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N b Kongress, Event, Mee’;ir;g odér
Seminar, Weihnachtsfeier oder Bankett -
das Tagungshotel

Grand La Strada

in Kassel bietet Grol3es!

¢ zentral in Deutschland - bestens erreichbar

¢ 10 Minuten zum ICE-Bahnhof Kassel Wilhelmshohe

® 5 Minuten zur Autobahn und Stadtmitte

® 850 Parkplatze

® zentrale und ruhige Lage nahe dem ,Staatspark Karlsaue”
¢ schickes Ambiente

ines der grofBten privat gefiihrten Tagungshotels
ist zugleich Kassels vielseitigste Hotelwelt:

1.000 Betten in 484 modernen Zimmern, Suiten und Appartements (komplett renoviert in 2017)
40 Tagungsraume

Exklusiver Kongress- und Event-Saal , Palazzo” fir bis zu 1.000 Personen mit neun Metern
Deckenhdhe, geschwungenen Galerien und imposanten Freitreppen rechts und links der Biihne
vier Restaurants und Bars

taglich Livemusik in der Lobby

Wellness-Spa mit Sauna, Pool und Fitness

Bowlingcenter mit vier Bahnen und eigener Bowling-Bar

HoTeL GRAND /
PARgLON LA\ SIRADA e Motel

S
KASSELS / VIELSEITIGE HOTELWELT Kassels § Premium Motel am Park

Wir freuen uns auf Sie! lhr Team vom Grand La Strada
Raiffeisenstr. 10 - 34121 Kassel - Tel.: 05 61 / 2 09 00 - E-Mail: info@lastrada.de - www.lastrada.de



Wirtschaft in Mittelnassau [ASeNT0QE]

Tourismus in der heimischen Region

Als Vorsitzender des Hessischen Tourismusverbandes setze ich mich seit Jahren
stark fiir den Tourismus ein und kdmpfe fiir ein Umdenken im Hinblick auf die
Anerkennung der Branche.

Sie ist nicht nur hier im Landkreis Limburg-Weilburg ein wichtiger Wirtschafts-
und Standortfaktor, dem in der Kommunalpolitik endlich ein addquater Stel-
lenwert zugemessen werden muss. Allein in Hessen erwirtschaftet die Branche
jéhrlich rund 12,5 Milliarden Euro und es hdngen rund 200.000 Arbeitsplatze
am Tourismus.

Da die Herausforderungen und Strukturen im benachbarten Rheinland-Pfalz
recht dhnlich sind, arbeiten der rheinland-pfilzische Tourismus- und Heilba-
derverband und der Hessische Tourismusverband seit 2011 eng zusammen und
treffen sich regelméafig zu Klausurtagungen. Aus diesem freundschaftlichen Um-
gang sind im April 2017 die ,Oberaulaer Thesen* hervorgegangen, in denen die
beiden Spitzenverbdnde die Landesregierungen in Wiesbaden und Mainz auf-
fordern, nach dem Vorbild des Bundes einen Tourismusbeauftragten zu berufen.
Es wird schlieBlich Zeit, die Branche als Wirtschaftsfaktor ernst zu nehmen und

auch entsprechend zu agieren.

Manfred Michel,
Landrat des Landkreises Limburg-Weilburg

Tourismusférderung muss auBerdem zeitnah zur kommunalen Pflichtaufgabe
erhoben werden, so dass die Mittelausstattung vor Ort den Aufgaben angemes-
sen folgen kann. Die Aufgabenstellungen der Tourismusforderung konzentrieren
sich dabei vor allem auf den ldndlichen Raum - also genau hier vor Ort. Dabei
erhoht eine gute touristische Infrastruktur den Freizeitwert einer Region und
somit die Lebensqualitdt der Bevolkerung immens. Attraktive Rad- und Wan-
derwege, kulturelle Veranstaltungen, aber auch der Erhalt von gastronomischen
Einrichtungen steigern die Attraktivitit landlicher Kommunen als Wohn- und
Arbeitsort. Eine funktionierende Tourismusférderung ist dementsprechend auch
ein unerlésslicher Bestandteil von Strategien gegen den Fachkriftemangel im
landlichen Raum.

Wir diirfen uns auch nicht davon blenden lassen, dass die Tourismusstatistiken
Jahr fiir Jahr Zuwiéchse fiir das Land Hessen aufzeigen, und beruhigt die Hiande
in den Schof} legen. Die Zuwéchse der letzten Jahre finden iiberwiegend in den
groflen Stidten statt. Die landlichen Regionen hingegen verlieren zunehmend
Géste und werden den Anschluss weiter verlieren, wenn wir nicht eingreifen.
Gemeinsam kénnen wir auch hier im Landkreis Limburg-Weilburg viel erreichen.
Ich wiinsche mir, dass zukiinftig noch mehr Unternehmen und Kommunen er-
kennen, welche positiven Effekte der 6rtliche Tourismus auf die heimische Wirt-
schaft hat und auch entsprechend handeln.

Q Ldep,

Manfred Michel
Landrat des Landkreises Limburg-Weilburg



Traumjobs mit Erfolgsperspektive!

Im Rahmen der Zeitarbeit oder zur Direktvermittlung suchen
wir fiir unsere Kunden (m/w):

INTERESSE?

Dann senden Sie uns bitte Inre aussagefdhige Bewerbung mit
Gehaltswunsch sowie friihestem Eintrittstermin per E-Mail an
limburg@armon.de

Sie kdnnen sich auch direkt in unserem Online-Portal unter
www.armon.de bewerben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder lhren Anruf!

ARMON GmbH ,
Hoenbergstr. 2a - 65555 Limburg - Telefon 06431 / 250 01  pERSONALDIENSTE

Facharbeiter und Fachhelfer
fiir das Handwerk

Fachkrifte und Hilfskrifte
fiir die Logistik

Fachkrafte und Produktionshelfer
fiir die Industrie

Techniker und Ingenieure aller FR

Kaufménnisches Personal mit
EDV- und Fremdsprachenkenntnissen

ARMON

EITARBEIT

lhre Ansprechpartner der Niederlassung Limburg sind fiir den gewerblichen Bereich:

Traumjob gesucht?

ARMON hat den Blick fiir das Wesentliche
und ein gutes Gespur flir Menschen. Zielsi-
cher werden personliche Starken erkannt und
Aufgaben und Unternehmen gefunden, die zu
den Bewerbern passen.

ARMON steht fiir Markenqualitat. Es wird auf Bran-
chen- Knowhow und stetig wachsende Kompetenz
aus mehr als 30 Jahren Erfahrung gebaut. Nicht ohne
Grund zdhlt das Unternehmen an seinen Standorten
zu den Marktfiihrern.

Die Mitarbeiter wissen die familidre Arbeitsatmo-
sphare und die individuelle Betreuung zu schatzen.
Aufgrund der Fachkenntnis und einem flexiblen
Netzwerk hat ARMON die Moglichkeit, den Traum-
job ndher zu bringen - schnell und unkompliziert!
«Wir schaffen alle Voraussetzungen, damit Sie sich
wohlfiihlen und SpaB an der Arbeit haben. Dazu ge-
hort die Einbeziehung lhrer personlichen Ziele und
Fahigkeiten, mit denen wir eine sorgfiltige Auswahl
treffen konnen", so ARMON.

Sie sind arbeitssuchend, Berufsein-
steiger oder mochten sich verdndern?
Informieren Sie sich bei ARMON un- ; )
verbindlich tiber lhre individuellen :\R“UN
Maglichkeiten im Bereich Zeitarbeit Ao

LEITARBEIT

und Direktvermittlung. FERSONALDIENST

Olaf Weitz und Petra Briihl sowie fiir die Betreuung des kaufménnischen Personals Carolin Opel.
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Der Tourismus ist ein wichtiger Wirtschafts- und Standortfaktor
fiir die heimische Region.

Der Weg in die Selbststandigkeit

Der 22. Limburger Griindertag fir Griindungsinteressierte,
Start-ups und junge Unternehmen findet am 21. Juni 2018 ab
17 Uhr in der IHK Limburg statt.

Die Unternehmen in Weilourg haben ihren Standort in einer
Umfrage der IHK Limburg bewertet.
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Kurzmeldungen

I 9. Hessischer Breitbandgipfel 2018

Der vom Breitbandbiiro Hessen der Hessen
Trade & Invest GmbH konzipierte und or-
ganisierte Hessische Breitbandgipfel hat als
jahrliche Zusammenkunft der Akteure in Hes-
sen bereits Tradition. Im Jahr 2018 findet er
am Mittwoch, 6. Juni 2018, im House of Lo-
gistics & Mobility in Frankfurt statt. Fachlich
spannt der 9. Breitbandgipfel einen groBen
Bogen: von der Vorstellung der Gigabitstra-
tegie Hessen iiber die Verzahnung des Bun-

des- und Landesforderprogramms sowie die
Kostensenkungsrichtlinie bis hin zum The-
ma HvT-Vectoring. In seiner Eroffnung wird
Wirtschaftsminister Tarek Al-Wazir Hessens
Weg in die Gigabitgesellschaft anhand der
Gigabitstrategie des Landes skizzieren.

Information und Anmeldung unter www.
breitband-in-hessen.de/breitbandgipfel.

B Brexit: IHK-Checkliste fiir Unternehmen

In einem Jahr wird der Brexit Realitdt. Wirt-
schaftlich wurde durch eine Ubergangspha-
se bis zum am 31. Dezember 2020 etwas Zeit
gewonnen. Aber die Verhandlungen zwischen
der EU und GrofBbritannien kommen nur sehr
langsam voran, insbesondere fehlt es an klaren
Ideen seitens der britischen Regierung. Unter-
nehmen miissen sich jedoch vorbereiten. Zumal
es fraglich ist, ob bis Ende 2020 ein umfassen-
des und akzeptables Freihandelsabkommen auf

I EU-Positionspapier

Die Position der IHK-Organisation zur Zu-
kunft der Europdischen Union hat der DIHK
im Positionspapier ,Die Zukunft Europas
mitgestalten® Im Mit-
telpunkt stehen Fragen der Globalisierung,
der Wirtschafts- und Wéhrungsunion, der
Bildung und der Zukunft der EU-Finanzen
nach dem Brexit. Das Papier wurde auch vor

zusammengefasst.

dem Hintergrund einer gemeinsamen EU-

Kurt Piroth

die Beine gestellt wird. Um den Unternehmen
aufzuzeigen, an welche Punkte gedacht werden
muss, hat die ITHK Limburg mit Unterstiitzung
von Experten eine erste Checkliste erarbeitet.
Anhand von 17 Themenfeldern kénnen wichti-
ge Punkte tiberpriift werden. Die Themen wer-
den schrittweise erweitert und aktualisiert.

Die Checkliste finden Sie unter www.ihk-lim-
burg.de/International/Linder-Mirkte/Brexit.

Roadshow von DIHK und EU-Kommission
verfasst. Diese machte am 19. Februar 2018
als gemeinsame Veranstaltung der mittelhes-
sischen IHKs in Marburg Station.

Das Positionspapier kann angefordert wer-
den bei Alfred Jung, Tel.: 06431 210-140, E-
Mail: a.jung@limburg.ihk.de.

Geschiiftsleiter Globus SB-Warenhaus Limburg
Mitglied im Handelsausschuss der IHK Limburg

I WE DO DIGITAL

An der IHK-Initiative WE DO DIGITAL betei-
ligen sich in diesem Jahr bereits 289 kleinere
und mittlere Unternehmen. Das ist zur Halb-
zeit des Wettbewerbs eine deutliche Steige-
rung gegeniiber dem Vorjahr. Aktuell haben
150 Betriebe auch schon ihre Bewerbung
komplett eingereicht. Ihre Vorschldge sind auf
www.wedodigital.de auch 6ffentlich sichtbar.
Unternehmen mit bis zu 500 Mitarbeitern
haben noch bis zum 14. Mai 2018 die Mog-
lichkeit, mit ihrer erfolgreichen digitalen L&-
sungen beim Wettbewerb mitzumachen. Die
Gewinner werden am 12. Juni 2018 auf der
Cebit in Hannover ausgezeichnet.

Alle Informationen zum Wettbewerb unter:
www.wedodigital.de.

I Elektromobilitdt im
gewerblichen Umfeld

Die Informationsveranstaltung ,Elektromo-
bilitdt im gewerblichen Umfeld* fiir Unter-
nehmen und Gewerbetreibende aus Industrie,
Handwerk, Handel und Dienstleistungen fin-
det am 14. Juni 2018 von 17:30 bis 20 Uhr
in der IHK Limburg statt. Sie informiert, an-
gesichts drohender Fahrverbote in den Bal-
lungsrdumen, tiber die Vorteile, die der Um-
stieg auf Elektroautos unter wirtschaftlichen
Gesichtspunkten haben kann.

Anmeldung beim Klimaschutzmanagement
des Landkreises Limburg-Weilburg: Verena
Nijssen, E-Mail: v.nijssen@ limburg-weil-
burg.de, Tel.: 06431 296-828.

Ich angagiere wiich i oler /hlk, weil ..

... ich das brancheniibergreifende Netzwerk und die immer interessanten Dialoge sehr schétze. Ich bin davon
iiberzeugt, dass wir Unternehmen und die IHK miteinander und fiireinander viel fiir unsere Region leisten
und so die heimische Wirtschaft voranbringen konnen. Den Erfahrungsaustausch innerhalb des Handels-
ausschusses empfinde ich als Bereicherung und bringe gerne mein Wissen und meine Erfahrungen aus dem
Lebensmittelhandel ein.
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I Tag der Metropol-
region

Beim Tag der Metropolregion am 14. Mai
2018 in der IHK Frankfurt am Main steht das
,Griindungsregion FrankfurtRhein-
Main“ im Mittelpunkt. Derzeit gibt es zahlrei-

Thema

che lokale Initiativen, die Griinder auf ihrem
Weg unterstiitzen, darunter die Zukunftsini-
tiative der regionalen Wirtschaftskammern
PERFORM. Sie hat ein Webportal als zentrale
Anlaufstelle fiir Griinder in der Region ge-
schaffen. Mit den Teilnehmern soll die Frage
diskutiert werden, wie FrankfurtRheinMain
zu einer der attraktivsten Regionen fiir Griin-
der in Deutschland werden kann. Vorgestellt
wird auch das ldnderiibergreifende Strategie-
forum. Dort werden die Anforderungen, die
an die Metropolregion gestellt werden, in eine
Gesamtperspektive geriickt und mit den noti-
gen politischen Impulsen unterlegt.

Information und Anmeldung unter www.
frankfurt-main.ihk.de, Nr. 53673.

I Neue Mautpflicht ab 1. Juli 2018

Ab 1. Juli 2018 sind Autobahnen und alle
BundesstraBen in Deutschland fiir Kraftfahr-
zeuge und Fahrzeugkombinationen ab 7,5
Tonnen zuldssigem Gesamtgewicht maut-
pflichtig. Mit der Ausweitung der Lkw-Maut
muss Schitzungen zufolge fiir rund 140.000
zusitzliche in- und ausldndische Kraftfahr-
zeuge und Fahrzeugkombinationen aus rund
30.000 Unternehmen Maut entrichtet wer-

den. Unternehmen aus allen Branchen sollten
frithzeitig priifen, ob sie {iber Kraftfahrzeuge
und Fahrzeugkombinationen ab 7,5 Tonnen
zGG verfiigen und dann entscheiden, wie sie
die Maut bezahlen wollen.

Alle Informationen rund um die Maut, u.a.
den Flyer ,So einfach kann Maut sein®, unter
www.toll-collect.de.

B Praktische Landkarte zu weltweiten Sanktionen

Immer wieder dndern sich die verhingten
Sanktionen und international agierende Unter-
nehmen miissen stets aktuell informiert sein,
um nicht gegen eine oder gleich mehrere der
vielen restriktiven MaBnahmen zu verstofSen.
Diese finden sich auch in unterschiedlichen
Arten von MaBnahmen, z. B. Waffenembargos
oder Untersagen von technischer Hilfeleistung,.

Die EU hat nun eine Sanktionslandkarte online
gestellt, welche die Sanktionen der betroffenen
Lénder optisch hervorhebt und die konkreten
MaBnahmen auflistet sowie die entsprechen-
den Giiter, Firmen und Personen.

Direktlink zur Karte: www.sanctionsmap.eu
(nur in englisch)

I5
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! Tourismus - Wirtschafts-
und Standortfaktor fiir die Region

Der Tourismus ist ein wichtiger Wirt-
schaftsfaktor und tragt zur Attrak-
tivitat von Standorten fiir Menschen
und Unternehmen insgesamt bei -
insbesondere in ldndlichen Regionen
wie der Landkreis Limburg-Weilburg

in weiten Teilen einer ist.

Die heimische Region ist immer eine Reise
wert und bietet fiir Touristen und Tagesaus-
fliigler ein vielfdltiges Angebot. Die Stidte
und Orte ziehen mit ihren attraktiven Unter-
kiinften und kulturellen Angeboten zahlreiche
Besucher an. Attraktiv ist natiirlich auch die
reizvolle Naturlandschaft der drei Urlaubsde-
stinationen Westerwald, Taunus und Lahn.
Dank der hervorragenden Verkehrsinfrastruk-
tur lassen sich Angebote des heimischen Tou-
rismus mit Auto oder Bahn schnell erreichen.

Tourismus ist wichtig fiir die Region

Der Tourismus ist ein wichtiger Wirtschafts-
faktor fiir den Landkreis Limburg-Weilburg.
Seine Bedeutung geht aufgrund seiner indi-
rekten Auswirkungen weit {iber Bereiche wir
oder
Reisebiiros hinaus. Aus den statistischen Da-

Beherbergungsgewerbe, Gastronomie
ten der Grundlagenuntersuchung ,Tagesreisen
der Deutschen® und den Ubernachtungszahlen
im Landkreis Limburg-Weilburg im Jahr 2017
lasst sich fiir das Kreisgebiet ein Umsatz aus
dem Tourismus in Héhe von knapp 210 Mio.
Euro p.a. ableiten. Daraus resultiert ein Steuer-
aufkommen in Hohe von gut 4,5 Mio. Euro und
theoretisch eine Zahl von 3.562 Personen, die
im Kreisgebiet ihren Lebensunterhalt aus dem
Tourismus bestreiten konnen. Solche Berech-
nungen und Statistiken bergen natiirlich Unsi-
cherheiten. Allerdings ist im Trend erkennbar,
welchen Stellenwert der Tourismus tatséchlich
in der Wahrnehmung haben sollte und welche
Potenziale dieser Wirtschaftszweig hat.

Zugleich erhoht die Tourismuswirtschaft auch
die Lebensqualitdt der Menschen vor Ort. Da-
mit tragt sie dazu bei, die Attraktivitit des
Standortes fiir Unternehmen und ihre Mitar-
beiter zu verbessern. So werden Arbeitsplétze

|

gesichert oder neu geschaffen und die Ab-
wanderung von Betrieben und Fachkriften
verhindert. In der Folge konnen die o6rtlichen
Angebote und die 6ffentliche Infrastruktur er-
halten und verbessert werden, die wiederum
Voraussetzung fiir touristische Nachfrage sind:
Der offentliche Nahverkehr, Kultur und Frei-
zeitangebote, Gasthofe und Geschifte finden
ihre Kunden.

Potenziale heben

Die Voraussetzungen fiir eine positive Ent-
wicklung des heimischen Tourismus sind ge-
geben. Das vorhandene Potenzial zu heben,

IHK und Tourismus

Die IHK Limburg wirkt daran mit, die
Rahmenbedingungen des regionalen Tou-
rismus in Kooperation mit den angren-
zenden Landkreisen und Destinationen
zu verbessern. Sie setzt sich dafiir ein, die
touristische Infrastruktur und die Dienst-
leistungen weiterzuentwickeln und zu ver-
netzen sowie die touristische Vermarktung
in Kooperation mit den Unternehmen, den
Destinationen und in Abstimmung mit der
Landesebene weiter zu optimieren. Exis-
tenzgriinder im Gastgewerbe und Touris-
mus unterstiitzt die IHK Limburg mit In-
formationen und Beratungen.
[HK-Ansprechpartner: Alfred Jung, Tel.:
06431 210-140, E-Mail: a.jung@limburg.
ihk.de.

ist jedoch nicht immer einfach. Das zeigt sich
auch darin, dass zwar die Nachfrage nach Ur-
laub auf dem Land allgemein steigt, sich hier
jedoch nicht die gleiche Wachstumsdynamik
entfaltet wie beim Stadtetourismus.

Die Betriebe und Akteure des Tourismus ins-
besondere im lindlichen Raum miissen sich
unter anderem auseinandersetzen mit den
Folgen der demografischen Entwicklung, dem
Fachkréiftemangel oder dem Wandel im Kon-
sumverhalten der Gdste. Auch die Organisati-
onsstrukturen und der professionelle Vertrieb
miissen entsprechend gestaltet werden. Ein
einheitliches Reiseland ,Landkreis Limburg-
Weilburg“ gibt es nicht - zu unterschiedlich
sind die touristischen Strukturen seiner Des-
tinationen. Eine Vermarktung der gesamten
Region ist auf dieser Basis nur schwer moglich.
Fiir eine erfolgreiche Zukunft sollte sich der
Blick aller Beteiligten tiber die einzelne Se-
henswiirdigkeit hinweg auf die gesamte Regi-
on richten. Dazu braucht es neben dem unter-
nehmerischen Engagement der Betriebe auch
die richtigen Rahmenbedingungen, wie sie von
Politik, Branchenverbinde und Wirtschaftsfor-
derer sowie der Verwaltung auf Landes- und
kommunaler Ebene gestaltet werden. Zusam-
men kann das vorhandene touristische Po-
tenzial im Landkreis Limburg-Weilburg noch
besser gehoben und vermarktet werden - im
Interesse der Géste, aber auch der hier leben-
den Menschen.
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! Das Lahntal - Stadt, Land, Fluss

Die Lahn fiihrt auf ihren 242 Kilo-
metern durch unberiihrte Natur und
an kulturhistorischen Sehenswiirdig-
keiten sowie abwechslungsreichen
Landschaften vorbei. Als beliebtes
touristisches Zielgebiet ist sie zu ei-
nem bedeutenden Wirtschaftsfaktor
fiir die Region geworden.

Das Lahntal hat sich als touristische Desti-
nation im Deutschlandtourismus gut positio-
niert. Die Géste schitzen besonders das Ak-
tiv- und Naturerlebnis, das diese Fluss- und
Mittelgebirgslandschaft bietet, in wunderba-
rer Kombination mit den lebendigen und kul-
turreichen groferen und kleinen Stddten und
Orten der Region.

Wirtschaftsfaktor Lahn

Der Tourismus ist ein bedeutender Wirt-
schaftsfaktor fiir das touristische Zielgebiet
(Destination) Lahntal. Im Jahr 2017 wurden im
Gebiet des Lahntal Tourismus Verbandes e. V.

Region Mittelhessen zur

BundeswasserstraBBe Lahn

Die Lahn ist als BundeswasserstraBe von
wesentlicher Bedeutung fiir die Region bzw.
die Landkreise, die sie durchflieBt. Sie ist der
einzige langere Fluss im gesamten mittleren
und stidlichen Westdeutschland, auf dem
eine gefahrlose Nutzung des Wassersports
ohne Begegnung mit der gewerblichen Gii-
terschifffahrt gewahrleistet wird.

Das Regionalmanagement Mittelhessen
fordert in einem von den mittelhessischen
IHKs initiierten Positionspapier Aussagen
vom Bund, welche Verinderungen durch
die aktuellen Entwicklungen im Bereich der
Bundes- und NebenwasserstraBen infolge
der Reform der Wasser- und Schifffahrtsver-
waltung sowie durch das neue Wassertouris-
muskonzept und Bundesprogramm ,Blaues
Band Deutschland“ erfolgen sollen.
Gefordert wird unter anderem, ein Zukunfts-
konzept als Handlungsrahmen zu entwickeln
und die betroffenen Regionen und Akteure
grundsitzlich in die Reformen der Program-
me einzubeziehen. Zudem sollen die Be-
deutung des Wassertourismus fiir die wirt-
schaftliche Entwicklung landlicher Regionen
berticksichtigt, valide Daten der Wirtschaft-
lichkeit geschaffen, Schleusen und Wehre
in ihrer Substanz durch den Bund erhalten
sowie die durchgingige Befahrbarkeit der
BundeswasserstraBe Lahn langfristig gesi-
chert werden.

(LTV) ca. eine Million Gésteankiinfte mit gut
2,5 Millionen Gisteiibernachtungen realisiert.
Gemeinsam mit den {iber 16 Millionen Ta-
gesbesuchern werden ca. 740 Millionen Euro
touristisch bedingte Umsétze erzielt, die wie-
derum tiber 10.000 Beschiftigten in der Tou-
rismusbranche im Lahntal (Hotellerie, Gastro-
nomie, Freizeiteinrichtungen etc.) Lohn und
Arbeit geben. Deutlich wird dies auch an der
Zahl von knapp 1.700 Unterkunftsanbietern in
der Destination. Darunter sind Hotels, Pensio-
nen, Gasthofe, Ferienwohnungen/-hiuser und
Campingpldtze gefasst, aber auch Freizeit-,
Jugend- und Wanderheime. Der Tourismus hat
im Lahntal erhebliche positive Auswirkungen
sowohl auf den Einzelhandel, das Transport-
gewerbe als auch auf die Erzeuger regionaler
Produkte bis hin zum regionalen Handwerk
und dem Baugewerbe. Die Auswirkung auf die
Standortqualitét fiir die einheimische Unter-
nehmen und die Bevdlkerung ist erheblich.

Aktivprojekte

Besonders die drei groBen Aktivprojekte
Lahntalradweg,
Kanufahren auf der Lahn sind Leuchtturm-

Lahnwanderweg und das

projekte, die die Anziehungskraft des Lahn-
tals fiir die Géste ausmachen. Sie sind unter
anderem so erfolgreich, weil alle Akteure seit
Jahren gemeinsam an den Projekten arbei-
ten. Zu nennen sind hier neben den Mitglie-
dern und dem Vorstand des LTV ebenso die
touristischen Arbeitsebenen der Landkreise,
Kommunen und Stddte und nicht zuletzt die
im Lahntal anséssigen Leistungstriger wie
Hotels, Gasthofe, Campingplatzbetreiber,
Kanuverleiher und Ausflugsschifffahrt. Der
Lahntalradweg, der vom Allgemeinen Deut-
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schen Fahrrad-Club (ADFC) zum vierten Mal
mit vier von fiinf méglichen Sternen klassifi-
ziert wurde, iibt seit Jahrzehnten seinen Reiz
auf die Géste aus. Den Effekt des seit {iber
fiinf Jahren am Markt agierenden Lahnwan-
derweges kann man an den zeitgleich gestie-
genen Anfragenzahlen gut ablesen. Das dritte
Aktiv-Produkt, das Kanufahren auf der Lahn
selbst, macht das besondere Image des Lahn-
tals perfekt.

Gemeinsame Weiterentwicklung

Seit iiber 20 Jahren wird im paddelbaren Ab-
schnitt der Lahn ein erfolgreiches Besucherlen-
kungskonzept von Touristikern, Kommunen, Be-
horden und Kanureiseveranstaltern gemeinsam
umgesetzt, das auf einen langfristigen und na-
tur- und umweltvertréglichen Tourismus setzt.
Auf Basis des bisher Erreichten ist der néchste
Entwicklungsschritt fiir den nachhaltigen Er-
folg des Tourismus im Lahntal, dass die Ser-
vicekette von der Reiseinspiration bis zum
Reiseerlebnis vor Ort gemeinsam verbessert
und ausgebaut wird. Die hohe wirtschaftliche
Bedeutung des Tourismus fiir die Region ist es
wert, dass alle am Tourismus beteiligten Ak-
teure im Lahntal in diesem Sinne weiter ge-
meinsam an einem Strang ziehen.

Die Resolution ,Zukunftskonzept Bundeswas-
serstraBe Lahn“ des LTV fiihrt die zentralen
Forderungen aus den Projekten ,Living Lahn*
und ,Blaues Band Deutschland“ auf. Im Vor-
dergrund stehen die Sicherstellung der durch-
géngigen Befahrbarkeit der Lahn sowie die
Verantwortung des Bundes fiir Unterhaltungs-
maBnahmen, Verkehrssicherungspflichten und
Finanzierung der BundeswasserstraBe Lahn.
Achim Girsig, Lahntal Tourismus Verband e. V.
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" Tourismus - Quo vadis?

Wie Wirtschaft und Gesellschaft ins-
gesamt, so verandert sich auch der
Tourismus fortwédhrend. Unterneh-
men, die am Markt bestehen wollen,
miissen die Trends bei Angebot und
Nachfrage beobachten. Zugleich
brauchen sie Rahmenbedingungen,
die erfolgreiches Handeln moglich
machen. Uber Stirken und Heraus-
forderungen des heimischen Tou-
rismus berichten Mario Kiebler und
Hedmar Schlosser.

Was sind die Starken des Landkreises
Limburg-Weilburg als Tourismus-Standort?
Mario Kiebler: Ich bin der Meinung, dass
sich unser Landkreis besonders durch die
gute Erreichbarkeit, auch aus den umliegen-
den Bundesldndern mit Pkw, Bus oder Bahn
auszeichnet. Als Urlaubsregion bietet sich
unser Landkreis besonders an. Es gibt viele
gute Angebote an Tages- und Mehrtagestou-
ren fiir jedes Alter, z. B. Wasserwandern auf
der Lahn mit dem historischen Schiffstunnel,
viele Schldsser und Burgen oder den Geopark
Westerwald-Lahn-Taunus mit den Besucher-
bergwerken. Fiir sportliche Giste stehen gut
ausgebaute Fahrrad- und Wanderwege zur
Verfiigung. Des Weiteren laden schone Alt-
stddte mit historischen Gebduden und den da-
zugehorigen Geschichten, die man unter ande-
rem bei einer Stadtfithrung erleben kann, zum
Kennenlernen ein. Dazu gehoren natiirlich
auch unsere Kloster und der Dom in Limburg
und Wetzlar. Besonders zu erwéhnen ist auch
unser kulturelles Angebot. Zu nennen sind u.
a. die Weilburger Schlosskonzerte, Open Air
Veranstaltungen, Museen und die Freienfelser
Burgfestspiele. Die tolle Natur unseres Land-
kreises 14dt zum Verweilen ein und spielt fiir
den Erholungsfaktor eine groBe Rolle.

Wie hat sich das Lahntal in den letzten Jah-
ren entwickelt?

Mario Kiebler: Positiv! Ich stelle immer wie-
der auf's Neue fest, dass das Lahntal stindig
an Beliebtheit gewinnt. Tagestouristen, die
einen tollen Tag auf oder an der Lahn ver-
bringen und zum Abschluss in einem der
vielen Restaurants einkehren, werden immer
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Mario Kiebler
Geschéftsfiihrer Kanu-Tours-Weilburg, Weilburg

)

Der Trend geht dahin,
auch mal Urlaub in der
Region zu machen.

zahlreicher. An Beliebtheit gewinnen auch
Ausfliige von mehreren Tagen. Dazu bieten
sich besonders die zahlreichen Hotels, Pensi-
onen, Jugendherbergen, Campingplitze sowie
schone Tipidorfer (Indianerzelte) zur Uber-
nachtung an. Der Trend geht meiner Meinung
nach dahin, auch mal Urlaub in unserer Re-
gion zu machen, anstatt mehrere Stunden zu
anderen Zielen unterwegs zu sein.

Was kann noch verbessert werden?

Mario Kiebler: Die AuBenwerbung des
Lahntales ist in den letzten Jahren mehr und
besser geworden und hat die Region bekann-
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Hedmar Schlosser
Geschaftsfiihrer Hotel Zur Krone, Léhnberg

)

Die Tourismusbranche
Ist zu biirokratisch und
von , Kirchturmdenken”

gepragt.

ter und als Urlaubsregion reizvoller gemacht.
Natiirlich gibt es wie immer auch im Lahn-
tal Punkte, die Verbesserung verlangen wie
z. B. der Ausbau von Rastplitzen sowie die
Verbesserung von Ein- und Ausstiegstellen
fiir Kanu-Wanderer. Auch sollte man an der
Sauberkeit der Natur an und um die Lahn
verstdrkt arbeiten. Das aber sind nur kleine
Baustellen, die die Attraktivitdt des Lahntals
nicht schmilern. Meiner Meinung nach sollte
man stdndig daran arbeiten, Verbesserungen
zu erzielen, damit man nicht an Attraktivitat
verliert und auch in Zukunft wettbewerbs-
féhig bleibt.



Wie kann der heimische Tourismus weiter
gestarkt werden?

Hedmar Schlosser: Geférdert werden soll-
ten Aufenthalte iiber den Kurzurlaub hinaus.
Dazu beitragen kann eine starkere Kooperati-
on zwischen den ,Hotspots“ entlang der Lahn
(Wetzlar, Braunfels, Weilburg, Limburg), ein
gemeinschaftlicher Markenauftritt oder eine
Gesamtiibersicht aller Ausflugsziele mit kur-
zer Beschreibung, aktuellen Preisen, Erreich-
barkeit in km/Zeit, Parkempfehlung, Informa-
tionen zu oOffentlichen Verkehrsmitteln oder
Offnungszeiten und Altersempfehlung. Dies
alles als Druck und in digitaler Form.
Sinnvoll wére auch, alle Ressourcen in Er-
fahrungsaustauschgruppen nach Branchen-
zugehorigkeit zu blindeln (Hotellerie, Gastro-
nomie, Freizeitangebote...). Hieraus konnten
die Ergebnisse anschlieBend iibergeordnet
zusammengefithrt und daraus ein MaBnah-
menkatalog erarbeitet werden. Bislang ist die
Tourismusbranche leider noch zu biirokratisch
und statisch und teilweise immer noch vom
JKirchturmdenken“ geprigt. Das ist auf dem
globalen Tourismusmarkt nicht mehr zeitge-
maB. Hier sollte die Region zeigen, was sie hat!

Spiiren Sie den Fachkraftemangel in lhrer
Branche und wie reagieren Sie darauf?

Hedmar Schlosser: Alle Betriebe aus Gast-
ronomie und Hotellerie spiiren diesen Mangel
mehr oder weniger und die Branche wird sich
verdndern. Dies ist zum Teil selbstverschul-
det aber auch dem Verhalten der Verbraucher
anzurechnen. Dienstleistung muss den Men-
schen wieder mehr wert sein. Dies betrifft im
Ubrigen auch andere Sparten wie Kranken-
pflege,
oder Taxifahrer, um nur einige zu nennen.
Hierzu braucht es Offentlichkeitsarbeit und
Transparenz und die notwendige Unterstiit-
zung durch die Politik. Die Gastro-Branche,
vertreten durch den Dehoga-Verband, hat
schon reagiert und ist seit neustem erstaun-

Friseurhandwerk, Reinigungskrifte

lich aktiv. Das ist ein Bespiel, wie man alte
statische Strukturen auflosen kann, bravo!

Fir die Unternehmen ist die Verdnderung
Fluch und Chance zugleich und mahnt zu
innovativem Denken und Handeln. Die Fra-
ge miisste eher heien: Was fiir Fachkréfte
werden in Zukunft noch in Gastronomie und
Hotellerie benotigt und welche Erwartung
hat der Gast kiinftig? Unser Unternehmen

1 Infoveranstaltung: Neues Reiserecht 2018

Ab dem 1. Juli 2018 gelten neue
Regelungen im Reiserecht. Sie be-
treffen die Anbieter von Pauschalrei-
sen, Reisevermittler sowie Vermittler
von touristischen Einzelbausteinen
als verbundene Reiseleistung. Die
IHK Limburg informiert am 17. Mai
2018, wie die Regelungen individuell
umgesetzt werden kénnen.

Grundlage fiir das neue Reiserecht ist die
iiberarbeitete EU-Pauschalreiserichtlinie. Sie
beriicksichtigt Online-Angebote und stérkt
den Verbraucherschutz. Zudem soll in allen
EU-Mitgliedstaaten das gleiche Recht gelten.
Neu sind vor allem Regelungen zur Reisever-
mittlung und die Vermittlung ,verbundener
Reiseleistungen”. Weiterhin werden die reise-
rechtlichen Informationspflichten erweitert,

die nun auch stirker den reinen Vermittler
treffen. So konnen Beherbergungsbetriebe
zum Reiseveranstalter werden, wenn sie meh-
rere Leistungsbestandteile kombinieren und
als ,Paket“ anbieten. Sie konnen aber auch
Vermittler verbundener Reiseleistungen sein,
wenn sie neben der Ubernachtung zugleich
Reiseleistungen anderer Anbieter vermitteln.
Von der neuen EU-Pauschalreiserichtlinie
sind auch touristische Informationsstellen,
Reisevermittler, Reisebiiros aber auch Beher-
bergungsbetriebe oder Gastgeber betroffen.
Es gibt eine Vielzahl von Formblittern, die
bei der Buchung einer Pauschalreise oder bei
der Vermittlung von verbundenen Reiseleis-
tungen an den Kunden iibergeben werden
miissen.

Schwerpunktthema

hat diese Verdnderungen schon lange im
Blick und agiert priaventiv durch Bindung
von Fachkriften mit fairen Lohnen, attrak-
tiven Arbeitspldtzen, Unternehmenstrans-
parenz und sozialen Kompetenzen. Das ist
jedoch auch verbunden mit einer Steigerung
der Personalkosten hin bis zu einem absolu-
ten Grenzwert. Wir hoffen, dass sich unsere
Investition langerfristig auszahlt.

Welche Chancen und Risiken sehen Sie in der
Digitalisierung?

Hedmar Schlosser: Die Digitalisierung ist
ein unglaublich umfangreiches Gebiet mit
groBen Chancen und Moglichkeiten, auch im
Tourismus. Sie beinhaltet aber auch gefihrli-
che Kostenfallen und Plattformen fiir perso-
nalpolitische Fehlentscheidungen. Ich glaube,
hier ist Behutsamkeit mit steigender Weiter-
entwicklung hilfreich. Die Digitalisierung ist
wichtig und unumginglich, sie sollte aber
auch mit unternehmerischer Verantwortung
untrennbar verbunden sein.

Die IHK Limburg informiert

Die Informationsveranstaltung der IHK Lim-
burg am 17. Mai 2018 stellt die neue EU-Pau-
schalreiserichtlinie vor und geht den dring-
lichsten Fragen auf den Grund:

Wer ist betroffen?
Was ist unter einer Pauschalreise zu verste-

hen und was ist keine Pauschalreise?

Welche Konsequenzen hat es fiir den Gast-
geber, wenn er Veranstalter bzw. Vermittler
ist?

I Wann wird der Vermittler, Gastgeber, Be-
herbergungsbetrieb, touristische Informati-
onsstellen etc. zum Reiseveranstalter?

Welche sind die Schritte zur Umsetzung im
Unternehmen?

Merkblatter zum Thema sowie weitere Infor-

mationen und Anmeldung zur kostenfreien
Veranstaltung unter www.ihk-limburg.de.
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1 Tourismus im Landkreis Limburg-Weilburg

Reizvolle Natur, malerische Stadt-
chen, historische Sehenswiirdigkeiten
- der Tourismus in der heimischen
Region bietet eine vielfiltige Frei-
zeit- und Urlaubslandschaft. Diese
muss jedoch im Marketing starker
bespielt werden. Dazu bedarf es einer
besseren Vernetzung der Akteure
und Kommunen.

Die Frage nach der Bedeutung des Tourismus
fiir die Region und den Landkreis Limburg-
Weilburg im Speziellen wird immer wieder
aufgeworfen und diskutiert. Um das Thema
besser einzuordnen, sollten zuné4chst ein paar
grundlegende Dinge festgehalten werden.
Der wichtigste Punkt diirfte sein, dass man
fiir ein erfolgreiches Agieren im Tourismus
grundsdtzlich die Perspektive wechseln und
die Dinge aus Sicht des Gastes wahrnehmen
sollte. Ist dies einigermaBen verinnerlicht,
fallt sehr schnell auf, dass kommunale Gren-
zen keine Rolle bei der Reiseentscheidung
spielen. Kaum jemand wird gezielt nach
Angeboten innerhalb der Gebietskulisse des
Landkreises Limburg-Weilburg suchen. Was
zdhlt, sind die Angebote innerhalb eines be-
stimmten Radius um die Unterkunft. Dieser ist
natiirlich sehr individuell und héngt stark von
der Zielgruppe ab.

Hinzu kommt, dass unser Landkreis natur-
raumlich dreigeteilt ist: er liegt zu jeweils etwa
einem Drittel in den Regionen Westerwald,

Beratung und Férderung

Fiir private Investitionen in gastronomi-
sche und touristische Projekte oder die
Schaffung von touristischer Infrastruktur
sind attraktive Rahmenbedingungen un-
abdingbar. IHK und Wirtschaftsforderung
(WfG) bieten hierzu kostenfreie Beratungen
fiir Unternehmensgriinder und bestehende
Unternehmen. Die WG berat und begleitet
insbesondere touristische Einrichtungen
und Anbieter - gerade auch im Bereich
des Privatvermieter. Weitere Unterstiitzung
gibt es durch Angebote von KfW, WIBank,
Bund und Land. Allein iiber das LEADER-
Programm zur Férderung von Projekten im
landlichen Raum wurden in den vergange-
nen Jahren zahlreiche Projekte gefordert.

IOI

Lahntal und Taunus. Deshalb ldsst er sich
schwer als geschlossene Einheit touristisch
vermarkten. Auch sollte man sich vor Augen
fiihren, was alles zum Tourismus dazu gehort:
Neben dem klassischen Erholungsurlaub spie-
len auch Geschifts- und Gesundheitsreisen
eine Rolle, ebenso Familienbesuche und Kur-
zausfliige innerhalb der Region. Der Ubergang
zur Freizeitgestaltung der ortlichen Bevolke-
rung ist flieBend. Tourismus ldsst sich dement-
sprechend kaum isoliert betrachten.

Wohlfiihllandschaft mit Kulturanspruch

Die groBte Stirke der heimischen Region als
Tourismusstandort liegt eindeutig in der Fiille
an Potenzialen. Die Stddte Weilburg, Runkel
und Limburg sowie die dazwischen liegenden
Kommunen haben mit Fachwerk, Burgen und
Schlossern, Einkaufsmoglichkeiten, breit auf-
gestellter Gastronomie und Hotellerie sowie
einem hochkaritigen Veranstaltungskalender
einiges zu bieten. Hinzu kommt, dass im Lahn-
tal sehr viele Gdste per Kanu, Fahrrad oder
auf Schusters Rappen unterwegs sind und das
gesamte Flusstal oder zumindest Teile davon
in Etappen erleben mochten. Alleinstellungs-
merkmal des Lahntals ist die Besonderheit, dass
das Naturerlebnis in regelmiBigen Abstinden
von einer Perlenkette kulturell interessanter
Stédte und Orte durchzogen wird. Noch dazu
sind die Verkehrsverbindungen, sowohl in die
Region hinein mit Autobahn A3, A45 und der
BundesstraBe B49 als auch innerhalb der Regi-
on mit der Lahntalbahn nahezu perfekt.

Die abseits des Lahntals gelegenen Kommu-
nen sind mit dem Hessischen Radfernweg
R8, dem Kerkerbach- und Kallenbachtal-
weg, Weiltalweg und Ems- und Wérsbach-
Rundtour sowie diversen weiteren Rad- und
Wanderwegen touristisch gut erschlossen
und gerade bei Aktivurlaubern sehr beliebt.
Im stidlichen Teil des Landkreises spielt die
Kurstadt Bad Camberg eine groBie Rolle im
Gesundheitstourismus und als attraktives
Ausflugsziel. In Richtung Westerwald wirken
Knoten, Seeweiher und jede Menge weiterer
Ausflugsziele in Hadamar und im Umland als
Anziehungspunkte.

Tourismus als Standortfaktor

Alles, was fiir Touristen attraktiv ist, steht auch
der heimischen Bevolkerung zur Verfiigung
und macht deren Leben angenehmer. Wan-
derwege, Grillplatze, Freibdder oder gastrono-
mische Angebote bereichern den Wohn- und
Arbeitsort, wenn sie in unmittelbarer Nihe zu
finden sind. So spielt der Tourismus gerade im
Landkreis Limburg-Weilburg auch eine nicht
zu vernachldssigende Rolle als Standortfak-
tor. Heimische Unternehmen kénnen neben
attraktiven Arbeitspldtzen auch mit einem
angenehmen Arbeits- und Lebensumfeld im
landlichen Raum ohne Verzicht auf Freizei-
tinfrastruktur und Kulturangebote punkten.
Ubertraghbar ist dies auch auf die Gewinnung
von Neubiirgern. Jede Investition in eine tou-
ristische Infrastruktur macht somit den Land-
kreis in vielerlei Hinsicht noch attraktiver.



Gemeinsam fiir die Region statt Kirch-
turmdenken

Wiederum durch die Brille des Gastes respek-
tive heimischen Nutzers betrachtet l4sst sich
feststellen: Der einzelne Kirchturm mag zwar
schon und attraktiv sein, aber zu einem ge-
lungenen Angebot sind mehrere aufeinander
abgestimmte Einzelleistungen notwendig. Zu-
gleich ist nicht jeder Standort gleichermaBen
touristisch relevant, so dass eine Besinnung
auf das Wesentliche und eine verniinftige Auf-
gabenteilung im Vordergrund stehen sollten.
Wenn dies gelingt, entsteht ein vielfach attrak-
tives Umfeld, das auch helfen kann, Folgen des
demografischen Wandels im l&ndlichen Raum
zumindest teilweise abzuschwéchen. Wo Tou-
risten und heimische Bevolkerung bei ihren
Ausfliigen einkehren, rechnet sich der Betrieb
eines gastronomischen Angebotes oder ei-
ner Freizeiteinrichtung eher. Im Rahmen des
regionalen Entwicklungskonzepts wurden
schon vor Jahren Wiederkehrstrategien zum
Erhalt der kleineren Ortschaften gefordert. Der
Tourismus konnte hier ein Ansatzpunkt sein,
wenn man die Sache gemeinsam angeht.

Tourismuspolitischer Handlungsrahmen

Das Thema Tourismus ist sehr vielschich-
tig. Viele Kommunen und Akteure sind hier
zwar unterwegs, die Abstimmung und sinn-
volle Arbeitsteilung untereinander ist jedoch
oft schwierig. Auch aus diesem Grund wird
der Tourismuspolitische Handlungsrahmen
des Landes Hessen laufend fortgeschrieben.
Er gibt die Strukturen auf allen Ebenen vor,
damit die vorhandenen Ressourcen moglichst
optimal eingesetzt werden konnen. Grundan-
nahme fiir alle Uberlegungen und Schlussfol-
gerungen ist ein Drei-Ebenen-Modell.

Tourismusmarketingorganisationen
Der Landkreis Limburg-Weilburg und die
meisten seiner Kommunen sind aktuell
Mitglied in den iibergeordneten Touris-
musmarketingorganisationen Lahntal
Tourismus Verband e.V., Regionalagentur
Westerwald Touristik-Service und Taunus
Touristik Service e.V., die jeweils die kom-
pletten Regionen vermarkten. Daneben
bildet der GEOPARK Westerwald-Lahn-
Taunus eine gemeinsame Klammer fiir die
geotouristisch bedeutsamen Einrichtun-
gen und Sehenswiirdigkeiten im Kreisge-
biet und dartiber hinaus.

Die erste Ebene bilden Hessen Agentur und

Hessischer Tourismusverband. Auf der zwei-
ten Ebene agieren die Tourismusmarketing-
organisationen (Destinationen) im aktivie-
renden Marketing fiir die jeweils gesamten
Regionen und biindeln die vorhandenen
Angebote der dritten Ebene. Hier sollten im
Idealfall Touristische Arbeitsgemeinschaften
gegriindet werden, um die Ressourcen einzel-
ner Kommunen zu biindeln und tatséchlich
handlungsfihige Einheiten zu bilden. Diese
unterstiitzen die Destinationsorganisationen
durch Zuarbeiten und die Schaffung von An-
geboten, die dann auf hoherer Ebene attrak-
tiv ins Schaufenster gestellt werden konnen.
Dariiber hinaus kiimmern sie sich um die
Gistebetreuung vor Ort, wenn die Reiseent-
scheidung bereits gefallen ist. Die Landkreise
und Wirtschaftsforderungen spielen in diesem
Gefiige die Rolle von Funktionalpartnern und
unterstiitzen und koordinieren zum Beispiel
InfrastrukturmaBnahmen. Sie betétigen sich
nicht selbst im Marketing.

Diese Idealvorstellungen aus dem Touris-
muspolitischen Handlungsrahmen werden
aktuell nicht tiberall umgesetzt. Die Rahmen-
bedingungen miissen allerdings {iberhaupt
erst einmal stimmen, um auch handlungsfa-
hig zu sein. Destinationsorganisationen aber
auch Touristische Arbeitsgemeinschaften be-
notigen eine gewisse GroBe und finanzielle
Ressourcen. AuBerdem krankt das System,
wenn vor Ort nicht alle Kommunen mitzie-
hen und die finanzielle Ausstattung dadurch
geschwicht wird. Das Land Hessen hat zuletzt
konkrete MessgroBen festgeschrieben, die die
einzelnen Ebenen zukiinftig erfiillen miissen,
um weiterhin in den Genuss von Férdermit-
teln und weiterer Unterstiitzung zu gelangen.
Zur Festlegung dieser MessgroBen wurde zu-

sammengestellt, welche Leistungen auf wel-
cher Ebene im Idealfall zu erbringen sind und
der dafiir notwendige Mitteleinsatz beziffert.

Regionale Organisation ausbaufahig

Im Landkreis Limburg-Weilburg sind wir noch
relativ weit davon entfernt, die geforderten Kri-
terien zu erfiillen. Es gibt keine Touristischen
Arbeitsgemeinschaften, die den Tourismus-
marketingorganisationen der Destinationen
von Lahn, Westerwald und Taunus zuarbeiten
koénnen. So tibernimmt der Landkreis Limburg-
Weilburg aktuell noch diverse Aufgaben der

Touristischen Arbeitsgemeinschaften.
Im Bereich der Lahn haben sich die Kom-
munen zumindest darauf verstindigt, im
Tourismus unter dem Titel ,Romantische
Mittellahn“ aufzutreten. Sie planen, in naher
Zukunft ein gemeinsames Internetportal mit
touristischen Informationen online zu stellen.
Im Bereich von Westerwald und Taunus gibt
es punktuelle Zusammenarbeiten der Kom-
munen. Ziel fiir die Zukunft ist, unabhingig
von den im Tourismuspolitischen Handlungs-
rahmen geforderten Mindestanforderungen,
die vorhandenen Kapazititen bestméglich zu
nutzen. Hierzu kdnnte zum Beispiel gehoren,
Rad- und Wanderkarten zukiinftig mit mehre-
ren Kommunen gemeinsam zu erstellen, Gast-
geberverzeichnisse zusammenzufiihren und
die touristischen Angebote unter dem Dach
einer gemeinsamen Webseite darzustellen.
Nur so konnen Géste und heimische Bevdl-
kerung tatsichlich einen Uberblick iiber alle
Angebote und Veranstaltungen in der Region

bekommen.
Lars Wittmaack, Projektleiter Tourismus
der Wirtschaftsforderung Limburg-
Weilburg-Diez GmbH
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B IHK-Wahl 2019: Wahlausschuss berufen

Anfang 2019 findet die Wahl zur
neuen Vollversammlung der In-
dustrie- und Handelskammer
(IHK) Limburg statt. Rund 13.000
IHK-zugehorige Unternehmen sind
aufgerufen, ihre 30 Vertreterinnen
und Vertreter in das Parlament der
regionalen Wirtschaft zu wahlen.

Die IHK ist die Selbstverwaltung der gewerb-
lichen Wirtschaft. Ihr hochstes Organ ist die
Vollversammlung. Fiir deren Wahl hat jedes
wahlberechtigte Mitgliedsunternehmen, egal
welcher Grofe, eine Stimme. Durchgefiihrt
wird die Wahl durch den Wahlausschuss, der
fiir die Wahl 2019 von der Vollversammlung
in ihrer letzten Sitzung berufen wurde. Der
Wabhlausschuss, der sich am 13. April 2018
konstituiert hat, besteht aus dem Vorsitzen-
den Paul-Friedhelm Scheu und den vier Bei-
sitzern Petra Hauser, Dr. Klaus Reucker, Wil-
helm Hohler und Siegfried Graichen.

IHK-Ehrenprésident Scheu betont die Bedeu-
tung der Wahl fiir die Mitgliedsunternehmen
und beantwortet hierzu einige Fragen.

Welche Aufgaben hat der Wahlausschuss?
Der Wahlausschuss hat die Aufgabe, auf
Grundlage der Wahlordnung die Wahl als lei-
tendes Organ durchzufiihren und hierzu alle
wichtigen Entscheidungen, wie etwa die Fest-
legung von Fristen, zu treffen.

Was sind die Aufgaben der IHK-Vollversamm-
lung?

Die Vollversammlung vertritt die Gesamtheit
der IHK-zugehorigen Unternehmen. Aus ihrer
Mitte werden das Prasidium und der Prasident
gewihlt. Dieser vertritt die IHK Limburg ge-
meinsam mit dem Hauptgeschiftsfiihrer nach
auBen. Die Vollversammlung bestimmt die
Richtlinien der Kammerarbeit, beschlieBt tiber
den Wirtschaftsplan und auch die IHK-Beitra-
ge und entscheidet {iber Fragen, die fiir die
[HK-zugehorigen Unternehmen oder fiir die
Arbeit der IHK Limburg von grundsitzlicher
Bedeutung sind. Zu ihren weiteren Aufgaben
gehoren die Einrichtung von Ausschiissen
und die Berufung ihrer Mitglieder sowie die
Verabschiedung von Satzungen und Prii-
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fungsordnungen.

Wie ist die Vollversammlung kiinftig zusam-
mensetzt?

Damit gewihrleistet ist, dass die [HK-Vollver-
sammlung die Interessen der gewerblichen
Wirtschaft sachgerecht vertreten kann, soll sie
in ihrer Zusammensetzung die wirtschaftliche
Struktur des IHK-Bezirks widerspiegeln. Da-
her sind fiir die 30 direkt zu wéhlenden Sit-
ze nunmehr elf Wahlgruppen, nach Kriterien,
die die Gesamtwirtschaft betreffen, gebildet
worden. Diese bilden, die sich stets wandeln-
de wirtschaftliche Struktur des IHK Bezirks
Limburg méglichst genau ab. Vor diesem
Hintergrund wurde die Aufteilung der Wahl-
gruppe der Dienstleister in eine {iberwiegend
unternehmensbezogene und eine iberwiegend
verbraucherbezogene Wahlgruppe vorgenom-
men. Hier wurde insbesondere danach ge-
schaut, welche Kundenstruktur die einzelnen
Dienstleister haben. Hinzu kommt noch eine
neue Wahlgruppe Baugewerbe. SchlieBlich
wird noch die Energiebranche einen garan-
tierten Sitz erhalten. Alle wahlberechtigten
Mitgliedsunternehmen, insbesondere die, die
einer neuen Wahlgruppe zugeordnet worden
sind, werden hieriiber selbstverstindlich in-
formiert.

Wer darf wahlen?

Jeder IHK-Zugehorige, also Unternehmen, die
im Bezirk der IHK Limburg bis zur Feststel-
lung der Wéhlerliste im Herbst eine gewerb-
liche Niederlassung oder eine Betriebsstatte
unterhalten, hat eine Wahlstimme in seiner
jeweiligen Wahlgruppe.

Warum lohnt es sich fiir die Vollversammlung
zu kandidieren und sich an der Wahl zu be-
teiligen?

Kandidieren fiir die Vollversammlung soll-
ten Unternehmerinnen und Unternehmer,
die sich fiir die wirtschaftliche Entwicklung
unserer Region interessieren und sie mitge-
stalten wollen. Im Parlament der Wirtschaft
konnen sie ihre Vorstellungen und Kenntnisse
einbringen und ihre Branche vertreten. Als
ehrenamtliches Mitglied erwarten sie in der
Vollversammlung viele spannende Themen
und Aufgaben. Dazu gehort insbesondere,
sich fiir die Belange der regionalen Wirtschaft
einzusetzen und die Interessen der Unterneh-
men zu vertreten.

Die IHK Limburg ist Plattform und Sprach-
rohr der heimischen Wirtschaft. Die Unter-

Foto: Paul-Friedhelm Scheu

Paul-Friedhelm Scheu ist Ehrenprésident der IHK
Limburg und Vorsitzender des Wahlausschusses
fur die IHK-Wahl 2019.

nehmen in ihrer Gesamtheit tragen durch ihr
Mitwirken und ihren Sachverstand die IHK in
eigener Regie - geprigt vom Gedanken der
Selbstverwaltung. Die IHK-Wahl ist dafiir die
Basis und bedeutendster Baustein zugleich.
Es ist wichtig, dass wir den heimischen Wirt-
schaftsraum gemeinsam weiterentwickeln.
Deswegen sollten die Unternehmen von ihrem
Recht Gebrauch machen und ihre Vertreter fiir
die Vollversammlung wéhlen.

In den kommenden Monaten informiert die
[HK Limburg regelméBig in ihrer Zeitschrift
sowie auf ihrer Homepage (www.ihk-limburg.
de) tiber die Wahl. Im Internetauftritt werden
auch alle Bekanntmachungen des Wahlaus-
schusses bereitgestellt. Die Wahlordnung fin-
den Sie in diesem Heft auf den Seiten 37 bis
41. Fragen zur IHK-Wahl 2019 beantwortet
Sebastian Dorn, Tel.: 06431 210-120, E-Mail:
s.dorn@limburg.ihk.de.




I Bad Camberger Wissenschaftstage

Die IHK Limburg unterstiitzt die Bad
Camberger Wissenschaftstage vom
11. bis 17. Mai 2018 im Kurhaus

Bad Camberg mit Informationen und
Beratungen fiir Schiiler zur Berufso-
rientierung. Interessierte Unterneh-
men konnen sich bei der IHK melden.
Vertreter von IHK Limburg, Kreishandwerk-
erschaft, Agentur fiir Arbeit und den beiden
vorgenannten Schulen haben sich zusammen
mit der Stadt Gedanken gemacht, wie einer-

seits den Schiilern die Berufswahl erleichtert
werden kann und andererseits auch Ausbil-

dungsbetriebe direkten Kontakt zu Ausbil-
dungsplatzsuchenden erhalten.

Betriebe werden sich &dhnlich einer Mes-
se prisentieren konnen und Schiilern da-
mit Einblicke in ihren Beruf ermdglichen,
die eine rein theoretische Berufsberatung in
diesem Umfang nicht bieten kann. Ergénzt
wird das Ganze durch Infostdnde von IHK
und Agentur fiir Arbeit, an denen auch ein
Kurz-Check von Bewerbungsunterlagen und
ggf. eine kleine Beratung zum Thema ,Wie
prasentiere ich mich beim Vorstellungsge-
spriach“ angeboten wird. Angedacht ist auch
mit Unterstiitzung eines Bad Camberger Fo-
tostudios Bewerbungsfotos zu Aktionspreisen
anzubieten.

Direkt vor Ort konnen Schiiler der 9. und 10.
Abschlussklassen, die noch keinen Ausbil-
dungsvertrag fiir 2018 haben, sich in einem
sogenannten Speed-Dating in ungezwunge-
nem Rahmen moglichen Ausbildungsbetrie-
ben vorstellen und damit erste Weichen fiir ei-
nen Ausbildungsbeginn noch in 2018 stellen.
Bad Camberger Ausbildungsbetriebe, die teil-
nehmen mochten, sollten sich zunéchst mit
der IHK in Verbindung setzen. Eine Teilnah-
me ist sowohl fiir Schiiler als auch Betriebe
kostenlos.

IHK-Ansprechpartnerin: Jutta Golinski, Tel.:
06431 210-150, E-Mail: j.golinski@limburg.
ihk.de.

BIEBE_l_R
MARBURG

Als Fachhandelsunternehmen
bieten wir lhnen:

- ein umfangreiches Lieferprogramm

- Unterstiitzung bereits in der
Angebotsphase durch
umfangreiches Fachwissen
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- gut organisierte Auftragsabwicklung
und exakt abgestimmte Termintreue
- gut sortiertes Baustofflager

- grolRes Stahllager mit Giber 21.000 to
Lagerbestand

- eigener Biegebetrieb mit Fertigungsvolumen
von 800 bis 1.000 to im Monat

- einen eigenen Fuhrpark mit
36 LKW fiir kurzfristige Belieferung
lhrer Baustellen

Stahl Réhren Bauprodukte

lhr Partner fiir
Bauprodukte + BauStahl

Alles aus einer Hand. Alles fiir lhre Baustelle.
Wir beraten Sie gerne, bitte sprechen Sie uns an!
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06444/88-149
0641/7944-166

www. bieber-marburg.de
info@bieber-marburg.de




I Ausbildungspldtze besetzen -, Karriere mit Lehre 2019" nutzen

Berufe | Chancen | Zukunft 2019

Das Berufswahlmagazin ,Karriere mit
Lehre" bietet Ihnen die Chance, fiir
Ihre Ausbildungspliatze 2019 zu wer-
ben. Ohne dass Ihnen Kosten entste-
hen, kdnnen Sie im Ausbildungsatlas
auf Ihr Unternehmen aufmerksam
machen.

,Karriere mit Lehre* erscheint diesen Sommer
zum sechsten Mal und ist damit zu einem
festen Bestandteil des berufsorientierenden
Angebotes im Kreis Limburg-Weilburg ge-
worden. Mit Beginn des neuen Schuljahrs
wird die Broschiire, die die IHK Limburg mit
dem Parzellers Bucherverlag und mit Unter-
stiitzung der Agentur fiir Arbeit Limburg-
Wetzlar veroffentlicht, an alle Schiilerinnen
und Schiiler, die 2019 die Schule verlassen
werden, verteilt.

i

Kooreiere mit Ledee
ﬂmr:

/A Bundesagentur fiir Arbeit
Agentr i Arbeit
Limbu Jar

Ziel der Broschiire ist es, Schulabgidngern die
Vielzahl moglicher Ausbildungsberufe in un-
serer Region vorzustellen und fiir eine duale
Ausbildung zu gewinnen. Uber die Schulen
und die Agentur fiir Arbeit erreicht ,Karriere
mit Lehre 2019* auch viele Eltern, die noch
immer den grofBten Einfluss auf die Berufs-
wahl haben.

Uber die kostenlose Nennung im Ausbildungs-
atlas hinaus haben Sie die Moglichkeit, Ihr
Unternehmen mit kostenpflichtigen Anzeigen
und Firmenportrits in der aktuellen Ausgabe
von ,Karriere mit Lehre* zu prisentieren.

Fragen zur Broschiire und zum Ausbildungs-
atlas beantwortet Thnen gerne der Geschifts-
fiihrer des Verlags, Rainer Klitsch, Tel.: 0661
280-361, E-Mail: rainer.klitsch@parzeller.de.
Thr Ansprechpartner fiir Anzeigen ist Markus
Stephan, Tel.: 02732 891400, E-Mail: media-
service@onlinehome.de.

I Limburger Grindertag fur Griindungsinteressierte, Start-ups und

junge Unternehmen

Der 22. Limburger Griindertag findet
am Donnerstag, 21. Juni 2018, ab
17 Uhr in der IHK Limburg statt.

Die Veranstalter (Agentur fiir Arbeit Lim-
burg-Wetzlar, Kreishandwerkerschaft Lim-
burg-Weilburg, Wirtschaftsférderungsgesell-
schaft Limburg-Weilburg-Diez mbH und IHK
Limburg) setzen auch in diesem Jahr wieder
auf eine Mischung aus Messe und Informati-
onsvortragen fiir Existenzgriinder und junge
Unternehmen, die noch nicht lange am Markt
sind.

Rund 20 Aussteller prasentieren ihre Unter-
stiitzungsangebote fiir Griinder und Selbst-
stindige und geben ausfiihrliche Antworten
zu Fragen rund um die Selbststandigkeit und
den Weg dorthin.

Die Veranstaltung wird mit zwei Vortrigen
bereichert: Drei Griinder berichten tiber ihren
jeweiligen Weg in die Selbststdndigkeit und
erzdhlen von ihren Erfahrungen, Problemen
und individuellen Herausforderungen. Dabei
handelt es sich um Unternehmen unterschied-
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Der Weg in die Selbststandigkeit

il

Grindertag 2018

licher GroBe, Branchen und Griindungswege.
So erfahren die Teilnehmer, wie unterschied-
lich Existenzgriindungen verlaufen.

In einem zweiten Vortrag zeigt das RKW Hes-
sen, fiir welche Probleme und Themenfelder
junge Unternehmen hdufig Unterstiitzung
durch externe Unternehmensberater suchen.
Weitere Informationen zum Griindertag so-

wie eine Auflistung der Aussteller sind auf
der Facebookseite des Griindertags und der
Internetseite der IHK Limburg im Bereich
Existenzgriindung bereitgestellt.

[HK-Ansprechpartner: Jan-Oke Schéndlinger,
Tel.: 06431 210-131, E-Mail: j.schoendlinger@
limburg.ihk.de.



I Informationen zur Zwischenprifung und
Abschlussprifung Teil 1 Herbst 2018

Die Industrie- und Handelskammer
Limburg fiihrt im Herbst 2018 eine
Zwischenpriifung / Abschlusspriifung
Teil 1 gemaB Berufsbildungsgesetz
durch. Die Anmeldungen fiir diese
Priifungen sind bis spatestens 01. Juni
2018 bei der Industrie- und Handels-

kammer Limburg einzureichen.

In den kaufménnischen Ausbildungsberufen
wird nur eine schriftliche Priifung durchge-
fiihrt. In den gewerblichen Ausbildungsberu-
fen besteht die Priifung aus einem schriftli-
chen und einem praktischen Teil.

Priifungstermine:

Kaufménnische Ausbildungsberufe:
Zwischenpriifung: 26. September 2018
Abschlusspriifung Teil 1 der Kaufleute fiir
Biiromanagement: 24.-25. September 2018

Gewerbliche Ausbildungsberufe:
18.-20. September 2018
Bauzeichner: 13. September 2018

Die Termine fiir die praktischen Priifungen
werden noch von den Priifungsausschiissen
festgelegt.

Alle Teilnehmer erhalten ca. 14 Tage vor dem
Priifungstermin eine gesonderte Einladung
mit allen Informationen.

Gilt nur bei minderjahrigen
Priifungsteilnehmern:

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) § 35 in
Verbindung mit dem Jugendarbeitsschutz-
gesetz (JArbSchG) § 33 Abs. 1 schreibt vor,
dass mit der Anmeldung zur Priifung die
Bescheinigung iiber die drztliche Nachun-
tersuchung vorzulegen ist. Wir bitten Sie,
diese Bescheinigung der Anmeldung in
Kopie beizufiigen.

GemidB § 33 JArbSchG kann die &rztli-
che Nachuntersuchung erst nach Ablauf
des 9. Beschiftigungsmonats erfolgen,
sie muss jedoch spétestens vor Ablauf des
12. Beschaftigungsmonats vorliegen. Fiir
die Anmeldung zur Priifung folgt hieraus,
dass nur in den Féllen, in denen die Un-
tersuchung bereits stattgefunden hat bzw.
die 12-Monatsfrist schon abgelaufen ist,
die Bescheinigung nicht vorgelegt werden
muss. Falls der Auszubildende das 18. Le-
bensjahr bereits vollendet hat, entféllt die
Nachuntersuchung.

Die Teilnahme an der Zwischenpriifung/Ab-
schlusspriifung Teil 1 ist gem4B § 43 Berufs-
bildungsgesetz Zulassungsvoraussetzung zur
Abschlusspriifung.

GemaiB § 15 BBIiG ist der Priifling fiir die Zeit
der Priifung freizustellen.

Fiir die Praxis

Nachste Sprechtage
der IHK Limburg

Fiir Unternehmen und Griinder/-innen
bietet die IHK gemeinsam mit Koopera-
tionspartnern kostenfreie Beratung in
personlichen, individuellen Gesprachen.
Rechtzeitige Terminvereinbarung ist er-
forderlich. Mehr unter www.ihk-limburg.
de (Veranstaltungen) bzw. im Service-
Center der IHK, Tel.: 06431 210-0.

|
i

E
o

Patent- und Erfindersprechtag
17. Mai 2018

Sprechtag Marketing und Vertrieb
30. Mai 2018

Sprechtag Unternehmensnachfolge
30. Mai 2018

Regionaler Unternehmersprechtag
4. Juni 2018

Sprechtag Unternehmensnachfolge
20. Juni 2018
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IHK-Weiterbildungskalender Mai - August 2018

Seminar fiir Existenzgriinder und Nachfolger

Start, Dienstag, 08.05.2018, 18:00 - 21:00 Uhr

6-teiliges Seminar zur Vorbereitung der Selbststandigkeit

Das IHK-Existenzgriindungsseminar soll Ihnen einen Einblick in die wichtigsten Themen und Fragestellungen rund um die Existenz-
griindung liefern und Ihre Fragen klaren. Dabei richtet sich das Seminar auch an Unternehmensnachfolger. Jedes Modul wird von einem
erfahrenen Experten begleitet, der Ihnen die Thematik fachlich fundiert erklart. Durch den modulartigen Aufbau kann sich der oder die
Griindungsinteressierte auf das jeweilige Thema des Tages konzentrieren.

Das Seminar findet jeweils an sechs aufeinanderfolgenden Dienstagen ab 18 Uhr statt und kann somit auch berufsbegleitend besucht
werden.

Referent/in(en): Dozententeam der IHK Limburg, Existenzgriinderberater der IHK Limburg, Teilnahmeentgelt: 100,00 Euro

Praktische Zollabwicklung im Export - Einsteiger

Donnerstag, 17.05.2018, 09:00 - 17:00 Uhr

Das Einsteigerseminar vermittelt den Teilnehmern systematisch und praxisnah die aktuelle zoll- und auBenwirtschaftsrechtliche Ex-
portabwicklung. Es sind keinerlei Vorkenntnisse erforderlich. Die Teilnehmer erhalten einen Einblick in die Auskunftsanwendung des
Elektronischen Zolltarifs (Teilbereich Ausfuhr) zur Einreihung von Waren und Priifung von Ausfuhrbeschrinkungen. Ferner wird ihnen
die Systematik des Ausfuhrverfahrens (zollrechtliche Bestimmungen bei der Ausfuhr von Waren in Drittlinder) im Normalverfahren (mit
Gestellung bei der Zollstelle oder auf dem Betriebsgeldnde) erklart und sie erlernen das Erstellen der Ausfuhranmeldung, der Unvollstén-
digen Ausfuhranmeldung sowie den Umgang mit dem Ausfallkonzept.

Referent/in(en): Alexander Goliner, Leiter des Zollamtes Wetzlar, Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro

JArbeitsrecht kompakt” Modul |

Dienstag, 22.05.2018, 8:30 - 13:00 Uhr

Das Seminar vermittelt Elementarwissen im Arbeitsrecht. Es wird anhand anschaulicher Beispiele aus der Praxis erldutert, wobei die
aktuelle Rechtsprechung beriicksichtigt wird.

Den Teilnehmern werden die Rahmenbedingungen fiir die Anbahnung, Durchfiihrung sowie Beendigung von Arbeitsverhiltnissen auf-
gezeigt.

Referent/in(en): Dirk Jakob, Rechtsanwalt, Teilnahmeentgelt: 95,00 Euro

JArbeitsrecht kompakt” Modul Il

Donnerstag, 24.05.2018, 08:30 - 13:00 Uhr

Das Seminar vermittelt Grundlagenwissen im Arbeitsrecht. Es wird anhand anschaulicher Beispiele aus der Praxis erldutert, wobei die
aktuellen Rechtsprechung berticksichtigt wird.

Den Teilnehmern werden die Rahmenbedingungen fiir die Anbahnung, Durchfiihrung sowie Beendigung von Arbeitsverhaltnissen auf-
gezeigt.

Referent/in(en): Dirk Jakob, Rechtsanwalt, Teilnahmeentgelt: 95,00 Euro

Berufsbegleitenden Vorbereitungslehrgang auf die Priifung zum anerkannten Abschluss ,Gepriifter Industriemeister"

in den Fachrichtungen Metall und Elektrotechnik

Start Samstag, 26.05.2018, 7:45 Uhr

Die Teilnehmer werden in ca. 1.100 Unterrichtsstunden bis November 2020 handlungsorientiert und situationsbezogen in verschiedenen
Qualifikationsfeldern auf die Prifungen vorbereitet.

Die Unterrichtszeiten sind montags und mittwochs von 17:30 bis 21 Uhr in der Friedrich-Dessauer-Schule sowie samstags von 7:45 bis
12:45 Uhr in der IHK Limburg.

Referent/in(en): Dozententeam der IHK Limburg, Teilnahmeentgelt: 5.200,00 Euro

Exportkontrolle im Auslandsgeschaft

Donnerstag, 21.06.2018, 08:30 - 11:30 Uhr

Rechtliche Grundlagen und Hintergriinde der Exportkontrolle

Referent/in(en) Oliver Falk, Bereichsleiter Recht und International der IHK Rhein-Neckar, Teilnahmeentgelt: 95,00 Euro
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IHK-Weiterbildungskalender Mai - August 2018

Vorbereitungslehrgang auf die Ausbildereignungspriifung (AEVO)
Start Montag, 06.08.2018, 18:00 Uhr

«Berufsbegleitender Lehrgang fiir Ausbilder zur Vorbereitung auf die Ausbilderpriifung”

Der Lehrgang vermittelt umfassende berufs- und arbeitspiddagogische Kenntnisse, die wichtig sind fiir die Zusammenarbeit mit Auszu-
bildenden und jungen Mitarbeitern im Berufsalltag und gleichzeitig auch unerlésslich fiir die Planung, Gestaltung und Durchfiihrung der
beruflichen Ausbildung. Im Anschluss an den Lehrgang besteht die Moglichkeit zur Teilnahme an der Ausbilderpriifung.
Referent/in(en): Dozententeam der IHK Limburg, Teilnahmeentgelt: 430,00 Euro

Organisation des betrieblichen Zollwesens

Donnerstag, 09.08.2018, 9:00 - 17:00 Uhr

Seminar zur Unterstiitzung bei der Organisation oder Fithrung einer Exportabteilung im Unternehmen.

Referent: Stefan Schuchardt, Geschaftsfiihrer der Contradius Export- und Zollberatung, Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro

Projektmanagement
Donnerstag, 16.08.2018, 9:30 -16:30 Uhr

Projekte sind Formen einer Arbeitsorganisation, die besonders fiir [Innovationen geeignet sind. Und Projektmanagement ist die Kunst, Pro-
jekte zu planen und erfolgreich durchzufiihren. Das Seminar zeigt Instrumente, die bei der Planung und der Durchfiihrung von Projekten
unterstiitzen konnen und vermittelt, was Projektziele, Arbeitspakete und Meilensteine sind und wie der Ablauf von Projekten gesteuert
werden kann. Die Teilnehmer erfahren auch, wie wichtig es ist, in der Projektarbeit gute Beziehungen zu allen Beteiligten aufzubauen und
zu pflegen, denn neben den Instrumenten sollte auch die ,weichen Faktoren® des Handwerks beherrscht werden.

Nach Abschluss des Seminars kénnen Sie nachvollziehen, welche Fallen in der Projektarbeit existieren und wie man sie umgehen kann.
Referent: Karl Morlock, Medien-Coach, Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro

Arbeitszeugnisse richtig formulieren und interpretieren
Dienstag, 28.08.2018, 8:30 - 13:00 Uhr

Dem Arbeitszeugnis kommt gerade in Zeiten schwieriger Arbeitsmarktverhiltnisse eine besondere Bedeutung zu. Es ist ein wichtiges
Dokument, das den Arbeitnehmer sein ganzes Berufsleben begleiten wird und gleichsam Weichensteller oder Stolperstein sein kann. Es
hat sich eine Zeugnissprache herausgebildet, die selbst schlechte Beurteilungen nett verpackt und Kritik diskret zwischen den Zeilen zum
Ausdruck bringt. Zudem herrscht eine Rechtsunsicherheit im Umgang mit Arbeitszeugnissen, beispielsweise im Hinblick auf Anspriiche,
Fristen und Vorgehensweisen.

Das Seminar gibt einen umfassenden Themeniiberblick und zeigt anhand praktischer Beispiele, wie Arbeitszeugnisse richtig formuliert,
verstanden und genutzt werden kénnen.

Referent: Dirk Jacob, Rechtsanwalt, Teilnahmeentgelt: 95,00 Euro

Effizientes Aufgaben- und Selbstmanagement
Mittwoch, 29.08.2018, 9:00 - 16:30 Uhr

Stetig steigende Anforderungen, ein hoher Erfolgsdruck und vielféltige Projekte mit steigender Dynamik sorgen fiir einen zunehmenden
komplexen Arbeitsalltag bei Fach- und Fiihrungskriaften. Wer langfristig im Unternehmen erfolgreich sein will muss es schaffen, die
Komplexitit zu reduzieren und sich auf das Wesentliche zu konzentrieren. In diesem Seminar werden die hierfiir notwendigen Strategien
und Methoden erlernt um mit der begrenzten Ressource Zeit noch besser umzugehen und dadurch die eigene personliche Belastung zu
reduzieren.

Referentin: Viola Roder, Trainerin, NextLevel Training Solms, Teilnahmeentgelt: 195,00 Euro

Alle Veranstaltungen finden, soweit nicht anders angegeben, in der Industrie- und Handelskammer Limburg, WalderdorffstraBe 7, 65549
Limburg, statt. Anmeldeunterlagen und weitere Informationen zu den Veranstaltungen kdnnen eingesehen werden unter www.ihk-limburg.de
oder angefordert werden bei: IHK Limburg, Service-Center, Tel.: 06431 210-0, E-Mail: info@limburg.ihk.de.
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I rbc Fordertechnik GmbH arbeitet mit DVS Technology Group zusammen

Die DVS Technolgy Group hat sich
mehrheitlich an der Bad Camberger
rbe Fordertechnik GmbH beteiligt.
Der Spezialist fiir kameragestiitzte
Automatisierungslosungen nimmt
bei der Unternehmensgruppe nun
eine entscheidende Rolle bei System-
I6sungen fiir die Serienfertigung von
Antriebskomponenten ein.

Nachdem die rbc Férdertechnik GmbH be-
reits das gesamte Unternehmenskonzept und
das Portfolio 2017 an die neuen Herausfor-
derungen und Gegebenheiten der Branchen-
veridnderungen angepasst hat, geht das Un-
ternehmen mit der Zusammenarbeit nun den
nichsten Schritt auf dem Weg zum neuen
Unternehmensbild.

Die Unternehmer aus Bad Camberg werden die
zwolfte operative Gesellschaft der Unterneh-

mensgruppe und erginzen den Verbund im
Bereich ,Machine Tools & Automation®. ,Die
Zusammenarbeit bildet fiir uns eine sehr gute
Grundlage fiir weiteres, nachhaltiges Wachs-
tum“, kommentiert Geschéaftsfiihrer Stefan
Becker. Sein Geschéftsfiithrerkollege Frank
Gotz ergdnzt: ,Neben den projektspezifischen
Synergien mit den DVS-Maschinenbauern,
werden wir uns auch auf internationalem Par-
kett besser prasentieren konnen. Wir freuen
uns, Teil einer so breit aufgestellten Gruppe
zu werden."

Die rbc Fordertechnik GmbH ist mit ihrer
Unternehmensmarke rbc robotics ein global
agierender Spezialist fiir kameragefiihrtes
Teilhandling im robotergestiitzten Automa-
tionsprozess. Innerhalb der Automotive-,
Armaturen und Kunststoffindustrie bietet
das Bad Camberger Unternehmen seit {iber
20 Jahren als Systemintegrator sowohl Stan-
dardmodule als auch Sonderlésungen fiir pro-
duzierende Unternehmen.
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Die Geschaftsfihrer der rbe Fordertechnik GmbH
mit dem Vorstand der DVS Technology Group
(v.l): Bernd Rothenberger (CS0), Josef Preis
(CEO) und die Geschaftsfiihrer der rbc Forder-
technik GmbH Frank Gotz und Stefan Becker,
Axel Loehr (CFO).

,,Jch will neue
Perspektiven!~

Wir sind dabei. Unsere Beratungen und
Dienstleistungen richten wir prazise an Ihren
individuellen Wiinschen und Bediirfnissen aus.
Wir haben uns insbesondere auf die Beratung
mittelstandischer Unternehmen spezialisiert.

www.rpa-kanzlei.de

——

Al

Die Unternehmenskanzlei

Mehr zum

Ruhmann | Peters | Altmeyer

RECHT. STEUERN. WIRTSCHAFT.

fiir Unternehmen




Aus den Unternehmen

I Blechwarenfabrik Limburg fur Energieeffizienz gewurdigt

Die Blechwarenfabrik Limburg ist
neues Mitglied der Exzellenzinitiative
Klimaschutz-Unternehmen. Am 20.
Februar 2018 hat Bundeswirtschafts-
ministerin Zypries gemeinsam mit
Vertretern des Bundesumweltminis-
teriums und des DIHK das Unterneh-
men fiir besondere Leistungen fiir
Klimaschutz und Energieeinsparung
als Vorreiter gewiirdigt.

Bundeswirtschaftsministerin Zypries: ,Unsere
Wirtschaft braucht Unternehmen, die zeigen,
dass wirtschaftlicher Erfolg und Klimaschutz
kein Widerspruch sind. Die Klimaschutz-Un-
ternehmen sind Vorbilder fiir andere Unter-
nehmen und zeigen innovative Beispiele des
Energiesparens auf. Ich wiinsche mir, dass
weitere Unternehmen diesem Beispiel folgen.*
,Aus Tradition innovativ* ist fiir die Blech-
warenfabrik Limburg nicht nur ein Slogan,
sondern gelebte Nachhaltigkeit. Energieein-
sparungen wurden durch die Abwéirmenut-
zung der Lackieranlagen sowie die Umriis-
tung der Beleuchtung erzielt. Auszubildende
wurden als Energie-Scouts qualifiziert und
decken weitere Einsparpotenziale auf. Seit
2014 baut das Unternehmen auf der griinen
Wiese ein komplett neues Werk, das MaBsta-
be setzt. Mithilfe von zahlreichen Projekten

sollen rund 50 Prozent des Energieverbrau-
ches eingespart werden. Beispiele dafiir sind:
eine 750 kWp-Photovoltaik-Anlage, LED-Be-

Urkundenverleihung: Hugo Sebastian Trappmann (2.v.l.) bekommt von Bundeswirtschaftsministerin
Zypries flr die Blechwarenfabrik Limburg die Auszeichnung als Klimaschutz-Unternehmen. Die Ehrung
begleiten Vertreter von Bundesumweltministerium und DIHK, die die Exzellenzinitiative unterstiitzen.

leuchtung im kompletten Werk, Produktions-
heizung und -kiihlung ausschlieBlich durch
Prozessabwirme sowie die automatische Er-
fassung von sdmtlichen verbraucherbezoge-
nen Energiestrémen. ,Mit unseren vielfdltige
Ressourcen- und EnergieeffizienzmaBnah-
men wollen wir zeigen, dass langfristig nicht
Energie, sondern der Verbrauch von endli-

Klimaschutz-Unternehmen

Die Exzellenzinitiative Klimaschutz-Unternehmen ist ein
brancheniibergreifendes Netzwerk fiir Klimaschutz und
Mitglieder konnen Unternehmen aus
Deutschland werden, die durch besonders ambitionierte Kli-

Energieeffizienz.

chen Ressourcen und die Etablierung einer
Kreislaufwirtschaft die groBte Herausforde-
rung darstellt. Neben den einzelnen innova-
tiven Projekten ist allerdings ein ganzheitli-
cher Ansatz notwendig, um ein Unternehmen
nachhaltig auf Energie- und Ressourcenscho-
nung auszurichten“, sagt Geschiftsfiihrer
Hugo Sebastian Trappmann.

KLIMASCHUTZ
LINTERNEHMEM

maschutzziele und -mafnahmen ihre Vorreiterrolle belegt
haben. Weitere Informationen unter www.klimaschutz-unternehmen.de.

Das schafft

www.fahrzeugeinrichter.com

Bahnhofstr. 47 - 49
65552 Limburg - Eschhofen

Tel: 06431-977 6530

‘-IANZLIK
O O

W
SERVICE
PARTNER

Beratung - Planung - Installation - Support

AVAYA

INDIVIDUELLE KOMMUNIKATIONS-
LOSUNGEN FUR IHR UNTERNEHMEN

Effizienter und schneller arbeiten mit innovativen
Kommunikationssystemen und modernster Technologie.

Lehmkaut 6 - 65614 Beselich-Obertiefenbach .
Telefon 06484 891440 - www.fps-telecom.de

¥ Telekommunikation GmbH
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40 Jahre I Urkunden 15 Jahre

bei der Lorenz Hasenbach GmbH & Co. KG, bei der AMADEUS Plan B GmbH, Limburg
Bad Camberg an Herrn Walter Profitlich, Telefonist
an Frau Anne Bochenko, Verpackerin, @ m =
an Herrn Josef Roos, Schlosser bei der MNT Gruppe Revision und
Treuhand GmbH

; . Urkunde A VVF s
bei der Weber Biirstensysteme GmbH, an Frau Tanja Wilhelm, Sekretirin
Bad Camberg ek s s gt gl b o e Fremy
an Herrn Jiirgen Drescher, Mitarbeiter g bei der Spedition Stahler GmbH & Co. KG, Elz
Arbeitsvorbereitung an Frau Jutta Schmidt, Sachbearbeiterin Lohn

dbrrecien ar

an Herrn Sven Schrankel, Berufskraftfahrer

Hies Plamm bdonis = ane

35 Jahre b B
ki 10 Jahre

bei der MNT MedCon GmbH e e . _ _

an Frau Brigitte Heep, Bilanzbuchhalterin o bei der focus Industrieautomation GmbH,
s 1. s 2313 Merenberg

30 Jahre an Herrn Anton Held,
- i Hamarmkie |y .

bei der MNT Revision und Treuhand GmbH e — Automation & Process Control

an Frau Ute Stahlheber, Sekretarin i
bei der NEHER GmbH & Co. KG, Weilmiinster

25 Jahre an Frau Tanja Stolz, Produktionshelferin

bei der Blechwarenfabrik Limburg GmbH bei der R & P Ruffert Ingenieurgesell- an Herr Kai VoB, Zerspannungsmechaniker

an Frau Marion Janssen, Gewerbliche q

Mitarbeiterin schaft mbh, Limburg bei der R & P Ruffert Ingenieurgesellschaft
an Frau Beate Krumm, Konstrukteurin mbH, Limburg
an Frau Isabel Wenzel, Konstrukteurin ;

bei der Eisen-Fischer GmbH & Co. KG, ;’;:e’}rl"f':"j Eg"g'_Thm“as Fritz,

. . irtschaftsingenieur

Limburg-Offheim bei der Hermann Schifer GmbH & Co. KG,

A F P e i Weilmiinster bei der Heinrich Schifer GmbH & Co. KG,
an Herrn Thomas Seitz, Maschinist Limburg

bei der HEUS-Betonwerke GmbH, Elz

. . an Herrn Maxim Denke, Kraftfahrer
an Herrn Waldemar Beil, Maschinen und bei der Stephan Schmidt KG,

Anlagenfiihrer Dornburg-Langendernbach
an Herrn Dr. Mathias Schellborn, Leiter
bei der Industrie- und Handelskammer Bereich Mineralprodukte
Limburg
am Frau Ute Keller, Kaufm. Mitarbeiterin bei der Wilhelm Jost GmbH & Co. KG,
Weilmiinster
bei der I&M Bauzentrum Retagne GmbH, an Herrn Yiicel Zenbil, StraBenbauer Die Industrie- und Handelskammer Limburg
Dornburg gratuliert allen Jubilaren.
an Herrn Hans-Jiirgen Burgwinkel, Lagerist 20 Jahre
bei der R & P Ruffert Ingenieurgesell- Ansprechpartner:
bei der Neher GmbH & Co. KG, schaft mbH, Limburg Silvia Kremer
Weilmiinster an Herrn Dr.-Ing. Kay-Uwe Thorn, Telefon: 06431 210-160
an Frau Sandra Riihl, Produktionshelferin Bauingenieur E-Mail: s.kremer@limburg.ihk.de

Ihre Anzeige in der  Marburger Str. 126
. . 57223 Kreuztal
Wirtschaft in Tel. 02732/891400

Mittelnassau Fax 02732/891401
Mobil 0177/8341847

Mediaservice E-Mail:

Markus Stephan mediaservice@onlinehome.de lch éemfa&'eyeme!

20I




Aus der Region

I Wirtschaftsstandort Weilburg: Gesamtbeurteilung ,Befriedigend”
&

Die Unternehmen in Weilburg beur-
teilen ihren Standort insgesamt mit
dem Wert 3,1. Das zeigt die aktuelle
Standortumfrage der IHK Limburg,
die die Stadt unterstiitzen will, ihre
Standortbedingungen fiir die Unter-
nehmen weiterzuentwickeln.

Befragt wurde eine Auswahl von IHK-Mit-
gliedsunternehmen mit Sitz in Weilburg, die
mit Blick auf Branchen, Mitarbeiterzahl oder
Alter ein breites Spektrum abdecken. Bei 47
Fragestellungen konnten die Betriebe ange-
ben, wie sie den Standort insgesamt bewerten
und wie verbunden sie sich ihm fiihlen, wel-
che Standortfaktoren fiir sie wichtig sind und
wie zufrieden sie mit ihnen vor Ort sind (von
1 = sehr zufrieden bis 6 = sehr unzufrieden).

Stérken und Handlungsbedarf des
Wirtschaftsstandortes Weilburg

Im Gesamteindruck bewerten die befragten
Weilburger Unternehmen ihren Standort als
zufriedenstellend: 63 Prozent sind ,eher zu-
frieden“ bis ,sehr zufrieden“, 37 Prozent sind
eher unzufrieden“ bis ,,sehr unzufrieden®. In
der Gesamtbeurteilung ergibt dies einen Wert
von 3,1, also ein ,Befriedigend".

Befragt zur emotionalen Verbundenheit mit
Weilburg zeichnen die Unternehmen ein diffe-
renziertes Bild. Stark verbunden sehen sie die
Stadt mit Werten wie ,Natur®, ,Heimat“, ,Sicher-
heit", ,Familienfreundlichkeit“ oder ,Tourismus".
Weniger verbinden sie die Stadt mit Begriffen
wie ,Wirtschaftskraft oder ,Flair/Kreativitit",
Der bedeutendste Standortfaktor ist fiir die
Unternehmen die Infrastruktur, fast alle Un-
ternehmen messen ihr eine hohe bis sehr hohe
Bedeutung zu. Zufrieden sind die Betriebe mit
ihr vor Ort nur teilweise, wie die Beurteilung
mit dem Gesamtwert 3,1 zeigt. Besonders gut
bewertet werden die Anbindungen an das
FernstraBennetz und das Tagungs- und Uber-
nachtungsangebot. Eine mittlere Bewertung
erhalten die Leistungsfahigkeit des innerdrtli-
chen StraBenverkehrs und die Anbindung an
den Schienenverkehr. Abstriche gibt es fiir den
baulichen Zustand der Verkehrsinfrastruktur.
Eine gerade noch befriedigende Beurteilung
erhélt die Stadt fiir die Anbindung an das In-
ternet und den OPNV.

Der Weilburger Birgermeister Dr. Johannes Hanisch (1) und Michael Miller, kommissarischer Hauptge-
schaftsfiihrer der IHK Limburg, erdrtern die IHK-Umfrage zum Wirtschaftsstandort Weilburg.

Auch die weichen Standortfaktoren sind fiir
fast alle Unternehmen von hoher Bedeutung.
Insgesamt ergibt sich fiir die Stadt an der Lahn
ein Wert von 2,7. Zufrieden sind die Betriebe
vor allem mit dem Schulangebot, der Umwelt
und Lebensqualitit, der Wohnqualitit und der
Gesundheitsversorgung. Zufrieden ist man
auch mit dem Betreuungsangebot fiir Kinder
und Senioren, der Gesundheitsversorgung und
Wohnqualitit, dem Kultur- sowie Sport- und
Freizeitangebot. Kritische Stimmen bei insge-
samt noch befriedigenden Werten gibt es fiir
das Image der Stadt und das gastronomische
Angebot. Nicht mehr befriedigend ist die Be-
wertung des Einzelhandelsangebots.

Dem Bereich Arbeitsmarkt und Bildung
schreiben 80 Prozent der Unternehmen eine
eher hohe Bedeutung zu. Zufrieden sind sie
mit dem Angebot in Weilburg jedoch nur
teilweise und vergeben die Gesamtbeurtei-
lung 3,3. Auf die hier bewerteten Faktoren
hat die Stadt jedoch eher weniger Einfluss.
Einen guten Wert gibt es fiir die Nidhe zu Be-
rufsschulen, eine mittlere Bewertung fiir die
Nédhe zu Hochschulen. Mit dem Weiterbil-
dungsangebot ist man gerade noch zufrieden.
Insgesamt weniger zufrieden sind die Unter-
nehmen mit der Verfligharkeit von Fachkraf-
ten und qualifizierten Auszubildenden.

Der Wirtschaftsforderung und Verwaltung
messen 76 Prozent der Unternehmen eine eher
hohe Bedeutung zu. Sie beurteilen diese insge-
samt mit einem Wert von 3,2. Dabei sind die
Wertungen fiir generelle Erreichbarkeit der Ver-

waltung, Reaktionsgeschwindigkeit, Verldss-
lichkeit bei Wirtschaftsfragen, ,Offenes Ohr*
der Verwaltung fiir Wirtschaftsfragen besser als
die Wertungen fir Begriindung/Transparenz
von Entscheidungen, die Verwaltungsinfos in
den Medien, Bearbeitungsdauer oder kommu-
nales Standortmarketing.

Von hoher Bedeutung sind fiir 73 Prozent der
Betriebe die Faktoren Flichen und Standortkos-
ten. Sie erhalten vor Ort den Zufriedenheitswert
3,1. Noch im befriedigenden Bereich liegen die
Wertungen fiir Hohe der Personalkosten, Verfiig-
barkeit von Gewerbeimmobilien und -flachen
sowie Miet-/Kaufpreise von Gewerbeimmobili-
en. Im mittleren Bereich liegen die Wertungen
fur Verfugbarkeit von Wohnimmobilien (Miete/
Kauf) und Kosten fiir Wasser, Abwasser und Ab-
fall. Am wenigsten zufrieden ist man mit der
Hohe des Gewerbesteuerhebesatzes.

Standortumfragen im

IHK-Bezirk Limburg

Die Befragung der IHK-Mitgliedsunter-
nehmen in Weilburg ist die zweite in einer
Reihe von Standortumfragen der IHK Lim-
burg. Aus den Ergebnissen ergeben sich
fiir die IHK wichtige Grundlagen fiir die
Interessenvertretung und fiir Initiativen
zur Stirkung des regionalen Wirtschafts-
standortes.

[HK-Ansprechpartner: Alfred Jung. Tel.:
06431 210-140, E-Mail: a.jung@limburg.
ihk.de.
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I Zweite Ausbildung

Warum streben Menschen, die
bereits eine Berufsausbildung haben
eine Zweitausbildung an oder lassen
sich umschulen? Das kann viele
Griinde haben.

So kann die Suche nach neuen beruflichen
Perspektiven ein Grund sein, ebenso aber
auch Unzufriedenheit mit dem derzeitigen
Job und der Wunsch, sich beruflich zu ver-
dndern. Anderen ddmmert irgendwann, dass
es im ersten Ausbildungsberuf nur geringe
Aufstiegsmoglichkeiten gibt. Leute mit be-
ruflichem Ehrgeiz sehen sich deshalb nach
Alternativen um. Daneben gibt es auch junge
Menschen, denen das Lernen an sich Spal3
macht und deren Motto lautet: Bildung kann
es nicht zu viel geben. Bei all den unter-
schiedlichen Motiven fiir eine zweite Ausbil-
dung steht am Ende immer die gleiche Ent-
scheidung: umsatteln, zweiter Anlauf. Wie
erfolgreich eine zweite Ausbildung laufen
kann, berichtet Zita Freisler, Auszubildende
bei der Naspa in Limburg.

HE-Schwerpunktthema 20172058

Menschen befédhigen
Wirtschaft starken

Menschen im Berufsleben zu fordern und
zu entwickeln und damit den Erfolg der
Unternehmen zu stirken, steht im Mit-
telpunkt der Arbeit der IHKs. Erfolgsge-
schichten wie diese aus dem Bezirk der [HK
Limburg sollen im Zuge des Schwerpunkt-
themas ,Menschen befdhigen - Wirtschaft
stiarken® die besondere Vielfalt des Enga-
gements der IHK-Organisation noch besser
sichtbar machen.

22I

Zita Freisler, Auszubildende bei der Naspa in
Limburg

Wie ist Ihr beruflicher Werdegang verlaufen?
Nach meinem Realschulabschluss an der Ge-
samtschule Weilmiinster 2009 habe ich eine
Ausbildung als
Bekleidungshaus ,Vohl & Meyer* begonnen,
welche ich 2012 erfolgreich absolviert habe.
Zwei Jahre arbeitete ich als Einzelhandels-

Einzelhandelskauffrau im

kauffrau im Bekleidungshaus ,Factory“ in
Limburg und weitere zwei Jahre im Mobil-
funkbereich bei der Firma ,Sotec” ebenfalls
in Limburg.

Insgesamt war ich vier Jahre in meinem Beruf
titig, als ich mich fiir eine neue Ausbildung
zur Bankkauffrau bei der Nassauischen Spar-
kasse zum 1. August 2016 entschied. Meine
Beweggriinde waren der vertiefte Umgang
mit Menschen kombiniert mit wirtschaftli-
chen und finanziellen Themen. Dem Kunden
mit Rat und Tat zur Seite stehen, steht fiir
mich an oberster Stelle. Ebenfalls sah ich eine
Chance auf eine gute Aus- und Weiterbildung
mit Zukunft.

Warum haben Sie sich fiir die Ausbildung zur
Bankkauffrau entschieden und nach welchen
Kriterien haben Sie Ihren Ausbildungsbetrieb
gewahlt?

Wirtschaftliche Verdnderungen, Digitalisie-
rung, Fortschritte und den Kunden im Fo-
kus zu sehen: Wegen dieser Themen habe
ich mich dazu entschlossen, eine Ausbildung
als Bankkauffrau zu absolvieren. Des Weite-
ren war es mir wichtig, dies bei einem gu-
ten Arbeitgeber mit Zukunft anzugehen. Die
Nassauische Sparkasse kam fiir mich in Frage,
da sie sich fiir Menschen in unserer Region
einsetzt. Das hieB fiir mich, dass der Kunde
auch hier im Fokus steht. Auch der Ausbil-
dungsplan und die zahlreichen Moglichkeiten
nach der Ausbildung haben mich iiberzeugt.
Fiir mich war es wichtig, mich auch tiber die
Ausbildung hinaus zu informieren, wie es da-
nach weitergeht.

Wiirden Sie den von lhnen gewahlten Weg
heute wieder gehen? Was raten Sie anderen,
die dhnliche Ziele wie Sie verfolgen?

Ich habe mir sehr lange Gedanken gemacht,
wie ich meine Arbeitszeit bis zum Rentenalter
gestalten soll. Das ist eine sehr wichtige und
schwierige Frage. Nach meiner Meinung ist,
wenn man diese beantworten kann, das das
Fundament auf dem man aufbauen kann. Ich
rate jedem Schiiler, Auszubildenden und Stu-
denten sich im Klaren zu werden, was einen
interessiert, begeistert und was man gut kann.
Und dann das Ausgewihlte zu tun und keine
Angst vor Verdnderungen zu haben.

Welche beruflichen Plane haben Sie?

Meine Berufsausbildung als Bankkauffrau
werde ich voraussichtlich im Juni 2018 be-
enden. Danach mdchte ich weiter im Kun-
dengeschift titig sein. Neben dem Beruf
werde ich eine Weiterbildung zum Bank-
fachwirt beginnen. Ich méchte mich immer
weiterentwickeln und mit der Zeit mitgehen,
denn stehen bleiben ist fiir mich keine Op-
tion.
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§ IHK diskutiert mit Ausbildern

Gemeinsam mit der Initiative Pro-

Abschluss des Landes Hessen hat
die IHK Limburg am 22. Mérz 2018
zu einem Vortrag und Workshop die

Ausbilderinnen und Ausbilder der
Region eingeladen.

Uber dreiBig interessierte Ausbilderinnen und Aus-
bilder konnten Jutta Golinski, Geschaftsbereichs-
leiterin Aus- und Weiterbildung der IHK Limburg
und Dominik Schauer, Projektverantwortlicher der
Initiative ProAbschluss, in der IHK begriiBen.

Die Referentin Prof. Dr. Ute Clement vom Institut
fiir Berufsbildung, Fachgebiet Berufs- und Wirt-
schaftspadagogik der Universitat Kassel, berichte-
te in ihrem interaktiven Vortrag, was Auszubilden-
de aktuell als gelungene und attraktive Ausbildung
empfinden. Sie stellte heraus, dass Vertrauen die
Grundlage einer gelingenden Ausbildung sei. Ver-
trauen helfe Auszubildenden, Neues zu erlernen,

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
LIMBURG
WEILBURG

DIEZ

9

Foto: IHK Limbur
-

Ausbilderinnen und Ausbilder im Austausch von Best-Practice-Beispielen fiir eine gelungene Ausbildung.

Schwieriges zu bewaltigen und Verantwortung zu
ubernehmen. Vertrauen entstehe, indem sich Aus-
zubildende selbst als kompetent und zuverldssig
erleben, d. h. Vertrauen in sich selbst entwickeln
und indem sie ihre Ausbilder als verldsslich und
zugewandt erleben.

Als weiteren relevanten Faktor flr eine gelunge-
ne Ausbildung in der heutigen Zeit sah Professor
Clement darin, dass Auszubildende die Gbertra-
genden Aufgaben als ehrenvolle Aufgabe emp-
finden.

EINWETTBEWERB DER
WIRTSCHAFTSJUNIOREN 2018

HtueGUTESundSPRICHdariiber

Du bist Unternehmerund
ubernimmst gesellschaitliche

Verantwertung?

Dann erzahle uns
#DEINESTORY

Der Gewinner wird medien-
wirksam geehrt und erhalt
einen Scheck zur wohltatigen
Spende an eine gemein-

nitzige Organisation.

Wir suchen euer Projekt in
den‘Bereichen:

.INNOVATION -
.NACHHALTIGKEIT
.SOZIALES ENGAGEMENT

MEHR INFORMATIONEN UND
KONTAKTDATEN FINDET IHR
AUF UNSERER WEBSEITE

WWW.WJ-LIMBURG.DE
f !/ WJLIMBURG
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I Fahrverbote sind letztes Mittel

Die IHK Limburg begriiBt, dass auch
nach dem Urteil des Bundesver-
waltungsgerichts MaBnahmen zur
Reduzierung der Luftschadstoffe
verhaltnismaBig sein miissen und
Fahrverbote nur das letzte Mittel fiir
saubere Luft sein diirfen.

Im Sinne der VerhéltnisméBigkeit waren be-
reits die im Entwurf des Luftreinhalteplans fiir
Limburg erwogenen Fahrverbote wie Sperrung
fiir Dieselfahrzeuge, Schiedetunnelsperrung fiir
Lkw oder ein Lkw-Durchfahrtsverbot aus gu-
tem Grund als MaBnahmen verworfen worden,
sie hitten u.a. der Wirtschaft stark geschadet.
Die Stadt ist mit den im Luftreinhalteplan vor-
gesehenen MaBnahmen, ihrem Masterplan Mo-
bilitdt 2030 und den Bestrebungen zur Nutzung
der Bundesforderprogramme fiir nachhaltige
Mobilitét und zur dauerhaften Reduzierung von
Stickoxiden (,Green City-Plan“) auf dem rich-
tigen Weg. Da die Messwerte fiir 2017 fiir alle
Messstationen in Limburg bessere Werte als in
2016 aufweisen, zeigt sich, dass die Luft bereits
besser wird. Sollten die Vorausberechnungen im
Luftreinhalteplan zutreffen, kann der Grenzwert
fiir Stickoxid in absehbarer Zeit an allen Mess-
stationen in Limburg, wie auch jetzt schon in
der Diezer StraBle, eingehalten werden.

Die Schiedekreuzung in Limburg ist fiir viele ein ,unumgéanglicher" Verkehrsknoten. Hier staut sich der
Verkehr wegen einer fehlenden Umgehung und die schlechte Luft wegen der StraBenschlucht.

Sondersituation am Schiedetunnel

Am léngsten wird dies, so die Prognose, fiir
die Messstationen am Schiedetunnel dauern.
Hier liegt eine Sondersituation vor, welche
zu einer besonderen Konzentration von Luft-
schadstoffen an diesem kleinen StraBenab-
schnitt fiihrt: Tunnelausgang, Ampelstau und
StraBenschlucht quer zur Hauptwindrichtung.
Gepriift werden sollte auch, was fiir eine besse-
re ,Durchliiftung” an dieser einen Stelle getan
werden kann. Uberschreitungen des Messwer-
tes an diesem StraBenabschnitt diirfen jeden-
falls im Sinne der VerhaltnismaBigkeit nicht
dazu fiihren, die ganze Stadt mit einem Diesel-
fahrverbot oder einer Umweltzone mit blauer
Plakette zu lahmen.

I Arbeiten in Limburg-Weilburg

Mit der Kampagne ,Arbeiten in
Limburg-Weilburg" nimmt die IHK
Limburg Auspendler in den Blick, um
sie auf Beschaftigungsmoglichkeiten
in der Region aufmerksam zu machen.

Die aktuelle Pendlerstatistik der Agentur
fiir Arbeit Limburg-Wetzlar zeigt: Fast jeder
zweite Arbeitnehmer aus dem Landkreis Lim-
burg-Weilburg pendelt iiber die Kreisgrenze
aus. Im Saldo sind das fast 11.000 Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer. Laut der Sta-
tistik ist die Pendlerzahl in den letzten fiinf
Jahren um rund 2.000 Personen angestiegen.
Dass der Landkreis Limburg-Weilburg eine
klassische Auspendlerregion ist, liegt vor al-
lem an der Ndhe zum Rhein-Main-Gebiet mit
seiner groBen Angebotspalette an Beschéfti-
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gungsmoglichkeiten und meist
besser bezahlten Arbeitsplit-
zen. AuBerdem hat das Pen-
deln in der Region eine lange
Tradition.

Angesichts des hohen Fach-
kréftebedarfes unserer hei-
mischen Unternehmen ist es
bedauerlich, dass sehr viele
Fachkrifte und Akademiker zwar hier leben
und wohnen, zum Arbeiten aber in andere
Regionen auspendeln. Oftmals wissen sie gar
nicht um die guten Beschiftigungsmoglich-
keiten vor Ort.

Andererseits hat die Region damit aber ein Po-
tenzial, um das sie andere Landkreise benei-
den und das es mit klugen Ideen fiir die hei-
mischen Unternehmen zu heben gilt. Deshalb
beteiligt sich die IHK aktuell mit der Kam-

Arbeiten in

Fiir den GroBteil des Verkehrs, der heute durch
den Schiedetunnel muss, gibt es keine geeignete
Alternative, wie in groferen Stadten mit einem,
zwei oder drei StraBenringen um das Zentrum
herum. Eine Stidumgehung fiir Limburg hétte
die Staus und die Luftmisere an der Schiede-
kreuzung verhindern kénnen. Eine Umgehung
muss ein notwendiges Entwicklungsziel fiir das
gemeinsame Zentrum Limburg-Diez sein. Das
gilt auch, wenn in Zukunft die privaten und
gewerblichen Fahrzeuge mehr und mehr mit
sauberen Dieselmotoren oder alternativen An-
trieben durch die StraBen von Limburg fahren.
Ansonsten wird sich der Verkehr auch in Zu-
kunft an der Schiedekreuzung stauen.
[HK-Ansprechpartner: Alfred Jung, Tel.: 06431
210-140, E-Mail: a. jung@limburg.ihk.de.

pagne ,Arbeiten in Limburg-
Weilburg® an MaBnahmen, die
gezielt Pendler ansprechen und
auf die Arbeitgeber der Regi-
on und deren ebenfalls guten
Beschéftigungsangebote {iber
ein Jobportal aufmerksam ma-
chen sollen. Begleitet werden
soll das Ganze auch durch eine
Social-Media-Kampagne.

Interessierte Unternehmerinnen und Unter-
nehmer koénnen sich an der Kampagne be-
teiligen, ihre Ideen einbringen und durch die
Darstellung ihrer Unternehmen mithelfen, die
Arbeitgeberegion Limburg-Weilburg besser
zu vermarkten.

[HK-Ansprechpartner: Michael Hahn, Tel.: 06431
210-130, E-Mail: m.hahn@limburg.ihk.de.



Weil unsere Experten
lhr Unternehmen mit der
richtigen Finanzierung
voranbringen:
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I Integration von Fllichtlingen ist flir Betriebe von Relevanz

Vor gut zwei Jahren hat die IHK-
Organisation das Aktionsprogramm
+Ankommen in Deutschland -
Gemeinsam unterstiitzen wir Inte-
gration!" beschlossen. Alle 79 IHKs
beteiligen sich an dem Aktionspro-
gramm und setzen sich bundesweit
fiir die Integration von Fliichtlingen
in Ausbildung und Beschiftigung
ein. Nun hat der DIHK eine Zwi-
schenbilanz gezogen und die [HKs zu
unterschiedlichen Themen im Rah-
men der Integration von Fliichtlingen
befragt.

Positive Auswirkung des
Integrationsgesetzes

Das Engagement der Unternehmen bei der Be-
schiftigung und Ausbildung von Fliichtlingen
ist weiterhin hoch. Gerade in den Bereichen
Gastronomie, Verkehr und Logistik mit ihren
besonders ausgeprigten Fachkriafteengpéssen
haben die Betriebe groBes Interesse, Fliicht-
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Gefliichtete haben im Rahmen von Berufsorientierungen unter anderem die Moglichkeit, die verschiede-
nen Berufe der Metall- und Elektroindustrie kennenzulernen.

linge zu beschéftigen. Das 2016 eingefiihrte
Integrationsgesetz wirkt sich aus Sicht der
IHKs insgesamt positiv aus und unterstiitzt
das Engagement der Betriebe. Insbesondere
die Aussetzung der Vorrangpriifung in vielen
Agenturbezirken und die 3+2-Regelung zur

member of iNDA\(Ei! Group

PANSE!E[77/L1

Fettabscheideanlagen

Abwasseranlagen
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Runder Tisch zur Integration von
Fliichtlingen

Gemeinsam mit der Kreishandwerkerschaft
Limburg-Weilburg hat die IHK Limburg den
Runden Tisch zur Integration von Fliicht-
lingen im Landkreis Limburg-Weilburg ins
Leben gerufen. Er schafft eine Plattform fiir
den Austausch und die weitere Vernetzung
der Aktivititen der einzelnen Akteure in
der Region. Mit den Runden Tischen wer-
den aktuelle Probleme bei der Integration
von Fliichtlingen aus Sicht der heimischen
Wirtschaft aufgegriffen, mit den anderen
Akteuren diskutiert und Anst6Be an die Po-
litik formuliert. Themen waren dabei insbe-
sondere die Bereitstellung von Praktikums-
stellen fiir Flichtlinge und der Ausbau der
Sprachforderung.

Ausbildungsduldung schaffen mehr Rechtssi-
cherheit fiir die Unternehmen. Allerdings wird
die Regelung bislang von Bundeslédndern und
Ausldnderbehorden sehr unterschiedlich um-

Informationen finden und Praktikums-
platze fiir Fliichtlinge bereitstellen:
www.berufsinfo-fluechtlinge.de.



gesetzt. Die Forderung der IHK-Organisation
an die Politik, die 3+2-Regelung bundesweit
einheitlich anzuwenden, findet sich erfreuli-
cherweise im Koalitionsvertrag der CDU/CSU
und SPD wieder.

Angebot an berufsbezogener
Sprachférderung ausbauféhig

Gute Sprachkenntnisse sind eine wesentliche
Bedingung, um eine Ausbildung erfolgreich
beenden zu kdnnen. Daher wurden die Zu-
gangsvoraussetzungen der Integrationskurse
dahingehend modifiziert, dass Fliichtlinge
noch frither mit dem Spracherwerb beginnen
kénnen. Die Sprachkenntnisse nach einem
Integrationskurs reichen trotz allem oft nicht
aus, um im Betrieb FuB3 zu fassen und in der
Berufsschule mitzukommen. Daher ist ein
verstarktes Angebot an ausbildungs- sowie
berufsbegleitenden Sprachkursen notwendig.
72 Prozent der IHKs beurteilen das Angebot
an berufsbezogenen Deutschsprachkursen in
ihrem IHK-Bezirk als nicht ausreichend. Vor
allem im lédndlichen Raum scheitern die Kur-

Wirtschaft in Mittelnassau [EAVRR(SENS I

se oftmals an der vorgegebenen Mindestteil-
nehmerzahl von 15.

Zudem wiinschen sich die Unternehmen
flexiblere, praxisorientiertere = Ldsungen,
die sich besser mit den Arbeits- und Aus-
bildungszeiten der Fliichtlinge vereinbaren
lassen. Unterricht in Kleinstgruppen oder als
geforderter Einzelunterricht konnten sinn-
volle Optionen sein - ebenso Webinare.
Individuelles Sprachtraining als weitere Opti-
on lieBe sich beispielsweise mit ausbildungs-
begleitenden Hilfen (abH) finanzieren. Genau
wie das zum 1. Januar 2018 vom Bundesamt
fiir Migration und Fliichtlinge ins Leben ge-
rufene Programm ,Berufsbezogene Deutsch-
sprachforderung® werden jedoch nur Perso-
nen gefordert, die aus Herkunftsldndern mit
guter Bleibeperspektive stammen. So haben
unter anderem Asylbewerber aus Afghanis-
tan, deren Anerkennungsquote aktuell unter
50 Prozent liegt, keine Teilnahmemoglich-
keit mehr. Dies wirkt sich negativ auf Be-
schiftigungs- und Integrationschancen aus.
Kiinftig sollte daher gepriift werden, ob und
unter welchen Bedingungen auch Gefliich-

tete im Asylverfahren mit formal weniger
guter Bleibeperspektive in Einstiegsquali-
fizierung, Ausbildung und Beschiftigung
Zugang zu den Kursen bekommen kénnen,
wenn sie aller Voraussicht nach langerfristig
in Deutschland bleiben werden.

IHK-Organisation investiert fast
50 Millionen Euro

Zwei Jahre Erfahrungen im Rahmen des IHK-
Aktionsprogramms zeigen: Das Thema Integ-
ration in Ausbildung und Beschiftigung hat
fiir die Unternehmen weiterhin hohe Relevanz
und die IHK-Organisation ist nach wie vor mit
groBem Engagement aktiv. So wurden neue
Strukturen geschaffen und das Angebotsspek-
trum der IHKs zielgruppenorientiert ausgerich-
tet. Vom Start des Aktionsprogramms 2015 bis
einschlieflich heute investiert die IHK-Orga-
nisation dafiir ein Gesamtvolumen von insge-
samt fast 50 Millionen Euro und setzt deutsch-
landweit rund 160 Mitarbeiter ein.

Elisabeth Bartke, DIHK

I IHK-Umfrage: Unternehmen steigern Export und Investitionen

Im Ausland

Die jiingste Umfrage der IHK Limburg
zum Auslandsgeschaft der regionalen
Unternehmen ergab, dass bei den
heimischen Industrieunternehmen
die Auftragseinginge aus dem Aus-
land in den letzten vier Monaten des
vergangenen Jahres weiter gestiegen
sind (per Saldo um 17 Prozent).

Auch fiir 2018 rechnen die Unternehmen
insgesamt mit einem steigenden Exportvolu-
men: 30 Prozent erwarten mehr, 55 Prozent
gleich viel und 15 Prozent weniger Exporte.
Geschiftsbeziehungen ins Ausland pflegen
vor allem die Industriebetriebe. Zwei von drei
Unternehmen der Branche machen mit ihren
Waren bzw. Diensten Geschéfte mit auslandi-
schen Kunden. Bei den Dienstleistern ist es je-
des sechste Unternehmen. In diese Geschéfts-
beziehungen wollen die Betriebe ebenso 2018
investieren, auch direkt im Ausland.

Die von den heimischen Unternehmen fiir

2018 geplanten Auslandsinvestitionen wer-
den per Saldo um ca. zwdlf Prozent héher
sein als im letzten Jahr. Mit den Investitionen
wollen die Betriebe vor allem (58 Prozent)
den Vertrieb und den Kundendienst ausbau-

Foto: illcha / iStock [ Thinkstock

en. Den Aufbau einer Produktion im Ausland
haben 41 Prozent der Investitionen zum Ziel.

IHK-Ansprechpartner: Alfred Jung, Tel.: 06431
210-140, E-Mail: a.jung@limburg.ihk.de.
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Aus der Region

I [HK verabschiedet 18 neue Industriemeister

18 neue Industriemeister haben ihre
Meisterbriefe bei einer Feierstunde
am 7. Marz 2018 in der IHK Limburg
erhalten. Zehn Absolventen haben
die Priifung in der Fachrichtung Me-
tall erfolgreich abgelegt und acht in
der Fachrichtung Elektrotechnik.

In 1.100 Unterrichtsstunden hatten die Teil-
nehmer des 23. Vorbereitungslehrgangs der
IHK Limburg zweieinhalb Jahre berufsbe-
gleitend Wissen in sieben verschiedenen
Handlungsbereichen erlangt und umfang-
reiche Priifungen abgelegt. Damit weist die
[HK-Fortbildung zum ,Gepriiften Industrie-
meister” eine der anspruchsvollsten Anforde-
rungsprofile auf.

,Der Industriemeister ist das Herz des Betrie-
bes. Gefragt sind an dieser Schnittstelle von
Unternehmensleitung und Produktion nicht
allein fachliches Wissen und Koénnen, son-
dern auch organisatorische Kompetenzen und
die Fahigkeit, Mitarbeiter zu fiihren und zu
motivieren“, sagte IHK-Président Ulrich Heep
den Absolventen und lobte ihren hohen per-
sonlichen Einsatz, sich meist zusdtzlich zu
ihrer Berufstitigkeit weiterzubilden. Er dank-
te auch den ehrenamtlichen Priifern, die mit
ihrem Engagement grofien Anteil an dem er-
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Die erfolgreichen Absolventen der Industriemeisterlehrgange Metall und Elektronik mit inren Dozenten
und Prifern und den Vorsitzenden der Priifungsausschiisse Ridiger Fredl und Jonas Dormagen.

folgreich durchgefiihrten Lehrgang und den
abschliefenden Priifungen haben.

Die berufsbegleitende Weiterbildung ist fiir
Unternehmen wichtiger denn je, um ange-
sichts technologischer Neuerungen und Ver-
dnderungen in der Beschéftigtenstruktur dem

kriaften Rechnung zu tragen und damit ihre
Wettbewerbsfahigkeit aber auch ihren Wirt-
schaftsstandort zu stdrken. Dabei zeigen die
Industriemeister, dass auch ohne Hochschul-
studium erfolgreiche Karrierewege mit einer
beruflichen Aus- und Weiterbildung moglich

steigenden Bedarf an qualifizierten Fach- sind.

Die Absolventen des Industriemeisterlehrgangs 2015/2017

Industriemeister Metall: Christian Ax, Runkel; Daniel Boy, Dornburg; Sebastian Hohlwein,
Hiinfelden; Juri Ille, Hadamar; Tobias Kiihmichel, Ahlbach; Dominic Merz, Beselich; Sebas-
tian Mohn, Hiinfelden; Nico Nickel, Schonborn; Alexander Reicherdt, Diez; Michéle Ritter,
Villmar.

Industriemeister Elektro: Thomas Buchner, Limburg; Andreas Forst, Limburg; Sebastian
Hebgen, Dreikirchen; Constantin Hofmann, Allendorf; Thomas Kohl, Limburg; Carsten Plet-
tau, Weilburg; Philipp Puls, Kaltenholzhausen; Igor Rutz, Limburg.

[ M+H

MULLER+HOHLER

DAS GANZE BURO |

= Biirobedarf
= Biiro- und Objekteinrichtung

* Druck- und Kopiersysteme

Miiller + Hohler GmbH & Co. KG = Konrad-Kurzbold-Str. 7a = 65549 Limburg
06431/5003-0 = info@mueller-hoehler.de = www.mueller-hoehler.de
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Aus der Region

I Vollversammlung diskutiert mit Limburger Birgermeister

Bei der Friihjahrssitzung der Voll-
versammlung am 13. Marz 2018
stellte der Limburger Biirgermeister
Dr. Marius Hahn aktuelle Projekte
der Stadt vor und diskutierte mit den
Vertretern der Wirtschaft.

Der Biirgermeister wies darauf hin, dass die
Auswirkungen der bundesweit diskutierten
Diesel-Fahrverbote auch in Limburg groBe
Auswirkungen auf die Wirtschaft hitten und
freute sich, dass der Vorschlag eines Lkw-
Durchfahrverbots nicht umgesetzt wurde.
Auch von einem Dieselfahrverbot halte er
nichts. Dr. Hahn unterstrich die Rolle Lim-
burgs fiir den Durchgangsverkehr aus dem
benachbarten rheinland-pfélzischen Diez und
als Ausweichstrecke fiir die Bundesaustobahn
A3. Er informierte {iber das Job-Ticket als
Mobilitdtsangebot der Stadt und berichtete,
dass der neue Verkehrsleitrechner Wirkung
zeige, sich die Stadt zum Thema ,Smart City*
informiert habe, Limburg bei der Elektromo-
bilitdt in Bezug auf die Einwohnerzahl {iber
eine gute Ladeinfrastruktur verfiige sowie
dass es die Idee gebe, bei der City-Logistik
mit einem lokalen Unternehmen zu kooperie-
ren. Ziel sei es weiter, den Verkehr in Limburg
zu ,verfliissigen“; dazu brauche es auch mehr
Beratung und Forderung durch den Bund und
das Land Hessen.

Projekte der Stadt Limburg

Im Weiteren berichtete der Blirgermeister {iber
die Plidne, einen Teil der Stadtverwaltung in
die Mundipharma-Gebaude zu verlagern, die

o

xr .’

Der Limburger Biirgermeister Dr. Marius Hahn (r) diskutierte in der Vollversammlung mit den Vertretern
der regionalen Wirtschaft tiber aktuelle Projekte der Stadt.

Ansiedelung von Unternehmen in Offheim
und die Schaffung von attraktivem und be-
zahlbarem Wohnraum. Auch hob Dr. Hahn
die Bedeutung von StudiumPlus am Campus
Limburg hervor. Er dankte der IHK fiir die Ko-
operation und forderte die Unternehmen auf,
das Angebot noch stirker zu nutzen - auch
um junge Fachkrifte in der Region zu halten.

Diskussion und Beschliisse

Im Anschluss berichtete IHK-Prisident Ulrich
Heep iiber aktuelle Ereignisse der IHK Lim-
burg und schilderten Vollversammlungsmit-
glieder im ,Bericht aus der Wirtschaft® die
gegenwirtige Geschiftslage und die Erwar-
tungen in ihren Branchen.

Zum IHK-Schwerpunktthema 2017-2018
,Menschen befdhigen - Wirtschaft stirken®

Wagner GmbH

Am Renn

lhr kompetenter Partner fiir:

Werkzeug, Maschinen, Arbeits-
Schutz, Beschlage, Befestigungs-
Technik, Farben, Kunstbedarf,
Holz, Tlren, Parkett, Elektro-
Installationen und vieles mehr...

& info@lhz-online.de
% www.lhz-online.de

raben 9, 65549 Limburg - Tel.: 06431 - 22 005

wurde die Aktivititen des vergangenen Jah-
res vorgestellt und das Konzept fiir 2018
verabschiedet. Beschlossen wurden im Wei-
teren auch: das Positionspapier ,Wirtschaft
braucht Fliche*
und Handelskammertages,

des Hessischen Industrie-
die gednderte
Satzung der IHK Limburg mit entsprechen-
der Anpassung der Geschéftsordnung sowie
die neue Wahlordnung der IHK Limburg und
die Berufung des Wahlausschusses mit Blick
auf die Wahl der neuen Vollversammlung im
Friihjahr 2019.

Den Abschluss der Vollversammlungssitzung
bildeten ein Ausblick auf die kommenden
Projekte der Wirtschaftsjunioren Limburg-
Weilburg-Diez, die Berichte aus den Aus-
schiissen zu den Inhalten der letzten Sitzun-
gen sowie der Bericht der Geschéftsfithrung
mit ausgewdhlten anstehenden Themen.

Kompetenz in [hrer N&he!

Modernste Technik fiir hr Unternehmen.

AUl

Kopier- & Drucklasungen
IT Service & Solution
Prasentation & Konferenztechnik
Biirobedarf & Verbrauchsmaterial

der Biirowelt . . .

|. ..das Zentrur@

Internet & Sicherheit
Telefonanlagen & Netzwerkinfrastruktur

Tel.:06431/5004-0

Ihr Partner in Sachen IT und Kopiertechnik
Fax: 064 31/5004-10

at your side
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I Michél Herrmann

5. April 1977 in Weilburg

Verheiratet, zwei Kinder

Diplomkaufmann, Steuerberater,
Wirtschaftspriifer, CPA

Gesellschafter-Geschaftsfiihrer der

HERRMANN Steuerberatungsgesellschaft

mbH & Co. KG (Weilburg) und der HERRMANN
Consulting PAC (Singapur)

Wissenschaftlicher Beirat des
Instituts der Steuerberater

Mitglied im Dienstleistungsausschuss
der IHK Limburg

WL USAY (o (S EIIW \/Virtschaft in Mittelnassau

Wie haben Sie Ihr allererstes Geld verdient, und wer hat lhnen den ,Job vermittelt"?

Mit Autowaschen zu Hause, wobei die Chance, im Hof Auto zu fahren mehr wert war als die deutlich
unter dem Mindestlohn liegende Entlohnung.

Wie sind Sie Unternehmer geworden, und wer hat lhnen dabei geholfen?

Der Plan war eigentlich schon immer, selbststandig oder Partner zu werden. Als sich dann 2010 am Ende
der Finanzkrise die Chance bot, in Singapur meine Firma zu er6ffnen, tat ich dies und konnte hierbei auf
die Hilfe von ehemaligen Kollegen, Freunden und Geschéftspartner zuriickgreifen. In der Folge half mir
dann mein Vater bei der Integration in Weilburg und der Kombination beider Steuerberatungskanzleien.

Welche Eigenschaften sollte ein guter Unternehmer haben?

Uberzeugungskraft, Kreativitit und Mut sind fiir mich hierbei die hervorstehenden Eigenschaften. Ge-
schiftlich ist es immer wieder inspirierend, einem Existenzgriinder mit Begeisterungsfahigkeit zuzuhoren,
wenn dieser sein neues Projekt vorstellt.

Was wiirden Sie Schulabgangern raten, wie sie im Leben ,erfolgreich” werden?

Ich glaube nicht daran, dass es ein Rezept fiir ein erfolgreiches Leben oder Unternehmen gibt. Dafiir

sind zu viele Autoren dieser Erfolgsrezepte seit den 90ern mittlerweile langst gescheitert. Eine fundierte
Ausbildung ist unerlésslich. Danach rate ich jedem jungen Menschen, offen zu sein fiir Neues, Kreativitat
auszuleben und Versuche zu starten (try and error). Gerade hierbei ist Reisen und sich andere Kulturen
anzusehen oft sehr hilfreich. Bspw. ein Jahr auf eigen FiiBen im Ausland zu verbringen und somit aus der
eigenen Komfortzone ausbrechen, hilft haufig, groBe Schritte in der personlichen Entwicklung zu machen.
Und fiir angehende Unternehmer schadet es nie sich zu fragen: wie gehen andere Kulturen bspw. Thaildn-
der oder Japaner mit den gleichen Problemen um, welche wir auch zu bewéltigen haben.

Was schitzen Sie am Standort Ihres Unternehmens, und was konnte besser sein?

Der Standort Weilburg ist geschéftlich in den letzten Jahren sicherlich beziiglich Einzelhandel weiter

ins Hintertreffen geraten. Jedoch darf man nicht verkennen, dass gleichzeitig durch die Neuansiedlung
von Industrieunternehmen auch positive Zeichen gesetzt wurden und auch Unternehmen Erweiterungen
am Standort planen bzw. schon durchgefiihrt haben. Fiir unsere Unternehmen empfiehlt sich Weilburg
weiterhin durch seine zentrale Lage (in der Region und in Deutschland) und die Vielzahl an hoheren

und weiterfithrenden Schulen, von welchen wir jedes Jahr unsere neuen Auszubildenden rekrutieren.
Selbstverstindlich wiinsche auch ich mir, dass die Initiativen zur Belebung der Altstadt durch unseren
neuen Biirgermeister erfolgreich sind und dass gemeinsam mehr Unternehmen zur Ansiedlung in Weilburg
bewegt werden konnen.

Was gefallt Ihnen an [nrem Wohnort am besten?

Als ,Weilburger” ist dies leicht zu beantworten, da muss man vom Panorama des Schlosses, des Schloss-
gartens und der Natur der Umgebung begeistert sein. Sicherlich haben wir das Gliick, eine Stadt mit hoher
Lebensqualitdt genieBen zu diirfen. Ich selbst profitiere ungemein von der erholsamen Ruhe beim Joggen
in unseren Waldern.

Wie vereinbaren Sie Beruf und Privatleben?

Das ist eigentlich eine Frage, die meine Frau beantworten miisste. Ich hoffe, dass mir da der Spagat
gelingt. Seit der Geburt unsers ersten Kindes lege ich noch mehr Wert auf mein Zeitmanagement und
versuche, hierdurch entsprechende Freirdume zu schaffen.

Mit wem wiirden Sie gerne fiir einen Tag die Arbeit tauschen und warum?

Da ich jeden Tag von meinem Beruf begeistert bin, wiirde ich den Tag nutzen, um mir einen Kindheits-
traum zu erfiillen und mit einem FuBballnationalspieler tauschen. Leider war ich hierfiir vollkommen
talentfrei.

Was wiirden Sie tun, wenn Sie einen Monat ohne Termine und Verpflichtungen waren?
Ich hoffe, dass dies nicht nur eine hypothetische Vorstellung ist, sondern, dass wenn unsere Kinder etwas
groBer sind, wir als Familie uns dann einen solchen Monat nehmen und zusammen auf Reisen gehen, um
unseren Kindern die Vielfalt der Welt zu zeigen.

Haben Sie Vorbilder, und was beeindruckt Sie an diesen?

Gliicklicherweise hatte und habe ich Menschen, die meinem Werdegang gepragt haben. Hierzu zahlt
sicherlich mein Vater, dessen aktives Handeln als Unternehmer und sein stédndiges Annehmen neuer Auf-
gaben auch auf mich tibergegangen sind. Sehr pragend war auch Michael Deubert, der zu Beginn meiner
Karriere sehr lange Zeit mein Mentor war. In dieser Zeit vermittelte er mir mit groBer Ruhe und Weitsicht
bis heute elementare Erfolgsfaktoren fiir mein heutiges Geschift.

Welches groBes Ziel méchten Sie gerne als ndchstes erreichen?

Nachdem wir unseren Standort in Weilburg {iber die letzten Jahre erweitert und neu strukturiert haben,
wird nun der Fokus wieder etwas mehr auf unser Auslandsgeschift gelegt, insbesondere auf den Standort
Singapur mit seiner idealen geopolitischen und wirtschaftlichen Lage. Eine hohere Integration des Asien-
geschafts wird hier unser Ziel sein.

Warum engagieren Sie sich in der [HK?

Ich sehe die IHK als wichtige Anlaufstelle zum Austausch von Meinungen und zur Suche nach Rat. Daher
denke ich, dass die IHK von einer aktiven Meinungsbildung lebt, zu der ich gerne beitragen mochte.
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Lkw-Maut: Deutsche Wirtschaft steht vor doppelter Mehrbelastung
durch Ausweitung auf alle BundesstraBen und Anhebung der Mautsatze

Die Wirtschaft am Standort Deutschland steht
vor nicht unerheblichen Mehrbelastungen
durch die Ausweitung der Lkw-Maut auf alle
Bundesstraen zum 1. Juli dieses Jahres sowie
erheblich ansteigende Mautsétze zu Beginn des
Jahres 2019. Dies geht aus dem aktuell dem
Deutschen Bundestag zugeleiteten Wegekos-
tengutachten hervor, das die Grundlage fiir das
5. Gesetz zur Anderung des Bundesfernstra-
Renmautgesetzes darstellt, mit dem die zum

1. Januar 2019 geltenden neuen Mautsétze
bestimmt werden.

Allein durch die kiinftig liickenlose Mautpflicht
von Lkw-Verkehren auf dem knapp 40.000 km
umfassenden BundesstraBennetz ergeben sich
nach Berechnungen des Bundesverkehrsminis-
teriums Mehreinnahmen des Bundes in Hohe
von jahrlich rund 2 Mrd. Euro. Zum Jahres-
beginn 2019 sollen durch eine Erhdhung der

Mautsétze fiir Lkw Gber 7,5 Tonnen zuldssigem
Gesamtgewicht im Zuge des neuen Bundes-
fernstraBenmautgesetzes auf Basis des neuen
Wegekostengutachtens die zusétzlichen Belas-
tungen auf ca. 2,5 Mrd. Euro jahrlich steigen.
Der Bundesverband Giiterkraftverkehr Logistik
und Entsorgung (BGL) e.V. weist darauf hin,
dass die Anderungen des Mautgesetzes ihre
Ursache im mehrfach gednderten EU-Recht
finden. Konkret soll die Infrastrukturmaut z.B.
fiir neueste 40 t-Lkw von derzeit 13,5 C/km auf
17,4 C/km steigen. Dariiber hinaus erlaubt die
EU auch die Anlastung sogenannter ,externer
Kosten” wie z.B. durch den Lkw verursachte
Luftverschmutzungskosten und Larmkosten.
Bisher waren die neuesten Lkw vom Typ ,Euro
VI” von einer Anlastung von Luftverschmut-
zungskosten befreit. Kiinftig sollen zudem
erstmals in Deutschland allen Lkw entspre-

chend der EU-Richtlinie sogenannte Larmkos-
ten angelastet werden. Alle drei Kostenkom-
ponenten zusammen ergaben eine Erhéhung
der Lkw-Maut fir eine 40 t-Kombination der
saubersten Schadstoffklasse Euro VI von 13,5
C/km auf 18,7 C/km.

Die Auswirkungen auf die kiinftigen Transport-
kosten fir eine moderne 40 t-Kombination
sind erheblich. Fiir einen Transport (iber 300
km, davon 150 km auf einer Autobahn und 100
km auf BundesstraBen, musste flr eine mo-
derne 40 t-Kombination bislang 20 Euro Maut
entrichtet werden, kiinftig wiirden es 46 Euro
sein, das wére mehr als das doppelte als bisher.
Bei einer Jahresfahrleistung dieser Kombination
von 120.000 km und einer Aufteilung zwischen
Autobahnen und BundesstraBen von 80:20
stiege die jahrliche Mautbelastung von derzeit
12.960 auf 22.440 Euro.

Der Bedarf an Transportfahrzeugen ist unverandert grol3 und der An-
spruch beziiglich Komfort und Funktionalitdt zu einem verniinftigen
Preis- Leistungsverhéltnis wird immer groBer.

Hier hat NISSAN mit seiner NV Palette die optimale Lésung fiir alle Unternehmer gefunden. Egal ob der NV 200
Kastenwagen oder die groBeren Briider NV 300 und NV 400 als Kombi, Kasten, Pritsche oder auch nur als Fahrgestell

NISSAN NV300

GROSS, ROBUST
UND STARK.

Innovation
that excites

NISSAN NV400

Autohaus Reichert e.K. =

Otto-Hahn-Str. 34 - 65520 Bad Camberg Tel.: 0 64 34/66 28
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mit Doppelkabine oder Einzelka-
bine fiir jeden ist etwas Passendes
dabei. Im Bereich der Personen-
beférderung ist der NV 300 und
NV 400 mit den ausbaubaren und
individuell verstellbaren Sitzen fir
alle Situationen bestens ger(istet.

5 Jahre Garantie und ein gutes
Servicenetz garantieren einen opti-
malen Nutzen zu (iberschaubaren
Kosten. Im Grofraum Limburg/
Weilburg sowie Bad Camberg/
Idstein steht das Autohaus Reichert
in Bad Camberg gerne zur Seite
fiir eine umfassende Beratung,
sowie Verkauf und Service.
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Emissionsarme (City-) Logistik fiir die Stadt

Aktueller als zuvor sind ,CO2-Emission” und Stickstoffdioxidbelastung” zum Dauerthema bei deutschen
Stadten geworden. In einigen Stddten liegt die Luftbelastung weit iber den giiltigen Grenzwerten - und
neben den Einfliissen von z. B. der Industrie trégt hierbei natiirlich der Lieferverkehr eine entscheidende Rolle.

Aus diesem Grunde hat das Logistikun-
ternehmen Global Flash Service GmbH &
Co. KG aus Limburg, welches sich auf den
Transport und die Logistik fiir sensible Wa-
ren spezialisiert hat, ein Konzept fiir eine
Emissionsarme (City-) Logistik entwickelt.
In folgendem Interview erklart Geschafts-
fiihrer Jens Biebricher, welche Idee
dahinter steht.

Verlag (V): Herr Biebricher, was darf man sich
unter einer ,Emissionsarmen (City-) Logistik”
vorstellen?

Jens Biebricher (JB): Im Rahmen einer
Projektidee wollen wir kurzfristig Teile unseres
bestehenden Fuhrparks gegen Elektrofahrzeu-
ge austauschen und dadurch Auslieferungen
und Abholungen mit unserem Kurierdienst
zukiinftig 6kologisch und ékonomisch vertret-
barer machen.

V: Was versprechen Sie sich konkret von
diesem Vorhaben?

JB: Wir alle wissen, dass der Lieferverkehr
besonders in den Stadten stetig zunimmt.
Besonders dem Onlinehandel werden fiir
die nachsten Jahre groBe Wachstumsraten
zugeschrieben. Dadurch steigt aber auch die
Zahl der Pakete und Sendungen, die Ihrem
Empfanger zugestellt werden missen. Das
wiederum bringt, neben der steigenden Um-

IHR KOMPETENTER PARTNER FUR ZUVERLASSIGE
TRANSPORT-, LOGISTIK- & LAGERLOSUNGEN

www.global-flash.com

weltbelastung, noch einen weiteren Aspekt
mit sich: viele einzelne Transporter und Klein-
LKW, verstopfen” die StraBen und blockieren
unter Umstdnden auch Zufahrts- respektive
Gehwege. Dadurch wir die Infrastruktur
gestort und die Verkehrssicherheit beeintréch-
tigt. Und genau da wollen wir mit unserer
Vorstellung einer City-Logistik ansetzen.

V: Das bedeutet also, Sie wiirden gerne
Anstelle der Diesel-Transporter mit Emissions-
freien Elektro-Lieferfahrzeugen die Empfanger
in den Stadten bedienen?

IB: Ja genau, das sieht unser Konzept so
vor. Die |dee dabei ist, zum einen den Strom
an Paketen und Sendungen vor der Stadt
,abzufangen” um diese dann mit kleineren,
wendigeren und bedeutend umweltschonen-
deren Fahrzeugen in der Stadt zu verteilen.
Umsetzbar wére das z. B. durch Microhubs
oder einen bestehenden Umschlagsplatz,
wie im Falle von Limburg direkt an unserer
Zentrale im Industriegebiet an der Autobahn
gelegen.

Zum anderen sind die Sendungen und Ab-
holungen, mit denen wir heute bereits taglich
konfrontiert werden, aufgrund der GroRe und
des eher geringen Gewichts fiir unser Vorha-
ben absolut pradestiniert.

V: Welche Fahrzeuge wiirden denn hier zum
Einsatz kommen?

JB: Wir denken hier im Bereich des Kurier-

& Expressdienst an eine Kombination aus
Elektro-Lastenradern, Elektro-Rollern und
einem speziellen, dreirddrigen Elektro-Cargo-
Roller.

AuBerdem wird mindestens ein Kastenwagen
mit Elektroantrieb dabei sein und es wird
auch tiber den Einsatz von Fahrradkurieren
nachgedacht.

Fur die City-Logistik werden wir neben den
Cargo-Rollern und Elektro-Kastenwagen auch
auf ,Street-Scooter” setzen, die das entspre-
chende Ladevolumen vorweisen kdnnen
und die man ab und an bei der Deutschen
Post bereits als Elektro-Transporter im Einsatz
sieht.

V: Kénnen Sie einen Wert nennen, den
Sie durch diese Umstellung der bestehen-
den Flotte an CO2-Emissionen vermeiden
werden?

JB: Wenn wir beim Kurierdienst im Raum
Limburg alleine fir die Abholungen von Pati-
entenproben bei Arztpraxen vier Diesel-PKW
einsparen und gegen die Kombination an
alternativen Elektrofahrzeugen austauschen,
wiirden wir hier fast 1 Tonne CO2 pro Monat
vermeiden.

Wenn es uns dariiber hinaus gelingt, Amter,
Optiker oder Apotheken als Kunden fiir den
Kurierdienst zu gewinnen, ist das natirlich
noch zu tibertreffen.

V: Dann wiinschen wir lhnen weiterhin viel
Erfolg bei der Umsetzung lhres innovativen
Vorhabens und vielen Dank fiir das angeneh-
me Gesprach.

JB: Vielen Dank ebenfalls.

Weitere Informationen iiber das Unter-
nehmen unter: www.global-flash.com
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Arbeitsgemeinschaft Diebstahlpravention in Giiterverkehr und Logistik'
warnt: Jahrlich 1,3 Milliarden Euro Giiterschdden durch Ladungsdiebstahl

Das Ausmal von Ladungsdiebstéhlen konnte in Deutschland bisher kaum beziffert werden: Die Polizei fiihrt keine amtliche Statistik,

zudem sind viele der hier ausgeraubten Lkw im europdischen Ausland registriert und dort versichert. Wie gro der Schaden tatséchlich
ist, zeigen jetzt erstmals gemeinsame Berechnungen mehrerer Wirtschaftsverbande unter Beteiligung des Deutschen Speditions- und

Logistikverbands (DSLV).

Danach werden jahrlich Ladungen aus nahe-
7U 26.000 LKW gestohlen, statistisch schlagen
kriminelle Banden in Deutschland also alle
20 Minuten zu. Allein die gestohlenen Giter
haben einen Wert von 1,3 Milliarden Euro,
weitere Schaden in Hohe von 900 Millionen
Euro entstehen durch Konventionalstrafen fiir
Lieferverzogerungen, Reparaturkosten sowie
UmsatzeinbuRen und Produktionsausfallen
bei Industrie und Handel.

Die Wirtschaftsverbdnde haben sich ange-
sichts der wachsenden Frachtkriminalitét

zu einer gemeinsamen Initiative zusam-
mengeschlossen. Die ,Arbeitsgemeinschaft
Diebstahlpravention in Giiterverkehr und Lo-

gistik” will die Sicherheit der Transportlogistik
insbesondere durch hohere Sicherheitsstan-
dards und Investitionen in Ortungstechnik,
Diebstahlwarnanlagen, Wegfahrsperren und
gesicherte Parkplétze erhéhen.

Von den Behdrden fordern die Verbande
dringend mehr Unterstiitzung durch einen
héheren Fahndungsdruck auf die internatio-
nal und professionell agierenden kriminellen
Organisationen. Die Polizei muss zudem

auf Autobahn-Rastplatzen haufiger prasent
sein, spezialisierte Polizeieinheiten und
Schwerpunktstaatsanwaltschaften miissen zur
Optimierung der léndertibergreifenden Straf-
verfolgung beitragen. Um gezielte préventive

und repressive MaBnahmen ergreifen zu kon-
nen, mssten die Ermittlungsbehorden das
Delikt ,Ladungsdiebstahl” besser statistisch
erfassen und die Vioraussetzungen fir eine
bundesweit einheitliche Anzeigenaufnahme
schaffen. Personalmangel, schlechte Vernet-
zung und geringe Spezialisierung verzogern
die Ermittlungen derzeit zu sehr, bemdngelt
die Arbeitsgemeinschaft.

Die im Aktionsplan Giiterverkehr und Logistik
der vergangenen Legislaturperiode bereits ent-
haltenen EinzelmaBnahmen zur Logistiksicher-
heit missen jetzt auch vollsténdig umgesetzt
werden, damit Fahrer und Ladung wirkungs-
voll geschiitzt werden, fordert der DSLV.

OBEL LOGISTIK INTERNATIONAL Der Rail Port fiir die Region

Obel Internationale Logistik GmbH ist spezialisiert auf den Umschlag

portpartnern fiihren wir die Zustellung und Abholung der Transport-

und Transport von Fliesen. Dazu nutzen wir taglich verkehrende Sys-
temziige und biindeln somit die Giiterstréme. Die Kombination aus den
Verkehrstragern Schiene und StraBe bringt einen echten Kostenvorteil
und steigert den Wettbewerbsvorteil unserer Kunden.

Firr die Rundholzverladung steht eine asphaltierte Laderampe mit einer
Gesamtlange von 520 m zur Verfiigung. Die Vorlagerung des Holzes ist
auf einer Gesamtflache von 4000 m2 méglich. Das Holz kann direkt von
der Lagerflache auf den Zug verladen werden. Ein Ganzzug kann ohne
zusatzliche Rangierarbeiten komplett beladen werden. Das in einem
Industriegebiet gelegene, sehr moderne Bahnlogistikzentrum verfiigt
tiber eine 24 Stunden/ 7 Tage die Woche Betriebsgenehmigung. Das
fiihrt zu einer Beschleunigung des Umschlagprozesses.

Am Bahnlogistikzentrum Limburg, mit einer Lagerkapazitat von 600
TEU, bieten wir die Moglichkeit alle gangigen Wechselbehélter zwischen
Schiene und StraBe umzuschlagen. Mit eigenem Fuhrpark und Trans-

behalter durch. Dariiber hinaus betreiben wir mit unseren Partnern 60
eigene Schittgutcontainer. Weiterhin fiihren wir Containerwartung und
Reparaturen durch.

Mit verschiedenen Umschlagsgeréten bieten wir die Moglichkeit, Schiitt-
gliter jeder Art in groBen Mengen schnell und effektiv umzuschlagen.
Mit unterschiedlichsten Anlagen, haben wir die Moglichkeit Staubgiiter
umzuschlagen. Wir bieten folgendes Leistungsspektrum:

Absackanlage:
@ Befiillung von Sacken aus BigBags oder Lagersilo
Silieranlagen:
@ Entleerung von BigBags oder Sackware in Silo- LKW oder Container
Lager:

. 4
@ Standsilos @ Regallager Obel —

@ Eigene Silo- Container @ Siloreinigungsanlage

RAIL ROAD LOGISTIK
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.- ‘ Stein Stapler-Technik

~ | Die Firma SST - Stein Stapler-Technik -ist seit dem 01.09.2000 erfolgreich im Bereich
Flurforderfahrzeuge fiir seine Kunden titig. Mit einer umfassenden Kundenbetreu-
ung und erstklassigem Service gehen wir auf die individuellen Wiinsche und Bediirf-
nisse unserer Kunden ein und erarbeiten zusammen mit ihnen die passenden Kon-
zepte, um dauerhaft einsatzbereite Flurforderfahrzeuge bereitstellen zu kdnnen.

Wir beraten Sie gerne und umfassend, welches Flurférderfahrzeug am besten zu lhren individuel-
len Anspriichen passt. Neben neuen Gabelstaplern bieten wir auch gebrauchte Gabelstapler an, die
selbstverstandlich komplett Gberholt worden sind.

Reparatur

Erfahrene Service-Techniker der Firma SST erarbeiten auf Kundenwiinsche abgestimmte und ra-
tionelle Reparaturablaufe. Durch die ausschlieRliche Verwendung von Original-Ersatzteilen wird
bei uns nicht experimentiert, weshalb wir Ihnen strenge Qualitdtskontrollen, gleichbleibend hohe
Serienqualitét und abgesicherte Produkthaftung garantieren.

UVV-Priifung

Durch regelmaRige Priifung auf Schaden, die durch den laufenden

Betrieb oder duBere Einwirkung verursacht worden sein kdnnen,

sollten Teile wie Fahrwerk, Bremsen, Lenkung, Hubwerk, Sicher-

heitseinrichtungen und andere Ausriistungsgegenstande regel-

maBig tiberwacht werden. Nach der Unfallverhiitungsvorschrift

sind die Betreiber fiir die Sicherheit ihrer Gabelstapler persénlich SST ﬂ
verantwortlich. Mindestens einmal im Jahr sollte die UVV-Priifung

deshalb durchgefiihrt werden, um immer einen einwandfreien  Stein Stapler - Technik

Sicherheitszustand der Fahrzeuge gewdhrleisten zu konnen und ~ Auf der Heide 20

so unbedingt zu einer Vermeidung von Personen-, so wie Sach- 65553 Limburg / Dietkirchen
schaden beizutragen. Telefon: +49 6431 / 288-701

+Ein Geheimnis des Erfolgs ist, den Standpunkt des anderen zu verstehen.”
Henry Ford (1863-1947), amerik. GroBindustrieller

Wir verstehen die Standpunkte und Bediirfnisse unserer Kunden und haben
uns vom reinen Transportunternehmen zu einem modernen Logistikdienst-
leister entwickelt.

Mit einem modernen Fuhrpark und hochmotiviertem Personal leisten wir fiir un-
sere Kunden schon seit Jahrzehnten weit mehr als reine Transportdienstleistun-
gen von A nach B. Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir Logistikkon-
zepte, welche deren Anforderungsprofil entsprechen.

Gleichzeitig kénnen wir als mittelsténdiges, inhabergefiihrtes Unternehmen aber
auch schnell und unkompliziert agieren. So kennen uns unsere Kunden auch
als flexiblen Partner fiir kleinere und kurzfristige Auftrage. Diese Flexibilitat und
unser umfassendes Leistungsportfolio sorgen fir langfristige und sehr erfolgrei-
che Partnerschaften mit unseren Kunden, denen wir durch unsere Arbeitsweise
einen deutlichen Vorsprung am Markt sichern.

LOGISTIK

www.schwenk-logistik.de

Schwenk Logistik GmbH & Co. KG
Tel: 06431/53597 - Staffeler Weg 4 - 65555 Limburg




ANZEIGE

TRANSPORTVERSICHERUNG

Ihre Giiter in Bewegung:

Auf Transportwegen sind Giiter einer Vielzahl von Gefahren ausgesetzt. Sowohl Empfénger als
auch Versender missen komplexe Fragestellungen durch unterschiedliche Transportmittel und
Transportwege und unterschiedliche Lieferbedingungen (StraBe, Schiene, Fluss, See, Flugzeug/
Incoterms) im Vorfeld intensiv priifen: Wer tragt wo, welche Transportgefahren? Wer haftet fir
welche Schaden? Wie setze ich Regresse durch?

Denn grundsétzlich steht es den Handelspartnern frei, wie sie die Transportgefahr unter sich
aufteilen. Im internationalen Handel ist die Regelung durch Incoterms Ublich. Unser BGB sieht
grundsatzlich die Gefahrtragung durch den Kéufer vor (vgl. § 447 BGB).

Hinzu kommt: Die Haftung von Spediteuren, Frachtfiihrern und Lagerhaltern ist begrenzt. Teilweise
ist keine Haftung gegeben (z.B. fir unabwendbare Ereignisse wie Naturkatastrophen), oder die
Hohe der Haftung dieser Verkehrstréger reicht oft nicht aus (Begrenzung gem. Gesetz bzw. AGB).

Produzierende Betriebe als auch reine Handelsunternehmen kdnnen mit einer eigenen Waren-
transportversicherung erhebliche Vorteile gegeniber der Versicherung (iber den Transporteur
erzielen.

Mit einer Warentransportversicherung besteht Versicherungsschutz fiir samtliche Transporte mit
eigenen und fremden Transportmitteln. Sie bietet eine Allgefahrendeckung und erstreckt sich
somit auf alle Gefahren, denen die Waren wéahrend der gesamten Dauer des Transportes ausge-
setzt sind, einschlieBlich aller transportbedingten Lade- und Lagervorgénge. Ausnahme bilden
die ,Standardausschliisse”.

Geleistet wird bis zum tatschlichen Warenwert der Sendung, unabhéngig von der begrenzten
Haftung des Transporteurs.

Fir Transportschdden kann oftmals ein Dritter haftbar gemacht werden. Jedoch zeigt die
Erfahrung, dass auf diesem Weg nur in wenigen Féllen ausreichend Ersatz zu erlangen ist, denn
die Haftung der Verkehrstrger ist dem Grunde und der Hohe nach stark eingeschrénkt. Oft
ist der Schadenverursacher nicht greifbar oder ohne ausreichenden Versicherungsschutz oder
sogar zahlungsunféhig. Die Vorgénge sind meist schwierig und langwierig (durch viele Beteiligte
am Transport, unterschiedliche Transportmittel, unterschiedliche Gesetze), setzen besondere
Kenntnisse des Verkehrsrechts voraus und kosten erheblich Arbeitszeit.

Durch eine Transportversicherung werden die unlberschaubaren Risiken in kalkulierbare
Kosten umgewandelt. Der Kunde erhdlt eine maBgeschneiderte Police fiir seine individuellen
Bedrfnisse und dadurch, bei gleichzeitigem Einsatz eines fachkompetenten und erfahrenen
Versicherungsmaklers, eine schnelle und zufriedenstellende Schadenabwicklung.

(Verkehrstragerhaftung und Schadenversicherung):

Pramienvorteile, da das individuelle Transportrisiko des Versicherungsnehmers erfasst wird
und die Verwaltungskosten der Spedition fiir die Transportversicherung entfallen.

Der Versicherungsnehmer und sein Versicherungsmakler ,kennen“ den Versicherer und
die Police (Versicherungsumfang, Ausschliisse, Selbstbehalte) und werden vom Versicherer
als Kunde behandelt.

keine Deckungsliicken, z.B. beim Beladen

Schéden werden unabhéngig von der Ersatzpflicht des Beférderungsunternehmens ersetzt.
Bonitétsrisiko der Spedition entfallt (Versicherungspréamie und Schadenzahlungen

laufen (iber die Spedition)

Alle, mitunter schwierigen und langwierigen, Regresse werden

vom Versicherer durchgesetzt.

Fester, kalkulierter Kapitalaufwand fiir den Versicherungsnehmer

Bereits im Umfang von Standardprodukten besteht hdufig auch Versicherungsschutz fiir

1 Musterkollektionen,

1 Transporte von Investitionsgiitern,

1 Transporte zu Servicezwecken.

Unternehmen, die Glter beziehen, versenden, importieren oder exportieren, insbesondere
Produktionsbetriebe aller Art, GroB- und AuBenhéndler, Importeure und Exporteure sollten
priifen, ob Bedarf an entsprechendem Versicherungsschutz besteht.

Dabei empfiehlt sich die Konsultierung eines erfahrenen Versicherungsmaklers fiir Gewerbe-
und Industriebetriebe. Bei der Auswahl eines Versicherungsmaklers sollte neben der besonderen
Qualifikation und Erfahrung auf die Unabhangigkeit von Versicherungen und Banken geachtet
werden.

Frank Tengler-Marx

ProConsult GmbH
Finanz- und
Versicherungsmakier
Grabenstrabe 9
B5549 Limburg

Tel, 06431 25993
Fax 06431 25096

E-Mail; info@pro-consult.de



I Wahlordnung

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer (IHK) Limburg hat am
13. Mérz 2018 gemdB § 4 Satz 2 Ziffer 2 in Verbindung mit § 5 Abs. 3 des Ge-
setzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern
vom 18. Dezember 1956 (BGBI. I S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 93 des
Gesetzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwal-
tungsrecht des Bundes (VwRSchrformAbbG) vom 29. Mirz 2017 (BGBI. I, S. 626),
folgende Wahlordnung beschlossen:

§ 1 Wahlmodus
(1) Die THK-Zugehorigen wihlen nach den folgenden Bestimmungen fiir die
Dauer von 5 Jahren bis zu 33 Mitglieder der Vollversammlung.

(2) 30 Mitglieder der Vollversammlung werden in allgemeiner, geheimer und
freier Wahl von den IHK-Zugehorigen unmittelbar gewahlt.

(3) Bis zu 3 Mitglieder kénnen in mittelbarer Wahl gem. § 24 von den unmit-
telbar gewéhlten Vollversammlungsmitgliedern hinzugewéhlt werden, die
insoweit als Wahlpersonen handeln (Zuwahl). Die Zuwahl dient dazu, die
Spiegelbildlichkeit der Vollversammlung zu verbessern. Hierbei sind die wirt-
schaftlichen Besonderheiten des IHK-Bezirks und die gesamtwirtschaftliche
Bedeutung der Gewerbegruppen zu beriicksichtigen. Der Antrag auf Durch-
fiihrung einer Zuwahl ist entsprechend zu begriinden.

§ 2 Nachriicken, Nachfolgewahl

(1) Fiir ein unmittelbar gewéhltes Mitglied der Vollversammlung, das vor Ablauf
der Wahlperiode ausscheidet, riickt der Kandidat nach, der bei der Wahl in
derselben Wahlgruppe die nachsthochste Stimmzahl erreicht hat (Nachfolge-
mitglied). Endet die Wahlbarkeit des Nachfolgemitglieds im Zeitraum zwi-
schen Wahl und Nachriickfall, so endet auch die Stellung als Nachfolgemit-
glied. Gleiches gilt fir den Wechsel der Wahlgruppe. Das Nachfolgemitglied
riickt auch dann nach, wenn es bereits durch Zuwahl (§ 1 Abs. 3) Mitglied
der Vollversammlung geworden ist; es gilt fortan als unmittelbar gew&hltes
Mitglied. Die Namen der ausgeschiedenen und der nachgertickten Mitglieder
sind geméB § 25 Abs. 1 bekannt zu machen.

(2) Ist kein Nachfolgemitglied (Absatz 1) vorhanden, so wird die Vollversamm-
lung den freigewordenen Sitz im Wege der mittelbaren Wahl gem. § 24 durch
die unmittelbar gewdhlten Vollversammlungsmitglieder besetzen. Das ge-
wihlte Nachfolgemitglied muss der Wahlgruppe des ausgeschiedenen Mit-
glieds angehoren.

(3) Werden bei der unmittelbaren Wahl nicht alle Sitze gem. § 8 Abs. 2 besetzt,
werden die unbesetzten Sitze in mittelbarer Wahl gem. § 24 besetzt.

(4) Falls der Anteil der insgesamt in mittelbarer Wahl gewihlten Mitglieder der
Vollversammlung - einschlieBlich der nach § 1 Abs. 3 hinzugewéhlten - 20
v. H. der zulédssigen Hochstzahl aller Sitze erreicht, ist die mittelbare Wahl
weiterer Vollversammlungsmitglieder ausgeschlossen. In diesem Fall soll
die Vollversammlung die Durchfiihrung einer unmittelbaren Nachfolgewahl
beschlieBen. Diese erfolgt fiir die restliche Amtsperiode des ausgeschiede-
nen Mitglieds. Sie wird entsprechend den Vorschriften dieser Wahlordnung
durchgefiihrt. Das gewiahlte Nachfolgemitglied muss der Wahlgruppe des aus-
geschiedenen Mitglieds zum Zeitpunkt seiner Wahl angehoren.

§ 3 Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind die IHK-Zugehorigen.
(2) Jeder THK-Zugehorige kann sein Wahlrecht nur einmal ausiiben.
(3) Das Wahlrecht ruht bei IHK-Zugehorigen, solange ihnen von einem Gericht
das Recht, in offentlichen Angelegenheiten zu wéhlen oder zu stimmen,
rechtskraftig aberkannt ist.

§ 4 Ausiibung des Wahlrechts
(1) Das Wahlrecht wird ausgetibt

a. fiir IHK-zugehéorige natiirliche Personen von diesen selbst, falls Vor-
mundschaft, Pflegschaft oder Betreuung besteht, durch den gesetzlichen
Vertreter,

b. fiir juristische Personen des privaten oder éffentlichen Rechts, Handelsge-
sellschaften und nichtrechtsfahige Personenmehrheiten durch eine Person,
die allein oder zusammen mit anderen zur gesetzlichen Vertretung befugt
ist.

(2) Das Wahlrecht kann auch durch einen im Handelsregister eingetragenen Pro-
kuristen ausgeiibt werden.

(3) Fiir IHK-Zugehorige, deren Wohnsitz oder Sitz nicht im IHK-Bezirk gelegen
ist, kann das Wahlrecht durch einen Wahlbevollméachtigten ausgeiibt werden.
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In begriindeten Einzelfallen kann der Wahlausschuss auch dariiber hinaus
eine Wahlbevollméachtigung durch Beschluss zulassen.

(4) In den Féllen der Absitze 1 lit. b, 2 und 3 kann das Wahlrecht jeweils nur von
einer einzigen dazu bestimmten Person ausgeiibt werden.

(5) Das Wahlrecht kann nicht von Personen ausgeiibt werden, bei denen der
Tatbestand des § 3 Abs. 3 vorliegt.

(6) Auf Verlangen ist dem Wahlausschuss die Berechtigung, das Wahlrecht aus-
zuiiben, durch einen Handelsregisterauszug oder in sonstiger geeigneter Wei-
se nachzuweisen. Bei Wahlbevollméchtigten bedarf es einer zu diesem Zweck
ausgestellten Vollmacht.

§ 5 Wihlbarkeit
(1) Wéhlbar sind natiirliche Personen, die spétestens am letzten Tag der Wahl-
frist volljahrig, das ITHK-Wahlrecht auszuiiben berechtigt und entweder selbst
IHK-zugehorig oder allein oder zusammen mit anderen zur gesetzlichen Ver-
tretung einer IHK-zugehorigen juristischen Person, Handelsgesellschaft oder
nichtrechtsfahigen Personenmehrheit befugt sind. Wahlbar sind auch die in
das Handelsregister eingetragenen Prokuristen und besonders bestellte Be-
vollméichtigte im Sinne von § 5 Abs. 2 IHKG.
(2) Als besonders bestellte Bevollmichtigte von IHK-Zugehdrigen werden solche
natiirliche Personen anerkannt, deren besondere Bevollmachtigung weitge-
hende Vertretungsrechte fiir das Vollmacht gebende Unternehmen beinhaltet
und deshalb einhergeht
a) mit einer hervorgehobenen und unternehmerische Verantwortung beinhal-
tenden Stellung bei dem IHK-Zugehorigen, der die besondere Bevollméach-
tigung erteilt hat, oder

b) mit einer Position, kraft derer sie die Geschéftstéitigkeit des IHK-Zugeho-
rigen, der die besondere Bevollméchtigung erteilt hat, maBgeblich priagen;
von einer solchen maBgeblich prigenden Position wird insbesondere dann
ausgegangen, wenn der besonders bestellten Bevollméachtigte Allein- oder
Mehrheitsgesellschafter des IHK-Zugehorigen ist. Zur Darlegung der Vor-
aussetzungen fiir die Anerkennung der besonderen Bevollméchtigung ist
der Betroffene verpflichtet, der IHK eine Erklarung des Vollmacht geben-
den Unternehmens nach dem Muster der Anlage zu dieser Vorschrift vor-
zulegen; die IHK ist berechtigt, sich die Sachverhalte zur Ausfiillung der
Voraussetzungen gemiB Satz 1 Buchst. a) oder b) erginzend erldutern oder
bestdtigen zu lassen.

(3) Nicht wihlbar ist, wer die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu bekleiden und
Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(4) Fiir jeden IHK-Zugehorigen kann sich nur ein Kandidat zur Wahl stellen. Ist
bereits ein Vertreter eines IHK-Zugehorigen Mitglied der Vollversammlung,
kann ein weiterer Vertreter dieses IHK-Zugehorigen weder nachriicken noch
mittelbar oder unmittelbar gewahlt werden.

(5) Ist eine natiirliche Person in verschiedenen Wahlgruppen wihlbar, kann sie
nur einmal kandidieren.

§ 6 Dauer und Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Amtszeit der Mitglieder der Vollversammlung beginnt mit der konstituie-
renden Sitzung und endet mit der konstituierenden Sitzung einer neugewahl-
ten Vollversammlung. Das Ende der Wahlfrist (§ 9 Abs. 2) muss innerhalb der
letzten drei Monate vor Ablauf von 5 Jahren seit der letzten konstituierenden
Sitzung liegen. Die konstituierende Sitzung findet innerhalb von drei Mona-
ten nach Veroffentlichung der Wahlergebnisse statt.

(2) Die Mitgliedschaft in der Vollversammlung endet vor Ablauf der in Absatz 1
vorgesehenen Amtszeit

1. durch Tod,
2. durch Amtsniederlegung,
3. mit der Feststellung, dass bei dem Mitglied die Voraussetzungen der Wahl-
barkeit nach § 5 Abs. 1
a. im Zeitpunkt der Wahl nicht vorhanden waren oder
b. zum Zeitpunkt der Feststellung nicht mehr vorliegen, oder die Wahl gem.
§ 23 fiir ungiiltig erklart wird.
4. Die Feststellung nach Nummer 3 hat die Vollversammlung auf Antrag zu
beschlieBen. Der Président hat den Antrag unverziiglich ab Kenntnis der
IHK zu stellen.

(3) Die Mitgliedschaft in der Vollversammlung wird nicht beriihrt durch den
Wechsel in eine andere Wahlgruppe. Abweichend von § 5 Abs. 2 bleibt die
Mitgliedschaft gleichfalls unberiihrt, soweit zwei Mitglieder der Vollver-
sammlung nach Beginn ihrer Mitgliedschaft durch Unternehmensfusion, zu-
sammenschluss oder wechsel ihre Wahlbarkeit vom selben IHK-Zugehérigen

ableiten.
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(4) Die Giltigkeit von Beschliissen und Wahlen wird nicht davon beriihrt, dass
die Voraussetzungen der Wahlbarkeit bei mitwirkenden Mitgliedern der Voll-
versammlung nicht vorlagen oder zu einem spéteren Zeitpunkt entfallen sind.
Gleiches gilt, wenn die Wahl einzelner Mitglieder der Vollversammlung oder
der Vollversammlung insgesamt fiir ungiiltig erklart wird.

§ 7 Wahlgruppen
(1) Die IHK-Zugehorigen werden gemiB § 5 Abs. 3 Satz 2 IHKG zum Zwecke der
Wahl unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Besonderheiten des IHK-
Bezirks sowie der gesamtwirtschaftlichen Bedeutung der Gewerbegruppen
in Wahlgruppen eingeteilt. Ziel dieser Einteilung ist es, eine spiegelbildliche
Zusammensetzung der Vollversammlung nach der Branchen- und Betriebs-
groBenstruktur des IHK-Bezirks zu erreichen.

(2) Es werden folgende Wahlgruppen gebildet:
L Industrie/produzierendes Gewerbe
II.  Einzelhandel
IIl.  GroBhandel
Kredit- und Versicherungsgewerbe
Hotel- und Gaststattengewerbe
Verkehrsgewerbe
1. Handelsvertreter und Makler
VIII. iiberwiegend unternehmensbezogene Dienstleistungen
IX. sonstige, iiberwiegend verbraucherbezogene Dienstleitungen
X. Baugewerbe
XI.  Energie

S5<%2

§ 8 Sitzverteilung
(1) Die Sitzverteilung soll die Branchen des IHK-Bezirks abbilden.
(2) In unmittelbarer Wahl werden

in Wahlgruppe I 6 Mitglieder
in Wahlgruppe II 5 Mitglieder
in Wahlgruppe III 3 Mitglieder
in Wahlgruppe IV 1 Mitglied
in Wahlgruppe V 1 Mitglied
in Wahlgruppe VI 1 Mitglied
in Wahlgruppe VII 2 Mitglieder
in Wahlgruppe VIII 6 Mitglieder
in Wahlgruppe IX 2 Mitglieder
in Wahlgruppe X 2 Mitglieder
in Wahlgruppe XI 1 Mitglied

gewdhlt.

(3) In den Wahlgruppen wird die in Absatz 2 festgelegte Anzahl an Mitgliedern
in die Vollversammlung gewéhlt.

(4) Die unmittelbar gewéhlten VV-Mitglieder konnen gemiB § 1 Abs. 3 jeweils
die folgende Anzahl von Mitgliedern der Vollversammlung hinzuwéhlen:

Wahlgruppe I bis zu 1 Mitglied
Wahlgruppe VIII bis zu 1 Mitglied
Wahlgruppe XI bis zu 1 Mitglied

§ 9 Wahlausschuss, Wahlfrist

(1) Die Vollversammlung wihlt zur Durchfiihrung jeder unmittelbaren Wahl ei-
nen Wahlausschuss, der aus mindestens 5 Mitgliedern besteht. Der Wahlaus-
schuss kann sich eine Geschiftsordnung geben und wihlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden. Er ist beschlussfihig, wenn mindestens die Hélfte der
Mitglieder anwesend sind. Der Wahlausschuss wird durch den Vorsitzenden,
bei dessen Verhinderung durch das élteste Wahlausschussmitglied vertreten.
Der Wahlausschuss kann durch den Hauptgeschéftsfiihrer benannte Personen
als Wahlhelfer bestimmen und sich bei der Wahrnehmung seiner Tatigkeit
deren Unterstiitzung bedienen. Er kann einzelne Aufgaben auf die Wahlhelfer
iibertragen.

(2) Der Wahlausschuss bestimmt den Zeitpunkt, an welchem die Stimmen in der
IHK vorliegen miissen (Ende der Wahlfrist).

§ 10 Wahlerlisten

(1) Nach den Vorgaben des Wahlausschusses stellt die IHK zur Vorbereitung der
Wahl getrennt nach Wahlgruppen Listen der Wahlberechtigten auf (Wahler-
listen) und legt sie dem Wahlausschuss zur Bestéitigung vor. Die Wihlerlisten
konnen auch in Dateiform erstellt werden. Sie enthalten Angaben zu Name,
Firma, Anschrift, Wahlgruppe, Identnummer und Wirtschaftszweig der Wahl-
berechtigten.

(2) Bei der Aufstellung der Wihlerlisten legt die ITHK die ihr vorliegenden Un-
terlagen zu Grunde und weist die Wahlberechtigten auf der Grundlage der
Vorgaben des Wahlausschusses den einzelnen Wahlgruppen zu. Wahlberech-
tigte, die ausschlieBlich als personlich haftende Gesellschafter eines anderen
Wahlberechtigten sind, sind in der gleichen Gruppe wahlberechtigt wie der
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andere Wahlberechtigte. Wahlberechtigte, die als Besitzgesellschaft fiir einen
anderen Wahlberechtigten tétig sind, sind auf Antrag der Wahlgruppe dieses
anderen Wahlberechtigten zuzuweisen.
(3) Die Wihlerlisten konnen fiir die Dauer von 14 Tagen durch die Wahlbe-
rechtigten oder ihre Bevollmichtigten eingesehen werden. Die Einsichtnahme
beschrinkt sich auf die jeweilige Wahlgruppe.
(4) Antrige auf Aufnahme in eine Wahlgruppe oder auf Zuordnung zu einer
anderen Wahlgruppe sowie Einspriiche gegen die Zuordnung zu einer Wahl-
gruppe konnen bis eine Woche nach Ablauf der in Absatz 3 genannten
Frist eingereicht werden. Diese sind schriftlich einzureichen, wobei auch eine
Ubermittlung per Fax zulissig ist. Zulissig ist ebenfalls die Ubermittlung
eines eingescannten Dokuments per E-Mail. Der Wahlausschuss entscheidet
tiber Einspriiche und Antréige, er kann auch von Amts wegen Anderungen
vornehmen. AnschlieBend stellt er die OrdnungsméBigkeit der Wihlerlisten
fest.
(5) Wéhlen kann nur, wer in den festgestellten Wihlerlisten eingetragen ist
(6) Die THK ist berechtigt an Kandidaten zum Zwecke der Wahlwerbung Name,
Firma und Anschrift von Wahlberechtigten zu tibermitteln. Die Kandidaten
haben sich dazu schriftlich zu verpflichten, die tibermittelten Daten aus-
schlieBlich fiir Wahlzwecke zu nutzen und sie spitestens nach der Wahl un-
verziiglich zu 16schen bzw. zu vernichten.
(7) Soweit personenbezogene Daten in den Wihlerlisten enthalten sind, bestehen
nicht
a) das Recht auf Auskunft gemiB Artikel 15 Absatz 1 Buchstabe ¢ der der
Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbei-
tung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhe-
bung der Richtlinie 95/46/EG (ABI. L 119 vom 4.5.2016, S. 1; L 314 vom
22.11.2016, 72),

b) die Mitteilungspflicht gemiB Artikel 19 Satz 2 der Verordnung (EU)
2016/679 und

c) das Recht auf Widerspruch gemaB Artikel 21 Absatz 1 der Verordnung
(EU) 2016/679.

(8) Das Recht auf Erhalt einer Kopie nach Artikel 15 Absatz 3 der Verordnung
(EU) 2016/679 wird dadurch erfiillt, dass die betroffene Person Einsicht in die
Wiéihlerlisten nehmen kann.

§ 11 Bekanntmachungen des Wahlausschusses betreffend Wahlfrist,
Einsichtnahme in die Wahlerlisten, Einspruchsfrist und Wahlvorschlage
(1) Der Wahlausschuss macht das Ende der Wahlfrist (§ 9 Abs. 2) sowie Zeit und
Ort fiir die Einsichtnahme der Wihlerlisten mit dem Hinweis auf die in § 10
Abs. 4 genannten Moglichkeiten der Einreichung von Antrégen und Einspri-
chen einschlieBlich der dafiir vorgesehenen Fristen bekannt.

(2) Der Wahlausschuss fordert in der Bekanntmachung die Wahlberechtigten auf,
bis drei Wochen nach Ablauf der in § 10 Abs. 4 genannten Frist fiir ihre
Wahlgruppe Wahlvorschldge bei ihm einzureichen. Er weist darauf hin, wie
viele Mitglieder in jeder Wahlgruppe zu wiéhlen sind und wie viele Wahlbe-
rechtigte einen Wahlvorschlag unterzeichnen miissen.

§ 12 Kandidatenliste

(1) Die wahlberechtigten IHK-Zugehorigen konnen fiir ihre Wahlgruppe Wahl-
vorschldge einreichen. Diese sind schriftlich einzureichen, wobei auch eine
Ubermittlung per Fax oder eines eingescannten Dokuments per E-Mail zu-
lassig ist. Ein Bewerber kann nur fiir die Wahlgruppe benannt werden, fiir
die er selbst bzw. der IHK-Zugehorige, von dem seine Wahlbarkeit abgeleitet
wird, wahlberechtigt ist. Die Summe der gultigen Wahlvorschldge fiir eine
Wahlgruppe ergibt die Kandidatenliste. Die Bewerber werden innerhalb der
Kandidatenliste in der alphabetischen Reihenfolge ihrer ersten Familienna-
men aufgefiihrt, bei Namensgleichheit entscheidet der Vorname. Bei voll-
stindiger Namensgleichheit legt der Wahlausschuss die Reihenfolge durch
Losentscheid fest.

(2) Die Wahlvorschlige sind mit Familiennamen, Vornamen, Geburtsdatum,
Funktion im Unternehmen, Bezeichnung des IHK-zugehdrigen Unternehmens
und dessen Anschrift aufzufiihren. AuBerdem ist eine Erkliarung jedes Bewer-
bers beizufiigen, dass er zur Annahme der Wahl bereit ist und dass ihm kei-
ne Tatsachen bekannt sind, die seine Wéhlbarkeit nach dieser Wahlordnung
ausschlieBen.

(3) Der Wahlvorschlag bedarf keiner zusitzlichen Unterstiitzung (Selbstvor-
schlag).

(4) Der Wahlausschuss priift die Wahlvorschldge. Er kann Authentizitdtsnach-
weise verlangen. Zur Priifung der Wahlvorschléige, insbesondere der Wahl-
barkeit von Bewerbern, kann der Wahlausschuss weitere Angaben verlangen.
Er fordert Bewerber unter Fristsetzung auf, Madngel zu beseitigen, soweit es
sich nicht um in Absatz 5 genannte Mangel handelt. Besteht ein Wahlvor-
schlag aus mehreren Bewerbern, so ergeht die Aufforderung an jeden Bewer-



ber, auf den sich die Méngel beziehen.

(5) Bei folgenden Méngeln der Wahlvorschlige wird keine Frist zur Mingelbe-

seitigung gesetzt:

a) Die Einreichungsfrist wurde nicht eingehalten.

b) Das Formerfordernis nach Absatz 1 Satz 2 wurde nicht eingehalten.
¢) Der Bewerber ist nicht wihlbar.

d) Der Bewerber ist nicht identifizierbar.

e) Die Zustimmungserklarung des Bewerbers fehlt.

(6) Jede Kandidatenliste soll mindestens einen Kandidaten mehr enthalten, als
in der Wahlgruppe zu widhlen sind. Geht fiir eine Wahlgruppe kein giiltiger
Wahlvorschlag ein oder reicht die Zahl der giiltigen Wahlvorschlidge nicht
aus, um die Bedingung des Satzes 1 fiir eine Kandidatenliste zu erfiillen,
so setzt der Wahlausschuss eine angemessene Nachfrist und wiederholt die
Aufforderung nach § 11 Abs. 2 beschriankt auf diese Wahlgruppe. Bei frucht-
losem Ablauf dieser Nachfrist findet eine auf die giiltigen Wahlvorschlige
beschriankte Wahl statt.

(7) Der Wahlausschuss macht die Kandidatenlisten mit folgenden Angaben der
Kandidaten bekannt: Familienname, Vorname, Funktion im Unternehmen
und Bezeichnung des IHK-zugehorigen. Erganzende Angaben kann der Wahl-
ausschuss beschlieBen. Hierauf ist in der Wahlbekanntmachung hinzuweisen.
Im Falle von Absatz 6 Satz 2 werden Nachfrist und Aufforderung zur Ein-
reichung weiterer Wahlvorschldge vom Wahlausschuss ebenfalls bekanntge-
macht.

(8) Das Widerspruchsrecht gemaB Artikel 21 der Verordnung (EU) 2016/679 fin-
det in Bezug auf die in der Kandidatenliste enthaltenen personenbezogenen
Daten keine Anwendung.

§ 13 Durchfiihrung der Wahl

(1) Die Wahl findet schriftlich (Briefwahl) und zusitzlich in elektronischer Form
(elektronische Wahl) statt.

(2) Die IHK informiert im Rahmen des Versands der Wahlunterlagen, dass der
Wahlberechtigte seine Stimme nur einmal - entweder in der elektronischen
Form oder per Briefwahl - abgeben soll. Fiir den Fall, dass die Stimme in der
elektronischen Form und per Briefwahl abgegeben wird, zihlt die elektro-
nisch abgegebene Stimme.

§ 14 Wahlunterlagen

(1) Die Wahlberechtigten erhalten von der IHK ihre Wahlunterlagen fiir die Brief-
wahl und zusitzlich ihre Zugangsdaten zum Wahlportal fiir die elektronische
Wahl.

(2) Fiir die Briefwahl werden dem Wahlberechtigten folgende Unterlagen iiber-
mittelt:

a) ein Vordruck fiir den Nachweis der Berechtigung zur Ausiibung des Wahl-
rechts (Wahlschein),

b) ein Stimmzettel,

c) ein neutraler Umschlag mit der Bezeichnung ,IHK-Wahl*“ (Wahlumschlag),

d) ein Umschlag fiir die Riicksendung der Wahlunterlagen (Riicksendeum-
schlag).

(3) Fur die elektronische Wahl werden dem Wahlberechtigten Wahlunterlagen
mit den Zugangsdaten (Identifikationsnummer und URL zum Wahlportal)
sowie Informationen zur Durchfithrung der Wahl und der Nutzung des Wahl-
portals iibermittelt. Das Wahlportal ermdglicht die Stimmabgabe mittels Auf-
ruf eines elektronischen Stimmzettels.

§ 15 Stimmabgabe bei Briefwahl

(1) Die Wahl erfolgt durch Stimmzettel, welche fiir die Wahlgruppe die Kan-
didatenliste sowie einen Hinweis auf die Anzahl der in der Wahlgruppe zu
wihlenden Bewerber enthalten. Die Reihenfolge der Kandidaten ergibt sich
aus der Kandidatenliste.

(2) Der Wahlberechtigte kennzeichnet die von ihm gewihlten Bewerber dadurch,
dass er deren Namen auf dem Stimmzettel ankreuzt. Er darf héchstens so
viele Bewerber ankreuzen, wie in der Wahlgruppe zu wihlen sind. Er kann
fiir jeden Kandidaten jeweils nur einmal stimmen.

(3) Der Wahlberechtigte hat den von ihm gemiB Abs. 2 gekennzeichneten
Stimmzettel in dem von ihm verschlossenen Wahlumschlag unter Beifligung
des von dem oder den Vertretungsberechtigten unterzeichneten Wahlscheins
in dem Riicksendeumschlag so rechtzeitig an die IHK zuriickzusenden, dass
die Unterlagen innerhalb der vom Wahlausschuss fiir die Ausiibung des
Wabhlrechts festgelegten Frist bei der IHK eingehen. Die rechtzeitig bei der
IHK eingegangenen Wahlumschlidge werden hinsichtlich der Wahlberechti-
gung unverziiglich gepriift.

§ 16 Stimmabgabe bei elektronischer Wahl
(1) Die Stimmabgabe erfolgt in elektronischer Form nach vorheriger Anmeldung
und Authentifizierung des Wahlberechtigten am Wahlportal.
(2) Die Authentifizierung fiir den Zugang zum elektronischen Stimmzettel er-
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folgt in einem zweistufigen Verfahren. Der Wahlberechtigte bekommt nach
Eingabe der Identifikationsnummer, seines Geburtsdatums und einer Mo-
bilfunknummer eine PIN per SMS auf die angegebene Mobilfunknummer
zugeschickt. Mit Eingabe der PIN erhdlt der Wahlberechtigte Zugang zum
elektronischen Stimmzettel.

(3) Der elektronische Stimmzettel ist entsprechend der im Wahlportal enthaltenen
Anleitung elektronisch auszufiillen und abzusenden.

(4) Bis zur endgiiltigen Stimmabgabe kann die Eingabe korrigiert oder der Wahl-
vorgang abgebrochen werden. Ein Absenden der Stimme ist erst nach elek-
tronischer Bestitigung durch den Wihler moglich. Die Ubermittlung ist fiir
den Wihler am Bildschirm erkennbar. Mit dem Hinweis tiber die erfolgreiche
Stimmabgabe gilt diese als vollzogen.

(5) Der Wiihler darf an der elektronischen Wahl nur teilnehmen, sofern der fiir
die Wahlhandlung genutzte Computer durch geeignete SicherungsmaBnah-
men gegen Eingriffe Dritter nach dem aktuellen Stand der Technik geschiitzt
ist und so sichergestellt wird, dass seine Stimme nicht durch Angriffe von
auBen manipuliert oder ausgespdht werden kann. Dies ist vor der Stimmab-
gabe durch den Wihler verbindlich in elektronischer Form zu bestitigen. Auf
kostenfreie Bezugsquellen geeigneter Software wird hingewiesen.

(6) Der Wahlausschuss tiberzeugt sich davon, dass die wesentlichen Anforderun-
gen an eine fiir die Durchfiihrung und Uberwachung der elektronischen Wahl
zu verwendende EDV-Anwendung eingehalten werden. Dazu kénnen vom
Wahlausschuss konkrete Vorgaben festgelegt werden.

§ 17 Technische Bedingungen der elektronischen Wahl

(1) Das verwendete elektronische Wahlsystem muss sicherstellen, dass das
Stimmrecht nicht mehrfach ausgetibt werden kann.

(2) Die Speicherung der abgesandten Stimmen muss anonymisiert und so erfol-
gen, dass die Reihenfolge des Stimmeingangs nicht nachvollzogen werden
kann.

(3) Bei der Stimmeingabe darf es durch das verwendete elektronische Wahlsys-
tem zu keiner Speicherung der Stimme des Wéhlers in dem von ihm hierzu
verwendeten Computer kommen. Es ist zu gewdhrleisten, dass unbemerkte
Verdnderungen der Stimmeingabe durch Dritte ausgeschlossen sind.

(4) Auf dem Bildschirm muss der Stimmzettel nach Absenden der Stimmeingabe
unverziiglich ausgeblendet werden. Das verwendete elektronische Wahlsys-
tem darf die Moglichkeit fiir einen Papierausdruck der abgegebenen Stimme
nach der endgiiltigen Stimmabgabe nicht zulassen.

(5) Die Speicherung der abgegebenen Stimmen in der elektronischen Wahlurne
muss nach einem nicht nachvollziehbaren Zufallsprinzip erfolgen. Nach der
Stimmabgabe ist der Zugang zum Wahlsystem zu sperren. Die Anmeldung am
Wahlsystem sowie personliche Informationen und IP-Adressen der Wahlbe-
rechtigten diirfen nicht protokolliert werden.

(6) Zur Wahrung des Wahlgeheimnisses sind die elektronische Wahlurne und das
elektronische Wahlverzeichnis auf verschiedener Serverhardware zu fiihren.

(7) Die Wahlserver sind vor Angriffen aus dem Netz zu schiitzen. Insbesondere
sind nur autorisierte Zugriffe zuzulassen. Autorisierte Zugriffe sind insbeson-
dere die Uberpriifung der Stimmberechtigung, die Speicherung der Stimmab-
gabe zugelassener Wihler, die Registrierung der Stimmabgabe und die Uber-
prufung auf mehrfacher Ausiibung des Stimmrechtes (Wahldaten).

(8) Die Einzelheiten kann der Wahlausschuss festlegen.

§ 18 Technische Anforderungen an die elektronische Wahl

(1) Das verwendete elektronische Wahlsystem muss dem jeweiligen Stand der
Technik entsprechen, insbesondere den Anforderungen aus dem Common
Criteria Schutzprofil fiir Basissatz von Sicherheitsanforderungen an Online-
Wahlprodukte (BSI-CC-PP-0037) des Bundesamtes fiir Sicherheit in der Infor-
mationstechnik. Das System muss die in den nachfolgenden Absitzen aufge-
fithrten technischen Spezifikationen erfiillen. Die Erfiillung der technischen
Anforderungen ist durch geeignete Unterlagen nachzuweisen.

(2) Es ist durch geeignete technische MaBnahmen zu gewahrleisten, dass im Falle
des Ausfalles oder der Storung eines Servers oder eines Serverbereiches keine
Stimmen unwiederbringlich verloren gehen.

(3) Das Ubertragungsverfahren der Wahldaten ist so auszugestalten, dass sie
vor Ausspih- oder Entschliisselungsversuchen geschiitzt sind. Die Ubertra-
gungswege zur Uberpriifung der Stimmberechtigung des Wihlers sowie zur
Registrierung der Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis und die Stimmabgabe
in die elektronische Wahlurne sind so zu trennen, dass zu keiner Zeit eine
Zuordnung des Inhalts der Wahlentscheidung zum Wéhler moglich ist.

(4) Die Dateniibermittlung hat verschliisselt zu erfolgen, um eine unbemerkte
Verénderung der Wahldaten zu verhindern. Bei der Ubertragung und Verar-
beitung der Wahldaten ist zu gewdhrleisten, dass bei der Registrierung der
Stimmabgabe im Wihlerverzeichnis kein Zugriff auf den Inhalt der Stimm-
abgabe moglich ist.
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§ 19 Storung der elektronischen Wahl

(1) Werden Stérungen der elektronischen Wahl bekannt, etwa beziiglich der Er-
reichbarkeit von Wahlportal und Wahlservern, die ohne Gefahr eines vor-
zeitigen Bekanntwerdens oder Loschens der bereits abgegebenen Stimmen
behoben werden konnen und bei denen eine mogliche Stimmmanipulation
ausgeschlossen ist, soll der Wahlausschuss diese Stérungen ohne Unterbre-
chung der Wahl beheben oder beheben lassen und die elektronische Wahl
fortsetzen.

(2) Kénnen die in Abs. 1 benannten Gefahren oder eine mogliche Stimmmani-
pulation nicht ausgeschlossen werden oder liegen vergleichbare gewichtige
Griinde vor, ist die elektronische Wahl, gegebenenfalls auch unter Beschréin-
kung auf einzelne Wahlgruppen, zunichst zu unterbrechen. Kénnen die in
Satz 1 benannten Sachverhalte ausgeschlossen werden, wird nach Behebung
der zur Wahlunterbrechung fiihrenden Storung die elektronische Wahl fort-
gesetzt. Anderenfalls wird die elektronische Wahl abgebrochen und die Wahl-
berechtigten sind auf die Moglichkeit der Briefwahl zu verweisen.

(3) Storungen im Sinne der Abs. 1 und 2, deren Dauer und die vom Wahl-
ausschuss getroffenen MaBnahmen sowie die diesen zugrunde liegenden
Erwégungen sind in der Niederschrift zur Wahl zu vermerken. Die Wahlbe-
rechtigten sind iiber Unterbrechungen und die vom Wahlausschuss in diesem
Zusammenhang beschlossenen MaBnahmen sowie tiber Wahlabbriiche zu
informieren.

§ 20 Stimmauszédhlung

(1) Am Tag der Stimmauszihlung veranlasst der Wahlausschuss die Auszdhlung
der elektronisch abgegebenen Stimmen. Das Wahlsystem zihlt die elektro-
nisch abgegebenen Stimmen aus und berechnet das Teilergebnis der elektro-
nischen Wahl. Der Wahlausschuss stellt das Ergebnis durch einen Ausdruck
der Auszdhlungsergebnisse fest. Zudem wird das elektronische Wahlverzeich-
nis fiir den Abgleich mit den Briefwahlstimmen zur Verhinderung der doppel-
ten Stimmabgabe bereitgestellt.

(2) Im Anschluss werden die Briefwahlstimmen ausgezihlt. Hierbei erfolgt ein
Abgleich mit dem elektronischen Wahlverzeichnis, ob der Wahlberechtigte
seine Stimme bereits abgegeben hat. Wird bei der Priifung festgestellt, dass
bereits eine elektronische Stimmabgabe erfolgt ist, so wird der Briefwahl-
stimmzettel aussortiert und fiir ungiltig erklart. Die elektronisch abgegebe-
ne Stimme zéhlt. Nach der Auszidhlung wird das Teilergebnis der Briefwahl
berechnet. Der Wahlausschuss stellt das Ergebnis durch einen Ausdruck der
Auszihlungsergebnisse fest.

(3) Aus den Teilergebnissen der elektronischen Wahl und der Briefwahl berechnet
der Wahlausschuss das Gesamtergebnis der Wahl.

§ 21 Giiltigkeit der Stimmen
(1) Uber die Giiltigkeit der abgegebenen Stimmen und iiber alle bei der Wahl-
handlung und bei der Ermittlung des Wahlergebnisses sich ergebenden Fra-
gen entscheidet der Wahlausschuss
(2) Ungiiltig sind insbesondere Stimmzettel,

a) die Zusitze, Streichungen oder Vorbehalte aufweisen,

b) die die Absicht des Wihlers nicht klar erkennen lassen,

¢) in denen mehr Kandidaten angekreuzt sind, als in der Wahlgruppe [und
dem Wahlbezirk sowie den BetriebsgréBenklassen] zu wihlen sind,

d) die nicht in einem verschlossenen Stimmzettelumschlag eingehen.

e) Mehrere in einem Stimmzettelumschlag enthaltene Stimmzettel gelten
als nur ein Stimmzettel, wenn ihre Kennzeichnung gleichlautend oder nur
einer von ihnen gekennzeichnet ist; andernfalls sind sie samtlich ungiiltig.

f) Riicksendeumschlige, die lediglich den Stimmzettelumschlag, nicht jedoch
den Wahlschein enthalten, werden zuriickgewiesen. Das gilt auch, falls
der Wahlschein im Stimmzettelumschlag versendet wurde oder nicht voll-
standig ausgefiillt ist. Kein Zuriickweisungsgrund ist die Riicksendung der
Wahlunterlagen in einem anderen Umschlag als dem Riicksendeumschlag.

§ 22 Wahlergebnis

(1) Gewdhlt sind in den einzelnen Wahlgruppen diejenigen Kandidaten, welche
die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los, welches ein Mitglied des Wahlausschusses zieht; das Gleiche gilt fiir die
Festlegung der Reihenfolge der Nachfolgemitglieder (§ 2).

(2) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl stellt der Wahlausschuss das Wahler-
gebnis fest, fertigt tiber die Ermittlung des Wahlergebnisses eine Niederschrift
an und macht die Namen der gewéhlten Kandidaten bekannt.

(3) Uber die Veroffentlichung weiterer Informationen zum Wahlergebnis ent-
scheidet die Vollversammlung. Sollen weitere Informationen veréffentlicht
werden, ist dariiber rechtzeitig in einer Wahlbekanntmachung zu informieren.

§ 23 Wabhlpriifung

(1) Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses miissen innerhalb
eines Monats nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich beim Wahl-

40I

ausschuss eingegangen sein. Der Einspruch ist auf die Wahl innerhalb der
Wahlgruppe des Wahlberechtigten beschrinkt. Uber Einspriiche gegen die
Feststellung des Wahlergebnisses entscheidet die Vollversammlung nach
Anhorung des Wahlausschusses. Gegen diese Entscheidung kann innerhalb
eines Monats Widerspruch erhoben werden. Hieriiber entscheidet die Voll-
versammlung.

(2) Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses und Widerspriiche ge-
gen die Entscheidung tiber den Einspruch sind zu begriinden. Sie konnen nur
auf einen VerstoB gegen wesentliche Wahlvorschriften gestiitzt werden, durch
die das Wahlergebnis beeinflusst werden kann. Griinde konnen nur bis zum
Ablauf der Widerspruchsfrist vorgetragen werden. Im Wahlpriifungsverfah-
ren einschlieBlich eines gerichtlichen Verfahrens werden nur bis zum Ablauf
der Widerspruchsfrist vorgetragene Griinde berticksichtigt.

§ 24 Verfahren und Uberpriifung der mittelbaren Wahl

(1) Die durch die unmittelbar gewéhlten Vollversammlungsmitglieder (Wahlper-
sonen) in mittelbarer Wahl zu wéhlenden Mitglieder der Vollversammlung
miissen von mindestens 5 Wahlpersonen oder dem Prasidium, fiir die Zuwahl
mit schriftlicher Begriindung nach § 1 Abs. 3, mindestens drei Wochen vor
der nichsten Vollversammlung vorgeschlagen werden; § 12 Abs. 2 gilt ent-
sprechend. Vollstindig und fristgerecht eingereichte Vorschliage werden mit
der Einladung zur Sitzung der Vollversammlung versandt.

(2) Die Wahl kann friihestens in der konstituierenden Sitzung der Vollversamm-
lung erfolgen. Vorschlagsberechtigt sind fiir die konstituierende Sitzung die
bereits gewéhlten Kandidaten und das Prasidium.

(3) Die Zuwahl nach § 1 Abs. 3 Satz 1 setzt einen vorherigen Beschluss der
Vollversammlung voraus, dass die Voraussetzungen von § 1 Abs. 3 Satz 2
vorliegen. Dieser Beschluss muss auch die Anzahl der zu besetzenden Sitze
beinhalten.

(4) Die mittelbare Wahl wird fiir jeden Sitz schriftlich und geheim durchgefiihrt.
Gewdhlt ist, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen Stimmen erhilt. Erhélt
bei mehreren Kandidaten kein Kandidat die erforderliche Mehrheit, findet
eine Stichwahl zwischen den beiden Kandidaten mit den meisten Stimmen
statt. Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegeben. Die mittelbare Wahl
erfolgt fiir die Dauer der laufenden Wahlperiode.

(5) Die mittelbar gewihlten Mitglieder sind gem. § 25 bekanntzumachen.

(6) Fiir die Wahlpriifung gelten die Regelungen von § 23 entsprechend mit der
MaBgabe, dass anstelle des Wahlausschusses das Présidium tritt. Einspruchs-
berechtigt fiir die mittelbare Wahl ist, wer gemaB Absatz 1 Wahlperson oder
gemiB § 4 in der betreffenden Wahlgruppe und gegebenenfalls dem betref-
fenden Wahlbezirk zur Ausiibung des Wahlrechts berechtigt ist.

§ 25 Bekanntmachung und Fristen
(1) Die in der Wahlordnung vorgesehenen Bekanntmachungen erfolgen im Inter-
net auf der Website der THK Limburg unter Angabe des Tags der Einstellung.
(2) Fristen der Wahlordnung sind, soweit nicht in der Wahlordnung etwas An-
deres geregelt ist, nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuchs zu
berechnen.

§ 26 Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften

(1) Diese Wahlordnung tritt mit der Versffentlichung in der Kammerzeitung der
IHK Limburg ,Wirtschaft in Mittelnassau® in Kraft.

(2) Ein zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Wahlordnung bereits gewihlter
Wahlausschuss bleibt im Amt. Er fiihrt die Wahl auf der Grundlage dieser
Wahlordnung durch. Beschliisse, die der Wahlausschuss bis zu diesem Zeit-
punkt gefasst hat, bleiben wirksam, soweit sie durch diese Wahlordnung ge-
deckt sind.

Anlage zu § 5 Absatz 2 Buchst. b) Wahlordnung der IHK Limburg
Muster

Besonders bestellter Bevollméchtigter
Firma
Name
Funktion
Anschrift

Besondere Bevollméachtigung

Hiermit bevollméchtigen wir Herrn/Frau ... stellvertretend fiir unser/das Unter-
nehmen ... im Jahr ... fir die Wahl der Vollversammlung der Industrie- und
Handelskammer Limburg als Bewerber zu kandidieren, um bei erfolgreicher Kan-
didatur Mitglied in der Vollversammlung zu werden.

Herr/Frau ... ist besonders bestellte/r Bevollméchtigte/r (siehe hierzu die Erlaute-
rungen auf der Riickseite) im Sinne von § 5 Absatz 2 Satz 2 IHK-Gesetz sowie §
4 Absatz 1 der Wahlordnung der Industrie- und Handelskammer Limburg, da er/



sie die in der Anlage niheraufgefiihrten unternehmerischen Aufgaben fiir unsere
Firma wahrnimmt.
Bei der Ausiibung dieser Titigkeit stehen ihm/ihr die in der Anlage ebenfalls im
Einzelnen beschriebenen Vertretungsrechte fiir unser Unternehmen zu.
Datum Unterschrift
Besonders bestellte Bevollmachtigte

nach § 5 Abs. 2 des IHK-Gesetzes
Wichtig ist, dass die von einem kammerzugehdrigen Unternehmen erteilte
besondere Bevollmichtigung einhergeht mit einer hervorgehobenen und un-
ternehmerischen Verantwortung beinhaltenden Stellung des besonders Bevoll-
michtigten bei diesem Unternehmen. Diese Stellung muss insbesondere durch
weitgehende Vertretungsrechte fiir das Vollmacht gebende Unternehmen zum
Ausdruck kommen und dokumentiert werden. Solche Vertretungsrechte kénnen
sowohl aus Gesetz als auch aus einer Vereinbarung heraus resultieren.
Das Gesetz sieht bewusst von einer Einordnung des besonders Bevollméachtigten
in die vom HGB und dem jeweiligen Gesellschaftsrecht geschaffenen Typen der
Unternehmensvertreter ab. Durch die Wahlbarkeit des besonders Bevollméch-
tigten soll vielmehr dem Umstand Rechnung getragen werden, dass es im Wirt-
schaftsleben leitende Personen gibt, die weder Prokurist noch Geschiftsfiithrer
sind.
Die qualitativen Anforderungen an die besondere Bevollméchtigung sind auch
zu bejahen, wenn der Bevollmichtigte das Geschift des kammerzugehorigen
Unternehmens mit maBgeblich pragt. Ein denkbares Beispiel ist die Stellung als
Allein- oder Mehrheitsgesellschafter im Unternehmen, insbesondere in einem
Familienunternehmen, der nicht die Funktion eines Vorstandsmitglieds, Ge-

Bekanntmachungen

schéftsfiihrers oder Prokuristen ausiibt, gleichwohl aber aufgrund ihm einge-
raumter, weit reichender Vertretungsrechte maBgeblichen Einfluss auf das Ge-
schick des Unternehmens nimmt.

Limburg a. d. Lahn, den 13.03.2018

Der Prasident
gez. Ulrich Heep

Der komm. Hauptgeschiftsfiihrer
gez. Michael Miiller

Genehmigt durch das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr und Lan-
desentwicklung mit Schreiben vom 27.03.2018 (Geschiftszeichen: Il 4-1 - 041-
d-16-0004#004)

im Auftrag
gez. Martini

Die Neufassung der Wahlordnung der Industrie- und Handelskammer Limburg
durch die Vollversammlung vom 13.03.2018 wird hiermit ausgefertigt und be-
kannt gemacht.

Limburg, Lahn, den 23.04.2018

Der Prisident
gez. Ulrich Heep

Der komm. Hauptgeschéftsfiihrer
gez. Michael Miiller

I Offentliche Bestellungen von zwei

Anklndigung

Sachverstandigen wurden verlangert

Die Industrie- und Handelskammer Limburg

Die Vollversammlung der
IHK Limburg tritt am
19. Juni 2018, zur néachsten
Sitzung zusammen.

Die Sitzung ist fiir [HK-Mitglieder
offentlich.

Aus organisatorischen Griinden ist
eine vorherige Anmeldung unbedingt
erforderlich.

Bitte melden Sie sich bis 11. Juni 2018
bei Angelika Zimmermann,
Tel.: 06431 210-101,
Fax: 06431 210-5101, Mail:
a.zimmermann@limburg.ihk.de, an.

Ulrich Heep
Prisident

Michael Miiller
komm. Hauptgeschiftsfiihrer

Uwe Holicka - Steiggerate

Die offentliche Bestellung des Sachverstdn-
digen Dipl.-Ing. Uwe Holicka, Schulstr. 19,
65554 Limburg fiir das Fachgebiet: Steigge-
rite wurde um weitere fiinf Jahre bis 2023
verldngert.

Wolfgang Gerhardt - Bewertung von
bebauten und unbebauten Grundstii-
cken, sowie Mieten und Pachten

Die 6ffentliche Bestellung des Sachverstdndi-
gen Dipl.-Ing. Wolfgang Gerhardt, Eichenstr.
3, 35781 Weilburg fiir das Fachgebiet: Bewer-
tung von bebauten und unbebauten Grund-
stiicken, sowie Mieten und Pachten wurde um
weitere fiinf Jahre bis 2023 verléngert.

dankt Herrn Holicka und Herrn Gerhardt fiir
ihren bisherigen Einsatz und ihre engagierten
Bemiihungen fiir die heimische Wirtschaft,
Gerichte, Behorden sowie private Auftragge-
ber und freut sich auf die weitere vertrauens-
volle Zusammenarbeit.

Offentlich bestellte und vereidigte Sachver-
standige finden Sie im Internet unter www.
svv.ihk.de.

Informationen zum Thema Sachverstdndi-
ge: Sebastian Dorn, Geschéftsbereich: Recht
& Fair Play, Tel.: 06431 210-120 oder unter
www.ihk-limburg.de.
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I Handels- und Genossenschaftsregister-Eintragungen
In der Zeit vom 01.02.2018 - 31.03.2018

Nachfolgend werden die Eintragungen ins
Handelsregister nur auszugsweise wiederge-
geben. Ndhere Einzelheiten tiber den vollen
Wortlaut der Eintragung konnen beim Ge-
schiftsbereich Finanzen und Organisation
erfragt werden. Es handelt sich hier nicht um
eine amtliche Bekanntmachung. Fiir die Rich-
tigkeit der Angaben wird daher keine Gewahr
{ibernommen. Bei Anderungen, Erginzungen
oder Loschungen wird nur die gednderte Tat-
sache abgedruckt. Unverdndert gebliebene
Eintragungen werden nicht aufgefiihrt.

NEUEINTRAGUNGEN
AG Limburg

B HR A 3258 22.02.2018 KREBS Consulting GmbH & Co.
KG, Limburg. Personlich haftende Gesellschafterin: KREBS
Consulting GmbH, Limburg (Amtsgericht Limburg a.d.
Lahn HRB 5871).

B HR A 3259 08.03.2018 TR Autohof GmbH & Co. KG,
Weilburg. Personlich haftende Gesellschafterin: T. Rath-
schlag Verwaltungsgesellschaft mbH, Merenberg (Amts-
gericht Limburg a.d. Lahn HRB 5885).

M HR A 3260 21.03.2018 Ulrich Heep Immobilien KG,
Dornburg. Personlich haftende Gesellschafter: Ulrich
Heep, Dornburg.

B HR A 3261 21.03.2018 Carolinger GmbH & Co. KG,
Villmar. Personlich haftende Gesellschafterin: Micon Ver-
waltungs GmbH, Villmar (Amtsgericht Limburg a.d. Lahn
HRB 5800).

I HR A 3262 28.03.2018 Christian Theis TT-Kalte- und
Klimatechnik Lohnberg e. K., Lohnberg. Inhaber: Christian
Theis, Lohnberg.

Il HR B 5883 06.02.2018 Newway GmbH, Beselich. Ge-
genstand des Unternehmens ist die Verwaltung eigenen
Vermogens sowie die Beratung bei Unternehmens-fiih-
rung und -Strategie. Stammkapital: 25.000,00 Euro. Ge-
schiftsfithrer: Martin Walter Kraus, Gladenbach.

I HR B 5884 08.02.2018 MHW StraBen- und Tiefbau
GmbH, Weilburg. Gegenstand des Unternehmens ist der
StraBen- und Tiefbau. Stammkapital: 25.000,00 Euro.
Geschiftsfiihrer: Hatice Ozdemir, Weilburg, und Mustafa
(Ozdemir, Weilburg.

B HR B 5885 09.02.2018 T. Rathschlag Verwaltungsge-
sellschaft mbH, Merenberg. Gegenstand des Unternehmens
ist die Geschéftsfithrung und Vertretung der TR Autohof
GmbH & Co. KG als deren personlich haftende Gesell-
schafterin. Gegenstand der TR Autohof GmbH & Co. KG
ist der Betrieb eines Autohofs. Die T. Rathschlag Verwal-
tungsgesellschaft mbH ist berechtigt, Hilfs- und Neben-
geschifte zu tatigen. Stammkapital: 25.000,00 Euro. Ge-
schiftsfithrer: Tom Marvin Rathschlag, Weilburg.

Il HR B 5886 14.02.2018 Dentikuere Labor GmbH, Lim-
burg. Gegenstand des Unternehmens ist das Anfertigen
von zahnirztlichen und zahntechnischen Werkstiicken
sowie das Betreiben eines Abrechnungsservices fiir La-
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bore und Zahnirzte. Stammkapital: 25.000,00 Euro.
Geschiftsfithrerin: Dr. Christine Kilbinger-Rathmer, Lim-
burg.

I HR B 5887 15.02.2018 Park Unternehmergesellschaft
GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist der
Export und Vertrieb von Schweinefleisch aus Deutsch-
land in die Republik Siid-Korea, Import von Ginsengs,
roten Ginsengs und dazu gehorenden gesundheitlichen
Nahrungsmitteln aus der Republik Siid-Korea nach
Deutschland, der Betrieb und die Verwaltung eines Ho-
tels in Deutschland sowie der Handel mit Videospielen.
Stammkapital: 25.000,00 Euro. Geschéftsfiihrer: Ho Je-
ong Park, Limburg, und Jae Chool Park, Limburg.

B HR B 5888 19.02.2018 GLI UG (haftungsbeschrinkt),
Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist der Einbau
von Baufertigteilen sowie Garten- und Landschaftsbau.
Stammbkapital: 1.000,00 Euro. Geschiftsfiihrer: Thomas
Brack, Limburg, und Daniel Kldrner, Birlenbach.

B HR B 5889 21.02.2018 Agentur Angermann Pflege +
Haushalt GmbH, Waldbrunn. Gegenstand des Unternehmens
ist die Erbringung von Leistungen der ambulanten und
stationdren Pflege von Personen, die aufgrund gesundheit-
lich bedingter (kognitiver, korperlicher oder psychischer
Beeintrichtigungen) auf Hilfestellung zur Bewiltigung des
Alltags angewiesen sind, einschlieBlich der Ubernahme
haushaltsnaher Dienstleistungen. Stammkapital: 25.000,00
Euro. Geschiftsfiihrerin: Elke Angermann, Waldbrunn.

B HR B 5890 22.02.2018 proteinliebe GmbH, Limburg.
Gegenstand des Unternehmens ist der Vertrieb in Nah-
rungsergdanzungsmittel und Fitnessprodukten. Stammka-
pital: 25.000,00 Euro. Geschéftsfiihrer: Marco Unkelbach,
Limburg, und Max Kliemke, Niedernhausen.

I HR B 5891 22.02.2018 A&S Verwaltungs GmbH, Elbtal.
Gegenstand des Unternehmens ist die Verwaltung und
das Halten von Geschéftsanteilen von Firmen. Stamm-
kapital: 25.000,00 Euro. Geschiftsfiihrer: Alexander An-
drev, Limburg, und Dimitri Schmidt, Limburg.

B HR B 5892 22.02.2018 MEKA-UG (haftungsbe-
schrinkt), Weinbach. Gegenstand des Unternehmens ist
die Bauleitung fiir Stark-, Schwachstrom- und MSR-An-
lagenbau. Stammkapital: 1.000,00 Euro. Geschéftsfiithrer:
Karl-Heinz Mehl, Weinbach.

I HR B 5893 23.02.2018 vtmw AG, Limburg. Gegen-
stand des Unternehmens ist Unternehmensberatung,
Entwicklung und Vertrieb von Software. Stammkapital:
50.000,00 Euro. Geschiftsfiihrer: Thilo Pfeil, Hohenstein.
Einzelprokura: Dr. Arno Rasch, Diisseldorf.

B HR B 5894 26.02.2018 Atrium 126. Européische VV
SE, Bad Camberg. Gegenstand des Unternehmens ist die
Verwaltung eigener Vermogenswerte. Stammkapital:
120.000,00 Euro. Geschiftsfithrende Direktorin: Angeli-
ka Hundt, Wesseling.

B HR B 5895 26.02.2018 Connfort UG (haftungsbe-
schrénkt), Limburg. Gegenstand des Unternehmens: - Er-
bringung von Beratungsdienstleistungen im Compliance,
Risiko Management und Governance Umfeld, mit Aus-
nahme der Erbringung von Beratungsdienstleistungen
nach dem RDG (Rechtsdienstleistungsgesetz) - fachliche
Beratung zu betriebswirtschaftlichen Prozessen - Op-
timierung betriebswirtschaftlicher Vorhaben in Unter-
nehmen - Vermittlung von Beratungsdienstleistungen
- Erbringung von Servicedienstleistungen im Rahmen
von Beratungs-, Werks- und Dienstleistungsvertragen -
Vertrieb von Software-Lizenzen - Beratung in der Im-
plementierung von Lizenzen. Stammkapital: 5.000,00

Euro. Geschéftsfiihrer: Oliver Herbert, Beselich, und Lutz
Wiglinzki, Berlin.

B HR B 5896 09.03.2018 SKALAMED GmbH, Limburg.
Gegenstand des Unternehmens ist die Anwendung von
therapeutischen Leistungen im Sinne der Naturheilver-
fahren durch hierfiir qualifizierte Heilpraktiker, Phy-
siotherapeuten, Arzte und/oder anderweitig geschultes,
eingearbeitetes und unter fachlich qualifizierter Aufsicht
tatiges qualifiziertes Personal; Labordiagnostik; die ma-
schinen- und computerunterstiitzte Datenauswertung zur
Diagnosestellung unter fachlich qualifizierter Aufsicht;
die Entwicklung und VerduBerung von naturheilkund-
lichen Wirkstoffen zur Verbesserung und Stabilisierung
der Gesundheit et cetera; die Durchfiihrung und Anwen-
dung von therapeutischen Leistungen im Sinne der Gera-
temedizin (Magnetfeldtherapie, Lasertherapie, Colon-Hy-
dro-Therapie, Bioresonanztherapie, Sauerstofftherapie,
Licht- und Frequenztherapie et cetera).

die Produktion und der Verkauf von Korperpflegemitteln,
Nahrungsergénzungsmitteln und nicht apothekenpflich-
tigen Medikamenten; der Verkauf und der Verlag von
Biichern. Stammkapital: 25.200,00 Euro. Geschiftsfiih-
rer: Oliver Stone, Limburg.

Il HR B 5897 09.03.2018 aventura Management GmbH,
Bad Camberg. Gegenstand des Unternehmens ist Hol-
dingtatigkeit, insbesondere Erwerb, VerduBerung, Hal-
ten und Verwalten von Beteiligungen an Unternehmen
im eigenen Namen, auf eigene Rechnung und nicht als
Dienstleistung fiir Dritte. Stammkapital: 25.001,00 Euro.
Geschiftsfiihrer: Dirk Karsten Martin, Bad Camberg.

B HR B 5898 09.03.2018 dreifff Management GmbH,
Bad Camberg. Gegenstand des Unternehmens ist Hol-
dingtatigkeit, insbesondere Erwerb, VerduBerung, Hal-
ten und Verwalten von Beteiligungen an Unternehmen
im eigenen Namen, auf eigene Rechnung und nicht als
Dienstleistung fiir Dritte. Stammkapital: 25.001,00 Euro.
Geschiéftsfiithrer: Harald Popp, Worms.

B HR B 5899 09.03.2018 Fidelio Healthcare Limburg
GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist Herstel-
lung, Kauf, Verkauf, Ein- und Ausfuhr sowie Vertrieb von
pharmazeutischen Gegenstanden. Stammkapital: 25.000,00
Euro. Geschiftsfiihrer: Dr. Christian Zischek, Miinchen,
und Dr. Andreas Helmut Wolfgang Konig, Sulzemoos.

B HR B 5900 09.03.2018 Fidelio Limburg Real Estate
GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist Hal-
ten, Verwaltung, Erwerb und Verkauf sowie Mieten und
Vermieten von Grundstiicken und Rechten an Grundstii-
cken. Stammkapital: 25.000,00 Euro. Geschéftsfiihrer:
Dr. Christian Zischek, Miinchen, und Dr. Andreas Helmut
Wolfgang Konig, Sulzemoos.

B HR B 5901 12.03.2018 Comsense GmbH, Hiinfelden.
Gegenstand des Unternehmens ist Training und Beratung
von Unternechmen und Einrichtungen des Offentlichen
Dienstes. Stammkapital: 25.000,00 Euro. Geschaftsfiih-
rer: Lars-Peter Sonntag, Hamburg.

Bl HR B 5902 15.03.2018 MR UG (haftungsbeschrinkt),
Dornburg. Gegenstand des Unternehmens ist Garten- und
Landschaftsbau, Verlegung von Estrich und Bauten-
schutz. Stammkapital: 3.500,00 Euro. Geschéftsfiihrer:
Mechmet Ritvan, Dornburg.

B HR B 5903 16.03.2018 URS UG (haftungsbeschrankt),
Brechen. Gegenstand des Unternehmens sind Dienstleis-
tungen im Speditions- und Logistikbereich sowie der Im-
port und Export, sowie der Verkauf von Kraftfahrzeugen
und Kraftfahrzeugersatzteilen. Stammkapital: 1,00 Euro.
Geschiftsfiihrer: Radu Urse, Brechen.



B HR B 5904 21.03.2018 Bauelemente Schmidt GmbH,
Elbtal. Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung
von Bauleistungen, insbesondere Fachmontagearbeiten
fiir Kleinelemente wie Fenster, Tiiren, Garagentore etc.
Gegenstand des Unternehmens ist weiterhin die Erbrin-
gung von Sanierungsarbeiten an Altbauten, Erbringung
von Renovierungsarbeiten und allen damit zusammen-
hingenden Tétigkeiten. Gegenstand des Unternehmens
ist weiterhin die Ausfithrung und Planung sdmtlicher
Elektroarbeiten und Elektroinstallationsarbeiten und
alle hiermit im Zusammenhang stehenden Tatigkeiten.
Stammkapital: 25.000,00 Euro. Geschiftsfithrer: Alex-
ander Andrev, Limburg, und Dimitri Schmidt, Limburg.

B HR B 5905 21.03.2018 KuK Fuldatal UG (haftungsbe-
schrinkt), Selters. Gegenstand des Unternehmens ist der
Erwerb und die Verwaltung eigener Vermogensgegen-
stinde, insbesondere Immobilien in Fuldatal. Stamm-
kapital: 1.000,00 Euro. Geschéftsfiihrer: Dirk Kramer,
Selters.

I HR B 5906 21.03.2018 Jung & Mestrovic Wirtschafts-
beratungsgesellschaft mbH, Bad Camberg. Gegenstand
des Unternehmens ist die allgemeine Wirtschaftsbe-
ratung, sowie nicht erlaubnispflichtig, die Erbringung
von kaufméinnischen Dienstleistungen, insbesondere
die Finanz- und Lohnbuchfiihrung - mit Ausnahme der
Steuerberatung -, Unternehmensberatung und Existenz-
griindungsberatung. Stammkapital: 25.000,00 EUR. Ge-
schiftsfiihrer: Mario Mestrovic, Niedernhausen.

B HR B 5907 22.03.2018 TIRA Equity Solutions UG (haf-
tungsbeschrinkt), Limburg. Gegenstand des Unterneh-
mens ist die Analyse und Advisory im Bereich der Kapi-
talmirkte, Erstellung von journalistischen Finanzartikeln
und Unternehmensberatung im Bereich Fintech. Stamm-
kapital: 1.000,00 Euro. Geschéftsfithrer: Tim Alexander
Rademacher, Limburg.

B HR B 5908 27.03.2018 Hermesbach GmbH, Selters. Ge-
genstand des Unternehmens ist die Vermietung, Erschlie-
Bung, Finanzierung und Vermarktung von Immobilien.
Stammkapital: 25.000,00 Euro. Geschiftsfiihrer: Thomas
Wagner, Bad Camberg, Daniel Sliwa, Selters, und Sebas-
tian Dorn, Selters.

VERANDERUNGEN
AG Limburg

B HR A 969 14.03.2018 Schwab GmbH u. Co. KG, Bad
Camberg. Die Firmierung ist geindert: Thomas Maurer
GmbH & Co. KG.

B HR A 1063 01.02.2018 SCHULER Betriebs-GmbH & Co.
KG, Limburg. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Liquidator:
Klaus Klarner, Saarbriicken.

M HR A 1108 06.02.2018 Kapernick-Filtertechnik OHG,
Dornburg. Die Firmierung ist gedndert: Kapernick-Filter-
technik e K.. Alfred Képernick ist nicht mehr Personlich
haftender Gesellschafter. Inhaber: Ulf Képernick, Welt-
ersburg.

B HR A 1654 14.03.2018 MTC Mobil Transport Curier
GmbH & Co. KG, Elz. Gesamtprokura: Markus Vogt, Oels-
berg, und Jan-Christopher FaBbender, Elz.

B HR A 2184 15.03.2018 HDS Induktionshérterei GmbH
& Co. Kommanditgesellschaft, Weilburg. Einzelprokura:
Janine Deuster, Weilburg.

B HR A 2192 06.02.2018 THERMOTEC Weilburg Gesell-
schaft fiir Klimapriiftechnik und Umweltsimulation mbH
& Co. KG, Weilburg. Die Firmierung ist geandert: Ther-
moTEC Weilburg GmbH & Co. KG. Die Prokura Thorsten
Gath, Lohnberg, ist erloschen.

B HR A 2734 27.03.2018 Oko-Aktiv - Windenergie 2001
GmbH & Co. KG, Villmar. Die Firmierung ist gedndert:
Windpark Soderwald GmbH & Co. KG.

I HR A 2942 01.02.2018 SPWG Solarpark Waldbrunn
Grundstiicks GmbH & Co. KG, Waldbrunn. Die Sybac Be-
teiligungs- und Verwaltungsgesellschaft mbH, Sinzig
(Amtsgericht Koblenz, HRB 21662) ist nicht mehr persén-
lich haftende Gesellschafterin. Personlich haftende Ge-
sellschafterin: Sybac Grundbesitz GmbH, Kehrig (Amts-
gericht Koblenz HRB 23302).

B HR A 2998 22.03.2018 S+S Solar OHG Zwenkau, Lim-
burg. Personlich haftende Gesellschafterin: Martina Hu-
del, Merenberg.

B HR A 3254 09.03.2018 Holz & Wetsch GmbH & Co
KG, Elbtal. Die Firmierung ist gedndert: Wetsch GmbH
& Co KG. Personlich haftender Gesellschafter: Wetsch
Verwaltungs-GmbH, Elbtal (Amtsgericht Limburg a. d.
Lahn HRB 5865).

= HR B 80 06.02.2018 SCHULER Wehrtechnik GmbH,
Limburg. Anne (Anna Elisabeth) Reifers, Limburg, ist
nicht mehr Geschéftsfithrerin.

B HR B 114 13.03.2018 IDAS Informations-Technik
GmbH, Limburg. Durch Beschluss des Amtsgerichts Lim-
burg a.d. Lahn (Az. 9 IN 29/18) vom 08.03.2018 ist ein
vorldufiger Insolvenzverwalter bestellt und zusétzlich
angeordnet, dass Verfiigungen der Gesellschaft nur mit
Zustimmung des vorldufigen Insolvenzverwalters wirk-
sam sind.

B HR B 170 12.03.2018 Krugmann Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung, Limburg. Dietmar Leitner, Limburg,
ist nicht mehr Geschéftsfithrer. Geschaftsfiihrer: Anders
Fogstrup, Limburg. Gesamtprokura: Birgit Steinhauer,
Limburg, und Jochen Wieland, Limburg.

B HR B 176 13.03.2018 Mundipharma Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, Limburg. Dietmar Leitner, Limburg,
ist nicht mehr Geschiftsfiihrer. Geschéftsfithrer: Anders
Fogstrup, Limburg.

I HR B 191 27.03.2018 Bona GmbH Deutschland, Lim-
burg. Gesamtprokura: Thorsten Kusch, Otzberg.

I HR B 462 02.03.2018 Mundipharma Verwaltungsge-
sellschaft mit beschridnkter Haftung, Limburg. Dietmar
Leitner, Limburg, ist nicht mehr Geschéftsfiihrer. Ge-
schiftsfiihrer: Anders Fogstrup, Limburg.

I HR B 960 21.03.2018 Neurologische Rehabilitations-
klinik Bad Camberg GmbH, Bad Camberg. Durch Beschluss
des Amtsgerichts Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IN 281/04)
vom 02.01.2018 ist das Insolvenzverfahren nach Schluss-
verteilung aufgehoben. Die Gesellschaft ist aufgelost.

Bl HR B 1064 06.02.2018 Nassauische Presse —Vertriebs-
gesellschaft mbH, Limburg. Olaf Reich, Weilrod, ist nicht
mehr Geschiftsfithrer. Geschéftsfiihrer: Frank Duschka,
Cottbus.

I HR B 1070 13.02.2018 Bach Sportwagen Vertriebs
GmbH, Limburg. Albrecht Bach jun., Balduinstein, ist
nicht mehr Geschéftsfuhrer. Geschéftsfiithrer: Sebastian
Bach, Brechen. Die Prokura Sebastian Bach, Brechen, ist
erloschen.

I HR B 1091 26.03.2018 GROFA Actions Sports GmbH,
Bad Camberg. Geschiftsfithrer: Thomas Heinrich, Aind-
ling.

B HR B 1218 22.03.2018 Reisebiiro Schmidt + Kéth
GmbH, Limburg. Lothar Schmidt, Diez, ist nicht mehr Ge-
schiftsfiihrer.

B HR B 1499 08.03.2018 Mundipharma Medical GmbH,
Limburg. Dietmar Leitner, Limburg, und Antony Mattes-
sich, Cambridge/Vereinigtes Konigreich, sind nicht mehr
Geschéftsfiihrer. Geschéftsfiihrer: Anders Fogstrup, Lim-
burg. Gesamtprokura: Birgit Steinhauer, Limburg, und
Jochen Wieland, Limburg,.
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B HR B 1547 21.02.2018 PM Computer Services Verwal-
tungs GmbH, Bad Camberg. Harald Popp, Worms, ist nicht
mehr Geschéftsfiihrer.

B HR B 1567 21.02.2018 Cura Sana Catering GmbH,
Bad Camberg. Cornelia Suchan, Selters, ist nicht mehr
Geschiftsfihrerin. Geschiftsfiihrer: Andreas Ruger, Of-
fenbach.

M HR B 1590 22.02.2018 Genius GmbH, Limburg. Ge-
schéfsfiihrer: Dorian Ritter, Leun. Einzelprokura: Marvin
No¢l Rimmele, Limburg. Die Prokura Dorian Ritter, Leun,
ist erloschen.

I HR B 1620 07.02.2018 LASER & LICHT Gesundheits-
u. Schonheits-Zentrum Limburg GmbH, Limburg. Gabriele
Zimmeck, Limburg, ist nicht mehr Geschéftsfiihrerin. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Liquidatorin: Gabriele Zim-
meck, Limburg.

B HR B 1834 15.02.2018 SCHULER Betriebsverwaltungs-
gesellschaft mbH, Limburg. Klaus Klirner, Saarbriicken, ist
nicht mehr Geschiftsfithrer. Die Gesellschaft ist aufge-
16st. Liquidator: Klaus Klérner, Saarbriicken.

B HR B 1863 02.02.2018 Teliko GmbH, Limburg. Ge-
schaftsfiihrer: Christoph Klein, Koblenz. Die Prokura
Klaus Friederitzi, K6ln, ist erloschen.

I HR B 1869 01.02.2018 Limburg Land Presse-Vertriebs-
gesellschaft mbH, Limburg. Olaf Reich, Weilrod, ist nicht
mehr Geschiftsfiihrer. Geschiftsfiihrer: Frank Duschka,
Cottbus.

I HR B 1877 08.03.2018 GBS Verwaltungs-GmbH, Lim-
burg. Jirgen Gemeinder, Limburg, ist nicht mehr Ge-
schéftsfiihrer. Geschéftsfiihrerin: Christiane Roth, Fern-
wald.

B HR B 1946 19.03.2018 Samenhaus Tanzen-Kessler Ver-
waltungs GmbH, Limburg. Ulf Tanzen, Limburg, ist nicht
mehr Geschaftsfiihrer.

B HR B 2011 02.03.2018 Mundichemie Gesellschaft mit
beschrankter Haftung, Limburg. Dietmar Leitner, Limburg,
ist nicht mehr Geschiftsfiihrer. Geschiftsfihrer: Anders
Fogstrup, Limburg. Gesamtprokura: Birgit Steinhauer,
Limburg, und Jochen Wieland, Limburg.

B HR B 2522 28.02.2018 Heinrich Schifer GmbH, Elz.
Geschiftsfithrer: Alexander Hartung, Elz.

M HR B 2556 08.02.2018 Haag - Elektronische MeBge-
rate GmbH, Waldbrunn. Durch Beschluss des Amtsgerichts
Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IN 146/17) vom 06.02.2018 ist
iber das Vermogen der Gesellschaft das Insolvenzver-
fahren erdffnet. Die Gesellschaft ist aufgelost. Von Amts
wegen eingetragen.
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Bl HR B 2591 28.03.2018 Kegler Lichttechnik Gesellschaft
mit beschrdnkter Haftung, Dornburg. Dietmar Kegler,
Dornburg, ist nicht mehr Geschéftsfithrer. Geschaftsfilh-
rerin: Anna Elke Wallner, Diez. Die Prokura Anna Elke
Wallner, Dornburg, ist erloschen.

B HR B 2596 06.02.2018 Heizungsbau, Liiftung-Sani-
tar Szezepanski GmbH, Waldbrunn. Durch Beschluss des
Amtsgerichts Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IN 157/17) vom
01.02.2018 ist tiber das Vermogen der Gesellschaft das In-
solvenzverfahren erdffnet. Die Gesellschaft ist aufgelost.
Von Amts wegen eingetragen.

I HR B 2758 06.02.2018 Dentsply IH GmbH, Elz. Ge-
samtprokura: Stefan Markus Schulz,Gottingen.

B HR B 3077 06.02.2018 Beck+Heun GmbH, Mengers-
kirchen. Stefan Orth, Mengerskirchen, ist nicht mehr Ge-
schiftsfiihrer.

Il HR B 3129 08.02.2018 Der Schleifenprofi GmbH, Men-
gerskirchen. Dieter Hermann, Mengerskirchen, ist nicht
mehr Geschéftsfithrer. Geschiftsfilhrer: Matthias Her-
mann, Mengerskirchen.

I HR B 3192 02.03.2018 lewema GmbH, Weinbach. Ein-
zelprokura: Sabine Leretz, Weilburg.

B HR B 3201 01.02.2018 Hans J.Becker GmbH System-
beratung fiir Automation, Weilburg. Hans-Jiirgen Becker,
Limburg, und Hans Jacob Becker, Weilburg, sind nicht
mehr Geschiftsfiihrer. Die Gesellschaft ist aufgelost. Li-
quidator: Hans-Jiirgen Becker, Limburg.

B HR B 3507 27.03.2018 OLI Vibrationstechnik GmbH,
Limburg. Einzelprokura: Carolin Knobl, Giickingen.

HR B 3580 05.03.2018 Mundipharma Research Verwal-
tungs GmbH, Limburg. Die Prokura Dr. Jiirgen Zorn, Co-
elbe, ist erloschen.

I HR B 3733 23.03.2018 Medical Park Bad Camberg
Verwaltungs GmbH, Bad Camberg. Die Prokuren Christi-
na Meinel, Wiesbaden, und Bernd Hoepfner, Mainz, sind
erloschen.

B HR B 4015 29.03.2018 PVS dental GmbH, Limburg.
Dieter Ludwig, Beselich, ist nicht mehr Geschiftsfiihrer.

Il HR B 4074 28.02.2018 GEPES Personalservice GmbH,
Hadamar. David Christopher Koscielny, Hadamar, ist nicht
mehr Geschiftsfithrer. Geschiftsfiihrer: Brigitte Lucia
Koscielny, Dornburg. Einzelprokura: David Christopher
Koscielny, Hadamar, und Alexandra Anna Koscielny,
Hadamar.

B HR B 4125 05.03.2018 Oko-Aktiv Beteiligungs GmbH,
Bad Camberg. Der Sitz ist nach Villmar verlegt. Gegen-
stand des Unternehmens ist die Beteiligung an okolo-
gischen Projekten beziehungsweise Unternehmen sowie
Beratung und Planung fiir 6kologische Projekte; speziell
in den Bereichen Energie, Verkehr, Bau und Ausfiihrung
von Bauleistungen ohne eigene Arbeiten.

Il HR B 4226 08.02.2018 HTR Deutschland GmbH, Lim-
burg. Achim Weber, Limburg, ist nicht mehr Geschafts-
fiihrer.

Bl HR B 4341 25.03.2018 Schiemanowski & Partner GmbH
Werbeagentur, Limburg. Durch rechtskraftigen Beschluss
des Amtsgerichts Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IN 161/2017)
vom 21.02.2018 ist die Er6ffnung des Insolvenzverfah-
rens Uber das Vermogen der Gesellschaft mangels Masse
abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufgelost. Von Amts we-
gen eingetragen.

Bl HR B 4356 20.02.2018 DS Bauberatungs UG (haftungs-
beschrinkt), Runkel. Die Firmierung ist geéindert: HBS
Projekt & Bau GmbH. Thomas Dillenberger, Griesheim,
ist nicht mehr Geschiftsfithrer. Geschéftsfithrer: Heinz
Schon, Runkel. Das Stammkapital ist gedndert. Stamm-
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kapital: 25.500,00 EUR. Gegenstand des Unternehmens
ist die Projektentwicklung, die Durchfiihrung und der
Verkauf von WohnungsbaumaBnahmen aller Art, Bau-
herrenberatung sowie der Erwerb und die Bewirtschaf-
tung von Immobilien.

I HR B 4359 20.03.2018 MD-Systems Unternehmerge-
sellschaft (haftungsbeschriinkt), Limburg. Durch Beschluss
des Amtsgerichts Koblenz (Az. 21 IN 20/2018) vom
12.03.2018 ist tiber das Vermogen der Gesellschaft das
Insolvenzverfahren eroffnet. Die Gesellschaft ist aufge-
16st. Von Amts wegen eingetragen.

I HR B 4431 28.02.2018 Cura Sana Verwaltung GmbH,
Bad Camberg. Cornelia Suchan, Selters, ist nicht mehr
Geschiftsfiihrerin. Geschéftsfithrer: Andreas Riiger, Of-
fenbach.

B HR B 4433 19.02.2018 Cura Sana Pflegedienste
gGmbH, Bad Camberg. Cornelia Suchan, Selters, ist nicht
mehr Geschéftsfiihrerin. Geschéftsfiihrer: Bernhard Kai-
ser, Frankfurt a. M.

B HR B 4446 22.03.2018 Herzberg Getrinke Verwal-
tungs-GmbH, Merenberg. Geschéftsfiithrer: Christopher-
Alexander Herzberg, Limburg. Die Prokura Christopher-
Alexander Herzberg, Limburg, ist erloschen.

I HR B 4475 15.02.2018 ATLAS Kommunikationsgesell-
schaft mbH, Limburg. Die Firmierung ist gedndert: AMA-
DEUS Investment GmbH. Ralf Wendel, Limburg, ist nicht
mehr Geschiftsfithrer. Geschiftsfiihrer: Volker Deifel,
Diez, und Dirg Parhofer, Runkel.

B HR B 4478 23.03.2018 Loth Carbon GmbH, Hiinfelden.
Julian Lotz, Hiinfelden, ist nicht mehr Geschéftsfiihrer.
Die Gesellschaft ist aufgelost. Liquidator: Julian Lotz,
Hiinfelden.

I HR B 4577 06.02.2018 Noll Baugesellschaft mbH, Lim-
burg. Einzelprokura: Nina Hildebrandt, Mengerskirchen.

I HR B 4579 20.02.2018 Cura Sana Immobilien GmbH,
Bad Camberg. Cornelia Suchan, Bad Camberg, ist nicht
mehr Geschiftsfilhrerin. Geschéftsfithrer: Andreas Riiger,
Offenbach.

B HR B 4639 29.03.2018 DVML - Die Versicherungsmak-
ler in Limburg UG (haftungsbeschrinkt), Limburg. Adriana
Thyroke, Runkel, ist nicht mehr Geschéftsfithrerin. Ge-
schiftsfithrer: Klaus Hannemann, Limburg.

I HR B 4679 08.03.2018 Mundipharma IT Services Ver-
waltungs GmbH, Limburg. Dietmar Leitner, Limburg, ist
nicht mehr Geschiftsfilhrer. Geschiftsfiihrer: Anders
Fogstrup, Limburg. Gesamtprokura: Birgit Steinhauer,
Limburg, und Jochen Wieland, Limburg.

B HR B 4692 13.02.2018 fiinfwerke Verwaltungsgesell-
schaft mit beschrankter Haftung, Limburg. Dominik Mi-
chael Schroder, Limburg, ist nicht mehr Geschéftsfiihrer.
Geschiftsfiihrer: Holger Armbriister, Marburg. Die Pro-
kura Holger Armbrister, Schifferstadt, ist erloschen. Ge-
samtprokura: Marco Stingl, Limburg.

B HR B 4712 21.02.2018 LEAT Verwaltungs GmbH, Lim-
burg. Geschéftsfithrer: Michael Schorn, Bergisch Glad-
bach.

I HR B 4714 22.02.2018 Link Europe GmbH, Limburg.
Roy Link, Northville, Michigan, ist nicht mehr Geschéfts-
fithrer. Geschéftsfithrer: Matthew George Link, Plymouth/
USA, und Michael Schorn, Bergisch Gladbach.

B HR B 4752 21.03.2018 B Eventmanagement & Net-
works UG (haftungsbeschrinkt), Bad Camberg. Gegenstand
des Unternehmens sind Dienstleistungen im Veranstal-
tungsbereich, das Betreiben eines Internetportals und
einer Webseite, Beratungsdienstleistungen im Bereich des
Internet-Warenhandels (Onlinehandel, E-Commerce) und
Dienstleistungen im Bereich der Haus-, Grundstiicks- und
Gebdudeverwaltung.

B HR B 4909 20.02.2018 Cura Sana Limburg-Weilburg
gemeinniitzige GmbH, Limburg. Cornelia Suchan, Bad
Camberg, ist nicht mehr Geschéftsfiihrerin. Geschafts-
fiihrer: Bernhard Kaiser, Frankfurt a. M.

Bl HR B 4943 13.02.2018 KFZ-Service Wiemer UG (haf-
tungsbeschrinkt), Selters. Die Firmierung ist gedndert:
KFZ-Service Wiemer GmbH. Das Stammkapital ist gedn-
dert. Stammkapital: 25.000,00 EUR.

Il HR B 4959 08.03.2018 C&M Concert und Management
GmbH, Limburg. Geschéftsfiihrer: Bernd Holcke, Langen-
scheid.

Bl HR B 4994 27.02.2018 Iron Creek GmbH, Limburg.
Mark Schifer, Steinhagen, ist nicht mehr Geschaftsfiih-
rer. Der Sitz ist nach Selters verlegt.

B HR B 5016 16.03.2018 DAVOL Zeitpersonal UG (haf-
tungsbeschrinkt), Hadamar. Brigitte Lucia Koscielny,
Dornburg, ist nicht mehr Geschéftsfithrerin. Geschéfts-
fithrer: David Christopher Koscielny, Hadamar. Einzel-
prokura: Brigitte Lucia Koscielny, Dornburg, und Alex-
andra Anna Koscielny, Frankfurt.

B HR B 5091 21.03.2018 Ergoman Communication
GmbH, Limburg. Marco Lowl, Hambach, ist nicht mehr
Geschéftsfiihrer. Geschéftsfithrer: Michael Shabanzadeh,
Ludwigsburg.

B HR B 5126 16.03.2018 Malikov Ex. — Import GmbH,
Limburg. Die Firmierung ist gedndert: MWH GmbH. Ge-
genstand des Unternehmens ist der Im- und Export von
Waren aller Art, insbesondere Fahrzeuge, Kleidung, Le-
bensmittel und Spirituosen sowie Bautrigertatigkeit.

B HR B 5131 08.03.2018 RunesWare UG (haftungsbe-
schrinkt), Weilburg. Die Firmierung ist geéindert: Runes-
Ware GmbH. Das Stammkapital ist gedndert. Stammka-
pital: 25.000,00 EUR.

B HR B 5220 28.02.2018 Dienst und Sohn GmbH, Me-
renberg. Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg a.d.
Lahn (Az. 9 IN 7/18) vom 20.02.2018 ist iiber das Vermo-
gen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren eroffnet. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Von Amts wegen eingetragen.

B HR B 5325 19.02.2018 Cura Sana Weilmiinster ge-
meinniitzige GmbH, Bad Camberg. Die Firmierung ist ge-
dndert: Cura Sana Stidwest gGmbH. Cornelia Suchan,
Bad Camberg, ist nicht mehr Geschéftsfiihrerin. Ge-
schiftsfiihrer: Bernhard Kaiser, Frankfurt a. M. Gegen-
stand des Unternehmens ist die Altenpflege und Unter-
stiitzung hilfsbediirftiger Personen. Dies wird im Rahmen
ambulanter Pflegedienste mit den Leistungen der Grund-
und Behandlungspflege, hauswirtschaftliche Leistungen,
Hausnotruf, Mentiservice, betreutes Wohnen, niedrig-
schwelligen Betreuungsangeboten, dem Betrieb von Ta-
gespflegen und Pflegeheimen in Baden-Wiirttemberg und
Bayern verwirklicht.

Bl HR B 5340 15.03.2018 Immoexpert-Consulting GmbH,
Hadamar. Jacqueline Nattermann, Hadamar, ist nicht
mehr Geschiftsfithrerin. Geschiftsfiihrerin: Jutta Natter-
mann, Hadamar.

B HR B 5345 26.03.2018 Subster UG (haftungsbe-
schrinkt), Bad Camberg. Der Sitz ist nach Villmar verlegt.

B HR B 5349 01.03.2018 Xseries Sports Promotions
GmbH, Limburg. Die Firmierung ist geindert: LIMPARK
GmbH. Geschéftsfithrer: Marius Avenoso, Limburg. Ge-



genstand des Unternehmens ist der Betrieb von Sport- und Freizeit-
anlagen.

B HR B 5379 13.03.2018 Fischer Walz GmbH, Lohnberg. Salman Ah-
med Bajwa, Offenbach, ist nicht mehr Geschiftsfiihrer. Angestrebt
wird die Léschung von Amts wegen gem. § 395 FamFG.

B HR B 5380 22.02.2018 UZAR & INCE GmbH, Limburg. Firat Ince,
Limburg, ist nicht mehr Geschéftsfiihrer.

B HR B 5380 28.02.2018 UZAR & INCE GmbH, Limburg. Die Firmie-
rung ist gedndert: UZAR Bau GmbH.

B HR B 5460 19.02.2018 Cura Sana Vogelsberg gemeinniitzige GmbH,
Bad Camberg. Cornelia Suchan, Bad Camberg, ist nicht mehr Ge-
schiftsfiihrerin. Geschéftsfiihrer: Bernhard Kaiser, Frankfurt a. M.

B HR B 5515 27.03.2018 Trading Empire UG (haftungsbeschrénkt),
Lohnberg. Claudia Zemmin-Holzkdmper, Lohnberg, ist nicht mehr Ge-
schiftsfiihrerin. Die Gesellschaft ist aufgelost. Liquidatorin: Claudia
Zemmin-Holzkdamper, Lohnberg.

B HR B 5527 14.03.2018 LefTech UG (haftungsbeschrinkt), Lohnberg.
Geschiftsfiihrerin: Silvia Lefevre, Lohnberg.

B HR B 5529 19.02.2018 Cura Sana Waldeck-Frankenberg gemein-
niitzige GmbH, Bad Camberg. Cornelia Suchan, Bad Camberg, ist nicht
mehr Geschiftsfiihrerin. Geschiftsfiihrer: Bernhard Kaiser, Frankfurt
a. M.

I HR B 5611 08.02.2018 BRASS-Immobilien GmbH, Elz. Der Sitz ist
nach Hadamar verlegt.

M HR B 5636 22.02.2018 SpaB Verleih & Events DL GmbH, Hiinfelden.
Das Stammkapital ist geédndert. Stammkapital: 25.500,00 EUR.

B HR B 5667 02.03.2018 COS Holding GmbH, Limburg. Der Sitz ist
nach Mengerskirchen verlegt.

B HR B 5671 06.03.2018 Fugentechnik — Schifer & Kaynak GmbH,
Weilburg. Gesamtprokura: Stepan Naiavko, Weilburg.

M HR B 5671 21.03.2018 Fugentechnik - Schifer & Kaynak GmbH,
Weilburg. Gesamtprokura: Oleh Naiavko, Weilburg

B HR B 5693 20.03.2018 DESLAB GmbH, Dornburg. Das Stammkapi-
tal ist gedndert. Stammkapital: 25.750,00 EUR.

B HR B 5696 03.01.2018 GlobAll Project GmbH, Limburg. Zeynep
Kanjo, Limburg, ist nicht mehr Geschéftsfiithrer. Geschéftsfiihrer:
Veli Ibrahimogullari, Dornburg. Die Prokura Veli Ibrahimogullari,
Dornburg, ist erloschen. Gegenstand des Unternehmens ist der Im-
port, Export und Vertrieb von Einrichtungswaren, Mébeleinrichtun-
gen, Maschinen, Baumaschinen, Lebensmittel, Gastronomie-Geriten,
GroBkiichentechnik, Bauservice, Bautenschutz, Bauhilfsleistungen,
Finanz-und Bilanzbuchhaltungsservice, Hausverwaltung und Haus-
meistertatigkeiten, Projektentwicklung, Projektbegleitung und Pro-
jektbetreuung.

M HR B 5714 20.02.2018 Cura Sana Lahn Dill GmbH, Bad Camberg.
Cornelia Suchan, Bad Camberg, ist nicht mehr Geschéftsfiihrerin. Ge-
schaftsfiihrer: Bernhard Kaiser, Frankfurt a. M.

B HR B 5746 08.02.2018 Chromtech Gesellschaft fiir Analytische
MeBtechnik mbH, Bad Camberg. Gesamtprokura: Dr. Thomas van den
Berg, Bad Camberg.

B HR B 5746 19.03.2018 Chromtech Gesellschaft fiir Analytische
MeBtechnik mbH, Bad Camberg. Das Stammkapital ist geédndert.
Stammkapital: 26.100,00 EUR.

B HR B 5752 21.02.2018 AS + AR GmbH, Limburg. Das Stammkapital
ist gedndert. Stammkapital: 26.000,00 EUR.

Bl HR B 5758 01.03.2018 ANI Bau UG (haftungsbeschrinkt), Weilburg.
Lili Ilieva, Platten, ist nicht mehr Geschéftsfiihrerin. Die Gesellschaft
ist aufgelost. Liquidatorin: Lili Ilieva, Platten.

B HR B 5767 28.02.2018 intratool GmbH, Limburg. Geschaftsfiihrer:
Dominik Schréder, Limburg. Das Stammkapital ist gedndert. Stamm-
kapital: 25.500,00 EUR.

Wirtschaft in Mittelnassau [ EIIEILble(9)]
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Jetzt Ihren Diesel gegen einen SKODA
Euro-6-Diesel eintauschen.

Das mussen Sie selbst erleben: Unsere Modelle punkten mit tollen Extras, inno-
vativen Konnektivitatslosungen und jeder Menge ,Simply clever“-Lésungen.
Und das Beste: Wenn Sie jetzt |hr Diesel-Altfahrzeug (Euro-Norm 1-4) gegen
einen SKODA Euro-6-Diesel eintauschen, erwartet Sie unser Bye-Bye-Bonus

— je nach Modell bis zu 7.600,- €. SKODA. Simply Clever.

" Modellabhingiger Bonus beim Kauf eines unzugelassenen SKODA EURO-6-Diesels im
Zeitraum vom 01.04.2018 bis 30.06.2018 von bis zu 7.500,- € (z.B. fir SKODA SUPERB);
ausgenommen SKODA CITIGO, SKODA KODIAQ und SKODA KAROQ. Préamienvoraus-
setzung ist die Verschrottung des Altfahrzeugs durch einen anerkannten Demontagebetrieb
(nachgewiesen durch einen Verwertungsnachweis gemaf § 4 Abs. 2 AltfahrzeugV)
innerhalb eines Zeitraums von 4 Wochen nach Zulassung des Neufahrzeugs. Das Altfahr-
zeug (Diesel mit Euro-Norm 1-4) muss zum Zeitpunkt des Kaufvertrags mindestens sechs
Monate auf den Kaufer zugelassen sein. Die Pramie wird auf den Kaufpreis angerechnet. Ein
Angebot fir Privatkunden und gewerbliche Einzelabnehmer. Nicht kombinierbar mit
weiteren Sonderkonditionen oder Sonderaktionen.

Kraftstoffverbrauch fiir alle verfiigbaren Motoren in 1/100 km, innerorts:
6,3-4,1; aufBerorts: 4,8-3,6; kombiniert: 5,3-3,9. CO2-Emissionen kombi-
niert: 138-102 g/km (gemaf VO [EG] Nr. 715/2007) Effizienzklasse: B-A+
Abbildung zeigt Sonderausstattung.

Auto Pabst GmbH

Nikolaus-Otto-StraBBe 9, 65582 Diez

Tel: 06432 9141-0, Fax: 06432 9141-44
info@skoda-pabst.de, www.skoda-pabst.de

Beuerbacher Landstraf3e 4, 65520 Bad Camberg
Tel: 06434 2095-0, Fax: 06434 2095-28
info.camberg@skoda-pabst.de
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Bekanntmachungen

I HR B 5800 14.03.2018 Micon Verwaltungs GmbH, Vill-
mar. Gegenstand des Unternehmens ist die Ubernahme
der Komplementirstellung bei Kommanditgesellschaften,
die Beteiligung an okologischen Projekten beziehungs-
weise Unternehmen sowie Beratung und Planung fiir
okologische Projekte; speziell in den Bereichen Energie,
Verkehr, Bau und Ausfiihrung von Bauleistungen ohne
eigene Arbeiten.

B HR B 5804 19.03.2018 DAS Real Estate GmbH, Lim-
burg. Der Sitz ist nach Elbtal verlegt.

B HR B 5810 15.03.2018 Alfa Technologies UG (haf-
tungsbeschrénkt), Villmar. Atul Dua, Villmar, ist nicht
mehr Geschéftsfiihrer. Die Gesellschaft ist aufgelost. Li-
quidator: Atul Dua, Villmar.

I HR B 5818 14.03.2018 Magistratus Investment GmbH,
Weilburg. Zivan Stankovic, Weilburg, ist nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer.

B HR B 5850 26.03.2018 Salon Sorina UG (haftungs-
beschrénkt), Weilburg. Sorina-Felicia Popa, Weilburg, ist
nicht mehr Geschéftsfiihrerin. Die Gesellschaft ist aufge-
16st. Liquidatorin: Sorina-Felicia Popa, Weilburg.

B HR B 5865 08.03.2018 Holz & Wetsch Verwaltungs

GmbH, Elbtal. Die Firmierung ist gedndert: Wetsch Ver-
waltungs GmbH. Burkhard Holz, Hadamar, ist nicht mehr

Ilhre Anzeige in der

Wirtschaft in
Mittelnassau

Mediaservice
Markus Stephan

Marburger Str. 126
57223 Kreuztal
Tel. 02732/891400

Fax 02732/891401

Mobil 0177/8341847

E-Mail:
mediaservice@onlinehome.de

lch Gerate Sie gerue!
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Geschiftsfithrer. Geschiftsfiihrer: Daniel Wetsch, Elbtal.
Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die
Verwaltung von Beteiligungen sowie die Ubernahme
der personlichen Haftung und der Geschiftsfithrung bei
Handlungsgesellschaften, insbesondere die Beteiligung
als personlich haftende Geschéftsfithrende Gesellschafte-
rin an der ,Wetsch GmbH & Co. KG*, deren Gegenstand
die Erbringung von Dienstleistungen im Transport- und
Logistikbereich ist.

B HR B 5871 28.02.2018 KREBS Consulting GmbH, Lim-
burg. Einzelprokura: Joachim Paul Wilhelm GroBmann,
Limburg.

B HR B 5894 09.03.2018 Atrium 126. Europdische VW SE,
Bad Camberg. Die Firmierung ist gedndert: Serviceware
SE. Angelika Hundt, Wesseling, ist nicht mehr Geschéfts-
fithrende Direktorin. Geschéftsfithrende Direktoren: Dirk
Karsten Martin, Bad Camberg, Harald Popp, Wiesbaden,
und Dr. Alexander Becker, Hiinstetten. Gegenstand des
Unternehmens ist die Herstellung, der Handel und der
Vertrieb von Software und der dazugehorigen Hard-
ware fiir Computeranwendungen und die Abhaltung von
Schulungen, Seminaren und Beratung, sowie die War-
tung dieser Leistungen und die Beratung von Unterneh-
men in wirtschaftlichen und organisatorischen Fragen.

LOSCHUNGEN
AG Limburg

B HR A 27 27.03.2018 Schuhwarenhaus Nikolaus
Schmitt, Bad Camberg. Die Firma ist erloschen.

B HR A 859 19.02.2018 Stephan GmbH, Hiinfelden. Die
Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

M HR A 1083 01.03.2018 Mesinger's WATCH POINT 21
e.K., Limburg. Die Firma ist erloschen.

I HR A 2810 20.02.2018 Anna-Miiller-Haus Immobilien
GmbH & Co. KG, Bad Camberg. Die Firma ist erloschen.

I HR A 2971 08.02.2018 Immobilienverwaltung Miihl
GmbH & Co KG, Dornburg. Die Gesellschaft ist aufgeldst.
Die Firma ist erloschen.

B HR A 3070 05.03.2018 Mishuhope GmbH & Co. KG,
Limburg. Die Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma ist er-
loschen.

I HR A 3114 21.02.2018 DTH Deutsche Treuhand Vermo-
gensberatung GmbH & Co. KG, Limburg. Die Gesellschaft
ist aufgelost. Die Firma ist ohne Liquidation erloschen.

B HR A 3179 20.03.2018 "Saphor e.K.", Inh. Lena Ka-
mieth, Limburg. Die Firma ist erloschen.

I HR A 3200 14.03.2018 Das AutoWerk GmbH & Co. KG,
Weilburg. Die Firma ist gemdB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermogenslosigkeit von Amts wegen geloscht.

B HR A 3215 05.03.2018 TRAVOKA OHG, Limburg. Die
Firma ist erloschen.

M HR A 3228 13.02.2018 Pino Cicero Restaurant Pizzeria
Calabria e.K., Hiinfelden. Die Firma ist erloschen.

B HR B 389 09.03.2018 Walter Feigmann GmbH, Lim-
burg. Die Firma ist geméB § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermogenslosigkeit von Amts wegen geloscht.

B HR B 1059 20.03.2018 HeBo Immobilien GmbH,
Hiinfelden. Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermogenslosigkeit von Amts wegen ge-
16scht.

I HR B 1810 06.02.2018 Tempus Kunst & Antiquitédten
GmbH, Bad Camberg. Die Liquidation ist beendet. Die Fir-
ma ist erloschen.

Bl HR B 3075 22.03.2018 Weber und Co. GmbH, Weilburg.
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

B HR B 3398 27.03.2018 Heinkel & Lein GmbH Zimme-
rei-Bedachung, Weilmiinster. Die Gesellschaft ist gemaB
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermogenslosigkeit von
Amts wegen geloscht. Das Registerblatt ist geschlossen.

B HR B 3884 12.03.2018 SPEWATEC GmbH, Waldbrunn.
Die Firma ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen geloscht.

I HR B 3919 28.02.2018 SPS Verwaltungsgesellschaft
mbH, Limburg. Die Gesellschaft ist aufgelost. Die Liquida-
tion ist beendet. Die Firma ist erloschen.

B HR B 4232 02.03.2018 Krost Industrieofenbaugesell-
schaft mbH, Dornburg. Der Sitz ist nach Siegen (jetzt
Amtsgericht Siegen, HRB 11516) verlegt.

B HR B 4513 09.02.2018 Citycar UG (haftungsbe-
schrankt), Limburg. Die Liquidation ist beendet. Die Firma
ist erloschen.

B HR B 4628 28.02.2018 Hancock Aviation GmbH, Bad
Camberg. Der Sitz ist nach Bendestorf (jetzt Amtsgericht
Tostedt, HRB 206565) verlegt.

I HR B 5222 27.03.2018 BMB Bau-Management Beutler
GmbH, Beselich. Die Liquidation ist beendet. Die Firma
ist erloschen.

B HR B 5227 02.03.2018 DTH Deutsche Treuhand Betei-
ligung GmbH, Limburg. Die Gesellschaft ist nach MaBga-
be des Beschlusses der Gesellschafterversammlung vom
02.02.2018 im Wege des Formwechsels in die DTH Deut-
sche Treuhand Beteiligung GbR Gesellschaft biirgerlichen
Rechts in Markranstddt bestehend aus STEIN DESIGN
Verwaltung GmbH, Erding (Amtsgericht Miinchen, HRB
222792), und STEIN DESIGN BERATUNG GmbH & Co.
KG, Erding (Amtsgericht Miinchen, HRA 104782), um-
gewandelt.

B HR B 5375 13.02.2018 Pharus Institut GmbH, Runkel.
Der Sitz ist nach Wirscheid (jetzt Amtsgericht Montabaur,
HRB 25898) verlegt.

B HR B 5378 01.02.2018 Priokolo UG (haftungsbe-
schrinkt), Bad Camberg. Die Liquidation ist beendet. Die
Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

B HR B 5393 14.03.2018 0.V. Automobile GmbH, Hiinfel-
den. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

B HR B 5415 08.02.2018 Cura Sana Miinzenberg ge-
meinniitzige GmbH, Bad Camberg. Die Verschmelzung ist
im Register der iibernehmenden Cura Sana Wetterau ge-
meinniitzige GmbH am 06.02.2018 eingetragen worden;
von Amts wegen eingetragen gemaB § 19 Abs. 2 UmwG.

I HR B 5458 07.02.2018 Mischwald Brand Communica-
tions GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach Berlin (jetzt Amts-
gericht Berlin-Charlottenburg; HRB 193322) verlegt.

B HR B 5525 01.02.2018 SB Pro - Bau UG (haftungsbe-
schrinkt), Bad Camberg. Die Gesellschaft ist gemiB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermogenslosigkeit von Amts
wegen geloscht.

B HR B 5530 09.02.2018 Cura Sana Wollstadt gemein-
niitzige GmbH, Bad Camberg. Die Verschmelzung ist im
Register der iibernehmenden Cura Sana Wetterau ge-
meinniitzige GmbH (Amtsgericht Friedberg; HRB 8179)
am 06.02.2018 eingetragen worden; von Amts wegen
eingetragen gemiB § 19 Abs. 2 UmwG.

B HR B 5652 28.02.2018 Das AutoWerk Beteiligungs
GmbH, Weilburg. Die Gesellschaft ist geméB § 394 Absatz
1 FamFG wegen Vermogenslosigkeit von Amts wegen
geloscht.



B IHK-Borsen

Die IHK-Organisation bietet verschiedene
Borsen an fiir die Suche nach Fachleuten,
Auszubildenden, Unternehmensnachfolgern
oder Kooperationspartner.

Weitere Informationen zu den jeweiligen Bor-
sen finden sie unter www.ihk-limburg.de >

IHK-Borsen.

Die Unternehmensborse...

..soll diejenigen, die sich eine selbststindige
Existenz schaffen wollen, mit Unternehmen
in Verbindung bringen, die Nachfolger oder
einen tatigen Teilhaber suchen.

www.nexxt-change.org
E-Mail: a.hohlwein@limburg.ihk.de

Die IHK-Lehrstellenborse...

...ermoglicht Unternehmen und Jugendlichen,
Ausbildungsplitze {iiberregional anzubieten
und zu suchen.

www.ihk-lehrstellenboerse.de
E-Mail: u.guenther@limburg.ihk.de

Die Recyclingborse...

...ist ein tiberbetriebliches Vermittlungssystem
fiir verwertbare Abfalle und Produktionsriick-
sténde.

www.ihk-recyclingboerse.de
E-Mail: reich-koch@lahndill.ihk.de

I Aktuelle Infoquellen

Ausbildung

Ausbildungsrahmenpldne und weitere Informa-
tionen zur Ausbildung finden Sie unter www.
ihk-limburg.de > Aus- und Weiterbildung.

AuBenwirtschaft aktuell

Den auBenwirtschaftlich orientieren Mitgliedern
bietet die IHK Limburg den monatlich erschei-
~AuBenwirtschaft
aktuell“ per E-Mail kostenlos an. Bei Interesse
bitte Nachricht an a.jung@limburg.ihk.de.

nenden Informationsdienst

Verbraucherpreisindex

Die Verbraucherpreise in Deutschland lagen
im Mérz 2018 um 1,6 % hoher als im Marz
2017. Damit hat sich die Inflationsrate - ge-
messen am Verbraucherpreisindex - leicht er-
hoht. In den drei Monaten zuvor hatte sie sich
sukzessive abgeschwicht. Im Vergleich zum
Februar 2018 stieg der Verbraucherpreisindex
im Mirz 2018 um 0,4 Punkte auf 110,7 (Basis-
jahr 2010=100).

Steuern | Finanzen | Mittelstand

Eine monatlich aktualisierte Information zur
Steuersituation sowie aktuelle Praxistipps
finden Sie unter www.ihk-limburg.de im Be-
reich ,Steuern | Finanzen | Mittelstand*.

Umsatzsteuerkurse

Die aktuellen Umsatzsteuerumrechungskurse
finden Sie unter www.ihk-limburg.de im Be-

reich , Steuerinfos®

THK-Service

I Spitzmarken/Zitate

Facebook muss die Voreinstellungen fiir die
Dienste in Deutschland veridndern und darf
seine Anwender nicht linger zwingen, sich
mit ihrem echten Namen anzumelden, so ein
Urteil der Landesgerichts Berlin vom 12. Feb-
ruar. (Az 16 0 341/15)

Im Rahmen des EU-Programms ,Erasmus-
Berufshildung“ wurde im Jahr 2017 ein Aus-
landsaufenthalt von 21.272 Lernenden in
Erstausbildungen bewilligt (Quelle: Nationale
Agentur fiir Bildung) (NA).

Der Anteil der Baugewerber an der Bruttowert-
schopfung in Deutschland lag im Jahr 2017
bei 4,9 Prozent und gewinnt damit weiter an
Bedeutung, 2007 lag der Anteil noch bei 3,9
Prozent.

Nach einer Bilanz des DIHK wurden im Jahr
2016 knapp fiinf Millionen Tonnen Verpa-
ckungen lizensiert.

Im Rahmen des EU-Programms ,Erasmus-
Berufshildung“ wurde im Jahr 2017 ein Aus-
landsaufenthalt von 21.272 Lernenden in
Erstausbildungen bewilligt (Quelle: Nationale
Agentur fiir Bildung) (NA).

Der Anteil des Baugewerbes an der Bruttowert-
schopfung in Deutschland lag im Jahr 2017
bei 4,9 Prozent und gewinnt damit weiter an
Bedeutung, 2007 lag der Anteil noch bei 3,9
Prozent.

Nach einer Bilanz des DIHK wurden im Jahr
2016 knapp fiinf Millionen Tonnen Verpa-
ckungen lizensiert.

Lander haben das
groBte Freihandelsabkommen seit der Griin-
dung der Welthandelsorganisation WTO un-
terzeichnet, das Abkommen CETA schafft
Zo6lle und andere Handelsbeschrankungen ab,
damit wird ein Markt gebildet, der 1,2 Milliar-

den Menschen und ein Bruttoinlandsprodukt

Vertreter afrikanischer

von tlber 3,4 Billionen Dollar umfasst.

Der leichte Zinsanstieg im vergangenen Jahr
hat dazu gefiihrt, dass der Wert der Pensions-
riickstellungen der 30 DAX-Konzerne leicht
gesunken ist, insgesamt haben diese DAX-
Konzerne 381 Milliarden Euro fiir die Alters-
versorgung ihre Mitarbeiter zurtiick gesellt.

Rund 1.800 Startup-Griinder wurden bis her
bei ihren ersten Schritten zum eigenen Star-
tup mit einem EXIST-Griinderstipendium des
BMWi unterstiitzt.
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THK-Service

Literatur

Investitions- und Finanzierungsrechnung fiir mittelstandische Unternehmen

|

In diesem Buch werden die Rechenverfahren von Investitionen und Finanzie-
rungen fiir die Unternehmenspraxis erklart. Dabei geht der Autor auf Fragen

! :mm “‘:’N“:NW der Wirtschaftlichkeit und optimalen Nutzungsdauer von Investitionen ebenso
! u‘:,?,ﬂ',t‘,‘:ﬂ*“"' ein wie auf Risiken von Investitionsentscheidungen. Er behandelt auch die Er-

mittlung des Finanzierungbedarfs und den Einfluss der Finanzierungstruktur

v auf die Rentabilitit von Investitionen. So konnen Sie Ihre Investitionsent-
1 ’ ' scheidungen optimieren und addquat refinanzieren.

=] L Inhalte: Anwendung der statischen und dynamischen Investitionsrechnungs-
A arten im Unternehmen, Ermittlung des optimalen Investitionsvolumens, Be-
rechnung kritischer Werte in Investitionsentscheidungen, Losung des Unge-
wissheitsproblems bei Investitionsentscheidungen, Einfluss der Besteuerung

auf die Investitionsentscheidung, Bewertung von Unternehmen, der Kapazititserweiterungseffekt (In-
nenfinanzierung), der Leverage-Effekt an der Praxis erklart, Ansitze zur Aktienbewertung, Cashflow
und Kapitalflussrechnung, Kapitalbedarfsrechnung und kurzfristige Finanzplanung.

Arbeitshilfen online: Berechnung des internen ZinsfuBes, Kapazititserweiterungseffekt, kurzfristige Fi-

nanz- und Liquidititsplanung,.
(ISBN 978-3-648-09280-4; 44,95 Euro, inkl. Arbeitshilfen online) Haufe-Lexware GmbH & Co. KG,
Munzinger Str. 9, 79111 Freiburg

Fahreranweisung Beforderungsdokumente gewerblicher
.Mb.' 1 Giiterverkehr

m— In der neuen 12-seitigen Fahreranweisung werden die Rechtsgrundlagen fiir
den gewerblichen Giiterkraftverkehr kompakt und tibersichtlich fiir Fahrer dar-
———1 " gestellt. Der Schwerpunkt liegt auf den mitzufiihrenden Papieren, die detailliert

. A und mit Hilfen zum Ausfiillen beschrieben werden.
e :"ﬁ'.' Fahrer- und Mitarbeiteranweisungen bietet der Verlag Heinrich Vogel zu einer

weisung oder eine kompakte Schulung von 2-3 Stunden Lénge.
Themenschwerpunkte dieser neuen Fahreranweisung: Rechtsgrundlagen, Ver-
kehrsfahrzeug- und transportbezogene Dokumente, StraBenverkehrsrecht,

Fizm breiten Auswahl an Themen an. Sie eignen sich ideal fiir eine interne Unter-

CMR-Frachtbrief, Maut.

Die Fahreranweisung enthélt auBerdem eine Quick-Check-Karte fiir die Beforderungs-dokumente sowie
eine Ubersicht der BuBgeldkataloge. AuBerdem kann sich der Arbeitgeber mit der abtrennbaren Karte
bescheinigen lassen und dokumentieren, dass die Unterweisung erfolgt ist.

(Bestell-Nr. 13930; 3,25 Euro) Springer Fachmedien Miinchen GmbH, Verlag Heinrich Vogel,

Aschauer StraBe 30, 81549 Miinchen

Sie erreichen die Fachbereiche der Industrie- und Handelskammer Limburg per Fax
unter 06431 210-205 oder unter folgenden Rufnummern:

Tel.: 06431 210-
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Fachkraftesicherung



OPTIONAL MIT MINI SMILE VOLLKASKO-
VERSICHERUNG' UND MINI SERVICE INCLUSIVEZ
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BEFORDERN SIE SICH SELBST.

Machen Sie Ihren Geschaftswagen zum Aushédngeschild und profitieren Sie
von den gewerblichen Sonderkonditionen und attraktiven Leasingraten bei
MINL. Jetzt informieren — und bei jedem Kundentermin gut ankommen.

Autohaus Bilia GmbH & Co. KG

Pfingstweide 33 Black- u. Decker Str. 1-3  Raun 97-99
61169 Friedberg 65510 Idstein 63667 Nidda (Firmensit2) I
Tel. 06031 71 88-0 Tel. 06126 59 6-0 Tel. 06043 40 4-0 wwwhiliade ﬁ L iry

VIEL RAUM FUR IHRE IDEEN.

JETZT ATTRAKTIVE KONDITIONEN SICHERN. VN

!'Vertragspartner und Risikotriger des optionalen Versicherungsangebotes fiir Kfz-Haftpflicht und Vollkasko ist die Allianz
Versicherungs-AG, KoniginstraBe 28, 80802 Miinchen. Einzelheiten ergeben sich aus den allgemeinen Bedingungen fiir die
Kfz-Versicherung der Allianz Versicherungs-AG sowie aus dem Versicherungsantrag. > Optionale weitere Leasingvertragsleistung.
Als zusitzliche Sonderausstattung ist das Fahrzeug mit einem Servicepaket ausgestattet. Einzelheiten ergeben sich aus der Zu-
satzvereinbarung ,Servicepaket®
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Der neue Touareg.*

Der SUV einer neuen Generation.

* Kraftstoffverbrauch des neuen Touareg TDI 210 kW in 1/100 km: innerorts 8,1/ auBerorts 6,2/
kombiniert 6,9, CO,-Emissionen in g/km: kombiniert 182; Effizienzklasse: C.

"Optionale Sonderausstattung. Abbildung zeigt Sonderausstattungen gegen Mehrpreis.

g : W ® Auto Bach GmbH Auto Bach GmbH
Volkswagen Zentrum Limburg  Frankfurter Str. 56
UNTERNEHMENSGRUPPE  Diezer Str.120, 65549 Limburg 35781 Weilburg* *Volkswagen Agentur
Tel. 06431/2900-0 Tel. 06471/9292-0 www.autobach.de






