
Gesamtarbeitsvertrag für das Basler Ausbaugewerbe

L4 L3 L2 L1 BA2 BA1

* ** * ** * ** * ** * ** * ** * ** * ** ** ** ** ** ** **

2200 / 

183.33

20 + 6 Tage

25 + 6 Tage
35.92 36.68 32.88 33.57 30.84 31.49 28.80 29.41 28.47 29.07 27.11 27.69 26.43 26.99 4.063 4.15 9.69 8.31 5.53 4.15 5.19 3.81

L3 L2 L1

*** **** *** **** *** **** *** **** *** **** **** **** ****

2200 / 

183.33

20 + 6 Tage

25 + 6 Tage
38.71 39.52 36.22 36.99 33.06 33.76 30.95 31.61 30.68 31.33 8.86 6.79 4.81

A3: Berufsfacharbeiter, A 3, Lehrabschluss, 3. Jahr nach Lehre L4: Lehrling 4. Lehrjahr * ab zurückgelegtem 20. bis vollendetem 50. Altersjahr

A2: Berufsfacharbeiter, A 2: Lehrabschluss, 2. Jahr nach Lehre L3: Lehrling 3. Lehrjahr ** bis zum vollendetem 20. Altersjahr und Lernene /

A1: Berufsfacharbeiter, A 1: Lehrabschluss, 1. Jahr nach Lehre L2: Lehrling 2. Lehrjahr ab zurückgelegtem 50. Altersjahr

B3: Berufsarbeiter, B 3: Ohne Lehre, aber Fachkenntnisse, 3 Jahre Erfahrung L1: Lehrling 1. Lehrjahr

B2: Berufsarbeiter, B 2: Ohne Lehre, aber Fachkenntnisse, 2 Jahre Erfahrung BA2: Berufslehre mit Attest 2. Lehrjahr *** ab zurückgelegtem 20. bis vollendetem 45. Altersjahr

B1: Berufsarbeiter, B 1: Ohne Lehre, aber Fachkenntnisse, 1 Jahr Erfahrung BA1: Berufslehre mit Attest 1. Lehrjahr **** bis zum vollendeten 20. Altersjahr und Lernende /

E: Betriebsarbeiter E: Schüler, Studenten ab zurückgelegtem 45. Altersjahr

Plattenleger

Übersicht GAV-Löhne

Die aufgeführten Löhne bezeichnen das Gesamttotal, welches zu bezahlen ist. 

Sie setzen sich wie folgt zusammen: Grundlohn gemäss GAV + Feiertagszuschlag + Ferienzuschlag + 13. Monatslohn.

Der Feiertagszuschlag beträgt in der Regel 3.59 % für 9 Feiertage.

Der Zuschlag für den 13. Monatslohn beträgt 8.33 %. 

Ferienzuschläge sind variabel: 20 Tage 8.33 %, 22 Tage 9.24 %, 23 Tage 9.7 %, 25 Tage 10.64 %, 26 Tage 11.11 %, 27 Tage 11.59 %, 28 Tage 12.07 %, 30 Tage 13.04 %, 31 Tage 13.54 %, 32 Tage 14.04 %. 

Berufsarten

Maler, Glaser, 

Dachdecker

B2 B1
Arbeits- 

std.

pro Jahr

pro 

Monat

Ferien pro 

Jahr

Vorarbeiter A3 A2 A1 B3 E

Im 3. Jahr

nach Lehre

Im 2. Jahr

nach Lehre

Im 1. Jahr

nach Lehre
Hilfsarbeiter

Im 4. Jahr

nach Lehre

Berufsarten

Arbeits- 

std.

pro Jahr

pro 

Monat

Ferien pro 

Jahr



Gesamtarbeitsvertrag des Schweizerischen Elektro- und Telekommunikations-Installationsgewerbes

* ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** *** * ** ***

2088 / 

174

24, 25, 30 

Tage
31.70 31.83 32.50 32.40 32.53 33.22 32.93 33.06 33.76 33.64 33.78 34.49 34.35 34.49 35.21 35.42 35.56 36.31

2088 / 

174

24, 25, 30 

Tage
28.69 28.81 29.41 29.75 29.87 30.50 30.45 30.58 31.22 31.17 31.29 31.95 32.23 32.36 33.04 33.29 33.42 34.13

2088 / 

174

24, 25, 30 

Tage
32.93 33.06 33.76 33.64 33.78 34.49 34.35 34.49 35.21 35.42 35.56 36.31 36.83 36.99 37.77 37.54 37.69 38.49

2088 / 

174

24, 25, 30 

Tage
27.27 27.38 27.96 28.33 28.45 29.05 29.75 29.87 30.50 30.45 30.58 31.22 31.51 31.64 32.31 33.29 33.42 34.13

2088 / 

174

24, 25, 30 

Tage
27.27 27.38 27.96 27.62 27.73 28.31 28.33 28.45 29.05 30.45 30.58 31.22 31.17 31.29 31.95 32.02 32.15 32.83

MA S.: Mitarbeiter mit nur schulischem Berufsabschluss im Elektro- und Telekommunikations-Installationsgewerbe *

MA O.: Mitarbeiter ohne Berufsabschluss in der Branche ab 20. Altersjahr **

***

Berufsarten

Elektromonteur

Elektriker, Mon- 

tage-Elektriker

Telematiker

MA S.

MA O.

Die aufgeführten Löhne bezeichnen das Gesamttotal, welches zu bezahlen ist. 

Sie setzen sich wie folgt zusammen: Grundlohn gemäss GAV + Feiertagszuschlag + Ferienzuschlag + 13. Monatslohn.

Der Feiertagszuschlag beträgt in der Regel 3.59 % für 9 Feiertage.

Der Zuschlag für den 13. Monatslohn beträgt 8.33 %. 

Ferienzuschläge sind variabel: 20 Tage 8.33 %, 22 Tage 9.24 %, 23 Tage 9.7 %, 25 Tage 10.64 %, 26 Tage 11.11 %, 27 Tage 11.59 %, 28 Tage 12.07 %, 30 Tage 13.04 %, 31 Tage 13.54 %, 32 Tage 14.04 %. 

ab zurückgelegtem 20. bis vollendetem 35. Altersjahr

bis zum vollendetem 20. Altersjahr / 

ab zurückgelegtem 35. bis vollendetem 55. Altersjahr

ab zurückgelegtem 55. bis vollendetem 65. Altersjahr

4 J. Berufs-/Bran- 

chenerfahrung

3 J. Berufs-/Bran- 

chenerfahrung

2 J. Berufs-/Bran- 

chenerfahrung

1Jahr Berufs-/Bran- 

chenerfahrung

5 J. Berufs-/Bran- 

chenerfahrung
Arbeits- 

std.

pro Jahr

pro 

Monat

Ferien pro 

Jahr

Ohne Berufs-/Bran- 

chenerfahrung



Gesamtarbeitsvertrag in der Schweizerischen Gebäudetechnikbranche (z.B. Spengler, Sanitär, Klima)

* ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** **** * ** *** ****

2088 / 

174

25, 27, 28, 

30 Tage
28.56 28.80 28.92 29.16 28.56 28.80 28.92 29.16 30.70 30.96 31.09 31.35 30.70 30.96 31.09 31.35 33.56 33.84 33.98 34.27

2088 / 

174

25, 27, 28, 

30 Tage
27.14 27.36 27.48 27.71 27.84 28.07 28.19 28.43 28.92 29.16 29.28 29.53 30.70 30.96 31.09 31.35 30.70 30.96 31.09 31.35

2088 / 

174

25, 27, 28, 

30 Tage
26.06 26.28 26.39 26.61 27.14 27.36 27.48 27.71 28.20 28.44 28.55 28.79 29.64 29.88 30.01 30.26 29.64 29.88 30.01 30.26

2088 / 

174

25, 27, 28, 

30 Tage
25.34 25.55 25.66 25.88 26.06 26.28 26.39 26.61 26.78 27.00 27.11 27.34 27.84 28.07 28.19 28.43 27.84 28.07 28.19 28.43

Monteur 1: Arbeitnehmende mit schweizerischem oder gleichwertigem Fähigkeitszeugnis (EFZ) und in der Lage selbständig zu arbeiten. *

Monteur 2a: Arbeitnehmende mit handwerklichem Lehrabschluss in einer metallverarbeitenden Branche. **

Monteur 2b: Arbeitnehmende mit Eigenössischem Berufsattest (EBA) in der Gebäudetechnikbranche.

Monteur 2c: Angelernte, unselbständige Arbeitnehmende ohne Fähigkeitsausweis, die unter Anleitung ***

einfache Arbeiten ausführen und das 20. Altersjahr erfüllt haben. ****

Monteur 1

Monteur 2b

Monteur 2c

ab zurückgeletem 20. bis vollendetem 50. Altersjahr

bis zum vollendetem 20. Altersjahr / 

ab zurückgelegtem 50. bis vollendetem 55. Altersjahr

ab zurückgelegtem 55. bis vollendetem 60. Altersjahr

ab zurückgelegtem 60. bis vollendetem 65. Altersjahr

2 Jahre nach Lehrabschluss 3 Jahre nach Lehrabschluss

Berufsarten
Ferien pro 

Jahr

Arbeits- 

std.

pro Jahr

pro 

Monat

1 Jahr nach Lehrabschluss

Die aufgeführten Löhne bezeichnen das Gesamttotal, welches zu bezahlen ist. 

Sie setzen sich wie folgt zusammen: Grundlohn gemäss GAV + Feiertagszuschlag + Ferienzuschlag + 13. Monatslohn.

Der Feiertagszuschlag beträgt in der Regel 3.59 % für 9 Feiertage.

Der Zuschlag für den 13. Monatslohn beträgt 8.33 %. 

Ferienzuschläge sind variabel: 20 Tage 8.33 %, 22 Tage 9.24 %, 23 Tage 9.7 %, 25 Tage 10.64 %, 26 Tage 11.11 %, 27 Tage 11.59 %, 28 Tage 12.07 %, 30 Tage 13.04 %, 31 Tage 13.54 %, 32 Tage 14.04 %. 

5 Jahre nach Lehrabschluss4 Jahre nach Lehrabschluss

Monteur 2a



Gesamtarbeitsvertrag für den Gerüstbau

* ** * ** * ** * ** * **

2190 / 

182.5
25, 30 Tage 35.73 36.48 34.29 35.01 32.18 32.86 29.78 30.41 28.29 28.89

Q: Chef-Monteur, Gerüstbau mit eidgenössischem Fachausweis oder gleichwertiger, abgeschlossener Ausbildung *

in der EU oder vom Arbeitgeber als Gruppenleiter eingesetzt. **

A: Gruppenleiter Gerüstbau, Gruppenleiter mit bestandener Ausbildung SGUV/Polybau oder gleichwertiger, 

abgeschlossener Ausbildung in der EU oder Gerüstmonteur mit entsprechender Berufserfahrung, der vor dem 1. Januar 2008

als Gruppenleiter eingesetzt wurde, sowie Gerüstmonteur mit EFZ, falls vom Arbeitgeber als Gruppenleiter eingesetzt wird.

B1:

B2:

C: Gerüstbaumitarbeiter, Arbeitnehmer ohne spezielle Fachkenntnisse als Gerüstmonteur.

Gerüstmonteur, Gerüstmonteur mit Lehrabschluss (EFZ) oder gleichwertiger, abgeschlossener Ausbildung in der EU oder Gerüstmonteur 

mit entsprechender Erfahrung, welcher vom Arbeitgeber aufgrund guter Qualifikation von der Lohnklasse B2 in die Lohnklasse B1 

befördert wurde.

Gerüstmonteur, Gerüstmonteur mit Abschluss, Basis-Polybaupraktiker (EBA), Fachrichtung Gerüstbau; gleichwertiger, abgeschlossener 

Ausbildung in der EU; Gerüstmonteur, welcher vom Arbeitgeber aufgrund guter Qualifikation von der Lohnklasse C in die Lohnklasse B2 

befördert wurde.

ab zurückgelegtem 20. bis vollendetem 50. Altersjahr

bis zum vollendetem 20. Altersjahr /

ab zurückgelegtem 50. Altersjahr

B1 C B2 

Die aufgeführten Löhne bezeichnen das Gesamttotal, welches zu bezahlen ist. 

Sie setzen sich wie folgt zusammen: Grundlohn gemäss GAV + Feiertagszuschlag + Ferienzuschlag + 13. Monatslohn.

Der Feiertagszuschlag beträgt in der Regel 3.59 % für 9 Feiertage.

Der Zuschlag für den 13. Monatslohn beträgt 8.33 %. 

Ferienzuschläge sind variabel: 20 Tage 8.33 %, 22 Tage 9.24 %, 23 Tage 9.7 %, 25 Tage 10.64 %, 26 Tage 11.11 %, 27 Tage 11.59 %, 28 Tage 12.07 %, 30 Tage 13.04 %, 31 Tage 13.54 %, 32 Tage 14.04 %. 

Arbeits- 

std.

pro Jahr

pro 

Monat

Ferien pro 

Jahr

Q A 

Berufsarten

Gerüstbauer



Gesamtarbeitsvertrag für das Gipsergewerbe im Kanton Basel-Stadt

L1 L2 L3 A1 A2

* ** * ** * ** * ** * ** * ** * ** * ** * ** * ** ** ** ** ** **

Gipser
2153.25 / 

179.44

22 Tage

27 Tage
39.32 40.07 35.93 36.62 33.84 34.48 32.42 33.04 30.39 30.96 32.42 33.04 30.39 30.96 29.71 30.27 29.09 29.64 29.09 29.64 4.52 5.78 9.11 4.52 5.78

V: *

L1: Lehrling im 1.  Lehrjahr **

L2: Lehrling im 2.  Lehrjahr

L3: Lehrling im 3.  Lehrjahr

A1: Attestlehrling im 1. Lehrjahr

A2: Attestlehrling im 2. Lehrjahr

Feiertage und zusätzliche freie Tage = 5.69% = 14 Tage

Die aufgeführten Löhne bezeichnen das Gesamttotal, welches zu bezahlen ist. 

Sie setzen sich wie folgt zusammen: Grundlohn gemäss GAV + Feiertagszuschlag + Ferienzuschlag + 13. Monatslohn.

Der Feiertagszuschlag beträgt in der Regel 3.59 % für 9 Feiertage.

Der Zuschlag für den 13. Monatslohn beträgt 8.33 %. 

Ferienzuschläge sind variabel: 20 Tage 8.33 %, 22 Tage 9.24 %, 23 Tage 9.7 %, 25 Tage 10.64 %, 26 Tage 11.11 %, 27 Tage 11.59 %, 28 Tage 12.07 %, 30 Tage 13.04 %, 31 Tage 13.54 %, 32 Tage 14.04 %. 

Hilfsarbeiter
Lehrabgän- 

ger im 3.J.

Lehrabgän- 

ger im 2.J.

Lehrabgän- 

ger im 1.J.

Berufs- 

arbeiter

ab zurückgelegtem 20. bis vollendetem 50. Altersjahr

bis zum vollendetem 20. Altersjahr /

ab zurückgelegtem 50. Altersjahr

Vorarbeiter

Gipser mit 

Attest 2.J.

Gipser mit 

Attest 3.J.

Gipser mit 

Attest 1.J.

Ab 3 Jahren 

Berufserf.
Berufs- 

art

Arbeitsst

d.

pro Jahr

pro 

Monat

Ferien 

pro Jahr

Vorarbeiter



Gesamtarbeitsvertrag für das Metallgewerbe Baselland und Basel-Stadt (Montage, auch Stahlbauten)

18.

 - 

19. 

Alters- 

jahr

20. 

Alters- 

jahr

21. 

Alters- 

jahr

22.

 -

 24. 

Alters- 

jahr

25.

 -

 27. 

Alters- 

jahre

27.

 - 

29. 

Alters- 

jahr

30.

 -

 34. 

Alters- 

jahr

****

35.

 -

49. 

Alters- 

jahr

50.

 -

59. 

Alters- 

jahr

>60. 

Alters- 

jahr

Ferien pro 

Jahr
** ** * * * * * * ** ***

2086 / 

174

22, 25, 30 

Tage
29.14 28.79 30.07 32.57 32.57 33.86 35.14 35.58 36.33

2086 / 

174

22, 25, 30 

Tage
28.46 28.11 29.52 31.60 31.60 33.00 33.49 33.91 34.62

2086 / 

174

22, 25, 30 

Tage
25.61 26.67 26.34 27.38 28.42 29.52 29.52 29.52 29.88 30.51

2086 / 

174

22, 25, 30 

Tage
25.24 24.94 25.97 27.01 27.01 28.11 29.15 29.51 30.13

EFZ: Schmid/Hufschmied/Landmaschinenmechaniker EFZ, Baumaschinenmechaniker, Motorgerätemechaniker *

EBA: Metallbaupraktiker EBA **

Angl.:

***

**** Achtung beim Metallbaupraktiker EBA gilt dieser Lohn schon ab 28 Jahren!

Die aufgeführten Löhne bezeichnen das Gesamttotal, welches zu bezahlen ist. 

Sie setzen sich wie folgt zusammen: Grundlohn gemäss GAV + Feiertagszuschlag + Ferienzuschlag + 13. Monatslohn.

Der Feiertagszuschlag beträgt in der Regel 3.59 % für 9 Feiertage.

Der Zuschlag für den 13. Monatslohn beträgt 8.33 %. 

Ferienzuschläge sind variabel: 20 Tage 8.33 %, 22 Tage 9.24 %, 23 Tage 9.7 %, 25 Tage 10.64 %, 26 Tage 11.11 %, 27 Tage 11.59 %, 28 Tage 12.07 %, 30 Tage 13.04 %, 31 Tage 13.54 %, 32 Tage 14.04 %. 

Angl.

Angelernte im Fachbereich, Erledigung von Arbeiten, die sich wiederholen, sachgemässe Ausführung, einfacher 

Vorgänge unter notwendiger Anleitung.

Arbeits- 

std.

pro Jahr

pro 

Monat

Berufsarten

ab zurückgelegtem 20. bis vollendetem 50. Altersjahr

bis zum vollendetem 20. Altersjahr und Lernende /

ab zurückgelegtem 50. bis vollendetem 60. Altersjahr

ab zurückgelegtem 60. Altersjahr

Metallbauer/Metall- 

baukonstrukteur

EFZ

EBA 



Gesamtarbeitsvertrag für die Reinigungsbranche in der Deutschschweiz

* ** * ** * ** * ** * ** * ** * ** * ** * **

2184 / 

182
20, 25 Tage 22.31 22.78 22.43 22.90 22.78 23.26 25.28 25.80 28.18 28.76 32.41 33.08 23.58 24.07 24.07 24.56 24.55 25.06

U1: Unterhaltsreinigung 1: Angestellte mit Reinigungsaufgaben in der Unterhaltsreinigung bis und mit vollendetem 3. Dienstjahr *

U2: Unterhaltsreinigung 2: Angestellte mit Reinigungsaufgaben in der Unterhaltsreinigung ab vollendetem 3. Dienstjahr

U3: Unterhaltsreinigung 3: Angestellte mit Reinigungsaufgaben in der Unterhaltsreinigung ab vollendetem 6. Dienstjahr **

S1: Spezialreinigung 1: Ungelernte Angestellte mit Reinigungsaufgaben in der Spezialreinigung bis zum vollendeten 4. Dienstjahr

S2:

S3:

Sp1: Spitalreinigung 1: Angestellte mit Reinigungsaufgaben in der Spitalreinigung bis und mit vollendetem 3. Dienstjahr

Sp2: Spitalreinigung 2: Angestellte mit Reinigungsaufgaben in der Spitalreinigung ab vollendetem 3. Dienstjahr

Sp3: Spitalreinigung 3: Angestellte mit Reinigungsaufgaben in der Spitalreinigung ab vollendetem 6. Dienstjahr

U2 U3

Die aufgeführten Löhne bezeichnen das Gesamttotal, welches zu bezahlen ist. 

Sie setzen sich wie folgt zusammen: Grundlohn gemäss GAV + Feiertagszuschlag + Ferienzuschlag + 13. Monatslohn.

Der Feiertagszuschlag beträgt in der Regel 3.59 % für 9 Feiertage.

Der Zuschlag für den 13. Monatslohn beträgt 8.33 %. 

Ferienzuschläge sind variabel: 20 Tage 8.33 %, 22 Tage 9.24 %, 23 Tage 9.7 %, 25 Tage 10.64 %, 26 Tage 11.11 %, 27 Tage 11.59 %, 28 Tage 12.07 %, 30 Tage 13.04 %, 31 Tage 13.54 %, 32 Tage 14.04 %. 

ab dem Kalenderjahr, in dem das 21. Altersjahr

vollendet wird

bis zum vollendetem 20. Altersjahr /

ab dem Kalenderjahr in dem das 50. Altersjahr

vollendet wird und mindestens 5 Dienstjahre 

zurückgelegt worden sind
Spezialreinigung 2: Gelernte Angestellte oder solche mit 4 Jahren Berufserfahrung oder eidg. Fähigkeitsausweis (Gebäudereiniger), mit 

Reinigungsaufgaben in der Spezialreinigung

Spezialreinigung 3: Gelernte Angestellte oder 2 Jahre nach Abschluss des eidg. Fähigkeitsausweis mit Reinigungsaufgaben in der 

Spezialreinigung

S1 S2 S3Arbeits- 

std.

pro Jahr

pro 

Monat

Ferien pro 

Jahr

U1 Sp1 Sp2

Berufsarten

Sp3

Reinigung



Gesamtarbeitsvertrag für das Schreinergewerbe

18. 

Alters- 

jahr

19. 

Alters- 

jahr 

24. 

Alters-

jahr

ab 50. 

Alters- 

jahr

Ferien pro 

Jahr
** ** * **

2164 / 

180.33
23, 28 Tage 33.38 34.08

2164 / 

180.33
23, 28 Tage 35.41 36.15

2164 / 

180.33
23, 28 Tage 34.36 35.08

2164 / 

180.33

23, 28 Tage 24.87 24.87 28.66 29.25

2164 / 

180.33
23, 28 Tage 36.08 36.83

2164 / 

180.33
23, 28 Tage 24.74 24.74 30.31 30.95

2164 / 

180.33
23, 28 Tage 24.31 24.31 27.24 27.81

Info 1:  Es ist zunächst auf die Erfahrungsjahre abzustellen, wenn diese nicht bekannt sind, auf die Altersjahre. *

Info 2: Entsandte Arbeitnehmer sind immer als Monteur resp. Hilfsmonteur zu qualifizieren. **

Info 3: Wenn ein Arbeitnehmer alleine im Einsatz tätig ist, ist er zwigend als Monteur zu qualifizieren.

Die aufgeführten Löhne bezeichnen das Gesamttotal, welches zu bezahlen ist. 

Sie setzen sich wie folgt zusammen: Grundlohn gemäss GAV + Feiertagszuschlag + Ferienzuschlag + 13. Monatslohn.

Der Feiertagszuschlag beträgt in der Regel 3.59 % für 9 Feiertage.

Der Zuschlag für den 13. Monatslohn beträgt 8.33 %. 

Ferienzuschläge sind variabel: 20 Tage 8.33 %, 22 Tage 9.24 %, 23 Tage 9.7 %, 25 Tage 10.64 %, 26 Tage 11.11 %, 27 Tage 11.59 %, 28 Tage 12.07 %, 30 Tage 13.04 %, 31 Tage 13.54 %, 32 Tage 14.04 %. 

ab zurückgelegtem 50. Altersjahr

Arbeits- 

std.

pro Jahr

pro 

Monat

Berufsarten

ab zurückgelegtem 20. bis vollendetem 50. Altersjahr

bis vollendetem 20. Altersjahr /

Hilfsmonteur, der 

montiert

Hilfskräfte

Berufsarbeiter

Fachmonteur

Monteur

Schreinepraktiker, 

Angelernter mit 

Weiterbildung

Sachbearbeiter 

Planung

28.75

24.87

24.74

24.31

2. Erfahrungs- 

jahr bzw. 21. 

Altersjahr

*

28.66

30.44

29.58

25.22

25.77

24.36

1. Erfahrungs- 

jahr bzw. 20. 

Altersjahr

**

27.94

29.63

3. Erfahrungs- 

jahr bzw. 22. 

Altersjahr

*

30.01

31.85

30.93

26.39

27.24

24.85

4. Erfahrungs- 

jahr bzw. 23. 

Altersjahr

*

31.66

33.63

32.64

27.49

28.78

25.40


