Geprufte Berufspadagogen
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Lernprozesse und Lernbegleitung

Verordnung Qualifikationsinhalt Punkte ca.
§ 7 Absatz 1 Nr. 1 Lern- und entwicklungstheoretische Grundlagen fiir die Gestaltung von Lern

und Qualifizierungsprozessen 0

5

§ 7 Absatz 1 Nr. 3 Methodische Planung und Gestaltung von Lern- und Qualifizierungsprozessen

unter Einschluss neuester Verfahren, Medien und Technologien
§ 7 Absatz 1 Nr. 2 Didaktische Aufbereitung und Umsetzung von Lern- und Qualifizierungsprozessen 50

im Rahmen der Entwicklung von Lernzielen und -inhalten sowie der Lernbegleitung

unter Berticksichtigung von Geschafts- und Arbeitsprozessen

100
Planungsprozesse

Verordnung Qualifikationsinhalt Punkte ca.
§ 7 Absatz 2 Nr. 1 Analyse der Markt- und Technikentwicklung, der Arbeitsmarktsituation in Bezug

auf die Qualifikationserfordernisse der Zielgruppe sowie Analyse bildungspolitischer

und bildungsrechtlicher Rahmenbedingungen und Handlungsoptionen
§ 7 Absatz 2 Nr. 2 Ermittlung von betrieblichem kurz-, mittel- und langfristigem Bildungsbedarf 50
§ 7 Absatz 2 Nr. 3 Planung von WerbemaBnahmen, Bewerbergewinnung und der Teilnehmergewinnung
§ 7 Absatz 2 Nr. 5 Umsetzung von Ausbildungs- und Fortbildungsordnungen
§ 7 Absatz 2 Nr. 4 Planung der Kooperation mit Bildungsnetzwerken, Entwicklungspartnern und Kunden
§ 7 Absatz 2 Nr. 6 Planung von Bildungs- und Qualifizierungsprogrammen und -maBnahmen 50
§ 7 Absatz 2 Nr. 7 Planung der Organisation der Lernorte und Lernmedien

100

* Bei den Angaben in der Ubersicht handelt es sich um Richtwerte, von denen in einzelnen Fillen in geringem Umfang abgewichen

werden kann.

Die Strukturierung gilt ab der Friihjahrspriifung 2020.
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Managementprozesse
Verordnung Qualifikationsinhalt Punkte ca.
§ 7 Absatz 3 Nr. 1 Strategisches Management von Bildungsbereichen
§ 7 Absatz 3 Nr. 2 Strategische Planung von Bildungsprodukten und Bildungsmarketing
§ 7 Absatz 3 Nr. 3 Management einschlieBlich Controlling beruflicher und betrieblicher 50
Bildungsprozesse in Unternehmen

§ 7 Absatz 3 Nr. 6 Innovations- und Reorganisationsmanagement, Entwicklung neuer strategischer Ansatze
§ 7 Absatz 3 Nr. 7 Kooperationsmanagement
§ 7 Absatz 3 Nr. 4 Qualitatsmanagement
§ 7 Absatz 3 Nr. 5 Mitarbeiterfiihrung, Personalmanagement und Entwicklung der Teamleistung 50
§ 7 Absatz 3 Nr. 8 Finanzplanung unter Nutzung von Férderprogrammen und Fordermitteln

100

* Bei den Angaben in der Ubersicht handelt es sich um Richtwerte, von denen in einzelnen Fillen in geringem Umfang abgewichen

werden kann.

Die Strukturierung gilt ab der Friihjahrspriifung 2020.
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Berufsausbildung

Verordnung Qualifikationsinhalt Punkte ca.
§ 8 Absatz 1 Nr. 1 Planen einer Berufsausbildung in einem ausgewahlten 6ffentlich-rechtlich anerkannten

Ausbildungsberuf unter Beriicksichtigung geschaftsprozessorientierter und

arbeitsprozessintegrierter Ausbildung
§ 8 Absatz 1 Nr. 2 Entwicklung und Organisation von Ausbildungsverbiinden und Serviceausbildung 50
§ 8 Absatz 1 Nr. 3 Lernbegleitung von Auszubildenden, im besonderen von denen, die zusatzlicher

lernpsychologischer, jugend- und sozial- padagogischer Unterstiitzung bediirfen, auch

unter Beriicksichtigung interkultureller Aspekte
§ 8 Absatz 1 Nr. 4 Gewinnung und Auswahl von Auszubildenden sowie Beratung von Unternehmen
§ 8 Absatz 1 Nr. 5 Priifen und Priifungsgestaltung, einschlieBlich Gestaltung von Priifungsaufgaben nach

geltendem Priifungsrecht und unter Beriicksichtigung neuer Priifungsformen und -methoden 50
§ 8 Absatz 1 Nr. 6 Fiihren und Qualifizieren ausbildender Fachkrafte
§ 8 Absatz 1 Nr. 7 Gestalten eines wirtschaftlichen Geschaftsprozesses der Berufsausbildung, Qualitdtssicherung

100

* Bei den Angaben in der Ubersicht handelt es sich um Richtwerte, von denen in einzelnen Fillen in geringem Umfang abgewichen
werden kann.

Die Strukturierung gilt ab der Friihjahrspriifung 2020.
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Weiterbildung
Verordnung Qualifikationsinhalt Punkte ca.
§ 8 Absatz 2 Nr. Innovative Weiterbildungsangebote entwickeln, Analyse von Weiterbildungsbedarf,
Produktmanagement
§ 8 Absatz 2 Nr. Lernbegleitung von Beschaftigten in Arbeitsprozessen, Organisation der Lernbegleitung
auch von Lernungewohnten 50
§ 8 Absatz 2 Nr. Coaching und Bildungsberatung in betrieblichen Verdnderungsprozessen
§ 8 Absatz 2 Nr. Flihrung und Qualifizierung haupt- und nebenberuflicher Weiterbilder
§ 8 Absatz 2 Nr. Organisation von WeiterbildungsmaBnahmen in und auBerhalb von Arbeitsprozessen,
einschlieBlich der Beriicksichtigung geltenden Rechts
§ 8 Absatz 2 Nr. Priifen und Priifungsgestaltung auf der Grundlage 6ffentlich-rechtlicher Fortbildungs-
regelungen, einschlieBlich Gestaltung von Priifungsaufgaben nach geltendem Priifungsrecht 50
und unter Beriicksichtigung neuer Prifungsformen und -methoden
§ 8 Absatz 2 Nr. Gestalten eines wirtschaftlichen Geschaftsprozesses der betrieblichen sowie auBer-
betrieblichen Weiterbildung, Qualitatssicherung
100
Personalentwicklung und -beratung
Verordnung Qualifikationsinhalt Punkte ca.
§ 8 Absatz 3 Nr. Entwickeln und Einsetzen von Konzepten zur Kompetenzentwicklung, der Qualifikations-
analyse und von Qualifizierungsprogrammen
§ 8 Absatz 3 Nr. Beriicksichtigung des Zusammenhangs von Personalentwicklung und Organisations- 50
entwicklung
§ 8 Absatz 3 Nr. Beratung von Fiihrungskraften
§ 8 Absatz 3 Nr. Gestaltung lernforderlicher Arbeitsformen
§ 8 Absatz 3 Nr. Mitgestaltung beruflicher Entwicklungspfade, Entwickeln, Einfiihren und Umsetzen 50
zielgruppenspezifischer Férderprogramme
§ 8 Absatz 3 Nr. Beurteilung von Mitarbeitern, Erkennen und Fordern von Mitarbeiterpotenzialen
100

* Bei den Angaben in der Ubersicht handelt es sich um Richtwerte, von denen in einzelnen Fillen in geringem Umfang abgewichen

werden kann.

Die Strukturierung gilt ab der Friihjahrspriifung 2020.



