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Die Bekanntmachungen

Beschliisse der IHK-Vollversammlung

Beschluss-Nr.: 76/17/4
Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchst. b Satzung der
IHK Halle-Dessau die nachfolgende Wahlordnung (Anlage).

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

@.XQAQ«_J

Carola Schaar
Présidentin

| doduir,.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 6. Dezember 2017 beschlossene und vom Ministerium fiir Wirtschaft,
Wissenschaft und Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt am 8. Dezember 2017 ge-
nehmigte Beschluss Nr. 76/17/4 wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 11. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

0 fetesr A7 hodulin

Carola Schaar e e 8 Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Présidentin Gegpess” Hauptgeschftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 78/17/4
Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 1 Satzung der IHK
Halle-Dessau die nachfolgenden finanzwirtschaftlichen Grundsatze der IHK (Anlage).

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

e.je/;&u

Carola Schaar
Présidentin

[

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 6. Dezember 2017 gefasste Beschluss Nr. 78/17/4, wird hiermit ausge-
fertigt.

Halle (Saale), 8. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

@.je/;w_f

Carola Schaar
Prasidentin

| oduin.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 77/17/4

Die Vollversammlung fasst auf der Grundlage von § 8 Abs. 1 Satz 1 u. 2 der Wahlordnung
der IHK Halle-Dessau vom 6. Dezember 2017 folgenden Vorratsbeschluss:

3.1 Der Wahlausschuss zur Wahl der Vollversammlung 2018-2023 wird gebildet.

3.2 Der Wahlausschuss wird wie folgt besetzt:

e Dr. Gerhard Kéhler, Mitglied der Vollversammlung (2013 bis 2018) und Geschifts-
fiihrer der KLAMM Verwaltungs GmbH

* Dr. Hans-Peter Rasenberger, Vizeprasident und Geschéftsfiihrer der ROMONTA Personal-
management & Services GmbH

® Wolfgang Winkler, Vizeprasident a. D. und Tréger der goldenen IHK-Ehrenmedaille

© Dr. Simone Danek, IHK-Geschéftsfiihrerin Aus- und Weiterbildung

® Dr. Ute Jahner, IHK-Geschaftsfiihrerin Recht und Fair Play

| hodip,

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

@.je/;w_f

Carola Schaar
Présidentin

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 6. Dezember 2017 gefasste Beschluss Nr. 77/17/4, wird hiermit ausge-
fertigt.

Halle (Saale), 8. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

@.XQAQ«_J

Carola Schaar
Présidentin

| doduir,.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 79/17/4
Die Vollversammlung beschlieBt gemaB § 15a Abs. 2 Finanzstatut die Bildung folgender
Riicklagen:

® Riicklage zur Finanzierung der im Zusammenhang mit der grundhaften Instandhaltung
und -setzung der IHK-Geb3ude/Liegenschaften FranckestraBe 4 und 5 und ,Griiner Win-
kel" in Halle (Saale) entstehenden Aufwendungen, die bis zum 31. Dezember 2025 zu
verwenden ist.

® Riicklage zur Finanzierung der im Zusammenhang mit der grundhaften Instandhaltung
und -setzung des IHK-Gebdudes Lange Gasse 3 in Dessau-RoBlau entstehenden Auf-
wendungen, die bis zum 31. Dezember 2025 zu verwenden ist.

® Riicklage zur Finanzierung der im Zusammenhang mit der Modernisierung der IHK-Ge-
baude FranckestraBe 4 und 5 in Halle (Saale), die bis zum 31. Dezember 2025 zu ver-
wenden ist.

AuBerdem werden die Veranderung der Ausgleichsriicklage, der Riicklage fiir die In-
standsetzung bzw. Modernisierung des IHK-Hauptgebaudes in der FranckestraBe 5 in
Halle (Saale) und der Riicklage fiir die Vollversammlungswahl 2018 bestitigt.

Die Dotierung der jeweiligen Riicklage erfolgt im Rahmen der Beschlussfassung zum Wirt-
schaftsplan 2018.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Carola Schaar Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasidentin Hauptgeschéftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 6. Dezember 2017 gefasste Beschluss Nr. 79/17/4, wird hiermit ausge-
fertigt.

Halle (Saale), 8. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Carola Schaar Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasidentin Hauptgeschaftsfiihrer
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Beschluss-Nr.: 80/17/4

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchst. ¢ der
Satzung der IHK:

3.1 Feststellung des Wirtschaftsplanes 2018
Der Wirtschaftsplan 2018 mit den Bestandteilen Bewirtschaftungsvermerke,
Erfolgsplan und Finanzplan, darunter

im Erfolgsplan
mit der Summe der Ertrége in Hohe von EUR 13.287.300,00
mit der Summe der Aufwendungen in Hohe von EUR 14.453.600,00
und einem Jahresergebnis in Hohe von EUR -1.166.400,00
sowie einem geplanten Vortrag aus den
Jahren 2016 und 2017 in Hohe von EUR  6.085.738,19
Saldo der Riicklagenverdnderung in Hohe von EUR  4.919.362,51
im Finanzplan
mit einem Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit
in Hohe von EUR -740.400,00
mit einem Cashflow aus Investitionstatigkeit
in Hohe von EUR -489.385,00
darunter Auszahlungen fiir Investitionen EUR 489.385,00
mit einem Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
in Hohe von EUR 0,00

wird durch die Vollversammlung festgestellt.

Zur Durchfiihrung des Wirtschaftsplanes hat die Geschaftsfiihrung eine Ent-
nahme

aus der Ausgleichsriicklage in Hohe von EUR  1.000.000,00
zu vollziehen.

Dariiber hinaus wird die Geschaftsfiihrung erméachtigt, Entnahmen aus der
Liquiditatsriicklage

a) fur die Finanzierung der Investitionen gemaB
Anlage 2 zum Wirtschaftsplan bis zu
einer Hohe von EUR 489.385,00

b) zur Sicherung der Liquiditat bis zu einer Hohe von EUR  1.000.000,00

vorzunehmen.

3.2 Beschluss der Wirtschaftssatzung 2018

Die Vollversammlung beschlieBt die Wirtschaftssatzung der Industrie- und Han-
delskammer Halle-Dessau mit dem Wirtschaftsplan fiir das Geschaftsjahr 2018
gemalB Anlage.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

@.je/;&u

Carola Schaar
Présidentin

. koduie.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 6. Dezember 2017 gefasste Beschluss Nr. 80/17/4, wird hier-
mit ausgefertigt.

Halle (Saale), 8. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

0 fetoey

Carola Schaar
Présidentin

| odutie.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Unsere
Neuigkeiten ganz
bequem und einfach per
E-Mail nach Hause.

Anmeldung fiir den Newsletter
unter www.halle.ihk.de

L
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Anlage zu Beschluss-Nr.: 76/17/4

Wahlordnung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

GemaB § 4 S. 2 Ziffer 2 in Verbindung mit § 5 Abs. 3 des Gesetzes zur vorldufigen
Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956
(BGBI. 1S.920), zuletzt gedindert durch Art. 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtba-
rer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Mérz 2017
(BGBI. I S. 626) - [IHKG], hat die Vollversammlung der Industrie- und Handelskam-
mer Halle-Dessau am 6. Dezember 2017 folgende Wahlordnung beschlossen.

§ 1 Wahimodus

(1) Die IHK-Zugehdrigen wihlen nach den folgenden Bestimmungen fiir die Dau-
er von fiinf Jahren bis zu 76 Mitglieder der Vollversammlung. § 6 Abs. 1 bleibt
unberiihrt.

(2) 66 Mitglieder der Vollversammlung werden in allgemeiner, geheimer und frei-
er Wahl von den IHK-Zugehdrigen unmittelbar gewahlt. Die Wahl findet als
Briefwahl statt.

(3) Bis zu 10 Mitglieder kénnen gemaB § 18 in mittelbarer Wahl von den unmit-
telbar gewdhlten Vollversammlungsmitgliedern hinzugewahlt werden, die in-
soweit als Wahlpersonen handeln (Zuwahl). Die Zuwahl dient dazu, die Spie-
gelbildlichkeit der Vollversammlung zu verbessern. Hierbei sind die wirtschaft-
lichen Besonderheiten des IHK-Bezirks und die gesamtwirtschaftliche Bedeutung
der Gewerbegruppen zu beriicksichtigen. Der Antrag auf Durchfiihrung einer Zu-
wahl ist entsprechend zu begriinden.

§ 2 Nachriicken, Nachfolgewahl

(1) Fir ein unmittelbar gewahltes Mitglied der Vollversammlung, das vor Ablauf der
Wahlperiode ausscheidet, riickt der Kandidat nach, der bei der Wahl in der glei-
chen Wahlgruppe und im gleichen Wahlbezirk die n&chsthdchste Stimmzahl er-
reicht hat (Nachfolgemitglied). Endet die Wahlbarkeit des Nachfolgemitglieds
im Zeitraum zwischen Wahl und Nachriickfall, so endet auch die Stellung als
Nachfolgemitglied. Im Ubrigen gilt § 6 Abs. 3 entsprechend. Das Nachfolge-
mitglied riickt auch dann nach, wenn es bereits durch Zuwahl (§ 1 Abs. 3) Mit-
glied der Vollversammlung geworden ist; es gilt fortan als unmittelbar
gewdhltes Mitglied. Dadurch wird der Zuwahlsitz wieder frei. Die Namen der
ausgeschiedenen und der nachgeriickten Mitglieder sind gemaB § 19 bekannt
zu machen.

(2) Ist kein Nachfolgemitglied vorhanden, so wird die Vollversammlung den freige-
wordenen Sitz im Wege der mittelbaren Wahl durch die unmittelbar gewéhlten
Vollversammlungsmitglieder besetzen. Das gewahlte Nachfolgemitglied muss der
Wahlgruppe und dem Wahlbezirk des ausgeschiedenen Mitglieds angehdren.

(3) Falls der Anteil der insgesamt in mittelbarer Wahl gewahlten Mitglieder der Voll-
versammlung einschlieBlich der nach § 1 Abs. 3 gewahlten 20 v. H. der zulds-
sigen Hochstzahl aller Sitze erreicht, ist die mittelbare Wahl weiterer Vollver-
sammlungsmitglieder ausgeschlossen. In diesem Falle soll die Vollversammlung
die Durchfiihrung einer unmittelbaren Nachfolgewahl beschlieBen. Diese erfolgt
fiir die restliche Amtsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds und beschrénkt sich
auf die betroffene Wahlgruppe und den Wahlbezirk. Das gewahlte Nachfolge-
mitglied muss der Wahlgruppe und dem Wahlbezirk des ausgeschiedenen Mit-
glieds angehdren.

§ 3 Wahlberechtigung
(1) Wahlberechtigt sind die IHK-Zugehdérigen.
(2) Jeder IHK-Zugehorige kann sein Wahlrecht nur einmal austiben.
(3) Das Wahlrecht ruht bei IHK-Zugehérigen, solange ihnen von einem Gericht das
Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wéhlen oder zu stimmen, rechtskraftig
aberkannt ist.

§ 4 Ausiibung des Wahlrechts
(1) Das Wahlrecht wird ausgelibt

a) fiir IHK-zugehdrige natiirliche Personen von diesen selbst, falls Vormund-
schaft, Pflegschaft oder Betreuung besteht, durch den gesetzlichen Vertre-
ter,

b) fiir juristische Personen des privaten oder ffentlichen Rechts, Handelsge-
sellschaften und nichtrechtsfahige Personenmehrheiten durch eine Person, die
allein oder zusammen mit anderen zur gesetzlichen Vertretung befugt ist.

(2) Das Wahlrecht kann auch durch einen im Handelsregister eingetragenen Pro-
kuristen ausgelibt werden.

(3) Fiir IHK-Zugeharige, deren Wohnsitz oder Sitz nicht im IHK-Bezirk gelegen ist,
kann das Wahlrecht durch einen Wahlbevollméchtigten ausgeiibt werden. Dies
gilt jedoch nur, soweit nicht eine im IHK-Bezirk gelegene Zweigniederlassung,
Betriebsstétte oder Verkaufsstelle von einem gesetzlichen Vertreter oder einem
im Handelsregister eingetragenen Prokuristen geleitet wird. In begriindeten
Einzelfdllen kann der Wahlausschuss auch dariiber hinaus eine Wahlbevoll-
machtigung durch Beschluss zulassen.

(4) In den Fllen der Absatze 1 lit. b, 2 und 3 kann das Wahlrecht jeweils nur von
einer einzigen dazu bestimmten Person ausgeilibt werden.

(5) Das Wahlrecht kann nicht von Personen ausgeiibt werden, bei denen der Tat-
bestand des § 3 Abs. 3 vorliegt.

(6) Auf Verlangen ist dem Wahlausschuss die Berechtigung, das Wahlrecht auszu-
liben, durch einen Handelsregisterauszug oder in sonstiger geeigneter Weise
nachzuweisen. Bei Wahlbevollmédchtigten bedarf es einer zu diesem Zweck
ausgestellten Vollmacht.

§ 5 Wihlbarkeit

(1) Wahlbar sind natiirliche Personen, die spitestens am letzten Tag der Wahlfrist
volljahrig sind, das IHK-Wahlrecht auszuiiben berechtigt sind und entweder
selbst IHK-Zugehdrige sind oder allein oder zusammen mit anderen zur gesetz-
lichen Vertretung einer IHK-zugehdrigen juristischen Person, Handelsgesell-
schaft oder nichtrechtsfahigen Personenmehrheit befugt sind. Wahlbar sind
auch die in das Handelsregister eingetragenen Prokuristen und besonders bestellte
Bevollméachtigte von IHK-Zugehdrigen. Besonders bestellte Bevollmachtigte sind
Personen, die, ohne im Handelsregister eingetragen zu sein, im Unternehmen des
IHK-Zugehdorigen eine der eigenverantwortlichen Tatigkeit des Unternehmers ver-
gleichbare selbsténdige Stellung einnehmen und dies durch eine entsprechende
Vollmacht nachweisen. Nicht wahlbar ist, wer die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu
bekleiden und Rechte aus 6ffentlichen Wahlen zu erlangen, nicht besitzt.

(2) Fiir jeden IHK-Zugehdrigen kann sich nur ein Kandidat zur Wahl stellen. Ist be-
reits ein Vertreter eines IHK-Zugehdrigen Mitglied der Vollversammlung, kann
ein weiterer Vertreter dieses IHK-Zugehdrigen weder nachriicken noch mittel-
bar oder unmittelbar gewahlt werden.

(3) Ist eine natiirliche Person in verschiedenen Wahlgruppen bzw. Wahlbezirken
wiahlbar, kann sie dennoch nur einmal kandidieren.

§ 6 Dauer und Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Amtszeit der Mitglieder der Vollversammlung beginnt mit der konstituie-
renden Sitzung und endet mit der konstituierenden Sitzung einer neu gewahl-
ten Vollversammlung. Die Wahlfrist muss innerhalb der letzten drei Monate vor
Ablauf von fiinf Jahren seit der letzten konstituierenden Sitzung enden. Die kon-
stituierende Sitzung findet innerhalb von zwei Monaten nach Verdffentlichung
der Wahlergebnisse, jedoch nicht friiher als am 15. Tag vor und nicht spéter als
am 15. Tag nach Ablauf der Amtsperiode (§ 1 Abs. 1) statt.

(2) Die Mitgliedschaft in der Vollversammlung endet vor Ablauf der in Abs.1 vor-
gesehenen Amtszeit:

1. durch Tod,
2. durch Amtsniederlegung,
3. mit der Feststellung, dass bei dem Mitglied die Voraussetzungen der Wahl-
barkeit nach § 5 Abs. 1
a) im Zeitpunkt der Wahl nicht vorhanden waren oder
b) zum Zeitpunkt der Feststellung nicht mehr vorliegen, oder
4. die Wahl gemaB § 17 fiir ungiiltig erklart wird.
Die Feststellung nach Nummer 3 erfolgt auf Antrag durch Beschluss der Voll-
versammlung und ist bekanntzumachen. Der Prédsident hat den Antrag unver-
ziiglich ab Kenntnis der IHK zur Behandlung in der néchstfolgenden reguldren
Vollversammlung zu stellen.

(3) Die Mitgliedschaft in der Vollversammlung wird nicht beriihrt durch den Eintritt
von Umstédnden, die zu einer Einteilung in eine andere Wahlgruppe oder in ei-
nen anderen Wahlbezirk fiihren wiirden. Die Mitgliedschaft bleibt gleichfalls un-
beriihrt, soweit Mitglieder der Vollversammlung nach Beginn ihrer Mitgliedschaft
durch Unternehmensfusion, -zusammenschluss oder -wechsel ihre Wahlbarkeit
vom selben IHK-Zugehérigen ableiten.

(4) Die Giiltigkeit von Beschliissen und Wahlen wird nicht davon beriihrt, dass die
Voraussetzungen der Wahlbarkeit bei mitwirkenden Mitgliedern der Vollver-



sammlung nicht vorlagen oder zu einem spadteren Zeitpunkt entfallen sind.
Gleiches gilt, wenn die Wahl einzelner Mitglieder der Vollversammlung oder der
Vollversammlung insgesamt fiir ungiiltig erklart wird.

§ 7 Wahlgruppen, Wahlbezirke
(1) Die IHK-Zugehorigen werden gemaB § 5 Abs. 3 S. 2 IHKG zum Zwecke der Wah|
unter Berlicksichtigung der wirtschaftlichen Besonderheiten des IHK-Bezirks so-
wie der gesamtwirtschaftlichen Bedeutung der Gewerbegruppen in Wahlgrup-
pen eingeteilt. Die Stdrke der Wahlgruppen richtet sich anhand der Daten der
letzten drei verfligbaren Jahre nach der Zahl der ihnen zuzuordnenden IHK-Zu-
gehdrigen, der Zahl der Beschéaftigten, der Zahl der Auszubildenden sowie dem
Aufkommen am IHK-Beitrag. Innerhalb der Wahlgruppen kénnen weitere Un-
terteilungen (Wahlbezirke) erfolgen.
(2) Es werden hiernach die folgenden Wahlgruppen und Wahlbezirke gebildet:

1. Industrie und Agrargewerbe

2. Baugewerbe

3. GroBhandel

4. Einzelhandel

5. Gastgewerbe

6. \Verkehrsgewerbe

7. Kreditgewerbe

8. \Versicherungsgewerbe

9. Dienstleistungsgewerbe personenbezogen

10. Dienstleistungsgewerbe unternehmensbezogen

Fiir die Wahlgruppen 1, 4 und 10 werden folgende Wahlbezirke gebildet:

a) Wahlbezirk A: Gebiet des Landkreises Anhalt-Bitterfeld

b) Wahlbezirk B: Gebiet der Stadt Dessau-RoBlau

c¢) Wahlbezirk C: Gebiet des Landkreises Salzlandkreis (nur in Bezug
auf das Gebiet des Landkreises Bernburg in den Grenzen vom 30. Juni
2007 und unter Beachtung der bis zum Beschluss dieser Wahlordnung
erfolgten Gemeindegebietsneugliederungen)

d)  Wahlbezirk D: Gebiet des Landkreises Wittenberg

e) Wahlbezirk E: Gebiet des Landkreises Burgenlandkreis

f)  Wahlbezirk F: Gebiet der Stadt Halle (Saale)

g) Wahlbezirk G: Gebiet des Landkreises Mansfeld-Stidharz

h)  Wahlbezirk H: Gebiet des Landkreises Saalekreis

Fiir die Wahlgruppe 7 wird ein Gesamtbezirk, bestehend aus den Wahlbezirken
A bis H, gebildet.

Fiir die tibrigen Wahlgruppen werden die Wahlbezirke Nord und Siid gebildet.
Der Wahlbezirk Nord umfasst von den fiir die Wahlgruppen 1, 4 und 10 gebil-
deten Wahlbezirken die unter Buchst. a bis einschlieBlich d genannten. Der Wahl-
bezirk Siid setzt sich zusammen aus den fiir die Wahlgruppen 1, 4 und 10 ge-
bildeten Wahlbezirken Buchst. e bis einschlieBlich h.

(3) Fiir die unmittelbare Wahl gemaB § 1 Abs. 2 ergibt sich hiernach folgende Sitz-
verteilung:
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(4) Fiir die mittelbare Wahl gem3B § 1 Abs. 3 ergeben sich die folgenden Hochst-
sitze je Wahlgruppe:

1. Industrie und Agrargewerbe 3
2. Baugewerbe 1
3. GroBhandel 0
4. Einzelhandel 2
5. Gastgewerbe 0
6. Verkehrsgewerbe 1
7. Kreditgewerbe 0
8. \Versicherungsgewerbe 0
9. Dienstleistungsgewerbe personenbezogen 1
10. Dienstleistungsgewerbe unternehmensbezogen 2

§ 8 Wahlausschuss, Wahlfrist

(1) Die Vollversammlung bildet zur Durchfiihrung jeder unmittelbaren Wahl einen
Wahlausschuss, der aus fiinf Mitgliedern besteht. Drei Mitglieder des Wahlaus-
schusses sind aus dem Kreis aktueller oder ehemaliger Vollversammlungsmit-
glieder, die weiteren Mitglieder sind auf Vorschlag des Hauptgeschaftsfiihrers
aus dem Kreis der Beschéftigten der IHK zu wahlen. Die Amtszeit der Mitglie-
der des Wahlausschusses endet vorbehaltlich der Durchfiihrung eines Wahl-
priifungsverfahrens (§ 17 Abs. 1) mit Konstituierung der neugewahlten Vollver-
sammlung.

(2) Der Wahlausschuss wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, der den Wahlaus-
schuss nach auBen vertritt, sowie dessen Stellvertreter.

(3) Auf Vorschlag des Hauptgeschaftsfiinrers beruft der Wahlausschuss aus dem
Kreis der Beschéftigten der IHK einen Wahlbeauftragten sowie dessen Stellver-
treter. Der Wahlbeauftragte sichert den organisatorischen Ablauf der Wahl und
unterstiitzt den Vorsitzenden des Wahlausschusses. Der Wahlbeauftragte soll
nicht Mitglied des Wahlausschusses sein.

(4) Der Wahlausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwe-
send sind. Der Wahlausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben. Der Wahl-
ausschuss und der Wahlbeauftragte kénnen zu ihrer Unterstiitzung Hilfsperso-
nen aus dem Kreis der IHK-Beschaftigten sowie externe Personen im Benehmen
mit dem Hauptgeschéaftsfiihrer als Wahlhelfer hinzuziehen.

(5) Der Wahlausschuss kann einzelne Aufgaben zur Durchfiihrung auf den Wahl-
beauftragten libertragen, der insoweit im Auftrag des Wahlausschusses handelt.

(6) Der Wahlausschuss bestimmt die Frist, in welcher die Stimmzettel bei der IHK
eingehen miissen (Wahlfrist), sowie den Ort der Entgegennahme einschlieBlich
der postalischen Anschrift.

§ 9 Wahlerlisten

(1) Nach den Vorgaben des Wahlausschusses stellt die IHK zur Vorbereitung der
Wahl getrennt nach Wahlgruppen und Wahlbezirken Listen der Wahlberechtigten
auf (Wahlerlisten) und legt sie dem Wahlausschuss zur Bestatigung vor. Die Wah-
lerlisten kénnen auch in Dateiform erstellt werden. Sie enthalten Angaben zu
Name, Firma, amtlicher Anschrift, Wahlgruppe, Wahlbezirk, [dentnummer und
schwerpunktmaBigem Wirtschaftszweig der Wahlberechtigten.

(2) Die IHK geht bei der Aufstellung der Wahlerlisten von den ihr

Wahl- IHK-Bezirk vorliegenden Unterlagen aus und weist danach die Wahlbe-

bezirke rechtigten den einzelnen Wahlgruppen und Wahlbezirken zu.

Wahlbezirk Nord Wahlbezirk Siid Wahlberechtigte, die mehreren Wahlgruppen oder Wahlbezir-

Wahl- A B C D E F G H gesamt ken angehdren, werden vom Wahlausschuss einer Wahlgruppe

gruppen (ABI) | (DE) | (SLK) | (WB) | (BLK) | (HAL) | (MSH) | (SK) bzw. einem Wahlbezirk zugeordnet. Wahlberechtigte, die aus-

schlieBlich als persénlich haftende Gesellschafter eines ande-

1 (Ind.) 3 2 1 2 3 1 2 5 19 ren Wahlberechtigten oder als Besitzgesellschaft fiir einen an-

2 (Bau.) 1 2 3 deren Wahlberechtigten tétig sind, sind auf Antrag der Wahl-
gruppe dieses anderen Wahlberechtigten zuzuordnen.

3 (GH.) 1 2 3 (3) Die Wihlerlisten kénnen fiir die Dauer von zehn Tagen (nicht

4 (EH.) 1 | 1 | 1 | 1 1 | 2 | 1 | 9 10 samstags, sonntags und feiertags), die sich auf einen Zeitraum

von bis zu drei Wochen verteilen kénnen, durch die Wahlbe-

5 (Gast.) 1 2 3 rechtigten oder ihre Bevollmachtigten eingesehen werden. Die

6 (Verk) 1 9 3 Einsichtnahme beschrénkt sich auf die jeweilige Wahlgruppe und

den Wahlbezirk. Zusatzlich kann eine elektronische Fernabfra-

7 (Kred.) 1 1 ge bzw. Dateniibermittlung vorgesehen werden, fiir die Abs. 6

8 (Vers.) ] 1 2 entsprechend gilt. Beziiglich der eigenen Zuordnung zu Wahl-

gruppe und Wahlbezirk kann der Wahlberechtigte mittels ge-

9 (DL-P) 3 5 8 eigneter Authentifizierung auch telefonisch oder elektronisch

Auskunft auch auBerhalb der Frist nach S. 1 erhalten. Entspre-

10 (DL-U) 2 | ! | ! | ! 3 | 3 | ! | 2 14 chendes gilt fiir statistische Angaben anhand der Wahlerlisten.
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(4) Antrége auf Aufnahme in eine Wahlgruppe bzw. einen Wahlbezirk oder auf Zu-
ordnung zu einer anderen Wahlgruppe oder einen anderen Wahlbezirk sowie Ein-
spriiche gegen die Zuordnung zu einer Wahlgruppe kénnen binnen einer Wo-
che nach Ablauf der in Abs. 3 genannten Frist beim Wahlausschuss eingereicht
werden. Die Antragstellung muss schriftlich erfolgen, wobei eine Ubermittlung
per Fax zulassig ist. Zulassig ist ebenfalls die Ubermittlung eines eingescannten
Dokuments per EMail. Soweit die behaupteten Tatsachen nicht offenkundig sind,
hat der Antragsteller die erforderlichen Nachweise beizubringen. Der Wahlaus-
schuss entscheidet dariiber und stellt nach Erledigung aller Einspriiche und An-
trage die OrdnungsmaBigkeit der Wahlerlisten fest.

(5) Wahlen kann nur, wer in den festgestellten Wahlerlisten eingetragen ist oder bis
spétestens zwei Wochen vor Ablauf der Wahlfrist (§ 8 Abs. 6) nachweist, dass
sein Wahlrecht erst nach Ablauf der Frist des Abs. 4 entstanden ist.

(6) Die IHK ist berechtigt, Name, Firma und amtliche Anschrift von Wahlberechtigten
an Kandidaten zum Zwecke der Wahlwerbung zu iibermitteln. Diese haben sich
dazu schriftlich zu verpflichten, die libermittelten Daten ausschlieBlich fiir den
vorgenannten Zweck zu nutzen und sie spatestens nach der Wahl unverziiglich
zu I6schen bzw. zu vernichten.

§ 10 Bekanntmachungen des Wahlausschusses betreffend Wahlfrist,
Einsichtnahme in die Wahlerlisten, Einspruchsfrist und Wahlbewerbungen
(1) Der Wahlausschuss macht die Wahlfrist (§ 8 Abs. 6) sowie Zeit und Ort fiir die
Einsichtnahme der Wahlerlisten mit dem Hinweis auf die in § 9 Abs. 4 ge-
nannten Mdglichkeiten der Einreichung von Antrdgen und Einspriichen ein-
schlieBlich der dafiir vorgesehenen Fristen sowie den Ort der Entgegennahme
einschlieBlich der postalischen Anschrift und der Telekommunikationsdaten be-

kannt.

(2) Der Wahlausschuss fordert in der Bekanntmachung die Wahlberechtigten auf,
binnen drei Wochen nach Ablauf der in § 9 Abs. 4 genannten Frist Wahlbewer-
bungen bei ihm einzureichen. Er weist darauf hin, wie viele Mitglieder in jeder
Wahlgruppe und jedem Wahlbezirk zu wéhlen sind.

§ 11 Wahlbewerbungen und Kandidatenliste

(1) Die wahlberechtigten IHK-Zugehdérigen konnen fiir ihre Wahlgruppe und ihren
Wahlbezirk schriftliche Wahlbewerbungen einreichen, wobei auch eine Uber-
mittlung per Fax zulissig ist. Zulassig ist ebenfalls die Ubermittlung eines ein-
gescannten Dokuments per E-Mail. Bewerber kdnnen nur fiir die Wahlgruppe und
den Wahlbezirk kandidieren, fiir die sie selbst wahlberechtigt sind. Die Summe
der Wahlbewerbungen fiir eine Wahlgruppe bzw. einen Wahlbezirk ergibt die
Kandidatenliste. Die Bewerber werden in der Kandidatenliste in der alphabeti-
schen Reihenfolge ihrer ersten Familiennamen aufgefiihrt, bei Namensgleich-
heit entscheidet der Vorname. Bei vollstandiger Namensgleichheit legt der
Wahlausschuss die Reihenfolge durch Losentscheid fest.

(2) Die Wahlbewerbungen sind mit Familiennamen, Vornamen, Geburtsdatum,
Funktion im Unternehmen Bezeichnung des IHK-zugehdrigen Unternehmens und
dessen Anschrift einzureichen. AuBerdem ist eine Erkldrung jedes Bewerbers bei-
zufligen, dass er zur Annahme der Wahl bereit ist und dass ihm keine Tatsachen
bekannt sind, die seine Wahlbarkeit nach dieser Wahlordnung ausschlieBen. Eine
Riicknahme dieser Erkldrung ist nicht zuléssig. § 6 Abs. 2 S. 1 Nr. 2 bleibt un-
beriihrt. Die Wahlbewerbung bedarf keiner zusatzlichen Unterstiitzungsunter-
schriften.

(3) Der Wahlausschuss priift die Wahlbewerbungen und erstellt die Kandidatenlis-
ten. Er kann Authentizitdtsnachweise verlangen. Er fordert den Bewerber unter
Fristsetzung auf, Mangel zu beseitigen, soweit es sich nicht um in Abs. 4 ge-
nannte Mangel handelt. Besteht eine Wahlbewerbung aus mehreren Bewerbern,
so ergeht die Aufforderung an jeden Bewerber, auf den sich die Médngel bezie-
hen.

(4) Bei folgenden Mingeln der Wahlvorschldge wird keine Frist zur Méngelbesei-
tigung gesetzt (unheilbare Méngel), sondern der Wahlvorschlag unverziiglich un-
ter Hinweis auf die Wahlbewerbungsfrist zurlickgewiesen:

a) die Einreichungsfrist nicht eingehalten wurde,
b) das Formerfordernis nicht eingehalten wurde,
c) der Bewerber nicht wihlbar ist,

d) der Bewerber nicht identifizierbar ist,

e) die Zustimmungserkldrung des Bewerbers fehlt.

(5) Jede Kandidatenliste soll mindestens einen Bewerber mehr enthalten, als in der
Wahlgruppe und dem Wahlbezirk zu wahlen sind. Geht fiir eine Wahlgruppe bzw.
einen Wahlbezirk keine giiltige Wahlbewerbung ein oder reicht die Zahl der
Wahlbewerbungen nicht aus, um die Bedingung des Satzes 1 fiir eine Kandida-
tenliste zu erfiillen, so setzt der Wahlausschuss eine angemessene Nachfrist und

wiederholt die Aufforderung nach § 10 Abs. 2 beschrankt auf diese Wahlgrup-
pe und den Wahlbezirk. Bei fruchtlosem Ablauf dieser Nachfrist findet eine auf
die gliltigen Wahlbewerbungen beschrankte Wahl statt.

(6) Der Wahlausschuss stellt die Kandidatenlisten fest und macht diese mit fol-
genden Angaben der Kandidaten bekannt: Familienname, Vorname, Funktion im
Unternehmen und Bezeichnung des IHK-zugehdrigen Unternehmens und seines
Sitzes bzw. seiner Betriebsstatte im IHK-Bezirk (Pflichtangaben). Der Wahlaus-
schuss kann die Art und Weise einer dariiberhinausgehenden Prasentation der
Kandidaten festlegen. Hierauf ist in der Wahlbekanntmachung hinzuweisen. Im
Falle von Abs. 5 S. 2 werden Nachfrist und Aufforderung zur Einreichung wei-
terer Wahlbewerbungen vom Wahlausschuss ebenfalls bekanntgemacht.

(7) Nach Feststellung der Kandidatenlisten diirfen diese nicht mehr verdndert wer-
den. Redaktionelle Korrekturen sind mdglich. Umsténde hinsichtlich der Wahl-
barkeit, die zwischen Feststellung der Kandidatenlisten und Feststellung des
Wahlergebnisses eintreten, bleiben unberiicksichtigt. Dies gilt nicht fiir den Tod
eines Kandidaten.

§ 12 Durchfiihrung der Briefwahl

(1) Die Wahl erfolgt durch Stimmzettel, die fiir die Wahlgruppe und den Wahlbe-
zirk die Kandidatenliste sowie einen Hinweis auf die Anzahl der in der Wahl-
gruppe bzw. dem Wahlbezirk zu Wahlenden enthalten. Die Reihenfolge der Kan-
didaten ergibt sich aus der Kandidatenliste (§ 11 Abs. 1).

(2) Die IHK tibermittelt dem Wahlberechtigten folgende Unterlagen:

a) einen Vordruck fiir den Nachweis der Berechtigung zur Ausiibung des
Wahlrechts (Wahlschein),

b) einen Stimmzettel,

¢) einen neutralen Umschlag mit Kennzeichnung ,IHK-Wah
schlag fiir den Stimmzettel (Stimmzettelumschlag),

d) einen Umschlag fiir die Riicksendung der Wahlunterlagen (Riicksen-
deumschlag).

(3) Der Wahlberechtigte darf hochstens so viele Kandidaten kennzeichnen, wie in
der Wahlgruppe und dem Wahlbezirk zu wéhlen sind. Die von ihm gewahlten
Kandidaten kennzeichnet er dadurch, dass er deren Namen auf dem Stimmzet-
tel ankreuzt. Er kann fiir jeden Kandidaten jeweils nur einmal stimmen.

(4) Der Wahlberechtigte hat den von ihm gemiB Abs. 3 gekennzeichneten Stimm-
zettel in dem von ihm verschlossenen Stimmzettelumschlag unter Beifligung des
von ihm oder dem/den Vertretungsberechtigten unterzeichneten Wahlscheins in
dem Riicksendeumschlag so rechtzeitig an die IHK zuriickzusenden, dass die Un-
terlagen innerhalb der vom Wahlausschuss fiir die Ausiibung des Wahlrechts
festgelegten Frist bei der IHK eingehen. Die rechtzeitig bei der IHK eingegan-
genen Wahlumschldge werden nach Priifung der Wahlberechtigung jeweils un-
verziiglich ungedffnet in die Wahlurne gelegt.

als Um-

§ 13 Umgang mit Storungen bei der Wahl

(1) Ist Wahlberechtigten aufgrund héherer Gewalt oder aus von der IHK zu ver-
tretenden Griinden ihre Stimmabgabe nicht oder nicht fristgerecht moglich
(Stérung), kann der Wahlausschuss die Wahlfrist insgesamt oder fiir einzelne
Wahlgruppen oder Wahlbezirke verlangern, sofern die Mdglichkeit zur Stimm-
abgabe nicht nur unerheblich oder kurzfristig eingeschrénkt war und die St6-
rung dem Wahlausschuss vor Ende der Wahlfrist bekannt wird. Die Verldnge-
rung muss unter Beriicksichtigung des Zeitraums fiir ihre Bekanntmachung und
der Art und Dauer der zugrundeliegenden Storung im Wahlablauf geeignet sein,
den betroffenen Wahlern ausreichende Gelegenheit zur Stimmabgabe einzu-
raumen.

(2) Stérungen im Sinne des Abs. 1, deren Dauer und die vom Wahlausschuss ge-
troffenen MaBnahmen sowie die diesen zugrundeliegenden Erwdgungen sind im
Protokoll zur Wahl zu vermerken und bekanntzumachen.

§ 14 Auszéhlung

(1) Nach Ablauf der Wahlfrist treten der Wahlausschuss und die bei der Auszahlung
unterstiitzenden Wahlhelfer zusammen, um die Wahlurne und die Wahlum-
schldge zu 6ffnen und die Stimmzettel auf ihre Giltigkeit zu tGberpriifen. Liegt
keine ungiiltige Stimmabgabe vor, sind die auf die Kandidaten jeweils entfal-
lenden Stimmen zu vermerken. Stellen sich Méngel heraus, die die Stimmabgabe
ungliltig machen, ist der Stimmzettel in den Stimmzettelumschlag zuriickzule-
gen und gesondert aufzubewahren.

(2) Die Ergebnisse der Auszahlung, alle wesentlichen Vorkommnisse wihrend der
Auszdhlung, die Zahl der Wahlberechtigten je Wahlgruppe und Wahlbezirk
nach der Wahlerliste und die Zahl der auf die einzelnen Kandidaten entfallen-
den Stimmen sind in der Niederschrift tiber die Auszahlung aufzunehmen. In der



Niederschrift sind ferner Beginn und Ende der Auszahlung sowie die Namen al-
ler an der Auszdhlung Beteiligten festzuhalten. Die Niederschrift ist von zwei
Mitgliedern des Wahlausschusses zu unterzeichnen. Die Wahlunterlagen erhalt
der Hauptgeschaftsfiihrer nach Abschluss der Wahl. Alle Wahlunterlagen sind
so lange sicher aufzubewahren, bis die jeweilige Wahl rechtswirksam abge-
schlossen ist und die aus der ndchsten Wahl hervorgegangene Vollversammlung
zusammengetreten ist.

(3) Der Wahlausschuss kann nihere Regelungen zum Ablauf des Auszihlungsver-
fahrens treffen. Er kann, soweit dies zur Wahrung des Wahlgeheimnisses erfor-
derlich erscheint, von einzelnen Vorschriften dieser Wahlordnung abweichen.

(4) Der Vorsitzende des Wahlausschusses sowie der Wahlbeauftragte tiben im Aus-
zahlungsraum das Hausrecht aus.

§ 15 Giiltigkeit der Stimmen

(1) Uber die Giiltigkeit der abgegebenen Stimmen und iiber alle bei der Wahl-
handlung und bei der Ermittlung des Wahlergebnisses sich ergebenden Umstande
entscheidet der Wahlausschuss.

(2) Ungiiltig sind insbesondere Stimmzettel:

a) die Zusdtze, Streichungen oder Vorbehalte aufweisen,

b) die die Absicht des Wahlers nicht klar erkennen lassen,

¢) indenen mehr Bewerber angekreuzt sind, als in der Wahlgruppe und

dem Wahlbezirk zu wéhlen sind,

d) die nicht in einem verschlossenen Stimmzettelumschlag eingehen.
Mehrere in einem Stimmzettelumschlag enthaltene Stimmzettel gelten als nur
ein Stimmzettel, wenn ihre Kennzeichnung gleich lautend oder nur einer von ih-
nen gekennzeichnet ist; andernfalls sind sie sémtlich ungiiltig.

(3) Riicksendeumschlige, die lediglich den Stimmzettelumschlag, nicht jedoch den
Wahlschein enthalten, werden zurlickgewiesen. Das gilt auch, falls der Wahl-
schein im Stimmzettelumschlag versendet wurde oder nicht vollstandig ausge-
fillt ist. Kein Zurlickweisungsgrund ist die Riicksendung der Wahlunterlagen in
einem anderen Umschlag als dem Riicksendeumschlag.

§ 16 Wahlergebnis

(1) Gewdhlt sind in den einzelnen Wahlgruppen und Wahlbezirken diejenigen Be-
werber, welche die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet das Los, welches ein Mitglied des Wahlausschusses zieht; das Gleiche
gilt fiir die Festlegung der Nachfolgemitglieder (§ 2).

(2) Unverziiglich nach Abschluss der Wahl stellt der Wahlausschuss das Wahler-
gebnis fest und fertigt iber den Wahlablauf eine Niederschrift an, die von sei-
nen anwesenden Mitgliedern zu unterzeichnen ist.

(3) Der Wahlausschuss macht die Namen der gewihlten Bewerber und der poten-
tiellen Nachfolgemitglieder (§ 2 Abs. 1) in der Reihenfolge der auf sie entfalle-
nen Stimmenanzahl sowie die Wahlbeteiligung bekannt. Wahlbewerber sind im
Rahmen der Wahlbekanntmachung auf den Umfang der Verdffentlichung hin-
zuweisen.

§ 17 Wahlpriifung

(1) Einspriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses miissen innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses schriftlich beim Wahlaus-
schuss eingereicht werden (Datum des Posteingangs bei der IHK). Uber Ein-
spriiche gegen die Feststellung des Wahlergebnisses entscheidet der Wahlaus-
schuss. Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Bekannt-
gabe Klage vor dem Verwaltungsgericht erhoben werden.

(2) Der Einspruch ist auf die Wahl innerhalb der Wahlgruppe und des Wahlbezirks
des Wahlberechtigten beschrankt. Einspriiche gegen die Feststellung des Wahl-
ergebnisses sind zu begriinden. Sie kénnen nur auf einen VerstoB gegen we-
sentliche Wahlvorschriften gestiitzt werden, durch den das Wahlergebnis be-
einflusst werden kann. Griinde kdnnen nur bis zur Entscheidung des Wahlaus-
schusses Uber den Einspruch vorgetragen werden. Im Wahlpriifungsverfahren
einschlieBlich eines gerichtlichen Verfahrens werden nur bis zu diesem Zeitpunkt
vorgetragene Griinde beriicksichtigt.

§ 18 Verfahren und Uberpriifung der mittelbaren Wahl

(1) Die Vorbereitung und Durchfiihrung der mittelbaren Wahl obliegt dem Prési-
dium.

(2) Die Bewerber fiir die mittelbare Wahl werden vom Présidium oder mindestens
zehn unmittelbar gewdhlten Vollversammlungsmitgliedern vorgeschlagen. Jeder
Vorschlag ist auf der Grundlage von § 1 Abs. 3 S. 2 zu begriinden und mindes-
tens drei Wochen vor der ndchsten Vollversammlung einzureichen. Die Wahl-
vorschlage miissen die in § 11 Abs. 2 genannten Angaben enthalten. Fristgerecht
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eingereichte und vollstédndige Vorschldge werden mit der Einladung zur Sitzung
der Vollversammlung versandt.

(3) Die Zuwahl nach § 1 Abs. 3 S. 1 setzt einen vorherigen Beschluss der Vollver-
sammlung voraus, dass die Voraussetzungen von § 1 Abs. 3 S. 2 vorliegen. Die-
ser Beschluss muss auch die Anzahl der zu besetzenden Sitze beinhalten.

(4) Die mittelbare Wahl erfolgt im Wege offener Abstimmung, sofern kein Mitglied
widerspricht. Im Falle einer geheimen Stimmabgabe bestimmt der Vorsitzende
einen Wahlleiter sowie zwei Stimmenerfasser. Wahlleiter oder Stimmenerfasser
kann nicht sein, wer selbst zur Wahl steht. Widerspricht ein Flinftel der anwe-
senden Mitglieder der Bestellung des Wahlleiters oder der Stimmenerfasser, so
hat die Vollversammlung den Wahlleiter und die Stimmenerfasser zu wahlen. Vor
Durchfiihrung der Wahlhandlung ist die Beschlussfahigkeit der Vollversammlung
festzustellen. § 7 Abs. 4 S. 3 der Satzung der IHK Halle-Dessau ist nicht anzu-
wenden.

(5) Das Ergebnis der Stimmabgabe ist gemaB § 19 bekanntzumachen. Gewéhlt ist,
wer mindestens zwei Drittel der abgegebenen Stimmen erhalt. Erhdlt bei meh-
reren Kandidaten kein Kandidat die erforderliche Mehrheit, findet eine Stichwahl
zwischen den beiden Kandidaten mit den meisten Stimmen statt. Stimment-
haltungen gelten als nicht abgegeben.

(6) Die Wahl kann friihestens in der auf die konstituierende Sitzung folgenden Sit-
zung der Vollversammlung vorgenommen werden. Die mittelbare Wahl erfolgt
fiir die restliche Dauer der laufenden Wahlperiode.

(7) Fir die Wahlpriifung gelten die Regelungen von § 17 entsprechend mit der MaB-
gabe, dass anstelle des Wahlausschusses das Prasidium tritt. Einspruchsbe-
rechtigt fiir die mittelbare Wahl ist, wer in der betreffenden Wahlgruppe und ggf.
dem betreffenden Wahlbezirk wahlbar ist.

§ 19 Bekanntmachung

Die in der Wahlordnung vorgesehenen Bekanntmachungen mit Ausnahme derjeni-
gen nach § 11 Abs. 5 sowie § 13 erfolgen in der Kammerzeitschrift ,Mitteldeutsche
Wirtschaft" der IHK. Die Bekanntmachung einer Nachfrist und der Aufforderung zur
Einreichung weiterer Wahlvorschldge (§ 11 Abs. 5) sowie die Bekanntmachung von
Stérungsinformation und hierzu erfolgenden MaBnahmen (§ 13) erfolgt in der Ta-
gespresse ,Mitteldeutsche Zeitung" Zudem erfolgt nachrichtlich jeweils die Verof-
fentlichung im Internet auf der Homepage der IHK.

§ 20 Ubergangsvorschrift, Inkrafttreten, sprachliche Gleichstellung

(1) Diese Wahlordnung tritt am 6. Dezember 2017 in Kraft.

(2) Soweit jedoch Vorschriften der Wahlordnung vom 26. September 2012 noch Aus-
wirkungen auf die Zusammensetzung und Mitgliedschaft in der Vollversamm-
lung in der bei Beschlussfassung tiber diese Wahlordnung laufenden Wahlperi-
ode (2013-2018) haben, bleiben sie hierfiir bis zum Ablauf der Wahlperiode in
Kraft. Im Ubrigen tritt die Wahlordnung vom 26. September 2012 mit Ablauf des
5. Dezember 2017 auBer Kraft.

(3) Personen- oder Funktionsbezeichnungen im Maskulinum betreffen ausschlieB-
lich die generische und nicht die biologische Bedeutung. Sie gelten gleicher-
maBen fiir Frauen und Méanner und dienen allein der besseren Lesbarkeit dieser
Wahlordnung.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017

e.je/;&u

Carola Schaar
Préasidentin

| hoduti.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéaftsfiihrer
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Anlage zu Beschluss-Nr.: 78/17/4

Finanzwirtschaftliche Grundsdtze der IHK Halle-Dessau (IHK)

Die Vollversammlung hat in ihrer Sitzung am 6. Dezember 2017 die folgenden Grund-
satze zustimmend zur Kenntnis genommen. Sie treten mit sofortiger Wirkung kon-
kretisierend neben das einschldgige IHK-Satzungsrecht.

Praambel

Diese Grundsitze dokumentieren wesentliche Eckpunkte der Finanzwirtschaft (Haus-
halt und Personal). Sie binden das Hauptamt der IHK bei der Aufstellung und der Um-
setzung von Wirtschaftspldnen. Im Falle einer Abweichung sind Art, Umfang und Griin-
de zu dokumentieren.

Oberste Grundsatze der Finanzwirtschaft sind:

® Beachtung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit unter pfleglicher Behandlung der
Leistungsfahigkeit der IHK-Mitglieder.

® Wahrung der Budgethoheit der Vollversammlung mittels rechtzeitiger und sachge-
rechter Informationen vom Hauptamt.

I. Haushaltsbewirtschaftung

Die Haushaltsbewirtschaftung (Aufstellung und Umsetzung des Wirtschaftsplans)
erfolgt auf der Grundlage des IHK-Finanzstatuts sowie héherrangigen Bundes- und
Landesrechts, d. h. sowohl in sinngemaBer Anwendung des Handelsgesetzbuchs als
auch der des &ffentlichen Haushaltsrechts.

1. Aufstellung des Wirtschaftsplans

Der jahrliche Wirtschaftsplan stellt den Finanzbedarf der IHK und seine Deckung fest.
Ihm liegen jeweils folgende generelle Erwégungen als Planungspramissen sowie zur Be-
wirtschaftung des Eigenkapitals der IHK - insbesondere der Riicklagen - zugrunde:

® Unbedingte Verldsslichkeit der aufgabengemaBen Einrichtungen und Leistungen der
IHK: Erhaltung der IHK-Leistungskraft auch unter ungiinstigen Rahmenbedingun-
gen (jedoch Unterstellung der wesentlichen Beibehaltung des Aufgabenbestandes,
der Art der Finanzierung und des offentlichen Korperschaftsstatus).

e \lermeidung von Abhéngigkeiten: Grundsatzlicher Vorrang der Eigenfinanzierung vor
Fremdfinanzierung (Ausnahme: Finanzierungsleasing bei Investitionsgiitern mit re-
lativ kurzem Produktlebenszyklus, sofern Kauf nicht eindeutig vorteilhafter).

® Wahrung intertemporaler Lastengerechtigkeit beziiglich der IHK-Beitrdge: Vermei-
dung jahrlicher Schwankungen von Beitragssatzen.

e Erhebung grundsatzlich kostendeckender Gebiihren und - soweit sachgerecht - auch
kostendeckender Entgelte.

® Bestandserhalt der IHK-Finanzanlagen: Prioritdt der Sicherheit und Fristigkeit der
Anlagen vor Rendite (nach MaBgabe der gesonderten IHK-Anlagerichtlinie).

e Einhaltung des Prinzips der sog. Haushaltswahrheit: Anlegung schatzgenauer
MaBstabe in den jeweiligen Prognosen mit Tatsachenunterfiitterung, soweit még-
lich.

2. Umsetzung des Wirtschaftsplans

Die Umsetzung des Wirtschaftsplans erfolgt in eigener Verantwortung des Hauptamtes.
Der Vollversammlung ist iiber die Umsetzung des laufenden Wirtschaftsplans min-
destens einmal unterjahrig sowie nach dem Eintritt oder bei unmittelbarem Bevor-
stehen erheblicher Verdnderungen der Plangrundlage zu berichten.

3. Bilanzpolitik (Vermdgens- und Kapitalstruktur)

Im Rahmen der jahrlichen Wirtschaftsplanung sowie im Hinblick auf den zugehori-

gen Jahresabschluss wird mit Blick auf die gesetzliche Funktion bzw. die Aufgaben der

IHK insbesondere auf Folgendes geachtet:

® Gewahrleistung einer fristenkongruenten und angemessenen Liquiditdt: Vorhaltung
entsprechend verfligbarer Ein- und Anlagen.

e Sicherung des betriebsnotwendigen Vermdgens: Schaffung und Unterhaltung des fiir
den Betrieb der IHK erforderlichen Anlagevermdgens (Sachanlagen und immaterielle
Vermdgensgiiter).

® Bildung und Aufrechterhaltung von angemessenem Eigenkapital zum Bestandser-
halt, zur Risikovorsorge und zur aufgabengemaBen Fortentwicklung der IHK, d. h.
insbesondere: Unterhaltung und Dotierung allgemeiner Riicklagen in Relation zur
Risikovorsorge.

e Transparenz bei Beteiligungen: Die Vollversammlung wird umfassend tiber wesent-
liche Geschéaftsvorfalle und -situationen bei Tochtergesellschaften mit Mehrheits-
beteiligung informiert und in wichtige Entscheidungen der Gesellschafterver-
sammlungen einbezogen.

Il. Personalwirtschaft

Die IHK orientiert sich als Selbstverwaltungseinrichtung der Wirtschaft am hohen Qua-
litatsanspruch ihrer Mitgliedsunternehmen. Die Beschéftigung von gut qualifizierten
und motivierten Fachkraften ist dabei zentrale Voraussetzung dafiir, dass ein hohes
MaB an Qualitdt und Mitgliederorientierung bei der Erfiillung der gesetzlichen Auf-
gaben gewahrleistet wird.

Die IHK steht bei der Gewinnung und Bindung von leistungsfahigen und leistungswil-
ligen Mitarbeitern im Wettbewerb mit der Wirtschaft, anderen 6ffentlich-rechtlichen
Kdrperschaften, Beteiligungen der 6ffentlichen Hand und Verbanden. Die Ausgestal-
tung der Grundsatze der Personalbewirtschaftung der IHK ist aus dieser besonderen Lage
abgeleitet.

1. Personalplanung, -gewinnung und -entwicklung

Der Personalbestand wird auf der Grundlage absehbarer Verdnderungen systematisch
geplant und im Wirtschaftsplan und Jahresabschluss im Uberblick dargestellt. Dies um-
fasst eine regelmaBige Uberpriifung der Kapazititen, die Ermittlung absehbarer Per-
sonalverdnderungen, zum Beispiel durch natiirliche Fluktuation, und die Férderung be-
ziehungsweise Sicherung des Leistungsvermdgens der Mitarbeiter. Entscheidend dabei
ist der grundsétzlich in Tétigkeitsbeschreibungen abgebildete Aufgabenbezug aller Be-
schaftigten nach dem Grundsatz ,Ausgaben folgen Aufgaben”

Die IHK stellt regelmaBig und bedarfsgerecht Ausbildungsplatze zur Verfligung. Auch
hierdurch ist sie in der Lage, gut ausgebildete Nachwuchskrafte zu rekrutieren.

Wesentliche Bestandteile der Personalentwicklung sind die systematische Einarbeitung
neuer Mitarbeiter sowie die Durchfiihnrung gezielter WeiterbildungsmaBnahmen in
fachlicher und persdnlicher Hinsicht.

2. Vertragsbedingungen

a) Allgemein

Die IHK unterliegt beziiglich der Bedingungen der Anstellungs- bzw. Arbeitsvertrage
(Festlegung von Gehalt einschlieBlich sonstiger Bestandteile wie Altersversorgung,
Erholungsurlaub, Dienstwagen, Sonderzahlungen, Zulagen, sowie Arbeitszeit, etc.) kei-
ner tarifvertraglichen Bindung.

Die Mitarbeiter werden grundsatzlich liber standardisierte Arbeitsvertrage auf der
Grundlage der vom Hauptgeschaftsfiihrer im Benehmen mit dem Présidium festge-
legten IHK-Rahmenrichtlinie und der IHK-Vergiitungsrichtlinie im Sinne allgemeiner
Geschaftsbedingungen unter Wahrung der gesetzlichen Rechte der Personalvertretung
angestellt. Daneben besteht die Mdglichkeit, einzelne Vertrage frei auszuhandeln.

b) Gehaltsfindung und Altersversorgung

Bei der Ermittlung/Anpassung des Gehalts und der Altersversorgung des Hauptge-
schéftsfiihrers finden die gemeinsamen Grundsétze bzw. Leitlinien der IHK-Organi-
sation (DIHK) zur Vergiitungsfindung fiir IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Berticksichti-
gung.

Das Gehaltsniveau der iibrigen Fach- und Fiihrungskréfte ist angelehnt an die Besol-
dung des &ffentlichen Dienstes. Die Gehaltsfindung orientiert sich dabei nach Art und
Hohe an den Anforderungen zu den unterschiedlichen Funktionsgruppen gemal der
Personaliibersicht zum Wirtschaftsplan. Grundsatzlich gilt, dass sich das Gehalt nach
der Qualifikation, den personlichen und fachlichen Anforderungen der zu besetzenden
Stelle, der Verantwortung, der Leitungskompetenz sowie der Berufserfahrung richtet.

Seit 1. Januar 2017 gewahrt die IHK fiir neue Beschaftigungsverhaltnisse grundsétz-
lich keine betriebseigene Altersversorgung mehr und beschrankt sich damit auf die Er-
fiillung der gesetzlichen Pflichten. Fiir die Bestandsbelegschaft bestehen nach Be-
schaftigtengruppen gestufte, unterstiitzungskassengetragene - und damit arbeitge-
berfinanzierte — Zusatzrentenzusagen.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017

e.je/;&u

Carola Schaar
Présidentin

R

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer
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Anlage zu Beschluss-Nr.: 80/17/4

Wirtschaftsplan 2018

GemaB § 13 Abs. 2 Satzung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK) vom 7. Dezember 2011 bereitet der Hauptgeschéftsfiihrer
im Einvernehmen mit dem Prasidenten und nach Beratung im Prasidium den Wirtschaftsplan fiir das folgende Geschéftsjahr vor.

Dieser wird hiermit vorgelegt mit seinen Bestandteilen: Sowie den Anlagen:

® Wirtschaftssatzung 2018 Anlage 1 - Personal

® Bewirtschaftungsvermerke Anlage 2 - Investitionen

e Erfolgsplan 2018 Anlage 3 - Biirgschaften, Garantien, Gewahrleistungen

® Finanzplan 2018

e Erlauterungen

Zusammenfassung

Dem Wirtschaftsplan 2018 sind der Wirtschaftsplan 2017 (Erfolgsrechnung), die FC-Werte (voraussichtliches Ist) 2017 sowie die testierte Er-
folgsrechnung 2016 fiir Vergleichszwecke gegeniibergestellt. Die jeweiligen Auswertungen beschranken bzw. beziehen sich jedoch nach den
Vorgaben des Finanzstatuts auf die Planwerte 2017 und 2018.

Der Erfolgsplan 2018 schlieBt mit einem Jahresfehlbetrag von 1.166,4 TEUR ab. Er ergibt im Vergleich zum Wirtschaftsplan 2017 voraussichtlich
eine Ergebnisverschlechterung um 1.013,2 TEUR. Diese resultiert im Wesentlichen aus einem deutlich niedrigeren Betriebsergebnis aufgrund
von einem erheblich angestiegenen Betriebsaufwand. Hauptursachen sind Sondereffekte (ca. 400 TEUR IHK-Wahl und ca. 350 TEUR Verdopplung
des gewerbeertragsbasierten DIHK-Beitrags) sowie die moderate Nachholung verschobener Aufwendungen im Personalbereich. Das Defizit ist
gedeckt Giber vorhandene Riicklagen (IHK-Wahl) und iibertragene Uberschiisse aus Vorjahren.

Die Ertrdge im Wirtschaftsplan 2018 setzen sich im Wesentlichen aus Mitgliedsbeitrdgen (10.850,0 TEUR) sowie ferner aus Gebiihren
(1.522,8 TEUR) zusammen; hinzukommen &ffentliche Fordermittel (298,3 TEUR). Die Mitgliedsbeitrdge (Grundbeitrdge und Umlagesatz) wer-
den im Wirtschaftsplan 2018 unverédndert bleiben, ebenso im Wesentlichen die Gebiihrensdtze. Mit dem Wirtschaftsplan ist damit zugleich
eine (einmalige) Entlastung der gebiihrenpflichtigen Ausbildungsunternehmen um mindestens 522,5 TEUR (bis zu 1.000 TEUR) dadurch ver-
bunden, dass die Vorausfalligkeit der Gebiihren fiir Berufsausbildungsverhaltnisse erheblich verkiirzt wird. Zudem soll die im Jahr 2017 be-
schlossene Entlastung bei den ,mittleren” Grundbeitragsstaffeln (um bis zu 50 Prozent) verldngert werden.

Die im Erfolgsplan 2018 ausgewiesenen ordentlichen Aufwendungen (Personal- und Sachaufwendungen sowie Zinsen und Steuern) steigen
gegeniiber dem Erfolgsplan 2017 um 929,7 TEUR von 13.523,9 TEUR auf 14.453,6 TEUR. Die Zinsaufwendungen steigen um 30,3 TEUR auf
200,4 TEUR (VJ: 170,1 TEUR).

Im Jahr 2018 sind Investitionen mit den Schwerpunkten IT und Gebaudeausstattung von insgesamt 489,4 TEUR (2017: 507,6 TEUR) geplant.
Der fiir 2018 erforderliche Liquiditdtsbedarf kann durch den Cashflow sowie die bereits vorhandenen finanziellen Mittel sichergestellt werden.

Wirtschaftssatzung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau fiir das Geschdftsjahr 2018

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 6. Dezember 2017 gemaB §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der
Industrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer Anordnungen der Schrift-
form im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Mérz 2017 (BGBI. | S. 626), und der Beitragsordnung vom 27. September 2017 folgende Wirtschaftssatzung fiir das Ge-
schaftsjahr 2018 (1. Januar 2018 bis 31. Dezember 2018) beschlossen:

I. Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan wird Zur Durchfiihrung des Wirtschaftsplanes hat die Geschéftsfiihrung eine Entnahme
1. im Erfolgsplan aus der Ausgleichsriicklage in Hohe von EUR  1.000.000,00
mit der Summe der Ertrdge in Hohe von EUR 13.287.300,00 u vollziehen
mit der Summe der Aufwendungen in Hohe von EUR 14.453.600,00 ’
und einem Jahresergebnis in Hohe von EUR -1.166.400,00 Dariiber hinaus wird die Geschaftsfiihrung erméchtigt, Entnahmen aus der Liquiditats-
sowie einem geplanten Vortrag aus den Jahren riicklage
2016 und 2017 in Hohe von EUR  6.085.738,19 I . . .
Saldo der Riicklagenverdnderung in Hohe von EUR  4.919.362,51 a) fiir die Finanzierung der Investitionen gemaf Anlage 2
o zum Wirtschaftsplan bis zu einer Hohe von EUR 489.385,00
= Irr:itF:;z::riﬂg:shﬂow aus laufender Geschiftstitigkeit b) zur Sicherung der Liquiditét bis zu einer Hohe von EUR  1.000.000,00
in Hohe von EUR -740.400,00 vorzunehmen.
mit einem Cashflow aus Investitionstétigkeit in Hohe von EUR -489.385,00
darunter Auszahlungen fiir Investitionen EUR 489.385,00
mit einem Cashflow aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von  EUR 0,00

festgestellt.
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Il. Beitrag

1. Beitragsbefreiung

Natiirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in das Handelsregister
eingetragen sind, und eingetragene Vereine, wenn nach Art oder Umfang ein in
kaufmannischer Weise eingerichteter Geschaftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind
vom Beitrag freigestellt, soweit inr Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuergesetz
oder, soweit fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuermessbetrag nicht festge-
setzt wird, ihr nach dem Einkommensteuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewer-
bebetrieb EUR 5.200,00 nicht libersteigt.

Nicht im Handelsregister eingetragene natiirliche Personen, die ihr Gewerbe nach
dem 31. Dezember 2003 angezeigt und in den letzten fiinf Wirtschaftsjahren vor
ihrer Betriebserdffnung weder Einkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbe-
betrieb oder selbststandiger Arbeit erzielt haben, noch an einer Kapitalgesellschaft
mittelbar oder unmittelbar zu mehr als einem Zehntel beteiligt waren, sind fiir das
Geschaftsjahr der IHK, in dem die Betriebserdffnung erfolgt, und fiir das darauf fol-
gende Jahr von der Umlage und vom Grundbeitrag sowie fiir das dritte und vierte
Jahr von der Umlage befreit, wenn ihr Gewerbeertrag hilfsweise Gewinn aus Ge-
werbebetrieb EUR 25.000,00 nicht libersteigt.

2. Grundbeitrag
Als Grundbeitrag ist zu erheben von:

2.1 IHK-zugehorigen natiirlichen Personen, Personengesellschaften oder juristischen
Personen (einschlieBlich eingetragener und nicht eingetragener Vereine), die nicht

im Handelsregister eingetragen sind, nicht kraft Rechtsform als Kaufleute gelten und
deren Gewerbebetrieb nach Art oder Umfang einen in kaufmédnnischer Weise ein-
gerichteten Geschiftsbetrieb nicht erfordert (Nichtkaufleuten), sofern nicht Be-
freiung nach Ziff. 11.1. greift oder sie nicht gemaB Ziff. 11.2.3 zu veranlagen sind,
EUR 60,00

2.2 IHK-zugehorigen natiirlichen Personen, Personengesellschaften oder juristischen
Personen, die im Handelsregister eingetragen sind oder kraft Rechtsform als Kauf-
leute gelten sowie von IHK-Zugehdrigen, deren Gewerbebetrieb nach Art oder Um-
fang einen in kaufménnischer Weise eingerichteten Geschéftsbetrieb erfordert
(Kaufleuten), sofern sie nicht gemaB Ziff. 11.2.3 zu veranlagen sind, EUR 190,00

2.3 |HK-Zugehorigen ab einer UmsatzgroBe tber EUR 25.000.000,00 nach folgender
Staffelung, sofern nicht Befreiung nach Ziff. II.1. greift:

Stufe  Umsatz Grundbeitrag
1 Uber EUR  25.000.000,00 bis EUR 50.000.000,00 EUR 2.250,00
2 iber EUR  50.000.000,00 bis EUR 100.000.000,00 EUR 4.500,00
3 Uber EUR 100.000.000,00 bis EUR 200.000.000,00 EUR 9.000,00
4 liber EUR 200.000.000,00 bis EUR 400.000.000,00 EUR 18.000,00
5 iber EUR 400.000.000,00 EUR 36.000,00

2.4 IHK-zugehdrigen Kapitalgesellschaften, deren gewerbliche Tatigkeit sich in der
Funktion eines personlich haftenden Gesellschafters in nicht mehr als einer Perso-
nenhandelsgesellschaft erschdpft, wird fiir das laufende Geschéftsjahr auf schrift-
lichen Antrag hin eine ErmdBigung des Grundbeitrages im Sinne von Ziff. Il. 2.2 um
50 Prozent gewdhrt, sofern beide Gesellschaften der IHK zugehdren.

3. Umlage
Als Umlage ist zu erheben 0,19 Prozent des Gewerbeertrages bzw. Gewinns aus
Gewerbebetrieb. Bei natiirlichen Personen und Personengesellschaften ist die Be-
messungsgrundlage einmal um einen Freibetrag von EUR 15.340,00 fiir das Un-
ternehmen zu kiirzen.

4. Bemessungsjahr
Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das laufende Geschéaftsjahr.

5. Beitragserhebung
Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb des Bemessungsjah-
res nicht bekannt ist, wird eine Vorauszahlung der Umlage auf der Grundlage des
der IHK zum Zeitpunkt des Erlasses des Beitragsbescheides letzten vorliegenden Ge-
werbeertrages bzw. Gewinnes aus Gewerbebetrieb erhoben. Dies gilt entsprechend
fiir die Bemessungsgrundlage Umsatz, soweit diese fiir die Veranlagung zum
Grundbeitrag erheblich ist.

Vorauszahlungen sollen bis zur endgiiltigen Festsetzung nur einmal erfolgen. Auf
Antrag des IHK-Zugehdrigen kann davon abgewichen werden.

Soweit ein IHK-Zugehdriger die Anfrage der IHK nach der Hohe der Bemessungs-
grundlagen fiir Umlage und Grundbeitrag nicht beantwortet hat, wird die Bemes-
sungsgrundlage entsprechend § 162 Abgabenordnung (AO) geschatzt.

I1l. Kredite

1. Investitionskredite
Keine.

2. Kassenkredite
Keine.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017

e.je/;&u

Carola Schaar
Prasidentin

I ddutie.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrerr

Bewirtschaftungsvermerke

Der Vergleich des Wirtschaftsplans 2018 zum Vorjahr erfolgt auf der Grundlage des
bestitigten Wirtschaftsplans 2017 (Beschluss der Vollversammlung vom 7. Dezem-
ber 2016) sowie des festgestellten Jahresabschlusses 2016 (Beschluss der Vollver-
sammlung vom 27. September 2017).

1. Zweckbindungen
Die Ertrdge aus 6ffentlichen Zuwendungen sind ausschlieBlich fiir den vorgesehe-
nen Zweck zu verwenden.

2. Deckungsvermerk

Es besteht Deckungsfahigkeit gemaB

® § 11 Abs. 3 Finanzstatut: Die Personalaufwendungen und die Gbrigen Aufwen-
dungen sind insgesamt gegenseitig deckungsfahig.

® § 11 Abs. 4 Finanzstatut: Investitionsausgaben sind gegenseitig deckungsfahig.

3. Ubertragungsvermerk
Die geplanten Investitionen sind bis zum Ende des auf die Bewilligung folgenden
zweiten Geschaftsjahres libertragbar.

4. Verpflichtungsermachtigungen
Verpflichtungsermachtigungen aus Vorjahren liegen nicht vor.

5. Bewirtschaftung von Riicklagen

Zur Durchfiihrung des Wirtschaftsplanes hat die Geschaftsfiinrung eine Entnahme
aus der Ausgleichsriicklage in Hohe von EUR  1.000.000,00

zu vollziehen.

Dariiber hinaus wird die Geschaftsfiihrung ermachtigt, Entnahmen aus der Liqui-
ditatsriicklage

a) fur die Finanzierung der Investitionen gemaB Anlage 2
zum Wirtschaftsplan bis zu einer Héhe von EUR
b) zur Sicherung der Liquiditét bis zu einer Hohe von EUR

489.385,00
1.000.000,00

vorzunehmen.
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Erfolgsplan 2018
Plan 2018 Plan 2017 FC 2017 IST 2016
EUR EUR EUR EUR

1. Ertrage aus IHK-Beitragen 10.850.000,00 10.350.000,00 14.800.000,00 10.089.905,29

2. Ertriage aus Gebiihren 1.522.760,00 2.130.470,00 2.449.930,00 2.114.346,14

3. Ertrage aus Entgelten 59.910,00 60.794,00 62.694,00 57.583,18

4. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen 27.225,00 0,00 0,00 80.777,00
und unfertigen Leistungen

5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Sonstige betriebliche Ertrage 791.260,03 799.418,70 1.105.358,89 960.235,84

- davon: Ertrage aus Erstattungen 50.600,00 64.100,00 55.000,00 105.894,00

- davon: Ertrage aus offentlichen Zuwendungen 298.300,00 295.865,78 312.425,12 261.853,59

- davon: Ertrége aus Abfiihrung an gesonderte Wirtschaftspléane 0,00 0,00 0,00 0,00

| Betriebsertrage 13.251.155,03 13.340.682,70 18.417.982,89 13.302.847,45

7. Materialaufwand -1.110.467,00 -1.172.160,35 -1.117.195,28 -1.198.547,99

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren -302.765,00 -315.315,40 -308.130,40 -310.052,51

b) Aufwendungen firr bezogene Leistungen -807.702,00 -856.844,95 -809.064,88 -888.495,48

8. Personalaufwand -6.794.500,00 -6.372.300,00 -6.282.206,78 -6.069.912,09

a) Gehalter -5.492.000,00 -5.147.900,00 -5.041.306,78 -4.792.368,48

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstiitzung -1.302.500,00 -1.224.400,00 -1.240.900,00 -1.277.543,61

9. Abschreibungen -547.200,00 -571.000,00 -579.500,00 -597.942,65

a) Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstéande des -547.200,00 -571.000,00 -579.500,00 -597.942,65

Anlagevermégens und Sachanlagen
b) Abschreibungen auf Vermégensgegenstéande des Umlaufvermégens, soweit 0,00 0,00 0,00 0,00
diese die in der IHK tblichen Abschreibungen tberschreiten

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen -5.774.071,72 -5.210.179,99 -4.860.501,95 -4.511.969,03

| Betriebsaufwand -14.226.238,72 -13.325.640,34 -12.839.404,01 -12.378.371,76

Betriebsergebnis -975.083,69 15.042,36 5.578.578,88 924.475,69

11. Ertrége aus Beteiligungen 0,00 0,00 0,00 0,00

12. Ertréage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 35.000,00 28.000,00 26.000,00 32.797,19

13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 1.100,00 2.100,00 1.100,00 777,21

- davon Ertrage aus Abzinsung 0,00 0,00 0,00 0,00

14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens 0,00 0,00 0,00 0,00

15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -200.400,00 -170.100,00 -168.100,00 -52.640,78

- davon Aufwendungen aus Aufzinsung -200.400,00 -170.000,00 -168.000,00 -52.640,78

Finanzergebnis -164.300,00 -140.000,00 -141.000,00 -19.066,38

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -1.139.383,69 -124.957,64 5.437.578,88 905.409,31

16. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00 0,00

17. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00 0,00

AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00

18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00 0,00 0,00

19. Sonstige Steuern -26.991,99 -28.208,59 -27.908,59 -32.541,84

. Jahresergebnis (+ Jahrestiberschuss / - Jahresfehlbetrag) -1.166.375,68 -153.166,23 5.409.670,29 872.867,47

21. Ergebnisvortrag JA 2016 / FC 2017 (vorlaufig) 6.085.738,19 0,00 0,00 0,00

22. Entnahmen aus Riicklagen 1.481.237,52 0,00 0,00 234.200,43

a) aus der Ausgleichsriicklage 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00

b) aus der Liquiditatsriicklage 0,00 0,00 0,00 133.100,00

c) aus anderen Rucklagen 481.237,52 0,00 0,00 0,00

- davon: aus Bauriicklage 0,00 0,00 0,00 101.100,43

- davon: aus Riicklage VV-Wahl 2018 400.000,00 0,00 0,00 0,00

- davon: aus Instandh./Modernisierungsriicklage Hauptgebaude 81.237,52 0,00 0,00 0,00

23. Einstellungen in Riicklagen 6.400.600,03 0,00 0,00 0,00

a) in die Ausgleichsriicklage 0,00 0,00 0,00 0,00

b) in die Liquiditatsriicklage 0,00 0,00 0,00 0,00

c) in andere Ricklagen 6.400.600,03 0,00 0,00 0,00

24. Bilanzergebnis (+ Bilanzuberschuss / - Bilanzfehlbetrag)

-153.166,23

5.409.670,29

1.107.067,90
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Finanzplan 2018

Hinweis: Die Nummerierung der Positionen entspricht der Finanzrechnung.

1. Jahresergebnis vor auBerordentlichen Posten

3.

a) +-

b) -

AFA und Sonderposten

Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf

Ertrage aus der Auflésung der Sonderposten

Verdnderungen Riickstellungen/RAP

Positionen 4.-8. entfallen im Plan

ot
10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

a)

Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit
Einzahlungen aus Abgingen

Auszahlungen "

Einzahlungen aus Abgidngen von Gegenstidnden des immat. Anlagevermdogens
Auszahlungen fiir Investitionen des immateriellen Anlageverméogens "
Einzahlungen aus Abgidngen von Gegenstinden des Finanzanlagevermoégens
Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermogen "

Cashflow aus Investitionstatigkeit
Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten

Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-)Krediten
Einzahlungen aus Investitionszuschiissen

Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-)Krediten
Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit

Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelbestandes
(Summe der Zeilen 9, 16 und 19)

R vgl. Anlage 2 zum Wirtschaftsplan 2018 - Ubersicht Investitionen

Plan 2018

EUR
-1.166.375,68

426.000,00
547.200,00
-121.200,00

0,00

-740.375,68
0,00

-390.750,00
0,00

-98.635,00

-489.385,00
0,00

0.00
0.00
0,00

0,00
-1.229.760,68

Plan 2017 Ist 2016
EUR EUR
-153.166,23 947.276,80
449.800,00 476.718,65
571.000,00 597.942,65
-121.200,00 -121.224,00
0,00 84.798,98
296.633,77 5.254.667,58
0,00 18.828,24
-457.550,00 -152.437,69
0,00 0,00
-50.000,00 -2.462,50
0,00 0,00
0,00 0,00
-507.550,00 -136.071,95
0,00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0,00 0,00
0,00 0,00
-210.916,23 5.118.595,63
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Erlduterungen zur Wirtschaftssatzung und zum Wirtschaftsplan 2018

1. Aufbau und Bedeutung

Der Wirtschaftsplan bildet die Grundlage fiir die Wirtschaftsfiihrung. Er dient der
IHK als Instrument der Planung, Uberwachung und Steuerung der wirtschaftlichen
Entwicklung fiir das geplante Wirtschaftsjahr und der Deckung des Ressourcenbe-
darfs, der zur Erfiillung der Aufgaben der IHK im betreffenden Geschaftsjahr vo-
raussichtlich notwendig sein wird. So wird sichergestellt, dass die IHK iiber die er-
forderlichen Mittel zur wirkungsvollen Wahrnehmung ihres gesetzlichen Auftrags
verfiigen kann.

Auf Basis des kaufmannischen Rechnungswesens wird der Vollversammlung, die das
Etatrecht ausiibt, vor Beginn eines neuen Geschéftsjahres der Wirtschaftsplan zur
Beschlussfassung vorgelegt. Der Wirtschaftsplan bildet damit die Grundlage fiir die
Vereinnahmung und Verausgabung von Mitteln durch das IHK-Hauptamt nach MaB-
gabe der hierdurch erfolgten Ermachtigung durch die IHK-Vollversammlung.

Der Wirtschaftsplan stellt (aufwandseitig) den Finanzbedarf der IHK im jeweiligen
Planjahr dar und legt zugleich vor dem Hintergrund des Erfordernisses seiner Aus-
geglichenheit fest, wie dieser Finanzbedarf (ertragsseitig) zu decken ist. Zur Deckung
des Finanzbedarfs stehen folgende Mittel zur Verfiigung: Beitrdge nach MaBgabe
von Beitragsordnung und Wirtschaftssatzung, Gebiihren nach MaBgabe der Ge-
biihrenordnung, Entgelte, 6ffentliche Zuschiisse (Férdermittel), auBerordentliche Er-
trage, Auflosung von Riickstellungen, Entnahme aus Riicklagen, Kredite.

Der Wirtschaftsplan besteht aus einem Erfolgsplan, der in seinem Aufbau einer Ge-
winn- und Verlustrechnung (GuV) entspricht, sowie einem Finanzplan, der ver-
gleichbar einer Cashflow-Rechnung den Nettozufluss an liquiden Mitteln wéhrend
einer Periode darstellt. [hm vorangestellt ist die Wirtschaftssatzung, in der vor al-
lem die Festsetzung der IHK-Beitrage aufgeschliisselt wird. Dabei enthdlt der Er-
folgsplan alle voraussehbaren Ertrége und Aufwendungen und ist ausgeglichen auf-
zustellen. Die Grundsétze der Vollstandigkeit sowie der Zeitpunkt- und Betragsge-
nauigkeit finden im Rahmen der Wahrung der Prinzipien der Haushaltswahrheit und
Schatzgenauigkeit Beachtung. Eine Personaliibersicht rundet den Wirtschaftsplan
ab. Zum Wirtschaftsplan gehdren ferner die Bewirtschaftungsvermerke, die die
Zweckbindungen von Ertrdgen sowie offentlichen Zuwendungen zu bestimmten Auf-
wandspositionen festlegen.

Die Aufstellung des Wirtschaftsplans erfolgt auf der Grundlage der jeweils ein-
schldgigen satzungsrechtlichen Regeln (Finanzstatut und dazugehdérige Richtlinien).
Ferner finden alle bestehenden rechtlichen Verpflichtungen und die erkennbaren
Chancen und Risiken Berticksichtigung.

2. Planungsgrundlagen

Der Wirtschaftsplan stellt den Finanzbedarf der IHK und seine Deckung fest. Ihm lie-
gen bestimmte Erwdgungen als Planungspramissen sowie zur Bewirtschaftung des
Eigenkapitals der IHK - insbesondere der Riicklagen - zugrunde.

a) Planungspramissen

Dem Wirtschaftsplan 2018 liegt die Umsetzung folgender Prinzipien zugrunde:

® Unbedingte Verlasslichkeit der aufgabengeméaBen Einrichtungen und Leistungen
der IHK: Erhaltung der IHK-Leistungskraft auch unter ungiinstigen Rahmenbe-
dingungen (jedoch Unterstellung der wesentlichen Beibehaltung des Aufgaben-
bestandes, der Art der Finanzierung und des 6ffentlichen Kdrperschaftsstatus).

® \lermeidung von Abhidngigkeiten: Grundsatzlicher Vorrang der Eigenfinanzierung
vor Fremdfinanzierung (Ausnahme: Finanzierungsleasing bei Investitionsgiitern mit
relativ kurzem Produktlebenszyklus, sofern Kauf nicht eindeutig vorteilhafter).

® Wahrung intertemporaler Lastengerechtigkeit beziiglich der IHK-Beitrdge:
Vermeidung jéhrlicher Schwankungen von Beitragssatzen.

® Erhebung grundsatzlich kostendeckender Gebiihren und - soweit sachgerecht -
auch kostendeckender Entgelte.

 Bestandserhalt der IHK-Finanzanlagen: Prioritdt der Sicherheit und Fristigkeit der
Anlagen vor Rendite (nach MaBgabe der gesonderten IHK-Anlagerichtlinie).

e Einhaltung des Prinzips der sog. Haushaltswahrheit: Anlegung schatzgenauer
MaBstébe in den jeweiligen Prognosen mit Tatsachenunterfiitterung, soweit
mdglich.

b) Eigenkapital/Riicklagen
Zu einer soliden Wirtschaftsfiihrung gehért die Bildung von Eigenkapital, das eine
angemessene Risikovorsorge ermdglicht. Dies entspricht dem kaufménnischen Prin-

zip der Vorsicht. Zum Eigenkapital zdhlen die Nettoposition, die Riicklagen sowie ein
etwaiger Ergebnisvortrag. Die Nettoposition dient der Finanzierung des unbeweg-
lichen Anlagevermdgens (i. e. insbesondere selbst genutzte IHK-Immobilien). Die
Riicklagen bestehen vor allem aus der allgemeinen Ausgleichsriicklage (Pflicht-
riicklage) und derzeit noch aus der bis zum 31. Dezember 2020 aufzulésenden Li-
quiditétsriicklage. Die Riicklagen sollen ergebnis- bzw. liquiditdtsbezogene Risiken
abfedern und somit die Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs auch in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten gewahrleisten.

Allgemeine Riicklagen waren bisher im Rahmen vorgesehener pauschaler Korrido-
re ohne weiteres zuldssig. Die hdchstrichterliche verwaltungsgerichtliche Recht-
sprechung (vgl. BVerwG, Urteil vom 9. Dezember 2015) hat hierzu erstmalig An-
forderungen hinsichtlich der argumentativen Untermauerung formuliert, die bei der
Aufstellung des Wirtschaftsplans beachtet worden sind (zur Umsetzung siehe
Punkt 3 j) ,Prognose zur Entwicklung der Riicklagen”.

Im Einzelnen:
Hinsichtlich der rechtlichen Anforderungen an die Wirtschaftsplanung ist zunéchst
das zu den Grundsdtzen des staatlichen Haushaltsrechts gehdrende Gebot der
Haushaltswahrheit zu beachten, aus dem in Ansehung von Prognosen das Gebot der
Schétzgenauigkeit folgt. Dieses ist nicht schon dann verletzt, wenn sich eine Prog-
nose im Nachhinein als falsch erweist; Prognosen miissen aber aus der Sicht ex ante
sachgerecht und vertretbar ausfallen.
Ferner ist zu beriicksichtigen, dass die IHK kein unzuldssiges Vermdgen bilden darf.
Das schlieBt die Bildung von Riicklagen zwar nicht aus, bindet sie jedoch an einen
sachlichen Zweck. Zudem muss auch die Hohe der Riicklagen vom sachlichen
Zweck gedeckt sein.
Diesem Gebot hinreichend bestimmter sachlicher Zweckbindung der Riicklagen im
Rahmen zuldssiger Kammertatigkeit entsprechend, sieht das Finanzstatut der IHK
in § 15a Abs. 2 vor, dass die Bildung zweckbestimmter Riicklagen zuldssig ist. Sie
sind in der Bilanz oder im Anhang zum Jahresabschluss gesondert einzeln auszu-
weisen. Der Verwendungszweck und der Umfang sind hinreichend zu konkretisie-
ren, ebenso der Zeitpunkt der Inanspruchnahme. Die Verdnderung von Riicklagen ist
notwendiger Bestandteil der Aufstellung des Wirtschaftsplans, vgl. § 7 Abs. 2 Fi-
nanzstatut der [HK (FS).
Im Rahmen der Finanzierung der gesetzlichen Aufgaben der IHK ist auch nach der
neueren Rechtsprechung die Bildung von angemessenen Riicklagen durch eine IHK
nicht nur rechtlich zuléssig, sondern ggf. sogar verpflichtend geboten. Denn die Bil-
dung angemessener Riicklagen gehért zur geordneten Haushalts- und Wirt-
schaftsflihrung einer IHK, so dass es sich bei den Mitteln fiir angemessene Riickla-
gen ebenfalls um ,Kosten der IHK" i. S. d. Beitragsrechts (§ 3 Abs. 2 S. 1 IHKG) han-
delt. Die Grenze zur ,unzuldssigen Vermdgensbildung" ist hierbei erst liberschritten,
wenn die Riicklagen der IHK selbst unter Berlicksichtigung der langfristigen wirt-
schaftlichen Entwicklung nicht erforderlich sind, um die Funktionsfahigkeit der IHK
aufrecht zu erhalten.
Uber die Frage der Angemessenheit entscheidet die Vollversammlung als Haus-
haltssouverdn im Rahmen ihres weiten, gerichtlich nur eingeschréankt Gberpriifba-
ren Beurteilungsspielraums (Recht der IHK zur Selbstverwaltung). Als Entschei-
dungsgrundlage dient dabei der vorliegende Wirtschaftsplan fiir das Jahr 2018 ein-
schlieBlich des beigegebenen Riicklagenspiegels.
Wenn die Vollversammlung im Rahmen ihres Gestaltungsspielraums eine Progno-
se im Wege der Schitzung dariiber anzustellen hat, welche Finanzmittel zur Fi-
nanzierung ihrer geplanten Aufgabenerledigung erforderlich sind, erfordert dies eine
jahrliche Befassung mit Art, Zweckbindung und Hohe geplanter Riicklagen. Denn
ohne diese Kenntnis kann die Vollversammlung nicht schitzgenau beurteilen, wel-
che (zusdtzlichen) Beitragsmittel der IHK-Zugehdgrigen sie noch fiir erforderlich hilt,
um die Aufgabenerledigung zu finanzieren.
Das bedeutet, dass im Zuge der jahrlichen Wirtschaftsplanung der Vollversammlung
vor Beschlussfassung liber die Beitragshohe folgende Informationen zu libermitteln
sind:
© Welche Riicklagen mit welcher Zweckbindung und welchem Volumen (in Euro und
Prozent der geplanten Aufwendungen) stehen zur Verfiigung?
® Fiir welche Aufgaben und Risiken miissen nach der Prognose etwaige Riicklagen
gebildet werden, insbesondere bei der Ausgleichsriicklage zum Ausgleich poten-
tieller ergebniswirksamer Ertragsschwankungen?
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Dieser Risikoprognose miissen wegen der Verwendungsneutralitdt der IHK-Finanz-

mittel weder bestimmte Aufgaben noch bestimmte Euro-Betrége zugeordnet wer-

den. Entscheidend ist, dass im jeweiligen Einzelfall die Riicklagenbildung nicht will-

kiirlich erscheint, sondern das Volumen plausibel, nachvollziehbar und vertretbar ist;

hierbei ist den jeweiligen Besonderheiten der IHK und ihrer spezifischen Gesamt-

risikolage Rechnung zu tragen.

Die Identifizierung und Bewertung wesentlicher Risiken erfolgt unter Verwendung

einer gepriiften Simulations- und Berechnungssoftware. Dabei handelt es sich um

ein wirtschaftsiibliches mathematisches Verfahren, welches die Wechselwirkung

zwischen den Risiken und der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeiten der

einzelnen Risiken und ihres SchadensausmaBes stochastisch beriicksichtigt. Dieses

Vorgehen ermdglicht es der IHK, die so bewerteten Risiken im Hinblick auf zu bil-

dende Riicklagen zu quantifizieren, d. h. mit dem Grad bisher getroffener vorsorg-

licher Reservenbildung abzugleichen.

Als mégliche ,Risikogruppen” bei der Prognoseentscheidung sind hierbei insbeson-

dere untersucht worden:

® Konjunkturbedingte Schwankungen des Beitragsaufkommens

e Ausfall groBer Beitragszahler

® Korrekturen von Beitragsbescheiden aufgrund von Mitteilungen der
Finanzverwaltung

e Liquiditdtsrisiken bei verspateter Beitragserhebung

e Mdgliche Mindereinnahmen bei eigenerwirtschafteten IHK-Einnahmen (z. B. im
Entgeltbereich bei riicklaufigem Weiterbildungsgeschift)

® Mdgliche Mindereinnahmen bei Gebiihren im hoheitlichen Bereich, insbesonde-
re etwa durch demografiebedingte riickldufige Ausbildungsverhéaltnisse

e Riicklaufiges Finanzergebnis durch anhaltende Niedrigzinsphase

o Risiken aus IHK-Liegenschaften (unterbliebene Instandhaltung bzw.
Modernisierung)

e Risiken aus IT-Stérungen

Gegengerechnet werden etwaige Chancen, z. B. nicht genau planbare, aber abseh-
bare Mehrertrage an Beitrdgen oder Gebiihren.

Im Ergebnis ist festzustellen, dass die bestehenden Riicklagen zur Absicherung fi-
nanzieller Risiken bestimmt sind und daher ihre Aufrechterhaltung empfohlen wird
(zu den Details siehe Punkt 3 j) ,Prognose zur Entwicklung der Riicklagen").

Die Dotierung der Ausgleichsriicklage soll hochstens der betragsmaBigen Abdeckung
der nicht durch andere MaBnahmen vermeidbaren bzw. reduzierbaren quantifi-
zierbaren Restrisiken entsprechen, wobei vorhandene Riickstellungen, zweckge-
bundene Riicklagen und Versicherungen beriicksichtigt worden sind (Nettorisiken
als verbleibende Risiken).

Dariiber hinaus baut die IHK weiterhin ein Risiko- und Compliancemanagement-
system auf. Durch das Risikomanagementsystem sollen die vielfdltigen Risiken und
Chancen gesteuert werden. Mit dem Compliancemanagementsystem soll der orga-
nisatorische Rahmen geschaffen werden, um die Einhaltung von externen und in-
ternen Regeln abzusichern und RegelverstdBe friihzeitig zu erkennen, bevor diese
zu Schéaden fiir die IHK fiihren.

3. Erfolgsplan

Der Erfolgsplan enthalt die zusammengefassten Positionen der Gliederung einer GuV
fiir Kapitalgesellschaften nach HGB unter Beriicksichtigung der Besonderheiten ei-
ner IHK. Vorliegend werden die Werte des Plans 2018 und des Plans 2017 gegen-
iibergestellt. Dabei wird insbesondere auf etwaige Anderungen eingegangen.

Im Einzelnen:

a) Die Ertrdge aus Beitrdgen setzen sich aus einem Grundbeitrag und einer Umla-
ge zusammen. Der Grundbeitrag ist ein einheitlicher Betrag, der nach Art, Umfang
und Leistungskraft des Gewerbebetriebes (hier: Umsatz) gestaffelt wird. Die Umla-
ge wird durch einen Hebesatz ermittelt, Bemessungsgrundlage ist der Gewerbeertrag
bzw. Gewinn aus Gewerbebetrieb fiir das jeweilige Jahr.

Fiir das Geschéftsjahr 2018 werden Ertrage aus IHK-Beitrdgen in Héhe von 10.850,0 TEUR
geplant (VJ: 10.350,0 TEUR). Die geplanten Ertrdge aus IHK-Beitrdgen sehen Umla-
gen in Hohe von 5.750,0 TEUR (VJ: 4.800,0 TEUR) und Grundbeitrége von 5.100,0 TEUR
(VJ: 5.550,0 TEUR) vor. Den Planwerten liegt eine Prognose zugrunde, die die Ent-
wicklung des Gewerbesteueraufkommens im Bundesland Sachsen-Anhalt, die Hoch-
rechnungen des Arbeitskreises Steuerschatzung und die Ergebnisse der durch eigene
IHK-Konjunkturumfragen ermittelten Geschaftserwartungen beriicksichtigt.

Die Beitragsprognose beinhaltet die Hochrechnung eines Freistellungsgrades von
knapp 40 Prozent. Danach wird voraussichtlich dieser Anteil der gesetzlichen IHK-
Mitglieder von ca. 56.000 kraft Gesetz (Gewerbeertrag unter 5.200 EUR) nicht zur
Beitragszahlung herangezogen. Damit wird die Grenze von 45 Prozent Freistel-
lungsgrad nicht erreicht, ab der die Vollversammlung lber die Herabsetzung der
Gewerbeertragsgrenze zu entscheiden hat (§ 3 Abs. 3 IHK-Gesetz).

b) Die Ertrdge aus Gebiihren betreffen Berufsbildungsgebiihren, Fortbildungsge-
biihren, Ertrdge aus der Registrierung, Zulassung und Priifung von Versicherungs-
und Finanzanlagenvermittlern sowie sonstige Gebiihren, z. B. in den Bereichen
Industrie und Verkehr sowie AuBenwirtschaftsverkehr (Zoll).

Die Ertrige aus Gebiihren werden mit 1.522,8 TEUR (und damit um 607,7 TEUR
niedriger als im Vorjahr) veranschlagt. Die Reduzierung erfolgt im Wesentlichen auf-
grund einer Umstellung in der Falligkeit der Ausbildungsgebiihren.

c) Die Ertréage aus Entgelten setzen sich aus Verkaufserldsen zum Beispiel fiir For-
mulare und Druckschriften, Erldsen aus Seminaren und Beratungsleistungen zu-
sammen. Ertrdge aus Entgelten erzielt die IHK lberall dort, wo keine hoheitlichen
Funktionen ausgelibt werden.

Die fiir 2018 vorgesehenen Ertrdge aus Entgelten in Hohe von 59,9 TEUR sind na-
hezu auf Vorjahresniveau (VJ: 60,8 TEUR).

d) Die sonstigen betrieblichen Ertrige betreffen insbesondere Ertrage aus Erstat-
tungen von Personal- und Sachkosten, Entgelte aus der Uberstellung von Priiflingen
durch andere IHKn, Ertrdge aus der Vermietung und Verpachtung sowie perioden-
fremde Ertrdge unter anderem aus der Aufldsung von Riickstellungen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge werden mit 791,3 TEUR geplant (VJ: 799,4 TEUR).
Die Reduzierung gegeniiber dem Planansatz des Vorjahres resultiert vorrangig aus
sinkenden Ertrdgen aus Erstattungen aus dem Personalbereich.

Betriebsertrage
Die Betriebsertrage betragen insgesamt 13.251,2 TEUR (VJ: 13.340,7 TEUR).

e) Unter den Materialaufwendungen werden im Wesentlichen die im Rahmen der
Aus- und Fortbildungspriifungen gezahlten Priifer- und Korrekturentschadigungen,
Aufwendungen fiir Priifungsaufgaben und -materialien, Reisekosten der Priifer
und Dozenten sowie externe Kosten fiir die Priifung und Registrierung der Versi-
cherungs- und Finanzanlagenvermittler erfasst.

Der erwartete Materialaufwand von 1.110,5 TEUR liegt mit 61,7 TEUR unter dem
Planansatz 2017. Hauptursache dafiir sind geringere Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen (u. a. Honorare von Dozenten).

f) Der Personalaufwand 2018 in Hohe von 6.794,5 TEUR erhéht sich zum Planan-
satz 2017 um 422,2 TEUR, insbesondere durch die prognostizierte Steigerung des
Bruttoinlandsprodukts des Landes Sachsen-Anhalt und die damit verbundene Ge-
haltsanpassung sowie durch die geplante Wiederbesetzung einer (seit tiber einem
Jahr vakanten) Abteilungsleiterstelle. Ergdnzende Erlauterungen sind der Personal-
tibersicht (Anlage 1) zu entnehmen. Der Personalaufwand enthlt bis zu einem Pro-
zent des Gehaltsaufwands fiir erfolgsabhéngige Sonderzahlungen sowie individu-
elle Pramien fiir die Anerkennung besonderer Einzelleistungen. Die sozialen Abga-
ben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung betreffen im
Wesentlichen die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, Aufwendungen an die
Unterstiitzungskasse, Zufiihrungen zu Pensionsriickstellungen und sonstigen Riick-
stellungen sowie Beitrdge zur Berufsgenossenschaft.

g) Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten unter anderem Auf-
wendungen fiir Telekommunikation und Porto, IT-Dienstleistungen und Software, die
Anmietung von Biiro- bzw. Sitzungsrdumen beziehungsweise von Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung, Energieversorgung, die Instandhaltung von IHK-Geb&uden so-
wie den Beitrag an den Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK).
Enthalten sind auch Zuwendungen, Spenden und Aufwendungen im Zusammenhang
mit Kooperationen/Gemeinschaftsveranstaltungen mit Dritten: Die [HK fiihrt im Lau-
fe eines Jahres zahlreiche Gemeinschaftsveranstaltungen mit Partnern (zumeist an-
deren IHKn) durch. Je nach Veranstaltungsformat, Organisation und Finanzierung
kann es unterjihrig zu Kooperationen dieser Partner bis hin zu (ibergangsweisen)
GbR-Konstruktionen kommen. Die konkreten Kooperationsvereinbarungen liegen
zum Zeitpunkt der Wirtschaftsplanung zumeist noch nicht vor.
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Die vorgesehenen sonstigen betrieblichen Aufwendungen betragen 5.774,1 TEUR
(VJ: 5.210,2 TEUR). Ausgewdhlte Hauptpositionen entwickeln sich danach wie folgt:

Plan 2018 Plan 2017

Sonstiger Personalaufwand 195,4 TEUR 189,8 TEUR
dav.: Aufwendungen fiir Fort- und 125,8 TEUR

Weiterbildung
Mieten, Pachten, Erbbauzinsen und Leasing 4148 TEUR 4445 TEUR
dav.: fiir Dienstrdume/Gebsude 110,4 TEUR

fiir sonstiges Anlagevermdégen 136,0 TEUR
Aufwendungen fiir Fremdleistungen 797, 3 TEUR 664,9 TEUR
dav.: Internetauftritt 50,0 TEUR

elHK 85,0 TEUR

Miwi 150,0 TEUR
Rechts- und Beratungskosten 2353 TEUR 227,4 TEUR
dav.: Priifung Jahresabschluss 63,3 TEUR

Rechtsberatung 34,0 TEUR

Sonstige Beratungen, Gutachten 121,5 TEUR
Biirobedarf, Literatur, Telekommunikation 699,1 TEUR 602,1 TEUR
dav.: Porto 310,0 TEUR

Telekommunikation 136,4 TEUR

Drucksachen 165,0 TEUR

Biliromaterial 20,1 TEUR
Marketing und Offentlichkeitsarbeit 634,3 TEUR 506,3 TEUR
dav.: Bewirtungskosten 210,0 TEUR

Vortrags- und Kiinstlerhonorare 88,2 TEUR

Fotoarbeiten 54,0 TEUR
Aufwendungen Grundstiicke, 1.086,3 TEUR 1.238,0 TEUR
Gebdude- und Geschiftsausstattung
dav.: Instandhaltung der IHK-eigenen 190,9 TEUR

Geb&ude und Grundstiicke
dav.: Instandhaltung und Wartung von ~ 438,0 TEUR

Geschéaftsausstattungen inkl. EDV
dav.: laufende Aufwendungen fiir 457,5 TEUR

Grundstiicke und Gebaude
(u. a. Strom, Gas, Wasser)

Andere sonstige betriebliche Aufwendungen 951,5 TEUR 949,2 TEUR

dav.: Aufwendungen fiir Zuwendungen 52,9 TEUR
und Spenden i. S. d.
IHK-Zuwendungssatzung

dav.: Aufwendungen fiir sonst. Mitglied-
schaften und Zuschiisse an
IHK-Organisationen
dav.: Auftragsberatungsstelle

dav.: Abschreibungen auf Forderungen
aus Beitrdgen, Gebiihren
und Entgelten

dav.: Reisekosten Beschaftigte und
Nichtbeschéftigte

54,0 TEUR
336,6 TEUR

121,0 TEUR

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen 2018 sind geplante Aufwendungen
fiir den DIHK (750,0 TEUR), den Neujahrsempfang (70,4 TEUR), das Sommerfest
(69,1 TEUR), die Bestenehrung (37,8 TEUR) und die Priiferehrung (22,5 TEUR) so-
wie fiir die Vollversammlungswahl (435,0 TEUR) enthalten.

Betriebsaufwand
Mit 14.226,2 TEUR liegt der Betriebsaufwand um 900,6 TEUR iiber dem Niveau
des Vorjahres.

h) Das Finanzergebnis beriicksichtigt im Wesentlichen Zinsertrige aus Finanz-
anlagen sowie Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen.

Das Finanzergebnis 2018 sinkt gegeniiber dem Vorjahr um 24,3 TEUR auf -164,3 TEUR.
Hauptursache hierfiir sind die gestiegenen Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von
Riickstellungen.

i) Das Steuerergebnis betrifft Aufwendungen fiir Grundsteuer sowie Kfz-Steuer.

Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit
Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit betragt -1.139,4 TEUR
(VJ: -125,0 TEUR).

j) Prognose zur Entwicklung der Riicklagen
Der Stand der Riicklagen beruht auf dem voraussichtlichen Stand zum 31. Dezember
2017 und berlicksichtigt die geplanten Veranderungen im Geschéftsjahr 2018.
Im Rahmen des Risikomanagements untersucht die IHK mindestens jahrlich Risiken
und Chancen. Dabei wurden in einem ersten Schritt insbesondere folgende Schwer-
punktrisiken identifiziert: Ertrige aus Beitrdgen und Gebiihren (Ausfall- bzw.
Liquiditatsrisiko), das Rendite- und Verlustrisiko von Finanzanlagen, Haftungs- und
Rechtsfragen sowie IT-Risiken.
Sodann wurden unter Beriicksichtigung der bisherigen Erfahrungswerte jeweils
prognostische SchadensausmaBe (NettoeinbuBen, d. h. unter Abzug von Riickstel-
lungen, speziellen, d. h. zweckgebundenen Riicklagen und potentiellen Versiche-
rungsleistungen) und Eintrittswahrscheinlichkeiten zugewiesen. Dariiber hinaus
wurden einzelne Risiken auf untereinander bestehende Korrelationen untersucht und
diese Auswirkungen entsprechend beriicksichtigt. Fiir die Ermittiung einer notwen-
digen Risikomasse wurde im Rahmen einer softwaregestiitzten Risikosimulation so-
dann ein Konfidenzintervall von 95 Prozent angelegt, d. h. der ermittelte Betrag deckt
das berechnete Risikopotential mit einer Wahrscheinlichkeit von 95 Prozent ab.
Liquiditatsrisiken wurden gesondert erfasst (nach der gdngigen Methode ,erwarte-
tes AusmaB multipliziert mit der voraussichtlichen Eintrittswahrscheinlichkeit").
Dem liegt folgende Erwdgung zugrunde: Gemeint ist das Risiko, dass das verfligba-
re Umlaufvermdgen nicht die laufenden Kosten der IHK deckt. Ab Beginn eines je-
den Geschéftsjahres nimmt das verfiigbare Umlaufvermdgen wegen der Deckung der
laufenden Kosten (ca. 1 Mio. EUR/Monat, insbesondere monatlicher Personal- und
Materialaufwand) kontinuierlich ab, zu Jahresbeginn sogar stirker, da bestimmte Ver-
trdge vorab zu erfiillen sind (z. B. Versicherungsvertrige). Die ,Auffiillung” erfolgt dann
nach der ersten Hauptveranlagung ab Mérz eines jeden Geschéftsjahres. Wird die Ver-
anlagung - z. B. aufgrund durchgreifender rechtlicher Bedenken - nicht zu diesem
Zeitpunkt durchgefiihrt, droht der IHK die (voriibergehende) Zahlungsunfahigkeit; das
rechtsaufsichtsfiihrende Land wiirde dann zumindest mit den Personalkosten belas-
tet. Daher ist insoweit Vorsorge zu treffen, was derzeit (noch) im Rahmen der Liqui-
ditatsriicklage erfolgt. Es wird von einem Liquiditatsiibertrag aus dem Vorjahr in Hohe
von 2 Mio. EUR und einer Verzégerung von bis zu acht Monaten ausgegangen.
Unter Annahme dieser Voraussetzungen belauft sich das Risikopotential der IHK vor-
laufig auf insgesamt etwa 8,7 Mio. EUR (Angabe nur niherungsweise méglich, da
simulationsabhdngig etwa plus/minus 10 Prozent). Damit dieses Risikopotential in
einem angemessenen Umfang durch die allgemeinen Riicklagen (Ausgleichsriicklage
und Liquiditdtsriicklage) abgedeckt wird, wird die Ausgleichsriicklage entsprechend
angepasst durch eine Entnahme von 1.000,0 TEUR.

Dabei entwickelten sich die Risikogruppen entsprechend der folgenden Aufstellung

zum RisikoausmaB der IHK Halle-Dessau im Zeitraum von 2016 bis 2018.

Folgende wesentliche Veranderungen sind zu verzeichnen:

® das Liquiditatsrisiko Beitrag wird seit 2017 gesondert betrachtet und erfasst,

e das Risiko ,Klageverfahren Grundbeitragsstaffeln” ist ab 2018 nicht mehr vor-
handen, da im Ergebnis der Rechtsprechung durch Beschluss der Vollversammlung
am 27. September 2017 die Grundbeitragsstaffeln riickwirkend zum 1. Januar 2014
angepasst wurden,

e die Vorsorge fiir das Risiko ,IHK-Immobilien: Sanierungs- und Modernisierungs-
bedarf" kann ab 2018 im Rahmen dieses Wirtschaftsplans in gesonderte, d. h. ent-
sprechend zweckgebundene Riicklagen tberfiihrt werden, da der IHK nunmehr die
entsprechenden Gutachten vorliegen.
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Riicklagenspiegel 2018

Anderung 2018 (Plan)
Entnahme (-) / Einstellung (+)

Bestand zum
31.12.2018 (Plan)

Risikoprognose

Vortrag aus 2017

Zweck

Riicklage

2018
5.682.700,00 EUR

5.321.869,51 EUR

-1.000.000,00 EUR

6.321.869,51 EUR

Ausgleich aller ergebniswirksamen Schwankungen

(vgl. § 15a Abs. 2 FS 2014)

Ausgleichsriicklage

andere Ricklagen

3.000.000,00 EUR

2.863.226,25 EUR

Aufrechterhaltung einer ordentlichen Kassenwirtschaft

ohne Inanspruchnahme von Krediten

(vgl. § 15 Abs. 3 FS 2005)

Liquiditéatsrticklage

2.863.226,25 EUR

0,00 EUR
0,00 EUR

431.000,00 EUR

-400.000,00 EUR

400.000,00 EUR

Vollversammlungswahl 2018 (bis 31.12.2019)

Riicklage VV-Wahl

-81.237,52 EUR

81.237,52 EUR
431.000,00 EUR

IHK-Hauptgebaude Franckestrale 4+5 (bis 31.12.2025)

Instandhaltung/Modernisierung

Unterschiedsbetrag Ruckstellungswert/Verpflichtungsvolumen

aufgrund gesetzlicher Verénderung des Abzinsungssatzes

FranckestralRe 4+5+Griner Winkel

Lange Gasse 3

Pensionszinsausgleichsriicklage

1.940.000,00 EUR
1.300.000,00 EUR
3.160.600,03 EUR
15.016.695,79 EUR

+1.940.000,00 EUR
+1.300.000,00 EUR
+3.160.600,03 EUR
4.919.362,51 EUR

0,00 EUR
0,00 EUR

0,00 EUR
10.097.333,28 EUR 8.682.700,00 EUR

Instandhaltung Halle

Instandhaltung Dessau
Modernisierung Halle

Franckestrale 4+5

Gesamt

14.453.630,71 EUR

geplante Aufwendungen 2018
Ausgleichsrucklage 2018 (vorlgufig)

5.321.869,51 EUR

-36,82 %

prozentualer Anteil (vorigufig)

Die Liquiditatsriicklage wird nach den Vorgaben des Finanzstatuts vom 3. Dezember
2014 bis spatestens zum 31. Dezember 2020 verwendet (vgl. § 24 Abs. 2 FS 2014).
Weiterhin bestehen noch zweckgebundene Riicklagen fiir die Vollversammlungs-
wahl 2018, fiir die Instandhaltung und Modernisierung des IHK-Hauptgebdudes
FranckestraBe 4 und 5 sowie eine Pensionszinsausgleichsriicklage. Die Riicklage fiir
die Vollversammlungswahl wird nach Durchfiihrung der Wahl zum 31. Dezember 2018
vollstandig aufgeldst, ebenso die Riicklage fiir die Instandhaltung und Modernisierung
des IHK-Hauptgebdudes FranckestraBBe 4 und 5.

Aufgrund aktueller Gutachten werden drei neue Riicklagen gebildet, um Vorsorge fiir
kommende Aufwendungen, namlich fiir die Instandsetzung bzw. Modernisierung der
IHK-Gebdude bzw. Liegenschaften in der FranckestraBe 4 und 5 und ,Griiner Winkel"
in Halle (Saale) sowie in der Langen Gasse 3 in Dessau-RoBlau wie folgt zu treffen:
Hintergrund ist, dass das denkmalgeschiitzte historische Hauptgebédude der IHK in
Halle (Saale) Mitte der 1990er Jahre zuletzt grundhaft saniert worden ist, die Anfor-
derungen an Verwaltungsgebdude seitdem neben dem zu verzeichnenden Verschleil3
erheblich gestiegen sind. Dies gilt auch fiir den angrenzenden GebZudeteil (Francke-
straBe 4) der IHK mit Ausnahme des im Jahre 2010 eroffneten Anbaus.

Aufgrund baulicher Méngel und starker Nutzung (im wesentlichen Seminarbetrieb)
weist auch das IHK-Gebaude in Dessau-RoBlau in der Langen Gasse 3 einen mittel-
fristigen Instandsetzungsbedarf auf, fiir den Vorsorge getroffen werden sollte.

Es besteht insoweit mithin ein grundhafter mittelfristiger Instandhaltungs- bzw.
Modernisierungsbedarf, der nunmehr gutachterlich in zwei Stufen - differenziert in
notwendige (Instandhaltung und -setzung) und niitzliche Aufwendungen (,Moder-
nisierung”) - abgeschitzt wurde. Fiir etwaige MaBnahmen ist zunéchst ein Zeitraum
bis 2025 angedacht.

Die hiermit bereitgestellten Mittel sollen fiir ganzheitliche MaBnahmen verwendet
werden. Das sind solche, denen jeweils ein liegenschaftsbezogenes Gesamtkonzept
zugrunde liegt, dessen wesentliche Eckpunkte vor MaBnahmebeginn der Vollver-
sammlung voraussichtlich im Jahre 2019/2020 zur Entscheidung vorgelegt werden.
Der Finanzbedarf im Zusammenhang mit der Modernisierung der IHK-Geb&ude
FranckestraBBe 4 und 5 wird zunéchst geringer, als im Gutachten ermittelt, angesetzt.
Aufschiebbare Reparaturen sind neben der friiheren IHK-Haushaltslage nicht zuletzt
angesichts der angespannten Marktsituation im Bausektor wiederholt aufgeschoben
worden. Diese Praxis soll bis zur Erstellung eines Gesamtkonzepts je Liegenschaft fort-
gesetzt werden.

4. Finanzplan

Der Finanzplan dokumentiert die zahlungswirksamen Verdnderungen im Geschafts-
jahr. Neben dem Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit werden der Cashflow
aus der Investitions- und der Finanzierungstatigkeit abgebildet.

Der Finanzplan 2018 sieht Investitionen in das Sachanlagevermdgen bzw. immaterielle
Anlagevermdgen in Hohe von insgesamt 489,4 TEUR vor.



Anlage 1 - Personal

Plan 2018 Plan 2017
Personalstand Anzahl in Kapazitat Anzahl in Kapazitat
Personen in VbE Personen in VbE

Kernpersonal

Gruppe 1 (Fuhrungskréfte) 12 12,00 12 12,00

Gruppe 2 (Referenten, wiss. MA) 30 28,01 30 28,10

Gruppe 3 (sonstige MA) 78 72,77 72 68,44
Summe Kernpersonal 120 112,78 114 108,54
davon:

in Teilzeit 31 XXX 26 XXX

befristet 10 XXX 8 XXX

in ATZ aktiv 0 XXX 0 XXX
aulerdem:

Auszubildende 11 XXX 10 XXX

Trainees 0 XXX 0 XXX

Praktikanten 1 XXX 1 XXX

Mitarbeiter in Elternzeit 0 XXX 4 XXX

ATZ inaktiv 0 XXX 0 XXX

Sondereinrichtungen * 0 XXX 4 XXX

Geringfiigig Beschéftigte 1 XXX 1 XXX
andere:

Mitarbeiter fir Projekte u.a. * 4 2,08 0 0

Personalgestellung 0 0 0 0
Gesamtanzahl 137 XXX 134 XXX

XXX = keine Angabe erforderlich

Angaben zu Kopfen und Kapaztét je Durchschnittswerte (vierter Teil der Summe des Mitarbeiterstandes zum 31.03., 30.06., 30.09. und 31.12.)

*gemanR Hinweis der Rechnungspriifungsstelle erfolgt Darstellung Mitarbeiter Sondereinrichtungen (Plan 2017) fir den Plan 2018 unter "Mitarbeiter fiir Projekte"

Erlauterungen:

Die Erh6hung der Teilzeit-Mitarbeiter beruht insbesondere auf Riickkehrern aus der Elternzeit, die im Zuge der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie einen geringeren Tatigkeitsumfang nachgehen wollen. In den Vorjahren wurden einige Elternzeiten nicht durch Neueinstellungen ab-
gefedert, sondern weitestgehend durch das vorhandene Personal — mithin ,aus dem Bestand” - abgedeckt. Indes war man durch diese beiden
Faktoren zwischenzeitlich an personelle Kapazitatsgrenzen gestoBen. Nicht zuletzt angesichts von in jliingerer Vergangenheit zusétzlich tiber-
nommenen hoheitlichen Aufgaben sowie zur Vermeidung weiterer Vakanzen und im Hinblick auf in nachster Zeit ausscheidende Mitarbeiter
soll insoweit weiterhin Vorsorge getroffen werden (moderate ErhGhung des Kernpersonals).
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Garantien, Gewéhrleistungen
der Berufsbildung im Rahmen des Projektes ,MiiDU"

Biirgschaft fiir das Projekt ,Migrant*innen in
Die Vollversammlung der IHK hat in ihrer Sitzung
am 30. September 2015 beschlossen, zur Férderung
fiir den Zeitraum vom 1. September 2015 bis langs-
tens 31. Dezember 2020 eine Ausfallbiirgschaft bis
zu einem Hochstbetrag von 15.000,00 Euro zu
ibernehmen.

Anlage 3 - Biirgschaften,
duale Ausbildung” (MiiDU)
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Beschluss-Nr.:81/17/4

Die Vollversammlung beschlieBt auf der Grundlage von § 6 Abs. 2 Buchst. ¢
der Satzung der IHK Halle-Dessau die Anderung der Gebiihrenordnung durch
Streichung von § 4 Abs. 1 S. 3 u. 4 mit Wirkung zum 1. Januar 2018:

§ 4 (Entstehung des Anspruchs) lautet in seinem Absatz 1 dann wie folgt (un-
ter Entfallen der durchgestrichenen Passage): ,Der Anspruch auf Gebiihren ent-
steht, soweit ein Antrag oder eine Anmeldung erforderlich ist, mit dem Eingang
und der Erteilung einer Eingangsbestitigung, im Ubrigen mit der Benutzung der
Anlage oder Einrichtung der IHK oder der Durchfiihrung der Tatigkeit zur
Erbringung der gebiihrenpflichtigen Leistung. Einer Eingangsbestatigung im
Sinne des Satzes 1 stehen die Ubersendung einer Einladung, eine Zulassung zum
Termin u. &. gleich. Abweichend von Satz 1 gilt bei Gebiihren der Berufsaus-
bildung hinsichtlich des Anspruchs auf die Gesamtgebiihr fiir das Ausbildungs-
bzw. Umschulungsverhaltnis: Die auf die Eintragung entfallende Teilgebiihr ent-
steht mit Eintragung des Ausbildungs- bzw. Umschulungsverhéltnisses; die
sonstigen Gebiihrenteile insgesamt zum ersten Priifungstermin Begtn—ees
. ' : st e folat "

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

@.joj\&u

Carola Schaar
Préasidentin

[t

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 6. Dezember 2017 beschlossene und vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt am
8. Januar 2018 genehmigte Beschluss Nr. 81/17/4 wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 10. Januar 2018
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Z.IJ\MJ

Carola Schaar
Préasidentin

I\ doduic.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 82/17/4

Die Vollversammlung beschlieBt die Anderung der Satzung betreffend die
Ausbildung der Gefahrgutfahrer/-innen durch deren Neufassung gemaB der
Anlage.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Z.jeﬂ\&u

Carola Schaar
Prasidentin

(T

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéaftsfihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 6. Dezember 2017 gefasste Beschluss Nr. 82/17/4, wird
hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 8. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

Q.IJ\MJ

Carola Schaar
Prasidentin

ot

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 83/17/4

Die Vollversammlung beschlieBt die Anderung der Satzung betreffend die
Schulung, die Priifung und die Erteilung des Schulungsnachweises fiir Ge-
fahrgutbeauftragte durch deren Neufassung gemaB der Anlage.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

e.jJ\MJ

Carola Schaar
Prasidentin

N\ doduic.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 6. Dezember 2017 gefasste Beschluss Nr. 83/17/4, wird
hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 8. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

é.jdxaa

Carola Schaar
Prasidentin

| doduie.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéaftsfiihrer
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Beschluss-Nr.: 84/17/4

Die Vollversammlung beschlieBt die Anderung der Satzung betreffend die Prii-
fung zum Erwerb der Grundqualifikation der Fahrer im Giiter- und Personen-
verkehr gemaB der Anlage.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

0 f{etew

Carola Schaar
Prasidentin

| doduie.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 6. Dezember 2017 beschlossene und vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt am
8. Januar 2018 genehmigte Beschluss Nr. 84/17/4 wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 10. Januar 2018
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

e.jutc.u

Carola Schaar
Préasidentin

I\ doduie.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Beschluss-Nr.: 85/17/4

Die Vollversammlung der IHK Halle-Dessau beschlie3t gemdB3 § 10 Absatz 1 des
Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern, dass zwischen der IHK Halle-Dessau und der IHK Magdeburg die in
der Anlage beigefiigten Vereinbarungen iiber die Ubertragung der Aufgaben be-
ztiglich der Sachkundepriifung ,Gepriifter Finanzanlagenfachmann/Gepriifte
Finanzanlagenfachfrau® auf die IHK Magdeburg und iiber die Ubertragung der
Aufgaben beziiglich der Sachkundepriifung ,Gepriifter Fachmann/Gepriifte
Fachfrau fiir Inmobiliardarlenensvermittlung” auf die IHK Halle-Dessau abge-
schlossen werden.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

6._‘@\&4

Carola Schaar
Prasidentin

N\ doduie.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer

Der vorstehende, von der Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau am 6. Dezember 2017 beschlossene und vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt am
8. Januar 2018 genehmigte Beschluss Nr. 85/17/4 wird hiermit ausgefertigt.

Halle (Saale), 10. Januar 2018
Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau

@jeAuJ

Carola Schaar
Prasidentin

| doduie.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer
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Satzung betreffend die Ausbildung der Gefahrqutfahrer/-innen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 6. Dezember 2017

aufgrund von

® §§ 1 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 701-1, verdffentlichten be-
reinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau verzichtbarer
Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Mirz 2017 (BGBI. |
S. 626), in der jeweiligen Fassung,

® § 14 Abs. 3 der Verordnung iiber die innerstaatliche und grenziiberschreitende Beforderung
gefdhrlicher Giiter auf der StraBe, mit Eisenbahnen und auf Binnengewassern in der Fassung
der Bekanntmachung vom 30. Marz 2017 (BGBI. | S. 711), zuletzt gedndert durch die Berich-
tigung vom 20. April 2017 (BGBI. | S. 993), in der jeweiligen Fassung

folgende Satzung beschlossen:

l. Zustandigkeit

§ 1 Zustindigkeit

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau - im folgenden IHK genannt - ist zusténdig fiir

o die Anerkennung und Uberwachung von Schulungen, die Veranstalter in Schulungsstatten im
Bezirk der IHK durchfiihren,

e die Durchfiihrung von Priifungen fiir Teilnehmer an von der IHK anerkannten Schulungen,

e die Erteilung, Erweiterung und Verldngerung von ADR-Schulungsbescheinigungen fiir er-
folgreiche Teilnehmer an von der IHK durchgefiihrten Priifungen und

e die Umschreibung der ADR-Schulungsbescheinigungen des Bundesministeriums der Vertei-
digung und des Bundesministeriums des Innern.

Il. Schulungssystem

§ 2 Schulungssystem
(1) Erstschulungen kdnnen aus folgenden Kursen bestehen:
® Basiskurs,
® Aufbaukurs Tank,
® Aufbaukurs Klasse 1,
® Aufbaukurs Klasse 7.
(2) Auffrischungsschulungen bestehen aus einem Kurs fiir alle schulungspflichtigen Fahrzeug-
flihrer.

§ 3 Kurspldne

Zur Sicherstellung der Schulungsinhalte erldsst die IHK die DIHK-Kurspléne fiir die Ausbildung
der Gefahrgutfahrer als Verwaltungsvorschrift. Die Kurspldne beinhalten mindestens die Kennt-
nisbereiche aus Unterabschnitt 8.2.2.3 ADR. Die IHK gibt den Erlass der Verwaltungsvorschrift
in ihrem Mitteilungsblatt bekannt. Sie stellt den Veranstaltern die Kursplane als Grundlage fiir
die Schulungen zur Verfligung.

Ill. Anerkennung der Schulungen

§ 4 Anerkennungsvoraussetzungen

(1) Die Anerkennung wird auf schriftlichen Antrag des Veranstalters erteilt, wenn die vorgesehe-
nen Schulungen den Anforderungen des ADR und den §8§ 5 bis 10 dieser Satzung entsprechen.

(2) Der Veranstalter muss in der Lage sein, die Schulungen ordnungsgemaB durchzufiihren. Hier-
zu hat er auf Verlangen der IHK geeignete Nachweise vorzulegen. Insbesondere kann die IHK
ein ,Flihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde", die Auskunft aus dem Gewerbezen-
tralregister sowie die Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts verlangen. Diese
Nachweise sollen zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht &lter als 3 Monate sein.

§ 5 Lehrplédne
Der Veranstalter hat der IHK Lehrpldne vorzulegen. Die IHK priift, ob diese den Anforderungen
der DIHK-Kursplane gemé&B § 3 entsprechen.

§ 6 Sachlicher und zeitlicher Umfang
(1) Gegenstand der Schulungen sind die Lerninhalte der fiir die einzelnen Kurse gemiB § 3 er-
lassenen DIHK-Kursplane.
(2) Der Veranstalter muss nachweisen, dass er seinen Schulungen mindestens folgende Zeit-
ansdtze zugrunde legt:
a) Bei Erstschulungen:
® Basiskurs 18 Unterrichtseinheiten Theorie
1 Unterrichtseinheit praktische Ubungen;
12 Unterrichtseinheiten Theorie
1 Unterrichtseinheit praktische Ubungen;
8 Unterrichtseinheiten;
8 Unterrichtseinheiten;
8 Unterrichtseinheiten Theorie
4 Unterrichtseinheiten praktische Ubungen.

® Aufbaukurs Tank

® Aufbaukurs Klasse 1
® Aufbaukurs Klasse 7
b) Bei Auffrischungsschulungen:

(3) Eine Unterrichtseinheit betragt 45 Minuten. Schulungen diirfen nicht mehr als acht Unter-
richtseinheiten pro Tag umfassen. Nach langstens drei Unterrichtseinheiten ist eine Pause
einzulegen.

(4) Der Unterricht darf grundsatzlich in der Zeit von 08.00 Uhr bis 22.00 Uhr stattfinden.

(5) Die Durchfiihrung von Schulungen an Sonn- und Feiertagen ist nicht zul3ssig.

§ 7 Lehrkrdfte
(1) Lehrkréfte miissen
® {iber allgemeine Kenntnisse der Zusammenhénge der Gefahrgutvorschriften verfiigen und
® die zur Vermittlung des Lehrstoffs in ihrem Themensektor notwendigen besonderen
Kenntnisse haben und
® zur erwachsenengerechten Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse beféhigt sein und
® eine giiltige ADR-Schulungsbescheinigung fiir alle Klassen in Tanks und anders als in
Tanks oder einen giiltigen Schulungsnachweis fiir Gefahrgutbeauftragte (StraBenverkehr)
besitzen.
(2) Der Veranstalter hat der IHK aussageféhige Schulungs- und Tétigkeitsnachweise vorzulegen.
Die IHK soll ein Beurteilungsgespréch fiihren; sie kann dazu Sachverstandige hinzuziehen.

§ 8 Schulungsmethoden

(1) Die Schulungen sind in Form von Prisenzunterricht mit praktischen Schulungsteilen durch-
zufiihren. In die Vermittlung der Kenntnisse kdnnen elektronische Lernmedien unter Anlei-
tung und bei durchgehender Anwesenheit einer Lehrkraft gemaB § 7 einbezogen werden. Die
praktischen Schulungsteile sind gemaB Kursplan durchzufiihren.

(2) Die Schulungen sind in deutscher Sprache durchzufiihren.

§ 9 Schulungsstatten und Schulungsmaterial

(1) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iiber geeignete Raume und erforderliche Ubungs-
platze verfiigt. Diese miissen so beschaffen und gelegen sein, dass die Schulungen sachge-
recht, ohne Stdrung der ffentlichen Sicherheit und Ordnung und ohne Stérung der Teil-
nehmer durchgefiihrt werden kénnen.

(2) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass fiir jeden Teilnehmer ein ausreichender Arbeitsplatz
vorhanden ist.

(3) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass geeignete visuelle Hilfsmittel vorhanden sind, die
in den zu nutzenden Rdumen sachgerecht einsetzbar sind.

(4) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iiber geeignetes, aktuelles Schulungsmaterial ver-
fligt. In dieser Hinsicht kommen insbesondere die einschldgigen Vorschriftenwerke sowie
Fachbiicher oder Skripten in Betracht.

(5) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iiber geeignetes technisches Schulungsmateri-
al (Kraftfahrzeug, Ladungssicherungsmittel, Mittel zur Durchfiihrung der Feuerlgschiibung
etc.) verfiigt.

§ 10 Teilnehmerzahl
Je Schulung sind hochstens 25 Teilnehmer zuldssig. Die IHK kann entsprechend der Beschaf-
fenheit der fiir die Schulung genutzten Raume eine geringere Hochstzahl festsetzen.

§ 11 Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) Die schriftlich erteilte Anerkennung berechtigt den Veranstalter, die in ihr bezeichneten Kur-
se und deren Kombinationen im Rahmen von Schulungen durchzufiihren.

(2) Die erstmalige Anerkennung wird langstens auf 3 Jahre befristet, die erneute Anerkennung
auf langstens 5 Jahre.

IV. Durchfiihrung der Schulungen

§ 12 Pflichten des Veranstalters

(1) Die Schulungen miissen die Gew#hr dafiir bieten, dass die Teilnehmer die vorgeschriebenen
Kenntnisse erwerben konnen. Der Veranstalter hat bei jeder von ihm durchgefiihrten Schu-
lung die Vorgaben des § 2 zum Schulungssystem und die Anforderungen der §§ 5 bis 10 ein-
zuhalten.

(2) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass dem aktuellen Stand der Entwicklungen auf dem
Gebiet des StraBengefahrguttransports Rechnung getragen wird und dass sich die einge-
setzten Lehrkrafte entsprechend der aktuellen Rechtsentwicklung in ihren Schulungsberei-
chen weiterbilden.

(3) Der Veranstalter hat der IHK 6 Wochen vor Beginn der Schulung die Termine, den Unter-
richtsplan mit der Schulungsstatte (Rdume), den Namen der jeweiligen Lehrkréfte sowie die
Anzahl der Teilnehmer zu iibermitteln.

(4) Der Veranstalter hat die Identitat der Teilnehmer mittels amtlichen Lichtbildausweises fest-
zustellen und durch Fiihrung von Anwesenheitslisten eine jeweils llickenlose Teilnahme zu
belegen. Die Originale der Anwesenheitslisten sind der IHK auszuhdndigen.

(5) Der Veranstalter hat der IHK die Teilnehmerdaten spétestens drei Tage vor der Schulung auf
einem Formular der [HK zu tibermitteln und dafiir zu sorgen, dass spatestens am Tag der Prii-
fung fiir jeden Teilnehmer ein Lichtbild in Passbildqualitdt gemaB Anlage 8 der Verordnung
zur Durchfiihrung des Passgesetzes (Passverordnung - PassV) vom 19. Oktober 2007, zuletzt
gedndert durch Artikel 1 der Verordnung vom 15. Februar 2017 (BGBI. | S. 162), in der je-
weiligen Fassung, vorliegt.
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(6) Will der Veranstalter nach Anerkennung einer Schulung Verinderungen hinsichtlich solcher
Umsténde vornehmen, die fiir die Anerkennung von Bedeutung waren, so hat er vorher die
Zustimmung der IHK einzuholen; dies gilt insbesondere fiir die eingesetzten Lehrkrafte und
die Schulungsstétten.

§ 13 Befugnisse der IHK

(1) Um die Erfiillung der Anforderungen nach §§ 4 bis 10 und Pflichten nach § 12 sicherzustellen,
kann die IHK dem Veranstalter Auflagen erteilen, die mit der Anerkennung verbunden oder
aufgrund eines in der Anerkennung enthaltenen Vorbehalts nachtréglich angeordnet wer-
den.

(2) Die IHK kann verlangen, dass der Veranstalter seine Schulungen nach Aufforderung ent-
sprechend den jeweils geltenden Vorschriften modifiziert.

(3) Die IHK ist befugt, die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der Schulungen auch durch die Ent-
sendung von Beauftragten zu liberpriifen.

(4) Die Anerkennung kann unbeschadet der Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt in der jeweils giiltigen Fassung ber die Riicknahme und den Wi-
derruf von Verwaltungsakten entzogen werden, wenn der Veranstalter den in dieser Satzung
festgelegten Anforderungen nicht geniigt oder sie von vornherein nicht erfiillte oder den
Pflichten oder den ihm erteilten Auflagen zuwiderhandelt.

V. Priifungen
§ 14 Priifungsarten, Priifungsdauer und Bestehen der Priifung

Die Tabelle enthalt die Regelungen zu Priifungsart, zur Priifungsdauer, zur Anzahl der Prii-
fungsfragen und zum Bestehen der Priifung

Priifungsart Priifungsdauer Anzahl der Mindestanzahl der richtig
in Minuten Priifungsfragen zu beantwortenden Fragen
zum Bestehen der Priifung
Basiskurs 45 30 25
Aufbaukurs 45 24 20
Tank
Aufbaukurs 30 15 n
Klasse 1
Aufbaukurs 30 15 n
Klasse 7
Auffrischungs- 30 15 n
schulung

§ 15 Grundsétze fiir alle Priifungen

(1) Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung fest.

(2) Die Priifung wird schriftlich durchgefiihrt. Die Priifung kann entweder auf Papier oder in elek-
tronischer Form durchgefiihrt werden. Die IHK bestimmt das Verfahren. Die Durchfiihrung
der Priifung erfolgt gemaB 8.2.2.7 ADR. Die IHK ist befugt, die Durchfiihrung der Priifung
auch durch die Entsendung von Beauftragten zu gewahrleisten.

3) Die Priifungssprache ist deutsch.

4) Die Priifung ist nicht &ffentlich.

5) Hilfsmittel sind nicht zugelassen.

6) Vor Beginn der Priifung wird die Identitat der Teilnehmer mittels amtlichen Lichtbildausweises
festgestellt. Teilnehmer, deren Identitét nicht zweifelsfrei festgestellt werden kann, diirfen
an der Priifung nicht teilnehmen.

(7) Vor Beginn der Priifung werden die Teilnehmer iiber den Ablauf der Priifung belehrt.

(8) Fur die Priifung werden die Gemeinsamen FragebGgen der Industrie- und Handelskammern,
herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung - Organisation zur Forde-
rung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet. Die Priifungsfragen beziehen sich auf die in
§ 6 Abs. 1 benannten Lerninhalte. Es werden ausschlieBlich Multiple-Choice-Fragen gestellt.
Jede Frage hat vier Antwortvorschldge, wovon nur eine Antwortvorgabe richtig ist.

(9) Nach Abschluss der Priifung sind die Schulungs- und Priifungsunterlagen und die Prii-
fungsbdgen fiinf Jahre und die Niederschriften fiinfzig Jahre aufzubewahren.

(
(
(
(

§ 16 Zulassung zur Priifung

(1) Der Teilnehmer wird zur jeweiligen Priifung nur zugelassen, wenn der Teilnehmer ohne Fehl-
zeiten an der entsprechenden, von der IHK anerkannten Schulung, teilgenommen hat.

(2) Die Zulassung zur Priifung fiir einen Aufbaukurs kann nur erfolgen, wenn der Teilnehmer die
Anforderungen des Abs. 1 erfiillt und die Priifung fiir den Basiskurs bestanden hat bzw. eine
gliltige ADR-Schulungsbescheinigung vorlegt.

(3) Der Teilnehmer wird zur Auffrischungspriifung nur zugelassen, wenn der Teilnehmer die An-
forderungen des Abs. 1 erfiillt und eine giiltige ADR-Schulungsbescheinigung vorlegt.

§ 17 Riicktritt von der Priifung

(1) Tritt ein Teilnehmer vor Beginn der Priifung zuriick, gilt die Priifung als nicht abgelegt. Das
gleiche gilt, wenn ein Teilnehmer zu einer Priifung nicht erscheint.

(2) Tritt ein Teilnehmer im Verlauf der Priifung zuriick, so gilt diese grundsétzlich als nicht be-
standen. Der Riicktritt ist unverziiglich, unter Mitteilung der Riicktrittsgriinde, zu erkldren.

§ 18 Ausschluss von der Priifung

Unternimmt ein Teilnehmer Tauschungshandlungen oder stort er den Priifungsablauf erheblich,
kann er von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossen werden. Uber den Ausschluss
entscheidet die IHK. Bei Ausschluss gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 19 Niederschrift
Fiir jeden Priifungstermin ist eine Niederschrift anzufertigen. Diese enthélt folgende Angaben:
® Name, Vorname(n), ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland, Natio-
nalitdt sowie Anschrift des Teilnehmers,
® Art der Priifung
® Ort, Datum, Beginn und Ende der Priifung
® Name der aufsichtfiihrenden Person
o Feststellung der |dentitat des Teilnehmers sowie die Erkldrung seiner Priifungsfahigkeit
e Erkldrung liber die erfolgte Belehrung der Teilnehmer liber den Ablauf der Priifung
® Bewertung der erbrachten Priifungsleistung
® Name und Unterschrift des Priifers

§ 20 Bescheid bei Nichtbestehen
Bei nicht bestandener Priifung erhélt der Teilnehmer einen schriftlichen Bescheid der IHK. Der
Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 21 Wiederholungspriifung

Die IHK ldsst bei nicht bestandener Priifung auf schriftlichen Antrag innerhalb von zwei Jah-
ren eine einmalige Wiederholung der Priifung im Bezirk der IHK ohne nochmalige Schulung zu.
Der schriftliche Antrag ist auch in elektronischer Form mdglich.

VI. ADR-Schulungsbescheinigung

§ 22 Erteilung und Erweiterung

(1) Die IHK erteilt eine ADR-Schulungsbescheinigung, wenn die Zulassungs-voraussetzungen ge-
maB § 16 Abs. 1 erfiillt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der Vorgaben
der 8§ 14 und 15 bestanden wurde.

(2) Die IHK erweitert die ADR-Schulungsbescheinigung, wenn die Zulassungsvoraussetzungen
geman § 16 Abs. 2 erfiillt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der Vorga-
ben der 8§ 14 und 15 bestanden wurde.

(3) Die IHK schreibt die ADR-Schulungsbescheinigung gemaB § 1 um.

§ 23 Geltungsdauer
Fiir die Geltungsdauer der ADR-Schulungsbescheinigung ist das Datum der Priifung ,Basiskurs”
mafBgebend.

§ 24 Verldngerung der Geltungsdauer

(1) Die IHK verldngert die ADR-Schulungsbescheinigung, wenn der Inhaber die Voraussetzun-
gen gemaB § 16 Abs. 3 erfiillt. Hat der Inhaber innerhalb eines Zeitraums von zwdlf Mona-
ten vor Ablauf der Geltungsdauer der ADR-Schulungsbescheinigung oder nach Ablauf (auf-
grund einer Ausnahmegenehmigung) eine von der IHK anerkannte Auffrischungsschulung
besucht sowie die entsprechende Priifung unter Einhaltung der Vorgaben der §§8 14 und 15
bestanden, ist die ADR-Schulungsbescheinigung ab Ablauf ihrer Giiltigkeit zu verlangern. An-
sonsten ist das Datum der Priifung ,Auffrischungsschulung” maBgebend.

(2) Die ADR-Schulungsbescheinigung darf auch verldngert werden, wenn statt der Auffri-
schungsschulung und der Auffrischungspriifung eine von der IHK anerkannte Erstschulung
besucht und die entsprechende Priifung/entsprechenden Priifungen bestanden wurde/n.
§ 16 Abs. 1 und 2 sind anzuwenden. Hinsichtlich des Verldngerungsdatums gilt Abs. 1 ent-
sprechend.

VII. Schlussvorschriften

§ 25 Sprachliche Gleichstellung
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher Form.

§ 26 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 1. Mérz 2018 in Kraft.

Am gleichen Tag tritt die Satzung betreffend die Ausbildung der Gefahrgutfahrer/-innen vom
26. September 2012 aufer Kraft.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017

@.ja;o.u

Carola Schaar
Prasidentin

| doduic.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer
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Satzung betreffend die Schulung, die Priifung und die Erteilung des Schulungsnachweises
flir Gefahrgutbeauftragte

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 6. Dezember 2017

aufgrund
e von §§ 1 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und Han-
delskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 701-1 verdffentlich-

ten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau ver-
zichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Méarz 2017
(BGBI. I S. 626), in der jeweiligen Fassung,

e der Verordnung iiber die Bestellung von Gefahrgutbeauftragten in Unternehmen (Gefahr-
gutbeauftragtenverordnung - GbV) vom 25. Februar 2011 (BGBI. | S. 341), zuletzt gedndert
durch Artikel 2 der Verordnung vom 17. Mérz 2017 (BGBI. | S. 568), in der jeweiligen Fassung
folgende Satzung beschlossen:

l. Zustandigkeit

§ 1 Zustindigkeit

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau - im folgenden IHK genannt - ist zustdndig
fiir:

o die Anerkennung von Lehrgzngen und die Uberwachung von Schulungen,

die Veranstalter in Schulungsstatten im Bezirk der IHK durchfiihren,

e die Durchfiihrung von Priifungen,

e die Erteilung, Erweiterung und Verlédngerung von Schulungsnachweisen,

e die Umschreibung von Schulungsnachweisen gemaB § 7 Abs. 3 GbY,

e die Erteilung von Ausnahmen gemaB § 5 Abs. 3 und § 6 Abs. 3 GbV.

Il. Schulungssystem

§ 2 Schulungssystem

Die Schulungen werden nach Verkehrstrdgern unterteilt. Schulungen kdnnen einzeln oder
kombiniert durchgefiihrt werden fiir:

® den StraBenverkehr

® den Eisenbahnverkehr

® den Binnenschiffsverkehr

e den Seeschiffsverkehr

Ill. Anerkennung der Schulungen

§ 3 Anerkennungsvoraussetzungen

(1) Die Anerkennung wird auf schriftlichen Antrag des Veranstalters erteilt, wenn die vorge-
sehenen Schulungen den Anforderungen der GbV und den §§ 4 bis 9 dieser Satzung ent-
sprechen.

(2) Der Veranstalter muss in der Lage sein, die Schulungen ordnungsgemaB durchzufiihren.
Hierzu hat er auf Verlangen der IHK geeignete Nachweise vorzulegen. Insbesondere kann
die IHK die Vorlage des polizeilichen Fiihrungszeugnisses, die Auskunft aus dem Gewerbe-
zentralregister sowie die Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts verlangen. Die-
se Nachweise diirfen zum Zeitpunkt der Antragstellung nicht &lter als 3 Monate sein.

§ 4 Lehrplédne

Der Veranstalter hat der IHK Lehrplane vorzulegen. Die Lehrplane missen die Sachgebiete, die
sich aus den Unterabschnitten 1.8.3.3 und 1.8.3.11 ADR/RID/ADN sowie aus § 8 GbV i. V. m.
§ 5 Abs. 1 ergeben und die geplanten Zeitansatze fiir die jeweiligen Sachgebiete enthalten. Dies
gilt analog fiir den Seeschiffsverkehr.

§ 5 Sachlicher und zeitlicher Umfang
(1) Gegenstand der Schulung des ersten Verkehrstrigers miissen insbesondere folgende Sach-
gebiete sein:
® Nationale Rechtsvorschriften (insbesondere GbV, GGBefG, GGVSEB, GGVSee, GGAV,
StV0, WHG)
e Klassifizierung
® Anforderungen an Verpackungen, GroBpackmittel, GroBverpackungen
® Kennzeichnung, Bezettelung von Versandstiicken
Gegenstand der Schulung des ersten Verkehrstrdgers und jedes weiteren Verkehrstragers
miissen insbesondere folgende Sachgebiete sein:
® Aufbau und Systematik der besonderen Rechtsvorschriften fiir den Gefahrguttransport
® \erantwortliche und Verantwortlichkeiten der am Transport geféhrlicher Giiter beteilig-
ten Personen
e Besonderheiten der Klassifizierung (freigestellte Giiter und (bedingt) freigestellte Befor-
derungen)
® Dokumentation (Inhalt und Verwendung der Begleitpapiere)
o Anforderungen zur Beférderung an Fahrzeuge, Container, Tanks (insbesondere Zulassung,
Priifung und Kodierung)
® Besonderheiten bei Kennzeichnung, Bezettelung und orangefarbenen Tafeln

© Durchfiihrung der Beforderung (insbesondere Versandarten, Versandbeschrinkungen,
Verpacken, Befiillen, Beladen, Entladen, Ladungssicherung, Sicherheitsanforderungen
und Beférderungsausriistung).

(2) Der Veranstalter hat seinen Schulungen mindestens folgende Zeitansitze zugrunde zu legen:
© 22 Stunden und 30 Minuten fiir den ersten Verkehrstréger (30 Unterrichtseinheiten (UE)),
© 7 Stunden und 30 Minuten fiir jeden weiteren Verkehrstrager (10 UE).

(3) Eine UE betrégt 45 Minuten. Schulungen diirfen nicht mehr als 7 Stunden und 30 Minu-
ten (10 UE) pro Tag umfassen. Nach ldngstens 3 UE ist eine Pause einzulegen.

(4) Der Unterricht darf grundsatzlich in der Zeit von 08.00 Uhr bis 22.00 Uhr stattfinden.

(5) Die Durchfiihrung von Schulungen an Sonn- und Feiertagen ist nicht zulassig.

§ 6 Lehrkrafte

(1) Lehrkréfte miissen

® (iber allgemeine Kenntnisse der Zusammenhinge der Gefahrgutvorschriften verfiigen und

e die zur Vermittlung des Lehrstoffs in ihrem Sachgebiet notwendigen besonderen Kennt-
nisse haben und

® zur erwachsenengerechten Vermittlung der erforderlichen Kenntnisse befdhigt sein und

e einen giiltigen Gb-Schulungsnachweis fiir den/die zu schulenden Verkehrstriger besitzen.

Der Veranstalter hat der IHK aussagefahige Schulungs- und Tétigkeitsnachweise vorzulegen.

Die IHK soll ein Beurteilungsgesprach fiihren; sie kann dazu Sachverstandige hinzuziehen.

(2

§ 7 Schulungsmethoden

(1) Die Schulungen sind in Form von Prasenzunterricht durchzufiihren. In die Vermittlung der
Kenntnisse kénnen elektronische Lernmedien unter Anleitung und bei durchgehender An-
wesenheit einer Lehrkraft gemaB § 6 einbezogen werden.

(2) Die Schulungen sind in deutscher Sprache durchzufiihren.

(3) Die Durchfiihrung von Schulungen in englischer Sprache bedarf der besonderen Anerken-
nung, die die IHK nur erteilt, wenn die Vorgaben des § 5 Abs. 3 GbV erfiillt sind. Alle der
IHK in Verbindung mit dem Anerkennungsverfahren und den Schulungen anfallenden
Kosten tragt der Veranstalter.

§ 8 Schulungsstatten und Schulungsmaterial

(1) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er iiber geeignete RGume verfiigt. Diese miissen so

beschaffen und gelegen sein, dass die Schulungen sachgerecht, ohne Stérung der 6ffentlichen

Sicherheit und Ordnung und ohne Stdrung der Teilnehmer durchgefiihrt werden kdnnen.

Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass fiir jeden Teilnehmer ein ausreichender Arbeits-

platz vorhanden ist.

(3) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass geeignete visuelle Hilfsmittel vorhanden sind, die
in den zu nutzenden Rdumen sachgerecht einsetzbar sind.

(4) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass er Giber geeignetes, aktuelles Schulungsmaterial
und die einschldgigen Vorschriftenwerke verfiigt.

(2

§ 9 Teilnehmerzahl
Je Schulung sind hochstens 25 Teilnehmer zuldssig. Die IHK kann entsprechend der Beschaf-
fenheit der fiir die Schulung genutzten Raume eine geringere Hochstzahl festsetzen.

§ 10 Rechtswirkungen der Anerkennung

(1) Die schriftlich erteilte Anerkennung berechtigt den Veranstalter, die in ihr bezeichneten
Schulungen gem&B § 2 und deren Kombinationen durchzufiihren.

(2) Die erstmalige Anerkennung wird auf langstens 3 Jahre befristet, die erneute Anerkennung
auf langstens 5 Jahre.

IV. Durchfiihrung der Schulungen

§ 11 Pflichten des Veranstalters

(1) Die Schulungen miissen die Gewéhr dafiir bieten, dass die Teilnehmer die vorgeschriebe-

nen Kenntnisse erwerben kdnnen. Der Veranstalter hat sich bei jeder von ihm durchge-

fiihrten Schulung nach dem in § 2 beschriebenen Schulungssystem zu richten und die An-
forderungen der §8§ 4 bis 9 einzuhalten.

Der Veranstalter hat dafiir zu sorgen, dass jeder Teilnehmer in der Schulung Giber aktuelle

einschldgige Vorschriften verfligt.

(3) Der Veranstalter hat nachzuweisen, dass dem aktuellen Stand der Entwicklung auf dem Gebiet

des Gefahrguttransportrechts Rechnung getragen wird und dass sich die eingesetzten Lehrkrafte

entsprechend der aktuellen Rechtsentwicklung in ihren Schulungsbereichen weiterbilden.

Der Veranstalter hat der IHK 6 Wochen vor Beginn der Schulung die Termine, den Unter-

richtsplan mit der Schulungsstétte (R4ume), den Namen der jeweiligen Lehrkrifte sowie

die Anzahl der Teilnehmer zu Gbermitteln.

(5) Der Veranstalter hat die Identitét der Teilnehmer mittels amtlichen Lichtbildausweises fest-
zustellen und durch Fiihrung von Anwesenheitslisten eine jeweils liickenlose Teilnahme zu
belegen. Die Anwesenheitslisten sind der IHK nach Beendigung der Schulung zuzusenden.

(6) Der Veranstalter hat fiir jeden Teilnehmer, der ohne Fehlzeiten an einer Schulung von Ge-
fahrgutbeauftragten im Rahmen einer anerkannten Schulung teilgenommen hat, eine
Teilnahmebescheinigung, die den Vorgaben der IHK entspricht, auszustellen.

(2

(4
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(7) Will der Veranstalter nach Anerkennung einer Schulung Verdnderungen hinsichtlich sol-
cher Umstdnde vornehmen, die fiir die Anerkennung von Bedeutung waren, so hat er vor-
her die Zustimmung der IHK einzuholen; dies gilt insbesondere fiir die eingesetzten Lehr-
krafte und die Schulungsstatten.

§ 12 Befugnisse der IHK

(1) Um die Erfillung der Anforderungen nach den §§ 4 bis 9 und Pflichten nach § 11 sicher-
zustellen, kann die IHK dem Veranstalter Auflagen erteilen, die mit der Anerkennung ver-
bunden oder aufgrund eines in der Anerkennung enthaltenen Vorbehalts nachtraglich an-
geordnet werden.

(2) Die IHK kann verlangen, dass der Veranstalter seine Schulungen nach Aufforderung ent-
sprechend den jeweils geltenden Vorschriften modifiziert.

(3) Die IHK ist befugt, die Durchfiihrung der Schulungen - auch durch die Entsendung von Be-
auftragten - zu tberpriifen.

(4) Die Anerkennung kann unbeschadet der Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes
des Landes Sachsen-Anhalt iiber die Riicknahme und den Widerruf von Verwaltungsakten
entzogen werden, wenn der Veranstalter den in dieser Satzung festgelegten Anforderun-
gen nicht geniigt oder sie von vornherein nicht erfiillte oder den Pflichten oder den ihm
erteilten Auflagen zuwiderhandelt.

V. Priifungen

§ 13 Priifungsarten

Priifungen nach GbV sind

(1) die Grundpriifung nach einer Schulung, die mindestens 22 Stunden und 30 Minuten (30 UE)
umfasste,

(2) die Ergdnzungspriifung nach einer Schulung, die mindestens 7 Stunden und 30 Minuten
(10 UE) umfasste,

(3) die Verldngerungspriifung.

§ 14 Vorbereitung der Priifung

(1) Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung fest.

(2) Die Anmeldung zur Priifung soll schriftlich unter Angabe der Priifungsart und unter Be-
achtung der Anmeldefrist auf einem Formular der IHK erfolgen. Die schriftliche Anmeldung
kann auch in elektronischer Form erfolgen.

(3) Die IHK soll den Teilnehmer rechtzeitig vor dem jeweiligen Priifungstermin schriftlich zur
Priifung einladen. Die schriftliche Einladung kann auch in elektronischer Form erfolgen. Die
Einladung gibt dem Teilnehmer
e den Ort und den Zeitpunkt der Priifung,

e die Art der Priifung,

e die nach § 15 Abs. 8 zugelassenen Hilfsmittel,

e sowie die in §§ 20 und 21 getroffenen Regelungen tiber Riicktritt und Ausschluss von der
Priifung bekannt.

(4) Der Teilnehmer soll spitestens bei Beginn der Priifung nachweisen, dass er die aufgrund
der Gebiihrenordnung und des Gebiihrentarifs der IHK festgesetzte Priifungsgebiihr ent-
richtet hat.

§ 15 Grundsétze fiir alle Priifungen

(1) Die Priifungssprache ist deutsch.

(2) Die Durchfiihrung von Grundpriifungen und Ergdnzungspriifungen in englischer Sprache
ist nur unter den Bedingungen des § 6 Abs. 3 GbV mdglich. Die Ubersetzung der Prii-
fungsunterlagen erfolgt ausschlieBlich durch die das Copyright haltende DIHK-Gesellschaft
fiir berufliche Bildung - Organisation zur Forderung der IHK-Weiterbildung mbH auf An-
forderung der jeweiligen IHK.

(3) Die Priifung wird schriftlich durchgefiihrt. Die Priifung kann entweder auf Papier oder in
elektronischer Form durchgefiihrt werden. Die IHK bestimmt das Verfahren. Die Durch-
fiihrung der Priifung erfolgt gemaB 1.8.3.12.2 und 1.8.3.12.5 ADR/RID/ADN. Dies gilt ana-
log fiir den Seeschiffsverkehr.

(4) Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

(5) Vor Beginn der Priifung wird die Identitat der Teilnehmer mittels amtlichen Lichtbildaus-
weises festgestellt. Teilnehmer, deren Identitdt nicht zweifelsfrei festgestellt werden kann,
diirfen an der Priifung nicht teilnehmen.

(6) Vor Beginn der Priifung werden die Teilnehmer iiber den Ablauf der Priifung belehrt.

(7) Als Hilfsmittel sind ausschlieBlich die einschldgigen Vorschriftentexte in schriftlicher Form
und ein netzunabhéngiger, nicht kommunikationsfahiger Taschenrechner zugelassen.

(8) Fiir die Priifung werden die Gemeinsamen Fragebdgen der Industrie- und Handelskammern,
herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung - Organisation zur For-
derung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet. Die Fragen und Fallstudien beriicksichti-
gen die in § 5 Abs. 1 genannten Sachgebiete.

(9) Die Vervielféltigung, Verbreitung oder Verdffentlichung der Gemeinsamen Fragebdgen der
Industrie- und Handelskammern fiir Priifungen nach der GbV oder von Teilen dieser Fra-
gebdgen auBerhalb der unmittelbaren Priifungsabwicklung ist untersagt.

(10) Bei den Fragen mit direkter Antwort sind je nach Schwierigkeitsgrad 1, 2, 3 oder 4 Punk-
te erreichbar. Bei jeder Fallstudie sind insgesamt 10 Punkte erreichbar.

(11) Bei Multiple-Choice-Fragen ist ein Punkt erreichbar. Die Fragen enthalten vier Antwort-
vorschldge, wovon nur eine Antwortvorgabe richtig ist.

(12) Die Bewertung der Priifungsleistung ist auBer bei Multiple-Choice-Fragen in halben und
ganzen Punkten zuldssig.

(13) Nach Abschluss der Priifung sind die Schulungs- und Priifungsunterlagen und die Prii-
fungsbdgen fiinf Jahre und die Niederschriften fiinfzig Jahre aufzubewahren.

§ 16 Zulassung zur Priifung

(1) Der Teilnehmer wird zur Grundpriifung nur zugelassen, wenn der Teilnehmer das Original
einer vom Veranstalter ausgestellten Teilnahmebescheinigung gemaB § 11 Abs. 6 lber die
Teilnahme an einer Schulung, fir die die Priifung abgenommen werden soll, vorlegt.

(2) Der Teilnehmer wird zur Erganzungspriifung nur zugelassen, wenn der Teilnehmer einen giil-
tigen Schulungsnachweis gemiB § 4 oder § 7 Abs. 3 GbV i. V. m. 1.8.3.7 ADR/RID/ADN (gilt
analog fiir den Seeschiffsverkehr) und das Original einer vom Veranstalter ausgestellten Teil-
nahmebescheinigung gemaB § 11 Abs. 6 liber die Teilnahme an einer Schulung, fiir die die
Priifung abgenommen werden soll, vorlegt.

(3) Der Teilnehmer wird zur Verlangerungspriifung nur zugelassen, wenn der Teilnehmer einen
giiltigen Schulungsnachweis gemaB § 4 oder § 7 Abs. 3 GbV i. V. m. 1.8.3.7 ADR/RID/ADN
(gilt analog fiir den Seeschiffsverkehr) fiir die die Priifung abgenommen werden soll, vor-
legt und der Priifungstermin innerhalb der Geltungsdauer des Schulungsnachweises liegt.

(4) Wurde die Zulassung zur Priifung aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben
ausgesprochen, wird sie von der IHK widerrufen.

§ 17 Grundpriifung

(1) Die Priifungsfragebogen fiir die Grundpriifung enthalten Fragen mit direkter Antwort, Mul-
tiple-Choice-Fragen und miteinander verkniipfte Fragen nach einer Aufgabenbeschreibung
(Fallstudie).

(2) Die Tabelle enthilt die Regelungen zur Priifungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur maxi-
mal erreichbaren Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.

Anzahl der
Verkehrstrager

Maximal
erreichbare
Punktzahl

Priifungsdauer
in Minuten

Mindestpunktzahl
zum Bestehend
der Priifung

Verteilung a
der Punkte

50 Punkte fiir Fragen
(davon max. 13 Punkte
fiir Multiple-Choice-
Fragen), 10 Punkte
fiir die Fallstudie

70 Punkte fiir Fragen
(davon max. 18 Punkte
fiir Multiple-Choice-
Fragen), 20 Punkte
fiir zwei Fallstudien

90 Punkte fiir Fragen
(davon max. 23 Punkte
fiir Multiple-Choice-
Fragen), 30 Punkte
fiir drei Fallstudien

110 Punkte fiir Fragen
(davon max. 28 Punkte
fiir Multiple-Choice-
Fragen), 40 Punkte
fiir vier Fallstudien

(3) Nach der Grundpriifung vermerkt die IHK auf der Teilnahmebescheinigung gemaB
§ 11 Abs. 6 die Teilnahme an der Priifung und handigt sie dem Teilnehmer aus.
(4) Die Grundpriifung darf einmal ohne nochmalige Schulung wiederholt werden.

§ 18 Ergdnzungspriifung
(1) Die Tabelle enthélt die Regelungen zur Prifungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur maxi-
mal erreichbaren Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.

Anzahl der
Verkehrstrager

Maximal
erreichbare
Punktzahl

Priifungsdauer
in Minuten

Mindestpunktzahl
zum Bestehen
der Priifung

Verteilung
der Punkte

20 Punkte fiir Fragen

(davon max. 5 Punkte

fiir Multiple-Choice-
Fragen), 10 Punkte
fiir die Fallstudie

40 Punkte fiir Fragen
(davon max. 10 Punkte
fiir Multiple-Choice-
Fragen), 20 Punkte
fiir zwei Fallstudien

60 Punkte fiir Fragen
(davon max. 15 Punkte
fiir Multiple-Choice-
Fragen), 30 Punkte
fiir drei Fallstudien

(2) §17 Abs. 1, 3 und 4 gelten entsprechend.



§ 19 Verléngerungspriifung

(1) Die Priifungsfragebogen fiir die Verldngerungspriifung enthalten Fragen mit direkter Ant-
wort und Multiple-Choice-Fragen.

(2) Die Tabelle enthalt die Regelungen zur Priifungsdauer, zum Bestehen der Priifung, zur maxi-
mal erreichbaren Punktzahl und zur Verteilung der Punkte.

Anzahl der
Verkehrstrager

Maximal
erreichbare
Punktzahl

Priifungsdauer
in Minuten

Mindestpunktzahl
zum Bestehen
der Priifung

Verteilung
der Punkte

30 Punkte fiir Fragen

(davon max. 7 Punkte

fiir Multiple-Choice-
Fragen)

1 50 30 15

45 Punkte fiir Fragen
(davon max. 10 Punkte
fiir Multiple-Choice-
Fragen)

60 Punkte fiir Fragen
(davon max. 13 Punkte
fiir Multiple-Choice-
Fragen)

75 Punkte fiir Fragen
(davon max. 16 Punkte
fiir Multiple-Choice-
Fragen)

(3) Die Verlingerungspriifung darf unbegrenzt wiederholt werden. Die Priifung muss innerhalb
der Geltungsdauer des Schulungsnachweises abgelegt werden.

§ 20 Riicktritt von der Priifung

(1) Tritt ein Teilnehmer vor Beginn der Priifung zuriick, gilt die Priifung als nicht abgelegt. Das
gleiche gilt, wenn ein Teilnehmer zu einer Priifung nicht erscheint.

(2) Tritt ein Teilnehmer im Verlauf der Priifung zuriick, so gilt diese grundsatzlich als nicht be-
standen. Der Riicktritt ist unverziiglich, unter Mitteilung der Riicktrittsgriinde, zu erklaren.

(3) Tritt ein Teilnehmer aus einem wichtigen Grund zuriick, entscheidet die IHK Giber das Vor-
liegen eines solchen Grundes. Macht der Teilnehmer als wichtigen Grund geltend, dass er
wegen Krankheit die Priifung nach Beginn abbrechen musste, so hat der Teilnehmer dies
unverziiglich spatestens 3 Tage nach dem Priifungstermin durch Vorlage eines &rztlichen
Attests, das nicht spater als am Priifungstag ausgestellt wurde, nachzuweisen. Die IHK hat
das Recht, in begriindeten Einzelfédllen ein amtsdrztliches Zeugnis eines Gesundheitsam-
tes mit Aussagen zur Priifungsfahigkeit einzufordern, damit entschieden werden kann, ob
ein wichtiger Grund vorliegt. Liegt ein wichtiger Grund vor, gilt die Priifung als nicht ab-
gelegt.

§ 21 Ausschluss von der Priifung

(1) Unternimmt ein Teilnehmer Tduschungshandlungen oder stért er den Priifungsablauf er-
heblich, kann er von der weiteren Teilnahme an der Priifung ausgeschlossen werden. Uber
den Ausschluss entscheidet die IHK. Bei Ausschluss gilt die Priifung als nicht bestanden.

§ 22 Niederschrift

Fiir jeden Teilnehmer ist eine Niederschrift anzufertigen. Diese enthélt folgende Angaben:

e Name, Vorname(n), ggf. Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Geburtsland, Nationalitdt
sowie Anschrift des Teilnehmers,

® Ort, Datum, Beginn und Ende der Priifung,

® Name der aufsichtfiihrenden Person,

® Art und Bestandteile der Priifung,

e Feststellung der Identitdt des Teilnehmers sowie die Erkldrung seiner Prifungsfahigkeit,

e die Belehrung des Teilnehmers Gber sein Recht, Priifer wegen Besorgnis der Befangenheit ab-
zulehnen,

® Bewertung der erbrachten Priifungsleistung,

e Priifungsergebnis, Erklarung lber das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung,

® Name und Unterschrift des Priifers.
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§ 23 Bescheid bei Nichtbestehen der Priifung
Bei nicht bestandener Priifung erhdlt der Teilnehmer einen schriftlichen Bescheid der IHK. Der
Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

VI. Schulungsnachweis

§ 24 Voraussetzungen fiir die Erteilung und Erweiterung

(1) Die IHK erteilt den Schulungsnachweis, wenn die Zulassungsvoraussetzungen gemaB § 16
Abs. 1 erfiillt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der Vorgaben der §§ 15
und 17 bestanden wurde.

(2) Die IHK erweitert den Schulungsnachweis, wenn die Zulassungsvoraussetzungen gemiB
§ 16 Abs. 2 erfiillt sind und die entsprechende Priifung unter Einhaltung der Vorgaben der
§8 15 und 18 bestanden wurde.

(3) Schulungsnachweise nach § 7 Abs. 3 Gefahrgutbeauftragtenverordnung - GbV werden auf
Antrag von der IHK in einen (reguldren) Schulungsnachweis nach § 4 GbV umgeschrieben.

§ 25 Geltungsdauer

Der Schulungsnachweis wird fiir fiinf Jahre, beginnend mit dem Tag der bestandenen Grund-
prifung erteilt. Bei Erweiterung des Schulungsnachweises dndert sich die Geltungsdauer des
Schulungsnachweises nicht.

§ 26 Verldngerung der Geltungsdauer

Die IHK verléngert den Schulungsnachweis fiir den/die darin bescheinigten Verkehrstriger, wenn
der Inhaber die Zulassungsvoraussetzung nach § 16 Abs. 3 erfiillt und die entsprechende Priifung
unter Einhaltung der §§ 15 und 19 bestanden wurde. Hat der Teilnehmer innerhalb der letzten
zwdlf Monate vor Ablauf der Geltungsdauer des Schulungsnachweises die Verldngerungspriifung
bestanden, wird der Schulungsnachweis um fiinf Jahre ab Ablauf seiner Geltungsdauer verldn-
gert. Hat der Teilnehmer mehr als zwdlf Monate vor Ablauf der Geltungsdauer des Schulungs-
nachweises die Verlangerungspriifung bestanden, so ist fiir die Verldngerung des Schulungs-
nachweises dieses Priifungsdatum maBgebend.

VII. Schlussvorschriften

§ 27 Sprachliche Gleichstellung
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und mannlicher Form.

§ 28 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Mérz 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung betreffend die Schu-
lung, die Priifung und die Erteilung des Schulungsnachweises fiir Gefahrgutbeauftragte, verdf-
fentlicht im Mitteilungsblatt der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau Nr. 9/2011 auBer
Kraft.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017

Z.jdw.u

Carola Schaar
Prasidentin

| doduic.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfiihrer
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Anlage zu Beschluss-Nr.: 84/17/4

Satzung betreffend die Priifung zum Erwerb der Grundqualifikation
der Fahrer/Fahrerinnen im Giiterkraft- und Personenverkehr

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau hat am 6. Dezember 2017

aufgrund

e von 8§ 1 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 701-1 verdffent-
lichten bereinigten Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 93 des Gesetzes zum Abbau ver-
zichtbarer Anordnungen der Schriftform im Verwaltungsrecht des Bundes vom 29. Marz 2017
(BGBI. I S. 626), in der jeweiligen Fassung

® in Verbindung mit dem Gesetz lber die Grundqualifikation und Weiterbildung der Fahrer
bestimmter Kraftfahrzeuge fiir den Giiterkraft- oder Personenverkehr (BKrFQG) vom
14. August 2006 (BGBI. | S. 1958), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom
30. Juni 2017 (BGBI. I S. 2162), in der jeweiligen Fassung

@ sowie in Verbindung mit der Verordnung zur Durchfiihrung des Berufskraftfahrer-Qualifika-
tions-Gesetzes (BKrFQV) vom 22. August 2006 (BGBI. | S. 2108), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 der Verordnung vom 14. August 2017 (BGBI. | S. 3232), in der jeweiligen Fassung

folgende Satzung beschlossen:

§ 1 Sachliche Zustandigkeit
Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau - im folgenden IHK genannt -- ist zustandig
fiir die Durchfiihrung von Priifungen nach dem Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz (BKrFQG).

§ 2 Ortliche Zustindigkeit

Ortlich zustandig ist die Industrie- und Handelskammer, in deren Bezirk der Priifungsbewerber
seinen Wohnsitz hat. Der Priifungsbewerber kann mit seiner Zustimmung an eine andere In-
dustrie- und Handelskammer verwiesen werden.

§ 3 Priifungsarten
Priifungen zum Erwerb der Qualifikation sind
(1) in der Grundqualifikation
a) ,Grundqualifikation Regelpriifung” gemaB § 1 Abs. 2 BKrFQV.
b) .Grundqualifikation Quereinsteiger” gemaB § 1 Abs. 3 BKrFQV
(Priifung ,Grundqualifikation Regelpriifung” - reduziert um die theoretischen Teile, die
bereits Gegenstand der Priifung gemaB § 4 Berufszugangsverordnung fiir den
StraBenpersonenverkehr (PBZugV) oder gem3B § 5 Berufszugangsverordnung fiir den
Giiterkraftverkehr (GBZugV) waren).
¢) .Grundqualifikation Umsteiger" gemiB § 3 BKrFQV
(Prifung ,Grundqualifikation Regelpriifung” - reduziert um die theoretischen und prak-
tischen Teile, die bereits Gegenstand der zuvor nachgewiesenen Qualifikation waren).
(2) in der beschleunigten Grundqualifikation
a) ,beschleunigte Grundqualifikation Regelprifung” gemaB § 2 Abs. 4 BKrFQV.
b) beschleunigte Grundqualifikation Quereinsteiger” gemaB § 2 Abs. 7 BKrFQV
(Priifung ,beschleunigte Grundqualifikation Regelpriifung” - reduziert um die theore-
tischen Teile, die bereits Gegenstand der Priifung gemaB § 4 PBZugV oder gemaB § 5
GBZugV waren).
¢) ,beschleunigte Grundqualifikation Umsteiger” gemaB § 3 BKrFQV
(Priifung ,beschleunigte Grundqualifikation Regelpriifung”- reduziert um die theore-
tischen Teile, die bereits Gegenstand der zuvor nachgewiesenen Qualifikation waren).

§ 4 Vorbereitung der Priifung

(1) Die IHK setzt Ort und Zeitpunkt der Priifung fest.

(2) Die Anmeldung zur Priifung soll schriftlich unter Angabe der Daten zur Person und der Prii-
fungsart und unter Beachtung der Anmeldefrist auf einem Formular der IHK vorgenommen
werden. Die schriftliche Anmeldung kann auch in elektronischer Form erfolgen.

(3) Der Anmeldung sind Nachweise iiber das Vorliegen der Zulassungsvoraussetzungen gemiB
§8 6 bzw. 7 beizufiigen.

(4) Die IHK soll die Priifungsbewerber unter Beriicksichtigung der Reihenfolge der eingegan-
genen Anmeldungen rechtzeitig vor dem jeweiligen Priifungstermin schriftlich zur Priifung
einladen. Die schriftliche Einladung kann auch in elektronischer Form erfolgen. Die Einla-
dung gibt dem Priifungsbewerber
® Ort und Zeitpunkt der Priifung,

e die Art der Priifung,

e die Art der zugelassenen Hilfsmittel,

e die in §§ 8 und 9 getroffenen Regelungen tiber Riicktritt und Ausschluss von der Priifung
bekannt.

(5) Der Prifungsbewerber soll spitestens bei Beginn der Priifung nachweisen, dass er die auf
Grund der Gebiihrenordnung der IHK festgesetzte Priifungsgebiihr entrichtet hat.

§ 5 Grundsitze fiir alle Priifungen

(1) Die Priifungssprache ist deutsch.

(2) Die Priifung ist nicht 6ffentlich.

(3) Diein den §§ 10 und 11 genannten theoretischen Priifungen sind schriftliche Priifungen.

Die schriftlichen Priifungen konnen entweder auf Papier oder in elektronischer Form
durchgefiihrt werden. Die IHK bestimmt das Verfahren.

(4) Diein den 8§10 und 11 genannten Zeitansitze - sowohl fiir die theoretische als auch prak-
tische Priifung - sind reine Priifungszeiten. Vor- und nachbereitende Arbeiten, wie z. B. Er-
liuterungen zum Priifungsablauf, Aufbau/Wiederaufbau von Ubungen, Erlduterungen zur
Priifungsbewertung sind nicht Bestandteil der Priifungszeit.

(5) Die Priifung wird entsprechend der Anmeldung und der Zulassungsvoraussetzungen ent-
weder fiir den ,Guiterkraftverkehr” oder fiir den ,Personenverkehr" abgelegt.

(6) Vor Beginn der Priifung wird die Identitét der Teilnehmer festgestellt. Teilnehmer, deren Iden-
titdt nicht zweifelsfrei festgestellt werden kann, diirfen an der Priifung nicht teilnehmen.

(7) Vor Beginn der Priifung werden den Teilnehmern der Ablauf der Priifung sowie die Priifer
bekannt gegeben.

(8) Die Teilnehmer sind nach Bekanntgabe der Priifer zu befragen, ob sie von ihrem Recht zur
Ablehnung eines Priifers wegen Besorgnis der Befangenheit Gebrauch machen wollen. Uber
einen Ablehnungsantrag entscheidet die IHK.

(9) Halt sich ein Priifer fiir befangen, so kann die IHK den betroffenen Priifer von der Priifung
ausschlieBen. Bestehen Zweifel an einer unparteiischen Ausiibung des Priifungsamtes, so
muss die IHK den betroffenen Priifer von der Priifung ausschlieBen.

(10) Wird einem Ablehnungsantrag stattgegeben oder ein Priifer ausgeschlossen, so soll der Teil-
nehmer zum ndchsten Termin eingeladen werden, sofern der ausgeschlossene Priifer nicht
sogleich durch einen anderen Priifer ersetzt werden kann.

(11) Die Vervielféltigung, Verbreitung oder Veréffentlichung der Gemeinsamen Fragebdgen der
Industrie- und Handelskammern, herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche
Bildung - Organisation zur Férderung der IHK-Weiterbildung mbH, fiir Priifungen nach dem
BKrFQG oder von Teilen dieser Fragebogen auBerhalb der unmittelbaren Priifungsabwick-
lung ist untersagt.

(12) Fiir die Priifungen gelten ergénzend zu den Bestimmungen dieser Satzung die Gemeinsa-
men Richtlinien der Industrie- und Handelskammern betreffend die Priifung zum Erwerb
der Grundqualifikation der Fahrer im Giiterkraft- und Personenverkehr (herausgegeben vom
Deutschen Industrie- und Handelskammertag e. V.). Diese werden von der IHK als Verwal-
tungsvorschrift erlassen. Die IHK gibt den Erlass dieser Verwaltungsvorschrift in inrem Mit-
teilungsblatt bekannt.

§ 6 Zulassung zur Priifung Grundqualifikation
(1) Der Teilnehmer wird zur Priifung gem3B § 3 Abs. 1 Nr. 2 (,Grundqualifikation Querein-
steiger”) nur zugelassen, wenn er den entsprechenden Nachweis
a) fiir den StraBenpersonenverkehr gemiB § 4 PBZugV (Bescheinigung nach dem Muster
des Anhangs Il der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009)

oder

b) fiir den Guterkraftverkehr gemaB § 5 GBZugV (Bescheinigung nach dem Muster des An-
hangs 1l der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009)

vorlegt.
(2) Der Teilnehmer wird zur Priifung gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 3 (,Grundqualifikation Umsteiger")
nur zugelassen, wenn er
a) den Nachweis einer ,Grundqualifikation Regelprifung”/,beschleunigte Grundqualifi-
kation Regelpriifung” gemaB BKrFQG, die nicht Gegenstand der Umsteigerpriifung ist

oder

b) einen Fiihrerschein mit einem giiltigen Eintrag der Schliisselzahl 95 fiir die Fahrer-
laubnisklasse, die nicht Gegenstand der Umsteigerpriifung ist

oder

¢) einen Fihrerschein mit einer Fahrerlaubnisklasse, die nicht Gegenstand der Umstei-
gerpriifung ist (C1, C1E, C, CE vor dem 10.09.2009 erworben bzw. D1, D1E, D, DE vor
dem 10.09.2008 erworben)

oder

d) einen Fahrerqualifizierungsnachweis gemaB Anhang Il der Richtlinie 2003/59/EG vom
15. Juli 2003 (ABI Nr. L226/4 vom 10.9.2003), der nicht Gegenstand der Umsteiger-
priifung ist (C1, C1E, C, CE vor dem 10.09.2009 erworben bzw. D1, D1E, D, DE vor dem
10.09.2008 erworben)

oder

e) eine Fahrerbescheinigung nach Anlage 3 der BKrFQV

oder

f) eine Fahrerbescheinigung nach § 5 Abs. 3 BKrFQV

vorlegt.

(3) Der Teilnehmer wird zur praktischen Priifung gemiB § 3 Abs. 1 (,Grundqualifikation Re-
gelpriifung”, ,Grundqualifikation Quereinsteiger”, ,Grundqualifikation Umsteiger") nur zu-
gelassen, wenn er sich gegentiiber der IHK verpflichtet, ein geeignetes Priifungsfahrzeug fiir
die Abnahme der praktischen Priifung zu stellen. Geeignet ist ein Priifungsfahrzeug, das
den Anforderungen gemaB § 10 Abs. 4 Nr. 2 genligt. Sollte der Teilnehmer keine Mdglich-
keit haben, ein geeignetes Priifungsfahrzeug zu stellen, kann die IHK auf Antrag des Teil-
nehmers ein geeignetes Priifungsfahrzeug vermitteln.

(4) Der Teilnehmer wird zur praktischen Priifung gemaB § 3 Abs. 1 (,Grundqualifikation Re-
gelpriifung”, ,Grundqualifikation Quereinsteiger”, ,Grundqualifikation Umsteiger") nur zu-
gelassen, wenn er sich gegeniiber der IHK verpflichtet, zur praktischen Priifung einen Fahr-
lehrer zu stellen, der im Besitz einer giiltigen Fahrlehrererlaubnis gemaB Fahrlehrergesetz



(5)
(6)

vom 30. Juni 2017 (BGBI. | S. 2162), in der jeweiligen Fassung, fir die Fahrerlaubnisklas-
sen CE fiir den Guterkraftverkehr beziehungsweise DE fiir den Personenverkehr ist. Sollte
der Teilnehmer keine Maglichkeit haben, einen Fahrlehrer, der die o. g. Voraussetzungen er-
fiillt, zu stellen, kann die IHK auf Antrag des Teilnehmers einen entsprechenden Fahrleh-
rer vermitteln.

Fiir die Zulassung zur ,Grundqualifikation Regelpriifung” gelten nur die Absatze 3 und 4.
Wurde die Zulassung zur Priifung aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben
ausgesprochen, wird sie von der IHK widerrufen.

§ 7 Zulassung zur Priifung beschleunigte Grundqualifikation

(1)

€]

(4)

Der Teilnehmer wird zur Priifung gemaB § 3 Abs. 2 Nr. 1 (,beschleunigte Grundqualifika-

tion Regelpriifung”) nur zugelassen, wenn er das Original eines von einer anerkannten Aus-

bildungsstatte nach § 7 BKrFQG ausgestellten Nachweises gemaB Anlage 2a BKrFQV iiber

die Teilnahme an einer entsprechenden Schulung vorlegt.

Der Teilnehmer wird zur Priifung gem#B § 3 Abs. 2 Nr. 2 (,beschleunigte Grundqualifika-

tion Quereinsteiger") nur zugelassen, wenn er das Original eines von einer anerkannten Aus-

bildungsstatte nach § 7 BKrFQG ausgestellten Nachweises gemaf Anlage 2a BKrFQV iiber

die entsprechenden Unterrichtsteile und den entsprechenden Nachweis

a) fur den StraBenpersonenverkehr gemiB § 4 PBZugV (Bescheinigung nach dem Muster
des Anhangs IIl der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009)

oder

b) fiir den Giiterkraftverkehr gemaB § 5 GBZugV (Bescheinigung nach dem Muster des An-
hangs IIl der Verordnung (EG) Nr. 1071/2009)

vorlegt.

Der Teilnehmer wird zur Priifung gemiB § 3 Abs. 2 Nr. 3 (,beschleunigte Grundqualifika-

tion Umsteiger") nur zugelassen, wenn er das Original eines von einer anerkannten Aus-

bildungsstatte nach § 7 BKrFQG ausgestellten Nachweises gemafB Anlage 2a BKrFQV iiber

die entsprechenden Unterrichtsteile und

a) den Nachweis einer ,Grundqualifikation Regelpriifung”/,beschleunigten Grundqualifi-
kation Regelpriifung” gemaB BKrFQG, die nicht Gegenstand der Umsteigerpriifung ist

oder

b) einen Fiihrerschein mit einem giiltigen Eintrag der Schliisselzahl 95 fiir die Fahrer-
laubnisklasse, die nicht Gegenstand der Umsteigerpriifung ist

oder

¢) einen Fihrerschein mit einer Fahrerlaubnisklasse, die nicht Gegenstand der Umstei-
gerprifung ist (C1, C1E, C, CE vor dem 10.09.2009 erworben bzw. D1, D1E, D, DE vor
dem 10.09.2008 erworben)

oder

d) einen Fahrerqualifizierungsnachweis gemiB Anhang Il der Richtlinie Nr. 2003/59/EG
(ABI Nr. L226/4 vom 10.09.2003), der nicht Gegenstand der Umsteigerpriifung ist
(C1, C1E, C, CE vor dem 10.09.2009 erworben bzw. D1, D1E, D, DE vor dem 10.09.2008
erworben)

oder

e) eine Fahrerbescheinigung nach Anlage 3 der BKrFQV

oder

f) eine Fahrerbescheinigung nach § 5 Abs. 3 BKrFQV

vorlegt.

Waurde die Zulassung zur Priifung aufgrund gefélschter Unterlagen oder falscher Angaben

ausgesprochen, wird sie von der IHK widerrufen.

§ 8 Riicktritt von der Priifung

(1)

(2)
(3)

Tritt ein Teilnehmer vor Beginn der theoretischen oder der praktischen Priifung zuriick, gilt
die jeweilige Priifung als nicht abgelegt. Das gleiche gilt, wenn ein Teilnehmer zu einer Prii-
fung nicht erscheint.

Tritt ein Teilnehmer im Verlauf einer Priifung zuriick, so gilt diese grundsatzlich als nicht
bestanden. Der Riicktritt ist unverziiglich, unter Mitteilung der Riicktrittsgriinde, zu erkléren.
Tritt ein Teilnehmer aus einem wichtigen Grund zuriick, entscheidet die IHK iiber das Vor-
liegen eines solchen Grundes. Macht der Teilnehmer als wichtigen Grund geltend, dass er
wegen Krankheit nach Beginn der Priifung abbrechen musste, so hat er dies unverziiglich
spatestens drei Tage nach dem Priifungstermin durch Vorlage eines arztlichen Attests, das
nicht spater als am Priifungstag ausgestellt wurde, nachzuweisen. Die IHK hat das Recht,
in begriindeten Einzelfallen ein amtsarztliches Zeugnis eines Gesundheitsamtes mit Aus-
sagen zur Priifungsfahigkeit einzufordern, damit entschieden werden kann, ob ein wich-
tiger Grund vorliegt. Liegt ein wichtiger Grund vor, gilt die Priifung als nicht abgelegt. Tritt
ein Teilnehmer im Verlauf der praktischen Priifung aus einem wichtigen Grund zuriick, so
kénnen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Teile der Priifung als abgelegt anerkannt
werden.

§ 9 Ausschluss von der Priifung

Unternimmt ein Teilnehmer Téduschungshandlungen oder stért er den Priifungsablauf erheblich,
ist er von der weiteren Teilnahme an der Priifung auszuschlieBen. Uber den Ausschluss ent-
scheidet die IHK. Bei Ausschluss gilt diese Priifung als nicht bestanden.

§ 10 Durchfiihrung der Priifung Grundqualifikation

(1)

Die Priifung gemaB § 3 Abs. 1 Nr. 1 - 3 (,Grundqualifikation Regelprifung”, .Grundquali-
fikation Quereinsteiger”, ,Grundqualifikation Umsteiger”) besteht aus einer theoretischen
und einer praktischen Priifung. Die theoretische und die praktische Priifung kdnnen in be-
liebiger Reihenfolge abgelegt werden.

()
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Fur die theoretische Priifung werden die Gemeinsamen Fragebdgen der Industrie- und Han-
delskammern, herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung - Organi-
sation zur Forderung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet.
Die theoretische Priifung besteht aus Multiple-Choice-Fragen und Fragen mit direkter Ant-
wort (z. B. Freitext, Liickentext oder Rechnungen, Auswertung von Grafiken und Pikto-
grammen) und der Erérterung von Praxissituationen.
Die praktische Priifung besteht aus einer Fahrpriifung, einem praktischen Priifungsteil und
der Bewdltigung von kritischen Fahrsituationen.
a) Fiir die praktische Priifung setzt die IHK einen amtlich anerkannten Sachverstandigen
oder einen amtlich anerkannten Priifer fiir den Kraftfahrzeugverkehr ein, der im Besitz
einer gliltigen Berechtigung zur Abnahme der Fahrerlaubnispriifung ist. Die praktische
Priifung kann auch von einem IHK-Mitarbeiter mit gleichwertiger Qualifikation abge-
nommen werden. Die IHK kann weitere sachkundige Personen hinzuziehen.
Fiir die Fahrpriifung und die Bewéltigung kritischer Fahrsituationen wird ein Kraft-
fahrzeug entsprechend der dem Teilnehmer erteilten hdchsten Fahrerlaubnisklasse
bezogen auf die Abomessungen und Gewichte von Lkw oder Omnibussen eingesetzt. So-
weit der Teilnehmer nicht im Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse C1 oder C1E bzw. D1
oder D1E ist, hat er die Priifung auf einem Fahrzeug der Fahrerlaubnisklasse C bzw. D
abzulegen. Die Fahrzeuge miissen den Anforderungen der Nummern 2.2.6 bis 2.2.13 der
Anlage 7 der Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV) entsprechen. Zusitzlich muss das Prii-
fungsfahrzeug die Anforderungen der Nummer 2.2.16 der Anlage 7 der FeV erfiillen.
c) Fir die Bewiltigung von kritischen Fahrsituationen kénnen die Kraftfahrzeuge durch
den Einsatz eines leistungsfahigen Simulators ersetzt werden. Die Entscheidung darii-
ber trifft die IHK.

b

d) Die Dauer der Priifung fiir die Grundqualifikation betrdgt:
Priifungsart Priifungsdauer Priifungsdauer in Minuten -
in Minuten - Praktische Priifun
Theoretische Fahrpriifung praktischer kritische
Priifung Priifungsteil Situationen
Regelpriifung
geman 240 120 30 max. 60
§3 Abs. TNr. 1
Quereinsteiger
geman 170 120 30 max. 60
§3 Abs. 1Nr. 2
Umsteiger
geman 110 60 30 max. 30
§3 Abs. TNr. 3

(5)
(6)

Die Gesamtpriifung oder die theoretische Priifung oder die praktische Priifung diirfen wie-
derholt werden.

Nach Abschluss der Gesamtpriifung sind die Unterlagen zur Priifung ein Jahr und das Er-
gebnis der Priifung flinfzig Jahre aufzubewahren.

§ 11 Durchfiihrung der Priifung beschleunigte Grundqualifikation

U]

(2)

®)
(4)

Die Priifung ,beschleunigte Grundqualifikation” gem#B § 3 Abs. 2 Nr. 1-3 (,beschleunig-
te Grundqualifikation Regelpriifung”, ,beschleunigte Grundqualifikation Quereinsteiger”,
Jbeschleunigte Grundqualifikation Umsteiger") besteht aus einer theoretischen Priifung.
Fiir die Priifung werden die Gemeinsamen Fragebdgen der Industrie- und Handelskammern,
herausgegeben von der DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung - Organisation zur Fér-
derung der IHK-Weiterbildung mbH, verwendet.

Die Priifung besteht aus Multiple-Choice-Fragen und Fragen mit direkter Antwort (z. B. Frei-
text, Liickentext oder Rechnungen, Auswertung von Grafiken und Piktogrammen).

Die Dauer der Priifung fiir die beschleunigte Grundqualifikation betrdgt:

Priifungsart Priifungsdauer in Minuten - theoretische Priifung
Regelpriifung gemaB § 3 Abs. 2 Nr. 1 90
Quereinsteiger gemaB § 3 Abs. 2 Nr. 2 60
Umsteiger gemdB § 3 Abs. 2 Nr. 3 45

(5)
(6)

Die Priifung darf wiederholt werden.
Nach Abschluss der Priifung sind die Unterlagen zur Priifung ein Jahr und das Ergebnis der
Priifung fiinfzig Jahre aufzubewahren.

§ 12 Anforderungen in der theoretischen Priifung

M

Gegenstdnde der theoretischen Priifung:

Die in der Anlage 1 der BKrFQV genannten Kenntnisbereiche sind Gegenstand der jewei-
ligen Priifungen fiir den Giiterkraftverkehr und den Personenverkehr gemaB der nachste-
henden Tabelle:
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Kenntnis- Kenntnisse/Féhigkeiten Grundqualifikation Regelpriifung Grundqualifikation Quereinsteiger Grundqualifikation Umsteiger
bereiche gemaB Anlage 1 der BKrFQV beschleunigte Grundqualifikation beschleunigte Grundqualifikation beschleunigte Grundqualifikation
Regelpriifung Quereinsteiger Umsteiger
1. 1.1 Giiterkraftverkehr Giterkraftverkehr -
Personenverkehr Personenverkehr
1.2 Guterkraftverkehr Giterkraftverkehr -
Personenverkehr Personenverkehr
13 Giiterkraftverkehr Giiterkraftverkehr -
Personenverkehr Personenverkehr
1.4 Guterkraftverkehr Giiterkraftverkehr Giterkraftverkehr
1.5 Personenverkehr Personenverkehr Personenverkehr
1.6 Personenverkehr Personenverkehr Personenverkehr
2 2.1 Guterkraftverkehr - -
Personenverkehr
2.2 Guterkraftverkehr - Giterkraftverkehr
2.3 Personenverkehr - Personenverkehr
3 3.1 Guterkraftverkehr - Gterkraftverkehr
Personenverkehr Personenverkehr
3.2 Giiterkraftverkehr Giiterkraftverkehr --
Personenverkehr Personenverkehr
3.3 Guterkraftverkehr Guterkraftverkehr -
Personenverkehr Personenverkehr
3.4 Giiterkraftverkehr Giiterkraftverkehr -
Personenverkehr Personenverkehr
3.5 Guterkraftverkehr Giiterkraftverkehr Giiterkraftverkehr
Personenverkehr Personenverkehr Personenverkehr
3.6 Guterkraftverkehr Guterkraftverkehr Guterkraftverkehr
Personenverkehr Personenverkehr Personenverkehr
3.7 Giiterkraftverkehr -- Giiterkraftverkehr
3.8 Personenverkehr -- Personenverkehr
(2) Grundsétze fiir die Priifungsaufgaben Grundqualifikation § 13 Anforderungen in der praktischen Priifung
a) Die Priifung besteht, bezogen auf die jeweilige Gesamtpunktzahl, zu gleichen Teilen aus (1) Fahrprifung
Multiple-Choice-Fragen, Fragen mit direkter Antwort und der Erdrterung von Praxis- a) Ziel der Fahrpriifung ist die Bewertung der fahrpraktischen Fihigkeiten des Teilnehmers.
situationen, sofern sie Gegenstand der Priifung sind. Die Kenntnisbereiche 1., 2. und 3. Sie muss auf StraBen innerhalb und auBerhalb geschlossener Ortschaften, auf Schnell-
werden, soweit sie Gegenstand der Priifung sind, zu gleichen Teilen beriicksichtigt. straBen oder Autobahnen und in Situationen mit unterschiedlicher Verkehrsdichte
b) Multiple-Choice-Fragen werden mit maximal vier Punkten bewertet. Sie kdnnen mehrere stattfinden.

Antwortvorschldge enthalten, von denen bis zu vier Antwortvorgaben richtig sein kénnen.
c) Fragen mit direkter Antwort haben eine Wertigkeit von maximal fiinf Punkten.
d) Die Erdrterung einer Praxissituation besteht aus verbundenen Fragen mit direkter Antwort.
Grundsatze fiir die Prifungsaufgaben beschleunigte Grundqualifikation
a) Die Priifung besteht aus Multiple-Choice-Fragen und Fragen mit direkter Antwort (z. B.
Freitext, Liickentext oder Rechnungen, Auswertung von Grafiken oder Piktogrammen).
Die Kenntnisbereiche 1., 2. und 3. werden, soweit sie Gegenstand der Priifung sind, zu
gleichen Teilen beriicksichtigt.
b) Multiple-Choice-Fragen werden mit maximal vier Punkten bewertet. Sie kénnen mehrere
Antwortvorschldge enthalten, von denen bis zu vier Antwortvorgaben richtig sein kénnen.
c) Fragen mit direkter Antwort haben eine Wertigkeit von maximal fiinf Punkten.

b) Die Fahrpriifung soll vorzeitig beendet werden, wenn der Teilnehmer grobe Fahr- und
Verhaltensfehler in Bezug auf die StVO zeigt.
¢) Wird die Fahrpriifung vorzeitig beendet, wird sie mit null Punkten bewertet.

(2) Praktischer Priifungsteil
Ziel dieses Priifungsteils ist die Bewertung der folgenden Kenntnisse und Fahigkeiten der in den
Anlagen 1 und 2 der BKrFQV genannten Kenntnisbereiche gemaB der nachstehenden Tabelle:

Kenntnis- Kenntnisse/Fahigkeiten gemaB Grundqualifikation
bereiche Anlage 1 und 2 BKrFQV Regelpriifung Quereinsteiger Umsteiger
1. 1.4 Guterkraftverkehr Guterkraftverkehr Guterkraftverkehr
15 Personenverkehr Personenverkehr Personenverkehr
1.6 Personenverkehr Personenverkehr Personenverkehr
3. 3.2 Guterkraftverkehr Guterkraftverkehr -
Personenverkehr Personenverkehr
3.3 Giiterkraftverkehr Giterkraftverkehr -
Personenverkehr Personenverkehr
3.5 Giiterkraftverkehr Giiterkraftverkehr Giiterkraftverkehr
Personenverkehr Personenverkehr Personenverkehr




(3) Bewiltigung kritischer Fahrsituationen
a) Ziel bei der Bewiltigung kritischer Fahrsituationen ist insbesondere die Bewertung der
Féhigkeiten des Teilnehmers beziiglich der Beherrschung des Fahrzeugs bei unter-
schiedlichem Fahrbahnzustand je nach Witterungsverhaltnissen sowie Tages- und
Nachtzeit.
b) Die Bewiltigung kritischer Fahrsituationen wird auf einem geeigneten Gelinde durch-
gefiihrt, wobei Gefdhrdungen fiir Dritte ausgeschlossen sein miissen.

§ 14 Bewertung der Priifungsleistungen und Feststellung des Priifungsergebnisses
(1) Bewertung der Priifungen fiir die Grundqualifikation
a) Die Bewertung der Priifungsfragen - auBer bei Multiple-Choice Fragen - ist nur in gan-
zen oder halben Punkten zuldssig.
b) Grundlage der Bewertung der Priifungsleistungen sind die in der theoretischen und der
praktischen Priifung erzielten Ergebnisse, die in Punkten ausgedriickt werden.
¢) Die theoretische Priifung ist bestanden, wenn mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl
gemaB nachfolgender Aufstellung erreicht wurden:

Priifungsart Grundqualifikation Magliche Gesamtpunktzahl

Regelpriifung 162
Quereinsteiger 14
Umsteiger 725

d) Die Teile der praktischen Priifung gemaB § 10 Abs. 4 werden jeweils getrennt vonei-
nander bewertet.
Die praktische Priifung ist bestanden, wenn mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl ge-
mafB der nachfolgenden Aufstellung erreicht wurden und der in jedem Teil der Priifung
erzielte Punkteanteil nicht unter 20 % der jeweils mdglichen Punktzahl liegt.
In den praktischen Priifungen Giiterkraftverkehr und Personenverkehr sind insgesamt
héchstens folgende Punkte erreichbar:

Priifungsart mogliche davon
Grundqualifikation | Gesamtpunktzahl Fahrpriifung praktischer kritische
Priifungsteil Situationen
Regelpriifung 120 60 30 30
Quereinsteiger 120 60 30 30
Umsteiger 80 30 30 20

Der Priifer hat nach Beendigung des jeweiligen praktischen Priifungsteils dem Teilnehmer

die Bewertung und deren wesentliche Griinde mitzuteilen. Der Priifer hat ein Priifungs-

protokoll anzufertigen und der IHK auszuhédndigen.

e) Die Gesamtpriifung ist bestanden, wenn die theoretische und die praktische Priifung
bestanden wurden.

Bewertung der Priifungen fiir die beschleunigte Grundqualifikation

a) Die Bewertung der Priifungsfragen - auBer bei Multiple-Choice Fragen - ist nur in gan-
zen oder halben Punkten zuldssig.
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b) Die Priifung ist bestanden, wenn mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl gemiB nach-
folgender Aufstellung erreicht wurden.

Priifungsart beschleunigte Grundqualifikation magliche Gesamtpunktzahl
Regelpriifung 60
Quereinsteiger 40
Umsteiger 30

(3) Die Bewertung der Priifungsleistung erfolgt durch die IHK. Aufgrund der erbrachten Prii-
fungsleistungen stellt die IHK das Priifungsergebnis fest und erklart die Priifung fiir be-
standen oder nicht bestanden.

§ 15 Niederschrift

Fiir jeden Teilnehmer ist eine Niederschrift anzufertigen. Diese enthélt folgende Angaben:

© den Namen, den Vornamen, ggf. den Geburtsnamen, das Geburtsdatum und den Geburtsort,
Geburtsland sowie die Anschrift und Nationalitdt des Teil-nehmers,

© Ort, Datum, Beginn und Ende der Priifung,

e die Art und Bestandteile der Priifung,

e die Feststellung der Identitat des Teilnehmers sowie die Erkldrung seiner Priifungsfahigkeit,

e die Belehrung des Teilnehmers liber sein Recht, Priifer wegen Besorgnis der Befangenheit ab-
zulehnen,

® Bewertung der erbrachten Priifungsleistung,

e das Priifungsergebnis, die Erkldrung liber das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung,

® Name/Namen und Unterschrift(en) der Priifer

§ 16 Erteilung der Bescheinigung
Nach bestandener Priifung erhdlt der Teilnehmer eine Bescheinigung der IHK iiber das Beste-
hen der Priifung.

§ 17 Nichtbestehen der Priifung
Bei nicht bestandener Priifung erhélt der Teilnehmer einen schriftlichen Bescheid der IHK tber
das Nichtbestehen der Priifung. Der Bescheid ist mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 18 Sprachliche Gleichstellung
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und méannlicher Form.

§ 19 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 01.07.2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung der Industrie- und Han-
delskammer Halle-Dessau vom 27. Juni 2008, verdffentlicht im Mitteilungsblatt der IHK Nr.
9/2008 auBer Kraft.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
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Anlage 1 zu Beschluss-Nr.: 85/17/4

Vereinbarung iiber die Ubertragung der Aufgaben beziiglich der Sachkundepriifung
.Gepriifter Finanzanlagenfachmann/Gepriifte Finanzanlagenfachfrau”

zwischen der

Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale)
vertreten durch ihre Prasidentin und ihren Hauptgeschaftsfiinrer

- nachfolgend IHK Halle-Dessau -
und der

Industrie- und Handelskammer Magdeburg
Alter Markt 8, 39104 Magdeburg
vertreten durch ihren Prdsidenten und ihren Hauptgeschaftsfiihrer

- nachfolgend IHK Magdeburg -

Praambel

Die Verordnung iiber die Finanzanlagenvermittlung (Finanzanlagenvermittlungs-
verordnung - FinVermV) vom 2. Mai 2012 (BGBI. | S. 1006), die zuletzt durch Art. 3
der Verordnung vom 28. April 2016 (BGBI. | S. 1046) geéndert worden ist, weist den
Industrie- und Handelskammern (IHKn) die Abnahme der jeweiligen Sachkunde-
priifung zu. Eine regionale Zustandigkeit wird jedoch nicht festgelegt, d. h. die Sach-
kundepriifung kann bei der IHK abgelegt werden, die diese Prifung anbietet. Auf-
grund geringer Nachfrage bei der IHK Halle-Dessau schlieBen die Vertragsparteien
folgende Vereinbarung:

§ 1 Ubertragung der Aufgaben

(1) GemiB § 10 Abs. 1 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der
Industrie- und Handelskammern (IHKG) - in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill,
Gliederungsnummer 701-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch Art. 93 des Gesetzes vom 29. Mérz 2017 (BGBI. | S. 626) geéndert wor-
den ist, tibertragt die IHK Halle-Dessau vollumfénglich ihre Rechte und Pflich-
ten nach § 34 f Gewerbeordnung (GewO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. Februar 1999 (BGBI. | S. 202) - die zuletzt durch Art. 1 des Gesetzes
vom 17. Oktober 2017 (BGBI. | S. 3562) gesndert worden ist — sowie der Fi-
nanzanlagenvermittlungsverordnung - FinVermV zur Durchfiihrung der Sach-
kundepriifung ,Gepriifter Finanzanlagenfachmann/Gepriifte Finanzanlagen-
fachfrau” auf die IHK Magdeburg.

Die IHK Magdeburg erledigt die ihr nach dieser Vereinbarung libertragene Auf-
gabe nach der MaBgabe der jeweils giiltigen Fassung der fiir die Durchfiihrung
der Sachkundepriifung geltenden Vorschriften.

(2

§ 2 Mitwirkung der iibertragenden IHK

Die IHK Halle-Dessau kann bei Anfragen informieren und beraten. Unterlagen zur
Sachkundepriifung, wie z. B. Anmeldeformulare, werden ausschlieBlich von der IHK
Magdeburg herausgegeben.

§ 3 Dauer und Kiindigung der Vereinbarung

(1) Diese Vereinbarung wird unbefristet geschlossen. Sie ist von den beteiligten IHKn
unter Wahrung einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten zum Monatsende kiind-
bar. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Eine Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt davon unberiihrt. Ein wichtiger
Grund kann insbesondere bei Gesetzesénderungen vorliegen, die eine Fortset-
zung der Vereinbarung auf der bisherigen vertraglichen Grundlage nicht mehr
zulassen. Alle Vertragsparteien werden sich jedoch in diesem Fall vor Ausspruch
der Kiindigung nach Kréaften bemiihen, eine Anpassung der Vertragsbeziehungen
dahingehend vorzunehmen, dass eine Fortsetzung der Zusammenarbeit weiter-
hin méglich ist.

§ 4 Finanzierung

Die IHK Magdeburg erhebt zur Deckung ihrer Kosten im Rahmen dieser Aufgaben-
libertragung Gebiihren und Auslagen nach MaBgabe ihrer Gebiihrenordnung. Die IHK
Halle-Dessau ist nicht verpflichtet, irgendwelche Kosten zu erstatten.

§ 5 Salvatorische Klausel

Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sind oder unwirk-
sam werden, wird dadurch die Giiltigkeit des Inhalts der Vereinbarung im Ubrigen
nicht beriihrt. Das Gleiche gilt, soweit sich in dieser Vereinbarung eine Liicke he-
rausstellen sollte. An Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelung oder
zur Ausfiillung der Liicke werden die Vertragsparteien eine angemessene Regelung
treffen, die, soweit rechtlich moglich, dem am ndchsten kommt, was sie gewollt ha-
ben oder nach dem Sinn und Zweck der Vereinbarung gewollt haben wiirden, so-
weit sie bei Abschluss dieser Vereinbarung den Punkt bedacht hatten.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt mit der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der jeweili-
gen IHK in Kraft, friihestens jedoch zum 1. Mé&rz 2018.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017

@.:ﬁdxaa

Carola Schaar
Présidentin
IHK Halle-Dessau

ot

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéftsfiihrer
IHK Halle-Dessau

Magdeburg, 13. Dezember 2017

Klaus Olbricht
Prasident
IHK Magdeburg

Wolfgang Marz
Hauptgeschaftsfiihrer
IHK Magdeburg
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Vereinbarung iiber die Ubertragung der Aufgaben beziiglich der Sachkundepriifung
.Gepriifter Fachmann fiir Inmobiliardarlehensvermittiung IHK/
Gepriifte Fachfrau fiir Immobiliardarlehensvermittiung IHK"

zwischen der

Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau
FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale)
vertreten durch ihre Présidentin und ihren Hauptgeschaftsfiihrer

- nachfolgend IHK Halle-Dessau -
und der

Industrie- und Handelskammer Magdeburg
Alter Markt 8, 39104 Magdeburg
vertreten durch ihren Présidenten und ihren Hauptgeschaftsfiihrer

- nachfolgend IHK Magdeburg -

Praambel

Die Verordnung iiber die Immobiliardarlehensvermittiung (Immobiliardarlehens-
vermittlungsverordnung - ImmVermV) vom 28. April 2016 (BGBI. | S. 1046), weist
den Industrie- und Handelskammern (IHKn) die Abnahme der jeweiligen Sachkun-
depriifung zu. Eine regionale Zustandigkeit wird jedoch nicht festgelegt, d. h. die
Sachkundepriifung kann bei der IHK abgelegt werden, die diese Priifung anbietet.
Aufgrund geringer Nachfrage bei der IHK Magdeburg schlieBen die Vertragsparteien
folgende Vereinbarung:

§ 1 Ubertragung der Aufgaben

(1) GemiB § 10 Abs. 1 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der
Industrie- und Handelskammern (IHKG) - in der im Bundesgesetzblatt Teil Il
Gliederungsnummer 701-1, verdffentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt
durch Art. 93 des Gesetzes vom 29. Miarz 217 (BGBI. | S. 626) gedndert wor-
den ist, libertrdgt die IHK Magdeburg vollumfanglich ihre Rechte und Pflich-
ten nach § 34 i Gewerbeordnung (GewO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22. Februar 1999 (BGBI. | S. 202) - die zuletzt durch Art. 1 des Gesetzes
vom 17. Oktober 2017 (BGBI. | S. 3562) gesndert worden ist - sowie der
Immobiliardarlehensvermittlungsverordnung - ImmVermV zur Durchfiihrung
der Sachkundepriifung ,Gepriifter Fachmann fiir Immobiliardarlehensvermitt-
lung IHK/Gepriifte Fachfrau fiir Inmobiliardarlehensvermittiung IHK" auf die
IHK Halle-Dessau.

Die IHK Halle-Dessau erledigt die ihr nach dieser Vereinbarung libertragene Auf-
gabe nach der MaBgabe der jeweils giiltigen Fassung der fiir die Durchfiihrung
der Sachkundepriifung geltenden Vorschriften.

(2

—

§ 2 Mitwirkung der iibertragenden IHK

Die IHK Magdeburg kann bei Anfragen informieren und beraten. Unterlagen zur
Sachkundepriifung, wie z. B. Anmeldeformulare, werden ausschlieBlich von der IHK
Halle-Dessau herausgegeben.

§ 3 Dauer und Kiindigung der Vereinbarung

(1) Diese Vereinbarung wird unbefristet geschlossen. Sie ist von den beteiligten IHKn
unter Wahrung einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten zum Monatsende kiind-
bar. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Eine Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt davon unberiihrt. Ein wichtiger
Grund kann insbesondere bei Gesetzesdnderungen vorliegen, die eine Fortset-
zung der Vereinbarung auf der bisherigen vertraglichen Grundlage nicht mehr
zulassen. Alle Vertragsparteien werden sich jedoch in diesem Fall vor Ausspruch
der Kiindigung nach Kréften bemiihen, eine Anpassung der Vertragsbeziehungen
dahingehend vorzunehmen, dass eine Fortsetzung der Zusammenarbeit weiter-
hin méglich ist.

§ 4 Finanzierung

Die IHK Halle-Dessau erhebt zur Deckung ihrer Kosten im Rahmen dieser Aufga-
beniibertragung Geblihren und Auslagen nach MaBgabe ihrer Gebiihrenordnung. Die
IHK Magdeburg ist nicht verpflichtet, irgendwelche Kosten zu erstatten.

§ 5 Salvatorische Klausel

Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sind oder unwirk-
sam werden, wird dadurch die Giiltigkeit des Inhalts der Vereinbarung im Ubrigen
nicht beriihrt. Das Gleiche gilt, soweit sich in dieser Vereinbarung eine Liicke he-
rausstellen sollte. An Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Regelung oder
zur Ausfiillung der Liicke werden die Vertragsparteien eine angemessene Regelung
treffen, die, soweit rechtlich mdglich, dem am ndchsten kommt, was sie gewollt
haben oder nach dem Sinn und Zweck der Vereinbarung gewollt haben wiirden,
soweit sie bei Abschluss dieser Vereinbarung den Punkt bedacht hatten.

§ 6 Inkrafttreten
Diese Vereinbarung tritt mit der Verdffentlichung im Mitteilungsblatt der jeweili-
gen IHK in Kraft, friihestens jedoch zum 1. Méarz 2018.

Halle (Saale), 6. Dezember 2017
¢ :SQA o <t

Carola Schaar
Préasidentin
IHK Halle-Dessau
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Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschéaftsfiihrer
IHK Halle-Dessau

Magdeburg, 13. Dezember 2017

Klaus Olbricht
Préasident
IHK Magdeburg

Wolfgang Mérz
Hauptgeschéftsfiihrer
IHK Magdeburg




