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Praambel

Der Standort Niederrhein steht im na-
tionalen und grenzuberschreitenden
Wettbewerb der Regionen insgesamt
gut da. Die Ansiedlungsentscheidun-
gen erfolgreicher Unternehmen aller
Branchen spiegeln diese Starke wi-
der.

Damit der Niederrhein in diesem
Wettbewerb auch in Zukunft erfolg-
reich sein kann, bedarf es fundierter
Kenntnisse der regionalen Starken
und Schwachen. Die Qualitat der ver-
schiedenen lokalen und regionalen
Standorteigenschaften ist wichtig fur
die Unternehmen. Gute Ausgangsbe-
dingungen sind eine Voraussetzung
fur den wirtschaftlichen Erfolg. Eine
Abfrage der Stimmungslage in den
Unternehmen gibt wichtige Hinweise,
welche Weichenstellungen fur eine
wettbewerbsorientierte Wirtschaftspo-
littk vor Ort kanftig vorgenommen
werden mussen, um weitere Investiti-
onen in den Standort Niederrhein zu
befordern.

Die Niederrheinische IHK hat in die-
sem Blickpunkt eine umfassende und
reprasentative Befragung der Unter-
nehmen in der Stadt Duisburg sowie
den Kreisen Wesel und Kleve durch-
gefuhrt. Mit der Umfrage konnte die
Standortzufriedenheit in den Kommu-
nen detailliert erfasst und zu einem
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Dr. Dietzfelbinger
Hauptgeschaftsfiuhrer
Niederrheinische IHK

Gesamtbild verdichtet werden. Die
Auswertung der Umfrageergebnisse,
deren Visualisierung und Interpretati-
on ubernahm Prof. Dr. Harald Schoe-
len von der Hochschule Niederrhein.

Die hier vorliegenden Zeugnisse, die
die Unternehmen ihrer Region aus-
stellen, sind ausgewéhlte und zu-
sammenfihrende  Schlussfolgerun-
gen. Fur Politik und Verwaltung sind
sie ein Fingerzeig, bei welchen The-
men akuter Handlungsdruck besteht
und welche Impulse die Standortpoli-
tik vor Ort aus Sicht der Wirtschaft
bendtigt. Die Niederrheinische IHK
wird diese Ergebnisse in den beste-
henden Dialog mit den Vertretern der
Kommunen und Kreisen einbringen.
Entstanden sind neben einem Ge-
samtstimmungsbild sehr individuelle
kommunale Profile, die ein differen-
ziertes Bild des Handlungsbedarfs
zeichnen.

Die Befragungsergebnisse zeigen:
Die unternehmerische Entscheidung
fur den Niederrhein wurde bewusst
getroffen. Der Heimatstandort wird
geschatzt. Dennoch gilt es, den Her-
ausforderungen der Einzelstandorte
wie auch des Gesamtstandorts Nie-
derrhein offensiv. zu begegnen,
Schwéachen abzubauen und die Star-
ken weiter zu entwickeln.
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1 Die Gesamtsicht in aller Klrze

Die Unternehmensbefragung zu insgesamt 52 Standortfaktoren fand im Septem-
ber und Oktober 2013 statt. In der Summe beteiligten sich 628 Betriebe aus der
Stadt Duisburg, dem Kreis Wesel und dem Kreis Kleve. Zuletzt wurde diese Form
der Standortanalyse im Bezirk der Niederrheinischen IHK im Jahr 2006 durchge-
fuhrt. Beide Umfragen basierten auf der einfachen Uberlegung, dass ein Standort-
faktor stets zwei Bewertungsebenen fir das Unternehmen hat:

1. Wieist die Qualitat des Standortfaktors in der Region zu bewerten?
2. Wie wichtig ist der Standortfaktor fir mein Unternehmen?

Aus diesen Fragestellungen ergibt sich somit ein Spannungsfeld, wenn die unter-
nehmerische Perspektive in den Mittelpunkt riickt: Was zu den Top10 der Wichtig-
keit bzw. Bedeutung fur die Unternehmen gehort, sollte aus Sicht der Unterneh-
men auch eine &quivalente Qualitat in der Region bzw. vor Ort haben.

Top10: Qualitat in der Region — Wichtigkeit fir Unternehmen 2013*

Rang | Wichtigkeit fur s :

2013 | Unternehmen Qualitat in der Region
Hohe der kommunalen 90 fivon5 Grenznahe/Lage zu den 91 neu
Steuern Niederlanden
Hohe der offentlichen Ab-  gg ©von2 Verkehrsanbindung 88 Mvon1
gaben und Gebuhren Stral3ennetz
Energiekosten 89 &won3  Angebot an allgemeinbil- 81 fivon5

denden Schulen

Verkehrsanbindung 87 [Mvon1 Naherholungs- und Frei- 80 [on2
StralRennetz zeitangebot

Lokale Verfugbarkeit von

qualifizierten Arbeitskraf- 84 [vona Hochschule Rhein-Waal 80 neu

als Ausbildungsstatte

ten
. Universitat Duisburg-
(RUIELEE  UAE 2247 82  ®vonb Essenals Ausbilduggs- 79 [vond
munikationsinfrastruktur Statte
. C Angebot an unterneh-
Né&he zu wichtigen Ab- 74 [ivonl4 S 74 [vonl0
satzmérkten Ir(r;ies?esrl:]ezogenen Dienst
Angebot an berufsbilden- 71 ®von8  Umweltqualitat 71 Svon8
den Schulen
Weiterbildungsangebot 71 ©Svond y:rrII::rrllrrsanbmdung Luft 70 fivon11
(0B Miet- und Pachtpreise 68  ©vonl0 sN;Z;glrjkmﬁhtlgen = 70 [lvon7

o
~ &) I w N ) >
=

*

Die Prozentangaben beziehen sich auf die Summen aus ,sehr gut-* und ,gut’-Nennungen (Quali-
tatsbewertung) bzw. ,sehr wichtig-, und ,wichtig’-Nennungen (unternehmerische Bedeutung).



B Die Gesamtsicht in aller Kiirze

Wie schon 2006, steht die Steuer- und Abgabenbelastung in der Relevanz fur
die Wirtschaft auf den vorderen Rangen. (vgl. Tabelle 1). Dieser Standortfaktor er-
halt jedoch bei der qualitativen Auspragung die schlechteste Bewertung aller be-
trachteten 52 Faktoren. Die hohe Bedeutung der Steuer- und Abgabenbelastung
zeigt, dass die Unternehmen in diesem Zusammenhang zunehmend Probleme
sehen. Gerade bei den Realsteuern, hier Gewerbesteuer und Grundsteuer B, ist
die Belastungsschraube bereits (zu) fest angedreht.

Die Realsteuerbelastung wirkt im regionalen Standortwettbewerb Giberaus schad-
lich.? Sicher ist dies auch den Kommunen am Niederrhein bewusst. Keine wird
glauben, dass die Unternehmen Realsteuersignale — auch, wenn im Konsolidie-
rungsprozess gefordert — ignorieren wirden. Die Gewerbesteuer st fiur Kapital-
gesellschaften eine Definitivbelastung. Fir Personengesellschaften eilt der Hebe-
satz vielerorts inzwischen deutlich Uber die Mdglichkeiten der pauschalierten An-
rechnung auf die Einkommensteuer hinweg. Die Unternehmen haben sich in der
Umfrage entsprechend negativ geaul3ert.

Die Grundsteuer B zahlen Wirtschaft und Bevolkerung. Es mehren sich Zeichen,
dass diese kommunale Einnahmequelle immer haufiger und im grél3eren Umfang
zur Haushaltskonsolidierung herangezogen wird.® Hierdurch werden vor allem
grol3flachige Gewerbeansiedlungen gerade auch im Logistikbereich, einem der
herausragenden Kompetenzfelder des Niederrheins, behindert. Die sich so Uber-
drehende Belastungsschraube wird auch fur die Bevolkerung noch spurbarer. Im
demografischen Wandel sollten die niederrheinischen Kommunen mit Blick auf
gewilnschte Zuziige mit Augenmal} agieren.

Neben den Steuern und Abgaben beeinflussen aus Sicht der Unternehmen vor al-
lem die Energiekosten die Standortgunst. Dies ist weniger vor dem Hintergrund
eines kommunalen sondern eher hinsichtlich eines internationalen Wettbewerbs
der Standorte von Bedeutung. Der Niederrhein ist angesichts der energieintensi-
ven Betriebe im produzierenden Gewerbe ein Verbrauchszentrum ersten Ranges.
Rund 28 Prozent des industriellen Energieverbrauchs in Nordrhein-Westfalen und
11 Prozent des bundesweiten Verbrauchs entfallen auf die hiesige Wirtschatt.

Auch wenn sich die Energiekostenentwicklung dem kommunalen Einfluss weitge-
hend entziehen, werden ihre Auswirkungen zunachst lokale Konsequenzen in
Form von SchlielBungen und Standortverlagerungen haben. Die Belastungen im
Zusammenhang mit der Energiewende dirfen die Wettbewerbsfahigkeit der Un-
ternehmen nicht gefahrden. Hiervon hangen gerade am Niederrhein Investitionen
und Arbeitsplatze ab.



Die Gesamtsicht in aller Kiirze

Die Verkehrsanbindung an das StralRennetz gehort zu den wichtigsten Standort-
faktoren fur die Wirtschaft. Diese Anbindung ist am Niederrhein eine besondere
Standortstarke, die gesamtregional durch die Verkehrstrager Luft, Wasserstralde
und Schiene erganzt wird. Wasserwege und Schienenverbindungen haben eben-
falls eine hohe Bedeutung fur die Unternehmen. Diejenigen, die diese Verkehrs-
trdger nutzen, bewerten deren Qualitat ebenfalls als sehr gut.

Angesichts maroder Briicken und einer Diskussion um einen zunehmenden Ver-
schleifd der Infrastruktur mag diese Bewertung Uberraschen. Die Umfrage erfasst
jedoch nur die Anbindungsoptionen, nicht jedoch die seitens der Unternehmen er-
warteten Verschlechterungen. Das heil3t: Die Debatte der zuriickliegenden Monate
spiegelt sich derzeit in den Erfahrungen der Unternehmen noch nicht wieder. Ge-
rade bei der viermodalen Infrastruktur gilt es, Pflege und — wo angezeigt — Ausbau
konsequent weiter zu verfolgen.

Von hoher Relevanz fir die Region ist aulBerdem der Airport Weeze, dessen
Dienstleistungsangebote nachhaltig Beschaftigung entlang der Wertschépfungs-
kette gesichert haben.* Die Multiplikatorenwirkung des Flughafens ist fir die
Wertschopfung der Region wichtig. Dartber hinaus hat eine hochqualitative Luft-
verkehrsanbindung fur die Unternehmen einen hohen Optionswert.

Ein besonderes Augenmerk legen die Unternehmen auch auf den Bereich Bil-
dung, Ausbildung bzw. Studium sowie Weiterbildung . Berufsbildende Schulen
und das Thema Weiterbildung sind — gemessen an ihrer Bedeutung — weiterhin
unter den Topl0 zu finden. Korrespondierend hierzu werden im Zeichen der
wachsenden Bedeutung von Fachkraften fur die Unternehmen die Hochschulen
und allgemeinbildenden Schulen in der Region als qualitativ sehr hochwertig ge-
schatzt. Erfreulich ist dabei die Platzierung der neu gegriindeten Hochschule
Rhein-Waal. Acht von zehn Unternehmen bewerten ihre Ausbildungsleistung als
sehr gut oder gut. Sie liegt damit gleichauf mit der Universitat Duisburg-Essen.

Am Niederrhein fehlen in allen Gebietskorperschaften Fachkrafte . Einer hohen
unternehmerischen Bedeutung steht eine geradezu desastrose Bewertung der
vorgefundenen Fachkraftesituation am Niederrhein gegentber. Die Unternehmen
des IHK-Bezirks sehen hier erheblichen Handlungsbedarf. In dem Ranking nach
vorgefundener Qualitat der Standortfaktoren belegt die Verflugbarkeit qualifizierter
Arbeitskréafte in der Region nur den 49. Rang (von 52). Sieben von zehn Unter-
nehmen sind der Auffassung, dass es um die Verfugbarkeit weniger befriedigend
oder gar schlecht bestellt ist. Hier sind die Schnittstellen zwischen Bildung, Ausbil-
dung, Studium einerseits und Arbeitsmarkt andererseits neu zu definieren und of-
fensiv zu besetzen.



BN Die Gesamtsicht in aller Kiirze

Unter den Topl10 der Standortfaktoren mit der hochstbewerten Qualitéat halten sich
auch ,Naherholungs- und Freizeitangebot ‘ sowie ,Umweltqualitat ‘. Im ver-
scharften Wettbewerb der Regionen in Europa und der sich im Binnenmarkt an-
gleichenden Standortrahmenbedingungen gewinnen diese Faktoren zunehmend
an Gewicht. Die Bandbreite der unternehmerischen Relevanz reicht dabei von di-
rekter Bedeutung fir die Tourismusbranche bis zum Akquiseargument fur hoch-
qualifizierte Arbeitskrafte im Zuge des demografischen Wandels.”

Zur tabellarischen Zusammenstellung (S. 9):

Interessant ist vor diesem Hintergrund ein differenzierender Blick in die Region.
Dabei sind in nachstehender Tabelle 2 in Spalten 1 bis 4 die Wichtig-
keit/Bedeutung der Topl5 Standortfaktoren nach IHK-Bezirk sowie Duisburg und
den Kreisen ausgewiesen. Als gegenzustellende Referenzgréf3e ist in der letzten
Spalte die vorgefundene Qualitat im IHK-Bezirk nach Topl5-Ranking abgebildet.
In diesem Kontext wurden die Entsprechungen von Qualitat in der Region und un-
ternehmerischer Wichtigkeit farblich unterlegt.

In der Summe kann festgehalten werden: Stra3ennetz, Nahe zu Absatzmaérkten,
Aus- und Weiterbildung, Umweltqualitat, Angebot an allgemeinbildenden Schulen,
Angebot an unternehmensbezogenen Dienstleistern: In diesen fur die Unterneh-
men in allen Teilregionen wichtigen und sehr wichtigen Faktoren ist die Region
auch gut oder sehr gut aufgestellt.

Dem hingegen ist es gerade die unternehmerische Belastung mit Steuern, Abga-
ben, Gebihren, Energiepreisen sowie Miet- und Pachtpreisen, deren Qualitat nicht
adaquat zur Bedeutung fur die Unternehmen ausféllt. Dies gilt auch — wie bereits
ausgefihrt — fur die lokale Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften sowie fur
die Informations- und Kommunikationsinfrastruktur. Auch bleiben das lokale Wirt-
schaftsférderungsangebot und das Image des Standorts Niederrhein hinter der
jeweiligen Bedeutung, die die Unternehmen den Faktoren beimessen, zurick.



Die Gesamtsicht in aller Kiirze JENEN

Tab. 2:

Topl5: Wichtigkeit und Qualitéat von Standortfaktoren

1 Hohe der kommunalen Steuern | Hohe der kommunalen Steuern | Hohe der kommunalen Steuern | Energiekosten S{;ﬁgﬁgz:e/Lage 2u den Nie-

9 Hohe der offentlichen Abgaben | Héhe der éffentlichen Abgaben Eneraiekosten Hohe der offentlichen Abgaben | Verkehrsanbindung StraRen-
und Gebuhren und Gebuhren 9 und Gebuhren netz

3 Energiekosten Verkehrsanbindung StralRen- Hohe der"offentllchen Abgaben Hohe der kommunalen Steuern Angebot an allgemeinbildenden

netz und Gebiihren Schulen

4 Verkehrsanbindung StralRen- Lokale Verfligbarkeit von quali- | Verkehrsanbindung Stralien- Lokale Verfiigbarkeit von quali- | Naherholungs- und Freizeitan-
netz fizierten Arbeitskraften netz fizierten Arbeitskraften gebot

5 Lokale Verfugbarkeit von quali- Eneraickosten Informations- und Kommunika- | Informations- und Kommunika- | Hochschule Rhein-Waal als
fizierten Arbeitskraften g tionsinfrastruktur tionsinfrastruktur Ausbildungsstatte

6 Informations- und Kommunika- Miet- und Pachtpreise Lokale Verfligbarkeit von quali- | Verkehrsanbindung Stralten- Universitat Duisburg-Essen als
tionsinfrastruktur P fizierten Arbeitskraften netz Ausbildungsstatte

7 Néhe zu wichtigen Absatzmérk- | Nahe zu wichtigen Absatzmark- | Nahe zu wichtigen Absatzmark- | Angebot an berufsbildenden Angebot an unternehmensbe-
ten ten ten Schulen zogenen Dienstleistern

8 Angebot an berufsbildenden Inforr_nahons- und Kommunika- Weiterbildungsangebot Nahe zu wichtigen Absatzmark- Umweltqualitit
Schulen tionsinfrastruktur ten

9 Weiterbildungsangebot Lnér;;risstsagtlsche Verkehrsver- Umweltqualitat Weiterbildungsangebot Verkehrsanbindung Luftverkehr

10 Miet- und Pachtpreise Angebot an berufsbildenden Best_andspflege ortsanséssiger | Angebot an allgemeinbildenden | Nahe zu wichtigen Absatzmark-

Schulen Betriebe Schulen ten
1" Umweltqualitat Weiterbildungsangebot Wirtschaftsférderungsangebot | Wirtschaftsforderungsangebot QEESIZ ?]t 2l SR Tl
, . Image und Bekanntheitsgrad Angebot an berufsbildenden o .

12 Wirtschaftsférderungsangebot des Standorts Niederrhein Schulen Umweltqualitat Weiterbildungsangebot
Image und Bekanntheitsgrad o Image und Bekanntheitsgrad Angebot an unternehmensbe-

13 des Standorts Niederrhein ST des Standorts Niederrhein zogenen Dienstleistern Wohnungsangebot

14 Angebot an allgemeinbildenden | Angebot an unterpehmensbe- Miet- und Pachtpreise Zusammenarbeit: Unternehmen Nahe zu wichtigen Zulieferemn
Schulen zogenen Dienstleistern — Schulen
Angebot an unternehmensbe- , . Angebot an allgemeinbildenden - . Betreuungsangebot fiir Senio-

15 zogenen Dienstleistern Wirtschaftsférderungsangebot Schulen Miet- und Pachtpreise ren




2 Die Unternehmensumfrage 2013

Methodische Vorbemerkung

Die Unternehmensumfrage fand im Oktober 2013 statt. Diese ist eine erweiterte
Neuauflage einer Befragung aus dem Jahr 2006. Dabei wurden Themen mit be-
sonderer Aktualitat (Grenznahe zu den Niederlanden, Wirtschaftsférderungsange-
bot, lokale Unternehmensnetzwerke, Betreuungsangebot fiir Senioren, Hochschu-
le Rhein-Waal als Ausbildungsstatte und als Partner flir F&E) zusatzlich aufge-
nommen.

Die nunmehr 52 Fragen teilen sich in finf Themenfelder , die zugleich die Unter-
gliederung dieses Kapitels darstellen, auf:

» Standort und Infrastruktur

» Standortkosten

* Wirtschaftsklima und kommunale Verwaltung
» Stadtentwicklung, Familie und Freizeit

e Arbeitskrafte, Qualifikation und Innovation

628 Unternehmensantworten gingen in die Auswertung ein. Die Umfrage besitzt
damit eine grofRe Aussagekraft in Bezug auf den Bezirk der Niederrheinischen In-
dustrie- und Handelskammer sowie mit Blick auf die kreisfreie Stadt Duisburg und
die Kreise Wesel und Kleve. Unter Bericksichtigung von Antworthaufigkeit und
sektoraler -verteilung aus den Kommunen sind die Riickmeldungen der Wirtschaft
Stimmungsbilder zum Zeitpunkt der Erhebung. Die im weiteren Verlauf ausge-
wiesenen kommunalen Daten und Rankings sind somit als wichtige Indikatoren zu
werten, die aber bei einer noch breiter angelegten Umfrage auf der jeweiligen
kommunalen Ebene zu aktualisieren und verifizieren waren.

Ausgangspunkt der nachfolgenden Zusammenstellung ausgewaéhlter Ergebnisse
ist die bewertete Qualitat . Dabei werden die 52 Standortfaktoren zu zwanzig Clus-
tern (fur eine Ubersicht der Bezeichnungen siehe Abbildungsverzeichnis) grup-
piert. FUr eine bessere Einordnung erfolgt hierauf nochmals eine Sortierung in funf
Themenfeldern. Die Bedeutung fur die Unternehmen wird in den Erdrterungen
schwerpunktmalfdig hiergegen reflektiert. Als Diskussionsgrundlage wurde die IHK-
Bezirksebene gewahlt. Signifikant abweichende MeinungsaulRerungen auf den
Aggregationsebenen der Kreise und fiur die Stadt Duisburg sowie die einzelnen
Kommunen der Kreise werden in den anschlie3enden Kapiteln hervorgehoben.



Die Unternehmensumfrage 2013

2.1 Standort und Infrastruktur

Wohlfahrt, Wachstum und Arbeitsplatze sind am Standort Niederrhein eng mit der
industriellen Basis verknupft. In der sich im internationalen Wettbewerb behaup-
tenden und leistungsfahigen Wertschopfungskette ist die infrastrukturelle Ausstat-
tung und Weiterentwicklung unabdingbar.® Gerade die sich beschleunigenden
Wirtschaftsprozesse erfordern eine hohe Mobilitdt aller Produktionsfaktoren. Zu-
gleich ist eine hochwertige Infrastruktur  grundlegender Standortfaktor fir dyna-
misch wachsende Dienstleistungsbereiche, wie z.B. den Tourismus oder die Ge-
sundheitswirtschaft am Niederrhein.

Die Wirtschaftshistorie belegt und die Entwicklungskonzepte fiir diese Region’
weisen aus: Ohne den Erhalt und Ausbau einer Infrastruktur, die marktliche und
auch demografische Entwicklungen antizipiert, gerat der regionale Wachstumsmo-
tor ins Stocken, wird die regionsendogene Nachfrage Uber die dann folgende Ero-
sion der Arbeitskraftbasis geschwacht und der Anschluss an supranationale Netz-
werke geht verloren.

Es gilt, die Wertschopfungskette in diesem Zusammenhang zu starken, Gewerbe-
flachen gezielt zu entwickeln und das Standortmarketing der Region Niederrhein
auszurichten und weiterzuentwickeln.

2.1.1 Verkehrsinfrastruktur

Der Niederrhein verfligt tber eine viermodalige Verkehrsinfrastruktur.

Abb. 1: Qualitat Standortfaktor Verkehrsinfrastruktur
Die deutliche Mehr- 0 10 20 3 4 50 e 70
heit der Unterneh-
men bewerten daS Verkehrsanbindung StraRennetz
StraRennetz und
die luftverkehrli- Verkehrsanbindung Schienenwege

che  Anbindung
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negativen Ruckmeldungen die Waage. Zweidrittel der Unternehmen stellen ein gu-
tes bzw. sehr gutes Qualitatsurteil Gber den Cluster Verkehrsinfrastruktur aus.
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Hier offenbart sich aber auch ein Dilemma der Regionalpolitik . Schlecht bewer-
tete Standortfaktoren riicken in der von der Aktualitat bestimmten Wichtigkeit fur
Unternehmen stets nach oben — siehe nachfolgende Ausfiihrungen zu Standort-
kosten. Dem hingegen rickt die Uber Jahrzehnte qualitativ hochwertig entwickelte
Verkehrsinfrastruktur in der unternehmerischen Priorisierung der Wichtigkeit nach
hinten. Dass nur vier von zehn Unternehmen die Anbindung an die Verkehrsinfra-
struktur zumindest als wichtig ansehen, ist damit eher Ausdruck eines gegenwaértig
fehlenden Handlungsdrucks in diesem Bereich. Erwartete Verschlechterungen, die
die Debatte der zurlickliegenden Monate reflektieren, sind somit nicht in den Ant-
worten antizipiert worden.

In der Summe bedeutet dies, dass die hohe Qualitéatsbewertung sich ausschliel3-
lich auf die Anbindungssituation bezieht, nicht aber auf den Zustand der Verkehrs-
infrastruktur. Der hier bereits entstandene Investitionsstau wird sich kurz- bis mit-
telfristig auch auf die Anbindungsqualitat auswirken. Dies wird tberall dort der Fall
sein, wo insbesondere Briickenbauwerke in ihrer Traglast herabgestuft oder ganz
geschlossen werden mussen.

In diesem Zusammenhang sei nochmals ihre bereits vorangestellte und langfristi-
ge zu erhaltende Bedeutung fur Wachstum und Wohlstand in der Region hervor-
gehoben.

2.1.2  Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Der offentliche Personennahverkehr ist eine wichtige Dienstleistung der Sicher-
stellung der Arbeitnehmermobilitat. Damit wird dieser Standortfaktor dem Grunde
nach zu einer relevanten Gréf3e unternehmerischer Planung.

Abb. 2: Qualitat Standortfaktor Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)
0 10 20 30 40 0 So betont fast je-
2 des achte Unter-
Verkehrsanbindung OPNV 36,8 31 nehmen! dass der
/ 139 | | OPNV fur den Be-

trieb sehr wichtig
ist. Allerdings be-
miss auch etwas mehr als jedes funfte Unternehmen ihm keine vorrangige Bedeu-
tung bei. Im Gesamtbild entsprechen sich Qualitat (s. Abb. 2) und unternehmeri-
sche Bedeutung in etwa.

M sehr gut M gut M weniger befriedigend M schlecht



Die Unternehmensumfrage 2013

2.1.3 Gewerbeflachen

Bei den Gewerbeflachen ist das Glas halb voll — oder eben auch halb leer.

Abb. 3: Qualitat Standortfaktor Gewerbeflachen
Uberzeugend je- 0 1 2 3 4w 5
denfalls ist das Vo- 1
tum der Unterneh- Angebot an bezugsfertigen Gewerbeimmobilien

men nicht. Bei be-
zugsfertigen Immo-
bilien stellt eine
knappe  Mehrheit
ein weniger befrie-
digendes und schlechtes, bei freien Gewerbeflachen dafiir ein zumindest gutes
Zeugnis aus.

Verfigbarkeit von freien Gewerbeflachen

M sehr gut M gut M weniger befriedigend M schlecht

In der Gesamtbetrachtung sind fur jedes dritte Unternehmen Gewerbeflachenpo-
tenziale fur die eigene Weiterentwicklung wichtig oder sehr wichtig. Angesichts
der Befragung von ausschlie3lich bereits regional verankerten Firmen wird deut-
lich, wie hoch ihre Relevanz fir die Diversifikation und Expansionsabsichten der
Wirtschaft ist.

2.1.4 Marktnahe

Unter Marktndahe wurden in der Umfrage regionale und wertschopfungsseitige
VerknUpfungen subsummiert. Das Ergebnis ist durchweg positiv.

Abb. 4: Qualitat Standortfaktor Marktnahe
Die Lage zur den 0 10 20 30 40 50 60 70
Niederlanden ist im ]
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Nahe zu wichtigen Absatzmérkten
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ter Marktnahe zusammengefassten Faktoren in der unternehmerischen Sicht da-
mit hoch zu bewertende Standortvorteile.

Zugleich wird die Notwendigkeit ihrer Weiterentwicklung betont. Sechs von
zehn Unternehmen bewerten die unternehmerische Bedeutung der Marktndhe im
Durchschnitt der Einzelwertungen der Standortfaktoren als wichtig oder sehr wich-
tig. Insbesondere die Grenzlage zu den Niederlanden stellt fir die Unternehmen
damit eher die Grundlage wahrzunehmender Chancen dar.

2.1.5 Image und Standortmarketing

Schon immer haben regional verankerte Unternehmen darauf hingewiesen, dass
das Image einer Region eine hohe unternehmerische Bedeutung hat. Zugleich ist
ihnen in der Mehrheit auch bewusst, dass erfolgreiche, engagierte Unternehmen
in erheblichem MaRe Einfluss auf das Image einer Region haben.?

Abb. 5: Qualitat Standortfaktor Image und Standortmarketing

o 10 20 3 4 s & Mjtdem Image und
Bekanntheitsgrad
ist der Uberwiegen-
de Teil der Antwor-
tenden  zufrieden
(gut und sehr gut).

Image und Bekanntheitsgrad des Standorts
Niederrhein (Duisburg/Wesel/Kleve)

Regionales Standortmarketing

Die Kehrseite: Vier
von zehn Unter-
nehmen weisen auf ein weniger befriedigendes oder gar schlechtes Image hin. Im
regionalen Standortmarketing sind die Meinungen in zwei Lager geteilt.

M sehr gut M gut i weniger befriedigend M schlecht

Dieses ambivalente Bild spiegelt sich auch in der Gesamtsicht der Wichtigkeit
fur die Betriebe wider: Vier von zehn messen dem Image und Standortmarketing
keine oder nur eine geringe Bedeutung bei. Die Aquivalenz der Bewertungen ,we-
niger befriedigend/schlecht’ und ,weniger wichtig/unwichtig’ ist auffallig; die Identi-
tat der Antwortenden ist jedoch nicht zwingend.
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2.1.6 Kommunikationsinfrastruktur

Vordergrindig ist das Qualitatszeugnis der Unternehmen zur Kommunikati-
onsinfrastruktur  positiv.

Abb. 6: Qualitat Standortfaktor Kommunikationsinfrastruktur
Schliefllich sehen 0 10 20 30 40 50 60
rund sechs von
Zehn Untel’neh men Informations- und Kommunikationsinfrastruktur 53,0

die Region hier gut
oder sehr gut auf-
gestellt.

53,0
Geeignete Veranstaltungsraumlichkeiten

Z
Der Vergleich mit H sehr gut gut i weniger befriedigend ® schlecht
dem Clusterwert

zur unternehmerischen Bedeutung legt nahe, diesen Faktor auch weiterhin auszu-
bauen: Jedes funfte Unternehmen bewertet die Kommunikationsinfrastruktur und
geeignete Veranstaltungsrdumlichkeiten als sehr wichtig; noch vier von zehn als
wichtig. Es steht aul3er Frage, dass die Kommunikationsinfrastruktur, hier insbe-
sondere schnelle Internetanbindungen auch in peripheren Lagen, Grundlage vieler
Wirtschaftstatigkeiten sind.® Der entsprechende Aufbau sollte in regionalen und lo-

kalen Strategien dezidiert Bertcksichtigung finden.

2.2 Standortkosten

Unter den Standortkosten wurden Faktoren geordnet, die zu einem wesentlichen
Teil von den Kommunen am Niederrhein nachhaltig beeinflusst werden kénnen.
Allerdings wachsen fir etliche der niederrheinischen Stadte und Gemeinden die
finanziellen Zwénge . Ausgaben- und vorrangig aufgabenkritische Verfahren sind
in diesem Zusammenhang zur Konsolidierung Gber die Aufwandseite anzustreben.
Hiernach sollte das derzeit gunstige konjunkturelle Umfeld entschieden zum
Schuldenabbau und zum Wiederaufbau des Eigenkapitals genutzt werden.*

Dem hingegen sind Kommunen, Unternehmen und Burger Getriebene im Prozess
des energiepolitischen Umbaus Deutschlands. Die Anpassungsprozesse einer
nachhaltigen Energiepolitik ohne den Grundlasttrager Atomenergie fordern allen
Strombeziehern Opfer ab. Wie nachstehend deutlich wird, ist zur Sicherung des
Industriestandorts Niederrhein besonderes Augenmald mit Blick auf energieinten-
sive Unternehmen notwendig.
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2.2.1 Kommunale Steuern, Abgaben und Gebuhren

Ohne Zweifel: Die kommunalen Steuerlasten sind fur die Wirtschaft spurbarer
geworden. Dies zeigt schon der Vergleich der Umfragewerte aus den Jahren 2006
und 2013 (vgl. Tab. 1). Mit groRer RegelméalRigkeit weisen die Selbstverwaltungs-
organisationen der Wirtschaft auf die investorenabschreckende Wirkung hoher
und weiter steigender Steuersétze hin. Dem wird haufig in Gesprachen von kom-
munaler Seite ebenso gleichférmig entgegengehalten, dass die Rolle der Real-
steuern als Standortfaktor und Baustein der Investitionsentscheidung tendenziell
Uberschatzt werde.

Abb. 7: Qualitat Standortfaktor Kommunale Steuern und Gebulhren
0 10 20 30 40 50 60 70 Vier von funf Un_
p

» ternehmen  sehen

19,0 .
Héhe der kommunalen Steuern 57,4 aber die kommuna-
21,4 .
le Belastung mit
Lo 00 Steuern,  offentli-

Hoéhe der 6ffentlichen Abgaben und Gebiihren 61,8

171 chen Abgaben und

Gebiuhren als we-
niger befriedigend
oder schlecht an.

M sehr gut M gut M weniger befriedigend M schlecht

Sicher gibt es ein Bundel wichtiger Grinde , die eine Ansiedlungs- oder Abwan-
derungsentscheidung herbeifiihren. Sicher ist aber auch, dass die umgesetzte
.Revitalisierung der Gewerbesteuer* mit der Verbreiterung der Bemessungsgrund-
lage und dem Ausbau der Substanzelemente eine erhebliche und in Europa ein-
malige Sonderlast darstellt.'* Es muss den Kommunen am Niederrhein zu denken
geben, dass ,ihre* Unternehmen ihnen ein derart schlechtes Zeugnis ausstellen.
Auch im Kreis Kleve gilt dies, wenngleich leicht abgemildert.

Der IHK-Bezirk steht im regionalen Vergleich jedoch nicht schlecht da (Stand
31.12.2012):

« 3 Kommunen verfuigen Gber einen echten Haushaltsausgleich

* 15 Kommunen haben einen fiktiven Haushaltsausgleich

« 7 Kommunen erreichen eine genehmigte Verringerung der allg. Ricklage

« 3 Kommune fahren ein genehmigtes Haushaltssicherungskonzept oder
Haushaltssanierungsplan

* nur 2 Kommunen kénnen kein genehmigungsfahiges HSK aufstellen, wobei
die Uberschuldung nach dem Finanzplanungszeitraum erfolgt.*?
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Es gilt — wie oben beschrieben — die nachhaltige Konsolidierung auch und gerade
Uber die Aufwandseite zu betreiben. Neun von zehn Unternehmen betonen eine
sehr hohe oder hohe unternehmerische Relevanz des Standortfaktors ,kommunale
Steuern und Gebuhren'.

2.2.2 Grundsticks-, Miet- und Pachtpreise

Die hier aufgefuhrten Kosten werden besser als die vorhergehende Kategorie,
aber nicht durchweg gut beurteilt.

Abb. 8: Qualitat Standortfaktor Grundstticks-, Miet- und Pachtpreise

Zwar halten sich 0 10 20 30 40 50 60
positive und nega- ]
tive  Einschatzun- Grundstickspreise
gen in etwa die
Waage — bei den
Miet- und Pacht-
preisen mit einem
positiven  Vorzei-
chen. Dennoch er-
reichen beide Faktoren mit dem 24. (Miet- und Pachtpreise) und 32. Platz (Grund-
stiickspreise) im Qualitatsranking der 52 Faktoren nur das Mittelfeld.

Miet- und Pachtpreise

M sehr gut M gut M weniger befriedigend M schlecht

Auch das Argument der logistischen Lagegunst des Standorts kann sich unter
dem Eindruck der steuerlichen Belastungsschraube und allenfalls mittelmafR3igen
Bewertungen fur Grundstticks, Miet- und Pachtpreisen erschopfen.

2.2.3 Energiekosten

Unter den Topl0 der Aktionsfelder mit dem gr63ten Handlungsdruck wetteifern die
Energiekosten mit dem kommunalen Abgabenbelastungen um den ersten Platz
(s. Tab. 10).

Abb. 9: Qualitat Standortfaktor Energiekosten
Nur wirken die Kos- 0 10 20 30 40 >0 60
tentreiber der
Energie weitge- Energiekosten 526
hend aulRerhalb
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reichs der Kommu-
nen.
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Ungeachtet aller guten und richtigen Argumente zur Begriindung der sogenannten
Energiewende : Es sind staatliche Abgaben, wie EEG-Umlage und Umlagen auf
die Netzentgelte sowie Stromsteuer, die heute als erheblicher Teil der Stromkos-
ten die Belastung fiir Wirtschaft und Verbraucher mit in die Hohe treiben.* So sind
es reale Befurchtungen um die eigene Wettbewerbsfahigkeit, wenn annahernd 80
Prozent der Unternehmen die Energiekosten mit ,weniger befriedigend’ oder gar
,schlecht' bewerten. Auch treibt die Unternehmen wahrscheinlich die Sorge u.a.
vor Lieferengpéassen, wenn 89 Prozent die hohe und sehr hohe Bedeutung fiir den
eigenen Betrieb herausstellen.

2.3 Wirtschaftsklima und kommunale Verwaltung

Wo siedle ich mein Unternehmen an? Was kann die Kommune ftr mich tun? Wel-
che Beratungsangebote, welche Netzwerke gibt es vor Ort und wie hoch ist der
birokratische Aufwand? Diese Fragen stehen gerade am Anfang eines unterneh-
merischen Engagements. lhre Beantwortung stellen die Unternehmen hiernach
fortlaufend vor Herausforderungen.

Die Unternehmen geben hier ihre Zufriedenheit mit dem Service , den sie an ihrem
Standort erfahren, zu Protokoll: Jede Kommune hat damit im Wettbewerb der Re-
gionen es selbst in der Hand, das eigene Profil nachhaltig zu scharfen.

2.3.1 Plan- und Genehmigungsverfahren

Wenngleich der Burokratieabbau zum erklarten und in ersten Etappen erfolgreich
umgesetzten Ziel der Bundesregierung gehort, so bleibt doch ein erheblicher bu-
rokratischer Erfullungsaufwand bestehen, der die Unternehmen belastet.

Abb. 10: Qualitat Standortfaktor Plan- und Genehmigungsverfahren

0 5 10 15 20 25 30 35 40 Dem entsprechend

1 )
W 3l sind auch 60 Pro-
36,2
Dauer von Plan- und Genehmigungsverfahren 36,5 zent der AUffaS'
w08] | | | 'sung, dass die

Dauer von Plan-

M sehr gut M gut i weniger befriedigend M schlecht
und Genehmi-
gungsverfahren weniger befriedend oder schlecht ist. Annéhernd ein gleicher An-
teil (56 Prozent) bewertet zugleich die unternehmerische Relevanz mit wichtig
oder sehr wichtig. Dieses offensichtliche Missverhéltnis sollte nhochmals den An-
stol3 zur Erreichung deutlicher Effizienzsteigerungen geben, z.B. durch eine ver-

starkte Nutzung des E-Governments.**
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2.3.2 Wirtschaftsférderung

Fuhlen sich die Unternehmen alleine gelassen, nachdem sie die Ansiedlungsent-
scheidung getroffen haben? Vollends zufrieden sind die niederrheinischen Unter-
nehmen jedenfalls nicht. AuRern sich die Befragten beim Thema Grundstiickssu-
che noch zu gleichen Teilen positiv wie negativ, so beurteilen anndhernd sieben
von zehn Betrieben die Bemiihungen zur Bestandspflege als weniger befriedigend
oder gar schlecht.

Abb. 11: Qualitat Standortfaktor Wirtschaftsforderung

Und es Sind anna_ 0 5 10 15 20 25 30 35 4‘0 45 50
hernd sechs von |
zehn Unternehmen, Unterstiitzung bei der Grundstiickssuche
die das weitere
Wirtschaftsforde-
rungsangebot  fir
deutlich verbesse-
rungswirdig halten.
Dies hat auch Ein-
fluss darauf, wel-
chen Wert die Un-
ternehmen dem vorrangig kommunalen Angebot (noch) beimessen. Nur jedes drit-
te Unternehmen sieht in der Summe der drei Faktoren fur sich eine hohe oder
sehr hohe Wichtigkeit.

Bestandspflege ortsansassiger Betriebe

Wirtschaftsférderungsangebot

M sehr gut M gut M weniger befriedigend M schlecht

Es gilt, vor Ort die Griinde fur diese geringe Wertschatzung und Bedeutung fur die
Unternehmen herauszuarbeiten. Die Kommunen sollten — neben den ,harten‘ Fak-
ten — zuséatzliche Verbleibgrinde schaffen. Denn ohne sie ist z.B. die Stadt Mon-
heim mit ihrer offensiven Realsteuerstrategie nicht weit.

2.3.3 Beratungsangebote

Zu den vorgenannten Verbleibgrinden gehoren auch die Beratungsangebote
die von unterschiedlichen Tragern bereitgestellt werden.

Einig sind sich die Unternehmen auch hier nicht. Wahrend die Finanzierungsbera-
tung noch am besten abschneidet, haben die negativen Qualitatsbewertungen in
den Beratungskategorien Fordermittel und Unternehmensnachfolge einen deutli-
chen Vorsprung.
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Abb. 12: Qualitat Standortfaktor Beratungsangebote
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noch starker zu bedienendes Feld.

2.3.4 Lokale Unternehmernetzwerke

Die Organisation von unternehmerischen Erfahrungs- und Interessenaustau-
schen auch zur Vertretung gemeinsamer Positionen wird mehrheitlich gewtinscht.
So bewerten 57 Prozent der Unternehmen die Bedeutung derartiger Netzwerke
als wichtig oder sehr wichtig. Hieran gemessen fallt die vorgefundene Qualitat
leicht in den korrespondierenden Bereichen gut und sehr gut zuriick (48 Prozent,
siehe nachstehende Abbildung).

Abb. 13: Qualitat Standortfaktor lokale Unternehmernetzwerke
0 10 2 30 40 0 Die Netzwerkarbeit
bleibt eine perma-
Lokale Unternehmernetzwerke 54 nente AUfgabe’ dle

43,0

jedoch nicht allein
auf z.B. Selbstver-

waltungsorganisa-
tionen der Wirtschaft oder Kommunen verwiesen werden kann. Hier ist auch das
unternehmerische Engagement gefragt, eigene Impulse zur Weiterentwicklung der
bestehenden breiten Netzwerke zu setzen.

H sehr gut M gut i weniger befriedigend H schlecht
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2.4 Stadtentwicklung, Familie, Freizeit

Die Stadt, die Gemeinde ist Lebensmittelpunkt und identitatsstiftende Verortung
des wirtschaftlichen Schwerpunkts. Von zentraler Bedeutung sind Funktionsvielfalt
und Vitalitat der Innenstadte. Wirtschaftliches, soziales und nicht zuletzt auch kul-
turelles Leben finden hier ihre Ausgangspunkte und geben Impulse an das Ge-
meinwesen zurtick. Die Freizeit- und Umweltqualitdt wandeln sich in diesem Blick-
punkt zu zunehmend bedeutenden Standortfaktoren, die eine Region profilieren
und Unternehmen fiur die aktive Akquise von Fachkraften dienen.

24.1

Innenstadtentwicklung

Die Qualitaten der niederrheinischen Innenstadte finden nicht ungeteilten Zu-
spruch. Zu selten wird die Karte ,sehr gut’, zu oft die Karte ,schlecht’ gezogen.

So fallen in der Be-
urteilung der Attrak-
tivitdit der Innen-
stadte gerade die
schlechten Bewer-
tungen ins Gewicht,
weil sich gute und
weniger  befriedi-
gende Zeugnisse
weitgehend egali-
sieren.

Dies gilt auch fur

Abb. 14:

Attraktivitat der Innenstadte

Wohnungsangebot

Innerstadtische Verkehrsverhéltnisse

Einkaufsméglichkeiten/Branchenmix

M sehr gut Mgut

die innerstadtischen Verkehrsverhaltnisse

Qualitat Standortfaktor Innenstadt
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60,5

M schlecht

M weniger befriedigend

. Aus unternehmerischer Sicht gehort

zur Attraktivierung der Innenstadt auch ein Uberzeugendes Verkehrskonzept. In
kommunalen Entwicklungskonzepten werden in diesem Zusammenhang Potenzia-
le, die auch den Branchenmix mit einschlieRen, zunehmend erschlossen.

Das Wohnungsangebot

findet Uberwiegend Zuspruch, wobei dennoch mehr als
jedes dritte Unternehmen nicht zufrieden ist. In diesem Blickpunkt erklart sich eine
hohe Bedeutung des Faktors ,Innenstadtentwicklung® fir die Unternehmen. In der
Summe sehen 55 Prozent seine Entwicklungen als wichtig oder sehr wichtig an.



Die Unternehmensumfrage 2013

2.4.2 Freizeit

Die Qualitat der Moglichkeiten zur Freizeitgestaltung gewinnt als Akquiseinstru-
ment von Fachkraften zunehmend an Bedeutung.

Abb. 15: Qualitat Standortfaktor Freizeit
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den Faktoren sind
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Naherholungs- und Freizeitangebot

Uberwiegen gute
und sehr gute Bewertung der Freizeitqualitdt . Unter Bertcksichtigung aller Bran-
chen entspricht ihre Wichtigkeit in der Summe in etwa dieser Einschatzung zur
Qualitat: 46 Prozent befinden den Standortfaktor als wichtig oder sehr wichtig.

2.4.3 Umweltqualitat

Der IHK-Bezirk ist gepréagt von dem reizvollen Spannungsbild des ehemals mon-
tanindustriell dominierten Duisburg und den landlichen Mittelzentren in den Krei-
sen. Die Region aus Kohle und Stahl wurde zur Region mit Kohle und Stahl.

Abb. 16: Qualitat Standortfaktor Umwelt
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Umweltqualitat h2.5 tum des frihen
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M sehr gut M gut M weniger befriedigend M schlecht

Spuren in der Um-
welt hinterlassen. Die kommunal unterschiedlichen Bewertungen (siehe Tabelle 8)
zeugen von der Notwendigkeit, gezielt vor Ort eine nachhaltige Umweltpolitik ~ zu
betreiben. Dies gilt auch, obwohl sieben von zehn Unternehmen dem Niederrhein
in Ganze eine gute oder sehr gute Umweltqualitat bescheinigen. Der gleiche Anteil
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setzt sie auf der Liste mit hoher oder sehr hoher unternehmerischer Bedeutung
weit nach oben (Platz 11 in Tabelle 2).

2.4.4 Haushaltsbezogene Dienstleistungen

Der demografische Wandel geht alle an. Seine vielschichtigen Notwendigkeiten
erfordern flexible Lé6sungen — gerade auch im Dienstleistungsbereich.

Abb. 17: Qualitat Standortfaktor haushaltsbezogene Dienstleistungen

Eine deutliche 0 o 20 3 4 50 6
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(G esamtwert M sehr gut M gut M weniger befriedigend M schlecht

Uber alle Katego-
rien: 60 Prozent).

Allerdings wird dieses Votum durch eine starke private Perspektive gepragt. Nach
der konkreten Bedeutung fur ihr Unternehmen befragt, befand eine deutliche
Mehrheit von 62 Prozent diese Dienstleistungen als weniger wichtig bzw. unwich-
tig. Dennoch ist unbestritten, dass gerade Betreuungsdienstleistungen erhebliche
Wachstumspotenziale beinhalten.®

2.5 Arbeitskrafte, Qualifikation und Innovation

Wenn heute noch von der Krise der Arbeitsgesellschaft gesprochen wird, riickt die
Problematik der strukturellen Arbeitslosigkeit haufig in die zweite Reihe. Zu Un-
recht, denn die bestehende Langzeitarbeitslosigkeit und die Beschaftigungsprob-
leme Niedrigqualifizierter sind aus der individuellen Perspektive verheerend und
volkswirtschaftlich eine Verschwendung immensen Ausmalies.

Und doch drangt sich inzwischen der unternehmerisch bekundete Fachkrafte-
mangel in den Vordergrund arbeitsmarktpolitischer Diskussionen. Im Zuge des
bevolkerungsstrukturellen Wandels ist Wettbewerbsfahigkeit zunehmend mit der
Fahigkeit zur Fachkréaftebildung, -akquise und -bindung verbunden. Hier gilt es,
gerade die Schnittstellen zu den Schulen und Hochschulen zu verbreitern, um die
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in der Region vorhandenen grol3en Fuhlungsvorteile fir das eigene Unternehmen
zu nutzen. Der ,Markt” fur qualifizierte Arbeit und Ausbildung wandelt sich sukzes-
sive zu einem ,Arbeitnehmermarkt®, in dem die Arbeitsnachfrageseite — die Unter-
nehmen — letztendlich am kiirzeren Hebel sitzen kdnnten.

251 Arbeitsmarkt und Ausbildung

Im Bezirk der niederrheinischen IHK liegen zwei Hochschulen . Die noch sehr
junge Hochschule Rhein-Waal hat schnell an Ansehen als Ausbildungsstétte ge-
wonnen. Sie liegt gleichauf mit den Universitat Duisburg-Essen. Acht von zehn
Unternehmen bewerten sie mit gut oder sehr gut.

Abb. 18: Qualitat Standortfaktor Arbeitsmarkt und Ausbildung

9 19 zlo 30 40 50 60 70 8 Dennoch ist for
sieben von zehn
Unternehmen die
Fachkraftesituati-
on unbefriedigend
bzw. schlecht.

Lokale Verfiigbarkeit von qualifizierten
Arbeitskraften

70,0
Universitat Duisburg-Essen als Ausbildungsstatte

7,8

Hochschule Rhein-Waal als Ausbildungsstatte Aus d ive rsen Un-

tersuchungen der
Selbstverwaltungs-

organisationen der
M sehr gut M gut M weniger befriedigend M schlecht WirtSChaftl7 iSt be_

Weiterbildungsangebot

kannt, dass Fach-
kraftemangel fur einen steigenden Anteil der Unternehmen zur Wachstumsbrem-
se zu werden droht. In diesem Blickpunkt liegt die Verfugbarkeit von qualifizierten
Arbeitskraften auf Platz 5 der Standortfaktoren mit der héchsten unternehmeri-
schen Bedeutung. Das Weiterbildungsangebot folgt auf Platz 9.

Es gilt, den Alterskohorten des Arbeitsmarktes Bricken in das Unternehmen zu
bauen. Die Betriebe sollten in Kooperation mit den Hochschulen den Ubergang
der Studierenden in die regionale Arbeitswelt erleichtern. Verbesserung der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf, Flexibilisierung von Arbeitsformen und -zeit,
Weiterbildung sind nur einige Bausteine zur Erhdhung der Unternehmenstreue.
Und die Kohorte der alteren Arbeitnehmer gilt es tber Konzepte zum Erhalt der
Arbeitsfahigkeit an das Unternehmen zu binden.!® Alter ist kein Defizit — im Ge-
genteil: Viele der von Unternehmen gewtnschten Eigenschaften und Qualifikatio-
nen bringen gerade &ltere Arbeitnehmer mit.
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2.5.2 Schulbildung

Die regionalen Unternehmen sind von ,ihren' Schulen Uberzeugt. Nur eine deutli-
che Minderheit stellt ihnen ein weniger befriedigendes oder schlechtes Zeugnis

aus.

Abb. 19: Qualitat Standortfaktor Schulbildung
Insbesondere  die 0 10 20 30 4 50 60 70 8
allgemeinbilden-
den Schulen ste- Angebot an allgemeinbildenden Schulen 743

hen hoch im Anse-
hen bei den Unter-
nehmen. Dies gilt
mit Abstrichen auch
fur die berufsbil-
denden Schulen im
IHK-Bezirk.

Angebot an berufsbildenden Schulen

Zusammenarbeit: Unternehmen — Schulen

M sehr gut M gut i weniger befriedigend M schlecht

Doch nur eine Halfte der Antwortenden empfindet die Zusammenarbeit der Unter-
nehmen mit den Schulen als gut oder sehr gut. Zugleich fihren Zweidrittel der Be-
triebe (65 Prozent) aus, dass der Standortfaktor Schulbildung (in der Summe der
drei Einzelfaktoren) eine hohe oder sehr hohe Wichtigkeit besitzt. Folgt hieraus
das verstarkte Engagement der Unternehmen, lasst dies neue Impulse fur den
Ausbau der Zusammenarbeit von Wirtschaft und Schulen erwarten.

2.5.3 Forschung und Entwicklung

Das Pendant zur Strategie der Fachkraftegewinnung ist die Forschung und Ent-
wicklung. Dabei geht es um unternehmerische Innovationstatigkeit , der Grund-
lage zur Sicherung der eigenen Wettbewerbsfahigkeit. Aber mit Blick auf das hier-
fur notwendige finanzielle und personelle Engagement kommen gerade kleine und
mittelstandische Unternehmen schnell an ihre Grenzen. Dabei ist das Potenzial
des Mittelstands bei weitem noch nicht ausgeschopft. Ihm kommt als Haupttrager
der Beschaftigung eine Schlusselrolle fur den gesellschaftlichen Wohlstand in
Deutschland zu. Mit Blick auf die Umfrageergebnisse besteht die Herausforde-
rung, den starken Mittelstand am Niederrhein starker in Forschung und Technolo-
gietransfer einzubeziehen.
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Das Urteil der Unternehmen mit Blick auf die Hochschulen als F&E-Partner und
die Verfligbarkeit an Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen ist zweigeteilt.

Abb. 20: Qualitat Standortfaktor Forschung und Technologietransfer

o 1 20 30 4 so e Erfreulich ist die
hohe  Wertschat-
zung der beiden
Hochschulen  als

Verfiigbarkeit an Technologieberatungsstellen > 50,5 Partner im Innova-

Verfligbarkeit an Forschungs- und
Entwicklungseinrichtungen

tionsprozess .
543 Sechs von zehn
Unternehmen be-
547 Scheinigen  ihnen
eine gute oder sehr

Uni Duisburg-Essen als Partner fir Forschung und
Entwicklung

Hochschule Rhein-Waal als Partner fiir Forschung
und Entwicklung

M sehr gut M gut i weniger befriedigend M schlecht QUte Qualltat-

Zugleich aber be-
klagt ein fast ebenso grof3er Anteil die mangelnde Verfiigbarkeit an Forschungs-
und Entwicklungs- und Technologieberatungseinrichtungen. Hier wird deutlich,
dass die Weiterentwicklung des beiderseitigen Wissenstransfers Hochschule-
Wirtschaft oben auf der Tagesordnung aller verantwortlichen Akteure stehen soll-
te.

Dies gilt auch mit Blick darauf, dass zwar die Unternehmen einerseits die 0.g. we-
niger befriedigende oder schlechte Verfugbarkeit zu Protokoll geben, zugleich
aber beiden Faktoren keine hohe Wichtigkeit beimessen. Die Verfugbarkeit von
Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen liegt in der Priorisierung nach unter-
nehmerischer Bedeutung auf Platz 43; die Verfligbarkeit von Technologiebera-
tungseinrichtungen schafft es nur auf Platz 44 von 52. Der beiderseitige Nutzen
erscheint noch nicht transparent zu sein. Hier lohnen sich regional abgestimmte
Malinahmen.
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Die regionale Standortqualitat wird — wie bereits in dem vorangestellten Kapitel —
nach Themencluster im Licht der Unternehmensbewertungen reflektiert. Nicht die
einzelnen Standortfaktoren (52) werden einem Ranking unterzogen. Vielmehr
werden sie zu Themenfeldern zusammengebunden (Standortfaktorencluster) und
hiernach ihrer durchschnittlichen Wertigkeit entsprechend in eine hierarchische
Ordnung gebracht. Das nachstehende Ranking weil3t zunachst 19 ,geclusterten®
Themenfelder (ohne ,lokale Unternehmensnetzwerke*) fir den IHK Bezirk sowie
fur die kreisfreie Stadt Duisburg und die Kreise Wesel und Kleve, hiernach dann in
kommunaler Gliederung, aus.

Die Top3 des Qualitatsrankings  sind Marktnahe, Verkehrsinfrastruktur sowie Ar-
beitsmarkt und Ausbildung. Es spricht fur die Standortstarke dieser Region, dass
die Nahe zum Kunden, die arbeitsmarktliche Qualitat und die verkehrsinfrastruktu-
rellen Mdglichkeiten dem Gesamtbild nach derart hoch im Ansehen der Unter-
nehmen stehen. Dies gilt ungeachtet der Tatsache, dass der Einzelfaktor ,Verfug-
barkeit von qualifizierten Arbeitskraften* — wie vorab dargelegt — den Unternehmen
grof3e Sorgen bereitet.

Im Kreis Kleve finden sich auf den Positionen 2 und 3 die Schulbildung sowie die
Umweltqualitat. Letztere Positionierung ist schlissig, wenn die Standortstarke der
Touristikregion Niederrhein, und hier ganz besonderes des Kreises Kleve, in den
Fokus gestellt wird.*® Dass die Schulbildung hier so weit oben im Ranking steht, ist
auch dem demografischen Wandel geschuldet. Der Kreis Kleve profitiert bis heute
von relativ starken Familienzuwanderungen. In diesem Blickpunkt wurden Uber
Jahrzehnte differenzierte Bildungsstrukturen geschaffen. Unter Zentralitatsge-
sichtspunkten bildeten sich dabei die Bildungszentren Kleve und Geldern heraus.

Am unteren Ende der Qualitatsbewertungen  — auch dies wurde in vorstehender
Erérterung der Unternehmensumfrage deutlich — stehen die kommunalen Steuern,
Abgaben und Gebuhren, das Wirtschaftsférderungsangebot und die Energiekos-
ten. Letztere werden wesentlich durch Entscheidungen auf Bundes- und Landes-
ebene gepragt. Die vorgenannten Themenfelder liegen jedoch vorrangig im Ver-
antwortungsfeld der Kommunen. Dies gilt ungeachtet des Umstands, dass die
Kommunen, in Konsolidierungszwangen stehend, zwingend NRW-Vorgaben um-
zusetzen haben. Es bleiben ihnen hinreichende Mdéglichkeiten, im Blick der Gene-
rationengerechtigkeit Aufwendungen und Ertrage in Einklang zu bringen — und
dies insbesondere Uber die Aufwandseite.
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Tab. 3:

~

Ranking Qualitat in der Region — nach Standortfaktorencluster

) S e e S

Marktnahe

Verkehrsinfrastruktur

Arbeitsmarkt und Aus-
bildung

Freizeit

Schulbildung

Haushaltsbezogene
Dienstleistungen

Umweltqualitat

Grundstticks-, Miet-
und Pachtpreise

Kommunikationsinfra-
struktur

Image und Standort-
marketing

Innenstadtentwicklung

OPNV

Forschung und Tech-
nologietransfer

Gewerbeflachen

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Beratungsangebote

Energiekosten

Wirtschaftsforderung

Kommunale Steuern,
Abgaben und Geblih-
ren

Verkehrsinfrastruktur

Marktnahe

Arbeitsmarkt und Aus-
bildung

Forschung und Tech-
nologietransfer

Freizeit

Schulbildung

OPNV

Kommunikationsinfra-
struktur

Gewerbeflachen

Haushaltsbezogene
Dienstleistungen

Grundstticks-, Miet-
und Pachtpreise

Beratungsangebote

Umweltqualitat

Innenstadtentwicklung

Image und Standort-
marketing

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Energiekosten

Wirtschaftsforderung

Kommunale Steuern,
Abgaben und Gebiih-
ren

Marktnahe

Freizeit

Arbeitsmarkt und Aus-
bildung

Schulbildung

Verkehrsinfrastruktur

Umweltqualitat

Haushaltsbezogene
Dienstleistungen

Innenstadtentwicklung

Image und Standort-
marketing

Kommunikationsinfra-
struktur

Grundstticks-, Miet-
und Pachtpreise

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

OPNV

Gewerbeflachen

Forschung und Tech-
nologietransfer

Energiekosten

Wirtschaftsforderung

Kommunale Steuern,
Abgaben und Gebiih-
ren

Beratungsangebote

Marktnahe

Schulbildung

Umweltqualitat

Haushaltsbezogene
Dienstleistungen

Arbeitsmarkt und Aus-
bildung

Freizeit

Grundstticks-, Miet-
und Pachtpreise

Image und Standort-
marketing

Innenstadtentwicklung

Verkehrsinfrastruktur

Beratungsangebote

Kommunikationsinfra-
struktur

Gewerbeflachen

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Wirtschaftsforderung

OPNV

Energiekosten

Kommunale Steuern,
Abgaben und Geblih-
ren

Forschung und Tech-
nologietransfer
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Tab. 4:

Ranking Standort und Infrastruktur

Benchmark-Platzierung
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Verkehrsinfrastruktur 6PNV Gewerbeflachen
Duisburg Duisburg Kevelaer
Emmerich Moers Alpen
Voerde Dinslaken Hamminkeln
Rheinberg Rees Kerken
Wesel Rheinberg Wesel
Dinslaken Kranenburg Duisburg
Kranenburg Uedem Kamp-Lintfort
Bezirk Niederrheinische IHK Issum Neukirchen-Vluyn
Kerken Bezirk Niederrheinische IHK Kranenburg
Goch Wesel Rees
Alpen Kreis Wesel Geldern
Kreis Wesel Alpen Dinslaken
Uedem Hamminkeln Kreis Wesel
Xanten Bezirk Niederrheinische IHK
Kleve Xanten
Voerde Goch
Kevelaer Kamp-Lintfort Hiinxe
Neukirchen-VIuyn Kerken Rheinberg
Kamp-Lintfort Emmerich Kleve
Weeze Goch Emmerich
Kreis Kleve Kreis Kleve Issum
Rheurdt Geldern Kreis Kleve
Xanten Kevelaer Moers
Geldern Weeze Bedburg-Hau
Wachtendonk Straelen Sonsbeck
Hamminkeln Hiinxe Weeze
Kleve Sonsbeck Kalkar
Issum Schermbeck Wachtendonk
Bedburg-Hau Neukirchen-Vluyn Voerde
Schermbeck Kalkar Rheurdt
Straelen Bedburg-Hau Schermbeck
Hiinxe Rheurdt Uedem
Kalkar Wachtendonk Straelen

Die nebenstehenden und in weiterer Folge
abgebildeten Rankings entsprechen einem
Stimmungsbild der niederrheinischen Unter-
nehmen im Oktober 2013.

Insbesondere aus kleineren Kommunen kam
eine nicht durchgehend fir reprasentative
Zwecke hinreichende Anzahl von Rlckmel-
dungen zu Stande. Das Ranking ware unter
diesen Gesichtspunkten ggf. im Rahmen ei-
ner noch breiter angelegten Umfrage zu ve-
rifizieren. Fur eine grundsatzliche Orientie-
rung in Dritteln des Rankings erscheinen die
nachfolgenden Aufstellungen aber geeignet.

Die Stadt Duisburg liegt in den Kategorien
der Verkehrsinfrastruktur , des OPNVs und
der Gewerbeflachen auf den vorderen
Rangen. Der Kreis Kleve fallt dem hingegen
in das hintere Drittel zurtick, wobei sich eini-
ge der hier gelegenen grenznahen Gemein-
den eine bessere Positionierung sichern
kénnen.

Vor allem an Standorten mit einer hohen
multimodalen Verkehrsverflechtung (u. a.
Duisburg, Emmerich, Wesel) zeigen sich die
Unternehmen sehr zufrieden.

Ein interessanter Gegensatz wird im Fall
Straelens bei den Gewerbeflachen offen-
sichtlich; hier belegt die Stadt den letzten

Platz. Zugleich ist Straelen bei Gewerbeansiedlungen vor allem im Agrobusinessbereich sehr erfolgreich, daher auch eine sehr gute
Platzierung bei der Wirtschaftsforderung (s.u.).
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Tab. 5:

Benchmark-Platzierung

Ranking Standort und Infrastruktur - Fortsetzung

WET{ROGELTE

Image und Standortmarketing

Kommunikationsinfrastruktur

1 Straelen Uedem Uedem

2 Kamp-Lintfort Straelen Duisburg

3 Duisburg Alpen Rheinberg

4 Rees Schermbeck Kleve

) Kevelaer Xanten Kamp-Lintfort
6 Dinslaken Rheinberg Dinslaken

7 Moers Geldern Xanten

8 Emmerich Rees Sonsbeck

&) Rheinberg Kalkar Moers

10 Bezirk Niederrheinische IHK Kleve Straelen

11 Kreis Wesel Sonsbeck Wesel

12 Voerde Kreis Kleve Bezirk Niederrheinische IHK
13 Uedem Emmerich Emmerich

14 Kleve Wesel Kerken

15 Goch Kevelaer Kranenburg
16 Kreis Kleve Kreis Wesel Rees

17 Hamminkeln Dinslaken Kreis Wesel
18 Schermbeck Bezirk Niederrheinische IHK Kevelaer

19 Sonsbeck Kerken Voerde

20 Hiinxe Kranenburg Goch

21 Neukirchen-Vluyn Weeze Kreis Kleve
22 Alpen Moers Schermbeck
PE] Weeze Kamp-Lintfort Geldern

24 Wesel Voerde Hamminkeln
25 Geldern Issum Neukirchen-Vluyn
26 Kerken Neukirchen-VIuyn Weeze

27 Issum Duisburg Wachtendonk
P Xanten Hlnxe Issum

29 Kalkar Hamminkeln Hiinxe

30 Bedburg-Hau Bedburg-Hau Alpen

31 Wachtendonk Goch Bedburg-Hau
32 Kranenburg Rheurdt Rheurdt

EE] Rheurdt Wachtendonk Kalkar

Die Duisburger Unternehmer sind mit der
Marktndhe und der Kommunikationsinfra-
struktur ihres Standorts sehr zufrieden. Fur
die Kreise gibt es aus Sicht der Unterneh-
men noch Nachholbedarf. Es ist positiv her-
auszuheben, dass gerade in den Mittelzen-
tren Kleve, Kamp-Lintfort, Dinslaken und
Moers die Kommunikationsinfrastruktur sehr
positiv bewertet wird. Mit Duisburg, Kleve
und Kamp-Lintfort liegen damit drei Hoch-
schulstandorte unter den Topb5.

Aus Sicht der Unternehmen ist das Image
und Standortmarketing der Stadt Duisburg
dringend verbesserungswiurdig. Hier liegt die
Stadt am Rhein nur auf den hinteren Ran-
gen. Demgegenuber steht hier der Kreis
Kleve gut da. Aus dem Kreis kdnnen insbe-
sondere Straelen, Geldern, Rees, Kalkar
und Kleve unter den ToplO punkten. Aus
dem Kreis Wesel konnten sich Alpen,
Schermbeck, Xanten und Rheinberg hervor-
ragend positionieren.

Wenngleich die Nahe zum Kunden in dem
Gesamtranking der Themenfelder als Top-
Qualitat bewertet wurde, gibt es hierin noch
kommunale Abstufungen. Im Durchschnitt
positioniert sich der Bezirk der Niederrheini-
schen IHK in den Top10.
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Tab. 6:

Ranking Standortkosten

Benchmark-Platzierung
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Straelen Uedem Uedem
Voerde Sonsbeck Kranenburg
Alpen Kranenburg Emmerich
Uedem Straelen Straelen
Sonsbeck Rees Hiinxe
Bedburg-Hau Alpen Geldern
Rees Goch Goch
Emmerich Emmerich Kleve
Rheinberg Kamp-Lintfort Bedburg-Hau
Kreis Kleve Wesel Rheinberg
Kleve Kreis Kleve Kreis Kleve
Issum Geldern Alpen
Kevelaer Hamminkeln Kevelaer
Kevelaer Wesel
Kerken Issum
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Issum Bezirk Niederrheinische IHK
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Kranenburg Kleve Sonsbeck
Kreis Wesel Bedburg-Hau Dinslaken
Kamp-Lintfort Kalkar Weeze

Bezirk Niederrheinische IHK Kreis Wesel Kreis Wesel
Wesel Rheinberg Voerde
Dinslaken Duisburg Kerken
Schermbeck Voerde Duisburg
Neukirchen-Viuyn Hiinxe Kamp-Lintfort
Kerken Moers Xanten
Rheurdt Schermbeck Schermbeck
Moers Rheurdt Kalkar
Xanten Wachtendonk Wachtendonk
Wachtendonk Dinslaken Hamminkeln
Kalkar Neukirchen-Vluyn Rheurdt
Duisburg Xanten Neukirchen-Vluyn

Es wurde schon mehrfach hervorgehoben:
Kommunale Steuern, Abgaben, Gebih-
ren, Grundstticks-, Miet- und Pachtpreis e
und besondere die Energiekosten belasten
die niederrheinischen Unternehmen in allen
Kommunen sehr.

Dass Straelen mit den niedrigsten Realsteu-
erhebeséatzen des IHK-Bezirks in der Gunst
der Unternehmen weit vorne steht, war zu
erwarten. Dies gilt auch fur den Kreis Kleve,
der, verglichen mit dem Kreis Wesel und Du-
isburg, deutlich niedrigere Hebesatze auf-
weisen kann. Mit Blick auf Voerde ist aber
nicht alleine die Hohe der Belastung aus-
schlaggebend. Die Stadt kann sich trotz im
regionalen Vergleich relativ hoher Steuers-
atze gut positionieren.

Die kreisfreie Stadt Duisburg liegt in allen
nebenstehenden Bereichen durchweg im
unteren Drittel. Standortpolitisch ist dies fir
einen der groRen Industriestandorte in Nord-
rhein-Westfalen ein tberaus schlechtes Sig-
nal. Sicher: Als pflichtig teilnehmende Kom-
mune des Starkungspakts Stadtfinanzen
werden hochste Konsolidierungsanforde-
rungen an sie gestellt. Dennoch ist sie im
Standortwettbewerb gefordert, die Belas-
tungsschraube nicht zu Gberdrehen.
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Tab. 7:

Benchmark-Platzierung
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Ranking Wirtschaftsklima und kommunale Verwaltung
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Plan-/Genehmigungsverfahren|Wirtschaftsférderung Beratungsangebote
Sonsbeck Sonsbeck Uedem

Weeze Straelen Kranenburg
Rheinberg Uedem Goch
Kamp-Lintfort Goch Neukirchen-Vluyn
Goch Weeze Geldern
Schermbeck Rheinberg Kevelaer
Neukirchen-Viuyn Wesel Weeze

Dinslaken Kamp-Lintfort Rheinberg

Wesel Kranenburg Kleve

Alpen Emmerich Kreis Kleve

Kreis Wesel Kalkar Kerken

Emmerich Kreis Kleve Wachtendonk
Straelen Kerken Schermbeck
Uedem Alpen Straelen

Kalkar Neukirchen-Vluyn Emmerich

Xanten Kleve Duisburg
Hamminkeln Geldern Sonsbeck

Voerde Bedburg-Hau Bezirk Niederrheinische IHK
Kevelaer Voerde Moers

Bezirk Niederrheinische IHK Bezirk Niederrheinische IHK Voerde

Moers Schermbeck Issum

Kreis Kleve Kreis Wesel Wesel

Issum Rees Kalkar

Hiinxe Duisburg Kreis Wesel
Duisburg Moers Dinslaken
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Wachtendonk

Hamminkeln

Kamp-Lintfort
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Geldern Kevelaer Bedburg-Hau
Rees Issum Hamminkeln
Kleve Xanten Xanten
Bedburg-Hau Dinslaken Rees
Kranenburg Hiinxe Alpen
Kerken Rheurdt Hiinxe
Rheurdt Wachtendonk Rheurdt

Bereits an der Platzierung des IHK-Bezirks
ist ablesbar, dass die Unternehmen die Qua-
litat des Wirtschaftsklimas und der kommu-
nalen Verwaltung allenfalls durchschnittlich
bewerten. Es gilt jedoch zu differenzieren.

Nahe an den ToplO des Rankings ,Plan-
und Genehmigungsverfahren * kann sich
der Kreis Wesel behaupten; Duisburg und
der Kreis Kleve fallen demgegenuber zu-
ruck.

Das Top-Ranking in Bereich der Wirt-
schaftsforderung fuhren vier Kreis Klever
Kommunen an, allerdings beschlielen auch
zwei Kommunen dieses Kreises das Ran-
king. Damit ist hier nicht von einer regiona-
len Durchpragung in die eine oder andere
Richtung auszugehen. Vielmehr geben loka-
le Grinde das Gepréage (s.0.).

Bei der Bewertung der Beratungsangebote

steht erneut der Kreis Kleve im Durchschnitt
der Bewertungen seiner Kommunen vor Du-
isburg und dem Kreis Wesel. Aus diesem
Kreis schaffen es nur Neukirchen-Viuyn und
Rheinberg unter die Topl0. Die unter den
Beratungsangeboten subsummierten Dienst-
leistungen stellen einen Mehrwert dar, der
im Schulterschluss mit den Dienstleistungen
der Wirtschaftsférderung das Profil einer

Kommune aus der Innensicht der Unternehmen heraus scharft. Im Standortwettbewerb sind dies wesentliche Pluspunkte.



Regionaler Standort — kommunale Leuchttiirme

Tab. 8:

Benchmark-Platzierung
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Innenstadtentwicklung Freizeit Umweltqualitat Haushaltsbezogene Dienstl.
Rees Xanten Bedburg-Hau Rees

Goch Schermbeck Schermbeck Goch
Straelen Straelen Sonsbeck Uedem
Xanten Moers Uedem Kevelaer
Kerken Rees Rees Kerken
Kranenburg Wesel Wachtendonk Straelen
Moers Hamminkeln Alpen Sonsbeck
Weeze Kevelaer Goch Schermbeck
Rheinberg Dinslaken Straelen Emmerich
Kevelaer Geldern Weeze Geldern
Kamp-Lintfort Kalkar Kleve Alpen
Sonsbeck Kreis Wesel Kevelaer Kreis Kleve
Alpen Rheinberg Emmerich Wachtendonk
Uedem Goch Kreis Kleve Moers
Geldern Bezirk Niederrheinische IHK Wesel Xanten

Kreis Wesel Duisburg Kranenburg Kleve
Dinslaken Kleve Rheurdt Voerde
Hamminkeln Kerken Xanten Bezirk Niederrheinische IHK
Kreis Kleve Kreis Kleve Geldern Kreis Wesel
Kleve Kamp-Lintfort Hamminkeln Kamp-Lintfort
Bezirk Niederrheinische IHK Emmerich Kreis Wesel Dinslaken
Rheurdt Uedem Issum Hamminkeln
Neukirchen-Vluyn Neukirchen-Vluyn Kamp-Lintfort Rheinberg
Schermbeck Alpen Moers Bedburg-Hau
Duisburg Weeze Voerde Weeze

Wesel Wachtendonk Bezirk Niederrheinische IHK Wesel
Voerde Voerde Kalkar Neukirchen-Vluyn
Bedburg-Hau Kranenburg Kerken Duisburg
Wachtendonk Issum Dinslaken Issum
Emmerich Rheurdt Neukirchen-Viuyn Kalkar

Kalkar Bedburg-Hau Hiinxe Kranenburg
Issum Sonsbeck Rheinberg Hiinxe

Hiinxe Hiinxe Duisburg Rheurdt

Die Innenstadtent-
wicklung ist in der
unternehmerischen
Gesamtbewertung al-
ler Kommunen des
IHK-Bezirks nur mit-
telmaRig ausgepragt.
Hieraus resultieren
deutliche  Bewertun-
gen gerade in den Be-
reichen der Verkehrs-
verhéltnisse und des
Branchenmix.

Die Mdglichkeiten zur
Gestaltung der Frei-
zeit werden dem hin-
gegen deutlich besser
eingeschatzt. Zugleich
liegen die Bewertun-
gen auf Kreisebene
eng zusammen.

Im Umweltbereich
kann der Kreis Kleve
mit sieben Topl0-
Bewertungen punkten.
Deutliche Entwick-

lungsmaoglichkeiten
gibt es hier insgesamt
fur den ganzen IHK-

Bezirk, der bei der Umweltwertung seinen schlechtesten Platz einfahrt. Insbesondere Duisburg hat in diesem Fokus — wie auch bei den
haushaltsnahen Dienstleistungen noch erhebliche Entwicklungsmaéglichkeiten.
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Tab. 9:

Benchmark-Platzierung
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Sonsbeck Kleve Rheinberg

Kalkar Geldern Kalkar

Voerde Kevelaer Duisburg
Kamp-Lintfort Weeze Kleve

Moers Straelen Kamp-Lintfort
Geldern Goch Wachtendonk
Hamminkeln Moers Sonsbeck
Duisburg Kamp-Lintfort Moers

Goch Voerde Bedburg-Hau
Kleve Sonsbeck Bezirk Niederrheinische IHK
Kevelaer Dinslaken Kreis Wesel
Bezirk Niederrheinische IHK Kreis Kleve Geldern

Kreis Wesel Wesel Voerde
Kranenburg Bezirk Niederrheinische IHK Kreis Kleve
Rheurdt Kreis Wesel Alpen

Kreis Kleve Alpen Dinslaken
Emmerich Kalkar Neukirchen-Vluyn
Weeze Rees Hamminkeln
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Neukirchen-Viuyn Hamminkeln Rheurdt
Dinslaken Duisburg Schermbeck
Uedem Kerken Wesel
Alpen Neukirchen-Vluyn Uedem
Schermbeck Kranenburg Emmerich
Wesel Schermbeck Weeze
Issum Bedburg-Hau Kevelaer
Xanten Rheinberg Issum
Hinxe Xanten Xanten
Straelen Emmerich Rees
Rheinberg Uedem Straelen
Rees Issum Kerken
Bedburg-Hau Rheurdt Goch
Kerken Wachtendonk Hiinxe
Wachtendonk Hiinxe Kranenburg

Es ist herauszuheben, dass in der Gesamt-
sicht aller Kommunen des IHK Bezirks die
nebenstehenden Themenfelder positiv be-
wertet werden.

Durch das starke Gewicht der Hochschulbil-
dung sowie der Weiterbildung und die hier
sehr guten Bewertungen rangieren die drei
Hochschulstandorte Duisburg, Kleve und
Kamp-Lintfort in den Topl0 des Themen-
felds ,Arbeitsmarkt und Ausbildung ‘. Zu
betonen bleibt aber, dass ein Ranking mit
dem Schwerpunkt auf die strukturelle Belas-
tung des Arbeitsmarkts eine andere kom-
munale Rangfolge ergeben wirde. Hier sei
auf die als schlecht empfundene Verfugbar-
keit qualifizierter Arbeitskrafte verwiesen.

Aus der unternehmerischen Sicht heraus
dominieren die Hochschulstandorte auch
das Feld ,Forschung und Technologie-

transfer Y, wobei der externe Blick aus
Rheinberg und Kalkar noch positiver ausfallt.

Das Themenfeld ,Schulbildung * fihren die
beiden Bildungszentren Kleve und Geldern
an. Im Durchschnitt liegen die Kreise und
Duisburg nur im Mittelfeld. Die Schulland-
schaft befindet sich gegenwartig aber in ei-
nem Umbruchprozess, der durch die The-
men Inklusion und Grindung von Sekundar-

schulen gepragt ist. Insofern ist es auch hier lohnend, zum Ende des Jahrzehnts nochmals die Bewertungen zu validieren.



4 Aktionsfelder mit Handlungsdruck

Die Unternehmen nahmen eine zweigeteilte Bewertung vor: Zum einen stand die
Bedeutung eines Standortfaktors fiir das eigene Unternehmen im Mittelpunkt. Zum
anderen war die vorgefundene Qualitat dieses Faktors zu bewerten. Aus der Diffe-
renz zwischen den beiden Antworten lasst sich folglich ein Handlungsdruck er-
rechnen. Dieser ist umso groRRer, je wichtiger ein Faktor fur das Unternehmen ist
und je schlechter zugleich die vorgefundene Qualitat vor Ort ausfallt. Nach dieser

Systematik koénnen die nachfolgend

in Tabelle 10 aufgefihrten Topl0-

Themenfelder mit den gro3ten Handlungsnotwendigkeiten bestimmt werden.

Tab. 10:

Topl10 Aktionsfelder mit Handlungsdruck

) T e

Energiekosten

Kommunale Steu-
ern, Abgaben und

Kommunale Steu-
ern, Abgaben und
Geblihren

Energiekosten

Energiekosten

Kommunale Steu-
ern, Abgaben und

Energiekosten

Kommunale Steu-
ern, Abgaben und

Gebihren Gebihren Gebihren
Kommunikations- Umweltqualitst Kommunikations- Kommunikations-
infrastruktur q infrastruktur infrastruktur

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Wirtschaftsforde-
rung

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Image und
Standortmarketing

Wirtschaftsforde-
rung

Grundsticks-, Miet-
und Pachtpreise

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Wirtschaftsforde-
rung

Image und Grundstiicks-, Miet-  Plan- und Genehmi-  Image und
Standortmarketing und Pachtpreise gungsverfahren Standortmarketing
Grundstiicks-, Miet-  Wirtschaftsforde- Image und Innenstadtentwick-

und Pachtpreise
Innenstadtentwick-

rung
Kommunikations-

Standortmarketing

lung

s infrastruktur Beratungsangebote  Schulbildung
Schulbildung Innenstadtentwick- 55\ OPNV

lung
OPNV Schulbildung Schulbildung Grundstucks-, Miet-

und Pachtpreise

Auf diese Weise bestatigt sich der vorrangige Handlungsdruck in den bereits her-
ausgestellten und erdrterten Bereichen der Energiekosten, der kommunale Ab-
gaben und Geblihren sowie der Kommunikationsinfrastruktur . Eine regionale
Besonderheit ergibt sich fur Duisburg im Bereich der Umweltqualitat, die fur die
Kreise kein Thema mit einer vergleichbaren Brisanz ist. Der Handlungsdruck fur
die einzelnen Kommunen ist in den nachstehenden Tabellen ausgewiesen.



Aktionsfelder mit Handlungsdruck

Tab. 11a: ToplO Aktionsfelder mit Handlungsdruck — Kreis Wesel

Kommunikati-
onsinfrastruktur

Energiekosten

Wirtschaftsforde-
rung
Beratungsangebo-
te

Kommunale Steu-
ern, Abgaben und
Gebiihren
Arbeitsmarkt und
Ausbildung

Plan- und Geneh-
migungsverfahren

Grundstiicks-,
Miet- und Pacht-
preise

Schulbildung

Image und
Standortmarketing

Energiekosten

Kommunale Steu-
ern, Abgaben und
Geblihren

Wirtschaftsforde-
rung

Kommunikati-
onsinfrastruktur

Grundstucks-,
Miet- und Pacht-
preise

Image und
Standortmarketing

Beratungsangebo-
te

Umweltqualitat

Schulbildung

Innenstadtent-
wicklung

Energiekosten

Kommunale Steu-
ern, Abgaben und
Geblihren

Kommunikati-
onsinfrastruktur

Wirtschaftsforde-
rung

Beratungsangebo-
te

Schulbildung

Grundstucks-,
Miet- und Pacht-
preise

Plan- und Geneh-
migungsverfahren

Image und
Standortmarketing

Innenstadtent-
wicklung

Energiekosten

Kommunale Steu-
ern, Abgaben und
Gebiihren
Kommunikati-
onsinfrastruktur

OPNV

Image und
Standortmarketing

Plan- und Geneh-
migungsverfahren
Grundsticks-,
Miet- und Pacht-
preise

Forschung und
Technologietrans-
fer

Wirtschaftsforde-
rung

Beratungsangebo-
te

Energiekosten

Kommunale Steu-
ern, Abgaben und
Geblihren

Kommunikati-
onsinfrastruktur

OPNV

Schulbildung

Innenstadtent-
wicklung

Umweltqualitat

Image und
Standortmarketing

Grundstiicks-,
Miet- und Pacht-
preise
Beratungsangebo-
te

Kommunale Steu-
ern, Abgaben und
Gebuhren

Energiekosten

Kommunikati-
onsinfrastruktur

Wirtschaftsforde-
rung

Grundstucks-,
Miet- und Pacht-
preise

Plan- und Geneh-
migungsverfahren

Image und
Standortmarketing

Innenstadtent-
wicklung

Beratungsangebo-
te

Schulbildung

Energiekosten

Kommunale Steu-
ern, Abgaben und
Geblihren

Kommunikati-
onsinfrastruktur

OPNV

Grundstucks-,
Miet- und Pacht-
preise

Umweltqualitat

Image und
Standortmarketing

Arbeitsmarkt und
Ausbildung

Schulbildung

Wirtschaftsforde-
rung



Aktionsfelder mit Handlungsdruck

Tab. 11b: Topl0 Aktionsfelder mit Handlungsdruck — Kreis Wesel

Energiekosten

Kommunale Steuern,
Abgaben und Gebiih-
ren

Grundstticks-, Miet-
und Pachtpreise

Umweltqualitat

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Image und Standort-
marketing

Kommunikationsinfra-
struktur

Marktnahe
Innenstadtentwicklung

Wirtschaftsférderung

Energiekosten

Kommunale Steuern,
Abgaben und Geblih-
ren

Kommunikationsinfra-
struktur

Wirtschaftsforderung

Image und Standort-
marketing

Grundsttiicks-, Miet-
und Pachtpreise

Schulbildung

OPNV

Innenstadtentwicklung

Arbeitsmarkt und
Ausbildung

Energiekosten

Kommunale Steuern,
Abgaben und Gebiih-
ren

OPNV

Kommunikationsinfra-
struktur

Image und Standort-
marketing

Schulbildung

Freizeit

Gewerbeflachen

Beratungsangebote

Grundstticks-, Miet-
und Pachtpreise

Energiekosten

Kommunikationsinfra-
struktur

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Innenstadtentwicklung

Wirtschaftsforderung

Grundstticks-, Miet-
und Pachtpreise

OPNV

Freizeit
Umweltqualitat

Schulbildung

Energiekosten

Kommunale Steuern,
Abgaben und Geblih-
ren

Kommunikationsinfra-
struktur

Arbeitsmarkt und
Ausbildung

Image und Standort-
marketing

OPNV

Schulbildung

Forschung und Tech-
nologietransfer

Innenstadtentwicklung

Grundstticks-, Miet-
und Pachtpreise

Kommunale Steuern,
Abgaben und Geblih-
ren

Energiekosten

Wirtschaftsforderung

Grundstticks-, Miet-
und Pachtpreise

Kommunikationsinfra-
struktur

Beratungsangebote

Image und Standort-
marketing

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Marktnahe

Umweltqualitat



Aktionsfelder mit Handlungsdruck

Tab. 12a: Topl0 Aktionsfelder mit Handlungsdruck — Kreis Kleve

Kommunikationsinfra-
struktur

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Kommunale Steuern,
Abgaben und Geblih-
ren

Arbeitsmarkt und
Ausbildung

Energiekosten

OPNV

Beratungsangebote

Wirtschaftsforderung

Freizeit

Image und Standort-
marketing

Energiekosten

Kommunale Steuern,
Abgaben und Geblih-
ren

Kommunikationsinfra-
struktur

Schulbildung

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Arbeitsmarkt und
Ausbildung

Grundsticks-, Miet-
und Pachtpreise

Innenstadtentwicklung

Image und Standort-
marketing

Wirtschaftsforderung

Energiekosten

Kommunale Steuern,
Abgaben und Gebiih-
ren

Kommunikationsinfra-
struktur

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Wirtschaftsforderung

Innenstadtentwicklung

OPNV

Image und Standort-
marketing

Marktnahe

Beratungsangebote

Energiekosten

Kommunale Steuern,
Abgaben und Gebiih-
ren

Kommunikationsinfra-
struktur

Image und Standort-
marketing

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Wirtschaftsforderung

Grundstucks-, Miet-
und Pachtpreise

Freizeit

Marktnahe

Beratungsangebote

Energiekosten

Kommunikationsinfra-
struktur

Kommunale Steuern,
Abgaben und Geblih-
ren

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Wirtschaftsforderung

Schulbildung

Innenstadtentwicklung

Image und Standort-
marketing

Grundsticks-, Miet-
und Pachtpreise

Beratungsangebote

Energiekosten

Kommunale Steuern,
Abgaben und Geblih-
ren

Kommunikationsinfra-
struktur

Beratungsangebote

Wirtschaftsforderung

OPNV

Grundsticks-, Miet-
und Pachtpreise

Plan- und Genehmi-
gungsverfahren

Image und Standort-
marketing

Innenstadtentwicklung



Aktionsfelder mit Handlungsdruck

Tab. 12b: Topl0 Aktionsfelder mit Handlungsdruck — Kreis Kleve

Plan- und Genehmigungs-
verfahren

Energiekosten

Kommunale Steuern, Abga-
ben und Gebiihren

Kommunikationsinfrastruk-
tur

Grundstucks-, Miet- und
Pachtpreise

Wirtschaftsforderung

OPNV

Beratungsangebote

Arbeitsmarkt und Ausbil-
dung

Image und Standortmarke-
ting

Energiekosten

Kommunale Steuern, Abga-
ben und Gebliihren

Wirtschaftsforderung

Kommunikationsinfrastruk-
tur

Image und Standortmarke-
ting

Innenstadtentwicklung

Plan- und Genehmigungs-
verfahren

OPNV

Beratungsangebote

Grundstiicks-, Miet- und
Pachtpreise

Energiekosten

Kommunale Steuern, Abga-
ben und Gebiihren

Plan- und Genehmigungs-
verfahren

Kommunikationsinfrastruk-
tur

Wirtschaftsforderung

Innenstadtentwicklung

Arbeitsmarkt und Ausbil-
dung

Schulbildung

Grundsticks-, Miet- und
Pachtpreise

Image und Standortmarke-
ting

Energiekosten

Forschung und Technolo-
gietransfer

Kommunale Steuern, Abga-
ben und Gebiihren

Marktnahe

Schulbildung

Kommunikationsinfrastruk-
tur

Haushaltsbezogene Dienst-
leistungen

Arbeitsmarkt und Ausbil-
dung

Plan- und Genehmigungs-
verfahren

Freizeit

Energiekosten

Kommunale Steuern, Abga-
ben und Geblihren

Kommunikationsinfrastruk-
tur

Plan- und Genehmigungs-
verfahren

Arbeitsmarkt und Ausbil-
dung

Image und Standortmarke-
ting

Schulbildung

Innenstadtentwicklung

Beratungsangebote

Wirtschaftsforderung



TGN Aktionsfelder mit Handlungsdruck

Tab. 12c: ToplO0 Aktionsfelder mit Handlungsdruck — Kreis Kleve

Plan- und Genehmigungs-

Energiekosten Energiekosten OPNV Energiekosten
verfahren
Kommunikationsinfrastruk- ~Kommunikationsinfrastruk- Kommunale Steuern, Abga- Energiekosten Kommunale Steuern, Abga-
tur tur ben und Gebihren & ben und Gebulhren
. Plan- und Genehmigungs- Kommunikationsinfrastruk- =~ Kommunale Steuern, Abga- Kommunikationsinfrastruk-
Energiekosten .
verfahren tur ben und Geblhren tur
e T oy S Arbeitsmarkt und Ausbil- Plan- und Genehmigungs- Kommunikationsinfrastruk-  Plan- und Genehmigungs-
dung verfahren tur verfahren
Kommunale Steuern, Abga- . .. Plan- und Genehmigungs- Grundsticks-, Miet- und
" Gewerbeflachen Freizeit .
ben und Geblhren verfahren Pachtpreise
Kommunale Steuern, Abga- . Grundsticks-, Miet- und .
- Beratungsangebote ben und Gebiihren Schulbildung BT T Marktnahe
Haushaltsbezogene Dienst- .. . . » . ..
7 . OPNV Marktnahe Wirtschaftsforderung Wirtschaftsforderung
leistungen
Ff)rschung und Technolo- ST g ERITITE Arbeitsmarkt und Ausbil- Arbeitsmarkt und Ausbil-
gietransfer dung dung
".“age und Standortmarke- F.orschung U UG Gewerbefldachen Schulbildung Schulbildung
ting gietransfer
Grundstu_cks-, Miet- und Marktnshe Arbeitsmarkt und Ausbil- Gewerbeflichen Freizeit
Pachtpreise dung

In der kommunalen Betrachtung wird deutlich, dass sich die oben fiir Duisburg und die Kreise genannten Themenfelder ,Energiekos-
ten‘, ,Kommunale Steuern, Abgaben, Gebihren’ sowie ,Kommunikationsinfrastruktur’ ebenfalls und fast durchgangig unter den
Top5 befinden. Betrachtet man nun die weiteren unter TopS am haufigsten genannten Handlungsnotwendigkeiten, so kristallisieren
sich funf weitere Aktionsfelder heraus. Diese sollen auf kommunaler Ebene in den Kreisen getrennt kurz ausgefuhrt werden. Fir die
kreisfreie Stadt Duisburg sei auf die vorstehenden Erorterungen insbesondere zu Tabelle 10 verwiesen.



Aktionsfelder mit Handlungsdruck

Kreis Wesel:

Etliche Unternehmen aus Kommunen des Kreises Wesel sehen einen vorrangigen
Handlungsbedarf im Aktionsfeld ,Wirtschaftsforderung ‘. Hierunter fallen Alpen,
Dinslaken, Hamminkeln, Moers, Schermbeck, Voerde, und Xanten. Unternehmen
aus funf Kommunen sehen hohen Aktionsbedarf im Bereich ,Grundstticks, Miet-
und Pachtpreise ‘. Dies sind Dinslaken, Moers, Neukirchen-Vluyn, Rheinberg und
Xanten. Deutlicher Verbesserungsbedarf im Handlungsfeld ,Image und
Standortmarketing ‘ wird aus Hinxe, Schermbeck, Sonsbeck und Wesel gemel-
det. Der ,OPNV" ist ein Thema mit vorrangigem Handlungsdruck in Hiinxe, Kamp-
Lintfort, Neukirchen-Vluyn und Sonsbeck. Unternehmen in Rheinberg und Voerde
sehen dies eher im Bereich der ,Plan- und Genehmigungsverfahren ‘.

DarlUber hinaus stehen noch die Themenbereiche ,Schulbildung’ in Kamp-Lintfort
sowie ,Arbeitsmarkt und Ausbildung‘ in Wesel unter den Top5. Gleiches gilt auch
fur die ,Umweltqualitat’ in Rheinberg und die ,Innenstadtentwicklung’ in Voerde. In-
teressant ist bei den Voerder Unternehmensmeldungen, dass der Themenbereich
,Kommunale Steuern, Abgaben und Gebuhren* nicht in die TOP10 der Themen mit
dem hdchsten Handlungsdruck gewertet wurde.

Kreis Kleve:

Im Kreis Kleve sind von den oben genannten finf Themenfeldern zwei mit hohem
und zugleich verbreitetem Handlungsdruck ausgestattet. ,Plan- und Genehmi-
gungsverfahren ‘ stehen in nur in Kalkar, Kevelaer und Kranenburg nicht unter
den Top5. Die ,Wirtschaftsforderung ‘ werteten Unternehmen aus Geldern,
Issum, Kalkar, Kevelaer, Kleve, und Rheurdt nach oben auf die Tagesordnung.
JImage und Standortmarketing ‘ ist in Goch und Kevelaer, ,Grundstticks- und

Mietpreise ‘ in Weeze und ,OPNV* Wachtendonk ein wichtiges Top5-Thema.

Fur Unternehmen aus Bedburg-Hau, Rees und Straelen steht dartber hinaus
noch das Aktionsfeld ,Arbeitsmarkt und Ausbildung‘ im Fokus. Das Feld ,Schulbil-
dung’ wurde von Unternehmen aus Emmerich und Kranenburg unter die Top5-
Dringlichkeiten gewertet. Betriebe aus Straelen versehen des Weiteren das The-
ma Gewerbeflachen und aus Uedem das Aktionsfeld Freizeit mit vordringlichem
Handlungsbedarf.

Im Gesamtbild der unternehmerischen Einzelwertungen na ch Kommunen er-
scheinen damit Verbesserungen in den Aktionsfelder Energiekosten, Kommunale
Steuern, Abgaben und Gebuhren, Kommunikationsinfrastruktur, Plan- und Ge-
nehmigungsverfahren, Wirtschaftsforderung, Image und Standortmarketing,



Fazit

Grundstiicks-, Miet- und Pachtpreise und OPNV (Platze 1 bis 7 sowie 10 der Ta-
belle 10, IHK Bezirksebene) am starksten gefordert.

5 Fazit

Die Unternehmen am Niederrhein stellen ihrem Standort ein insgesamt gutes
Zeugnis aus: Unter den Topl5-Standortfaktoren mit der hochsten Bedeutung fir
den eigenen Betrieb sind auch sieben Faktoren mit den héchsten Qualitatsbewer-
tungen. Hier entsprechen sich Anforderungen und Auspragungen in der Region.
Ungeachtet dessen besteht aber auch Handlungsbedarf in verschiedenen Aktions-
feldern, die nach Themenfeldern gruppiert abgefragt wurden.

Im Bereich ,Standort und Infrastruktur*  ergibt sich ein gemischtes Bild. Die Un-
ternehmen bescheinigen den Standortfaktoren ,Verkehrsinfrastruktur' und ,Markt-
nahe' eine herausragende Qualitat. Die zugleich bestehende hohe Wichtigkeit fir
die Unternehmen hebt hervor, dass besondere Anstrengungen lber alle Verkehrs-
trager hinweg getatigt werden mussen, um den Standortfaktor Infrastruktur zu-
kunftsfahig zu erhalten. Dies gilt auch fur das Themenfeld ,Gewerbeflachen’, de-
ren Qualitat am Niederrhein nicht durchweg Uberzeugen kénnen. Hier bedarf es
zusatzlicher Flachenoptionen, um kinftig wettbewerbsfahig bleiben zu kénnen.
Verbesserungsbedarf besteht auch im Bereich des Standortmarketings.

Erheblicher Handlungsbedarf besteht bei den unter ,Standortkosten® zusammen-
gefassten Faktoren. Weder bei ,Energiekosten‘ noch bei kommunalen Steuern,
Abgaben und Gebuhren' entspricht die vorgefundene Qualitat der sehr hohen Be-
deutung fir die Unternehmen. Gerade bei den Realsteuern sind die Kommunen
aufgerufen, die Belastungsschraube durch eine entschieden auf der Aufwandseite
ansetzende Konsolidierungspolitik nicht weiter anzudrehen. Mit Nachdruck schrei-
ben die niederrheinischen Unternehmen zudem der Politik auf Bundesebene
standorterhaltende und -férdernde Energiepreise ins Pflichtenheft. Die aus den
Energiekosten erwachsende Last fiur das produzierende Gewerbe gefahrdet die
Wettbewerbsfahigkeit dieser Region.

Im Themenbereich ,Wirtschaftsklima und kommunale Verwaltung’ sprechen
die Unternehmen direkt ,ihren' Standort, ,ihre‘ politischen Interessenvertreter an.
Sie driicken dabei gerade bei ,Plan- und Genehmigungsverfahren' sowie in weiten
Bereichen der Wirtschaftsforderung® ihre Uberwiegende Unzufriedenheit aus.
Ebenfalls gibt es noch erhebliche Entwicklungspotenziale bei den Beratungsange-
boten. Im Zeichen des demografischen Wandels erscheint gerade die Unterneh-
mensnachfolgeberatung ein lohnendes Feld.



Fazit

Die Themen ,Stadtentwicklung, Familie, Freizeitt  umfassen insbesondere wei-
che Standortortfaktoren, somit also auch Bereiche des taglichen Lebens, die das
Profil einer Kommune nachhaltig scharfen kdnnen. Die niederrheinischen Unter-
nehmen legen grofRen Wert auf eine attraktive Innenstadt mit einem hochwertigen
Branchenmix und ebensolchen Verkehrsverhéltnissen. Wie jede kommunale Dau-
eraufgabe, die zunehmend unter dem Vorbehalt wachsender Konsolidierungsnot-
wendigkeiten steht, gibt es aus Sicht der Wirtschaft in diesem Zusammenhang
noch deutlich ,Luft nach oben’.

Die Freizeit- und Umweltqualitdt der Region zwischen Emmerich und Rees wird in
der Summe mit gut bewertet. Auch hier gilt, was fiur die Verkehrsinfrastruktur
schon betont wurde: Hochqualitative, Uber Jahrzehnte gewachsene Strukturen
brauchen langfristige Pflege. Die Standortstdrke des Niederrheins im Bereich der
Freizeitwirtschaft erfordert in diesem Sinne abgestimmte Entwicklungsstrategien,
die auch an der Grenze zu den Niederlanden nicht Halt machen.

Oben auf der Tagesordnung wie auch in der strategischen Planung der Unter-
nehmen stehen die Themen ,Arbeitsmarkt und Ausbildung® . Die lokale Verfig-
barkeit von qualifizierten Arbeitskraften ist ein wesentlicher Bestimmungsgrund der
unternehmerischen Wettbewerbsfahigkeit. Umso schwerer wiegt, dass der Fach-
kraftemangel am Niederrhein aus unternehmerischer Sicht ein gravierendes Aus-
malfd angenommen hat. Gelingt es der Region und seiner Wirtschaft nicht, im Zuge
des demografischen Wandels die endogenen Arbeitskraftpotenziale entschiedener
zu aktivieren, so kénnte der drohende Fachkraftemangel zum ,bottleneck® der
wirtschaftlichen Entwicklung werden.

Ein probates Mittel hiergegen sind eine hochwertige Schulbildung, ein breites An-
gebot an dualer Ausbildung und ein regional verankertes Hochschulangebot. In al-
len drei Bereichen kann die Region punkten, wobei die Unternehmen die Schulbil-
dung (als Daueraufgabe) unter die Topl0 der Aktionsfelder mit Handlungsdruck
wahlten. Erfreulich ist die gute Positionierung der noch jungen Hochschule Rhein-
Waal auf Augenhdhe mit der Universitat Duisburg-Essen. In diesem Zusammen-
hang ist aber ein funktionierender, diversifizierter Forschungs- und Technologie-
transfer im gegenseitigen Interesse von Hochschulen und Wirtschaft weiter zu
entwickeln.
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