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Die Industrie- und Handelskammer IHK Halle-Dessau erldsst aufgrund des
Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 27. Juni 2016 als zusténdige Stelle
nach § 66 Absatz 1 BBiG in Verbindung mit § 79 Absatz 4 BBiG vom 23. Méarz 2005
(BGBI. | S. 931), nachstehende Ausbildungsregelung fur die Berufsausbildung von
behinderten Menschen in einer Erprobungsphase von drei Jahren bis 31. August 2019.

§ 1 Ausbildungsberuf
Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker/-in fir Lebensmitteltechnik erfolgt nach dieser
Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis
Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaf § 66 BBIG/§ 42m HwWO
fur Personen im Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Ausbildung:
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 4 Ausbildungsstitten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und
Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstitte
(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in daflr
geeigneten anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBiG/§ 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die
Ausbildungsstétte hinsichtlich der R&aume, Ausstattung und Einrichtung den
besonderen Erfordernissen der Ausbildung von behinderten Menschen gerecht
werden.

(3) Es missen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfigung stehen. Die
Anzahl der Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur
Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel
héchstens eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilderinnen und Ausbilder

(1) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG/§ 42m
HwO erstmals tatig werden, missen neben der personlichen, berufsspezifisch
fachlichen sowie der berufs- und arbeitspédagogische Eignung (AEVO) u.a. eine
mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifische
Qualifikation nachweisen.

(2) Ausbilderinnen/Ausbilder missen eine rehabilitationspadagogische
Zusatzqualifizierung nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

- Psychologie

- Padagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- interdisziplinare Projektarbeit

- Arbeitskunde/Arbeitspddagogik

- Recht

- Medizin
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Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiIG/§ 42m HwO zu erfillen, soll ein
Qualifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises der rehabilitationspddagogischen
Zusatzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitét der
Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitdt ist in der Weise
sichergestellt, wenn eine Unterstutzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung
erfolgt.

(4) Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG/§ 42m
HwO bereits tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von héchstens funf Jahren
die notwendigen Qualifikationen gemaf Absatz 2 nachzuweisen.

(5) Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder gemaR Abs. 2 gelten als erfllt,
wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft
gemacht werden kdnnen.

§ 7 Ausbildungsberufsbild
Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und
Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

4. Umweltschutz

5. Betriebliche und technische Kommunikation

6. Qualitatsmanagement

7. Bereitstellen und Vorbereiten von Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffen und Halbfabrikaten
8. Produktionsmaschinen und —anlagen unter Anleitung bedienen

9. Bereitstellen von Verpackungsmaterialien sowie Verpacken von Produkten

10. Reinigen und Pflegen von Geraten, Maschinen und Anlagen

§ 8 Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan
(Anlage) aufgefilhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation
der Ausbildung ist insbesondere zuladssig, soweit die jeweilige Behinderung der
Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung einfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so
vermittelt werden, dass der Auszubildende zur Ausibung einer qualifizierten
beruflichen Tétigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt
wird.

§ 9 Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur den
Auszubildenden einen Ausbildungsnachweis zu erstellen.

§ 10 Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu
fuhren. lhm ist Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméaRig durchzusehen.
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§ 11 Zwischenpriifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufihren.
Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die ersten 18 Monate
aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt 5 Stunden
(einschlieRlich 1,5 Stunden Kenntnispriifung) seine Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten aus folgenden Arbeitsbereichen nachweisen:

1. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

2. Qualitatsmanagement

3. Bereitstellung und Lagerung von Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffen und Halbfabrikaten

4. Verpackungsmaterialien und Techniken

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Betriebsanleitungen und -anweisungen
anwenden sowie Gesichtspunkte der Hygiene, der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit, des Umweltschutzes sowie der Wirtschaftlichkeit
beriicksichtigen kann.

(4) Die besonderen Belange des behinderten Prifungsteiinehmers sind bei der
Zwischenpriifung festzustellen und zu bericksichtigen sowie als Hinweis flir die
individuelle Gestaltung der Abschlusspriifung zu beachten.

§ 12 Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlussprufung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlusspriffung soll der Prifling
nachweisen, dass er die dafur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die
notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung
wesentlich ist, vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus einer Fertigkeitsprifung und einer
Kenntnisprifung.

(3) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in insgesamt 3 Stunden zwei
Arbeitsproben durchfiihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:
1. Bedienen einer Produktionsmaschine/-anlage sowie Uberwachung des
Produktionsprozesses
2. Durchfuhren von einer Qualitatskontrolle und Beurteilen von Roh-, Zusatz-,
Hilfsstoffen, Halbfabrikaten und Fertigprodukten.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Mittel der Kommunikation anwenden sowie
Gesichtspunkte der Hygiene, der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der
Arbeit, des Umweltschutzes und der Wirtschaftlichkeit beriicksichtigen kann.

(4) Der Prifling soll im schriftichen Teil der Prufung in den Prifungsbereichen
Technik, Qualitatsmanagement sowie Wirtschafts- und Sozialkunde geprift werden. Es
kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen sollen, insbesondere
aus folgenden Gebieten in Betracht:
1. im Prifungsbereich Technik:
a) Verwendung von Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffen, Halbfabrikaten und
Fertigprodukten
b) Verfahrens- und Verpackungstechnik
c) berufsbezogene Berechnungen
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2.

3.

im Prifungsbereich Qualitdtsmanagement:

a) Eigenschaften von Roh-, Zusatz-, Hilfsstoffen, Halbfabrikaten und
Fertigprodukten und Verpackungsmaterialien

b) Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz

c) Strukturmerkmale des Qualitdtsmanagements einschlieBlich der Grundséatze
und Vorschriften der Hygiene

d) Kontrolle und Dokumentation im Rahmen des Qualitdtsmanagements
einschlieBlich berufsbezogener Berechnungen

im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:
allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange der Berufs-
und Arbeitswelt

(5) Der schriftliche Teil der Prifung dauert 2 Stunden und wird wie folgt bewertet:

1.
2.
3.

im Prifungsbereich Technik 60 Minuten — 50 %
im Prifungsbereich Qualitdtsmanagement 30 Minuten - 30 %
im Prifungsbereich Wirtschaft- und Sozialkunde 30 Minuten — 20 %

(8) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen

(1)

C)

des Priffungsausschusses in einzelnen Bereichen durch eine mindliche Prifung
zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur die mindlich gepriften
Prufungsbereiche sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mundlichen
Erganzungsprufung im Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

Die Priufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen Teil der Prifung sowie
innerhalb des schriftichen Teils der Prifung im Prifungsbereich Technik
mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind. Es gibt kein Sperrfach.

Hat der Prifungsteilnehmer bei nicht bestandener Prufung in einem Priifungsteil
mindestens ausreichende Leistungen erbracht, braucht dieser Teil auf Antrag des
Prufungsteilnehmers bzw. auf Empfehlung des Prufungsausschusses nicht
wiederholt zu werden, sofern der Prufungsteilnehmer sich innerhalb von 2 Jahren
— gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an — zur
Wiederholungsprifung anmeldet.

§ 13 Inkrafttreten
Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung in Kraft.

Halle (Saale), den 29. Juli 2016

et s MC&W

Carola Schaar Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Prasidentin Hauptgeschaftsfihrer
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