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Ausbildungsberatung

Wann ist ein Betrieb zur Ausbildung geeignet?

Folgende Voraussetzungen miissen erfiillt werden, um ausbilden zu kénnen:

Betriebliche Eignung (§ 27 BBiG):

Durch den Gesetzgeber wurde der Eignung einer Ausbildungsstatte eine besondere Bedeutung beigemes-
sen. Wenn Betriebe nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung geeignet sind, diirfen sie Auszu-
bildende einstellen. Das trifft zu, wenn die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten umfanglich vermittelt werden kénnen. Dies bedingt unter anderem
die notwendigen Raumlichkeiten und die entsprechende materielle Ausstattung. Ausbildungsplatze sind
geeignete, praxisnahe Arbeitsplatze sowie Lehrwerkstdtten und Lernecken.

Das Verhaltnis von Fachkraften zu Auszubildenden muss in einem angemessenen Verhaltnis stehen.

In der Regel gilt folgendes Verhaltnis:
= 1 -2 Fachkréfte: 1 Auszubildender
= 3 -5 Fachkréfte: 2 Auszubildende
= 6 - 8 Fachkréfte: 3 Auszubildende
= Je weitere 3 Fachkréfte: ein weiterer Auszubildender

Als Fachkrafte gelten:

= der Ausbildende

= der Ausbilder

= berufsfachlich geeignete Mitarbeiter

Bei einer Ausbildung in mehreren Ausbildungsstatten und -betrieben miissen die Anforderungen der
jeweiligen Ausbildungsorte den dazugehorigen Ausbildungsabschnitten entsprechen.

Wer darf ausbilden?

Um ausbilden zu kdnnen, miissen folgende Voraussetzungen erfiillt werden:

1) Betriebliche Eignung

Kenntnisse und Fertigkeiten, die einem bestimmten Berufsbild entsprechen, sollen in der Praxis des Be-
triebes vermittelt werden konnen. Es kommt also auf Art und Umfang der Produktion, des Sortiments und
der Dienstleistung eines Unternehmens an. Im Einzelfall kénnen Defizite durch eine Kooperation mit ande-
ren Betrieben oder einen Ausbildungsverbund ausgeglichen werden.

2) Fachliche Eignung des Ausbilders (§ 30 BBiG):

Fachlich geeignet ist, wer die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse (mindestens die
Abschlusspriifung im Ausbildungsberuf oder einer ihm entsprechenden Fachrichtung) besitzt und eine
angemessene Zeit in seinem Beruf tétig ist. In Ausnahmefillen (z. B. lange Berufserfahrung, besondere
Bildungswege) kann die fachliche Eignung widerruflich zuerkannt werden kann. Ein entsprechender Antrag
kann bei der IHK Ostbrandenburg gestellt werden.

Weiterhin missen durch das Ablegen einer Priifung (Ausbilderpriifung) die berufs- und arbeitspadago-
gischen Kenntnisse nachgewiesen werden.

4 Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe



Ausbildungsberatung

3) Persdnliche Eignung (§ 29 BBiG):

Die personliche Eignung fehlt, wenn ein Beschéaftigungsverbot gegeniiber Kindern- und Jugendlichen
besteht oder schwer gegen das Berufsbildungsgesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen
Vorschriften und Bestimmungen verstoBen worden ist.

Das Berufsbildungsgesetz unterscheidet zwischen dem Einstellen von Auszubildenden und dem Ausbilden
von Auszubildenden: Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist. Wer sie ausbilden will,
muss zusatzlich noch fachlich geeignet sein.

Diese Unterscheidung ermdglicht es, dass ein Firmeninhaber Ausbildender sein kann, sich zur
Durchfiihrung der Ausbildung jedoch eines Ausbilders bedient. Die Bestellung eines Ausbilders muss der
IHK Ostbrandenburg mit dem Ausbilderstammblatt und Kopien der beruflichen und arbeitspddagogischen
Qualifikationen angezeigt werden.

Benennung von Ausbildern

34% 1lzl3§ Ostorandenburt
(¢

t fiir i und Ausbilderinnen

Firmenanschrift /Ausbildungsstétte Angaben zum Ausbilder/zur Ausbilderin
(vollstandige Anschrift, ggf. Firmenstempel):

[0 mannlich [0 weiblich [ divers

Name, Vorname:

Geburtsdatum:
Kontaktdaten (dienstlich)
Telefon:

E-Mailadresse:

Filir (n) Ausbi (e) ist der/die Ausbilder/-in tétig? Abwann? [ ]

Der/Die Ausbilder/-in ist 1-selbst A
2 — hauptberuflich Ausbilder/-in
3 — nicht hauptberuflich Ausbilder/-in

(n) Ber il / fachli hat der/die ilder/-in?

] Kopien der Zeugnisse liegen bei ] Kopien der Zeugnisse liegen der IHK vor

Priifung gemaR Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

31 Prifung abgelegt am:
33 Innerhalb der Meisterprifung:
. . . . 35 Befreiung nach § 6 Abs. 4 AEVO:
Hinweis: Bilden Sie das erste 36 Befristete Befreiung nach § 6 Abs. 4 AEVO bis:
. 37 Befreiung nach § 7 AEVO:
Mal aus? Oder haben Sle 38 Offentlicher Dienst /Freie Berufe:
= 2 Antrag auf widerrufliche Zuerkennung wurde erteilt am:
einen neuen Ausbilder? Dann
- . ] Kopien der Zeugnisse liegen bei ] Kopien der Zeugnisse liegen der IHK vor
senden Sie uns bitte das
- . In der Person des Ausbilders/der Ausbilderin und des Ausbildenden/der Ausbildenden liegen keine Griinde, die der
Stammblatt fiur Ausbilder und Ausbildung im Sinne des Berufsbil besteht kein Verbot, Kinder und
A . i Jugendliche zu beschéftigen.
AU Sb i |d erinnen mit d en Da ten Wir willigen ein, dass uns iiber die angegebenen Kontaktdaten Informationen zur Aus- und Weiterbildung iiber-
sandt werden. (ggf. streichen)
H 1 Hinweise zum Datenschutz finden Sie auf der Homepage der IHK Ostbrandenburg unter http://ihk-obb.de/dse
un d KO p 1en d er be ru ﬂ ICh en sowie http://ihk-obb.de/infodsgvo.
und arbeitspadagogischen
Qualifikationen zu. Stempel/ Unterschrift Ausbildungsbetrieb Unterschrift Ausbilder/-in
Wird von der IHK ausgefiillt! Firmenident:
Download unter
. AEVO: Qualifizierungsberater/-in:
WWW.Ihk.dﬁ/OStbra ndenburq fachl. Eignung: Ausbilder/-in:

Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe 5



Ausbildungsberatung

Verbundausbildung

Ausbilden im Tandem

Unternehmen, die ausbilden wollen, jedoch nicht alle Ausbildungsinhalte selbst vermitteln kdnnen, haben
die Mdglichkeit mit anderen Betrieben bzw. Bildungstrdgern einen Ausbildungsverbund zu schlieBen.

In welchem MaBe die Verbundausbildung durch die Ausbildungsbetriebe genutzt wird, hdngt von den
betrieblichen Mdglichkeiten und Bediirfnissen ab. Sie kann ganz individuell sein, zum Beispiel flr die
Grundausbildung im ersten Ausbildungsjahr oder in der Fachausbildung flir besondere Lehrgdnge bis hin
zur Priifungsvorbereitung oder der Vermittlung von Zusatzqualifikationen.

Die Verbundausbildung hilft

= Unternehmen bei der Realisierung des
kompletten Ausbildungsumfangs

=  Aufwendungen fiir die berufliche Bildung
besser zu verteilen

= den Nachwuchs zu sichern, gerade wenn der
Betrieb spezialisiert ist

= spezielle Ausbildungsinhalte bei
Partnerbetrieben zu vermitteln

= abwechslungsreiche und qualitativ
hochwertige Berufsausbildung zu sichern

= jungen Leuten in der Region eine
Berufsperspektive zu erschlieBen

Die Verbundausbildung ist tber die Investitions-
bank des Landes Brandenburg (ILB) forderfahig.

Die Servicestellen Verbundausbildung beraten
Brandenburger Unternehmen und unterstiitzen bei
der Vermittlung von Verbundpartnern.

© alphaspirit | depositphotos.com

Hinweis: Im Berufsausbildungsvertrag ist die Verbundausbildung im Paragraph 4 - Pflichten des Ausbil-
denden - als MaBnahme aufBerhalb der Ausbildungsstatte einzutragen.

I Eine Ubersicht iiber die Angebote regionaler Partner und weitere Informationen
zur Verbundausbildung: www.ihk.de/ostbrandenburg

6 Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe



Ausbildungsberatung

Teilzeitausbildung

Die Berufsausbildung ist grundséatzlich eine
Vollzeitausbildung. In besonderen Fallen ist es
jedoch mdoglich, die Teilzeitform zu vereinba-

KA;b:du\ng/\

ren. Das heiBt eine Verkiirzung der taglichen _ Abschluss
bzw. wéchentlichen Ausbildungszeit. Dies regelt Kinder

der §7a Abs.1 bis 4 des Berufsbildungsgesetzes . .
(BBIG). Wissen Plane

Wer den betrieblichen Teil seiner Ausbildung in _al
Teilzeit absolvieren méchte, musste dafiir bislang Familie
einen besonderen Grund nachweisen. Das ist ab
dem 1. Januar 2020 nicht mehr erforderlich.

Das Einverstandnis des Ausbildungsbetriebes vo-
rausgesetzt, kann die Ausbildung teilweise oder
komplett mit verringerter Stundenzahl durchge-
fiihrt werden. Ein Anspruch auf Teilzeitausbil-
dung besteht jedoch nicht. Und: Die Kiirzung der
tdglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit
darf 50 Prozent einer Vollzeitausbildung nicht
tbersteigen.

© HASLOO | depositphotos.com

Die Dauer der Ausbildung verlangert sich entsprechend, hochstens jedoch bis zum Anderthalbfachen der
regularen Ausbildungsdauer. Das bedeutet: Bei einer requlér dreijahrigen Ausbildung darf die Teilzeitvari-
ante maximal 4,5 Jahre in Anspruch nehmen.

Die Berufsschule ist an eine im Ausbildungsvertrag vereinbarte Teilzeit nicht gebunden. Die Einbeziehung
der Berufsschulzeiten in das Modell muss deshalb zwischen Betrieb, Auszubildenden und Berufsschule ab-
gestimmt werden.

Bei Teilzeitausbildung von Beginn an, ist das entsprechend im Ausbildungsvertrag festzuhalten. Bei einer

nachtraglichen Anderung ist die Teilzeitvereinbarung schriftlich im Antrag auf Anderung des Berufsausbil-
dungsvertrages festzuhalten und bei der IHK Ostbrandenburg einzureichen.

I Weitere Informationen: www.ihk.de/ostbrandenburg

Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe 7



Ausbildungsberatung

Azubi-Mobil - Praktika fiir Auszubildende in Europa

Auslandsaufenthalte von Auszubildenden

] © serezniy | depositphotos.com

Auszubildende konnen wahrend ihrer Ausbildung bis zu einem
Viertel der Ausbildungsdauer ins Ausland gehen. Mit dem Projekt
+Azubi-Mobil" haben alle betrieblichen Azubis die groBartige
Chance, einen Teil ihrer Berufsausbildung im EU-Ausland zu absol-
vieren. Zu den Partnerldndern gehoren u. a. Malta, Frankreich,
Osterreich und Spanien.

Wir unterstiitzen gern bei

= Reise-, Unterkunfts-, Betreuungs- und Verpflegungskosten
= Versicherung und allen administrativen Fragen

= QOrganisation von Praktikum, Unterkunft, Sprachkurs etc.

= Allen Fragen vor, wahrend und nach dem Aufenthalt

= Ausstellung des Europass-Mobilitatszertifikats

= Praktikumsnachweis (IHK)

I Ansprechpartner: IHK-Projektgesellschaft mbH

Tel.: 0335 5621-2000
E-Mail: info@ihk-projekt.de

© |HK Ostbrandenburg

Energie-Scouts im Unternehmen
Azubis spiiren Energiefresser auf

Energie-Scout-Azubis spiiren Energiefresser auf. Dazu durchlaufen
sie flinf Workshops zu den Themen im Bereich Energie- und Res-
sourceneffizienz. Als Ergebnis prasentieren sie ein eigenes Ener-
gieeffizienzprojekt. Alle Unternehmen aus Ostbrandenburg kdnnen
ihre Azubis zum ,Energie-Scout" ausbilden lassen und nehmen am
Regional- und Bundeswettbewerb teil.

Ansprechpartner: Jens Jankowsky

Tel.: 0335 5621-1335,

E-Mail: jankowsky@ihk-ostbrandenburg.de

8 Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe
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Vor der Ausbildung

Ausbildungsmarketing und Berufsorientierung

Schiiler und Schiilerinnen fiir eine duale Ausbildung zu begeistern, ihnen die vielfaltigen Mdglichkeiten in
etwa 135 IHK-Ausbildungsberufen in Ostbrandenburg aufzuzeigen und sie bei der Suche nach dem geeig-
neten Ausbildungsplatz in einem IHK-Unternehmen zu unterstiitzen, sind Aufgaben der Fachberater fir
Ausbildung/Karriere.

Wir informieren und beraten Jugendliche, Eltern und Lehrkrdfte an den Ostbrandenburger Ober- und
Gesamtschulen, Gymnasien und Oberstufenzentren zu moglichen IHK-Ausbildungswegen. Dazu nutzen wir
unterschiedliche Informationswege.

I Mehr Informationen zu den Angeboten Berufsorientierung und Ausbildungsmarketing unter
ihk-obb.de/azubimarketing

Aktivitaten in Schulen

Ziel aller Aktivitaten ist es, die Berufswahlkompetenz von Schiilern zu starken, Kenntnisse zu den mog-
lichen IHK-Branchen und Berufen zu vermitteln, IHK-Bildungswege und Ausbildungsunternehmen aufzu-
zeigen, um so kiinftige Auszubildende fiir Sie zu gewinnen:

= Durchfiihrung von Seminaren und Workshops in den Vorjahresabgangs- und Abgangsklassen

= Durchfiihrung von Elternabenden digital und in Prasenz

= Teilnahme an Berufsorientierungstagen und Projektwochen in Schulen

= Forderung der Lehrkrafteweiterbildung zur Berufsorientierung

= Vorstellung der Social-Media-Kanile (Instagram, TikTok, Facebook) mit Informationen rund um das
Thema Ausbildung und aktuellen Stellenausschreibungen.

= Gemeinsame Termine in Schulklassen mit Ausbildungsbotschaftern (Azubis die von der
Ausbildungssuche bis zur aktuellen Ausbildung und ihr Unternehmen berichten)

= Einweisung in Onlineanwendungen zur beruflichen Orientierung (Ausbildungsatlas, Praktikumsatlas,
Kompetenztest)

IHK-SchulApp und Digitales Schwarzes Brett (DSB)

Ca. 40 weiterfiihrende Schulen nutzen die mobile IHK-SchulApp. Neben schulinternen Informationen und
dem Vertretungsplan informiert die IHK Ostbrandenburg darin zu Terminen und Veranstaltungen sowie zu
Praktikums- und Ausbildungspldtzen der Region. Auf etwa 30 GroBmonitoren (DSB) werden in den Schulen
der Region diese Informationen ebenfalls angezeigt.

10 Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe



Vor der Ausbildung

Regionale Ausbildungsmessen

Die IHK Ostbrandenburg vertritt ihre Mitgliedsunternehmen auf verschiedenen Veranstaltungen zum
Thema Berufsorientierung und macht auf deren Ausbildungs- und Praktikumsangebote aufmerksam.

= Mitmach-Messen (T4tigkeiten am Stand, passend zur Ausbildung oder dem Unternehmen)
= Schulmessen und Berufsorientierungstage
= Last Minute Lehrstellenbdrsen

I Alle Messen unter
ihk-obb.de/termine

© IHK Ostbrandenburg

Ausbildungsbotschafter — ,,Azubis in die Klassen”

= Wie kdnnen sich Schiiler die Ausbildung in Ihrem Unternehmen vorstellen?
= Welche Hiirden sind bis zum Ausbildungsvertrag zu nehmen?
= Wie fiihlt sich Ausbildung bei lhnen an?

Diese und weitere Fragen kdnnen nur Ihre Auszubildenden authentisch und
auf Augenhohe mit den Schiilern beantworten.

Als ,Ausbildungsbotschafter" nehmen wir lhre Auszubildenden mit in die
Schulen der Region. Dort berichten sie von den praktischen Erfahrungen
ihrer Ausbildung. Glaubwiirdig motivieren sie Schiiler und begeistern so fiir
einen Ausbildungsberuf in [hrem Unternehmen.

Mol

. © |HK Ostbrandenburg
Ausbildungsbotschafter:

= sind kommunikativ und haben Freude an ihrem Beruf

= erhalten vorbereitend eine kostenlose Tagesschulung zu Prasentationstechniken

= sind gemeinsam mit IHK-Mitarbeitern im Termin

= stdrken ihr Selbstbewusstsein und identifizieren sich starker mit ihrer Ausbildung und dem
Unternehmen

= wecken das Interesse an der Berufsausbildung und erreichen Schiiler auf gleicher Ebene

Melden Sie Ihre Auszubildenden formlos per E-Mail als IHK-Ausbildungsbotschafter an.
zimmermann@ihk-ostbrandenburg.de

Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe 11



Vor der Ausbildung

Werbung liber Social Media — Facebook, Instagram, TikTok

Eine wichtige Informationsquelle fiir die Jugendlichen sind die sozialen Medien. Wir posten hier regelma-
Big Informationen rund um das Thema Berufsorientierung. Sie haben kostenfrei die Mdglichkeit freie Aus-
bildungsplatze, Wichtiges zur Ausbildung und zum Unternehmen iiber unsere Kanale posten zu lassen.

Welche Informationen miissen fiir einen Beitrag geliefert werden?

] genaue Bezeichnung der zu besetzenden Stelle

= die Anforderungen an den potenziellen Azubi

] was das Unternehmen bietet und die Information, wo sich Bewerber
melden kdnnen, bestenfalls der Kontakt zu einem direkten
Ansprechpartner

= Link zur Karriereseite

. Fotos oder Videos vom Unternehmen falls gewiinscht

Freie Ausbildungsplatze: meine-ausbildung-in-deutschland.de

Automatisiert und kostenfrei: Das Ausbildungsportal der IHK DIGITAL GmbH biindelt tagesaktuell die Aus-
bildungsstellen der Unternehmen in Deutschland. Aktuelle Angebote werden automatisiert ausgelesen,
wenn Ausbildungsbetriebe ihre offenen Ausbildungsplatze auf ihrer Unternehmenswebseite oder das Portal
der Bundesagentur flir Arbeit veréffentlichen. Potenzielle Auszubildende finden die Angebote dann in die-
ser Borse.

Tipps, wie Ihre Angebote auf der Unternehmenswebseite besser gefunden werden, finden Sie ebenfalls
unter meine-ausbildung-in-deutschland.de Wer ganz sicher gehen mdchte, dass seine aktuellen Ausbil-
dungsangebote in diesem Portal erscheinen oder lber keine eigene Webseite verfiigt, kann kostenfrei tiber
das Portal der Bundesagentur fiir Arbeit inserieren.

Gemeinsam #KONNENLERNEN

Viele Industrie- und Handelskammern sowie deren Mitgliedsunter- R BILDEN A o
nehmen beteiligen sich bereits an der bundesweiten Ausbildungskam-
pagne und schaffen gemeinsam ein neues positives Bewusstsein fiir
das Thema Ausbildung. Mochten Sie mit [nrem Betrieb auch Teil der
Kampagne werden?

Kontaktieren Sie uns, um Zugriff auf die kostenlosen Werbevorlagen zu
bekommen. http://ihk-obb.de/koennnenlernen

12 Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe



Vor der Ausbildung

IHK-Ausbildungsatlas

Im Brandenburger Ausbildungsatlas werden alle Unternehmen mit deren Ausbildungsberufen angezeigt,
die aktuell ausgebildet werden. Ein Instrument, mit dem in den Schulen gearbeitet wird. Die Schiiler lernen
in den Schulstunden mit der IHK, den Atlas zu nutzen.

Folgende Fragen kdnnen mit dem Ausbildungsatlas beantwortet werden:

= Welche Unternehmen bilden was aus?

= Welche Ausbildungs-unternehmen befinden sich in meiner Region?

= Wo wird mein Wunschberuf ausgebildet?

= Wie gelange ich ber die verkniipfte Unternehmenswebseite zu aktuellen Ausbildungsangeboten?

Es kann nach Unternehmen in verschiedenen Branchen und/oder Berufsfeldern gefiltert werden.
Die Unternehmen und Ausbildungsberufe in der jeweiligen Kartenansicht kénnen auch als Liste angezeigt
werden. Unternehmen sind teilweise mit ihrer Homepage verlinkt.

I_FINDE DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!

. + GEH AUF
Hier kannst du nach Ausbildungsplétzen in einer
S, <cias woew AUSBILDUNGSATLAS!

{Branche® " Beruf oder Berufagruppe® 1
Mit dem Hackchen hier
findest du aktuell inserierte Atuelle Angebote der IHICLehretellenbares (705)
Ausbildungsplitze in der
Lehrstellenbérse.

Die Listenansicht
Zeigt dir Ausbildungsberufe
und -betriebe in dem
gewshlten Ausschnitt.
Hier kannst du direkt
nach einem bestimmten
Beruf suchen.

Mehr Informationen

= _—_— @fmﬁ -
i o it zum Ausbildungsatlas

TAnlagenmechanierin B Weber Industrielier Rofrleitungsbau & Anlagenbau Passower Chaussee 326 Das Briefsymbol éffnet

Merseburg GmbH & Co. KG Gelande PCK Raffinerie 16303 SchweduOders eine Verkniipfung mit dem 1 S -
:s::ﬂsj R - Mail-Postfach, damit du fi nden le unter:
U Seed G unheide das Unternehmen direkt
15303 Senweavosert
T e anschreioen konst www.mach-es-
16303 SchwedtOderde

EWE NETZ GmbH Beioerch: 02 in-bra ndenburg_

16225 Eberswaides

EEEE st L de/#ausbildungsatlas

Torus Metalverarbetung GmbH & Co. KG

Du findest den Ausbildungsatlas direkt auf der Startseite ch-es-in-brandenburg.de
Du suchst einen Praktikum il Praktikumsatlas:

Praktikumsatlas

Berufsorientierung findet in erster Linie durch Schiilerpraktika statt. Bieten auch Sie Praktika an und
melden uns diese.

Praktikumsatlas: Im Brandenburger Praktikumsatlas erscheinen alle Unternehmen, die uns signalisiert haben,
dass sie Schiilerpraktika anbieten.
Formular unter www.mach-es-in-brandenburg.de/ausbildungs-praktikumsatlas
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Vor der Ausbildung

Wirtschaft beginnt mit WIR - Gemeinsam fiir lhren Erfolg

» AUSBILDUNGSATLAS

Mit Gber 10.000 Ausbildungsstellen in Brandenburg. Sind Sie
eingetragen? Tragen Sie sich in den Atlas ein.

= lhr Ansprechpartner: Michael G6tz

www.mach-es-in-brandenburg.de/
ausbildungs-praktikumsatlas/

» PRAKTIKUMSATLAS

Enthalt alle Unternehmen die uns aktiv Praktika gemeldet
haben. Melden auch Sie uns lhre freien Praktikumsplatze,
Auslandspraktika oder Ferienarbeit.

= lhr Ansprechpartner: Michael G6tz

www.mach-es-in-brandenburg.de/
ausbildungs-praktikumsatlas/

» BUNDESWEITE AUSBILDUNGSBORSE

Inserieren Sie lhre Angebote auf Ihrer Homepage oder iiber
die Agentur fiir Arbeit und Sie erscheinen mit lhrem Gesuch
in einer der gréBten Ausbildungsbdrsen bundesweit.

= lhr Ansprechpartner: Michael G6tz

www.meine-ausbildung-in-deutschland.de

» DSB UND SCHULAPP

Bei den Schiilern und Schiilerinnen mit Ihrem Firmenprofil
prasent sein.

(=] Ege = lhr Ansprechpartner: Michael Gotz
[=] http://ihk-obb.de/dsb

» REGIONALE AUSBILDUNGSMESSEN

Melden Sie sich zu einer der vielen Ausbildungsmessen im
Kammerbezirk an.

E%gm = lhre Ansprechpartnerin: Madlen Liepe
.E http://ihk-obb.de/termine

» AUSBILDUNGSBOTSCHAFTER

Auszubildende stellen Schiilern und Schiilerinnen ihre
Ausbildung und ihr Unternehmen vor. Melden Sie lhre
Auszubildenden zur kostenlosen Tagesschulung

an, damit sie uns kiinftig als Ausbildungsbotschafter beglei-
ten und fiir ihre Ausbildung werben.

[=]:h8 [s]

o= =lhre Ansprechpartnerin: Silke Zimmermann

B4R http://ihk-obb.de/botschafter

» SOCIAL MEDIA

Melden Sie uns Ihre Stellenaus-
schreibungen und Veranstaltungen.
Sie finden uns auf:

Instagram: @mach.es.in.brandenburg

TikTok: @mach.es.in.brandenburg

Facebook: Ausbildung im Handel und Industrie
in Ostbrandenburg

(31, (=1 = lhre Ansprechpartnerin: Madlen Liepe

mzFEE  http//ihk-obb.de/social-media-nutzen

» IHK-FOTOWETTBEWERB
+«MEIN AUSBILDUNGSMOMENT"

Sammeln Sie jetzt schon Fotomaterial fiir unseren
bevorstehenden Fotowettbewerb.

= lhre Ansprechpartnerin: Silke Zimmermann

http;//www.mach-es-in-brandenburg.de/
fotochallenge

lhre Ansprechpartner:

= Michael Gétz
0335 5621-1526 | goetz@ihk-ostbrandenburg.de

= Madlen Liepe
0335 5621-1527 | liepe@ihk-ostbrandenburg.de

= Silke Zimmermann
0335 5621-1529 | zimmermann @ihk-ostbrandenburg.de
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Ausbildungsvertrag

Hinweise zur Eintragung

Vordrucke des Berufsausbildungsvertrages erhalten Sie bei der Industrie- und Handelskammer Ostbranden-
burg. Bitte verwenden Sie keine Vertragsformulare aus alten Bestdnden. Rechtlich sind diese oft nicht auf
dem neuesten Stand. Auf unserer Homepage finden Sie den elektronischen Berufsausbildungsvertrag zur
schnelleren, komfortableren Bearbeitung.

Im Ausbildungsvertrag diirfen keine Vereinbarungen getroffen werden, die nicht mit dem Sinn und Zweck
der Berufsausbildung lbereinstimmen und die den Vorschriften der einschldgigen Gesetze widersprechen.
Besteht ein Angebot von auBerbetrieblichen ErganzungsmaBnahmen wie EDV-Kurse, Sprachkurse, oder fir-
menspezifische Weiterbildungen, so sollte dies auch im Berufsausbildungsvertrag Erwdhnung finden.
Welche Unterlagen sind bei Berufsausbildungsbeginn einzureichen?

1. Ausbildungsvertrag

Reichen Sie bitte den Berufsausbildungsvertrag mit

1 Antrag auf Eintragung
1 Kopie Berufsausbildungsvertrag fiir die IHK Ostbrandenburg

zur Registrierung ein.

2. Stammblatt flir Ausbilderinnen und Ausbilder mit Kopie des Fachzeugnisses

Als Fachzeugnis (Kopie) sind, je nach Qualifikation, beizufiigen:

= Facharbeiterbrief

= Meisterbrief

= Fachschul- bzw. Hochschulzeugnis

= Zeugnis AEVO (berufs- und arbeitspddagogischer Nachweis)

3. Arztliche Bescheinigung iiber die Erstuntersuchung - Entfallt fiir Auszubildende ab dem 18. Lebensjahr

Es sind nur die Formblatter des zustandigen Gesundheitsamtes zu verwenden.

Der Ausbildungsvertrag kann nur registriert werden, wenn alle Unterlagen vollsténdig eingereicht wurden.

Wichtiger Hinweis!
Der Ausbildungsrahmenplan laut Ausbildungsverordnung ist Anleitung fiir die Erstellung der sachlich-
zeitlichen Gliederung und enthélt die Mindestanforderungen.

Die sachliche und zeitliche Gliederung ist ausgefiillt und unterschrieben bei Ausbildungsbeginn dem Aus-
zubildenden auszuhdndigen und eine Kopie bei der IHK Ostbrandenburg einzureichen!
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Antrag auf Eintragung

in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

AUSFERTIGUNG FOR DIE INDUSTRIE- UND HANDELSK AMMER
BLATT 1/ SETTE 2 VON 3

Hiermit wird die Eintragung in das erzeichnis der Berufeal

zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) und derfdem Auszubildenden beantragt.

héltnisse des Ber

‘Ausbildungsberuf pwenn enscniagg. o G

Zustindige Berufsschule

‘Angaben zum Ausbildenden

Offentlicher Dienst ja

IHK-Firmenident-Nr.

BA-Betrisbs-Nr. der Ausbidungsstine'

Name des Ausbidenden (Aushildungsbetricbesy

Strale, Haus-Nr.

PLZ Ort

E-Mai-Ad)

undioder T It
Die sachliche und zeitliche Gliederung
| istbeigefigt

[ tiegtder K mit Stand vom ..

Offentliche Forderung der Anshildunn I
(mOnaticn, Fegesmalkly, menr ais ¢
Wenn ja

[ Sonderprogramm des &
[ Auberbeieblche Benst (5§ 10, 11 des Berufsbildungsgesetzes —

| Aushildung fiir Mensche

Berufsausbildungsvertrag

Ausbildungsvertrag

Der Berufsausbildungsvertrag

Kopla 0r die moustris- und
Handslskammer BLATT 2/ SETE 1 Vo 2

BBIG)

Abs. 1u.2, 115N 2, 1 Zwischen dem wden ()

‘Ausbildung im Ausbildungsberuf

frieb) und derldem

1den wird nachstehender Berufsausbildungsvertrag zur

- v X [Wenn einsch: ), bitte unaroaer nach gar bezaicrnen)
Angaben zurizum verantwortliche/r Ausbilder/in O iy i
nach der A wung .
[7] weibich  [7] minnich [ divers [ ohneAngabe
| |I | Zustandige Berufsschule
Name, Vomame Gebursiahr  E-Mail-Adresse undfoder Tel
Angenungen e ger |
annuzsigen. Die DagETIgEn ANGEDaN ZUr
theses Vertranes.
Angaben zum Ausbildenden gal zurizum Aj
| | Name iomame:
Name des Ausbadenden (Ausbildungsbetriebes) | |
R S— — | \
fhtheatinbi rcret o ke o i tegen e L o e s 0. b e Hare N
Zur Ermung cer verragachen senen 1 Fersonen Stralle;} it I ” |
eingeinen ‘sowde fir § 10ADs. 5BEIG).
| | B
PLZ Ort ,—l
Geburtsdatum E-Msi-Adresse (Angabe fremilig)

E Mail Adresse (Angabe freiwilig)

‘ Mobil-Telefonnummer (Angabe freiwilig)

Telefonnummer

‘ § 1 — Dauer der Ausbildung

Name, Vomame verantwortliche/r Ausbider/in

Dauer
Die. betrigt nach der
Angaben zum/zu gesetzlichen Vertreter(n)* [T 24Monate. [ 38Monste. [ 42Monste.
| | veiner | | Btem |  Muter | water | | Vormund
At di wird die Zurfzum*
e i bew. sine berufiche Vorbikdung in
Strafle, Haus-Hr
mit | .. Monaten angerechnet *
PLZ Gt
Die Benvfsausbildung wird in
| | veiner | | Etem Mutter vster | | Vormund {6 dex et
[T vollzeit [7] Teesiter | .. ztinvolzt)  durchgefibet.
Die. verangert sich
Name, Vomame aufgrund der Teilzeit um | Monate
Die Ausbil verkirzt sich der der
Sivaie, Hanss Hr. austindigen Stell swgnund
um Monate.”
PLz ort
Sowet Far P p—— fem— R ———
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Ausbildungsvertrag

Das ASTA-Infocenter

Das ASTA-Infocenter ist eine moderne Online-Plattform, die von der IHK Ostbrandenburg bereitgestellt
wird und Ausbildungsbetrieben die Mdglichkeit bietet, ihre Ausbildungsvertrdge digital einzureichen. Diese
innovative Losung bringt zahlreiche Vorteile mit sich und unterstiitzt Ausbildungsstatten dabei, den Ver-
waltungsaufwand zu reduzieren und effiziente Prozesse zu etablieren.

lhre sieben Vorteile

= Digitale Vertragserfassung
Dank des ASTA-Infocenters kdnnen Ausbildungsbetriebe ihre Ausbildungsvertrage digital erfassen
und einreichen. Dies bedeutet weniger Papierkram und eine schnellere Bearbeitung durch die IHK
Ostbrandenburg. Die benutzerfreundliche Oberflache fiihrt die Ausbildungsstatten durch den Prozess
und sorgt dafiir, dass alle relevanten Informationen korrekt erfasst werden.

= Zeitersparnis
Die digitale Einreichung der Ausbildungsvertrdge spart wertvolle Zeit fiir Ausbildungsbetriebe. Lange
Wartezeiten oder der Versand per Post gehdren der Vergangenheit an. Die Vertrage kdnnen jederzeit
und von Uberall aus eingereicht werden, was die Flexibilitat erhoht und den Verwaltungsaufwand
minimiert.

= Selbststandige Organisation
Mit dem ASTA-Infocenter konnen Ausbildungsstatten ihre Berechtigungen verwalten und somit die
Organisation intern selbst steuern. Dies schafft Flexibilitdt und ermdglicht eine angepasste Struktur fiir
die Verwaltung.

= Vorbelegte Daten
Das ASTA-Infocenter ermdglicht es Ausbildungsstatten, auf bereits hinterlegte Firmen- und
Ausbilderdaten zuriickzugreifen. Dies beschleunigt die Vertragserfassung zusatzlich und minimiert die
Wahrscheinlichkeit von Fehlern.

= Transparenz
Uber das ASTA-Infocenter kénnen Ausbildungsbetriebe einen detaillierten Uberblick iiber ihre
Ausbilder und Auszubildenden erhalten. Dies ermdglicht eine bessere Organisation und Planung der
Ausbildungsvorgange.

= Plausibilitdtspriifungen
Die Plattform fiihrt Plausibilitatspriifungen durch, um sicherzustellen, dass alle erforderlichen
Informationen vollstdndig und korrekt eingegeben werden. Dadurch wird sichergestellt, dass die
Vertrdge den gesetzlichen Vorgaben entsprechen und die Auszubildenden optimal betreut werden.

= Online-Meldung von Anderungen
Das ASTA-Infocenter bietet auch die Mdglichkeit, Vertragsdnderungen und -18sungen online
einzureichen. Dies erleichtert die Kommunikation mit der IHK Ostbrandenburg und beschleunigt die
Bearbeitung von Anpassungen.

Die Zugangsdaten fiir die Nutzung des ASTA-Infocenters erhalten Sie unter folgendem Link: =
http://ihk-obb.de/asta-infocenter 5 E

%
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Ausbildungsvertrag

Das AZUBI-Infocenter

Das Azubi-Infocenter ist ein Online-Plattform, die den Auszubildenden die Mdglichkeit bietet, wichtige
Daten rund um die Ausbildung (z. B. Priifungstermine) sowie vorl3ufige Priifungsergebnisse jederzeit per
Smartphone, Tablet oder am PC einsehen zu kénnen. Zudem lassen sich persénliche Daten (z. B. Anderung
der Anschrift) schnell und einfach an die zustandige Industrie- und Handelskammer Gibermitteln.

Die Auszubildenden erhalten bereits mit der Eintragung ihres Ausbildungsverhaltnisses einen persdnlichen
Aktivierungscode, um alle Funktionen, die das Azubi-Infocenter bietet, zu nutzen.

Kurze Anleitung Kurze Anleitung
ASTA-Infocenter Azubi-Infocenter

la https l
Bitte metden Sie sich an! ’
https
Q Gehen Sie auf hitps:/fazubi ghiihk de. Auf haubl-Infocenter’ Wicken.
Achtung: ahne wuw. davorl

Gehen Sie auf https ffuntemehmengfiihkde.

A '
PR A T Auf ‘Anmelden’ Klicken.
E-Mail-Adresse bestatiger. Auf ‘Registrieren’ Klicken urd

als Privatperson registrieren.

o

Auf "Registrieren’ klicken urd
Nach erfolgreicher Regi die Cod dem Brief benutzen, als Pravatperson registrieren., o

um als Uniermehmensadminisirator berechtigh zu werden
[ ] “
o as
Nach erfolgreicher Registrierung dic Codes aus dem Bricf
Berechtig

Pang e o ey im Azubi-Infocenter eingeben, um Dich 2u verifizieren

Unter Eirstellungen’ kinnen wei tere Personen hinzugefgt werden urd vorallem
kirnen Sie Sich selbst und anderen notwendige Berechtigungen eneilen.

= B ¥

Nachweise Prifungs-

Unter Vertragsmanagement” kinnen E
Aduvicard Digtal einreichen Ergebnisse

Personen mit der Berechtigung [Achtung
sich selber bedenken) Auwhildungsvertrige
ader Anderungen zur IHK schnell senden st
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Formular der gesetzlichen Erstuntersuchung fiir Jugendliche

- Anlage 4
Diese Bescheinigung hat der Arbeitgeber nach § 41 Abs. 1 JArbSchG aufzubewahren!

Stempel des Arztes

Arztlich ini fiir den

Erstuntersuchung nach § 32 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

Name, Vorame, Geburtsdatum des Jugendiichen

Stralte, Hausnummer, Postleitzahl, Wohnort

Zutreffendes bitte () ankreuzen

Aufgrund der Untersuchung halte ich die Gesundheit des Jugendiichen durch die Ausiibung nachstehend angekreuzter Arbeiten fir

gefahrdet”
m)
entlt i
Es ist zu enwarten, dass diese Arbeiten die Gesundheit vortibergehend dauernd gefahrden.
o o
44 Arbeiten Oberwiegend im
- Stehen [m] [m]
- Gehen a ]
- Sitzen m] [m}
- Biicken [m] [m]
- Hocken a m]
- Knien O [m]
42 Abeiten mit haufigem Heben, Tragen oder Bewegen
von Lasten ohne mechanische Hilfsmittel a O
Zutreffendes bitte [ ankreuzen
43 Arveiten, die die volle Gebrauchsfahigkeit beider
- Hande o a
4.5 Arbeiten Uberwiegend bei
- Arme a
o - Kalte
- Beine [m] a
- Hitze
erfordern
- Nasse
4.4 Arbeiten mit erhohter Absturzgefahr ] a - Zugluft
- starken Temperaturschwankungen
4.6 Arbeiten unter Einwirkung von
- Larm
* Nach § 40 Abs. 1

auf die Hande und Arme

auf den ganzen Korper

4.

S

Arbeiten mit besonderer Belastung der Haut

4

@

Arbeiten mit besonderer Belastung der Schieimhaute
der Atemwege durch Staube, Gase, Dampfe, Rauche

=
©

Arbeiten, die
- volle Sehkraft ohne Sehhilfe
- Farbtichtigkeit

erfordern.

>
3

Sonstige Arbeiten:

Wichtiger Hinweis: Bitte bei Jugendlichen unter
18 Jahren in Kopie dem Berufsausbildungs-
vertrag beifiigen. Abweichende Formulare
haben keine Giiltigkeit.

O, Gatum dor abscnlieBenden Beurtelung)

2=

vorobergehend
o

ooooao

a

oo

dauernd

ooooao

m}

ooog

Anlage 4

TUnforschift @ untersuchenden Arzies)
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Ausbildungsvertrag

Adressen der zustandigen Oberstufenzentren

Konrad Wachsmann Oberstufenzentrum
Potsdamer StraBBe 4

15234 Frankfurt (Oder)

Tel. 0335 606970

Fax 0335 6069719

Oberstufenzentrum Oder-Spree Europaschule
Palmnicken 1

15517 Fiirstenwalde/Spree

Tel. 03361 3762101

Fax 03361 3762201

Oberstufenzentrum MOL
Wriezener Stral3e 28
15344 Strausberg

Tel. 03341 345514

Fax 03341 345543

Oberstufenzentrum Il Potsdam
Wirtschaft und Verwaltung
Zum Jagenstein 26

14478 Potsdam

Tel. 0331 2897200

Fax 0331 2897201

Oberstufenzentrum | Barnim
Hans-Wittwer-StraBBe 7
16321 Bernau

Tel. 03338 709300

Fax 03338 709329

Oberstufenzentrum Il Barnim
Alexander-von-Humboldt-Stral3e 40
16225 Eberswalde

Tel. 03334 63970

Fax 03334 639719

Oberstufenzentrum Uckermark
Wirtschaft und Verwaltung
Briissower Allee 97

17291 Prenzlau

Tel. 03984 8656310

Fax 03984 8656318

Information: Die Anmeldung zur Berufsschule nimmt der Ausbildungsbetrieb vor. Verwenden Sie dafiir eine
Kopie des Berufsausbildungsvertrages bzw. die Eintragungsbestatigung der [HK.
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Ausbildungsvertrag

Verlingerung | Verkiirzung der Ausbildung

In Ausnahmeféllen kann die Industrie- und Handelskammer auf Antrag des Auszubildenden die Ausbil-
dungszeit verlangern, wenn diese Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verldngert sich das Berufsausbildungsverhaltnis
auf sein Verlangen bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung, hdchstens um ein Jahr. Im Zeitraum
der Verlangerung ist der Auszubildende weiterhin berufsschulpflichtig. Der Betrieb meldet ihn erneut in der
Berufsschule an.

Aus verschiedenen Griinden kann die Ausbildung auch verkirzt werden. Eine Verkiirzung der Ausbildungs-
zeit erfolgt nur auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden. Bei berechtigtem Inte-
resse kann sich der Antrag auch auf eine Verkiirzung der téglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit
richten (Siehe Teilzeitberufsausbildung).

Dariiber hinaus besteht auch die Mdglichkeit, eine bereits abgelegte Ausbildung oder Tatigkeit in einem
anderen Beruf zu einem Teil auf eine zweite Ausbildung anzurechnen. Die Héhe der Anrechnung richtet
sich nach der Verwandtschaft der beiden Berufe.

Antrag auf Anderung / Ergéinzung [Fegsmeg e Die Ausbildung baut in der Regel auf dem
des Beruf: bild t .
B erfolgreichen Hauptschulabschluss auf. Auszu-

Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb) und der / dem Auszubildenden mannlich ‘weiblich D . . . . .
’ divrs H bildenden mit hoherer allgemeiner Vorbildung
Firmenident-Nr. Tel.-Nr. Name, Vomame
Anschrift des Ausbildenden und Antragstellers StraBe, Hausnummer WI rd VIelfaCh e' ne AUSbI |du ngsverku rzu ng el n_
o geraumt, so kann zum Beispiel bei Nachweis
I L T ] der Fachoberschulreife eine Ausbildung um
o T R ER bis zu sechs Monate bzw. beim Nachweis der
R R e e—— Hochschul- oder Fachhochschulreife um bis zu
StraBe, Hausnummer
R — zwo6lf Monate verkiirzt werden.
‘erantwortliche/-r Ausbilder/-in geb. am it
:‘n‘i:ﬂd::’Nummer [ ] imAusbidungsberi ] ;;i:nf:;?tt:

Tag_Wonat_Jahr ==

A. Der i wird ab dem wird geandert in

o
5
3
c
g | 1| = S .
§ gondortn Ot it o Koopsratonvariy g gt | Wenn die Leistungen des Auszubildenden es
Tag Monat Jahr . . . .
g | Dereesamsinddn ‘ B rechtfertigen, besteht die Mdglichkeit der vor-
Die
8 | e Uroumsaneprich r daotete Aus T BT = g zeitigen Zulassung zur Abschlusspriifung. Die
2 Werktage/Arbeitstage D g . - . -
2[5 Weaheo dos Ausbidors dor Ausbiaein g Entscheidung liber einen solchen Antrag trifft
g Ein ausgefulites Ausbilderstammblatt mit den 2. . .
3 Nsciulsen de o enin abetapactgeahien e ces e psr o Ao | die Industrie- und Handelskammer bzw. der
< c der auf Antrag des/der @ -
D a)wegen nicht bestandener Prufung (§ 21 Abs. 3 BBIG) D b) zur Erreichung des Ausbildungszieles (§ 8 Abs. 2 BBIG) g P ru fu n g Sa u SSCh u SS'
Tag Monat Jahr o
Das Berulsausbgt;ungsvemaltms wird um l:l Monate verténgert. Die endet am 2
| 2
— e — : Il 3 . =
- Eine uberarbelizﬁe sachliche un(d x:mche Gllederur: ist der‘n A(nt,rag beizufugen! 2 M |t unserem Antra g a Uf An d erun g /
. ler il z.B. temzeit, etc.]
Oie ustiungezsit i egen | \ Ergdnzung des Berufsausbildungsver-
Tag Monat Jahr Tag Monat Jahr e .
T ——————" e L trages konnen Sie der IHK Ostbran-
et e Avsaence sosvirvom [ s [ ] |* Veanbarungen o gescossonon Banrens- denburg Vertragsdnderungen schnell
seie e Ausbicngazstin e susindcnen w e und unburokratisch anzei gen.
o iy Nutzen Sie auch unser ASTA-
g:: rleaggimalfﬂvgoiﬁ;ﬁlﬁungszewl ‘veréndert sich auf ‘:I . . '
Die Ausbildungszeit verlangert sichum [ | Monate . I nfoce nter sie h € Se ite 1 8 .
ey Ausbj bstrag)([ CT T T Je
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Ausbildungsvertrag

Probezeit

Ein Berufsausbildungsverhaltnis beginnt immer mit einer Probezeit. Nach dem Berufsbildungsgesetzes
(BBiG & 20) betragt die Probezeit mindestens einen Monat und darf hchstens vier Monate dauern. Die
Vereinbarung einer kiirzeren oder langeren Frist ist gemaB § 25 BBiG unwirksam. Die genaue Dauer wird
im Ausbildungsvertrag unter Punkt B vereinbart.

Bevor Sie eine kiirzere Probezeit vereinbaren, priifen Sie bitte sorgfaltig, ob die vorgesehene Zeit ausreicht,
um ein klares Urteil Gber Eignung und Neigung zu bilden.

Die Probezeit ist eine Bedenkzeit

= fiir den Auszubildenden, ob er die richtige Entscheidung bei seiner Berufswahl getroffen hat und
= f{ir den Betrieb, ob der Auszubildende fiir den Beruf geeignet ist und sich an das Betriebsgeschehen
anpasst.

= Die Probezeit ist sorgfaltig zu nutzen, um innerhalb der Frist von maximal vier Monaten eine
ausreichende Beurteilung der Eignung des Auszubildenden zu erhalten. Betrauen Sie den
Auszubildenden wahrend der Probezeit nur mit Tatigkeiten, die spater in seinem Beruf bedeutsam sind.
Stellen Sie mdglichst viele unterschiedliche Aufgaben aus verschiedenen Bereichen, damit Sie Ihr Urteil
auf eine breite Basis stiitzen.

= Seitens des Ausbildungsbetriebes sind erhohte Anstrengungen bei der Vermittlung der Fertigkeiten und
Kenntnisse erforderlich.

= Zur SchlieBung von gegebenenfalls vorhandenen Wissensliicken seitens des Auszubildenden ist der
Besuch zusdtzlicher Fachkurse zu empfehlen.

= |nformieren Sie sich {iber die Leistungen in der Berufsschule, suchen Sie in Zweifelsfallen auch ein
Gesprach mit dem Berufsschullehrer.

= Suchen Sie von Anfang an das Gesprach mit den Eltern bei minderjdhrigen Auszubildenden,
nicht nur bei Problemen. Fiihren Sie die Eltern durch den Betrieb und bleiben Sie mit ihnen in
Kontakt. Auch sollten die gesetzlichen Vertreter die Bemiihungen des Ausbildungsbetriebes in jeder
Weise unterstiitzen und vor allem darauf achten, dass der Auszubildende seinen Verpflichtungen
ordnungsgemal nachkommt.

Verlangerung der Probezeit bei Erkrankung

Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, kann die Pro-
bezeit auf Antrag um den Zeitraum der Unterbrechung verlangert werden (15.01.1981 EzB BBiG § 20 Nr.7).
Bei kurzfristigen Unterbrechungen kommt eine Verlangerung der Probezeit nicht infrage. Eine automa-
tische Verlangerung um die Dauer der Unterbrechung - gleich aus welchem Grund - tritt nicht ein.

Wihrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis von jeder Seite ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist und ohne Angabe von Griinden schriftlich gekiindigt werden.

Hinweis: Wird der Berufsausbildungsvertrag durch einer der beiden Vertragsparteien in der
Probezeit oder danach gekiindigt, so ist eine Kopie der Kiindigung bei der IHK zur Loschung des
Berufsausbildungsverhiltnisses einzureichen.

Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe
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Ausbildungsvertrag

Ausbildungsvergutung

Die Zahlung einer angemessenen Ausbildungsverglitung ist
im Berufsbildungsgesetz (§ 17 BBiG) geregelt. Fiir die Aus-
bildungsverglitung ist die Branchenzugehdrigkeit des
Ausbildungsbetriebes maBgeblich. Wenn eine Tarifregelung
(Tarifvertrag) allgemein verbindlich erkldrt wurde, diirfen
im Ausbildungsvertrag keine niedrigeren Vergilitungssatze
angesetzt werden als im jeweiligen Tarifvertrag verein-
bart. Die Ausbildungsvergiitung richtet sich allein nach

der Branche, in der der Auszubildende eine Ausbildung
absolviert und wird nicht auf Grundlage des Ausbildungs-
berufes gezahlt. Daraus ergibt sich, dass Auszubildende mit
- verschiedenen Ausbildungsberufen einen Anspruch auf eine
~ einheitliche Mindestvergiitung haben, wenn sie im selben
Unternehmen angestellt sind.

> frantic00 | depositphotos.com

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu gewahren. Sie ist so zu bemes-
sen, dass sie mit fortschreitender Berufsausbildung mindestens jahrlich ansteigt. Sofern Tarifgebundenheit
vorliegt, sind die tariflich vereinbarten Ausbildungsvergiitungen zu gewahren. Liegt keine Tarifbindung vor,
muss die Ausbildungsvergiitung mindestens 80 Prozent vom brancheniiblichen Tarif betragen.

Wir weisen darauf hin, dass die Differenz durch den Auszubildenden riickwirkend tber zwei Jahre hinweg
arbeitsgerichtlich einklagbar ist! -

I www.berlin.de/sen/arbeit/tarifregister/index.html
Falligkeit

Die Ausbildungsverglitung muss dem Auszubildenden monatlich gezahlt werden, wobei die Auszahlung
spatestens am letzten Arbeitstag des (laufenden) Monats stattfinden muss (§ 18, Abs. 2 BBiG). Bei der Be-
rechnung der Verglitung fiir einzelne Tage wird der Monat mit 30 Tagen gerechnet (§ 18, Abs. 1 BBiG). Dies
kommt insbesondere dann in Betracht, wenn das Berufsausbildungsverhéltnis im Laufe eines Kalendermo-
nats beginnt oder endet.

Die Gewdhrung der Vergiitung erfolgt grundsatzlich in Form einer Geldleistung. Sie bedeutet eine gewich-
tige und fiihlbare finanzielle Unterstiitzung zum Lebensunterhalt des Auszubildenden, aber auch eine Zu-
wendung in gewissem Umfang mit Entgeltcharakter fiir die vom Auszubildenden erbrachte Arbeitsleistung.
Fiir Auszubildende, bei denen es finanziell eng wird, gibt es Hilfe: Die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) soll
verhindern, dass Ausbildungschancen an der Realitdt scheitern. Auszubildende mit geringem Einkommen,
die nicht zu Hause wohnen, kénnen bei der Bundesagentur fiir Arbeit Unterstiitzung pro Monat beantra-
gen. Berlicksichtigt wird dabei der Verdienst der Eltern oder des Partners.

Die Vergiitung muss konkret im Berufsausbildungsvertrag bestimmt werden. Sie darf nicht von bestimmten
oder bestimmbaren Ergebnissen (z. B. Umsatz, Pramien) abhéngig sein.
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Ausbildungsvertrag

Ausbildungsvergtitung bei gekiirzter oder verlangerter Ausbildungszeit

Wird die Ausbildungszeit auf Grund einer schulischen Vorbildung verkiirzt, so muss nicht die Ausbildungs-
vergiitung flir das zweite und dritte Ausbildungsjahr um den Verkiirzungszeitraum friiher gezahlt werden.
Dies ist nur dann der Fall, wenn die schulische Vorbildung auf Grund einer Anrechnungsverordnung ange-
rechnet werden muss. Vereinbarungen zugunsten des Auszubildenden sind aber mdglich und nach Erfah-

rung der IHK die Regel und somit gegeniiber den Betrieben zu empfehlen. Aus Tarifvertragen kénnen sich

andere Regelungen ergeben.

Wer die Ausbildungszeit verlangern muss, weil die Abschlusspriifung nicht bestanden oder das Ausbil-
dungsziel nicht erreicht wurde, hat keinen Anspruch auf eine héhere Vergiitung.

§ 17 BBiG: Vergiitungsanspruch [ Mindestausbildungsvergiitung

(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergiitung zu gewihren. Sie ist nach dem
Lebensalter der Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender Berufsausbildung, min-
destens jahrlich, ansteigt.

(2) Sachleistungen kénnen in Héhe der nach § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht liber 75 Prozent der Bruttovergii-
tung hinaus.

(3) Eine liber die vereinbarte regelm#Bige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschiftigung ist
besonders zu vergliten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

Mindestausbildungsvergiitung (§17 Abs. 2 BBiG)

Fir die gesamte Ausbildungsdauer miissen die Mindestvergiitungssatze (differenziert nach Ausbildungs-
jahren) eingehalten werden, die fiir den Beginn der Ausbildung gelten.

Ausbildungsbeginn 2025 2026
1. Ausbildungsjahr 682€
2. Ausbildungsjahr 805 € Wie die Mindestausbildungsvergiitung

anzupassen ist, gibt das Bundesministerium fiir
3. Ausbildungsjahr 921€ Bildung und Forschungjeweils im November des
Vorjahres bekannt.

4. Ausbildungsjahr 955 €

Eine Unterschreitung der gesetzlich vorgeschriebenen Mindestausbildungsvergiitung ist grundsatzlich
unzuldssig. Eine Ausnahme sieht das Gesetz nur fiir Betriebe, die tarifgebunden sind, vor. Mit einer nach
§ 3 Tarifvertragsgesetz geltenden tariflichen Vergiitungsregelung kann die jeweilige Mindestvergiitung
unterschritten werden und dennoch angemessen sein.

Nicht tarifgebundene Betriebe, fiir die ein einschldgiger Branchentarif existiert, miissen sich an die Min-
destausbildungsvergiitung halten, sofern der einschldgige Branchentarif von der Mindestverglitung nach
unten abweicht. Wenn die tariflich vereinbarte Vergiitung jedoch auch abziiglich 20% héher ist als die
gesetzlich festgelegte Mindestausbildungsverglitung, ist diese Ausbildungsverglitung angemessen und zu
zahlen. Wenn Unternehmen keinem Branchentarif zuzuordnen sind, gilt fiir diese Betriebe als Untergrenze
der Angemessenheit die Mindestausbildungsvergiitung.

Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe
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Ausbildungsvertrag

Mehrarbeit

Eine, im Ausnahmefall, tiber die vereinbarte regelmaBig tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaf-
tigung ist besonders zu vergiiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen. Grundsatzlich hat der
Ausbildende das Wahlrecht, ob er die Mehrarbeitszeit in Geld vergiitet oder durch Freizeit ausgleicht.

Sachbezugswerte fiir Jugendliche und Auszubildende

Sachbezugswerte sind im Rahmen der Ausbildungsvergiitung von Bedeutung, wenn der Ausbildende dem
Auszubildenden Unterkunft oder Verpflegung im Rahmen der Ausbildungsvergiitung gewdahrt. Diese Mdg-
lichkeit derartiger Vereinbarungen im Ausbildungsvertrag sieht das Berufsbildungsgesetz (BBiG) ausdriick-
lich vor. Die jeweils aktuellen Sachbezugswerte finden Sie auf der Internetseite der [HK.

Urlaub

Der Urlaubsanspruch eines Auszubildenden wird im Punkt G des Berufsausbildungsvertrages festgelegt.
Ein Auszubildender hat Anspruch auf bezahlten Urlaub.

Fir jugendliche Auszubildende (unter 18 Jahre) ergibt sich die Mindestdauer aus dem Jugendarbeits-
schutzgesetz (JArbSchG).

GemaB § 19 Abs. 2 Jugendarbeitsschutzgesetz bzw. Bundesurlaubsgesetz betrdagt der Urlaub jahrlich:

= mindestens 30 Werktage, dies entspricht 25 Arbeitstagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist;

= mindestens 27 Werktage, dies entspricht 23 Arbeitstagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist;

= mindestens 25 Werktage, dies entspricht 21 Arbeitstagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist;

= mindestens 24 Werktage, dies entspricht 20 Arbeitstagen, wenn der Jugendliche zu Beginn des
Kalenderjahres mindestens 18 Jahre alt ist

Als Werktag gilt auch der (arbeitsfreie) Samstag. Bei Tarifbindung bzw. wenn der Tarifvertrag fiir
allgemeinverbindlich erklart wurde, gelten die entsprechenden tariflichen Bestimmungen.

* Werktage sind alle Tage, auBer Sonn- und Feiertage, von Montag bis Samstag (6-Tage-Woche).
** Arbeitstage (AT) sind die Wochentage von Montag bis Freitag (5-Tage-Woche).
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Fiir volljahrige Auszubildende gilt die Mindesturlaubsdauer des Bundesurlaubsgesetzes (24 Werktage
oder 20 Arbeitstage).

Der Urlaub soll zusammenhédngend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden.
Wahrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstatigkeit
leisten.

I Im Eintrittsjahr wird der volle Jahresurlaub erstmalig nach sechsmonatigem Bestehen des
Arbeitsverhaltnisses erworben.

Teilurlaub (zwei Werktage) ist zu gewahren fiir jeden vollen Monat der Beschéftigung.

Im Austrittsjahr ist der volle Jahresurlaub zu gewdhren, wenn das Ausbildungsverhaltnis
mindestens sechs Monate bestand und in der zweiten Jahreshéalfte endet. Endet das
Ausbildungsverhaltnis in der ersten Jahreshalfte, besteht nur der Anspruch auf Teilurlaub.
Teilurlaub wird auch dann nur erworben, wenn im Ausbildungsvertrag fiir das Auslernjahr der
volle Jahresurlaub eingetragen war, das Ausbildungsvehaltnis aber vorzeitig durch die bestandene
Priifung vor dem 30. Juni endet.

Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage
aufzurunden. Ein Abrunden unter einem halben Tag ist nicht erlaubt. Hier ist entweder
aufzurunden oder der exakte Anspruch (z. B. 8.33) anzugeben.

.

© |HK Ostbrandenburg
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NETZWERK Unternehmen
integrieren Fliichtlinge

www.unterne hmen- integrieren- fluechtlinge.de

CHECKLISTE

AZUBIS AUS DRITTSTAATEN -
HINWEISPFLICHTEN FUR BETRIEBE

VOR BEGINN DER AUSBILDUNG:

Als Betrieb miissen Sie |hrer Priifpflicht nachkommen und sicherstellen, dass der/die Auszubildende dber einen
giittigen Aufenthaltstitel (oder zu Beginn der Ausbildung ein giiltiges Visum) ver filgt. Bewahren Sip dazu immer

eine Kopie des Visums /Aufenthaltstitels mit den Personalunterlagen auf m
EZ3Y Setzen Sie sich eine Erinnerung im Kalender, E
wann genau Visumund Aufenthaltstitel ablaufen. {@} —

WAHREND DER AUSBILDUNG:

Das Einreisevisum gilt in der Regel fir 6-12 Monate. Unterstiitzen Sie lhre Auszubildenden dabei, moglichst
zeitnah einen Termin bei der Auslanderbehdrde zu vereinbaren, um das Visum in einen Aufenthaltstitel nach
E£l6a AufenthG umzuwandeln. Dieser Aufenthaltstitel gilt dann in aller Regel fir die gesamte Dauer der
Aushildung, 133

E=33 Die firr Ihr Unternehmen zustindige = Manche Auslanderbehirden wandeln EH
Auslanderbeharde finden Sie hier: das Visum erst zum Ende der Ablauffrist
©BAMF-NAV - Behdrden in einen Aufenthaltstitel um. i

BEI WECHSEL ODER VERLANGERUNG DER AUSBILDUNG:

Ein Wechsel des Ausbildungsberufs - auch innerhalb des Unternehmens - ist nur mit Zustimmung der Aus-
|anderbehdrde miglich. Der Wechsel muss durch die Auslanderbehrde genehmigt und im Aufenthaltstitel an-
gepasst werden. Erst dann ist eine Weiterbeschaftigung moglich

Auch bei einer Verlingerung der Ausbildungsdauer - z B. wenn die Prifung wiederholt wird - muss der Auf-
enthaltstitel angepasst werden.

72 Planen Sie Wechsel des Ausbildungsberufs @
L

im Unternehmen mit ausreichender Vorlauffrist!

BEI ABERUCH ODER BEENDIGUNG DER AUSBILDUNG:

Bei vorzeitigem Abbruch der Ausbildung besteht eine Mitteilungspflicht. Der Abbruch muss innerhalb einer
Frist von vier Wochen ab Kenntnis iber den Abbruch an die zustandige Auslanderbehirde gemeldet wer den.

Mit erfolgreicher Beendigung der Ausbildung ist ein Wechsel des Aufenthaltstitels ndtig. Als Anschlusstitel
fisr Fachkrafte mit absolvierter Berufsausbildung kommt z.B. der Titel fir Fachkrafte mit Berufsausbildung
(§ 18a Aufenth(G)in Frage. Dieser Wechsel wird bei der Auslanderbehdrde beantragt. WICHTIG: Erst nach die-
sem Titelwechsel darf die Person bei lhnen im Betrieb (weiter-)beschiftigt werden. Auch firr die Suche nach
einem neuen Arbeitgeber kann nach Abschluss der Ausbildung ein gesenderter Aufenthaltstitel erteilt werden,

E2Y Unterstiitzen Sie Ihre Mitarbeitenden frihzeitig bei der Beantragung des Titel <]
wechsels um eine miglichst nahtlose Weiterbeschbeschéftigung sicherzustallen! <

U m Ostbrandenburg

Stand: Sap tamber 1024

tiridest dharcs

L] | et nﬂ
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St e Bendinugin B

28

Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe

wan dur
L]



© Hawle Guss | IHK Ostbrandenburg

y



Wahrend der Ausbildung

Tipps fur den ersten Ausbildungstag

Um Auszubildenden den Start in die Ausbildung so einfach wie mdglich zu gestalten, gilt es, einige Punkte
zu beriicksichtigen. Denn der erste Ausbildungstag bleibt den Auszubildenden nachhaltig in Erinnerung.
Daher sollte der Beginn der Ausbildung gut vorbereitet sein.

> Karuka |depositphotos.com

Mit folgender Checkliste sind die wichtigsten Punkte zusammengefasst:

= Sind die Ausbildungsvertrage unterschrieben und an die IHK verschickt?

= Liegt die IHK-Eintragungsbestatigung vor?

= Liegen Ausbildungsnachweise vor? Die IHK bietet auch entsprechende Vorlagen an.

= Liegt die aktuelle Ausbildungsordnung vor?

= Sind lhre Auszubildenden bei der Berufsschule und Krankenkasse angemeldet?

= |st der betriebliche Ausbildungsplan (Versetzungsplan) erstellt?

= Steht ein Arbeitsplatz bereit? Sind die entsprechenden EDV-Rechte beantragt?

= Wer empféangt die neuen Azubis? Steht ein ,Pate” zur Verfligung? Wie lauft der Empfang ab?
= Wer informiert den Azubi iiber das Unternehmen, die Raumlichkeiten und die Vorgesetzten?
= [st ein Gesprich (Vorstellung) mit der Geschaftsfiihrung vereinbart?

= |st eine Sicherheitsunterweisung zeitlich und personell eingeplant?

Der Versetzungsplan

Auf der Grundlage des betrieblichen Ausbildungsplans wird der Versetzungsplan erarbeitet. Dieser legt fiir
jeden Auszubildenden fest, wann der Wechsel zwischen verschiedenen Ausbildungsabteilungen er- folgen
soll. Neben den personlichen Daten des Auszubildenden (Ausbildungsdauer) und den betrieblichen Gege-
benheiten (Anzahl der verfiigbaren Ausbildungsplitze und Ausbilder) sind auch tberbetriebliche Er-
fordernisse (Berufsschulunterricht in Blockform, Giberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen) und Rechtsvor-
schriften (z. B. BBiG, JArbSchG) zu berlicksichtigen.

Bei einer groBeren Anzahl von Auszubildenden ist zu empfehlen, einen Gesamtversetzungsplan (Bele-
gungsplan) fiir alle Auszubildenden eines Jahrgangs in iibersichtlicher Darstellung auf einem Jahres-Kalen-
darium anzufertigen. Ausfallzeiten wie Blockunterricht und Urlaub kdnnen von vornherein gekennzeichnet
werden. Fehl- oder Uberbelegungen werden optisch erkennbar.

30

Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe



Wahrend der Ausbildung

Die Ausbildungsmittel

Die Ausbildungsmittel, die zur Berufsausbildung und zum
Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen erfor-
derlich sind, miissen vom Ausbildenden kostenlos zur
Verfligung gestellt werden. Dazu gehoren insbesondere
Werkzeuge und Werkstoffe. Es ist mdglich, dass Auszubil-
dende die Ausbildungsmittel selbst anschaffen und vom
Ausbildenden Kostenersatz verlangen. Eine Vereinbarung,
wonach mit der Ausbildungsvergiitung die Erstattung der
Kosten abgegolten wird, ist nichtig. Eine von der Berufs-
genossenschaft vorgeschriebene Sicherheitskleidung ge-
hort nicht zu den Ausbildungsmitteln. Der Ausbildende ist
generell verpflichtet, diese zur Verfiigung zu stellen.

Arbeitskleidung ist kein Ausbildungsmittel (z. B. bei Re-
staurantfachleuten, Kchen). Ubliche Arbeitskleidung
muss der Auszubildende selbst besorgen, bezahlen und
erhalten (reinigen, pflegen). Der Auszubildende erhilt sie
jedoch kostenlos vom Ausbildungsbetrieb zur Verfiigung
gestellt, wenn sie vom Betrieb vorgeschrieben wird (z. B.
Dirndl fiir Restaurantfachfrau anstatt tblicher schwarz-
weiBer Kleidung).

Arztliche Untersuchung

Bei Jugendlichen (unter 18 Jahren) miissen Sie sich vor
Beginn der Ausbildung die vorgeschriebene arztliche Un-
tersuchungsbescheinigung - sie darf nicht alter als 14
Monate sein - aushdndigen lassen. Aus dieser muss her-
vorgehen, dass aus gesundheitlicher Sicht keine Bedenken
gegen die Durchflihrung der Ausbildung bestehen.

Fotolia.com/Esther Hildebrandt

Diese und auch die Nachuntersuchung, die vor Ablauf des
ersten Beschaftigungsjahres erfolgen muss, sind gemaf
§§ 32, 33 Jugendarbeitsschutzgesetz vorgeschrieben.

Die Sozialversicherung

Beachten Sie, dass der Sozialversicherungsschutz auch schon fiir Berufsanfanger gilt. Jeder Auszubildende
genieBt den Schutz der Sozialversicherung (Krankenversicherung, Rentenversicherung, Arbeitslosenversiche-
rung, Pflegeversicherung). Dieser Schutz kann jedoch nur dann jederzeit schnell und vollstindig gewéhrlei-
stet werden, wenn die erforderlichen Meldungen rechtzeitig erstattet werden.
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Wahrend der Ausbildung

Berufsschule

Wer eine Ausbildung macht, lernt auf zwei Arten:

Einmal beim ,training on the job" im Ausbildungsbetrieb, was so viel heiB3t, wie am praktischen Beispiel
lernen. Lernort Nummer zwei ist die Berufsschule. An ein bis zwei Tagen (in der Regel zwdIf Stunden pro
Woche) oder im Blockunterricht (zwdlf Wochen pro Jahr) wird hier gebiiffelt. Schulpflichtig sind alle Aus-
zubildenden, die ihre Ausbildung vor Vollendung des 21. Lebensjahres beginnen. Dies gilt dann fiir die ge-
samte Ausbildungszeit. Auszubildende, die bei Beginn der Ausbildung 21 Jahre oder dlter sind, kdnnen die
Berufsschule besuchen. Sie sind berufsschulberechtigt.

Freistellung

GemiB § 15 Berufsbildungsgesetz (BBiG) hat der Ausbildungsbetrieb seine Auszubildenden fiir die Teil-
nahme am Berufsschulunterricht (auch Blockunterricht) und an den Priifungen (Zwischen- und Abschlus-
sprifungen) freizustellen. Darliber hinaus ist der Jugendliche an dem Arbeitstag, der der schriftlichen
Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen. Fiir die Zeit der Freistellung ist die Ausbildungsver-
glitung fortzuzahlen (§ 19 Abs. 1 Nr. 1 BBiG).

Der Auszubildende hat keinen Anspruch darauf, fiir die Erledigung von Hausaufgaben freigestellt zu wer-
den. Hausaufgaben sind grundsatzlich auBerhalb der Arbeitszeit zu erledigen.

Konnen Sie dem Auszubildenden die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten im Betrieb nicht im vollen
Umfang vermitteln, miissen Sie ihm Gelegenheit geben, diese auBerhalb der Ausbildungsstatte zu erwer-
ben. Der Auszubildende ist hierfiir freizustellen. Die dafiir notwendige Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurech-
nen, und die Kosten sind vom Betrieb zu tragen.
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Anrechnung von Berufsschulzeiten auf die Arbeitszeit

Der Arbeitgeber hat den Auszubildenden fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen,

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als flinf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten, einmal in
der Woche,

3. in Berufsschulwochen mit einem planméBigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an minde-
stens flinf Tagen; zusdtzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden wdchentlich
sind zulassig.

Berufsschultage nach Nr. 2 werden mit acht Stunden, Berufsschulwochen nach Nr. 3 mit 40 Stunden auf
die Arbeitszeit angerechnet. Im Ubrigen wird die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen angerechnet.

Wegezeiten von der Berufsschule zum Betrieb gelten als Arbeitszeiten.

Die Beschaftigung vor einem vor neun Uhr beginnenden Berufsschulunterricht ist nicht zuldssig.

Werden die Berufsschulnoten bei der IHK-Abschlusspriifung beriicksichtigt? Nein. Wie die betriebliche
Ausbildung, bereitet auch der Unterricht in der Berufsschule auf die Priifungen vor (geprift wird der Prii-

fungsstoff der gesamten Ausbildungszeit). Gute Leistungen - auch in der Berufsschule - sind also wichtig
fiir eine gute Abschlussnote.

© Syda_Productions | depositphotos.com
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Arbeitszeit und Pausen

Die Arbeitszeit flr Auszubildende wird durch Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen oder den Ausbildungs-
vertrag geregelt. Bei tariflicher Ungebundenheit eines Betriebes gelten gemaR Arbeitszeitgesetz bzw. JArb-
SchG folgende Regelungen:

= Auszubildende unter 18 Jahren: max. 40 Stunden pro Woche | max. acht Stunden pro Tag
* Auszubildende ab 18 Jahren:  max. 48 Stunden pro Woche | max. acht Stunden pro Tag

Bis zu zehn Arbeits- bzw. Ausbildungsstunden sind zuldssig, wenn die liber acht Stunden hinausgehende
Zeit durch Freizeitausgleich binnen hdchstens sechs Kalendermonaten wieder ausgeglichen wird. Die ge-
nannten Zeiten sind Hochstarbeitszeiten. Pausen zdhlen nicht als Arbeitszeit. Wird ein Auszubildender
linger beschiftigt, als es in seinem Ausbildungsvertrag vorgesehen ist, so handelt es sich um Uberstunden.
Fiir Uberstunden besteht ein Anspruch auf Freizeitausgleich oder eine besondere Vergiitung.

Fiir Erwachsene ist bei einer Arbeitszeit von sechs bis neun Stunden eine Pause von mindestens 30 Mi-
nuten vorgeschrieben, bei mehr als neun Stunden 45 Minuten. Pausen miissen mindestens 15 Minuten
dauern und die erste muss spatestens nach sechs Stunden beginnen. Zwischen Ende und Beginn der Arbeit
muss eine ununterbrochene Ruhezeit von elf Stunden liegen. Die Arbeitsruhe an Sonn- und Feiertagen ist
geschiitzt. Fiir bestimmte Branchen gelten besondere Regelungen.

Auch Jugendliche haben einen Anspruch auf Pausen: Betrdgt die Arbeitszeit mehr als 6 Stunden am Tag,
miissen insgesamt 60 Minuten Pause gewihrt werden. Dabei muss die erste Pause spitestens nach 4 1/2
Stunden eingelegt werden. Die Pausen dirfen nicht kiirzer als 15 Minuten sein.

©Landherr Architekten und Ingenieure GmbH Hoppegarten | IHK Ostbrandenburg
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Ausbildungsnachweis

Uberblick liber die zu vermitteInden Kenntnisse und Fertigkeiten

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) legt fest, dass Auszubildende wahrend ihrer
Ausbildungszeit ein Berichtsheft in Form von Ausbildungsnachweisen fiihren
miissen. Die ordnungsgemaBe Fiihrung des Berichtsheftes stellt auBerdem
eine Voraussetzung fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung dar. Der Ausbil-
dende muss den Auszubildenden zum Fiihren von Berichtsheften anhalten
und diese regelmaBig durchsehen. Die Ausbildungsnachweise sind mindestens
monatlich wahrheitsgemaB und vollstdndig zu fiihren. Sie sind vom Auszubil-
denden und dem Ausbilder zu unterschreiben.

© Depositphotos.com/halfpoint Ein Ausbildungsnachweis ist gefiihrt, wenn ein gewisses Mal3 an inhaltlicher
Gestaltung und RegelmaBigkeit sowie Sauberkeit der Eintragung gegeben ist.

Den Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, die Ausbildungsnachweise wahrend der Ausbildungszeit zu
fiihren. Dies kann schriftlich oder elektronisch erfolgen.

Der Gesetzgeber verlangt, dass die Form des Fiihrens des Ausbildungsnachweises (schriftlich oder elektro-
nisch) kiinftig zwischen dem Ausbildenden und dem Auszubildenden vereinbart und auch im Ausbildungs-
vertrag festgehalten wird.

Bei Ausbildungsnachweisen steht die Kontrollfunktion im Vordergrund. Es handelt sich deshalb um ein
individuelles, personliches Dokument. Aus diesem Grund ist es unzuldssig, beispielsweise den betrieblichen
Ausbildungsplan in Form eines Ausbildungsnachweises vorzulegen. Es soll ndmlich nicht nachgewiesen
werden, was gelernt werden soll, sondern tatsachlich gelernt wurde.

Die Ausbildungsnachweise sind stichwortartig tiber die durchgefiihrte Ausbildungstatigkeit einschlieBlich
der betrieblichen, tberbetrieblichen und schulischen Unterweisung anzufertigen.

Wer die Ausbildungsnachweise nicht oder unvollstandig
gefiihrt hat, kann von der Teilnahme an der Abschlussprii-
fung ausgeschlossen werden.

Der Ausbildungsnachweis gehdrt zu den Ausbildungsmitteln
und ist dem Auszubildenden kostenlos zu tberlassen. Die
Kosten hierfiir tragt der Ausbildungsbetrieb.

Wird der Ausbildungsnachweis nicht ordnungsgemaf
gefiihrt, liegt eine Vertragsverletzung vor, die den Aus- bil-
dungsbetrieb zur Abmahnung und im Extremfall zur Kiindi-
gung berechtigen kann. Unvollstandige oder fehlende Aus-
bildungsnachweise kdnnen auBerdem eine Nichtzulas- sung
zur Abschlusspriifung zur Folge haben (§ 43 Abs. 1 Nr. 2
BBIG).

© |HK Ostbrandenburg
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Wahrend der Ausbildung

Anforderungen an den Ausbildungsnachweis

1.

Auszubildende und Umschiiler haben wahrend ihrer Ausbildung bzw. Umschulung einen ,Ausbildungs-
nachweis" zu fiihren, damit die Nachpriifbarkeit der ordnungsgemaBen Ausbildung bzw. Umschulung
gewahrleistet ist.

. Durch den Ausbildungsnachweis soll der zeitliche und sachliche Ablauf der Ausbildung im Betrieb und in

der Berufsschule fiir alle Beteiligten in einfacher Form (stichwortartige Angaben) nachweisbar gemacht
werden.

Nach § 43 Abs. 1 Ziff. 2 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) ist zur Abschlusspriifung zuzulassen, wer (...)
vorgeschriebene schriftliche oder elektronische Ausbildungsnachweise gefiihrt hat. Auf Anforderung sind
die geflihrten Ausbildungsnachweise der Industrie- und Handelskammer oder dem Priifungsausschuss
vorzulegen. Dem Auszubildenden bzw. Umschiiler ist Gelegenheit zu geben, die Ausbildungsnachweise
wahrend der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildungsnachweise werden in der Abschlusspriifung nicht
bewertet.

N

Fiir das Anfertigen der Ausbildungsnachweise gelten folgende Mindestanforderungen:

Ausbildungsnachweise sind taglich oder wochentlich anzufertigen.

Ausbildungsnachweise miissen den Inhalt der Ausbildung wiedergeben. Dies kann stichwortartig,

in Form von Checklisten oder in anderer geeigneter Form geschehen. Betriebliche Tatigkeiten,
Unterweisungen, betrieblicher Unterricht oder sonstige Schulungen sind zu dokumentieren.

Die Inhalte des Berufsschulunterrichts sind einzutragen.

Ausbildender oder Ausbilder und Auszubildender bestatigen die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
Eintragungen mit Datum und Unterschrift.

Der Ausbildende oder der Ausbilder hat die Eintragungen in den Ausbildungsnachweisen mindestens
monatlich zu priifen.

. Diese Regelungen gelten fiir Umschiiler entsprechend.

Eine Vorlage zur Flihrung von Ausbildungsnachweisen steht auf der Internetseite der IHK
zur Verfligung: www.ihk.de/ostbrandenburg

Die Verwendung individuell erstellter Vordrucke oder das Anfertigen der Ausbildungsnachweise
am PC ist ebenfalls moglich, soweit die Ausbildungsnachweise den oben aufgefiihrten Kriterien
entsprechen. Dartiber hinaus kdnnen Vordrucke bzw. Hefte fiir die Ausbildungsnachweise tiber den
Papier- und Schreibwarenhandel sowie bei der IHK Ostbrandenburg bezogen werden.

Auch eine digitale Variante steht zur Verfligung.
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Rechte & Pflichten

Pflichten des Auszubildenden und des Ausbildenden

Im Berufsbildungsgesetz sind die Pflichten des Ausbilders und des Auszubildenden festgelegt:

Pflichten des Ausbildenden

Pflichten des Auszubildenden

Ausbildungspflicht

Der Ausbildende ist verpflichtet, dem Auszubil-
denden die Fertigkeiten und Kenntnisse planma-
Big zu vermitteln, die zum Erreichen des Ausbil-
dungszieles erforderlich sind.

Lernpflicht

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fer-
tigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich sind.

Freistellung fiir Berufsschulunterricht

Der Ausbildende muss den Auszubildenden zum
Besuch der Berufsschule anhalten und ihn dafiir
freistellen.

Teilnahme am Berufsschulunterricht

Der Auszubildende hat die Pflicht, am Berufs-
schulunterricht teilzunehmen und sich aktiv
um den Erwerb der dargebotenen Lernstoffe zu
bemiihen.

Freistellung fiir auBerbetriebliche Ausbildung
Der Ausbildende ist verpflichtet, den Auszu-
bildenden fiir die vereinbarten Ausbildungs-
maBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
freizustellen.

Teilnahme an auBerbetrieblicher Ausbildung
Der Auszubildende ist verpflichtet, an den im
Berufsausbildungsvertrag vereinbarten Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungs-
statte teilzunehmen.

Freistellung fiir Priifungen

Der Ausbildende hat den Auszubildenden recht-
zeitig zu den angesetzten Zwischen-, Abschluss-
und Wiederholungspriifungen anzumelden und
fiir die Teilnahme freizustellen.

Teilnahme an Priifungen

Der Auszubildende hat die Pflicht, an den durch
die Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Zwi-
schen- und AbschluBriifungen teilzunehmen.

Benennung weisungsberechtigter Personen

Der Ausbildende ist verpflichtet, dem Auszu-

bildenden die weisungsberechtigten Personen
bekanntzumachen.

Weisungsgebundenheit

Der Auszubildende ist verpflichtet, den Wei-
sungen weisungsberechtigter Personen zu fol-
gen.

Aufsichtspflicht

Der Ausbildende ist verpflichtet, minderjahrige
Auszubildende wéhrend der betrieblichen Ausbil-
dung zu beaufsichtigen.

Einhaltung der Ordnung

Der Auszubildende hat die fiir die Ausbildungs-
statte geltenden Ordnungsvorschriften zu be-
achten.
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Rechte &t Pflichten

Pflichten des Ausbildenden

Pflichten des Auszubildenden

Berichtsheftkontrolle

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden vor
Ausbildungsbeginn und spater die Berichtshefte
(bzw. Ausbildungsnachweise) fiir die Berufs-
ausbildung kostenfrei auszuhandigen und die
ordnungsgemaBe Fiihrung durch regelmaBige
Abzeichnung zu liberwachen.

Berichtsheftfiihrung

Der Auszubildende ist verpflichtet, die vorge-
schriebenen Berichtshefte (bzw. Ausbildungs-
nachweise) ordnungsgemaB zu fiihren und regel-
maBig vorzulegen.

Bereitstellung der Ausbildungsmittel

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden ko-
stenlos die Ausbildungsmittel zur Verfligung

zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum
Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen,
auch soweit solche nach Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhaltnisses stattfinden, erforderlich
sind.

Pflegliche Behandlung der Ausbildungsmittel
Der Auszubildende hat die ihm zur Verfiigung
gestellten Ausbildungsmittel und sonstigen Ein-
richtungen der Ausbildungsstatte pfleglich zu
behandeln.

Urlaubsgewdhrung

Der Ausbildende ist verpflichtet, dem Auszubil-
denden einen méglichst zusammenhdngenden
Urlaub nach MaBgabe der gesetzlichen bzw.
tariflichen Bestimmungen zu gewahren.

Erholungspflicht

Der Auszubildende ist verpflichtet, wahrend des
Urlaubs jede dem Urlaubszweck widersprechende
Erwerbstatigkeit zu unterlassen.

Vergiitungspflicht
Der Ausbildende hat dem Auszubildenden eine
angemessene Vergiitung zu zahlen.

Benachrichtigungspflicht

Der Auszubildende ist verpflichtet, bei Fern-
bleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom
Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbil-
dungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter
Angabe von Griinden unverziiglich Nachricht zu
geben und ihm bei Krankheit oder Unfall unver-
ziiglich eine arztliche Bescheinigung zuzuleiten.

Zweckgebundene Ubertragung von
Verrichtungen

Der Ausbildende muss dem Auszubildenden aus-
schlieBlich Verrichtungen iibertragen, die dem
Ausbildungszweck dienen und seinen korper-
lichen Kraften angemessen sind.

Sorgféltige Ausfiihrung von Verrichtungen
Der Auszubildende hat die Verrichtung, die ihm
im Rahmen einer zweckgebundenen Berufs-
ausbildung aufgetragen werden, sorgfaltig zu
verrichten.

Zeugnispflicht

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses ein
Zeugnis auszustellen.

Geheimhaltungspflicht

Der Auszubildende ist verpflichtet, Giber Be-
triebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen
zu bewahren.
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Abmahnung

Vor Ausspruch einer Kiindigung, die im Verhalten des Auszubildenden begriindet liegt, ist grundsatzlich
eine Abmahnung als milderes Mittel auszusprechen. Sie hat den Sinn, dem Auszubildenden einen Vertrags-
verstoB vor Augen zu fiihren (Beanstandungsfunktion) und ihm gleichzeitig aufzuzeigen, dass er im Wie-
derholungsfall mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen rechnen muss (Warnfunktion).

Bei leichten VerstoBen muss mehrmals - in der Regel dreimal - abgemahnt werden, bevor eine Kiindigung
ausgesprochen werden kann. Eine Kiindigung nach erstmaliger Abomahnung ist nur bei schwereren Versto-
Ben mdglich.

Im Hinblick auf die Beanstandungs- und Warnfunktion der Abmahnung muss der Sachverhalt, der den Ge-
genstand der Abmahnung bildet, so genau wie mdglich beschrieben werden. Der Auszubildende muss klar
erkennen, was an seinem Verhalten beanstandet wird, damit er weiB3, was er in Zukunft unterlassen bzw.
verbessern soll. Die Abmahnung muss die deutliche und ernsthafte Aufforderung enthalten, das Fehlverhal-
ten abzustellen. Ebenso muss fiir den Wiederholungsfall die arbeitsrechtliche Konsequenz (z. B. Kiindigung)
angedroht werden. Die Abmahnung muss in engem zeitlichem Zusammenhang (maximal 14 Tage) zu dem
abzumahnenden Verhalten erfolgen, da der Arbeitgeber ansonsten das Recht auf die Abmahnung verwirkt.

Abmahnungsgriinde kdnnen unter anderem sein:

= ynentschuldigtes Fehlen

= Fehlzeiten in der Berufsschule

= Arbeitsverweigerung

= Stérung des Betriebsfriedens

= Verlassen des Arbeitsplatzes ohne Genehmigung

= Nichtfiihren des Ausbildungsnachweisheftes
(Berichtsheft)

= nicht genehmigte Nebentatigkeiten

= Verspatungen

Bei Aufnahme einer Abmahnung in die Personalakte
steht dem Auszubildenden das Recht zur Aufnahme
einer Gegendarstellung zu. Dariiber hinaus hat der
Auszubildende einen Anspruch auf Entfernung einer
unwirksamen Abmahnung aus der Personalakte.

Fotolia.com/Haramis Kalfar

Die Abmahnung wird erst mit Zugang beim Auszubildenden (bzw. bei minderjihrigen Auszubildenden beim
Erziehungsberechtigten) wirksam. Der Abmahnende, also der Ausbildende, hat die Beweislast. Daher ist es
ratsam, den Erhalt der Abmahnung quittieren zu lassen. Bei der Zustellung auf dem Postweg ist empfeh-
lenswert, die Abmahnung per Einschreiben mit Riickschein zu versenden.
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Kiindigung

Beendigung der Berufsausbildung

Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Wird die Abschlusspriifung vor
Ablauf abgelegt und bestanden, ist das Ausbildungsverhaltnis mit dem Tag der Feststellung des Prifungs-
ergebnisses (in der Regel Tag der miindlichen | praktischen Priifung) beendet. Wird die Abschlusspriifung
nicht bestanden, so kann der Auszubildende verlangen, das Ausbildungsverhaltnis bis zur nachstmdglichen
Wiederholungspriifung - hochstens aber um ein Jahr - zu verlangern.

Im beiderseitigen Einvernehmen kann das Ausbildungsverhaltnis - mithilfe eines Aufhebungsvertrages - je-
derzeit beendet werden.

Das Ausbildungsverhéltnis kann in folgenden Féllen schriftlich gekiindigt werden:

= von beiden Parteien in der Probezeit ohne Einhaltung einer Frist und ohne Angabe von
Kiindigungsgriinden,

= nach der Probezeit vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die
Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will,

= von beiden Parteien ohne Kiindigungsfrist, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Dieser wichtige Grund
darf dem, der kiindigt, nicht langer als zwei Wochen bekannt sein.

Voraussetzung fiir eine wirksame Kiindigung ist stets eine prazise, detaillierte und umfassende Darstellung
der vertraglichen Pflichtverletzung (wann, wo, was). Das Fehlverhalten muss demnach eindeutig bestimmt
sein, allgemeine Behauptungen wie z. B. ,mangelndes Benehmen", ,Fehlzeiten in der Berufsschule” sind
nicht ausreichend.

Der Ausbildende hat seine Kiindigungserklarung bei einem minderjahrigen Auszubildenden gegeniiber des-
sen gesetzlichen Vertretern vorzunehmen. Wirksamkeitsvoraussetzung fiir eine Kiindigung durch den Ausbil-
denden ist des Weiteren, dass der Betriebsrat (soweit vorhanden) vorher gehért wurde. Dies gilt auch fiir die
Kiindigung vor und wahrend der Probezeit.

Wird das Ausbildungsverhaltnis nach der Probezeit geldst, kann diejenige Vertragspartei innerhalb von drei
Monaten Schadenersatz verlangen, die den Grund fiir die Aufldsung nicht zu vertreten hat. Das gilt jedoch
nicht, wenn der Auszubildende die Ausbildung aufgeben oder sich fiir einen anderen Beruf ausbilden lassen
will.

Bei vorzeitiger Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses (in oder auBerhalb der Probezeit) miissen Sie die
Industrie- und Handelskammer, die Berufsschule und die Krankenkasse schriftlich unterrichten.

Hinweis: Endet das Ausbildungsverhaltnis mit der Priifung und soll der Auszubildende nicht in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis libernommen werden, sollte dies vorab schriftlich mit dem
Auszubildenden gekldrt werden. Zum einen entsteht mit einer kommentarlosen Weiterbeschaftigung
mit Wissen und Wollen des Arbeitgebers nach der Priifung ein unbefristetes Angestelltenverhiltnis.
Zum anderen sehen einige Tarifvertrdge eine solche Erkldrungspflicht drei Monate vor
Ausbildungsende vor.
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Auszubildende beurteilen

Eine gute Ausbildung setzt voraus, dass
Ausbildungsunternehmen und Auszu-
bildender regelmaBig eine gemeinsame
Standortbestimmung vornehmen.

Wo steht der Auszubildende? Was kann
er schon? Was geht noch nicht so, wie
es sein sollte? Was muss getan werden,
um die bestehenden Defizite auszuglei-
chen?

Gerade fiir Auszubildende, die wegen
ihrer geringen Berufserfahrung noch
keine VergleichsmaBstabe haben, ist
es wichtig zu wissen, wie das Ausbil-
dungsunternehmen ihren aktuellen
Lern- bzw. Leistungsstand und ihr Ver-
halten einschatzt. Oft wird ihnen erst
wahrend eines Beurteilungsgesprachs
deutlich, wie weit und wie gut sie sich
in ihrer Ausbildung entwickelt haben.

Fotolia.com/contrastwerkstatt

Das Beurteilungsgesprach verfolgt daher drei Ziele:

1. Riickmeldung an den Auszubildenden liber seinen Ausbildungsstand und sein Verhalten
2. Motivation des Auszubildenden zu weiteren Lern- und Arbeitsleistungen
3. Absprache von FérdermaBBnahmen zur Optimierung der Lern- und Arbeitsleistung

Dem Auszubildenden soll durch wertschatzendes Feedback die Mdglichkeit gegeben werden, aus Fehlern

zu lernen und seine individuellen Starken noch bewusster einzusetzen. Dariiber hinaus bietet das Beurtei-
lungsgesprach dem Auszubildenden Gelegenheit, direkt zu den Beurteilungsergebnissen Stellung zu neh-
men bzw. Fragen zu stellen.

Ob eine Beurteilung erfolgreich ist oder ohne Erfolg bleibt, entscheidet in erster Linie das Beurteilungsge-
sprach. Im Idealfall steigert es die Motivation und damit die Leistung fiir das Unternehmen und verbessert
- durch gegenseitiges konstruktives Feedback - das Verhaltnis zwischen Auszubildenden und Ausbilder.

Wichtig fiir den Erfolg eines Beurteilungsgesprachs ist dabei der echte Dialog. Der Auszubildende darf
nicht lediglich in die Rolle des passiven Zuhdrers gedrangt werden, sondern soll als Ausbildungspartner an
der Suche nach Optimierungen beteiligt werden.
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Ausbildungszeugnis

Beurteilung der Berufsausbildung

Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses muss dem Auszubildenden ohne Aufforderung ein betrieb-
liches Ausbildungszeugnis (§ 16 BBiG) ausgestellt werden.

Fiir den Auszubildenden ist das Ausbildungszeugnis eine wichtige Bewerbungsunterlage. Fiir viele kleine und
mittelstandische Unternehmen, die nur hin und wieder ein Zeugnis erstellen, ist das Zeugnisschreiben dage-
gen eine miihsame, ungeliebte und nicht sicher beherrschte Aufgabe.

Ihre Ausbildungszeugnisse sind oft fehlerhaft und fiir den Auszubildenden ungewollt nachteilig. Satze wie
.er hat sich immer wieder um seine Ausbildung gekiimmert" kdnnen namlich vom Zeugnisersteller durchaus
gut gemeint sein - in der ganz eigenen Zeugnissprache ist so ein Urteil aber eine glatte ,5".

Unterschieden wird zwischen einfachem und qualifiziertem Ausbildungszeugnis. Fiir beide gibt es Min-
destangaben, die in jedem Fall im Zeugnis aufgefiihrt sein missen. Neben dem Namen und der Anschrift
des Ausbildenden sowie der Art des Ausbildungsbetriebes, gehdren dazu auch die persénlichen Angaben des
Auszubildenden, wie Name, Anschrift, Geburtsdatum und Wohnanschrift. Hat der Ausbildende die Berufs-
ausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.

Das Ausbildungszeugnis ist in Schriftform zu erstellen. Es muss in jedem Fall das Datum der Ausstellung
sowie die Unterschrift des Ausbildenden, gegebenenfalls auch die des Ausbilders, enthalten. Zudem miissen
Angaben iber Art, Dauer und Ziel der Ausbildung sowie lber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
des Auszubildenden enthalten sein.

Nach der Rechtssprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) miissen Ausbildungszeugnisse in ihrer Aussage
vollstdndig, wahr und gleichzeitig wohlwollend sein. Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben
tiber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fihigkeiten (Qualifiziertes Ausbildungszeugnis) aufzuneh-
men.

Nicht im Zeugnis aufgefiihrt werden diirfen einmaliges Fehlverhalten, auBerbetriebliches Verhalten sowie
Tatigkeiten in einer Interessenvertretung.

a) das einfache Ausbildungszeugnis
Das einfache Ausbildungszeugnis muss Angaben enthalten ber

= Art (betriebliche Ausbildung),

= Dauer (rechtliche, nicht tatsachliche Dauer),

= Ziel der Berufsausbildung (Ausbildungsberuf) sowie

= die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden.

Bei einem einfachen Zeugnis handelt es sich um eine reine Tatigkeitsbeschreibung ohne wertende
Beurteilung. Bewertungen dirfen nicht in der Tatigkeitsbeschreibung enthalten sein.
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b) Das qualifizierte Ausbildungszeugnis

In das qualifizierte Ausbildungszeugnis sind gegeniiber dem einfachen Ausbildungszeugnis auch Angaben
tber Verhalten, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten der Auszubildenden aufzunehmen. Ebenso
ist eine Verkiirzung der Ausbildungsdauer (aufgrund besonderer beruflicher bzw. schulischer Vorbildung)
zu erwdhnen.

Angaben iber Sozialverhalten beinhalten unter anderem:
= Verhalten gegenliber Vorgesetzten und Kollegen sowie im Umgang mit Kunden

= Piinktlichkeit und Fahigkeit zur Zusammenarbeit

Fiir die Beurteilung der Leistungen wahrend der Berufsausbildung haben sich feste Formulierungen einge-
biirgert, die einer Notenskala vergleichbar sind:

= sehr gut
... stets zu unserer vollsten Zufriedenheit ...

= gut
... zu unserer vollsten Zufriedenheit ...
... stets zu unserer vollen Zufriedenheit ...

= befriedigend
... zu unserer vollen Zufriedenheit ...

= ausreichend
... ZU unserer Zufriedenheit ...

© Fotolia.com/gajatz

= mangelhaft
... insgesamt zu unserer Zufriedenheit ...
... war bemiiht, zu unserer Zufriedenheit ...

Das Zeugnis muss auf Geschaftspapier und in einheitlicher Maschinenschrift ohne handschriftliche
Zusatze, Streichungen usw. geschrieben sein und Ort und Datum der Ausstellung enthalten.
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Rechte &t Pflichten

Ahndung von VerstoBen

Beachten Sie bitte die geltenden Bestimmungen! VerstéBe kdnnen It. BBiG geahndet
werden,

= wenn der wesentliche Inhalt des Ausbildungsvertrages oder seine wesentlichen
Anderungen nicht schriftlich niedergelegt werden,

= wenn dem Auszubildenden oder dessen gesetzlichen Vertreter der unterzeichnete
Ausbildungsvertrag nicht ausgehdndigt wird,

= wenn dem Auszubildenden Aufgaben lbertragen werden, die nicht dem
Ausbildungszweck dienen,

= wenn dem Auszubildenden die fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht, an
Priifungen oder an AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte
erforderliche Zeit nicht gewahrt wird,

= wenn Auszubildende eingestellt oder ausgebildet werden, obwohl das Einstellen
oder Ausbilden untersagt worden ist,

= wenn Auszubildende eingestellt oder ausgebildet werden, obwohl persénliche und/
oder fachliche Eignung fehlen,

= wenn ein Ausbilder bestellt wird, der weder persdnlich noch fachlich geeignet ist
oder dem das Ausbilden untersagt worden ist,

= wenn die Eintragung in das Verzeichnis der Ausbildungsverhaltnisse nicht oder
nicht rechtzeitig beantragt und/oder die Ausfertigung des Ausbildungsvertrages
nicht beigefiigt wird,

= wenn der Industrie- und Handelskammer oder ihren Beauftragten eine
Auskunft nicht, nicht rechtzeitig, unrichtig oder unvollsténdig erteilt
wird,

= wenn Unterlagen nicht vorgelegt werden oder eine Besichtigung der
Ausbildungsstatte nicht gestattet wird.

© Andrey Popov | depositphotos.com
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Rechte & Pflichten

Notizen
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Zwischen- und Abschlusspriifungen

Die Verantwortung fiir die Durchfiihrung der Zwi-
schen- und Abschlusspriifungen liegt bei der IHK. Der
Priifungsausschuss nimmt die jeweilige Priifung ab.
Der Inhalt einer Priifung wird von der Ausbildungsord-
nung vorgegeben. Die Durchfiihrungsbestimmungen
sind der Priifungsordnung zu entnehmen.

Anmeldung

Der Priifungsteilnehmer wird mit der Registratur des
Ausbildungsvertrages automatisch zur Anmeldung sei-
ner Zwischen- und Abschlusspriifung bzw. seiner Teil

1 - und Teil 2 der Abschlusspriifung vorgesehen. Bei
rechtzeitiger Anmeldung erfolgt dann die Einladung
zur Priifung. Der Anmeldevordruck wird von der IHK
zugestellt. Fiir die Teilnahme an Zwischen- und Ab-

o schlussprifungen ist der Auszubildende freizustellen.
“fotoliacomfiainity Mit dem Eingang der unterzeichneten Anmeldung ent-
steht eine Gebiihr nach der Gebiihrenordnung der [HK
Ostbrandenburg.

Anmeldefristen

Zur Sommerpriifung werden gem. § 43 Abs. 1 Ziffer 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) alle Auszubildenden zu-
gelassen, deren vereinbarte Ausbildungszeit bis zum 30. September endet. Anmeldeschluss: 1. Februar des
Priifungsjahres.

Zur Winterpriifung werden gem. § 43 Abs. 1 Ziffer 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) alle Auszubildenden zu-
gelassen, deren vertraglich vereinbarte Ausbildungszeit bis zum 31. Madrz endet. Anmeldeschluss:
1. September des Priifungsjahres.

Achtung: Antrdge gemaB § 45 Abs. 1 BBiG (vorzeitige Zulassung) und gemaB § 45 Abs. 2 und 3 BBiG (Zu-
lassung im Ausnahmefall = Externe) miissen der IHK Ostbrandenburg bis zum Beginn der Sommerferien
(fir Winterpriifung) bzw. bis zum Beginn der Winterferien (fiir Sommerpriifung) vorliegen.

Zwischenpriifung

Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes wird wahrend der Ausbildungszeit eine Zwischenpriifung variabel
je nach Beruf durchgefiihrt. Uber die Teilnahme wird eine Bescheinigung ausgestellt. Das Ablegen der Zwi-
schenpriifung ist Zulassungsvoraussetzung fiir die Abschlusspriifung. Sie enthalt eine Feststellung liber den
Ausbildungsstand, insbesondere Angaben liber Mangel, die bei der Priifung festgestellt wurden.
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Abschlusspriifung

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Priifungsteilnehmer die erforderlichen Fertigkeiten
beherrscht, die notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihm im
Berufsschulunterricht vermittelten, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen:

= Wessen Ausbildungsverhaltnis bei der Industrie und Handelskammer registriert ist.

= Wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat (oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate
nach dem Priifungstermin endet).

=  Wer an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilgenommen hat.

= Wer den vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis ordnungsgemaB und zeitnah gefiihrt hat.

Besonderheiten bei der gestreckten Abschlusspriifung

Bei der gestreckten Abschlusspriifung findet die Priifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen statt.
Der erste Teil der Abschlusspriifung ersetzt die bisherige Zwischenpriifung. Das Ergebnis des ersten Teils
flieBt in das Gesamtergebnis der Abschlusspriifung ein.

Zulassungsvoraussetzungen

Bei der gestreckten Abschlusspriifung miissen fiir beide Teile die Zulassungsvoraussetzungen erfiillt sein,
das heiBt der Auszubildende wird fiir jeden Teil gesondert zugelassen.

Zum ersten Teil der Abschlusspriifung wird zugelassen,

a. wer die in der Ausbildungsordnung bis zu diesem Zeitpunkt vorgeschriebene Ausbildungszeit zurlickge-
legt hat,

b. wer den vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis gefiihrt hat und

c. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse eingetragen

d. ist oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende noch dessen gesetzliche
Vertreter zu vertreten haben.

Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung wird zugelassen,
a. wer die oben genannten Voraussetzungen erfillt hat und
b. am ersten Teil der Abschlusspriifung teilgenommen hat.

Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe 49



Priifer bei der IHK Ostbrandenburg

Ich priife weil, ich
mich gern engagiere
und stolz darauf bin,
dass mein fachliches
Urteil zahlt.

Alexander Raths

Werden Sie Priifer bei der IHK!

Zur Verstéarkung der Priifungsausschiisse sucht die IHK qualifizierte Fachleute aus Unternehmen, die bereits

in der Ausbildung junger Menschen tétig sind und Spal3 daran haben, auch im Priifungswesen MafBstadbe
zu setzen, Qualitdt zu garantieren und den Nachwuchs zu fordern.

In einem Priifungsausschuss mitzuarbeiten, kostet sicher Zeit, aber es lohnt sich - fiir die Auszubildenden,
fiir die Unternehmen und fiir die Priiferinnen und Priifer!

Wenn Sie sich engagieren wollen oder Fragen haben, z6gern Sie nicht und sprechen Sie uns an!
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Gebiihrentarif der IHK Ostbrandenburg (Auszug)

Fiir alle dem 01.02.2017 in das nach § 35 BBiG zu fiihrende Verzeichnis eingetragene Berufsausbildungs-
verhdltnisse gilt der Abschnitt 3 des Gebiihrentarifs der IHK Ostbrandenburg in der Fassung 22.11.2016.

Nr. Bezeichnung Geblihr in Euro

3. Aus- und Weiterbildung

3.1. Eintragung und Betreuung eines Berufsausbildungs- oder Umschulungsverhéltnisses

31 Bei Einr.eichung des Berufsausbildungs- oder Umschulungsvertrages bis zum Ablauf des 90,00
2. Ausbildungs- oder Umschulungsmonats

319, Bei Einr.eichung des Berufsausbildungs- oder Umschulungsvertrages bis zum Ablauf des 150,00
4. Ausbildungs- oder Umschulungsmonats

313, Bei Einr.eichung des Berufsausbildungs- oder Umschulungsvertrages nach Ablauf des 200,00
4. Ausbildungs- oder Umschulungsmonats

3.2. Zwischenpriifung fiir IHK-Mitglieder

3.2.1. Zwischenpriifung oder Nachholung einer Zwischenpriifung

3.2.1.0. Berufe mit Kenntnispriifung und Fertigkeitspriifung 155,00

3.2.1.2. Berufe ohne Kenntnispriifung oder ohne Fertigkeitspriifung 110,00

3.2.2. Teilnachholung Berufe mit Kenntnispriifung und Fertigkeitspriifung 115,00

3.3. Zwischenpriifung fiir Nicht-IHK-Mitglieder

3.3.1. Zwischenpriifung oder Nachholung einer Zwischenpriifung

3.3.1.1. Berufe mit Kenntnispriifung und Fertigkeitspriifung 195,00

3.3.1.2. Berufe ohne Kenntnispriifung oder ohne Fertigkeitspriifung 135,00

3.3.2. Teilnachholung Berufe mit Kenntnispriifung und Fertigkeitspriifung 140,00

3.4. Abschlusspriifung fiir IHK-Mitglieder

3.4.1. Abschlusspriifung oder Wiederholung oder Nachholung einerAbschlusspriifung

3.4.1.0. Berufe mit Kenntnispriifung und Fertigkeitspriifung 395,00

3.4.1.2. Berufe mit Kenntnispriifung ohne Fertigkeitspriifung 250,00

3.4.1.3. Berufe mit besonderer Priifungsstruktur 345,00

3.4.1.4. Teil | der gestreckten Abschlusspriifung 150,00

3.4.1.5. Teil Il der gestreckten Abschlusspriifung 390,00

3.4.2. Teilwiederholung oder Teilnachholung einer Abschlusspriifung

3.4.2.1. Berufe mit Kenntnispriifung und Fertigkeitspriifung 230,00

3.4.2.2. Berufe mit Kenntnispriifung oder Fertigkeitspriifung 160,00

3.4.2.3. Berufe mit besonderer Priifungsstruktur 190,00

3.4.2.4. Teil | der gestreckten Abschlusspriifung 150,00

3.4.2.5. Teil Il der gestreckten Abschlusspriifung 225,00

3.5. Abschlusspriifung fiir Nicht-IHK-Mitglieder

3.5.1. Abschlusspriifung oder Wiederholung oder Nachholung einer Abschlusspriifung

3.5.1.1. Berufe mit Kenntnispriifung und Fertigkeitspriifung 495,00

3.5.1.2 Berufe mit Kenntnispriifung ohne Fertigkeitspriifung 310,00
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Nr. Bezeichnung Geblihr in Euro
3.5.1.3. Berufe mit besonderer Priifungsstruktur 430,00
3.5.1.4. Teil | der gestreckten Abschlusspriifung 190,00
3.5.1.5. Teil Il der gestreckten Abschlusspriifung 490,00
3.5.2. Teilwiederholung oder Teilnachholung einer Abschlusspriifung
3.5.2.1. Berufe mit Kenntnispriifung und Fertigkeitspriifung 285,00
3.5.2.2. Berufe mit Kenntnispriifung ohne Fertigkeitspriifung 200,00
3.5.2.3. Berufe mit besonderer Priifungsstruktur 240,00
3.5.2.4 Teil | der gestreckten Abschlusspriifung 190,00
3.5.2.5. Teil Il der gestreckten Abschlusspriifung 280,00
3.6. Erstattung von Gebiihren
3.6.1. Riicktritt von der Priifung
3.6.1.1. bis vier Wochen vor Beginn der Priifung 30% dé;;ir;c;benen
3.6.1.2. weniger als vier Wochen vor Beginn der Priifung Keine Erstattung
3.6.2. Fernbleiben von der Zwischen- oder Abschlusspriifung
3.6.2.1. entschuldigtes Fernbleiben 50% dé;g;?}?benen
3.6.2.2. unentschuldigtes Fernbleiben Keine Erstattung
3.7. Sonstige Gebiihren
3.7.1. verspatete Anmeldung zur Zwischen- oder Abschlusspriifung bei Uberschreitung der Anmeldefrist 75,00
3.7.2. Priifung von auBerbetrieblichen Konzepten
3.7.2.1. Einreichung der Unterlagen bis 6 Wochen vor MaBnahmebeginn 250,00
3.7.2.2. Einreichung der Unterlagen weniger als 6 Wochen vor MaBnahmebeginn 500,00
3.7.3. Zweitschrift von Priifungszeugnissen s.Nr. 12.6.
3.7.4. Gleichstellung von Berufs- und Qualifikationsabschliissen
3.7.4.1. nach dem Bundesvertriebenengesetz 75,00
3.7.4.2. nach dem Einigungsvertrag 40,00
3.7.5. Ausfertigen von Urkunden 25,00
3.7.6. Abnahme einer Priifung als kodifizierte Zusatzqualifikation 200,00
3.7.7. Zulassungsbescheid gemiB § 43 (2) und § 45 (2) und (3) BBiG 90,00
3.8. Fortbildungsgebiihren
3.8.1. Fortbildungspriifungen der ersten Ebene und &hnlich strukturierte Priifungen
3811, _Priifungen ohne besonderen Aufwand (z.B. Fachkrifte, Fremdsprachenkorrespondent, Fremdsprache 330,00

im Beruf)
3.8.1.2. Priifungen mit besonderem Aufwand (z.B. Baumaschinenfiihrer, DiZtkoch, Werkpolier) 360,00
3.8.1.3. Fachberater 220,00
3.8.1.4. Zusatzqualifikation fiir Auszubildende 100,00
3.8.2. Fortbildungspriifungen der zweiten Ebene - kaufmannisch
3821, g;i::zzgl];hcr;]iglf:;r;:ir]te Priifungsteile (z.B. Handelsfachwirt, Handelsassistent, 360,00
3.8.2.1.1. Bilanzbuchhalter (VO von 2015)
3.8.2.1.1.1. Schriftliche Priifung 400,00
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Nr. Bezeichnung Geblihr in Euro
3.8.2.1.1.2. Miindliche Priifung 200,00
3829, Priifung mit gesor?derten P"r[jfungsteilen (z.B. Bilanzbuchhalter VO 2007, Gastronomische Meister,

Aus- und Weiterbildungspadagoge)
3.8.2.2.1. Erster Priifungsteil 220,00
3.8.2.2.2. weitere Priifungsteile, je 330,00
3.8.2.2.3. Praktischer Teil der gastronomischen Meister 220,00
3.8.2.2.4. Projektarbeit, zusatzlich 100,00
3.8.3. Fortbildungspriifungen der zweiten Ebene - gewerblich
3.8.3.1. Industriemeister u.a.
3.8.3.1.1. Erster Priifungsteil 270,00
3.8.3.1.2. weitere Priifungsteile, je 360,00
368.301.8 Projektarbeit, zusatzlich 100,00
3.8.3.2. Polier
3.8.3.2.1. Prifungsteil Baubetrieb 200,00
3.8.3.2.2. Priifungsteil Bautechnik 160,00
3.8.3.2.3. Priifungsteil Mitarbeiterfiihrung und Personalmanagement 140,00
3.8.4. Fortbildungspriifungen der dritten Ebene (z.B. Technischer Betriebswirt, Berufspidagoge)
3.8.4.1. Erster Priifungsteil 270,00
3.8.4.2. weitere Priifungsteile, je 270,00
3.8.4.3. Projektarbeit, zusatzlich 100,00
3.8.5. Ausbilder-Eignungspriifung
3.8.5.1 AEVO-Priifung 135,00
3.8.5.2 Befreiung von der AEVO-Priifung 50,00
3.8.6. Schreibtechnische Priifungen (Maschinelle Texterstellung, Kurzschrift, Phonotypie, Stenotypie) 70,00
3.8.7. Sonstige Gebiihren
3.8.7.1. Wiederholung oder Nachholung
3.8.7.1.1. Wiederholung oder Nachholung der gesamten Priifung/des gesamten Priifungsteiles volle G;t;uf?;r nach
3.8.7.1.2. Teilwiederholung oder Teilnachholung 50% déresirjt?benen
3.8.7.2. Erstattung von Gebiihren
3.8.7.2.1. Riicktritt von der Priifung
3.8.7.2.1.1. | bis 10 Arbeitstage vor Beginn der Priifung 80% déresir]k;sbenen
3.8.7.2.1.2. | weniger als 10 Arbeitstage vor Beginn der Priifung Keine Erstattung
3.8.7.2.2. Fernbleiben von der Priifung
3.8.7.2.2.1. | entschuldigtes Fernbleiben 70% d(earesir]i(:benen
3.8.7.2.2.2. | unentschuldigtes Fernbleiben Keine Erstattung
3.8.7.3. Zweitschriften s.Nr. 12.6.
12. Verschiedenes
12.6. Zweitschriften/Ersatzausstellungen 25,00
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Weitere Serviceleistungen der IHK Ostbrandenburg

[ < i «Wir bilden aus”
WIR BILDEN AUS

Betriebe, die junge Menschen in einem der {iber 150 von der IHK betreuten
Berufe ausbilden, kdnnen dafiir mit dem IHK-Signet ,Wir bilden aus” auf ihrer
Internetseite werben. Zusatzlich kann das Schild als Aufkleber flir den Firmen-
wagen oder die Eingangstiir bestellt werden. Das IHK-Signet bietet Betrieben
eine Mdglichkeit, ihr wertvolles Engagement in der Ausbildung 6ffentlich zu
dokumentieren. Denn Ausbildung ist Werbung flir Unternehmen.

.. HIER
#KONNENLERNEN

o Ausbildungsurkunde

Urkunde

Ausbildungsbetriebe erhalten jahrlich eine Urkunde der IHK fiir ihr Engagement
in der dualen Ausbildung. Die Ausbildungsurkunde kann imagebildend fiir den
Betrieb eingesetzt werden.

Exzellenzsiegel

ogtbra"denburg Die IHK Ostbrandenburg zeichnet seit 2016 Ausbildungsbetriebe mit dem
IHK-Siegel fiir exzellente Ausbildungsqualitat aus. Damit soll das besondere
EXZELLENTE . Engagement von Unternehmen gewiirdigt werden, die fiir eine auBerordent-
AUSBILDUNGSQUALITAT lich gute duale Berufsausbildung sorgen. Die Firmen werden in einem Bewer-

bungsverfahren anhand festgelegter Kriterien ausgewahlt. Das Siegel wird fiir
einen Zeitraum von zwei Jahren verliehen. Eine nachfolgende Rezertifizierung
erfolgt auf Antrag des Unternehmens.

Qualifizierungsberater helfen

Bitten Sie bei Fragen die Qualifizierungsberater der Industrie- und Handelskammer um Rat und Auskunft!
Von ihnen kénnen Sie wertvolle praktische Hinweise zur Planung und Gestaltung der Ausbildung erhalten.
Sie sind Generalisten der IHK. Unternehmer, die erstmalig ausbilden mdchten, wenden sich ebenso an die
Qualifizierungsberatung wie Personalchefs, die ihr Angebot aufstocken und sich liber neue Berufe infor-
mieren wollen.

DerBIaue}m
I . Info-Blatt ,Blauer Punkt"

Die IHK Ostbrandenburg verdffentlicht aktuelle Informationen

im Bereich der Aus- und Weiterbildung fiir Ausbilder und
Ausbildungsbetriebe. Auch als Download auf unserer Internetseite unter
www.ihk.de/ostbrandenburg
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Priifungsergebnisstatistik
s Wie gut ist mein Azubi? Das fragt sich so mancher Ausbilder nach der
PRU FUNGS Abschlusspriifung. Antworten liefert die Priifungsergebnisstatistik der
IHK Ostbrandenburg im Internet. Damit ist es fiir Betriebe leichter, die
STATISTI K Ergebnisse ,ihres" Azubis mit den Durchschnittsergebnissen auf IHK-,
Landes- und Bundesebene zu vergleichen. Auch ermdglicht die Statistik
Unternehmen mit mehreren Standorten, die Qualitat ihrer jeweiligen
Ausbildung schneller einzuschatzen und zu vergleichen.

= Last-Minute-Lehrstellenbdrse

Fiir all diejenigen Ausbildungsunternehmen die bis kurz vor den Som-
merferien nicht alle Ausbildungsplatze besetzen konnten, bietet die
IHK in Kooperation mit der Handwerkskammer und der Arbeitsagentur
in Eberswalde und Frankfurt (Oder) eine Last-Minute-Lehrstellenbdrse
an. Nutzen Sie also diese letzte Chance und melden Sie sich fiir diese

//]”m\\l\\\\\\\\i\_:\—‘ Veranstaltung bei uns an!

> xavigm99 | depositphotos.com

IHK-Bestenehrungen

Wir feiern die Besten" - unter diesem Motto ehrt die IHK Ostbranden-
burg die Sehr-Gut-Absolventen der Abschlusspriifungen in regionalen
Bestenehrungen. Die Priiflinge mit mind. 92 von 100 Punkten werden
geehrt. Sie unterstreichen die herausragenden Leistungen der jungen
Nachwuchskrafte sowie ihrer Ausbildungsbetriebe aus Industrie, Handel
und Dienstleistung.

© |HK Ostbrandenburg

Unternehmen mit ausgezeichneter Berufsorientierung

Ihr Unternehmen unterstiitzt weiterflihrende Schulen in der Region bei der Umsetzung von deren Konzep-
ten zur Berufs- und Studienorientierung, es bietet Schiilern Praktika sowie die Mdglichkeit des Praxisler-
nens, dann konnen diese Partnerschulen Ihr Unternehmen fiir die Ehrung zum ,Unternehmen mit Ausge-
zeichneter Berufsorientierung” vorschlagen. Die Ehrung findet einmal im Jahr auf einer Festveranstaltung
gemeinsam mit den Schulen statt.

I Eine Ubersicht iiber die IHK-Veranstaltungen finden Sie im Internet unter www.ihk.de/ostbrandenburg
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Ansprechpartner im Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung

|
| i )l |

Fachbereich Fachkraftesicherung

\3 3 H

Michael Volker

Leiter Geschéaftsbereich

Tel.: 0335 5621-1500
voelker@ihk-ostbrandenburg.de

Heike Pursche

Assistenz Geschéaftsbereich

Tel.: 0335 5621-1501
pursche@ihk-ostbrandenburg.de

Steven Rentzsch

Sachbearbeiter Priifungs- und
Digitalisierungsmanagement

Tel.: 0335 5621-4125
rentzsch@ihk-ostbrandenburg.de

Michael Gotz

Fachberater Ausbildung und Karriere
Tel.: 0335 5621-1526
goetz@ihk-ostbrandenburg.de

Madlen Liepe

Fachberaterin Ausbildung und Karriere
Tel.: 0335 5621-1527
liepe@ihk-ostbrandenburg.de

Silke Zimmermann

Fachberaterin Ausbildung und Karriere
Tel.: 0335 5621-1529
zimmermann@ihk-ostbrandenburg.de
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Fachbereich Ausbildung

Eintragungswesen

!

"

Silke Hartwig

Leiterin Fachbereich Ausbildung
Tel.: 0335 5621-1520
hartwig@ihk-ostbrandenburg.de

Tom Biirger
Qualifizierungsberater

Tel.: 0335 5621-1522
buerger@ihk-ostbrandenburg.de

Nancy Mehl
Qualifizierungsberaterin

Tel.: 03334 2537-28
mehl@ihk-ostbrandenburg.de

Holger Miiller
Qualifizierungsberater

Tel.: 03334 2537-27
mueller@ihk-ostbrandenburg.de

Axel Quenzel
Qualifizierungsberater

Tel.: 0335 5621-1523
quenzel@ihk-ostbrandenburg.de

Anja Gerik

Sachbearbeiterin

Tel.: 0335 5621-1521
gerik@ihk-ostbrandenburg.de

Heike Pursche

Assistenz Geschaftsbereich

Tel.: 0335 5621-1501
pursche@ihk-ostbrandenburg.de

Aus- und Weiterbildungsberatung
kaufmannische Ausbildungsberufe

Aus- und Weiterbildungsberatung
gewerblich-technische und
kaufmannische Ausbildungsberufe

Aus- und Weiterbildungsberatung
kaufmannische Ausbildungsberufe

Aus- und Weiterbildungsberatung
kaufmannische Ausbildungsberufe

Aus- und Weiterbildungsberatung
gewerblich-technische
Ausbildungsberufe

Eintragung von
Ausbildungsvertragen

Eintragung von
Ausbildungsvertragen
Einstiegsqualifizierung
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Fachbereich Priifungen

Cornelia Weyer

Leiterin Fachbereich Priifungen
Tel.: 0335 5621-1510
weyer@ihk-ostbrandenburg.de

Tom Borchardt
Priifungskoordinator

Tel.: 0335 5621 - 4229
borchardt@ihk-ostbrandenburg.de

Anne-Marie Brennich
Priifungskoordinatorin
Tel.: 0335 5621-1517
naujock@ihk-ostbrandenburg.de

Benjamin Eib
Priifungskoordinator

Tel.: 0335 5621-1516
eib@ihk-ostbrandenburg.de

Elfi Gotze
Priifungskoordinatorin

Tel.: 0335 5621-1515
goetze@ihk-ostbrandenburg.de

58

Erfolgreich Ausbilden - Ratgeber fiir Ausbildungsbetriebe

Priifungsorganisation
Prifungsrecht

Ehrenamtliche Priifertatigkeit
Aus- und Fortbildungspriifungen

gewerblich-technische
Zwischen- und Abschlusspriifungen
Fortbildungspriifungen

kaufmannische
Zwischen- und Abschlusspriifung

gewerblich-technische
Zwischen- und Abschlusspriifung

gewerblich-technische
Zwischen- und Abschlusspriifung



Tino Harenberg
Priifungskoordinator

Tel.: 0335 5621-1528
harenberg@ihk-ostbrandenburg.de

Jeanette Heinrich
Priifungskoordinatorin

Tel.: 0335 5621-1511
heinrich@ihk-ostbrandenburg.de

Lea Koza
Priifungskoordinatorin

Tel.: 0335 5621-1512
koza@ihk-ostbrandenburg.de

Annika Lietsch
Priifungskoordinatorin

Tel.: 0335 5621-1508
lietsch@ihk-ostbrandenburg.de

kaufméannische
Zwischen- und Abschlusspriifung

kaufmannische
Zwischen- und Abschlusspriifung

kaufmannische
Zwischen- und Abschlusspriifung
Fortbildungspriifungen

Fortbildungspriifung
Begabtenforderung
Weiterbildungsberatung
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