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Fachtagung Frauen in Fiihrung Programm

Hohe berufliche Qualifikationen sind bei Frauen heute
genauso selbstverstandlich wie bei Ménnern.

Viele hochqualifizierte Frauen haben das Potenzial und die
Bereitschaft, Fihrungsverantwortung zu tibernehmen. Doch
trotz gesetzlicher Quotenregelungen und freiwilliger Selbst-
verpflichtungen der Wirtschaft, Wissenschaft und Politik
gelangen nur wenige von ihnen in héhere und héchste Fih-
rungspositionen.

Woran das liegt und warum es fir Frauen immer noch unzéh-
lige Aufstiegsbarrieren gibt, hat der Soziologe Prof. Dr. Car-
sten Wippermann, u.a. Mitglied in der Kommission zum Zwei-
ten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, in den letz-
ten Jahren in mehreren empirischen Studien untersucht.
Sein Vortrag ,Die Glaserne Decke® gibt Einblicke in die
Befunde und zeigt, welche MalRnahmen diese ,Gléserne
Decke“ sprengen kénnten.

Des Weiteren stellt Professorin Barbara Schwarze von der
Hochschule Osnabriick im Rahmen einer Studie beim Land-
kreis Osnabrick Handlungsfelder vor, anhand derer sich die
Chancen fur Frauen in Fiihrung erhéhen.

Positive Praxisbeispiele zu Modellen geteilter Fiihrung

bei der Stadt Osnabriick sowie zu Mentoring-Programmen
und Existenzgriindungen von Frauen in und aus der Wissen-
schaft weisen mégliche Wege zum Erfolg und spornen zum
Nachahmen an.

Herzlich eingeladen sind alle Interessierten, insbesondere
Frauen, die eine Fiihrungsposition anstreben und sich Per-
spektiven eréffnen moéchten sowie Fihrungskrafte und
Personalverantwortliche aus Wissenschaft, Wirtschaft und
dem Offentlichen Dienst, die ihr Unternehmen/ihre Einrich-
tung fachkraftetechnisch voranbringen wollen, um den
Herausforderungen der Zukunft gewachsen zu sein!

m Ankommen
m BegriiBung

Prof.in Dr. Susanne Menzel, Vizeprasidentin fir Forschung
und Nachwuchsférderung der Universitat Osnabriick

Dr. Sabine Josting, Gleichstellungsbeauftragte der
Universitat Osnabrick

IEEIXYS Impulsvortrag

»Frauen in Flihrungspositionen?

Die ,Glaserne Decke in der Wirtschaft.
Befunde - Chancen - Herausforderungen
Prof. Dr. Carsten Wippermann, Katholische
Stiftungsfachhochschule Miinchen

Chancen fiir Frauen in Filhrung beim Landkreis
Osnabriick

Prof.in Barbara Schwarze, Hochschule Osnabriick
Stefan Muhle, Erster Kreisrat Landkreis Osnabriick

m Kaffeepause
11.00 Uhr |

Ein starkes Modell — geteilte Fiihrung

Karin Detert, Stadt Osnabriick
Hulliye Zengin und Elke Kélpin, Stadt Osnabriick

Lernen aus Erfahrung — Mentoring-Programme als
Katalysator weiblicher Karrierewege

Greta Schaffer, Universitat Osnabrick

Annegret Quere-Degener, Landgericht Osnabriick
Silke Paulmann, Amtsgericht Osnabriick

Insa Mannel, Universitat Osnabriick

Existenzgriindungen aus der Wissenschaft

Reinhard Hoffmann, Grindungsservice der Osnabriicker
Hochschulen

Dr. Anja Greiwe, Personal und Gesundheit

Jessika Schwandt, Feelspace GmbH

EEXTXTIH Ausklang und Imbiss

Andrea Kalinsky, Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e.V.



