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Wir beraten Sie gerne, nehmen Sie
Kontakt mit uns auf!

DIHK-Gesellschaft fiir berufliche
Bildung - Organisation zur Forderung
der IHK-Weiterbildung mbH

HolbeinstraBe 13-15
53175 Bonn
www.dihk-bildungs-gmbh.de

Ansprechpartner: Stephan Langer
Tel. 0228 6205-161

Fax 0228 62055-161

E-Mail: langer.stephan@wb.dihk.de

Zentralstelle fiir die Weiterbildung im
Handwerk e. V.

SternwartstraBe 27-29
40223 Disseldorf
www.zwh.de

Ansprechpartner: Michael Sauter
Tel. 0211 302009-18

Fax 0211 302009-99

E-Mail: msauter@zwh.de

www.stark-fuer-ausbildung.de
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Gute Ausblldung glbf Chance

Das Aushilderportal

informiert und qualifiziert ...

.. Tund um die betriebliche Ausbildung Jugendlicher mit
besonderem Forderbedarf, junger Gefliichteter und leis-
tungsstarker Auszubildender bzw. Studienabbrecher/-innen

www.stark-fuer-ausbildung.de

Gefbrdert durch:
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Praxisheispiele

Ruszubildende sind Personlichkeiten

Jugendliche bringen ihre individuellen Erfahrungen mit.
Und als Ausbilder/-in wollen Sie Ihre Auszubildenden
erfolgversprechend unterstitzen.

www.stark-fuer-ausbildung.de bietet Praxisbeispiele fir ver-
schiedene Ausbildungsphasen und Zielgruppen. Hier finden
Sie Ideen und Losungen fir Ihren betrieblichen Alltag.

Ein Beispiel aus der Praxis

Herr Bashiri ist seit 2016 Auszubildender bei Edeka
Cramer in Ehlershausen. Der 24-jahrige Afghane spricht
nach einem Jahr in Deutschland schon gut Deutsch.

Die Burgdorfer Wilhelm Cramer GmbH bildet in ihren
Edeka-Markten syrische und afghanische Asylbewerber
aus. Fir die vorbildliche Integration junger Fliichtlinge
wurde die Firma nun mit dem Branchenpreis ,Ausbilder
des Jahres" ausgezeichnet.

Tipps und Hilfen

Wissen online

www.stark-fuer-ausbildung.de halt eine umfassende
Wissensdatenbank fiir Sie bereit. Ausbilder/-innen finden
hier konkrete Antworten und Handlungsleitfaden fiir wichti-
ge Fragestellungen und besondere Situationen rund um die
Ausbildung.

Nutzen Sie die Wissensdatenbank:
gegliedert nach Stichwoértern von A bis Z
strukturiert nach Ausbildungsphasen oder Zielgruppen

per Suchfunktion

Einige Themen der Wissensbausteine:
Anrechnung von Studienleistungen
Gesundheitsférdernde MaBnahmen und Pravention
Selbststéandigkeit der Auszubildenden fordern
Teilzeitausbildung
Unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge

u.v.m.

Training und Erfahrungsaustausch
Ubung ist das halbe Leben

Das gilt nicht nur flir unsere Auszubildenden. Ausbilder/
-innen missen ebenfalls standig Neues lernen. Wer sich
noch besser auf die Ausbildung von Jugendlichen mit
besonderem Forderbedarf vorbereiten mochte, dem hilft
LStark fir Ausbildung”.

Ziel ist, die Auszubildenden wahrend der Ausbildung best-
moglich zu betreuen und einen erfolgreichen Abschluss zu
erreichen.

Das Trainingsprogramm:

6 Trainingsmodule

jeweils bestehend aus Online-Selbstlerneinheiten und
begleitenden Praxisseminaren zur Vertiefung und zum
Erfahrungsaustausch

koordiniert und betreut von den am Projekt teil-
nehmenden Industrie- und Handelskammern bzw.
Handwerkskammern

Eine Ubersicht tiber die unterschiedlichen Qualifizierungs-
module von ,Stark fiir Ausbildung” finden Sie unter
www.stark-fuer-ausbildung.de.

Ausbildung s

Infos und Netzwerkpartner

Programme, Projekte und Materialien

Unter www.stark-fuer-ausbildung.de erhalten Sie eine
Ubersicht iber alle Industrie- und Handelskammern und
Handwerkskammern, die die Qualifizierung in ihr Portfolio
aufgenommen haben.

Unter www.stark-fuer-ausbildung.de finden Sie auch

das Netzwerk ,Stark flir Ausbildung” mit einer Vielzahl
regionaler und Uberregionaler Programme sowie hilfreiche
Materialen wie Internet- und Social-Media-Angebote,
Videos und Apps zum Download.

Lotark fir Ausbildung” férdert den Dialog (iber die Weiter-
entwicklung der betrieblichen Ausbildung in Deutschland,
ob als Unternehmer/-in, als betriebliche/-r Ausbilder/-in,
als Ausbildungsberater/-in, als Berufsschullehrer/-in oder
eben als Auszubildende/-r.

Stark fiir Ausbildung bei Facebook und YouTube

Unter Facebook.com oder youTube.com
»stark fur ausbildung” eingeben.



