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Editorial

Zusammenhalt in der Region - auch 2017

Das Jahr 2016 hat die Wirtschaft bei uns am Niederrhein wieder voll gefordert. Ein zen-
trales Thema war und bleibt die Integration der Fllichtlinge in Praktika, Ausbildung und
Beruf. Viele Unternehmen engagieren sich vorbildlich, aber es bleibt sehr viel zu tun.
Unsere IHK bleibt mit Ihnen dran: in Kiirze bringen wir alle Partner bei unserem Integra-
tionsgipfel wieder an einen Tisch.

Dauerstau auf unseren StraBen - auch das ist ein Thema, das liber 2016 hinaus wahrt.
Aber wir kbnnen dem ,Jahrzehnt der Baustellen” auch etwas Gutes abgewinnen: Es wird
gebaut. Dadurch werden die Engpésse hoffentlich bald weniger. Mit unserem Baustel-
len-Management sorgen wir fiir optimale Informationen an die Betriebe und bringen
deren Anliegen ein. Auch beim OPNV geht’s mit dem RRX voran. Im RRX-Beirat und auch
im NRW-Biindnis fur Infrastruktur sprechen wir fur die Wirtschaft am Niederrhein mit.

Wir machen uns stark fiir die Industrie: 2016, 2017 und dartiber hinaus. Wir brauchen vor
allem bei den Energiepreisen und Emissionen europaweit gleiche Regeln. Und auch im
weltweiten Wettbewerb kénnen wir Européer uns einen Sonderweg nicht erlauben.

Aus der Welt in die Heimat: Unsere Region wird noch starker, wenn wir mit den Nach-
barn besser kooperieren. Die Initiativen NiederRheinLande und Metropolregion Rhein-
land vernetzen Kreise, Stadte und Provinzen entlang des Rheins - so spielen wir gemein-
sam unsere Vorteile optimal aus.

2017 werden mit den NRW-Wahlen und Bundestagswahlen die Weichen neu gestellt.
Gemeinsam mit unseren Partnern sorgt unsere IHK auch in den kommenden Monaten
daflr, dass die Sorgen der Wirtschaft gehort werden und die Rahmenbedingungen fiir
wirtschaftlichen Erfolg stimmen.

Gemeinsam mit lhnen kénnen wir sehr viel erreichen.

Wir bedanken uns fiir die Zusammenarbeit und wiinschen lhnen, lhren Familien und
Ihren Mitarbeitern frohe Weihnachten und ein gliickliches neues Jahr.

S ddife— Yo

Dr. Stefan Dietzfelbinger Burkhard Landers
Hauptgeschaftsfihrer Prasident
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@ Kompakt

® Ernst-Schneider-Preis 2017 ausgeschrieben

Ideenreicher Wirtschafts-
journalismus gesucht

Bereits zum 46. Mal geht der Wettbewerb um den Ernst-Schnei-
der-Preis an den Start. In den Kategorien Print, Fernsehen, Hor-
funk und Internet werden im Jahr 2017 Preise im Gesamtwert
von 67 500 Euro vergeben. Bis zum 20. Januar kénnen Redaktio-
nen ihre Beitrdge einreichen.

Der Journalistenpreis der deutschen Wirtschaft wiirdigt alljahr-
lich Autorinnen und Autoren, die mit besonders ideenreichem
und verstandlichem Journalismus ihren Beitrag zur Darstellung
einer freiheitlichen und sozialen Wirtschaftsordnung leisten. Die
Preisverleihung findet am 10. Oktober 2017 in Berlin statt.

Foto: Ullrich Sorbe

® |HK-Offnungszeiten zum Jahreswechsel

,,N Otd| enSt” fur EXportbegl ani gun gen Alle Details zur Ausschreibung unter: www.ernst-schneider-preis.de e

Fur exportorientierte Unternehmen hat die IHK fiir die Zeit zwi-
schen Weihnachten und Neujahr einen besonderen Service ein-
gerichtet: Mit einem ,Notdienst” ist sie flir Betriebe auch an Bri-
ckentagen erreichbar, an denen sie in diesem Jahr ansonsten
nicht gedffnet ist. Eingerichtet ist dieser Notdienst in der IHK-
Zweigstelle Kleve am 27. Dezember, in der IHK-Geschaftsstelle
Duisburg am 28. Dezember und in der IHK-Zweigstelle Wesel am
29. Dezember. An diesen Standorten und den genannten Tagen
ist die IHK jeweils in der Zeit von 9 bis 12:30 Uhr und von 13 bis 15
Uhr gedffnet. Die besonderen Offnungszeiten gelten fiir Beglau-
bigungen im Aufienwirtschaftsverkehr, die keinen weiteren Auf-
schub dulden. Auch elektronisch eingereichte Dokumente wer-
den ausschlie3lich in den genannten Notdienstzeiten bearbeitet.

Ab dem 2. Januar 2017 stehen dann wieder sémtliche Ansprech-
partner und Services in Duisburg, Wesel und Kleve in gewohnter
Weise zur Verfligung. o

zn

Foto: Ernst-Schneider-Preis

©® Auf schnellem Wege Kontakte kniipfen

Lieferantenportal Slowenien geht online

Mit fast zehn Milliarden Euro an Warenaustausch ist Deutschland seit Jahren
mit Abstand der wichtigste Wirtschaftspartner von Slowenien. Die AHK Slo-
wenien (Deutsch-Slowenische Industrie- und Handelskammer) tbernimmt
dabei eine zentrale Rolle. Aufgrund der von deutscher Seite zunehmenden
Nachfrage nach qualifizierten und spezialisierten Zulieferern aus Slowenien
hat die AHK ein Lieferantenportal erstellt.

Unter www.lieferantenportal-slowenien.de kdnnen deutsche Einkdufer jetzt
auf unkompliziertem Wege Kontakte zu Lieferanten aus Slowenien knlipfen.
Auf dem Portal finden sich ausfiihrliche Firmenprofile mit Produktbeschrei-
bungen und Kontakten in deutscher Sprache. Aus Sicht der deutschen Eink&u-
fer zeichnen sich slowenische Lieferanten vor allem durch hohe Qualitat, Zu-
verlassigkeit, Kooperationsbereitschaft, Flexibilitat und attraktive Preise aus. @

Foto: © panthermedia.net/kasto
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©® Bekanntmachungen der IHK

Immer aktuell im Internet

Wichtiger Hinweis fur die IHK-zugehorigen Unternehmen: Alle offiziellen Bekanntma-
chungen veréffentlicht die IHK zeitnah auf ihrer Homepage unter www.ihk-niederrhein.
de/IHK-Bekanntmachungen. Damit stehen die Informationen schneller zur Verfiigung
als bei einer Veroffentlichung in der Zeitschrift ,Thema Wirtschaft”. Hinsichtlich der Ver-
offentlichungspflicht zéhlt die Bekanntmachung im Internet. Ist bei Beschllissen Sat-
zungsrecht der IHK beriihrt, so erfolgt die Vertffentlichung weiterhin in der IHK-Zeit-
schrift ,Thema Wirtschaft”.

Dies geht zurlick auf einen Beschluss der Vollversammlung. Nahere Informationen:
Dr. Frank Rieger, Geschéftsbereich Recht und Steuern, Telefon 0203 2821-309, E-Mail rieger@
niederrhein.ink.de o

® Drittes TourismusCamp Niederrhein am 6. Februar 2017

Digitalisierung: Chancen fiir die Tourismusbranche

Es gibt viele Wege, die Tourismusbranche in der Region zu bewerben. Beim Tourismus-
Camp Niederrhein wird der Frage nachgegangen, wie Touristiker beim Onlinevertrieb
Kunden gewinnen kénnen, wie eine Website fiir Google und potenzielle Kunden aufge-
baut sein sollte sowie Tipps und Tricks fiir Facebook. Welche Chancen und Méglichkeiten
die Digitalisierung bietet, zeigt das TourismusCamp Niederrhein am 6. Februar 2017 im
Haus Erholung in Ménchengladbach.

Das TourismusCamp wird gemeinsam von der Niederrheinischen IHK, der IHK Mittlerer
Niederrhein und Tourismuszukunft organisiert. Die Teilnahme ist kostenlos, eine Anmel-
dung ist jedoch erforderlich.

Weitere Informationen und Anmeldung unter www.tourismuscamp-niederrhein.de. An-
sprechpartnerin bei der Niederrheinischen IHK: Alisa Hellmann, Telefon 0203 2821-257,
E-Mail hellmann@niederrhein.ihk.de o

©® TNS-Emnid-Umfrage

Die Zukunft der Bildung ist digital

Der Einsatz digitaler Technologien in der Bildung ist unabdingbar, damit die Gesellschaft
fiir die Herausforderungen des 21. Jahrhunderts gewappnet ist. Zu diesem Ergebnis kam
die grofle Mehrheit einer Umfrage, die das Meinungsforschungsinstitut TNS Emnid im
Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung durchgefiihrt hatte. Insge-
samt wurden dazu 1064 Personen verschiedener Altersklassen befragt. Innerhalb derer
zeichnete sich im Umfrageergebnis eine klare Tendenz ab. So erhielt die These, dass di-
gitale Technologien die Lust auf das Lernen steigern, umso mehr Zustimmung, je gerin-
ger das Alter der Befragten war. Ingesamt glauben fast drei Viertel der Teilnehmer, dass
digitale Technologien unsere Gesellschaft in Zukunft innovationsfahiger machen. Ein
Funftel duf3ert sich aber auch skeptisch und verbindet mit ihnen ebenso viele Risiken.

Die vollsténdigen Ergebnisse stehen unter www.zukunft-verstehen.de/service/publika-
tionen als Download zur Verfligung.

@ Kompakt

IHK-Service

Termine kompakt
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©® Neue Zahlen, Daten und Fakten zu den IHKs

Transparenzportal aktualisiert

Im Onlineportal IHKtransparent sind ab sofort aktualisierte Zahlen rund um die Indus-
trie- und Handelskammern verfligbar. Die gemeinsame Plattform bietet Unternehmen,
Politik und Offentlichkeit einen umfangreichen Einblick in Struktur, Arbeit und Finanzen
der deutschen IHKs.

Ob Ausbildung, Existenzgriindung oder wirtschaftspolitische Anliegen - die Industrie-
und Handelskammern setzen sich auf vielféltige Weise fiir die Wirtschaft ihrer Region

ein. Das veranschaulicht das Transparenzportal anhand von Zahlen, Daten und Fakten.

Mehr Details: www.ihk.de/ihktransparent e

© Engagierte Unternehmen auszeichnen!

Wettbewerb ,Mein gutes Beispie

Ill

gestartet

Die Bertelsmann Stiftung und der Verein Unterneh-
men fur die Region e. V. suchen gemeinsam mit dem
Zentralverband des Deutschen Handwerks kleine,
mittelstdndische und familiengefiihrte Unterneh-
men, die sich gesellschaftlich engagieren und Ver-
antwortung fur ihre Region Ubernehmen. Um den Wettbewerb

Einsatz fur die Gesellschaft sichtbar zu machen und Mein gutes
zu wirdigen, loben sie den bundesweiten Wettbe- - .
werb ,Mein gutes Beispiel” aus. BE ISPIEI 20 17

Bis zum 13. Januar 2017 kdnnen sich Unternehmen mit Projekten bewerben, die einzeln,
gemeinsam oder mit Vereinen und Initiativen durchgefiihrt werden. Das thematische
Spektrum ist breit: Es reicht vom Engagement im Bereich Bildung, Integration, Bekdmp-
fung sozialer Benachteiligung, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben bis zum kulturel-
len Leben. Dariiber hinaus wird ein Sonderpreis zum Thema ,Gesundheit” verliehen.

Weitere Informationen und Bewerbung unter www.mein-gutes-beispiel.de

® Ausschreibungsphase gestartet

Jetzt anmelden: Red Dot Design Award

Die Anmeldephase des Red Dot Award ,Product Design 2017" ist gestartet. Bereits seit
1955 ermittelt der internationale Wettbewerb die Topprodukte des Jahres. Hersteller und
Gestalter aus der ganzen Welt reichen ihre Neuheiten ein. Von Mode und Accessoires
iber Unterhaltungselektronik bis hin zu Fahrzeugen, Medizintechnik oder M&beln - Her-
steller und Designer konnen ihre industriellen Produkte in zahlreichen Kategorien an-
melden.

Zur Teilnahme sind Weltmarken genauso aufgerufen wie aufstrebende Gestalter und
mittelstandische Unternehmen. Anmeldeschluss ist der 8. Februar 2017. Die Preisverlei-
hung findet am 3. Juli im Essener Aalto-Theater statt. Details und Anmeldung unter:
www.red-dot.de/pd o


http://www.mein-gutes-beispiel.de/
http://www.ihk.de/ihktransparent
mailto:kersten@niederrhein.ihk.de
mailto:kersten@niederrhein.ihk.de
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http://www.red-dot.de/pd

Neues aus den Hochschulen

Wer schafft’s auf den Gesundheitsmarkt?

Wie setzen sich neue Medikamente durch? Werden sie zu Selbstldufern? Welche Rolle
spielen staatliche Eingriffe? Mit Fragen wie diesen beschaftigen sich Gesundheitsoko-
nomen wie Dr. Katharina Fischer (32). Die neue Juniorprofessorin fiir empirische Gesund-
heitsékonomik an der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften der Universitat Duisburg-
Essen (UDE) untersucht zudem, wie und welche Arzneimittel und Techniken auf dem
Markt zugelassen werden.

Um herauszufinden, wieso beispielsweise einige Schmerztablettensorten besonders
gerne von verschiedenen Arzten verschrieben werden, wertet Professorin Fischer Daten
von Marktforschern aus und arbeitet mit Informationen von Krankenkassen oder Befra-
gungen. Zudem erforscht sie, wie der Preis von Arzneien reguliert wird und welche Un-
ternehmen auf dem Gesundheitsmarkt zugelassen werden. AufSerdem beschéftigt sie
die Frage, wie sich entscheidet, welche medizinische Technologie fiir wie viel Geld ver-
kauft wird. Dies ist deshalb zentral, weil nicht immer die effizienteste gewahlt wird.

Mehr Details: Professorin Dr. oec. publ. Katharina Fischer, MBR, Telefon 0201 183-4403,
E-Mail Katharina.Fischer@ibes.uni-due.de e

Erstes Transfertreffen Hochschule - Wirtschaft
an der Hochschule Rhein-Waal

Unter dem Titel ,Transfertreffen Hochschule - Wirtschaft” trafen sich Vertreterinnen und
Vertreter der regionalen Wirtschaft in der Hochschule Rhein-Waal, um Wissenschaftler
mit ihren Forschungsprojekten sowie Studierende kennenzulernen und um sich iber
Infrastruktur, Ausstattung und Labore der Hochschule zu informieren.

Im Rahmen des ersten Treffens an der Fakultat Gesellschaft und Okonomie begriifiten
die Prasidentin der Hochschule, Dr. Heide Naderer, und der Dekan der Fakultat, Professor
Dr. Jakob Lempp, die Vertreterinnen und Vertreter der regionalen Wirtschaft. Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler prasentierten verschiedene Beispiele der Zusam-
menarbeit zwischen Hochschule und Wirtschaft anhand von aktuellen Projekten der
Fakultat und zeigten Wege zu weiteren Kooperationen auf. Studierendenprojekte wur-
den ebenso vorgestellt wie regionale und internationale Kooperationsprojekte.

Ziel der Transfertreffen ist es, in unterschiedlichen Formaten Vertreter aus Wirtschaft
und Wissenschaft zu Kooperationsprojekten zusammenzufiihren. Auch Griindungsakti-

vitaten aus den Hochschulen in der Region Niederrhein sollen verstarkt werden.

Weitere Informationen: E-Mail innovation@hochschule-rhein-waal.de e

Kontakt @

Die Fordervereine bieten Unternehmen eine Plattform, um den Kontakt zu den
Hochschulen zu intensivieren, sie zu unterstiitzen und Fachkrafte gezielt zu fordern.

Ansprechpartner beim Forderverein Hochschule Rhein-Waal e. V.:
Stefan Finke, E-Mail info@foerderverein-hrw.de, Telefon 02821 997542
Ansprechpartner der Duisburger Universitatsgesellschaft (D. U. G.):
Claus-Robert Witte, E-Mail dug@uni-due.de, Telefon 0203 379-4409

@ Neues aus den Hochschulen

Hochschule Rhein-Waal, Kamp-Lintfort
Fotos: Hendrik Grzebatzki/Ullrich Sorbe (2)

Hochschule Rhein-Waal, Kleve

Universitat Duisburg-Essen, Duisburg
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Migrantenunternehmen -
der neue Mittelstand?

Grofere Griindungsfreude und
wachsender Leistungsbeitrag

Deutschland ist derzeit kein Griinderland. In kon-
junkturell guten Zeiten wie diesen entscheiden
sich viele potenzielle Griinder lieber fiir eine Fest-
anstellung als fiir den Aufbau eines eigenen Unter-
nehmens. Noch nie sind in den 79 Industrie- und
Handelskammern so wenige Gespriache mit ange-
henden Unternehmerinnen und Unternehmern ge-
fiihrt worden wie 2015. Dies zeigt der aktuelle
DIHK-Griinderreport. Eine Situation, die beunruhi-

Es gibt immer mehr Selbststéndige und Unternehmer mit Mi-
grationshintergrund in Deutschland. Zwischen 2005 und 2014
ist die Anzahl Selbststandiger mit Migrationshintergrund bun-
desweit von 567 000 auf 709 000 Personen um ein Viertel ge-
stiegen. Die Zahl der Selbststandigen ohne Migrationshinter-
grund stagnierte bei leicht abnehmender Tendenz im selben
Zeitraum bei rund 3,5 Millionen Menschen.

Eine dhnliche Entwicklung ldsst sich auch an den aktuellen Zah-
len zu Unternehmensgriindungen am Niederrhein ablesen. Die
Zahl deutscher Griinder ist hier riickldufig. Wahrend 2005 noch
8999 Deutsche ein Unternehmen im IHK-Bezirk Niederrhein
griindeten, waren es 2015 nur 5 967. Die auslandischen Griinde-
rinnen und Griinder hingegen legen zu: Im Jahr 2015 haben in
Duisburg und den Kreisen Kleve und Wesel 3 231 Auslénder (das
hei3t Menschen, die eine andere als die deutsche Staatsbiirger-
schaft haben) ein Gewerbe angemeldet, 2005 waren es noch
2 451. Der Anteil nicht deutscher Griinder an den gesamten Neu-

griindungen ist am Niederrhein zwischen 2005 und 2015
somit von 21 auf 35 Prozent angestiegen.

Auch der Charakter der Griindungen unterschei-
det sich. So ist der Anteil der deutschen Voll-
erwerbsgriinder am Niederrhein in den zuriicklie-
genden zehn Jahren stark gesunken. Mittlerweile
startet mehr als die Halfte der deutschen Griinder
nur noch im Nebenerwerb. Bei den Griindern mit aus-

Seite 8 - Dezember 2016

gend ist. Die fehlenden Griinder von heute sind die
fehlenden Unternehmer von morgen - eine Hypo-
thek fiir Innovationsfahigkeit, Wachstum und Be-
schaftigung in Deutschland. Einen interessanten
Trend gibt es jedoch: Zuwanderer sind griindungs-
freudiger als Deutsche. Liegt hier Potenzial, um
den Mittelstand mit neuen Unternehmerinnen und
Unternehmern zu starken? Wie ist die Situation am
Niederrhein?

landischem Pass liegt der Anteil der Vollerwerbsgriinder tber
die Jahre konstant bei lber 80 Prozent. Dies gilt auch fur ganz
Nordrhein-Westfalen.

Neue Arbeitsplatze und mehr Branchenvielfalt

Viele Unternehmer mit auslandischen Wurzeln sind auf Wachs-
tumskurs und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Dyna-
mik des Mittelstandes und zur guten Beschaftigungssituation in
Deutschland. Eine aktuelle Studie der Bertelsmann Stiftung
zeigt, dass in Deutschland immer mehr Jobs in Betrieben ge-
schaffen werden, deren Inhaber Migrationshintergrund haben.
Zwischen 2005 und 2014 ist die Zahl dieser Arbeitspldtze von
947 000 auf 1,3 Millionen geklettert - eine Steigerung von 36 Pro-
zent. Die Studie zeigt aber auch, dass es starke regionale Unter-
schiede gibt. Nordrhein-Westfalen hat mit 300 000 die meisten
dieser Arbeitsplatze. Allerdings stagniert diese Zahl zwischen
2005 und 2014. In Baden-Wirttemberg, Bayern und Hessen sind
im selben Zeitraum neue Arbeitspldtze entstanden.

Unternehmen in allen Branchen werden heute
von Inhabern mit Zuwanderungshintergrund
geflihrt. Seit 2005 ist die Zahl der Migranten-
unternehmen in Gastronomie und Einzelhan-
del von 38 auf 28 Prozent gefallen. Fast die
Halfte der Selbststandigen mit Zuwanderungs-
geschichte ist heute im Dienstleistungsbereich

300 000 Ar-
beitsplatze in
NRW von Migran-

tenunternehmen
geschaffen




@ Titelthema

Grafik: Entwicklung des Erwerbscharakters der beabsichtigten Neugriindungen 2005 und 2015

von Deutschen und Auslandern
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Griindungen
je 10 000 Frauen im
erwerbsfihigen Alter:

am Niederrhein die Zahl der Griindun-
gen durch Menschen aus den neuen
Mitgliedstaaten der EU zugenom-
men. Daneben zeigen sich tirkische
Staatsbirger und Niederldnder wei-

auBBerhalb von Gastronomie und Einzelhandel tatig. Und jeder

fiinfte Selbststandige mit Migrationshintergrund ist im produzie-

renden Gewerbe aktiv. « Auslédnder: 2005: 98,
2015:113

Ahnliches l4sst sich fiir das aktuelle Griindungsgeschehen am - Deutsche: 2005: 84,

Niederrhein sagen. Heute griinden mehr Auslénder in anderen
Branchen als im Einzelhandel und im Gastgewerbe. 2015 beab-
sichtigten nur 19 Prozent der von der IHK beratenen auslandi-
schen Gewerbetreibenden, sich in einem dieser beiden Wirt-
schaftszweige selbststandig zu machen. Ein weitaus groerer
Teil will im produzierenden Gewerbe - hier vor allem in der
Bauwirtschaft - am Markt bestehen.

Wer griindet am Niederrhein?
Die Statistik der IHK unterscheidet bei den Griindern, die nicht

die deutsche Staatsbiirgerschaft haben, auch nach Nationali-
tat. Ahnlich wie im (ibrigen Nordrhein-Westfalen hat nach 2005

terhin als griindungsfreudig. 2015: 63

Unter den Gewerbetreibenden mit Neugriin-
dungsabsicht, die nicht die deutsche Staatsbir-

gerschaft haben, bleiben am Niederrhein die Manner mit knapp
80 Prozent gegeniiber den Frauen die starkere Gruppe. Frauen
sind auch bei den deutschen Neugriindern 2005 und 2015 noch
in der Minderheit. Allerdings wéchst ihre Gruppe prozentual, von
etwas mehr als 30 Prozent auf fast 40 Prozent.

Bezogen auf 10 000 Personen im erwerbsfahigen Alter zeigt
sich: Auf 10 000 ausléndische Frauen kommen im Jahr 2015 fast

doppelt so viele Griindungen wie auf 10 000 deutsche Frauen.
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Grafik: Gewerbetreibende mit Neugriindungsabsicht nach Nationalitdt und Geschlecht, 2005 und 2015

100% [~

80%

60% [

40%

20%

0%

2005 2015

Auslander

B Summe von mannlich

Chance fiir Integration und Ausbildung

Es zeigt sich deutlich: Das Unternehmertum ist bei Zuwanderern
und Migranten ausgepragter als bei Deutschen. Und hier liegen
Chancen fir Deutschland und fir die hier arbeitenden Men-
schen. Denn Zuwanderer, die Unternehmen griinden, integrieren
sich schneller und besser, sind ihrer neuen Heimat eng verbun-
den und Vorbilder fir neu hinzukommende Migranten. Migran-
tenunternehmen schaffen zudem Arbeits- und Ausbildungsplat-
ze. Das Projekt ,Starthelfendes Ausbildungsmanagement” der
IHK Niederrhein etwa zeigt, dass es oft Unterneh-
mer mit eigener Zuwanderungsgeschichte sind,
die jungen Menschen mit Migrationshinter-

Quelle: ITNRW, eigene Berechung IHK

2005

2015

Deutsche

B Summe von weiblich

Herkunftsland und ein syrischer IT-Unternehmer vertreibt viel-
leicht in naher Zukunft seine selbstentwickelte App nicht nurin
Deutschland, sondern auch in arabischsprachigen Landern.

Sich erfolgreich am Markt zu etablieren, ist nicht vorausset-
zungslos. Gute fachliche und kaufménnische Kenntnisse, not-
wendige Qualifikationen und natirlich auch gute Deutsch-
kenntnisse sind wesentlich. Bei vielem leisten die Kammern
schon heute wertvolle Arbeit. So kiimmert sich das Kompetenz-
zentrum IHK FOSA um die Bewertung und Anerkennung aus-
landischer Bildungsabschliisse und leistet so auch einen Bei-
trag zu weniger Birokratie in der Griindungsphase.

Gerade in der Griindungsphase gilt aber auch: Je besser ein Un-
ternehmen auf die Griindung vorbereitet ist, desto besser wird
es in den Markt starten und desto erfolgreicher kann es sich
entwickeln. Entscheidend ist, dass griindungswillige Migranten
auf ihrem Weg in die Selbststandigkeit qualifizierte Beratung
und Unterstiitzung finden. Eine neue Publikation der Bertels-
mann Stiftung zeigt an Beispielen aus ganz Deutschland, wie

Wer in das Ein-
wanderungsland
investiert, integ-

grund die Chance zur Ausbildung in ihrem
Betrieb geben.

Gute Kontakte sorgen fiir
Internationalisierung des
Mittelstandes

riert sich.

Viele Migrantenunternehmen treiben Handel mit
ihren Herkunftslandern und leisten so auch einen Beitrag zur
Internationalisierung des Mittelstandes. Ein tirkischer Food-
Logistiker am Niederrhein bezieht seine Produkte aus der Tur-
kei, ein griechischer Hersteller von Beschlagen beliefert sein

Seite 10 - Dezember 2016

gute Beratung aussieht, was die Industrie- und Handelskam-
mern bereits leisten und wo noch Bedarf besteht. @

Armando Garcia Schmidt,
Senior Project Manager der Bertelsmann Stiftung
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Eine Macherin aus Polen

Malgorzata Anna Schabe:
Von der Putzhilfe zur Jungunternehmerin

Malgorzata Anna Schabe wusste frith, wohin sie will.
Nach Deutschland. ,Ich wollte immer schon in Deutsch-
land wohnen.” Und was sie will: ,Nicht ewig fiir jemand
anderes arbeiten.” Beides hat die 28-jdhrige Jungunter-
nehmerin, die drei polnische Spezialititengeschiafte in
Emmerich und Kleve fiihrt, geschafft. Doch der Weg dahin
war kein leichter. Und ist es immer noch nicht. Doch der
Reihe nach.

Polnische Spezialitaten in ihrer ganzen Pracht - von der Gewiirzmischung
fiir die Rote-Beete-Suppe Borschtsch bis hin zu Wurstspezialitaten

Im ehemaligen oberschlesischen Oppeln, dem heutigen Opole,
aufgewachsen, besuchte sie eine Handelsschule. Kurz vor dem
Abschluss muss sie eine Zwangspause einlegen. ,Ich war
schwanger, habe aber nach der Geburt meines Sohnes direkt
mit der Schule weitergemacht.” Nach dem Abitur folgt sie im
Jahr 2007 ihrem Ehemann Martin, der zu dieser Zeit einen Ar-
beitsplatz in Holland hat, nach Emmerich an den Niederrhein.
Mit ihrem halbjéhrigen Sohn sitzt sie aber dann zu Hause, allein.
lhre Eltern leben weiterhin in Polen, Freunde hat sie auch noch
keine. ,Deutsch konnte ich gar nicht, das bisschen aus der Schu-
le hatte ich fast vergessen.”

,Ohne Deutsch kann man nichts machen”

Doch Malgorzata Anna Schabe gibt nicht auf und lernt schnell
die Sprache ihrer neuen Heimat. Wenn auch auf ungewohnliche
Art und Weise. ,Ich habe alle Serien aus Polen auf Deutsch ge-
guckt”, erzahlt sie lachend. Worte, die sie nicht verstand, hat sie
gegoogelt oder im Worterbuch nachgeschlagen. Zweieinhalb
Jahre hat sie daflir gebraucht, heute spricht sie fast fehlerfrei
deutsch. ,0hne Deutsch kann man nichts machen”, so ihr Urteil.

Sie hat Deutsch gelernt und sich dann auf den Weg gemacht.
Mit mittlerweile zwei Kindern sucht sie sich ihren ersten Job
und arbeitet als Putzhilfe in der Arbeitsagentur Emmerich. Wei-

tere Beschéftigungen, unter anderem in einem Spielcasino,
folgen. Weil die Kinder da sind, kann sie nur nachmittags arbei-
ten. Irgendwann fasst sie den Entschluss, nicht mehr fiir ande-
re zu schuften, sondern fiir sich selbst. Ihr Ehemann tbernimmt
fortan den Haushalt und Malgorzata Anna Schabe erdffnet im
Mai 2014 ihren ersten Laden fir polnische Lebensmittel an der
Steinstrafe in Emmerich. Die Familie in Polen ist entsetzt. Der
Vater warnt sie: ,Lebensmittel sind schwierig, daran verbrennst
du dir die Finger””

Selbst ist die Frau

Die Tochter schlagt die vaterliche Warnung in den Wind und lasst
sich im Birgerbiro die Anzahl der polnischen Einwohner in Em-
merich (einige Tausend) nennen. Sie krempelt die Armel hoch.
Schon das erste Ladenlokal renoviert sie mithilfe ihres Mannes
komplett selbst. Auch heute noch greift die Geschaftsfrau, die
Jieber Kapuzenpullover und Turnschuhe als High Heels und
Rock” tragt, zu Farbeimer und Pinsel. Wie jiingst kurz vor der Er-
6ffnung ihres dritten Geschafts, einem 160 Quadratmeter grofien
Laden in Emmerich, streicht sie Wande, schleppt Regale, putzt
und raumt. ,Wenn man was selber machen kann, braucht man
kein Geld auszugeben.!” Doch so viel Einsatz hat seinen Preis.
»Mein Arbeitstag geht von 8 Uhr morgens bis 22 Uhr am Abend.”
Auch am Samstag. Da bleibt nicht viel Freizeit.

,Wir verkaufen auch ein Stiick Heimat”

Aber der Erfolg gibt ihr Kraft. Im April 2015 er&ffnet sie ihren zwei-
ten Lebensmittelladen, diesmal in Kleve. Viele Kunden kamen von

- i
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Nicht nur Lebensmittel, sondern auch polnische Zeitschriften sind bei den
Kunden sehr beliebt.
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e
Malgorzata Anna Schabe ist mit ihren polnischen Lebensmittelgeschaften
auf Erfolgskurs - personliche Kundenbindung gehért auch dazu.

dort und meinten, ich sollte da auch was machen.” Und wieder
packt sie an. Das Klever Geschaft ist noch grofier, hat Uber 130
Quadratmeter Verkaufsflache. Unterstiitzt wird sie hier von einer
Filialleiterin. Insgesamt beschéftigt Malgorzata Anna Schabe acht
Mitarbeiter, allesamt fest angestellt. Und wie sie selbst auch Polen.
,Das ist wichtig, sie miissen unbedingt polnisch sprechen kénnen.”

SchlieBlich verkauft man nicht nur polnische Lebensmittel, ,wir
verkaufen auch ein Sttick alte Heimat”, sagt sie.

,Fur meine Kunden ist der Einkauf hier so dhnlich wie in die Kir-
che zu gehen”, erklart sie. Manche Landsleute sprachen auch nur
wenig deutsch, im Geschéft aber kénnten sie plaudern, sich aus-
tauschen. Und nebenbei die duflerst beliebte polnische Wurst
bekommen.

Jetzt kaufen auch Deutsche, Tiirken, Asiaten
bei ihr ein

Durch allerlei Gewtirze schmecken viele polnische Produkte
eben anders als deutsche, besonders beliebt sind neben den
Wurstwaren auch polnische StBigkeiten.

Mittlerweile auch bei der deutschen Kundschaft. ,Am Anfang
war es schwer, die meisten Deutschen haben nur mal durchs
Schaufenster geguckt”, so Schabe. Aber irgendwann seien sie
dann doch reingekommen. Sogar tiirkische und asiatische Kun-
den kann sie inzwischen in ihren Ladden begrifien.

Die junge Polin ist froh Uber ihre Entscheidung zur Selbststén-
digkeit. ,Es hat sich gelohnt und ich habe ein gutes Gefiihl fiir
die Zukunft” e Text/Fotos: Ulla Emig

\Jon den Besten lernen”

Mehmet Yiiksel von Netpa Food zeigt, wie es geht -
ein Jungunternehmer auf Expansionskurs

Jch liebe Vielfalt”, sagt der Duisburger Unternehmer
Mehmet Yiiksel. Als bekennender Ruhrpottler fiebert er
aber trotzdem mit dem FC Bayern, triagt auch gern das
Trikot von Besiktas Istanbul. In der deutschen, tiirki-
schen und englischen Sprache ist er gleichermafien zu
Hause. Er steht auf ,Made in Germany” und liebt tiirki-
sche Lebensmittel. Seine Heimat nennt er Deutschland,
sein Pass ist ein tiirkischer. Seine Firma, Netpa Food in
Duisburg, verkauft tiirkische Feinkost und Lebensmittel
bis nach Kanada und Saudi-Arabien.

Geboren wurde Mehmet Yiiksel vor 26 Jahren in Duisburg als
Sohn turkischer Eltern der zweiten Einwanderergeneration. Ge-
rade zwei Jahre alt, kehrt seine Familie mit ihm zurlick in die
Turkei. Dort hilft sein Vater Hulusi Yiksel, ein ehemaliger Thys-
sen-Arbeiter, beim Aufbau einer Holding, macht erste unterneh-
merische Erfahrungen und sieht sieben Jahre spéater bei seiner
Rickkehr nach Deutschland seine Chance als Unternehmer,
griindet schliellich 2004 die Firma Netpa GmbH in Duisburg.
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Wahrenddessen besucht Sohn Mehmet die Schule, macht Abi-
tur und beginnt im Herbst 2010 ein Betriebswirtschaftsstudium
an der Universitat Duisburg-Essen. Der damals 19-Jahrige hat
klare Ziele, die er formuliert: ,Mein Vater ist Unternehmer, hat
einen LebensmittelgroBhandel, den will ich spater Uberneh-
men und vergrofern, globalisieren.” Deshalb wahlt er die Studi-
enschwerpunkte International Management und Informations-
technik (IT) und macht ein Auslandssemester in Los Angeles in
den USA und belegt Kurse an der Harvard Universitat. ,Mein
Wunsch war es immer, mit verschiedenen Kulturen und Lan-
dern zusammenzuarbeiten.”

Vater ldasst ihn machen

Bevor Mehmet Yiiksel in die vaterliche Firma einsteigt, geht er
in ein weltweit bekanntes Wirtschaftspriifungsunternehmen
nach Dusseldorf. ,Man sollte andere Unternehmen kennenler-
nen, bevor man selbst eines griindet”, findet Mehmet Yiksel.
Von den Besten lernen” ist sein Credo.



e - =
+Man braucht flache Hierarchien und viel IT, um international arbeiten zu kén-
nen und die Kapazitaten zu erweitern”, davon ist Mehmet Yiiksel tiberzeugt.

Danach aber legt er l0s.2014 steigt er bei der Netpa GmbH ein und
andert dort so einiges. Nicht nur Logo und Namen, sondern gleich
ganze Arbeitsprozesse. ,Man braucht flache Hierarchien und viel
IT, um international arbeiten zu kdnnen und die Kapazitdten zu
erweitern!” Sein Vater ldsst ihn machen: ,Wir schauen, ob es klappt
oder nicht”, so Yiksel senior damals. Es klappte. Die Verkaufszah-
len stiegen und Mehmet Yiiksel bekam immer mehr unternehme-
rischen Freiraum. Heute schreibt die Firma zweistellige Wachs-
tumsraten im Monat, die Zahl der festangestellten Mitarbeiter
vergrofierte sich von sieben auf 25. Es sind vor allem kaufmanni-
sche Stellen, Vertriebsmitarbeiter und Logistiker. Und allen Kli-
schees zum Trotz: Es sind keine Familienangehdrigen, die einzige
Verwandtschaft besteht zu Vater Yiiksel senior als Firmeninhaber.

Ziel sind 200 Arbeitsplitze und erstmals
Ausbildungsplatze

Netpa Food beliefert hauptséchlich Supermérkte und Einzelhan-
del, aber auch der 2015 begonnene Warenhandel im Internet
wadchst bestandig. Nicht nur im Bereich B2B, sondern auch zum
Endverbraucher. Hier sieht Yiksel viel Potenzial. ,Im europdischen
Raum liegt die E-commerce-Quote bei sieben Prozent, in Deutsch-
land erst bei knapp zwei." Sein erklartes Ziel fir die Zukunft: min-
destens 200 Arbeitsplatze zu schaffen. Schon 2018 soll es 50 bis 60
Arbeitsplatze bei der Netpa GmbH geben. Ideen hat er genug:
Ausbau des Grof3handels, Planung eines ,Cash & Carry”-Systems
im Stile der Metro und Nutzung von Synergieeffekten. Letzteres
durch die Netpa-eigene Marketingabteilung, die ihre Dienstleis-
tung auch anderen Unternehmen anbietet. Zudem erweitert man
zurzeit die Warenpalette. Etwa mit einer Erfrischungslotion fir die
Hande, ein in der Tirkei beliebtes Produkt, das nun auch Friséren
und Hotelketten offeriert werden soll.
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Auf das Zertifikat von der amerikanischen Eliteuniversitat Harvard ist Yiiksel
besonders stolz.
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Fur die Expansion braucht das Unternehmen Platz, deshalb wer-
den grofiere Betriebsrdume in Duisburg gesucht.

2017 will die Netpa GmbH auch Ausbildungsbetrieb fiir die Beru-
fe Birokaufmann, Einzel- und Grofhandelskaufmann, Fachlage-
risten und Onlinemarketing werden.

,Wir sind ein tiirkisches Unternehmen mit
deutscher Mentalitat”

Mehmet Yiksel ist ein Paradebeispiel fiir einen Unternehmer
mit Migrationshintergrund. Und er ist nicht der einzige. ,Durch
den grofieren Kulturhorizont hat man vielleicht auch mehr Ide-
en fir eine selbststandige Zukunft, gerade im Handel”, urteilt
der Geschaftsmann. So kdnne man die Vorteile von Herkunfts-
land und neuem Heimatland zugleich nutzen. Bei ihm ist es die
beliebte tirkische Feinkost, die aber eben durch ein Unterneh-
men aus Deutschland vertrieben wiirde. ,Wir sind ein ttrki-
sches Unternehmen mit deutscher Mentalitat - griindlich und
vertrauenswiirdig” Ein Plus, vor allem in Landern wie Saudi-
Arabien, die auf alles ,Made in Germany” stlinden - auch wenn
es nur den eigentlichen Handel und nicht die Waren an sich
betrifft, erklart Yiksel.

Von Duisburg aus liefert Netpa Food in die ganze Welt - bis nach Kanada
und Saudi-Arabien.

Eine Ursache fiir viele migrantische Firmengriindungen sieht
Yiksel aber auch in fehlenden Perspektiven auf dem deutschen
Arbeitsmarkt. Um Existenzgriindern den Weg zu erleichtern, en-
gagiert er sich im tlrkischen Unternehmerverein. ,Zu den Men-
schen hingehen, vor Ort sein”, das rat er auch deutschen Einrich-
tungen wie der IHK. Es gebe zwar eine Vielzahl an Angeboten fiir
Griinder, so Yiksel, viele Migranten aber wiirden diese gar nicht
kennen oder hatten schlichtweg Angst, sich vielleicht wegen
mangelnder Sprachkenntnisse zu blamieren. Auch zweisprachi-
ge Werbemafinahmen in sozialen Netzwerken wiirden seiner
Meinung nach helfen, die Schwellenangst abzubauen. Was er
aber allen Griindungswilligen, ob deutsch oder zugewandert,
mitgeben mdchte, ist der richtige Umgang mit Misserfolgen.
JFehler gehdren dazu, man darf nur nicht aufgeben, sondern
muss aus ihnen lernen.” @ Text/Fotos: Ulla Emig

Dezember 2016 - Seite 13




@ Titelthema

@ Qo

Angebote der IHK fiir Migrationsunternehmer

Q@

Wir sind fiir Sie da!

« Griindern stellen wir umfangreiche schriftliche und elektronische Informationen durch
unsere Griindungsberater zur Verfligung. Die Niederrheinische IHK ist ein zertifiziertes
STARTERCENTER NRW.

 IHK FOSA (Foreign Skills Approval) ist das bundesweite Kompetenzzentrum der deut-
schen Industrie- und Handelskammern fiir die Priifung und Anerkennung ausléndischer
Berufsabschliisse. Sie nimmt entsprechende Antrdge auf Anerkennung entgegen und
prift, inwieweit die auslandischen Qualifikationen als gleichwertig eingestuft werden
kénnen.

 AuBenwirtschaftsberatung: Beratung und Unterstiitzung bei der Abwicklung von Im-
port- und Exportgeschaften.

» Wir geben umfassende Ausklinfte zum grenziiberschreitenden Warenverkehr.

« Wir bieten ein Dolmetscher- und Ubersetzerverzeichnis. Das Verzeichnis enthalt aner-
kannte beziehungsweise vereidigte Dolmetscher und Ubersetzer fiir die unterschied-
lichsten Fachgebiete.

» Wir stellen aktuelle Landerinformationen zur Verfiigung.

> Wir leisten Beratung und geben Auskiinfte zu Geschaftsreisen und Auslandsaufent-
halten.

- Willkommenslotsen: Ziel des Projektes ist es, kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
flir die Moglichkeit der Fachkraftesicherung aus dem Kreis der Fliichtlinge und Asylbe-
werber zu sensibilisieren und bei Fragen um die betriebliche Integration zur Seite zu
stehen.

« Das Projekt ,Starthelfende Ausbildungsmanagement” mit dem Schwerpunkt Migrati-
on unterstitzt Jugendliche mit Migrationshintergrund auf ihrem Weg in eine Berufs-
ausbildung.

» Wir geben Erstauskunft zu allen Rechtsfragen.

» Wir verfassen Stellungnahmen zur Aufnahme einer selbst- oder unselbststéandigen
Erwerbstatigkeit in Deutschland durch Nicht-EU-Staatsbiirger.
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@ Wirtschaft und Region

Vier Stadte, vier Kreise und drei IHKs des
Niederrheins bewerben sich gemeinsam fiir das Strukturforderprogramm
Regionale 2022/2025 des Landes NRW. Erstmals kooperieren alle Gebiets-
korperschaften des Niederrheins mit der Landeshauptstadt bei einem
Entwicklungsprojekt, um die Region am Rhein unter einer gemeinsamen
Uberschrift strukturell weiterzuentwickeln. Eine weitere Besonderheit ist
die grenziibergreifende Zusammenarbeit mit den niederlandischen Nach-
barn aus der Provinz Gelderland. Bei der Auftaktkonferenz am 11. Novem-
ber in der Niederrheinischen IHK unterzeichneten die Oberbiirgermeister,
Landréte, IHK-Vertreter und die niederléndischen Partner eine gemeinsame
Erklarung. Mehr zum Projekt und zur Auftaktkonferenz auf Seite 32/33.

Foto: Hendrik Grzebatzki
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NETZWERKE

fur Unternehmen am Niederrhein

Netzwerke sind Plattformen, um Informationen zu erhalten und neue Kontakte herzustellen. Hier konnen neue Geschafts-
ideen entstehen, Interessierte konnen Projektpartner finden oder Erfahrungen austauschen. In dieser Reihe stellen wir lh-
nen Netzwerke fiir Unternehmerinnen und Unternehmer in Duisburg und den Kreisen Wesel und Kleve vor, die die Nieder-
rheinische IHK initiiert hat oder bei denen sie mitwirkt.

Elisabeth Noke-Schéfer,
Telefon 0203 2821-311,
E-Mail noke@
niederrhein.ihk.de
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ENERGIEEFFIZIENZ

!i‘g NETZWERKE

Energieeffizienznetzwerk Niederrhein

* BRANCHE:

alle

* BESTEHT SEIT:

Befindet sich in der Griindung.

* WER KANN MITMACHEN?

Unternehmen aller Branchen und Gro-
3enklassen.

e THEMEN UND ZIELE:
Kontinuierliche Reduzierung der Ener-
giekosten, Energie- und Stromsteuer-
entlastung, Minderung des CO,-Aus-
stof3es, Know-how-Transfer und Kolle-
giallosungen, intensive Betreuung und
Moderation, Fachbeitrdge durch aner-
kannte Experten, Kniipfen neuer Ge-
schaftskontakte, positive Effekte fir
das Image von teilnehmenden Unter-
nehmen. Netzwerke bieten aufierdem
den optimalen Rahmen fiir Unterneh-
men mit folgenden Zielen: Umsetzung
Energie-Audit (EDL-G), Umsetzung An-
lage 2 SpaEfV (Spitzenausgleich), Ein-
flhrung eines Energiemanagement-
systems nach ISO 50001 oder EMAS.

AKTIVITATEN:
Unter dem Zusammenschluss von cir-
ca zehn Unternehmen findet - ausge-

legt auf vier Jahre - ein regelmafliger
Erfahrungsaustausch  zu  wichtigen
Energiethemen durch fachlich-techni-
sche Experten statt. Geplant sind auch
Betriebsbegehungen.

e NACHSTER TERMIN:
Geplanter Start fur das regionale Netz-
werk fiir Energieeffizienz (REGINEE)
Niederrhein: Friihjahr 2017

* WAS IST BESONDERS?
Im Rahmen einer Initialberatung fiih-
ren Energieexperten vor Ort eine Ana-
lyse hinsichtlich der Energiesituation
der Netzwerkteilnehmer durch.

* ORGANISATION:

Gemeinsames Netzwerk der Nieder-
rheinischen IHK mit dem Bundesver-
band der Energie-Abnehmer e.V. (VEA).

* ROLLE DER IHK:

Netzwerkpartner/Organisator

e ALLE NETZWERKE:

www.ihk-niederrhein.de/Netzwerke


http://niederrhein.ihk.de/
http://thinkstock.com/Godruma
http://www.ihk-niederrhein.de/Netzwerke

Der Niederrhein ist durch das Strom-
leitungsprojekt A-Nord betroffen

Umwelt- und Energieausschuss informiert sich zum
Stromnetzausbau

Eine der groen Herausforderungen der Energiewende ist der
Ausbau der Stromnetze von Nord- nach Siiddeutschland, um
langfristig Versorgungssicherheit und einen funktionierenden
Strommarkt in Deutschland und Europa gewahrleisten zu kon-
nen. Doch der Ausbau geht nur schleppend voran und droht zur
Achillesferse der Energiewende zu werden. Jennifer Rendla von
der Bundesnetzagentur berichtete im Umwelt- und Energieaus-
schuss der Niederrheinischen IHK iiber den geplanten Netzaus-
bau auf Bundesebene, aber auch am Niederrhein.

Hintergrund:

Die Stromerzeugung in Deutschland soll 2050 zu 80 Prozent
durch erneuerbare Energien gedeckt werden. Im Jahr 2015 tru-
gen die erneuerbaren Energien bereits knapp 30 Prozent zur
Bruttostromerzeugung bei. Dieses Ziel darf jedoch nicht zulasten
der Versorgungssicherheit und zum Nachteil der Wettbewerbs-
fahigkeit fir Unternehmen gehen.

Fur die Zukunft besteht deshalb eine der grofien Herausforde-
rungen darin, den aus erneuerbaren Energien erzeugten Strom
zu moglichst geringen Kosten in das Stromsystem zu integrie-
ren. Netzengpésse stellen dafiir die gréf3te Hiirde dar. Der als
notwendig festgestellte Ausbau- und Verstarkungsbedarf im
Ubertragungsnetz - also in den ,Stromautobahnen” - betragt
iber 7 500 Kilometer. Der Ausbaufortschritt der Vorhaben insge-
samt ist jedoch nicht befriedigend.

Zur Sitzung:

Gastgeber der Herbstsitzung des Umwelt- und Energieausschus-
ses der Niederrheinischen IHK war Dr. Alexander Kenyeressy, Di-
rektionsbereich Umweltrecht, Umweltpolitik, Umwelt- und Kili-
maschutz sowie Nachhaltigkeit, von der Thyssenkrupp Steel
Europe AG. Als Gast von der Bundesnetzagentur informierte
Jennifer Rendla aufgrund der aktuellen Entwicklungen im
Stromnetzausbau zu den geplanten Vorhaben auf Bundesebe-
ne, aber auch am Niederrhein. Derzeit sind nach dem Bundes-
bedarfsplan im Stromibertragungsnetz die drei Korridore Ult-
ranet, SuedLink und SuedOstLink in Ubertragungstechnik fir
Hochspannungsgleichstrom (HGU) als Hauptschlagadern der
Energiewende vorgesehen. Im Trassenkorridor sollen vorrangig
Erdkabel verlegt werden.

Auch der Niederrhein wird durch das Stromleitungsprojekt
A-Nord der Firma Amprion als Teil des Ultranets betroffen
sein. Die Trassenldnge von Emden-Ost nach Osterath betragt
320 Kilometer und soll 2025 in Betrieb genommen werden.
Die Ausschussmitglieder diskutierten nach den Ausfihrun-
gen von Jennifer Rendla rege lber die Komplexitat dieser
Grof3projekte insbesondere im Hinblick auf rechtliche Vorga-
ben und die vielschichtige Beteiligungsstruktur der relevan-
ten Akteure.

@ Wirtschaft und Region

Foto: © panthermedia.net/ChiccoDodiFC

Dr. Roland Arnz, Geschéaftsfiihrer des AAV, Verband fir Fl&-
chenregelung und Altlastensanierung und Ausschussmitglied,
stellte das Leistungsportfolio seines Verbandes im Zusam-
menhang mit der Aufarbeitung und Sanierung von mit Altlas-
ten belasteten Fldchen vor und referierte Uber die Herausfor-
derungen im Zusammenhang mit den jlingsten Entwicklungen
im Bereich ,Flachenrecycling, Ausgangszustandsbericht so-
wie Rickflhrungspflichten”. Hierbei betonte er, dass dem The-
ma Flachenrecycling aufgrund politischer Vorgaben zukiinftig
eine verstdrkte Bedeutung zukommen wird. An seine Ausfiih-
rungen schloss sich eine intensive Diskussion unter Leitung
des Ausschussvorsitzenden Albert von Hebel, Geschéftsfiihrer
der BYK-Chemie GmbH, an. Der Ausschuss betonte abschlie-
Bend, wie wichtig eine friihzeitige Vorbereitung zu diesem
Themenkomplex fiir Unternehmen ist.

Abgerundet wurde die Ausschusssitzung durch eine Werksbe-
sichtigung des Standortes der Thyssenkrupp Steel in Duisburg
samt Hochofen. Duisburg ist mit einer Kapazitét von 15 Millionen
Tonnen der grofite Stahlstandort Europas.

Ansprechpartnerin zum Thema Netzausbau bei der Niederrheini-

schen IHK ist Elisabeth Noke-Schafer: Telefon 0203 2821-311,
E-Mail noke@niederrhein.ink.de e
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IHK-Bestenehrung in Duisburg

mit Uber 1000 Gasten

Jlingstes Schiilerteam gewinnt IHK-Schulpreis

Die besten Absolventen des Aus- und Weiterbildungsjahrgangs
2016 wurden fiir ihre herausragende Leistung von der Niederrhei-
nischen IHK im Duisburger Theater am Marientor ausgezeichnet.
Bei der Bestenehrung standen 108 Absolventen der beruflichen
Erstausbildung, darunter acht Landesbeste, sowie in der berufli-
chen Weiterbildung 408 Meister, Fachwirte, Fachkaufleute und
Technische Betriebswirte im Scheinwerferlicht. Zugleich wurde
bei dem Festakt der Schulpreis der IHK-Initiative Schule - Wirt-
schaft an das Schiilerteam der Stadtischen Gesamtschule Em-
merich am Rhein fiir ihr Projekt ,Facility-Team” verliehen.

IHK-Prasident Burkhard Landers begliickwiinschte die 108 besten
Absolventen der beruflichen Erstausbildung aus Duisburg und den
Kreisen Wesel und Kleve unter dem Beifall ihrer Familien, Ausbilder,
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den Vertretern der Ausbildungsbetriebe und Berufskollegs sowie
zahlreichen Ehrengdste aus Politik und Wirtschaft zu ihren hervorra-
genden Leistungen. ,Sie gehoren zu dem kleinen Kreis der Spitzen-
reiter. Mit Inrem exzellenten Abschluss haben Sie grofies Interesse
an lhrem Ausbildungsberuf und auch viel Engagement bewiesen.
Sie haben gezeigt, dass Sie zum entscheidenden Zeitpunkt lhr Leis-
tungsvermdégen voll abrufen kdnnen und auch in stressigen Pri-
fungssituationen einen kiihlen Kopf bewahren. Darauf kdnnen Sie
sehr stolz sein - und wir sind es mit Ihnen”” Der IHK-Prasident beton-
te vor den rund 1000 Gasten den hohen Fachkraftebedarf der regio-
nalen Wirtschaft, die solch erstklassigen Nachwuchs dringend be-
notige. Das duale Ausbildungssystem leiste hier einen wichtigen
Beitrag. Deutschland verflige damit lber ein System, um das es
weltweit beneidet werde. Von den 108 besten Absolventen gehdren
acht zu den landesbesten Auszubildenden. Sie haben chancenrei-
che Berufe erlernt wie Chemielaborantin, Kraftfahrzeugmechatroni-
ker, Mikrotechnologe oder technischer Systemplaner.

Team aus Emmerich mit IHK-Schulpreis
ausgezeichnet

Mit Spannung erwartet wurde auch die Vergabe des diesjahri-
gen IHK-Schulpreises durch IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Stefan
Dietzfelbinger. Zwdlf Schiilerteams aus der Stadt Duisburg und
den Kreisen Kleve und Wesel bewarben sich bei dem diesjahri-

Schiiler der fiinften Klasse der Stadtischen Gesamtschule Emmerich erhiel-
ten den IHK-Schulpreis, dafiir dass sie mit ihrem Facility Team fiir Ordnung
und Sauberkeit in der Schule sorgten.




Die besteﬁ Auszubildenden bekamen ihre Urkunden von IHK-Vizeprasident
Frank Wittig (Mitte) und IHK-Prasident Burkhard Landers (rechts) Giberreicht.

gen Wettbewerb. Ganz oben auf dem Siegertreppchen landete
das elfkdpfige Schiilerteam der Stadtischen Gesamtschule Em-
merich am Rhein mit der Schiilerfirma ,Facility-Team”. Die sieben
Mé&dchen und vier Jungen aus der flinften Klasse sind das jlings-
te Team in diesem Wettbewerbsjahr und griindeten eine hoch
professionelle Schiilerfirma, die als serviceorientierter Dienst-
leister an der eigenen Schule einen Ordnungsdienst einrichtete
und Verschonerungen des Schulhofs durchfiihrt. Das Organi-
gramm kann mit dem eines Mittelstandlers konkurrieren. Es gibt
eine Geschéaftsfihrung, eine Personalabteilung, eine Buchfiih-
rung und das Marketing. Besonders fleiflige Mitarbeiter werden
mit der Auszeichnung zum ,Mitarbeiter des Monats” belohnt. Dr.
Stefan Dietzfelbinger Uberreichte den Preis und betonte in sei-
ner Laudatio: ,Wie gut die Arbeit der Schiiler ist, hat sich rumge-
sprochen. Unternehmen aus Emmerich haben bereits Interesse

an der Idee des Facility-Teams bekundet. Das ist das grofite Lob
- bitte weiter so!”

Der Schulpreis wird seit mehr als zehn Jahren vergeben und
zeichnet wirtschaftsbezogene und praxisnahe Projekte aus, die
Schilerinnen und Schiiler in enger Kooperation mit Unterneh-
men durchfiihren. Bislang wurden rund 190 Projektarbeiten von
der IHK-Initiative Schule - Wirtschaft betreut.e

Foto: Susanne Giinther
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IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Stefan Dietzfelbinger mit Vertretern der chinesi-
schen Delegation bei Wirtschaftskontaktgesprachen in Peking. Foto: Stadt Duisburg

Duisburger Wirtschaft reiste nach China

Interesse an Kooperationen auf beiden Seiten grof3

Der wirtschaftliche Austausch zwischen Duisburg und China
wachst. Mit einer Delegation unter Leitung von Oberbiirger-
meister Soren Link reiste IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Stefan
Dietzfelbinger nach Peking, Wuhan und Nanjing.

Neben den Treffen mit lokalen politischen Vertretern stellte be-
sonders die gezielte Unterstiitzung der mitreisenden Wirtschafts-
vertreter bei der Suche nach neuen oder zusatzlichen Kooperati-
onspartnern einen zentralen Schwerpunkt der Reise dar. Dartiber
hinaus wurden die aktuellen Themen ,Industrie 4.0" und ,Made in
China 2025" sowie die Seidenstrafien-Initiative mit Entscheidungs-
tragern vor Ort diskutiert.

Bei einer Unternehmenskontaktbérse in Nanjing prasentierten
sich die Unternehmensvertreter der Duisburger und chinesischen
Seite und nahmen die Gelegenheit wahr, Kontakte zu kniipfen, die
in Zukunft ausgebaut werden sollen. ,Die neue Seidenstrafie eroff-
net der Wirtschaft am Niederrhein hervorragende Kooperations-
moglichkeiten mit Unternehmen und Investoren in China. Durch
diese Zugverbindung ist das Logistikdrehkreuz in Duisburg auch
international in den Fokus gerlickt”, stellte Dietzfelbinger heraus.

Chinesische Handelskammer signalisiert Interesse

Ein Besuch in der alten chinesischen Hauptstadt Nanjing fiihrte in
die Mutterzentrale von Nanjing High Accurate Drive Equipment Ma-
nufacturing Group Co. Ltd (NGC), die mit ihrer Europazentrale am
Duisburger Innenhafen ansassig ist und als einer der Global Player
flir Getriebe- und Antriebstechnik gilt. Auch die chinesische Indus-
trie- und Handelskammer fur private Unternehmen (China Interna-
tional Chamber of Commerce for the Private Sector, CICCPS) signali-
sierte ihr Interesse an einer Zusammenarbeit in Duisburg.

Im Rahmen der Veranstaltung des chinesischen Handelsministeri-
ums ,Neue Chancen fiir die deutsch-chinesische Zusammenar-
beit” unterzeichnete Oberbiirgermeister Link eine strategische
Absichtserklarung (Letter of Intent) fir ein chinesisches Handels-
zentrum ,China-Trade-Center Europe (CTCE)” in Duisburg. ,Als an-
erkannter Partner fur Investoren ist es Duisburg im letzten Jahr
gelungen, die Ansiedlungszahlen chinesischer Unternehmen um
20 Prozent zu steigern”, so Oberblrgermeister Séren Link. @

Forsa-Umfrage zur Lebenssituation
am Niederrhein

Kies- und Sandunternehmen sehen sich von Biirgern akzeptiert

Die Niederrheiner leben gerne in ihrer Region und sind iiber-
wiegend mit der wirtschaftlichen Situation zufrieden - bei der
Verkehrsinfrastruktur gibt es aber grole Unzufriedenheit. Das
sind Ergebnisse einer Umfrage, die der Initiativkreis Nieder-
rhein bei der Meinungsforschungsgesellschaft Forsa in Auftrag
gegeben hat und und deren Ergebnisse nun vorgestellt wurden.

Demnach leben 86 Prozent der 1001 befragten Biirger gerne am
Niederrhein, 68 Prozent bewerten die wirtschaftliche Situation
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als gut oder sehr gut. Die Themen OPNV, Infrastruktur und Ver-
kehr kommen laut der Umfrage weniger gut weg. Fast die Half-
te der Befragten sehe darin die dringendsten Probleme der
Region.

Die Arbeitslosigkeit, so der Initiativkreis, mache nur noch elf Pro-
zent der Befragten Sorgen. Vor fUnf Jahren habe der Wert noch
bei 24 Prozent gelegen. Der Initiativkreis ist ein Zusammen-
schluss von Kies- und Sandunternehmen und hatte die Biirger
bereits 2011 befragt. 66 Prozent der Befragten finden demnach,
die Rohstoff- und Baustoffindustrie sei sehr wichtig oder wichtig
fiir die Region. 57 Prozent wiinschten, sie solle auch in den kom-
menden Jahren eine wichtige Rolle spielen.

Unternehmen wollen sich am Biirger orientieren

,Die Umfrage liefert uns ein anschauliches Stimmungsbild zu
den Wiinschen der Niederrheiner und den Problemen in der Re-
gion. Das sind wichtige Erkenntnisse, die wir in unsere Unterneh-
mensplanungen mit einflieen lassen werden”, sagten die Koor-
dinatoren des Initiativkreises, Christian Strunk und Michael
Higing-Holemans.

Forsa habe die Umfrage vom 19. September bis zum 5. Oktober
realisiert, mithilfe von computerunterstitzten Telefoninterviews.
Die Teilnehmer der Umfrage seien in den Kreisen Kleve und We-
sel nach einem systematischen Zufallsverfahren ausgewahlt
worden. e



V. |.: Heiko Briickner, Geschaftsfiihrer, Haeger & Schmidt International GmbH, Thomas Maaf3en, Geschaftsfiihrer, Rhenus PartnerShip GmbH & Co. KG, Andreas ). Goss,
Vorstandsvorsitzender, Thyssenkrupp Steel Europe AG, Frank Wittig, Geschéftsfiihrer, Wittig GmbH, Joachim Schiirings, Senior Manager Einkauf Logistik, Thyssen-
krupp Steel Europe AG, Dr. Peter Langenbach, Geschaftsfiihrer, Hiilskens Transport GmbH & Co. KG, Ocke Hamann, Geschéftsfiihrer, Niederrheinische IHK, Volker
Seefeldt, Vorstandssprecher, HTAG Hafen und Transport AG, Martin Staats, Vorstand, MSG eG, Thomas Kiipper, Geschéaftsfiihrer, IMPERIAL Shipping Services GmbH,
Roberto Spranzi, Vorstandsmitglied, DTG Deutsche Transport-Genossenschaft Binnenschifffahrt eG, Drs. Stefan Meeusen, Vorstand, Cooperatie NPRC U.A.

Das System Wasserstrafle
hat grofles Potenzial

Traditionelles Schiffermahl der Schifferborse

Schifffahrt und Industrieproduktion sind in NRW traditionell eng
miteinander verflochten. Um die guten Kontakte zu pflegen, tref-
fen sich Verlader und Schiffer einmal im Jahr zum traditionellen
Schiffermahl der Schifferborse Duisburg-Ruhrort. In diesem Jahr
standen die Herausforderungen und Chancen fiir moderne In-
dustriestandorte an den Fliissen und Kanalen im Mittelpunkt der
Gesprache. Welche Rolle die Binnenschifffahrt als Standortfaktor
fiir die Stahlindustrie spielt, erlauterte der diesjéhrige Ehrengast
Andreas ). Goss, Vorstandsvorsitzender der Thyssenkrupp Steel
Europe AG, vor iiber 100 Gasten. Im Vorfeld wurden bei der Bor-
senversammlung der Vorsitzende Frank Wittig und seine Stellver-
treter in ihren Amtern bestatigt.

Vor 125 Jahren, am 17. Dezember 1891, wurde im Stahlwerk Bruck-

hausen der erste Hochofen in Duisburg angeblasen. Wenige Wo-
chen vor dem offiziellen Jahrestag kam der Chef der Thyssen-

Seite 24 - Dezember 2016

krupp-Stahlsparte zum traditionellen Schiffermahl ins Gemein-
dehaus Ruhrort. Fuir Schifferbdrsen-Vorstand Frank Wittig ist die
Einladung des Spitzenmanagers der Thyssenkrupp AG ein klares
Signal fiir das Zusammenwirken von Industrie und Logistik.
,Ohne die Stahlproduktion hatte die Wasserstrafle als Verkehrs-
tréger nicht ihre Grofle erreicht. Andererseits ware auch die
Stahlproduktion ohne die Schifffahrt nicht so wettbewerbsféhig,
wie sie es hier bis heute ist”, sagte der Vorsitzende der Schiffer-
bdrse vor Uber 100 geladenen Gasten, darunter der Duisburger
Oberbirgermeister Séren Link und der stellvertretende General-
konsul des Kénigreichs der Niederlande in Nordrhein-Westfalen,
Konsul Hans van den Heuvel. In seiner BegriiBungsrede forderte
Wittig aber auch, das Potenzial der Wasserstra3e besser auszu-
nutzen. Er wiirde sich von der Branche eine noch klarere Ausrich-
tung auf die Zukunft wiinschen: ,Im Zeitalter der Digitalisierung
brauchen wir mehr Inspirationen und Begeisterung fur das Sys-
tem Wasserstrafde!” Er forderte die Branchenexperten auf, positi-
ve und innovative Botschaften auszusenden, um das System
Wasserstrafle stérker auf die politische Agenda zu heben.

Ehrengast Andreas ). Goss betonte in seiner Rede die Bedeutung
der Wasserstrafie als Verkehrstrager fur die Stahlindustrie: ,Un-
sere Wettbewerbsfahigkeit héngt entscheidend von unserem
Standort am Rhein und einer optimierten Logistik ab. Daher zie-
hen wir mit der Schifferbdrse an einem Strang, um die Belange
der Schifffahrt gemeinsam zu vertreten.” Goss warnte nach-
driicklich vor einer schleichenden Deindustrialisierung wie in
Grof3britannien. Falsche politische Beschliisse wiirden kiinftige
Generationen belasten. Fiir den Erhalt des industriellen Kerns sei
entscheidend, dass die Reform des EU-Emissionshandelssystems
flir Unternehmen nicht zu untragbaren Lasten und so letztlich
zum Verlust von Arbeitsplétzen fihren dirfe.

Im Vorfeld des Schiffermahls hatte die jahrliche Bdrsenver-
sammlung der Schifferbdrse, deren Geschéftsfiihrung bei der
Niederrheinischen IHK angesiedelt ist, im Haus Rhein stattgefun-
den. Die Versammlung bestatigte dabei IHK-Vizeprasident Frank
Wittig (Wittig GmbH) im Amt des Vorsitzenden. Der 48-Jéhrige



Unternehmer vertritt seit 2012 die Interessen der tber 60 Mit-
glieder. Seine Stellvertreter bleiben Heiko Briickner (Haeger &
Schmidt), Joachim Schirings (Thyssenkrupp Steel Europe) und
Roberto Spranzi (DTG). Sie sind Teil des 13-kdpfigen Gesamtvor-
stands, der ebenfalls im Amt bestatigt wurde. ,Ich freue mich,
dass uns die Borsenversammlung erneut das Vertrauen ausge-
sprochen hat. Damit kdnnen wir den eingeschlagenen Weg fort-
setzen und unseren Ideen eine langfristige Perspektive geben”,
sagte Frank Wittig nach der Wahl und kiindigte an, im kommen-
den Jahr das Schifferb&rsenprojekt ,Quinwalo” - die Abkiirzung
steht fur Qualification Inland Waterway Logistics - auf eine brei-
tere Basis zu stellen und tber die Grenzen Duisburgs hinaus an-
zubieten. @

-

Zusammensetzung des Borsenvorstands
ab 3. November 2016

Vorstandsvorsitzender:
Frank Wittig (Wittig GmbH)

Stellv. Vorsitzende

Heiko Briickner (Haeger & Schmidt International GmbH)
Joachim Schirings (Thyssenkrupp Steel Europe AG)

Roberto Spranzi (DTG Deutsche Transport Genossenschaft
Binnenschifffahrt eG)

Vorstand:

Dr. Gunther Jaegers (Reederei Jaegers GmbH)

Dr-Ing. Gerhard Hartfeld (RBH Logistics GmbH)

Detlef Kohimeier (Vereinigte Schiffs-Versicherung V.A.G.)
Thomas Kipper (IMPERIAL Shipping Services GmbH)

Dr. Peter Langenbach (Hilskens Transport GmbH & Co. KG)
Thomas Maaf3en (Rhenus PartnerShip GmbH & Co. KG)
Drs. Stefan Meeusen (Codperatie NPRC U.A.)

Volker Seefeldt (HTAG Hafen und Transport AG)

Martin Staats (MSG eG)

@ Wirtschaft und Region
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Andreas |. Goss tragt sich im Beisein von Frank Wittig in das Goldene Buch

der Schifferborse ein.

Fotos: Hendrik Grzebatzki

-

Uber die Schifferbérse: Die Schifferbdrse zu Duisburg-Ruhrort
wurde am 31. Oktober 1901 mit dem Ziel gegriindet, Fracht-
raum und Waren unter fairen Bedingungen zusammenzu-
bringen. Heute ist die Hauptaufgabe der Schifferborse die
Forderung der Zusammenarbeit der am Binnenschiffsverkehr
beteiligten Gruppen und die gemeinsame Interessenvertre-
tung gegeniiber Politik, Verwaltung und Offentlichkeit. Das
Schiffermahl findet jéhrlich in Erinnerung an die Griindung
der Schifferborse statt und symbolisiert die Verbindung zwi-
schen Reedern, Partikulieren, Verladern und Spediteuren im
System Wasserstraie. www.schifferboerse.org

N



http://www.schifferboerse.org/
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Bundespoltiktiker zu Gast
im IHK-Industrieausschuss

Diskussionsrunde zur Ausgestaltung des
Wirtschaftsstandortes Deutschland

Mit Ralph Brinkhaus, stellvertretender Vorsitzender der CDU/
CSU-Bundestagsfraktion fiir die Bereiche Haushalt, Finanzen und
Kommunalpolitik, begriifite die Vorsitzende des IHK-Industrieaus-
schusses, Gabriela Grillo, einen hochkaratigen Gast in der IHK-In-
dustrieausschusssitzung. Brinkhaus war an den Rhein gekommen,
um seine Vorstellungen fiir die Ausgestaltung des Wirtschafts-
standortes Deutschland vorzustellen und zu diskutieren.

Aus seiner Sicht komme es verstarkt darauf an, klare politische
Ziele zu formulieren, fiir ein effektives Controlling politischer
Grundannahmen und Folgeentscheidungen zu sorgen und eine
Renaissance der sozialen Marktwirtschaft zu beférdern, so
Brinkhaus.

Als weiterer Gast stellte Dr. Markus Oles, Head of Innovation
Strategy & Projects der Thyssenkrupp AG, das Projekt ,Char-
bon2Chem” vor. Im Rahmen dieses Grofiprojektes arbeiten
namhafte Industrieunternehmen verschiedener Branchen

V. l.: Ralph Brinkhaus, Gabriela Grillo, Michael Pieper, Niederrheinische IHK,
und Dr. Markus Oles. Foto: Ullrich Sorbe

und fiihrende Wissenschaftsorganisation zusammen, um die
bei der Stahlherstellung anfallenden Hittengase als chemi-
sche Ausgangsstoffe wirtschaftlich nutzbar zu machen und
gleichzeitig die Umwelt zu schonen. Dieses Projekt demons-
triert eindrucksvoll, wie der Industriestandort gestarkt wer-
den kann. Neben der Reduktion von Umweltbelastungen zielt
das Projekt auch auf eine Intensivierung der Wertschépfungs-
ketten zur Zukunftssicherung ab. e

Mietpreise als Standortfaktor
fir Unternehmen

Wesels Innenstadt wird attraktiv - Glinstiges Pflaster
in Duisburg fiir Griinder

Nach den Personalkosten stellt die Miethohe in der Regel den
zweithdchsten Kostenfaktor fiir Unternehmen dar. Nicht selten
hangen von der Miethohe auch Standortentscheidungen ab.
Insbesondere fiir Einzelhdndler sind aktuelle Informationen
iiber die Entwicklung der Mietpreise von besonderer Bedeu-
tung, denn diese sind ein wichtiger Indikator fiir die Qualitat
der jeweiligen Lage. Einen Uberblick gibt der aktuelle Miet-
preisspiegel fiir Gewerbeimmobilien der Niederrheinischen
IHK. Er zeigt auch, dass die Preise am Niederrhein unterschied-
lich ausfallen.

,Steigende Mietpreise deuten auf eine hohe Attraktivitat des
Standortes hin. Wesel ist ein gutes Beispiel hierfiir. Die Neuge-
staltung der Fulgdngerzone hat sich positiv auf die Entwick-
lung der Innenstadt ausgewirkt und in der Folge haben hier
auch die Ladenmieten angezogen”, erlautert Markus Gerber,
Referent fur Stadtentwicklung bei der Niederrheinischen IHK.
Zu hohe Mietpreise konnen der wirtschaftlichen Entwicklung
aber auch schaden. Uberzogene Preisvorstellungen von Im-
mobilieneigentiimern stehen der erfolgreichen Nachvermie-
tung einer leer stehenden Immobilie hdufig im Wege. ,Insbe-
sondere Unternehmensgriinder konnen sich hohe Mieten
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haufig nicht leisten. Die Suche nach bezahlbaren Geschéfts-
rdaumen ist fir Unternehmen aller Branchen eine grofie Her-
ausforderung”, weifd Gerber zu berichten. ,Daher bieten die
Kommunen, in denen die Mietpreise in den 1a-Lagen im Ver-
gleich zu den Vorjahren gesunken sind, wie beispielsweise
Duisburg und Emmerich, gute Standortvoraussetzungen, um
neue und innovative Handels- und Gewerbekonzepte auszu-
probieren.”

Um die Transparenz auf dem Immobilienmarkt zu verbessern
und Gewerbetreibenden und Immobilieneigentiimern einen Ori-
entierungsrahmen zur Verfligung zu stellen, gibt die IHK alle
zwei Jahre eine aktuelle Version des gewerblichen Mietpreisspie-
gels heraus. Neben den Mietpreisen flir Handelsimmobilien wer-
den auch die Entwicklungen auf dem Buromarkt und die Miet-
preise fir Produktionshallen ausgewertet.

Der gewerbliche Mietpreisspiegel steht als Download unter
www.ihk-niederrhein.de/Mietpreisspiegel zur Verfligung. @

IHK-Infobox

Ansprechpartner bei der Niederrheinischen IHK:
Markus Gerber, Telefon 0203 2821-221,
E-Mail gerber@niederrhein.ink.de
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Ausbau der B8 darf nicht zuriickgestuft werden

Niederrheinische IHK appelliert an Politik

Der Ausbau der Bundesstrafie 8 (B8) zwischen Dinslaken
und Wesel soll im Bundesverkehrswegeplan teilweise zu-
riickgestuft werden, so die Plane des Bundesverkehrsaus-
schusses. Grund dafiir sind Unstimmigkeiten bei der Pla-
nung des Streckenverlaufs. Vom Bund in Aussicht gestellte
Investitionen in die Infrastruktur gehen verloren, wenn das
Projekt zuriickgestuft wird, warnt die Niederrheinische
IHK. Der Ausbau eines Teils der Strecke lage fiir die kom-
menden 15 Jahre auf Eis.

Die B8 zwischen Dinslaken und Wesel ist eine wichtige Ver-
kehrsader im Strafennetz der Region. Der Bund will fiir den
Aus- und Neubau tber 100 Millionen Euro investieren. Daflr
wurde das Bauprojekt im aktuellen Bundesverkehrswege-
plan 2030 als vordringlich eingestuft. Laut Bundesverkehrs-
ausschuss soll das Projekt nun teilweise zurlickgestuft wer-
den - mit Unterstlitzung von Bundestagsabgeordneten aus
der Region. Fir Dr. Ansgar Kortenjann, Leiter Verkehr und
Logistik der Niederrheinischen IHK, ist das nicht nachvoll-
ziehbar: ,Die vorgesehene Investition ist dringend erforder-
lich. Staus und stockender Verkehr belasten Unternehmen
und Anwohner” Es sei das falsche Signal fur Unternehmer,
die Arbeitsplédtze schaffen, wenn die Region zdgert, obwohl
der Bund dem Ausbaubedarf eine weit Uiberregionale Be-
deutung beimisst.

Der Bundesverkehrswegeplan sah bislang vor, die A59 ab
Dinslaken als B8n zweispurig bis Friedrichsfeld fortzufiihren
und das letzte Stiick bis Wesel auf vier Spuren neu zu bauen.
Mit der geplanten Zuriickstufung des 13 Kilometer langen
Teilstlicks ab Dinslaken droht der Region ein Verlust an In-
vestitionen, mahnt die IHK. ,Jeder eingesetzte Euro fir die
neue B8 bringt ein Siebenfaches an gesamtwirtschaftlichem
Nutzen”, wirbt Kortenjann dafiir, an der bisherigen Einstu-
fung festzuhalten. ,Wenn nur das letzte Teilstlick ausgebaut
wird, sind die Investitionen in diesen Bereich bis zum nachs-
ten Bundesverkehrswegeplan gestoppt. Das bedeutet min-
destens 15 Jahre”

Uneinigkeit zwischen Dinslaken und Voerde

Grund fir die Zurtckstufung ist vor allem die Uneinigkeit
zwischen den Stadten Dinslaken und Voerde (ber die ge-
naue Trassenflihrung der neuen B8. Eine vorldufige Planung
des Verlaufs gibt es bereits, sonst ware das Projekt gar nicht
in den Bundesverkehrswegeplan aufgenommen worden.
Endgtliltig wird die Strecke allerdings erst im Planungspro-
zess festgelegt. Es besteht also noch Zeit zur Einigung.

Vor der abschlielenden Abstimmung im Bundestag in der
kommenden Woche appelliert die Niederrheinische IHK an
die Bundestagsabgeordneten aus der Region, sich dafiir ein-
zusetzen, den Aus- und Neubau der B8 im vordringlichen Be-
darf zu belassen. Denn die Verkehrsbelastung der B8 liegt
nach Erkenntnissen der Niederrheinischen IHK bei rund 27 000

Fahrzeugen pro Tag. Das Strafiennetz ist lberlastet und der
Verkehr staut sich besonders bei Dinslaken massiv auf. Das
Gutachten ,Stresstest Strae” der IHKs im Ruhrgebiet zeigt,
dass die B8 im Jahr 2030 an die Grenzen ihrer Kapazitat
kommt, wenn nicht gegengesteuert wird. ,Das Nadel6hr B8
wird in den kommenden 15 Jahren noch enger werden, als es
bereits heute ist - inklusive aller Nebenwirkungen wie Staus,
Larm- und Umweltbelastungen”, so der IHK-Verkehrsexperte. ®

IHK-Infobox

Ansprechpartner bei der Niederrheinischen IHK:
Dr. Ansgar Kortenjann, Telefon 0203 2821-368,
E-Mail kortenjann@niederrhein.ink.de
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Breitbandausbau in
Gewerbegebieten

IHK-Studie belegt: Unternehmen am Niederrhein sind unterversorgt

Das digitale Zeitalter ist langst angebrochen und mit ihm stei-
gen auch die Anforderungen an die Breitbandinfrastruktur. Der
schnelle Internetanschluss ist ein zentraler Standortfaktor fiir
die Unternehmen. Doch die Gewerbetreibenden in den Kreisen
Kleve und Wesel sind unterversorgt: Das ist das Ergebnis ei-
ner Studie, die die Niederrheinische IHK am 17. November im
Rahmen der Veranstaltung ,In Zukunft voll vernetzt?” in Kleve
vorgestellt hat. Vor iiber 40 Teilnehmern, darunter die Klever
Biirgermeisterin Sonja Northing, diskutierten Vertreter von
IHK, Breitband.NRW und drei Netzbetreibern, wie die Region
den Anschluss ans schnelle Netz erhalt.

In der IHK-Umfrage gaben 78 Prozent der befragten Unterneh-
men an, nicht zufrieden mit ihrem Breitbandanschluss zu sein.
Im Kreis Kleve zeigen sich sogar 86 Prozent der Unternehmen
in den Gewerbegebieten enttduscht von ihrem Anschluss. Da-
bei empfinden 99 Prozent der Betriebe in den Kreisen Kleve
und Wesel eine leistungsfahige Breitbandversorgung als wich-
tig oder sehr wichtig. ,In den Gewerbegebieten ist die An-
schlussqualitdt deutlich niedriger als in den Wohngebieten.
Das sehen wir gerade im landlichen Raum”, erklart IHK-Breit-
bandexpertin Sabine Jlrschik. Weniger als jedes flinfte Unter-
nehmen verfiige im Download tber mehr als 30 Mbit/s. Beim
Upload nicht einmal jedes zehnte. Fir die 50 Mbit/s, die die
Bundesregierung bis 2018 flachendeckend anstrebt, séhe es
noch einmal disterer aus.
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DIE ANFORDERUNGEN AN UNSERE BREITBANDSTRUKTUR
STEIGEN RASANT.
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Gleichzeitig steigen die Anforderungen an die Breitbandinfra-
struktur weiter rasant. Die 50 Mbit/s kdnnten daher nur ein
Zwischenziel sein: Potenziale fir Digitalisierung sehen die Un-
ternehmen in der Umfrage vor allem im Vertrieb, im Kunden-
service und in der internen Verwaltung. Um den Unternehmen
alle Chancen fir digitale Geschaftsprozesse zu ermdéglichen,
miisse der Ausbau in der Flache vorangebracht werden.

Gewerbegebiete und Schulen haben Vorrang

Welche Plane das Land NRW fiir Regionen hat, in denen der
privatwirtschaftliche Netzausbau unrentabel ist, erlduterte
Klaus Stratmann, Leiter Breitband.NRW (Koordinierungsstel-
le fur die Breitbandaktivitdten des Landes). Erst vor Kurzem



hat das Land eine Gigabit-Strategie vorgestellt und sich als
Ziel gesetzt, bis 2026 eine mdglichst flachendeckende, glas-
faserbasierte Versorgung zu erreichen. Vorrang haben insbe-
sondere Gewerbegebiete und Schulen. Wo kein marktgetrie-
bener Ausbau moglich sei, liege die Verantwortung bei den
Stadten und Gemeinden. Fiir Gewerbegebiete sei zusatzlich
ein Sonderprogramm Mittelstand angekiindigt, das in den
kommenden Monaten starten solle. Klaus Stratmann appel-
lierte an die Stadte und Kommunen, sich aktiv um die Bun-
desforderung zu bemihen: ,Jetzt gilt es, die historisch giins-
tigen Forderbedingungen von Bund und Land zu nutzen, um
auch die Regionen mit nachhaltigen Breitbandanschltissen
zu versorgen, in denen kein marktwirtschaftlicher Ausbau
erfolgt.”

In der anschlieBenden Podiumsdiskussion stellten sich Ver-
treter der Deutschen Telekom, der Deutschen Glasfaser sowie
der GasLine den Fragen des Publikums. Den Besuchern brann-
te vor allem die Frage unter den N&geln, wann bei ihnen vor
Ort mit einem Ausbau zu rechnen sei. Die Netzbetreiber er-
klarten die besonderen Herausforderungen des Breitbandaus-
baus in Gewerbegebieten. So gebe es zwar meistens ein Glas-
faserkabel bis ins Gebiet hinein, jedoch sei der Anschluss auf
der sogenannten ,letzten Meile” oft mit sehr hohen Kosten
verbunden, da grofiere Distanzen zu liberbriicken seien als in
Wohngebieten.

Um fit zu werden fur das digitale Zeitalter, sei der Breit-
bandausbau ein wichtiger Schritt, resiimierte IHK-Expertin
Jurschik. ,In den Unternehmen miissen wir jetzt aber auch ein
Bewusstsein fiir die Anforderungen schaffen, die in den kom-
menden Jahren entstehen werden, und die digitalen Kompe-
tenzen stérker fordern. Dazu zadhlen vor allem IT-Sicherheit
und Datenschutz” Hausaufgaben fiir Kommunen, Land und
Unternehmen gibt es also genug.

Ansprechpartnerin zum Thema Breitband bei der Niederrhei-
nischen IHK: Sabine Jirschik, Telefon 0203 2821-231, E-Mail
juerschik@niederrhein.ihk.de e
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V. l.: Dr. Stefan Dietzf.elbinger, Ulf-Thomas Bender, Dr. Joachim Kurt Bonn,
Karsten Kania und Dr. Frank Rieger. Foto: Ullrich Sorbe

Dr. Joachim Kurt Bonn zum
Handelsrichter ernannt

Die Prasidentin des Oberlandesgerichts Dusseldorf hat auf Vor-
schlag der Niederrheinischen IHK Dr. Joachim Kurt Bonn, Vor-
standsvorsitzender der Sparkasse Duisburg, Konigstrafie 23-25,
47051 Duisburg, fur die Zeit vom 1. Dezember 2016 bis zum 30.
November 2021 als Handelsrichter beim Landgericht Duisburg
ernannt. Die Ernennungsurkunde wurde im Beisein von [HK-
Hauptgeschaftsfihrer Dr. Stefan Dietzfelbinger, Dr. Frank Rieger,
Leiter des IHK-Geschéftsbereichs Recht und Steuern, und Kars-
ten Kania am 30. November durch den Prasidenten des Landge-
richts Duisburg, UIfThomas Bender, Uiberreicht. @
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Wissensgipfel Ruhr beleuchtet
Wissenstransfer

Fachveranstaltung am 2. Februar 2017 in Duisburg

Unter dem Motto ,InnovationsLabor Ruhr: Im Westen viel
Neues” findet am 2. Februar 2017, ab 13 Uhr in der Mercator-
halle in Duisburg, der vierte Wissensgipfel Ruhr statt. Die

Archivfoto: Regionalverband Ruhr/2015

Veranstaltung, die von den sechs Industrie- und Handels-
kammern im Ruhrgebiet gemeinsam mit dem Regionalver-
band Ruhr und dem Initiativkreis Ruhr ausgerichtet wird,
wird dieses Mal der Frage nachgehen, wie ein effizienter
und transparenter Innovations- und Technologietransfer
zwischen Wirtschaft und Wissenschaft in der Ruhrregion ge-
lingen kann. Denn gute Zusammenarbeit und funktionieren-
de Kooperationen von Unternehmen, Hochschulen und au-
Beruniversitdren Forschungseinrichtungen sind ein ent-
scheidender Faktor im Wettbewerb der Standorte und Regi-
onen. Sie sorgen fiir Innovationen, Wettbewerbsfahigkeit,
Wachstum und Exzellenz. Um den Austausch regionaler Ak-
teure weiter voranzutreiben, mochten die Veranstalter Bei-
spiele guter Praxis vorstellen und diskutieren. Sprechen Sie
mit Experten aus Wirtschaft und Wissenschaft der Region
Uiber Fragen des praxisnahen Studiums, den Einstieg in den
Mittelstand und neue Kooperationsformen zwischen Wirt-
schaft und Hochschulen.

Ansprechpartnerin bei der Niederrheinischen IHK ist Nadine
Deutschmann, Telefon 0203 2821-289, E-Mail deutschmann@
niederrhein.ink.de. Mehr Details folgen in Kiirze unter www.
metropoleruhr.de/wissenschaft-bildung/projekte-wissen-
schaftsregion/wissensgipfel-ruhr e

IHK-Weiterbildungsbroschiire
flir 2017 erschienen

Seminare - Lehrgdnge - Workshops

Personalentwicklung ist ein Schliisselfaktor fiir die Wettbe-
werbsfdhigkeit von Unternehmen. Dazu zahlt, das Know-how
der Mitarbeiter zu starken und auszubauen. Die Niederrhei-
nische IHK bietet mit ihrem Weiterbildungsprogramm fiir die
erste Jahreshilfte 2017 einen Uberblick iiber ihr Angebot aus
Seminaren, Workshops und Lehrgdangen.

In der Broschiire finden Interessierte neben dem bewahrten
Weiterbildungsangebot auch wieder zahlreiche neue Lehrgange
beispielsweise zu folgenden Themen: ,Texten fiirs Web”, ,Den
Umgang mit schwierigen Kunden erfolgreich meistern”, ,Lean
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Management - Materialeffizienz in der Produktion”, ,Ansatze zur
Optimierung eines Materiallagers”, ,Transportmanager/-in (IHK)”
und ,Geschéftsreisemanagement (IHK)". Bei Informationsveran-
staltungen berichten Experten unter anderem tiber Neuerungen
im Gefahrgutrecht (ADR 2017) und aktuelle Anderungen im Zoll-
und Aufdenwirtschaftsrecht zum Jahreswechsel. Weiterhin wird
ein Sachverstandigenforum geboten sowie Patentsprechstun-
den und Finanzierungssprechtage mit Fordermittelberatern. Das
gesamte Weiterbildungsangebot kann auch als Inhouse-Veran-
staltung auf den spezifischen Bedarf eines Unternehmens zuge-
schnitten werden - als ein mafigeschneidertes IHK-Weiterbil-
dungskonzept.

Die Weiterbildungsbroschiire ist bei Maria Kersten, Telefon 0203
2821-487, E-Mail kersten@niederrhein.ink.de, erhaltlich. Unter
www.ihk-niederrhein.de/Lehrgaenge-und-Seminare steht sie auch
als Download zur Verfligung. @
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Regionale Ausbildungskonferenz zieht
Bilanz: Lehrstellenangebot steigt

Nachvermittlung der noch unversorgten Bewerber

Die Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt ist gepragt durch
das Thema Fachkraftenachwuchssicherung. Die Unternehmen
setzen gezielt auf die duale Ausbildung und steigern ihr Lehr-
stellenangebot gegeniiber dem Vorjahr. Gleichzeitig stieg in
der Region auch die Zahl der Bewerber. Den aktuell noch un-
versorgten Bewerbern bieten die Konsenspartner individuelle
Gesprache zur Nachvermittlung an. Die Mitglieder der Regio-
nalen Ausbildungskonferenz sehen auch in diesem Jahr die
Vorgabe erfiillt, allen Bewerbern bis zum Jahresende ein ent-
sprechendes Angebot zu unterbreiten. Dies ist das Ergebnis der
Regionalen Ausbildungskonferenz, die Anfang November in der
Niederrheinischen IHK tagte.

Im Friihjahr beschloss die Regionale Ausbildungskonferenz Maf3-
nahmen zur Starkung der dualen Ausbildung. Im Vordergrund
standen hierbei die Steigerung der bei den Arbeitsagenturen
gemeldeten betrieblichen Ausbildungsplatze, abgestimmte Kon-
zepte zur Vermittlung und Nachvermittlung von jungen Bewer-
bern sowie die Starkung der Berufsorientierung mit dem Ziel ei-
nes besseren Ubergangs von der Schule in Ausbildung. Im
Rahmen der Herbstsitzung zogen die Mitglieder der Regionalen
Ausbildungskonferenz Bilanz.

Der Bewertung durch die Konferenzmitglieder - Vertreter der
Gebietskorperschaften, der Agenturen fiir Arbeit Duisburg und
Wesel, der Jobcenter Duisburg, Wesel und Kleve, der Berufskol-
legs, des Deutschen Gewerkschaftsbundes, der Industriegewerk-
schaft Metall, des Unternehmerverbandes Ruhr-Niederrhein, der
Handwerkskammer Disseldorf sowie der Kreishandwerker-
schaften und der Niederrheinischen IHK - liegen die aktuellen
Kennzahlen des Ausbildungsmarktes zum Stichtag 30. Septem-
ber zugrunde.

Lehrstellenangebot gesteigert

Um dem drohenden Fachkréftemangel entgegenzuwirken und
die eigene wirtschaftliche Position auch langfristig sichern zu kdn-
nen, steigerte die Wirtschaft im aktuellen Ausbildungsjahr das
Lehrstellenangebot. Die Unternehmen der Region meldeten den
Agenturen fur Arbeit Duisburg und Wesel gegeniiber dem Vorjahr
in der Summe mehr Ausbildungsstellen als noch im Vorjahr. Gleich-
zeitig stieg die Zahl der Bewerber in der Stadt Duisburg und den
Kreisen Wesel und Kleve. In einer Gemeinschaftsaktion bieten die
Arbeitsagenturen und Jobcenter sowie die Niederrheinische IHK
und das Handwerk den noch nach Ausbildungsstellen suchenden
Jugendlichen Nachvermittlungsgespréache an. Vorrangiges Ziel ist
dabei, das betriebliche Angebot und die Nachfrage der Jugendli-
chen zusammenzufiihren. Zudem wird die Landesinitiative ,Kein
Abschluss ohne Anschluss” in den drei Gebietskorperschaften fla-
chendeckend umgesetzt. Unter anderem mit Potenzialanalysen
und Berufsfelderkundungen werden die Schiilerinnen und Schiler
der allgemeinbildenden Schulen systematisch und gezielt friihzei-
tig auf die Berufswahl vorbereitet.

@ Wirtschaft und Region

Die Konferenzmitglieder appellieren an Wirtschaft und 6ffent-
liche Verwaltungen, zur Unterstiitzung des laufenden Nachver-
mittlungsverfahrens noch freie und auch wieder frei geworde-
ne Lehrstellen weiterhin anzubieten und den Agenturen fir
Arbeit zu melden. @

Dezember 2016 - Seite 31



@ Wirtschaft und Region

Oberbiirgermeister und Landrate unterzeichneten die gemeinsame Erklarung, mit der sie die Bewerbung fiir die Regionale 2022 unterstiitzen. V. |.: Dr. Stefan
Dietzfelbinger, Hauptgeschaftsfiihrer der Niederrheinischen IHK, Dr. Ansgar Miiller, Landrat Kreis Wesel, Bea Schouten fiir die Provinz Gelderland, Thomas
Geisel, Oberbiirgermeister Diisseldorf, Wolfgang Spreen, Landrat Kreis Kleve, Hans-Jiirgen Petrauschke, Landrat Rhein-Kreis Neuss, Frank Meyer, Oberbiir-
germeister Krefeld, Hans Wilhelm Reiners, Oberbiirgermeister Monchengladbach, Séren Link, Oberbiirgermeister Duisburg, Burkhard Landers, Prasident der
Niederrheinischen IHK, Jirgen Steinmetz, Hauptgeschaftsfiihrer IHK Mittlerer Niederrhein, hinten: Dr. Ulrich Biedendorf, Geschaftsfiihrer IHK zu Diisseldorf,

Dr. Andreas Coenen, Landrat Kreis Viersen.

Gemeinsame Bewerbung flir
regionale Forderung: Gesamter

Niederrhein im Schulterschluss

Duisburg, Diisseldorf, Krefeld, Mdnchengladbach und die Krei-
se Kleve, Wesel, Viersen sowie Rhein-Kreis Neuss kooperieren

Vier Stadte, vier Kreise sowie die drei IHKs des Niederrheins be-
werben sich gemeinsam fiir das Strukturférderprogramm Re-
gionale 2022/2025 des Landes NRW. Erstmals kooperieren alle
Gebietskorperschaften des Niederrheins mit der Landeshaupt-
stadt bei einem Entwicklungsprojekt, um die Region am Rhein
unter einer gemeinsamen Uberschrift strukturell weiterzuent-
wickeln. Eine weitere Besonderheit ist die grenziibergreifende
Zusammenarbeit mit den niederlandischen Nachbarn aus der
Provinz Gelderland. Bei der Auftaktkonferenz am 11. November
in der Niederrheinischen IHK unterzeichneten die Oberbiirger-
meister, Landrate, IHK-Vertreter und die niederlandischen Part-
ner eine gemeinsame Erklarung. Anschlielend tauschten sich
rund 100 Projektpartner iiber ihre Ideen fiir die Bewerbung aus.

4Wir sind stolz auf diese gemeinsame, starke Initiative”, betonte S6-
ren Link, Oberbiirgermeister der Stadt Duisburg, bei der feierlichen

Unterzeichnung der Erkldrung furr die gemeinsame Bewerbung. Tho-
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mas Geisel, Oberbiirgermeister der Landeshauptstadt Dusseldorf,
unterstrich: ,Es geht darum, bestehende Verbindungen auszubauen
und zu stérken. Unsere Stadt erhofft sich von der Regionalen eine
starke Ausstrahlungskraft, die die Menschen in der gesamten Regi-
on splren.” Krefelds Oberbiirgermeister Frank Meyer ergénzte: ,Das
Projekt ,Euregionale NiederRheinLande’ sehe ich als guten weiteren
Ansatz zur Starkung der regionalen Zusammenarbeit und zur Schaf-
fung einer gemeinsamen, auch landeriibergreifenden, Identit&t”

Mit dem bundesweit einzigartigen Instrument der Regionalen
will das Land NRW die starkere Vernetzung und Kooperation von
Regionen fordern. Unterstiitzt werden Lésungskonzepte fir in-
novative Stadtentwicklung, Mobilitat, Energie, Bildung, Umwelt
und Kultur. Der Niederrhein bewirbt sich als eine Region, die Brii-
cken schlagt. Briicken zwischen den Menschen, den landlichen
und stadtischen Raumen, zwischen Deutschland und den Nie-
derlanden oder auch ganz praktisch: Briicken, wie man sie kennt,
iber einen Fluss oder einen Kanal.

In den Projekten geht es um die Verbindung von Arbeits- und
Lebenswelt, um Digitalisierung und Innovationen - nicht nur mit
Blick auf die Wirtschaft, sondern auf alle Lebensbereiche. ,Nur
wenn wir Leben, Wohnen und Arbeiten gut miteinander verbin-
den, kdnnen wir den Standort zukunftsfahig weiterentwickeln -
und noch attraktiver werden, als wir es heute sind”, erklarte IHK-



Prasident Burkhard Landers die grofle Unterstiitzung der
Wirtschaft bei der Bewerbung. ,Wir sind Tourismus- und Indus-
trieregion, wir haben eine aufstrebende Kreativ- und Gesund-
heitswirtschaft, wir stehen fiir Logistik und Agrobusiness. Mit
der Bewerbung wollen wir unsere Starken selbstbewusst zei-
gen”, so Landers.

Mit der Unterzeichnung der gemeinsamen Erklarung unterstrei-
chen die Spitzenvertreter der Stadte, Kreise und Wirtschafts-
kammern den Anspruch des Niederrheins, Regionale zu werden.
Viele andere Regionen haben sich schon beworben oder sind
sogar schon Regionale gewesen. Es ist hochste Zeit flir den Nie-
derrhein, sich zu prasentieren”, so Oberbirgermeister Séren Link.
Die Stadt Duisburg mit der ihr angegliederten Regionalagentur
NiederRhein hat die Aufgabe tbernommen, die gemeinsame Be-
werbung der insgesamt 50 Kommunen auf deutscher Seite auf
den Weg zu bringen. Unterstiitzt wird sie dabei von der Nieder-
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rheinischen IHK. Partner der Bewerbung sind die Stadte Duis-
burg, Diisseldorf, Krefeld und Ménchengladbach sowie die Kreise
Kleve, Wesel, Viersen und Neuss, die IHKs Dusseldorf, Niederrhein
und Mittlerer Niederrhein, die Standort Niederrhein GmbH sowie
die Provinz Gelderland.

Die Bewerbungsunterlagen der Region wurden am 9. Dezember
beim Ministerium fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Ver-
kehr des Landes NRW abgegeben. Die Entscheidung, wer den
Zuschlag erhalt, wird im ersten Quartal 2017 fallen. Fallt die Ent-
scheidung positiv aus, gehen die Projekte in die konkrete Ent-
wicklungs- und Umsetzungsphase, um dann im Zieljahr 2022 bei
einer Ergebnisprasentation in der gesamten Region gezeigt zu
werden. Die Bewerbung um die Ausrichtung der ,Euregionale
NiederRheinLande” wird durch das Interreg VA-Programm
Deutschland-Nederland unterstiitzt und von der Européischen
Union (EU) und der Provinz Gelderland mitfinanziert. @

Tipps und Tricks fiir Frauen
mit Karrierewiinschen

Viertes IHK-Forum Wirtschaftsfrauen

Fachliche Kompetenz, hoher Einsatz und gute Arbeitsergebnis-
se sind zwar wichtige Voraussetzungen, aber selten der Grund
fiir einen Karrieresprung. Viel wichtiger fiir den beruflichen
Erfolg ist es, auf sich aufmerksam zu machen und die eigene
Leistung und Person gut zu vermarkten. Sich klar zu positionie-
ren und gekonnt nach aufien zu prasentieren, ist fiir eine er-
folgreiche Karriere unabdingbar. Welche Rolle die Vermarktung
der eigenen Personlichkeit bei der beruflichen Entwicklung von
Frauen spielt und welche Marketing-Instrumente Frauen wir-
kungsvoll einsetzen kdnnen, war Thema des vierten IHK-Forums
Wirtschaftsfrauen der Niederrheinischen IHK.

Unter dem Motto ,Erfolgreich am Markt: Mit Personlichkeit wir-
kungsvoll auftreten” kamen Anfang November rund 100 Fach-
und Fuhrungsfrauen der Region in der Niederrheinischen IHK in
Duisburg zusammen, um sich tber ihre beruflichen Erfahrungen
und Erfolgsstrategien auszutauschen und Kontakte zu knipfen.
Spannende Einblicke in ihren Werdegang gab Sabine Dietrich,
Mitglied des Aufsichtsrates der Commerzbank AG in Frankfurt.
Die erfolgreiche Managerin machte ihren Weg an die Spitze der
BP Europe SE - als eine der wenigen Frauen in diesem Geschaft.
1991 stieg Sabine Dietrich bei BP ein, um den Aufbau des Tank-
stellennetzes in den neuen Bundeslandern zu leiten. Bevor sie
2012 als erste Frau in den Vorstand berufen wurde, war sie Be-
reichsleiterin flir Safety & Operational Risk und wurde Compli-
ance und Ethik Lead fir sieben Lander in Europa.

AnschlieBend beschéftigten sich die Frauen in interaktiven Work-
shops mit unterschiedlichen Faktoren der Selbstvermarktung. Die
Schauspielerin Heike Thiem, die erfahrene Managerin Beatrix
Henseler und der erfolgreiche Geschaftsfiinrer Wolfgang Kemmerich

Heike Thiem vor den Wirtschaftsfrauen. Foto: Ullrich Sorbe

luden die Teilnehmerinnen ein, sich zu den Themen ,Erfolgsfaktor
Stimme - Die Macht der Stimme”; ,Erfolgsfaktor Personlichkeit -
Die Marke ICH’, ,Employer - Unternehmen mit Personlichkeit(en)”
zu informieren und auszutauschen.

Mit dem IHK-Forum Wirtschaftsfrauen unterstiitzt die IHK Fach-
und Flhrungsfrauen der Region sowie Berufseinsteigerinnen
dabei, sich beruflich weiterzuentwickeln, sichtbar zu werden und
Karriere zu wagen. @

IHK-Infobox

Ansprechpartnerin bei der Niederrheinischen IHK:
Nadine Deutschmann, Telefon 0203-2821-289,
E-Mail deutschmann@niederrhein.ihk.de.
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Foto: prima events gmbh Hamburg

Lange Nacht der Industrie
begeisterte Besucher

Blick hinter die Kulissen der Industrie

Rund 3 300 Teilnehmer konnten bei der 6. Langen Nacht der In-
dustrie an Rhein und Ruhr Industrieunternehmen hautnah erle-
ben. Auch in diesem Jahr war die Nachfrage doppelt so grof8 wie
die angebotenen Platze in den 77 mitwirkenden Betrieben. Aus
dem Bezirk der Niederrheinischen IHK waren dabei: Thyssen-
krupp Steel Europe AG, Hiittenwerke Krupp Mannesmann GmbH,

Grillo-Werke AG, TSR Recycling GmbH & Co. KG, DK Recycling und
Roheisen GmbH, Siemens AG (Duisburg), Solvay Chemicals
GmbH, Kreis Weseler Abfallgesellschaft mbH & Co. KG sowie
Westnetz GmbH (Wesel).

Die Teilnehmer waren begeistert von den unmittelbaren Eindri-
cken in den Betrieben. Auch die Schiilerinnen und Schler eines
Oberstufenkurses vom Gymnasium in den Filder Benden in
Moers wollten sich diese Chance nicht entgehen lassen und nah-
men mit ihren Lehrern Rebecca Kroninger und Michael Bednarz
teil. Die jungen Leute nutzen die Gelegenheit, sich liber Berufs-
bilder und Firmen aus erster Hand zu informieren.

Unternehmen, die sich an der kommenden Langen Nacht der In-
dustrie am 12. Oktober 2017 beteiligen mochten, kénnen sich an
Jorg Winkelstréater, Telefon 0203 2821-229, E-Mail winkelstraeter@
niederrhein.ihk.de, wenden. e

Profile 2017 - 15 Unternehmen
offnen ihre Pforten

Besichtigungen werden ergénzt um Fachvortrage

,Know-how vor Ort!”: Unter diesem Motto haben Fach- und
Filhrungskréfte der Region wieder die Gelegenheit, bei nam-
haften Unternehmen hinter die Kulissen zu schauen. Das Unter-
nehmensbesuchsprogramm ,Profile” bietet auch im neuen Jahr
wieder Einblick in erfolgreiche Unternehmen verschiedener
Branchen zum Informations- und Erfahrungsaustausch. The-
menschwerpunkte sind in diesem Jahr die Digitalisierung und
Automotive. Nach wie vor stehen Erfahrungsaustausch und
Netzwerken im Mittelpunkt der Unternehmensbesuche.

Die Termine in 2017 im Uberblick:

2. Februar: Horlemann Automation & IT GmbH, Uedem. Fachthe-
ma: Moderne IT-Losungen fiir Biros: sicher, flexibel und effizient.
16. Februar: BeoPlast Besgen GmbH, Langenfeld. Fachthema:
Energieeffizienz und CO,-Reduzierung - ein Muss fir die Indus-
trie von morgen!

8. Marz: Canon Deutschland GmbH, Krefeld. Fachthema: Arbei-
ten 4.0 - Expect the Exceptional.

15. Mérz: INPECA GmbH | Béllinger Group, Ubach-Palenberg.
Fachthema: SLM-Leichtbau: Herstellung komplexer Bauteile im
Laser Sinter-Verfahren.

26. April: Mannstaedt GmbH, Troisdorf. Fachthema: We know
how - Unmdgliche Profile moglich machen.

16. Mai: PFLITSCH GmbH & Co. KG, Hiickeswagen. Fachthema:
Prozessoptimierung mit der 5-S-Methode.

8. Juni: Vaillant GmbH, Remscheid. Fachthema: Digitale Transformation.
29. Juni: Rodriguez GmbH, Eschweiler. Fachthema: Fokus Kunde
- Beispiele flir einen ganzheitlichen Ansatz zur Kundenbindung.
6. September: ANDRITZ Kiisters GmbH, Krefeld. Fachthema: AND-
RITZ Kiisters GmbH - Spezialist fiir Kalander- und Veredlungspro-
zesse fir die Papier-, Vliesstoff- und Textilindustrie.
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Der Transportspezialist Walther Faltsysteme GmbH aus Kevelaer stellte sich
beim letzten Unternehmensbesuch in diesem Jahr vor. Das Unternehmen hat
sich auf die Entwicklung und Produktion von verschiedensten faltbaren Mehr-
wegbehaltern spezialisiert. Die Prototypen stammen haufig aus 3D-Druckern.
Die Besucher staunten nicht schlecht, als sie die hoch automatisierten Ma-
schinen bei der Produktion eines Groflauftrages fiir einen international agie-

renden Einzelhandler beobachten konnten. Foto: Walther Faltsysteme GmbH

14. September: AVG K&In mbH, K6In. Fachthema: Was leistet die
moderne Abfallwirtschaft flir Gewerbe und Industrie?

26. September: Kautex Textron GmbH & Co. KG, Bonn. Fachthe-
ma: Innovation und Talent Management im globalen Umfeld.

4. Oktober: Paradies GmbH, Neukirchen-Vluyn. Fachthema: Para-
dies GmbH - Die Verbindung von Tradition und Innovation. Ein
Familienunternehmen der Heimtextilindustrie in 5. Generation.
19. Oktober: GS1 Germany GmbH - Knowledge Center, Kdin.
Fachthema: Geschéftsprozesse im Wandel - wie Standards ver-
anderte Prozesse unterstiitzen.

28. November: Daimler AG Mercedes-Benz Werk Dusseldorf.
Fachthema: Energieeffizienz im Mercedes-Benz Werk Disseldorf.
12. Dezember: Delphi Deutschland GmbH, Wuppertal. Fachthe-
ma: Trends in der Automobiltechnologie - Vernetztes und auto-
matisiertes Fahren.

Bestellung des Programms sowie Anmeldung bei Kathrin Kloppen-
burg, Telefon 02131 9268-572, E-Mail kloppenburg@neuss.ink.de ®


mailto:kloppenburg@neuss.ihk.de
http://niederrhein.ihk.de/

cals GmbH aus Emmerich den Hochschulpreis.

Professor Dr. Pinkwart referierte
anlasslich des ,Forum Kreis Kleve”

,Hochschule Rhein-Waal -

Impulsgeber fiir das Griindungsgeschehen”

Die Wirtschaftsforderung Kreis Kleve zeichnete im Rahmen des
JForum Kreis Kleve” zum fiinften Mal Unternehmer fiir ihre er-
folgreiche Kooperation mit der Hochschule Rhein-Waal aus. Damit
wurde die Zusammenarbeit zwischen Hochschule und heimischer
Wirtschaft gewiirdigt, die auch Impulse fiir Griinder in der Region
geben soll. Zur Festveranstaltung kam Professor Dr. Andreas Pink-
wart, der NRW-Wissenschaftsminister war, als der Zuschlag fiir die
Griindung der Hochschule Rhein-Waal erteilt wurde.

Prémiert wurden unternehmerisch Tatige fiir die gute Zusammen-
arbeit mit der Hochschule Rhein-Waal - jeder mit einer original
Schlote-Zeichnung und einem Scheck in Héhe von 5 000 Euro: der
Rheinische Verein fiir Arbeiterkolonien e. V., das Petrusheim Wee-

In diesem Jahr erhielten der Rheinische Verein fiir Arbeiterkolonien e. V. - Petrusheim Weeze, die Polyoptics GmbH aus Kleve und die Johnson Matthey Chemi-

Foto: Wirtschaftsforderung Kreis Kleve

ze, die Polyoptics GmbH aus Kleve wie auch die Johnson Matthey
Chemicals GmbH aus Emmerich am Rhein. In einer Gesprachsrun-
de berichteten die Teilnehmer davon, wie die Hochschule Rhein-
Waal bisher bei der regionalen Wirtschaft angekommen ist. Es
diskutierten Dr. Heide Naderer, Prasidentin der Hochschule Rhein-
Waal, Dr. Stefan Dietzfelbinger, Hauptgeschaftsfiihrer der Nieder-
rheinischen IHK, Dr. Rainer Schramm, Geschaftsfiihrer der Fluxana
GmbH & Co. KG, Dr:Ing. Peter Sommer, Geschéftsfiihrer der Dr.
Sommer Werkstofftechnik GmbH, und Hans-Josef Kuypers, Ge-
schaftsflihrer der Wirtschaftsférderung Kreis Kleve.

Professor Dr. Andreas Pinkwart, Rektor an der Handelshochschule
Leipzig Graduate School of Management, erlduterte in seinem
Gastvortrag: ,Im Zeitalter der Digitalisierung hat sich die Ge-
schwindigkeit von Innovationen drastisch erhoht. Dies bringt fun-
damentale gesellschaftliche wie auch wirtschaftliche Verdanderun-
gen mit sich”, so Pinkwart zur Notwendigkeit, durch Kontakte der
Unternehmen zur Hochschule Innovationsprozesse in Gang zu
setzen. ,Die Interaktion schafft Potenzial fiir Neugriindungen.” e

Einzelhandel mit freiver-
kauflichen Arzneimitteln

Die neuen Termine fiir die Sachkundepriifung in 2017

Freiverkaufliche Arzneimittel diirfen im Einzelhandel nur dann
vertrieben werden, wenn der Unternehmer oder eine von ihm
mit der Leitung des Unternehmens oder mit dem Verkauf be-
auftragte Person sachkundig ist. Bei mehreren Betriebsstellen
ist eine Person mit Sachkenntnis fiir jede Betriebsstatte erfor-
derlich, so die Niederrheinische IHK. Fiir das Jahr 2017 stehen
bereits mehrere Priifungstermine fest.

Als Sachkenntnisnachweis werden bestimme Priifungen und
Nachweise, zum Beispiel das abgeschlossene Pharmaziestudi-
um, die Kaufmannsgehilfenpriifung als Drogist oder die Ab-
schlusspriifung als Apothekenhelfer, anerkannt. Wer diese Vor-
aussetzungen nicht erfiillt, muss eine Sachkenntnispriifung vor
einem Priifungsausschuss einer Industrie- und Handelskammer
ablegen. Fuir den Bezirk der Niederrheinischen IHK werden diese
Priifungen von der IHK zu Essen abgenommen.

Fir 2017 sind bis jetzt folgende Termine festgelegt: 23. Februar,
6. April, 11. Mai, 13. Juli, 7. September, 30. November.

Information und Anmeldung: Stefanie Hinderks, IHK fiir Essen,

Milheim an der Ruhr, Oberhausen zu Essen, Telefon 0201 1892-
235, E-Mail stefanie.hinderks@essen.ink.de
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Bildung

Kaufleute im Einzelhandel
absolvieren zwei Teilpriufungen

Keine Zwischen- und Abschlusspriifung
bei dieser Ausbildung

Angehende Kauffrauen und -ménner zeigen ihr erlerntes Wis-
sen nicht in einer Zwischen- und einer Abschlusspriifung. Statt-
dessen gibt es zwei Teilpriifungen. Die Ergebnisse aus diesen
Priifungen flieBen zusammen in die Benotung zum Abschluss
der Ausbildung ein. Dieses Verfahren ist wenig bekannt. Hier
die wichtigsten Informationen im Uberblick.

Bei einer reguldren dreijdhrigen Ausbildung findet die erste Teil-
prifung nach zwei Jahren statt, ein Jahr spater dann die zweite.
Die Ergebnisse des ersten Teils flielen - anders als bei der sonst
Uiblichen Zwischenprifung - in die Bewertung der Abschlusspri-
fung ein. Wird ein Berufsausbildungsvertrag tber zwei oder
zweieinhalb Jahre abgeschlossen, findet der erste Teil bereits
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nach eineinhalb Jahren statt. Folgende Themen werden zeit-
gleich mit den Verkaufern schriftlich in Teil eins geprtift: Verkauf
und Marketing, Warenwirtschaft und Rechnungswesen, Wirt-
schafts- und Sozialkunde. Der Prifling erhalt eine schriftliche
Bescheinigung Uber die erbrachten Leistungen.

Verkaufer konnen Ausbildung als Kaufmann weiterfiihren
Teil eins der Priifung findet zeitgleich mit der Verkauferpriifung
in der Sommer- beziehungsweise Winterpriifung statt. Die Fa-
cher und Priifungsaufgaben sind identisch mit denen des zwei-
jahrigen Ausbildungsberufes Verkaufer. Nach bestandener Ver-
kduferprifung ist es méglich, durch ein weiteres Ausbildungsjahr
als Kauffrau beziehungsweise -mann im Einzelhandel die Ausbil-
dung fortzuftihren. Die Ergebnisse der schriftlichen Priifungsfa-
cher der Verkduferpriifung werden angerechnet, sodass lediglich
der zweite Teil abgelegt werden muss.

Im zweiten Teil der Abschlusspriifung der Kaufleute im Einzel-
handel werden die Priifungsbereiche Geschaftsprozesse im Ein-
zelhandel (schriftliche Priifung) und Fallbezogenes Fachge-
sprach (miindliche Priifung) geprift.

Im Gesamtergebnis wird Teil eins der Abschlussprifung mit 35
Prozent und Teil zwei mit 65 Prozent gewichtet.

Sollte ein dreijahriger Ausbildungsvertrag zum Kaufmann im
Einzelhandel im dritten Ausbildungsjahr abgebrochen wer-
den, kann der Auszubildende zur Verkauferpriifung angemel-
det werden und damit seine Ausbildung abschlieen. Die Er-



gebnisse der drei schriftlichen Priifungsbereiche des ersten
Teils der Kaufmannspriifung werden tbernommen, wenn je-
der dieser Bereiche mit 50 oder mehr Punkten abgelegt wur-
de, sodass nur noch das Fallbezogene Fachgesprach abgelegt
werden muss.

Unterlagen zur Priifungsvorbereitung

Damit Ausbildungsbetriebe und Auszubildende sicherer die Aus-
bildung und Priifung absolvieren kénnen, hat die Aufgabenstelle
fiir kaufmannische Abschluss- und Zwischenpriifung (AkA) ver-
schiedene Unterlagen fiir die Priifungsvorbereitung, auch &ltere
Original-Prifungsaufgaben, zusammengestellt. Diese sind Uber
den U-Form-Verlag Solingen erhéltlich.

Weitere Informationen dazu unter www.u-form-shop.de

Ortsnahe Beschulung

Eine ortsnahe Beschulung findet in Duisburg und den Kreisen

Wesel und Kleve an folgenden Berufsschulen statt:

- Kaufm. Berufskolleg Duisburg-Mitte,
Carstanjenstrafie 10, 47024 Duisburg

- Kaufm. Berufskolleg Walther Rathenau,
Walther-Rathenau-Straf3e 10, 47166 Duisburg

- Willy-Brandt-Berufskolleg,
Krefelder Straf3e 92, 47226 Duisburg

- Berufskolleg Dinslaken,
Konrad-Adenauer-Straf3e 49, 46535 Dinslaken

- Berufskolleg des Kreises Wesel in Wesel,
Hamminkelner Landstraf3e 38 b, 46483 Wesel

- Berufskolleg des Kreises Kleve in Geldern,

Ostwall 16, 47608 Geldern

- Berufskolleg des Kreises Kleve in Goch,

Jakobstrafie 9, 47574 Goch

- Mercator Berufskolleg,

An der Berufsschule 3, 47441 Moers

Der Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau im Einzelhandel ist nach
dem Beruf Verkaufer im Einzelhandel der meistgewahlte Aus-
bildungsberuf im Bezirk der Niederrheinischen IHK. J&hrlich
werden circa 500 Ausbildungsvertrage registriert. Seit Sommer
2009 wird bei den Kaufleuten im Einzelhandel die gestreckte
Abschlusspriifung durchgefiihrt. Die Verordnung Uber die Er-
probung abweichender Ausbildungs- und Priifungsbestimmun-
gen Kaufmann/-frau im Einzelhandel vom 24. Mé&rz 2009 wurde
mittlerweile bis zum 31. Juli 2018 verldngert. ®

IHK-Infobox

Ansprechpartner bei der Niederrheinischen IHK beztiglich Pri-
fungsfragen im Einzelhandel sind Ingrid Gerigk, Telefon 0203
2821-203, E-Mail gerigk@niederrhein.ihk.de, oder Tobias Olzem,
Telefon 0203 2821-270, E-Mail olzem@niederrhein.ihk.de
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Forderung und Finanzen

Neue geforderte Beratungen speziell
furr kleine Unternehmen

Forderung fiir bis zu zehn Beratungstage

Oftmals haben kleine und mittlere Unternehmen (KMU) nicht
die Zeit beziehungsweise die Voraussetzung dafiir, eine mit-
arbeiterorientierte und zukunftsgerechte Personalpolitik ei-
genhédndig gestalten zu konnen, obwohl das Thema Fachkraf-
tesicherung brancheniibergreifend immer bedeutsamer wird.
Das Beratungsprogramm ,unternehmensWert:Mensch” der
Niederrheinischen IHK unterstiitzt Unternehmen bei einem
zeitgeméafBen Personalmanagement.

Dabei wird ein speziell auf das Unternehmen fokussierter und aus-
gearbeiteter Handlungsplan erarbeitet. Einsteigen kdnnen Betrie-
be mit einer kostenlosen Erstberatung bei der Niederrheinischen
IHK. Danach tbernehmen akkreditierte Unternehmensberater die
geforderte Prozessberatung, die direkt im Unternehmen stattfin-
det. Das Besondere dabei: Bei den Beratungen sind die Mitarbei-
ter der Unternehmen von Beginn an eingebunden, sodass Ent-
scheidungen gemeinschaftlich von der Belegschaft getragen
werden und angestofiene Verdnderungen nachhaltig wirken.

So funktioniert das Programm: Fiir die KMUs ist die Niederrheini-
sche IHK erster Ansprechpartner und zugelassene Erstbera-
tungsstelle. Bei der Erstberatung wird die Férderfahigkeit der
Unternehmen gepriift. Anschlieend ermitteln Berater und Un-
ternehmer gemeinsam den Beratungsbedarf anhand des soge-
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nannten Handlungsradars, mit dem die Prozessberatung erst
moglich wird. Grundséatzlich werden dabei die vier fixierten
Handlungsfelder Personalfiihrung, Gesundheit, Wissen & Kompe-
tenz und Chancengleichheit & Diversity beleuchtet.

Rund 80 Prozent der Kosten kdnnen erstattet werden
Die Prozessberatung wird durch das Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert.
Fir bis zu zehn Beratungstage konnen forderberechtigte Unter-
nehmen rund 80 Prozent der Kosten erstattet bekommen. Eine
Quote, die in keinem anderen Beratungsprogramm fir beste-
hende Unternehmen geboten wird. Allerdings gilt dabei eine
Férderhdchstgrenze von 1000 Euro pro Beratungstag.

Forderberechtigt sind kleine und mittlere Unternehmen mit we-
niger als zehn Beschéftigten. Dabei muss das Unternehmen sei-
nen Sitz und die Arbeitsstatte in Nordrhein-Westfalen haben, ei-
nen Jahresumsatz oder eine Jahresbilanzsumme von bis zu zwei
Millionen Euro vorweisen. Das Unternehmen muss seit mindes-
tens zwei Jahren bestehen und mindestens einen sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigten in Vollzeit haben. @

IHK-Infobox

Ansprechpartner bei der IHK:
Markus Nacke, Telefon 0203 2821-435,
E-Mail nacke@niederrhein.ink.de
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Seminare und Lehrgange der

Niederrheinischen IHK im Januar

I RECHNUNGSWESEN & CONTROLLING

Buchfiihrung - Grundstufe (IHK)

09. - 18. Januar 2017, 2 x Mo bis Mi 08:30 bis 16:15 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 555,00 € fiir 50 Unterrichtsstunden

Controlling mit MS Excel 2013 fiir das Personalwesen
13. Januar 2017, Fr 09:00 bis 16:30 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 230,00 € fiir 8 Unterrichtsstunden

Lohn- und Gehaltsabrechnung mit DATEV (IHK)

23. Januar - 01. Februar 2017, 2 x Mo bis Mi 09:00 bis 17:15 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 950,00 € flir 51 Unterrichtsstunden

I EINKAUF, VERTRIEB & MARKETING

Angebote professionell nachfassen

17. Januar 2017, Di 09:00 bis 16:30 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 230,00 € fur 8 Unterrichtsstunden

I |MMOBILIENWIRTSCHAFT

Immobilienmakler/-in (IHK)

17. Januar - 09. Mai 2017, Di und Fr 17:30 bis 20:45 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 1.250,00 € fuir 100 Unterrichtsstunden

iPad im Biiro

19. Januar 2017, Do 09:00 bis 16:30 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 230,00 € fur 8 Unterrichtsstunden
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Lernen lernen fiir Azubis

20. Januar - 03. Marz 2017, Fr 17:30 bis 20:45 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 160,00 € fiir 16 Unterrichtsstunden

Telefontraining fiir Auszubildende und Berufseinsteiger
20. Januar 2017, Fr 09:00 bis 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 230,00 € fiir 8 Unterrichtsstunden

Briefe und E-Mails - Schreibwerkstatt fiir Berufseinsteiger
und Azubis

24, Januar 2017, Di 09:00 bis 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 230,00 € fiir 8 Unterrichtsstunden

I KOMMUNIKATION &
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG

Kollegin voraus - Konflikt- und Lésungsmanagement in weiblich
gepragten Teams

24. Januar 2017, Di 09:00 bis 16:30 Uhr

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,

Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 230,00 € fiir 8 Unterrichtsstunden

Erfolgsfaktor Rhetorik

30. - 31. Januar 2017, Mo und Di 09:00 bis 16:30 Uhr
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer,
Mercatorstr. 22-24, 47051 Duisburg

Entgelt: 420,00 € fiir 16 Unterrichtsstunden

IHK-Infobox

Ansprechpartnerin bei der IHK:
Maria Kersten, Telefon 0203 2821-487,
E-Mail kersten@niederrhein.ihk.de
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@ Unternehmen im Blick

Wirtschaftsticker

o Der Berliner Onlinehandler Chal-Tec
errichtet eine Niederlassung auf Log-
port IV in Kamp-Lintfort. Chal-Tec ver-
treibt Produkte der Unterhaltungs-
elek-tronik sowie aus den Bereichen
Gesundheit, Sport, Haushalt, Garten und
Veranstaltungstechnik. Verkaufer der
Flache ist die Logport Ruhr GmbH, ein
Joint Venture der Duisburger Hafen AG
(Duisport) und der RAG Montan Immo-
bilien GmbH, die Logport IV in Kamp-
Lintfort mit einer Gesamtgréfle von
30 Hektar entwickelt und vermarktet.
Das E-Commerce-Unternehmen Chal-Tec
ist die zweite Grofiansiedlung in diesem
Jahr auf Logport IV. Die Vermarktung des
Areals ist innerhalb eines Jahres nahezu
abgeschlossen. Rund 500 Arbeitsplatze
entstehen.

Mit Chal-Tec folgt nun die zweite GroBansied-
lung auf dem Logport-IV-Geldnde in Kamp-Lint-
fort. Foto: © duisport/ Hans Blossey

o Die Cubion Immobilien AG hat ein Bi-
rogebdude im ,Businesspark Asterla-
gen” in Duisburg verduflert. Kaufer ist
die BSG Brandsanierung GmbH aus
Duisburg, die ihren Unternehmenssitz
zukiinftig an den neuen Standort verle-
gen wird. Die Immobilie, welche in der
Vergangenheit der Sitz des Unterneh-
mens Nitto Deutschland GmbH war, be-
findet sich verkehrsglinstig gelegen im
Businesspark Niederrhein. Das Geb&dude
verfligt Uber eine Gesamtflache von circa
730 Quadratmetern, zudem bietet das
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Grundstiick mit rund 4 700 Quadratme-
tern zusatzlich Flache fur eine Erweite-
rung.

o Der Druck, sich mit Produkten und Losun-
gen vom Wettbewerb zu differenzieren, ist
nach Ansicht der Topmanager deutscher
Industrieunternehmen die grofite Heraus-
forderung, der sich die Branche in Zukunft
stellen muss. 82 Prozent der Entscheider
halten Innovationskraft fur eine entschei-
dende Komponente, wenn es um den Un-
ternehmenserfolg geht. Diese Innovations-
kraft ist seit 2015 gestiegen, wie der
LIndustrie-Innovationsindex 2016” zeigt. Fir
die Studie lie3 der Spezialchemiekonzern
Altana, Wesel zum dritten Mal in Folge
durch das Forsa-Institut 250 Topentschei-
der sowie 250 Berufseinsteiger aus deut-
schen Industrieunternehmen befragen.

o Gemeinsam fir die Energiewende - un-
ter diesem Motto haben die Innogy SE
und die Duisport-Gruppe eine zukunfts-
weisende Partnerschaft geschlossen. Als
flihrende Unternehmen der Energiewirt-
schaft und der Logistik wollen Innogy
und Duisport im Duisburger Hafen ein
,Drehkreuz fiir die Energiewende” auf-
bauen sowie neue Wege der Energieein-
sparung und der Nutzung erneuerbarer
Energien fiir die Logistik und Industrie
erproben. Eine entsprechende Vereinba-
rung wurde von den Vorstandsvorsitzen-
den beider Unternehmen unterzeichnet.

o Neues Flugziel ab Airport Weeze: Seit
Ende Oktober starten Ryanair-Flieger von
Weeze aus ins serbische Nis. Die neue
Verbindung wird zweimal pro Woche an-
geboten. Ni$ liegt knapp 250 Kilometer
stdlich von Belgrad. Ni$ ist neben dem
rumanische Temeswar (englisch: Timi-
soara) die zweite neue Verbindung, die
Ryanair in der Wintersaison vom Nieder-
rhein aus anfliegt. Ganzjahrig werden ab
Weeze nun auch Béziers in Stidfrankreich
und Palma de Mallorca angeboten.

Firmenjubilden

50 Jahre

1. November: Tannenapotheke S&-
ren Schmidt e K., Feldstrae 9, 46485
Wesel

29. November: Fernwdrmeversorgung
Niederrhein GmbH, Gerhard-Malina-
Straf3e 1, 46537 Dinslaken

25 Jahre

1. Dezember: Treuhandbiiro Elze GmbH,
Fritz-Peters-Strafde 40, 47447 Moers

11. Dezember: EAF Computer Service
Supplies GmbH, Borsigstrafie 8, 47574
Goch

17. Dezember: Baumanns GmbH,
Schulz-Knaudt-Strale 64-66, 47259
Duisburg

17. Dezember: Ké&se-Feinkost Ludwig
GmbH, Am Handwerkshof 9, 47269
Duisburg

o Als bundesweiter Strom- und Gasan-
bieter arbeitet die Energiegenossen-
schaft Rhein-Ruhr eG (EGRR) mit Sitz in
Dinslaken transparent und ohne Ge-
winnabsicht. Die eigens erklarte ,Fair-
ness und Zuverldssigkeit” belegt die
EGRR mit aktuellen Zahlen: In den Jah-
ren 2012 bis 2015 erhielten die 20 000
Kunden und 4 000 Mitglieder Auszah-
lungen in Hohe von Uber fiinf Millionen
Euro.

o Neue Saunalandschaft entsteht auf
dem Dach des Aktiv-Sportparks Moers.
Derzeit sind die Handwerker mit der
Umsetzung des Projekts beschéaftigt.
Noch vor Weihnachten soll die rund
250 Quadratmeter grofle Wellness-
landschaft offiziell eingeweiht werden
- ein Investitionsvolumen von knapp
300 000 Euro.



Unternehmerpreis Niederrhein 2016

Der Unternehmerpreis Niederrhein 2016 des Wirtschaftsforums
Niederrhein geht an Susanne Convent-Schramm (Convent Spedi-
tion GmbH in Emmerich), Ludger van Bebber (Flughafen Nieder-
rhein GmbH in Kalkar) und an Sven Holtermann sowie Richard
Lacek-Herbrand (Herbrand Gruppe in Kevelaer). Dr. Stefan Dietz-
felbringer, Hauptgeschaéftsfiihrer der Niederrheinischen IHK, lobte
in seiner Laudatio die Convent Spedition GmbH vor allem fiir Ri-
sikobereitschaft, Entschlussfreudigkeit, Konsequenz und fiir das
»gute Gespiir fiir die sich verdndernden Bediirfnisse” von Kunden.

Die ausgezeichneten Geschaftsflihrer hatten nicht nur ihre Firmen
umstrukturiert und modernisiert, sondern ganz neue Geschafts-
modelle entwickelt, teilte das Wirtschaftsforum Niederrhein mit.
»,Manager und Firmeninhaber missen heutzutage die Fahigkeit
besitzen, sich und ihr Business kontinuierlich neu zu erfinden”,
heifdt es in der Begriindung zur Preisvergabe vom Wirtschaftsfo-
rum, ,in immer kiirzeren Zyklen!” Genau dies sei nicht nur Thema
des Preises, sondern auch verbindendes Element zwischen den
Gewinnern gewesen. Der Preis wurde zum zwdlften Mal vergeben.

Die Convent Spedition GmbH habe sich demnach vom Transportun-
ternehmen zum Speziallogistiker entwickelt und sei dabei sogar

EU-Claim er6ffnet Deutschlandzentrale im Innenhafen

Bis Ende 2017 will der Dienstleister EU-Claim 45 zusatzliche
Arbeitsplatze im Innenhafen Duisburg schaffen. Dies soll die
Deutschlandzentrale des Dienstleisters werden. Das Unterneh-
men hilft Fluggasten, nach Ausféllen oder Verspatungen Ent-
schadigungen zu bekommen. Aktuell kiimmern sich bereits 15
Mitarbeiter von EU-Claim in Duisburg um die Rechte von Flug-
gasten.

,Duisburg hat uns liberzeugt”, sagte Hendrik Noorderhaven, ,mit
unserem neuen Biro im groften Ballungsgebiet Europas und
noch dazu mit drei Airports im direkten Umfeld sind wir beson-
ders nah an unseren Kunden.” EU-Claim ist seit 2007 am Markt
und wurde in den Niederlanden von dem Unternehmer Hendrik
Noorderhaven gegriindet. Ahnliche Anbieter von vergleichbaren
Dienstleistungen sind Flightright oder Fairplane.

Interessenten geben auf den Internetseiten der Dienstleister
ihre Daten ein und erhalten schnell eine kostenfreie, grobe Ein-
schatzung der Chancen auf Entschadigung. Liegen ,auierge-
wohnliche Umstéande” vor fir die Verspatung oder den Ausfall,

@ Unternehmen im Blick

Foto: Wirtschaftsforum Niederrhein e.V.

,Dirigent der Lieferkette” geworden. Der Airport Weeze habe ganz
neue Einnahmequellen erschlossen, die mit dem eigentlichen Flug-
betrieb nichts zu tun hatten. Und die Herbrand Gruppe sei auf Er-
folgsspur in die Zukunft durch Dienstleistungen und Software, die
sich um Erlebniswelten und Einkaufsstérke drehten. Friiher hatte
das Kerngeschéft von Herbrand aus dem Verkauf und der Reparatur
von Autos bestanden, heute bezahlten die Kunden fuir Mobilitat.

Als Gastredner erlauterte Christian Lindner, Bundesvorsitzender
der FDP, was er unter ,Mehr Mut zur Marktwirtschaft” versteht.

muss die Fluggesellschaft keine Entschadigung zahlen. Gemeint
sind etwa schlechte Wetterbedingungen oder ein Streik. EU-
Claim wertet nach eigenen Angaben téglich tber 13 Millionen
Flug-, Wetter- und gesellschaftspolitische Daten aus, dank dieser
Datenbank wiirden die Kunden ,mit wenigen Klicks” erfahren, ob
sie Anspriiche haben.

1,5 Millionen Passagiere von Verspatungen betroffen

,EU-Claim ist ein Inkassodienst”, teilt die Stiftung Warentest
mit. Das Unternehmen versuche zunachst, sich auergericht-
lich zu einigen, durch mehrere Schreiben. Gelinge dies nicht,
werde der Fall einem Anwalt libergeben. ,Allein im vergange-
nen Jahr waren Uber 1,5 Millionen deutsche Passagiere von
Flugverspatungen Uber drei Stunden oder Ausféllen betrof-
fen. Das sind 540 Millionen Euro potenzielle Entschadigung.
Aber nur jeder Zehnte macht von seinem Recht auch Ge-
brauch”, sagt Stefanie Winiarz, Vizeprasidentin von EU-Claim
Deutschland.

Je nach Lénge der Strecke und nach Dauer der Verspatung kén-
nen so bis zu 600 Euro Entschadigung zusammenkommen, infor-
mierte das Unternehmen nun. Die Stiftung Warentest bestatigt
die Zahl. Fiir den Service nimmt EU-Claim Gebihren - im Erfolgs-
fall werden 22,5 Prozent von der Entschadigungssumme féllig,
plus Mehrwertsteuer. Zahlt die Fluggesellschaft keine Entschadi-
gung, verlangt EU-Claim auch keine Gebiihren.
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Verpackungsanlagen, grof wie
ein Fuf3ballplatz

MSK Verpackungs-Systeme GmbH in Kleve

Produkte auf einer Palette werden mit Folie verpackt, damit
diese fiir den Transport gesichert sind. Was aber, wenn die Gii-
ter so empfindlich sind, dass die Folie sie beschadigen wiirde?
Das Klever Familienunternehmen MSK Verpackungs-Systeme
GmbH hat die Losung - dafiir und noch fiir eine Reihe anderer
komplizierter Verpackungsprobleme.

Seit der Griindung im Jahr 1975 durch den Ingenieur Reiner
Hannen entwirft, konstruiert und liefert das Unternehmen
Maschinen, welche Guter auf Paletten fir Transport und Lage-
rung verpacken. ,Wir sind ein international fiihrender Herstel-
ler von Verpackungsanlagen und Materialflusstechnik”, sagt
Uwe Jonkmanns, Vertriebs- und Marketingleiter. MSK liefert
zum Beispiel Palettieranlagen und Palletierroboter, die vollau-
tomatisch Paletten mit Waren bestlicken. Mit Schrumpf- oder
Stretchverpackungsanlagen werden diese anschlieflend mit
Folie auf der Palette gesichert. Sogar der umgekehrte Weg ist
moglich, Paletten vollautomatisch zu entpacken. ,In dem Be-
reich kenne ich niemanden, der das noch anbietet”, so Jonk-
manns. Je nach Kundenanforderung bietet MSK spezielle L6-
sungen, von der Einzelmaschine bis hin zu kompletten
Materialflusssystemen im gesamten Bereich der Endverpa-
ckung. Dabei sind die Maschinen so individuell wie das Pro-
dukt selbst, das sie verpacken. MSK ist mit seinen Niederlas-
sungen international aufgestellt und liefert Maschinen an
fuhrende Hersteller verschiedenster Branchen wie die Glas-,
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Der Produktionsabschnitt fiir ein Flaschenférdersystem ist grof} wie ein Fu3ballplatz.

i*-=u__|‘_-uﬁa1

Foto: MSK Verpackungs-Systeme GmbH

Getranke-, Baustoff-, Chemie-, Haushaltsgerate- sowie die Pa-
pier- und Druckindustrie.

Alternative Verpackungssysteme: mit Schrumpf- oder Stretchfolie
Das wichtigste Geschaftsfeld flir MSK sind zwei verschiedene
Typen von Verpackungsanlagen: Die, die mit Schrumpffolie
arbeiten, und die, die mit Stretchfolie verpacken. Je nach Pro-
dukt wird im Vorfeld das optimale Verfahren ermittelt. So
kann beispielsweise der Einsatz von Stretchfolie druckemp-
findliche Waren beschadigen. Fiir diesen Fall empfiehlt MSK
eine Schrumpffolienldsung: ,Sie ist nach dem Schrumpfen
nicht mehr elastisch und tbt keinen Druck auf die Giter und
die Palette aus”, schildert Jonkmanns.

50 Prozent Umsatz mit Maschinen fiir die Glasindustrie
Zusatzlich zu diesem Kerngeschéft bietet MSK Materialfluss-
technik und Palettenfordersysteme. Dies umfasst auch fahrer-
lose Transportsysteme sowie individuelle Logistiksysteme von
der Produktion bis ins Lager. Speziell fir die Glasindustrie sind
zudem Flaschenfordersysteme im Programm, mit denen MSK
rund 50 Prozent des Umsatzes macht: MSK Anlagen Uberneh-
men die Glasflaschen nach dem Kuihlofen und transportieren,
palettieren und verpacken sie, bis sie als fertige Glaspaletten
im Lager stehen - alles vollautomatisiert und vernetzt gesteu-
ert durch eine selbst entwickelte Maschinensoftware. ,In die-
sem Bereich sind wir fiihrend”, ist Jonkmanns stolz. Dieser kom-
plette Produktionsabschnitt sei in etwa so grol wie ein
FuBballplatz.

Prototyping in Deutschland
MSK hat weltweit rund 500 Mitarbeiter, in Deutschland werden
Sondermaschinen hergestellt sowie neue Produkte entwickelt



(,Prototyping”). Der gréf3te Standort, Ungarn, ist die zentrale Pro-
duktionsstatte der MSK Gruppe. Dort finden Stahlbau, Teileferti-
gung, Vormontage sowie komplette Anlagenmontagen statt. Die
weiteren Niederlassungen in Frankreich, China und in den USA
sind Vertriebs- und Servicestandorte.

@ Unternehmen im Blick

Das Familienunternehmen befindet sich zurzeit in der Ubergabe
an die nachste Generation - Griinder Reiner Hannen bildet mit
seiner Frau Christina Hannen die Geschaftsfiihrung, ihre Tochter
Linda Hannen ist in der Geschéaftsleitung des Unternehmens als
Mehrheitsgesellschafterin tatig. o TIM

Bio und sozial - mit dem Lebens-
mitteleinkauf Gutes tun

Erstes Sozialunternehmen aus Social Impact Lab

Mit ,Beeming Box” nimmt das erste Sozialunternehmen des
Social Impact Lab Duisburg den Geschaftsbetrieb auf. Ab sofort
konnen Interessenten bei Beeming Box Bio-Lebensmittelpakete
bestellen und sich ein Hilfsprojekt aussuchen, das pro gelieferte
Box mit zehn Prozent des Einkaufswertes unterstiitzt wird.

Die Bio-Box ist online bestellbar. Das Unternehmen liefert sie nach
Duisburg, Dusseldorf, K6In und Hurth. Eine Bio-Box mit saisonalem
Gemlise kostet beispielsweise in einer Gréfie von fiinf Kilogramm
25 Euro. Davon gehen 2,50 Euro als Spende an ein Hilfsprojekt. Das
Start-up hat auch Obst im Angebot oder eine Friihstiicksbox. Alle
Produkte sind demnach Bio-zertifiziert und werden von einem
Grof3handler saisonal bestiickt. Auch Unternehmen konnen Boxen
bestellen, ebenso Kitas oder Schulen - zu angepassten Konditionen.

Lokale Hilfsprojekte im Fokus

Kunden kénnen sich fiir die Spende, die mit der Box einhergeht,
ein Hilfsprojekt aussuchen oder eines vorschlagen, das Beeming
Box noch nicht in der Liste hat. Beeming Box reagiert nach eige-
nen Angaben auf die grofle Spendenbereitschaft in Deutschland,
die aber haufig viele kleine und lokale Hilfsprojekte tbersehe.
Unterstitzt wird Beeming Box vom Social Impact Lab Duisburg,
das die Lebensmittelhéandler im April aufgenommen hatte.

Wir sind davon Uberzeugt, dass soziale Geschaftsmodelle die Zu-
kunft sind”, erklart Beeming-Box-Griinder und -Geschaftsfiihrer Jens
Schneiders. Und auch das Social Impact Lab freut sich: ,Unsere
Netzwerke im Bereich Social Entrepreneurship haben guten Vor-
trieb fiir Beeming Box gegeben, auch wenn Jens Schneiders bereits
Griindererfahrung mitgebracht hat”, sagt Dirk Sander, Leiter des So-
cial Impact Lab Duisburg. @

Beim Verbraucher kommt die Beeming Box im Karton an. Auf der Website

machen diese Boxen den Kunden die Bio-Produkte schmackhaft.
Foto: Beeming Box
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Jan Kroppen erhielt im November den Sonderpreis des IHK-Schulpreises.
Damals war er noch Schiiler am Berufskolleg Duisburg-Mitte. Foto: Ullrich Sorbe

Neben dem Abi das eigene
Unternehmen gegriindet

Zusammen mit seinem Kompagnon bietet ein 18-jahriger
Rheurdter Websites fiir lokale Handler an

Wenn man sich als Schiiler in einer kleinen Gemeinde wie
Rheurdt nebenbei etwas dazuverdienen mochte, muss man er-
finderisch sein. ,Ein grofles Angebot an Nebenjobs gibt es hier
nicht”, sagt Jan Kroppen. Der 18-Jahrige hat aus der Not eine
Tugend gemacht und sich seinen Nebenjob selbst geschaffen.

Mitten in den Abiturvorbereitung griindete er im Januar 2016 mit
seinem Kompagnon Jonas Verholen ein eigenes Unternehmen.
Mit )& IT Services” bieten die beiden Jungunternehmer lokalen
Einzelhdndlern und Firmen die Erstellung und Betreuung von
Onlineshops und Websites an.

Seine Geschéaftsidee entwickelte Jan Kroppen im Bus auf dem
Weg zur Schule. ,Ich habe mir unterwegs alle Handler notiert
und mir spater zu Hause ihre Websites angeschaut’, erzahlt er.
Was er an Internetprasenzen vorfand - wenn tberhaupt - war
oftmals weder zeitgemafd noch aktuell. Hier sah der Schiiler

Seite 44 - Dezember 2016

Handlungsbedarf. ,Gerade fiir kleine Handler ist ein professionel-
ler Webauftritt mit Onlineshop wichtig, um im digitalen Zeitalter
mithalten zu kénnen”, sagt der 18-Jahrige. Oftmals seien sich Un-
ternehmer kleiner Betriebe nicht bewusst, wie viel Potenzial in
der Méglichkeit steckt, sich den Kunden nicht nur vor Ort, son-
dern auch im Internet zu prasentieren. Zudem fehle ihnen das
Personal und die Zeit, sich um die notwendige Aktualisierung
des Onlineauftritts zu kimmern.

Genau dabei wollte er mit seinem Unternehmen zunachst die
Héandler in seinem Heimatort unterstiitzen. Da er selbst kein
Webprogrammierer ist, holte er sich fur die technische Umset-
zung mit Jonas Verholen einen Partner mit an Bord. Er selbst
Ubernimmt im Unternehmen den kaufmannischen Part, Marke-
ting, Kundenservice und -akquise.

Scheu vor Kaltakquise kennt der 18-Jahrige, der inzwischen in Hol-
land studiert, von Beginn an nicht: ,Fragen kostet doch nichts”,
lautet seine Devise. So generierte er die ersten Auftrage, indem er
die Einzelhdndler in Rheurdt direkt ansprach und sie von der Not-
wendigkeit eines professionellen Webauftritts Uberzeugte.

Anfragen liber Rheurdter Grenzen hinaus

Auch die Presse machte er auf sich aufmerksam, als er dem
Rheurdter Birgermeister und der Wirtschaftsforderung seine
Idee vorstellte. Als die Lokalzeitung dariiber berichtete, sorgte
das fur Anfragen Uber die Rheurdter Grenzen hinaus.

Inzwischen haben die beiden Jungunternehmer ihren Kunden-
kreis von Einzelhdndlern auf andere lokale Unternehmen wie
Steuerberater oder Anwaltskanzleien erweitert und bieten ne-
ben der Erstellung von Websites auch Logodesign an. Dazu ha-
ben sie ihren ersten Mitarbeiter eingestellt.

Nicht nur seine Kunden hat Jan Kroppen tiberzeugt. Auch die Nie-
derrheinische IHK ist von dem Unternehmergeist des 18-Jahrigen
beeindruckt und verlieh ihm unlangst im Rahmen des IHK-Schul-
preises einen Sonderpreis. Das Preisgeld investierten die beiden
Griinder Ubrigens gleich ins Unternehmen und bestellten Visi-
tenkarten und Flyer. o CR



IHK-Zweigstellenleiter liberreichte Jubildumsurkunde

Die Medienagentur Krause & Schwarz aus Kevelaer feiert 25-jah-
riges Jubildum. Dazu gratulierte Dr. Andreas Henseler, Zweigstel-
lenleiter der IHK in Kleve, und iiberreichte eine Jubilaumsurkunde.

,Die ndchsten 25 Jahre sind auch gesichert”, sagte Klaus Schwarz,
Geschéftsfiihrer der Agentur, mit Blick auf seine Nachfolgerin.
Seit Anfang des Jahres ist Mitarbeiterin Anna van den Hével zur
weiteren Geschaftsfiihrerin aufgestiegen. Sie hatte bei Krause &
Schwarz als Schilerpraktikantin begonnen, gehort seit 2005 zum
Team und wird die Agentur in die Zukunft fihren.

Zu deren Kerngeschéft gehdren Webdesign und Onlinemarke-
ting, genauso wie klassische Bereiche von Corporate Identity bis
hin zum Messebau. Die Kunden der Agentur kommen vorrangig
aus den Kreisen Kleve, Wesel, Viersen und den Stadten Krefeld,
Mdnchengladbach sowie dem Ruhrgebiet.

Am 1. April 1991 trat Klaus Schwarz den Schritt in die Selbst-
sténdigkeit an. Firmensitz war von der ersten Minute an

Auf 140 000 Quadratmetern entsteht Platz fiir Unternehmen
und Arbeitsplatze

Die Bauarbeiten fiir einen neuen Gewerbepark in Duisburg
haben auf einer Industriebrache begonnen. Damit wird das
Gelénde neu genutzt, auf dem bis 2010 das Spanplattenwerk
der Glunz AG stand und das sich iiber die Stadtteile Homberg,
Ruhrort und Baerl erstreckt. Einen ersten Ankermieter haben
die Projektentwickler bereits gefunden.

In den kommenden sechs Monaten soll laut dem Projektentwick-
ler Alpha Industrial der Tiefbau fiir den ersten Bauabschnitt ent-
stehen - ein rund 30 000 Quadratmeter grofles Logistikobjekt flr
den ersten Ankermieter, die VCK Logistics SCS Projects GmbH.
Bereits im Friihjahr 2017 will VCK hier Telekommunikations-Anla-
gen bauen und testen.

Der Name des neuen Gebietes: ,Gewerbepark Duisburg”. Bau-
herr ist die Grundstiicksgesellschaft Rheindeich S.a.rl. aus Lu-
xemburg, insgesamt investiert das Unternehmen 48 Millionen
Euro. Das 30 000 Quadratmeter grofie Logistikobjekt von VCK soll
dabei nur den Anfang darstellen. Insgesamt soll der neue Gewer-
bepark 70 000 Quadratmeter grof3 sein und in drei Bauabschnit-
ten entstehen. Die gesamte Brache ist 140 000 Quadratmeter
grofi.

@ Unternehmen im Blick

Geschaftsfiihrerin Anna van den Hovel nahm zusammen mit Inhaber Klaus
Schwarz die Urkunde zum Jubildum von Dr. Andreas Henseler (r.) entgegen.
Foto: Hendrik Grzebatzki

Kevelaer. Angefangen hatte alles auf dem Dachboden des
eigenen Einfamilienhauses. Heute hat die Agentur mit inzwi-
schen acht Mitarbeitern ihren Sitz in einem modernen Alt-
bau mit Jugendstilfassade auf der Gelderner Strafle 58 in
Kevelaer.

Anbindung an Autobahn und Hafen

Der Projektentwickler Alpha Industrial entwickelt die Flache ge-
meinsam mit Hagedorn Revital, ein Spezialist fir die Entwick-
lung alter Industriebrachen. ,Wir sind uns bewusst, dass die Um-
wandlung einer geschichtstrachtigen, brach liegenden Liegen-
schaft ein langerer Weg ist”, sagte Ulrich Wérner, Technischer
Geschéaftsfiihrer von Alpha Industrial. Der Standort habe Vorteile,
wie die unmittelbare Anbindung an die A 42 und die Ndhe zum
weltweit grofiten Binnenhafen.

Soren Link, Oberblirgermeister der Stadt Duisburg, zeigte sich
erfreut Uber die Reaktivierung des ehemaligen Industriestandor-
tes. In den nachsten Ausbauschritten soll der gesamte Standort
zu neuer Blite gebracht werden, indem sich eine Vielfalt von Ge-
werbe-, Produktions- und Industriebetrieben im neuen Gewerbe-
park ansiedelt. In dem Zusammenhang sollen auch neue Arbeits-
platze entstehen.

Dezember 2016 - Seite 45



@ Verkiindungen

00t7°9Le- Sopue)saq|aniwzueuly
sap Suniapuelap swesyiims3un|yez

0 U SneIsSuniaizueuly Jap sne mojyysed-uejq
002°€05°L- 119)81)B)SUONIISAAU] JBP Sne Mojyse)-uejd
005CCC’L- uaSow.anage|uezueuly
Sep Ul USUOIIISaAU] Jny uadunjyezsny

00065~ suadowanade|uy ud||aLalewWWI
S3p UAUONISAAU] Ny uaSun|yezsny

00£'LCT- uadowanade|ueydes
Sep Ul UaUOI}ISaAU| Jny uadun|yezsny

0087871  19YSNEISYBYISID I9pudjne| sne mojjyse)-uejd
009°055°L uagun|[a3syany Jap awyeunz
009'68¢€ uasungalysnz/uadungiaiyasqy
00%7°259- U3)S0d UBLDI[JuapI0Iagne JoA siugasiasalye|

(3 U) £ZLOZ NV1dZNVYNIH

0 slugasiy
00%7'259 ua8epNy sne uswyeujul
00%°CS9- siugagiasaiye|
006CL uIaNA)S 3813suos
0 s1ugagi3 saydipuapoRgny

00565~ 1IBNLISYEYISID UBLI|UYOMaS Jap SIuGass3

007°9L5°L- siugasiazueuly

000518 uagunpuamjny audIjuLe pun uasuiz
008'L 28e113 aydljuye pun uasuiz agnsuos

008'96C°L suadowlanage|uezueulq sap uadunyia|sny

pun uasaidedpap ussapue sne a8
006'9€6 slugasiasqallag
008°180°8L puemnesqaliag
00T£08'9 uaSunpuamjny ayi|gatIag adnsuos

009°68¢ uadunqa1ydsqy

00L'609°6 puemjne|euosiad
006'3LT°C puemjne|eaiepy
00£8L0°6L a8eipasqanlag
00%7'99¢ 33113 ayI|galIag a8nsuos
000°509 ua)}a83ug sne el
0061651 uaJyngan sne agetu]
00767591 uaSeniag-yH| sne adeiy3

(3 U £L0Z NY1dS910433

Jaiynysyeypsadidney
J1a3uIq|az31Q UeyRls I

Juspiseld
siapueq pieying

910z $9quiazaq L ‘8ingsing

PIRUSPOII ,JRYISUIM BLSY|” YH]| Jop UeSIosSunpundyiap wi
pun 181aja8sne JWLAIY PIM SUNZ)BSSYRLISUIA SPUSYRISION 3I]

Jauynysyeyasasidney
J1a8u1q|2)z301q UBYRIS IQ

juspiseld
siapue pieyng

910¢ Jaquiaza( ‘g ‘8ingsing

“UCOLD R1119GIGIAMID SNE SUUIMIY *MZq Sa8
-1}1930J9MID) UBPUISIIOA YH| Jap U1Z33] Sap a8e|punio
Jap Jne a8ejwin) Jap pun sageiyagpunig sap Sun|yezsnesop
QUID PAIM S JUURYG JIU JyelsSunssaluag Sep Jny gaL}
-90204OMID) SN UUIMIY ‘MZ( SeilIa9gIaMa9 Ul 1IMOS

/10 Jye| sep 15! 98ejwin pun Seniagpunig Jnj Jyelssunssalag

‘uaziny Nz usw
-auId)un Sep Jnj 3 O€'5L UOA Senaqlal{ UsuId Wwn [elwUIR
a3e|punids3unssaluag 15| USYeYDS||9Sa3UaU0SIad pun
USUOSI3d USLDIUMEU 199 ‘GRLISCRGIIMID SNe SUUIMID ‘Mzq
sadelaagoman sap % 870 Uagaysa nz puis uadejwn S|y

“uagey IZag-HHI Wi 23S
UIY! UBWILDUIRUN B3PI UIBJOS ‘UBPIaM U} eyas uaw
-yausRun Usuaenasura 4a)sISaIS|opuURH Wl WAUID UOA
193Uy SYIIIWES UBIP ‘UBLRYDS|[3S99 Ny 318 SaYdIR|D

“UIQYASNZ YH| USLYDSILIBLLIBPAIN Jap U}
~JeLS||9590) APl WIRJos 1SIgRLLLID % 05 Wn Seslagpunig ap
-uadejuesan nz Jap Senuy Jne pam ‘(Uoipjunpeuswalduwioy)
1ydoydsia 1yeyds||asassPpURYUBLIOSIad JauId S[e Jyal iU
Ul SI9)JeYdS||9s9D Uapuaey Lpljuosiad saure uomjung Jap
ur yoIs 11ax81e] aypljqiamas uaiap ‘uayeydsiasasiendey| anq

“UBNIRIYISIAAN 11U Sellag UaSaIP UBLLILIBSNZ 17 Yoeu 98
-e|wn A1 pun Seiyaqpunio apudSe|ueIan NZ 7'g 'Mzq |2 HiZ Yoeu Jap
pun ua1gm U3SeIUBIBA NZ 77 J3PO LT J3JYI7 UDRU JSUOS IS UUSM Lne

3695 Jawyau_gly 05 S|e Jyaw -
Z3eswin 3 000°0052¢ S|e Jyaw -
swwnszue|lg 3 000°05°€L Sl Jyaw -

RIETTIE]
U3LIa)LIY UBpUaS|ojydeU [2p Jap 1amz a1p ‘uaBLoyasnz-YH|

396¢ 3000705 42qn ‘gaL13gaq
-J9M3D) SNE UUIMIY 3SIMSY|IY ‘BeILI9aqIaMaY WUIS YW

308L 300005 SIq ‘Ga112RGIIMIY Sne
UUIMID) 3SIaMS)|IY ‘Be1}I93GIaMID) J3PO ISN|I9A WAL HW

‘119pI0LI3 aL1IRGSHEYISID UIaYdLRSuUIR
3SI9 JAYISIUUBLLNEY U UBUIS SuBjUA PUN Uy LPBU L1}
-309q4aMan UaIap Japo puls uaSenasula Ja)siSaisyeyds
-U3ssOUdn IaPO JaJsISas|apueH Wi alp ‘uadLoyadnz-yH|

—~

q

e

€T

396€ 300005 429N ‘ga119Gaq
-I9M39 SNE UUIMID 3SIIMSY|IY ‘SRIHIDGIIMID WUID

3 000'5Z 439N ‘ga1319G3q
'SeI29¢IaMID WU W

308l 300009
-13M39 SNe UUIMBY) 3SIOMS.

3% 3000°5C SI9 3 00C'S 429N ‘991139934
-I9M39 SNE UUIMID 3SIIMSY|1Y ‘SRIHIDGIIMID WUID

“HI3PJOIR IYIU GRLIRGSHYRYISID UIaILPLRSuIR
3SI9M JaYdSIUURLLNEY Ul UBUIS SUBJWN PUN LY YU GaL
-30aCaMaD UAIBP pun puls uaSenasuls Ja)sISaisyelsuas
-S0UD) JBPO J3)SISaIs[apURH W IPIU 3Ip ‘UdSLOYISNZ-YH|

UOA U3GAYId NZ puls a8eJyagpunig sy

181211900 1L 3 000'5T ‘GOL
-9090/OM39) SNe UUIMID) 3SISMS}|1L| ‘Belpaa0aMa9) Ul UUaM Yial)
-390 38ejLN JopP UOA Jye[ SU3IA pun 3P Sep Jnj SImos aSejun
pun Seniagpuni9 UoA Jye[ SpuaS|o} Jnesep sep Jny pun Sunu

WBUID S[e JyaLL NZ Jeqjoiuun Japo Jeqjoniu Jeups|jasasie)
-idey Jaur Ue You Uacey 3(31zid IcHy Ja3IpUBISISaas Japo gaLy)
-902CHaMAD) “YeUPSHIMISIO4 Pun -pueT sne ayunyjui3 Jopam Sunu
-J0135GaL1ag JaIU! JOA UIYEISHRLRSHIA Juny U3IZ)3] U3p Ul 3]
3M0S ‘puIs ‘Uagey 1819zaue €00TTLLE WP UDBU SCUaMAD) Jui
3Ip ‘UBL0SIAg AUPIUMEU auaSenaduld JaisISalsiEpUBH Wi WPIN

1819351300 21U 3 00T'S ‘GRLI9GRGIIMIY She uuim
-39 SIaMS)IY ‘Sespaaqiaman Yl JIamos “jR1sadialy Senag
WOA PUIS ‘ISI UDIUSPIOHS JIU GRLIGSYBLISID) Ja3appLasuld
9SI9M JAUISIULBLLYNEY| Ul LIS SUBLN PUN Uy LIBU UUSM ‘Su
219\ duadenaduld pun ‘puis uadenaSuld J33sISaIsPpuUBH Sep
Ul JLIU 31 ‘US)JeydS||9S98UBLI0SId pun UBLOSIad ALILMeN

Benag

191598159

300T°€05°L UOA 3YOH U1 uaSun|yezsnesuoisanu|
30 UOA 3YOH Ul uaSun|yezuiasuonIsanu|

-}J0I9S0RLIAg Jap JUelSeYdSan sep Jny ‘uatem 131)1913q [aIuys7 Jw uejdzueury wi T
3 56'69LETS 300007121 3 56'€60'65€° a8eppnusuIzsSuN|[@ISYINY
apnegag
3€8'8CTTLT 300'000'L€5- 3 €8'8C7°€08 a8epprussunijeypuelsy]
300000009 3000 300000009 adeppnusyIzdsny
LL0TTLLE Winz puelS | /L0g uejdsyeydsuIp "Wwas Sunispueian | 9L0ZTLLE WNZ PUB)S 'SSNIOA a8eppny

Sunppimiuauadeppny

3007799 UOA BUQH Ul Suniapupianuadepany Jap oples

UOA 3YQH Ul usBunpusmjny
UOA 3YQH Ul uadesg
JHw ueds3jop3 wi

3 00£'696'0C
3 00€ZLE0C

L

paim uejdsyeyasuip Jag

uejdsyeydsyim

“USSO|YSaq (LLOTTLLE I L'L) £L0T
Jyelsyeydsan sep Jny SunzyessyeydsIM 3puas|o) ‘GLOT JAqUISAON
“€2 WOA BUN|LILBSIDA|IOA J3p SSN|YPsag YaInp Hapueas 400¢ 1aq
-Wwazaq 'L won SunupiosSesyag Jap pun ‘(vyL 'S 1°1998) 5L0Z 3snSny
‘L€ won SunuplosansgunsseduesyaySIpueisnz Uajuyaz Jap 75z [

-y LPINp 1I3pUEas 1239INZ (026 'S

1894) 9561 12quiazaq gl Won

(D)HI) USWIWEXS[aPURH pun -aLasnpu| Jap Syyday sap SunjaSay
UaBINeHOA UNZ 9733599 3P 7 pun € §§ uap gewas 90z Jaquiazaq

‘g We Sunzyg Jaly

1ey 8IngsIng Nz aAdJY-|9Sa-8Ingsing JaLuLuey|

-S[9pUBH pun -aL3sNPU| UBYISIURYLIBPIN J9p SUN|UWLESIAA|OA 310

/10T Jyelsyeyassan sep Jnj Singsing Nz ans)y|
-[9S9M-8INngsIng JaWWeS|apuUBRH pun -aLisnpu|
uaydsiulsyiapalN Jop Sunziessyeydsuip

Seite 46 - Dezember 2016



Norbert Fleuren

65. Lebensjahr vollendet

Norbert Fleuren, Prokurist der Fleuren Engi-
neering GmbH in Kleve, vollendete am 6.
November sein 65. Lebensjahr. Der gelernte
Elektroinstallateur bildete sich zum Elektro-
techniker- und Systemelektronikermeister
fort und studierte Betriebswirtschaft. An-
schlieBend war er zundchst in flhrender
Position bei einem weltweit agierenden
Unternehmen beschaftigt. Heute leitet er
sein eigenes national und international ta-
tiges Familienunternehmen. Daneben ist
Fleuren &ffentlich bestellter und vereidig-
ter Sachverstandiger und Aufsichtsratsvor-
sitzender der EMAG AG. Bei der IHK, deren
Vollversammlung er angehort, ist er Vorsit-
zender des Ausschusses fir allgemeine
Sachverstandigenangelegenheiten sowie
im Auflenwirtschaftsausschuss aktiv.

Jutta Nagels

Verlegerwechsel beim
Mercator-Verlag

Am 15. November hat Jutta Nagels (47) den
traditionsreichen Duisburger Mercator-Ver-
lag, zu dem seit 2015 auch der Boss-Verlag,
Kleve, gehort, als Verlegerin tbernommen.
Zuvor war die Wirtschaftsfachwirtin und
gelernte Buchhéndlerin bereits seit drei

Jahren mit der Verlagsleitung betraut. Der
bisherige Verleger Frank Wohlfarth zieht
sich aus Altersgriinden aus dem Tagesge-
schaft zurlick und konzentriert sich zukdinf-
tig auf den von seiner Mutter Ursula Wohl-
farth vor 60 Jahren gegriindeten Drei-Punk-
te-Verlag. Dem Mercator-Verlag wird er mit
seiner Erfahrung als ,Editor at large” erhal-
ten bleiben. Jutta Nagels hat maf3geblichen
Anteil an der Weiterentwicklung des auf
niederrheinische und Duisburger Titel spe-
zialisierten Mercator-Verlags. Neben der in-
haltlichen und optischen Verjiingung der
Jahrbiicher konnte sie die Kooperationen
mit Kultureinrichtungen in Duisburg und
am Niederrhein weiter ausbauen und
zeichnet geschéftlich verantwortlich fir
Museumsbegleitbande und Jubildumsaus-
gaben. In Zukunft soll das Buchprogramm
unter anderem mit belletristischen Titeln
und Sachbiichern mit Niederrhein-Bezug
weiter ausgebaut werden.

Henner Kipphardt

75. Lebensjahr vollendet

Am 10. Dezember vollendete Henner Kipp-
hardt, Geschéaftsfiihrer der Kipphardt
GmbH in Duisburg, sein 75. Lebensjahr.
Nach praktischen Erfahrungen bei der Ei-
senwerke Milheim-Meiderich AG und bei
der Stadtsparkasse Duisburg sowie sei-
nem Studium an der Technischen Hoch-
schule Aachen und an der Universitat K&In
trat Kipphardt vor 47 Jahren in das Unter-
nehmen ein. Daneben engagierte er sich
bei den Wirtschaftsjunioren Duisburg, de-
ren Sprecher er 1973 war. Als ehemaliges
Vollversammlungsmitglied und ehemali-
ger Vorsitzender des Ausschusses fiir all-
gemeine Sachverstandigenangelegenhei-
ten bei der Niederrheinischen IHK hat
Henner Kipphardt mit Kompetenz die Be-
lange der Wirtschaft in der Region vertre-

@ Zur Person

ten. Zudem brachte er seinen Sachver-
stand in verschiedenen Priifungsaus-
schiissen und als Rechnungspriifer in die
IHK-Arbeit ein.

Dr. Marcus Briicher

Neuer Siemens-Standortleiter

Wachwechsel der Standortleitung bei Sie-
mens in Duisburg-Hochfeld: Dr-Ing. Marcus
Briicher (44) wurde mit Wirkung zum 1. Sep-
tember Nachfolger von Dr. Martin Pfund
(54), der den Standort drei Jahre lang fihrte
und sich nun auf weitergehende internatio-
nale Aufgaben fiir Siemens konzentriert.
Briicher studierte Maschinenbau an der
Technischen Universitat Berlin, wo er auch
promovierte und beim dortigen Fraunhofer
Institut wissenschaftlich arbeitete. 2004
kam er als Leiter des Auftragsmanage-
ments ins Berliner Gasturbinenwerk zu Sie-
mens. Vier Jahre spater wechselte er nach
Duisburg, wo er die Leitung der Fertigung
von Statoren (unbewegliche Teile eines Ver-
dichters) Ubernahm. Parallel baute er einige
Monate lang fiir Siemens das Duisburger
Schwesterwerk flir Verdichter in Russland
auf. 2012 wurde Dr. Briicher Leiter der ge-
samten Fertigung des Duisburger Werkes.
Seit September ist er nun zusatzlich zu sei-
nen bisherigen Aufgaben fiir den gesamten
Standort verantwortlich. Der gebiirtige Ber-
liner ist verheiratet und Vater zweier Kinder.

Dezember 2016 - Seite 47



@ Betriebspraxis

Betriebspraxis

Gut zu wissen

Literaturtipp: Neue Ausgabe
,Praktische Arbeitshilfe fiir den
Export/Import” erschienen

Auch in der 18. Auf-
lage bringt der
Klassiker der Au-
Benhandelslitera-
tur wieder aktuel-
les Know-how aus
der Praxis in die
Unternehmen. Neu
sind das Kapitel ,Der
Unionszollkodex - das neue Zollrecht
der EU” sowie Informationen zu Ande-
rungen bei der Lieferantenerklarung.
Insgesamt wurden alle Informationen
des Standardwerks (berarbeitet und
an die aktuellen Rechtsgrundlagen an-
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gepasst. Eine neue Innengestaltung
bringt die Anwendenden schneller und
gezielter zur gesuchten Information.
Mithilfe der Ausfiillsoftware, die Teil
des Standardwerks ist, konnen die For-
mulare sofort bearbeitet, gespeichert
und ausgedruckt werden. Das Pro-
gramm bietet schnellen Zugriff auf In-
formationen zu den Formularfeldern,
ist mit Windows 10 kompatibel und ak-
tualisiert seine Informationen durch
automatisierte Updates. Die Autorin-
nen und Autoren sind Fachleute fir Au-
Benwirtschaft und Zoll der ERFA-Grup-

pe Aufienhandelspraxis der nordrhein-
westfélischen Industrie- und Handels-
kammern. Sie beraten téglich Unter-
nehmen zu Abldufen und Fragen des
AuBenwirtschafts- und Zollrechts. Prak-
tische Arbeitshilfe Export/Import, Ba-
sisinformationen und Hinweise zu For-
mularen inkl. Downloads fiir Software,
W. Bertelsmann Verlag, 18. Uiberarbeite-
te Auflage 2016, 248 Seiten, 35,90 Euro,
ISBN 978-3-7639-5739-2. Bezug bei der
Niederrheinischen IHK: Andrea Aver-
kamp, Telefon 0203 2821-224, E-Mail
averkamp@niederrhein.ink.de

AuBerordentliche Verdachtskiin-
digung bei Pflichtverletzung

Wenn dringender Tatverdacht besteht,
dass ein Arbeitnehmer eine besonders
schwerwiegende Pflichtverletzung be-
gangen hat, kann eine auerordentliche
Verdachtskiindigung ohne vorherige Ab-
mahnung in Betracht kommen. Das hat
das Landesarbeitsgericht Rheinland-
Pfalz im Fall eines Lagerarbeiters ent-
schieden, der im Magazin beschaftigt
war und dabei auch Zugang zu dem
nicht lagerbestandsgefiihrten Produkti-
onsmaterial Silberlot hatte. Der Arbeit-
nehmer hatte tUber Ebay 18 Kilo Silberlot
dieses Typs deutlich unter dem Waren-
wert verauBert. Nach Anhorung des Ar-
beitnehmers kiindigte der Arbeitgeber
aufBerordentlich fristlos als Tat- und
hilfsweise als Verdachtskiindigung. In
seiner Begriindung weist das Gericht da-
rauf hin, dass eine Verdachtskiindigung
gerechtfertigt sei, wenn sich starke Ver-
dachtsmomente auf objektive Tatsachen
stlitzten, diese Verdachtsmomente ge-
eignet seien, das fiir die Fortsetzung des
Arbeitsverhaltnisses notwendige Ver-
trauen zu zerstoren, der Arbeitgeber
samtliche zumutbaren Aufklérungs-
mafinahmen ergriffen habe und dem
Arbeitnehmer Gelegenheit zur Stellung-
nahme gegeben habe. Vorliegend habe

der Arbeitnehmer weder im Rahmen
seiner Anhdrung noch im Prozessverlauf
den von ihm behaupteten anderweiti-
gen Erwerb auf einem Flohmarkt von
exakt denjenigen speziellen Materialty-
pen des Silberlotes plausibel dargelegt,
die beim Arbeitgeber eingesetzt wer-
den. Nach allgemeiner Lebenserfahrung
seien die den dringenden Tatverdacht
begriindenden Umsténde nicht ebenso
gut durch ein Alternativgeschehen zu
erklaren, das eine auf3erordentliche Kiin-
digung nicht rechtfertige. Einer Abmah-
nung habe es nicht bedurft, da bei einer
derart schweren Pflicht-verletzung auch
eine erstmalige Hinnahme durch den Ar-
beitgeber erkennbar ausgeschlossen sei.
(Urteil des Landesarbeitsgerichts - LAG -
Rheinland-Pfalz vom 23. Mai 2016; Az.: 2
Sa 501/15) (Bs)

194 720

Tonnen Hundefutter wurden im Jahr
2015 in Nordrhein-Westfalen insge-
samt hergestellt. Anldsslich des inter-
nationalen Welthundetages (10. Okto-
ber) wurde mitgeteilt, dass das 3,8
Prozent (7 100 Tonnen) mehr als ein

Jahr zuvor waren. Quelle: ITNRW
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Verlangerung der Probezeit im
Ausbildungsverhaltnis

Eine Klausel im Ausbildungsvertrag, wo-
nach sich im Fall der Unterbrechung der
Probezeit um mehr als ein Drittel die Pro-
bezeit um die Zeit der Unterbrechung ver-
langert, ist rechtmaflig. Das hat das Bun-
desarbeitsgericht im Fall eines Kfz-Me-
chatronikerlehrlings in einer Kfz-Werkstatt
bestdtigt. Die Vertragsparteien hatten
eine viermonatige Probezeit vereinbart,
wahrend der der Lehrling sieben Wochen
arbeitsunfahig war. Der Arbeitgeber kiin-
digte auBlerhalb der kalendarischen Pro-
bezeit ohne Angabe von Griinden und
berief sich auf die Vertragsklausel der ver-
langerten Probezeit. In seiner Begrin-
dung weist das Gericht darauf hin, dass
die Vertragsparteien fiir den Fall der Un-
terbrechung der Probezeit um mehr als
ein Drittel eine Verlangerung der Probe-

7 5 Millionen Tonnen Kunst-
V4 stoffe und Kautschuk (in
Primarformen) wurden im Wert von 9,96
Milliarden Euro im Jahr 2015 in 92 Betrie-
ben des verarbeitenden Gewerbes in
Nordrhein-Westfalen hergestellt.

Quelle: ITNRW

L J

zeit um die Unterbrechungsdauer verein-
baren konnten. Diese Klausel verstofie
nicht gegen das Berufsbildungsgesetz
(vgl. § 25 BBiG) und stelle auch keine un-
angemessene Benachteiligung des Aus-
zubildenden dar. Sie diene der Zweckerfiil-
lung der Probezeit und liege im Interesse
beider Vertragsparteien. Es komme nicht
darauf an, aus wessen Sphére die Griinde
der Unterbrechung stammten. Allerdings
dirfe sich nach dem Grundsatz von Treu
und Glauben nicht auf die Klausel berufen,
wer eine Unterbrechung der Probezeit
selbst vertragswidrig herbeigefiihrt habe.
Vorliegend sei die Kiindigung innerhalb
der verldngerten Probezeit erfolgt und da-
her wirksam gewesen. (Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts - BAG - vom 9. Juni 2016;
Az.: 6 AZR 396/15) (Bs)

Kumulierte Treueboni mit
Stichtagsregelung

Eine Vertragsklausel, wonach ein Arbeit-
nehmer fir Vorjahre kumulierte Treuebo-
ni verliert, wenn das Arbeitsverhéltnis
vor einem Stichtag gekiindigt wird, ist
wegen unangemessener Benachteili-
gung unwirksam. Das hat das Landesar-
beitsgericht Nirnberg im Fall eines Ar-
beitnehmers entschieden, der mit sei-
nem Arbeitgeber eine Kumulierung der

Versuchter Diebstahl:
Auflerordentliche Kiindigung
eines Lehrlings

Wenn ein Auszubildender einen ver-
suchten Diebstahl von Material des Ar-
beitgebers begeht und diesen anschlie-
Bend aktiv zu vertuschen versucht,
rechtfertigt das eine aufierordentliche
Kiindigung. Das hat das Landesarbeits-
gericht Mecklenburg-Vorpommern im
Fall eines Lehrlings als Zimmermann
entschieden. Er befand sich im dritten
Lehrjahr vier Monate vor der Abschluss-
prifung als sein Vorarbeiter ihn bei dem
Versuch des Diebstahls von Edelstahl-
schrauben im Wert von 40 Euro entdeck-
te. Der Arbeitgeber kiindigte darauf das
Ausbildungsverhéltnis aufierordentlich.
In seiner Begriindung weist das Gericht
darauf hin, dass der Auszubildende ver-

sucht habe, Eigentum des Arbeitgebers
zu entwenden und ihn damit zu schadi-
gen. Vermdgensdelikte rechtfertigten in
der Regel eine auBerordentliche Kiindi-
gung; das gelte auch, wenn das Delikt
im Versuchsstadium stecken bleibe. Das
Verstecken der Schrauben in der eige-
nen Werkzeugkiste sei wesentliches Ele-
ment des Tatplans gewesen und der
Auszubildende habe durch weitere
Schritte versucht den Erfolg zu errei-
chen indem er den Vorarbeiter daran
hindern wollte, die Werkzeugkiste zu
offnen. Er habe seinen Tatplan hartna-
ckig verfolgt. Mit 40 Euro habe es sich
auch nicht um einen nur geringfligigen
Wert gehandelt. Die auflerordentliche
Ktindigung sei daher gerechtfertigt. (Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts - LAG -
Mecklenburg-Vorpommern vom 5. April
2016; Az.: 2 Sa 84/15) (Bs)

@ Betriebspraxis

jéhrlichen Bonuszahlungen von 1500
Euro auf eine Auszahlung nach sechs Jah-
ren mit Aufstockung auf 10 000 Euro ver-
einbart hatte. Die Auszahlung sollte ent-
fallen, wenn das Arbeitsverhaltnis im
Dezember 2014 nicht ungekiindigt beste-
he. Nach einer Kiindigung durch den Ar-
beitnehmer zum Jahresende 2014 verwei-
gerte der Arbeitgeber die Zahlung. In
seiner Begriindung weist das Gericht da-
rauf hin, dass die in der Klausel verein-
barte Anhdufung der Bonuszahlungen
mit einer Auszahlung nach sechs Jahren
bedeute, dass der Arbeitnehmer zum Er-
halt der ersten Treuepramie weitere funf
Jahre an dem Arbeitsverhaltnis festhal-
ten misse. Das gehe weit tber die vom
Bundesarbeitsgericht fir zuldssig erklar-
ten und mit der Berufsfreiheit des Arbeit-
nehmers vereinbaren Bindungsfristen
hinaus und benachteilige den Arbeitneh-
mer unangemessen. Der Arbeitnehmer
habe daher einen Anspruch auf die Zah-
lung des Treuebonus in Héhe von 10 000
Euro. (Urteil des Landesarbeitsgerichts -
LAG - Niurnberg vom 1. Juli 2016; Az.: 3 Sa
426/15) (Bs)
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Literaturtipp: Agiler fiihren -
Neue Impulse in der individuel-
len Managementpraxis

I & = Agiler fiihren ist
b, e ) cine neue Ma-
o . 0

e ﬂ # » " nagementmetho-
de. Es geht viel-
mehr darum, das
Bestehende weiter-
zuentwickeln.  Ein
funktionales Team
ist in diesem Kon-
text enorm wichtig. Fihrungskréfte sol-
len immer mehr zu Teamentwicklern
werden. Doch was bedeutet Agilitat ei-
gentlich, flr ein Unternehmen, ein Team,
fir die Personalfiihrung? Und wie viel
Agilitat konnen Unternehmen Uiberhaupt
gebrauchen? Die Buchautorin und Bera-
terin Svenja Hofert zeigt in ihrem Buch
LAgiler flihren” praktische Mafinahmen,
die jedes Unternehmen und jede Fih-
rungskraft anwenden kann. Agiler fihren
hat viele Vorteile: Es fordert die Verant-
wortungsiibernahme, Innovationsbereit-
schaft und auch die Performance von

Agiler flihren
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Mitarbeitern. Dabei bedeutet agileres
Fihren vor allem, die Selbstverantwor-
tung des Teams zu stérken. Ein Anfang ist
schon die Beseitigung von Dysfunktio-
nen im Team. Fortgeschrittene profitie-
ren von Entscheidungstechniken wie
dem konsultativen Einzelentscheid. Doch
nicht jedes Team kann den gleichen Grad
an Agilitat vertragen. Das Buch zeigt, wie
man bestimmte Instrumente erfolgreich
nutzt und damit Stiick fur Stiick agiler
flihrt. Es werden zahlreiche ,agile” Ansat-
ze vorgestellt und gezeigt, wann und wie
diese in der Praxis eingefiihrt und umge-
setzt werden kénnen. Daflir wurde eine
praktische Toolbox zusammengestellt:
von Appreciative Inquiry Uber Design-
Thinking und neue Raumkonzepte bis
zum Simulacrum. Traditionelle Unterneh-
mer, Flhrungskréfte oder Personalent-
wickler werden dazu ermutigt, kleine Ex-
perimente zu wagen, die der Anfang ei-
nes grofleren Umdenkprozesses und

Kulturwandels sein kdnnen. Dass agiles
Arbeiten nicht nur pragmatisch, sondern
auch innovationsfordernd ist, belegt eine
Studie, die Hofert mit ihrem Unterneh-
men Teamworks GTQ durchgefiihrt und
in ihrem Buch dokumentiert hat. Agiler
fuhren - Neue Impulse in der individuel-
len Managementpraxis, Svenja Hofer, 272
Seiten, ISBN 978-3-658-12756-5, 29,99
Euro, Springer Gabler Verlag, Heidelberg.
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Landesbeamte und Richter wurden
2015 in NRW in den Ruhestand ver-
setzt. Das waren 8,1 Prozent mehr als
ein Jahr zuvor. Mit 69,9 Prozent bilde-
ten die 7 655 Lehrerinnen und Lehrer
in NRW die grofite Gruppe der 2015
neu hinzugekommenen Ruhegehalts-
empfanger.

Quelle: ITNRW
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Arbeitszeugnis: Wahrheit geht
vor Wohlwollen

Ein Arbeitgeber, der im Rahmen eines
Kiindigungsprozesses verurteilt wird,
einen gekiindigten Arbeitnehmer bis
zum rechtskraftigen Abschluss des
Prozesses weiterzubeschaftigen, ist
nach Aufhebung des Urteils nicht ver-
pflichtet, Uber die Prozessbeschafti-
gung ein Arbeitszeugnis zu erteilen.
Das hat das Bundesarbeitsgericht im
Fall eines Flugbegleiters entschieden.
Der Arbeitgeber hatte ihm aufieror-
dentlich gekiindigt, das Arbeitsgericht
die Weiterbeschaftigung wéhrend des
Kiindigungsschutzprozesses angeord-
net. Nach rechtskraftiger Zurtickwei-
sung der Kindigungsschutzklage for-
derte der Flugbegleiter, das qualifizier-
te Zeugnis auf die Zeit der Prozessbe-
schaftigung auszudehnen. In seiner
Begriindung weist das Gericht darauf
hin, dass kein Anspruch auf die Ande-
rung der im Zeugnis enthaltenen Da-
ten bestehe, weil dies dem Grundsatz
der Zeugniswahrheit widersprache.
Mit der rechtskraftigen Abweisung der
Kindigungsschutzklage habe festge-
standen, dass das Arbeitsverhéltnis
durch die auf3erordentliche Kiindigung

PERSONALAKTE

Foto: © panthermedia.net/Randolf Berold

geendet habe. Daran habe sich mit der
Prozessbeschaftigung nichts gedan-
dert. Diese stelle weder ein Arbeitsver-
haltnis noch die Vereinbarung eines
befristet fortgesetzten Arbeitsverhalt-
nisses dar. Es habe sich vielmehr um
ein faktisches Beschaftigungsverhalt-
nis gehandelt, das mit dem die Weiter-
beschaftigungspflicht begriindenden
Urteil aufgehoben worden sei. (Urteil
des Bundesarbeitsgerichts - BAG -
vom 14. Juni 2016; Az.: 9 AZR 8/15) Pra-
xistipp: Ein Arbeitszeugnis muss den
Grundsétzen der Zeugniswahrheit und
der Zeugnisklarheit entsprechen. Zu-
gleich muss es von verstandigem
Wohlwollen getragen sein. Wohlwol-
lend darf es aber nur im Rahmen der
Zeugniswahrheit sein. (Bs)


http://panthermedia.net/Randolf

Auf3erordentliche Kiindigung nach
betriigerischer Lohnauszahlung

Wenn ein Arbeitnehmer die Beschéafti-
gung von Personen fingiert, um damit
Steuern und Sozialabgaben zu hinter-
ziehen, rechtfertigt dieses Verhalten
eine aufderordentliche Kiindigung. Das
hat das Landesarbeitsgericht Rhein-
land-Pfalz im Fall einer Filialleiterin in
einer Spielothek entschieden, die zur
Lohnabrechnung  Phantomaushilfen
anmeldete, um den tatsdchlich be-
schaftigten Minijobbern héhere Ent-
gelte auszahlen zu kdnnen, ohne die
Geringfligigkeitsgrenze offiziell zu
Uberschreiten. In seiner Begriindung
weist das Gericht darauf hin, dass die
strafrechtlich relevante Auszahlung ei-
ner nicht unerheblichen Vergiitung,
auf die keinerlei Anspruch bestehe,
eine besonders schwerwiegende ar-
beitsrechtliche Verfehlung darstelle.
Dabei falle besonders ins Gewicht,
dass die Arbeitnehmerin als Filialleite-
rin Kontakt mit hohen Geldbetragen
gehabt und das Fehlverhalten den
Kernbereich ihrer Arbeitsaufgabe be-
troffen habe. Durch ihre auf Betrug
angelegte Abrechnung der Aushilfs-
|6hne habe sie das fiir die Fortsetzung
des Arbeitsverhéltnisses notwendige
Vertrauen in ihre Zuverlassigkeit und
Ehrlichkeit unwiederbringlich zerstort.
Eine vorherige Abmahnung sei ent-
behrlich gewesen, da sie nicht habe

annehmen durfen, dass ihre Arbeitge-
berin dieses Verhalten ohne eine Kiin-
digung hinnehmen werde. (Urteil des
Landesarbeitsgerichts - LAG - Rhein-
land-Pfalz vom 18. August 2016; Az.: 5
Sa 95/16) (Bs)

Vergleichstitel iber gute Zeugnis-
bewertung nicht vollstreckbar

Ein Arbeitnehmer kann aus einem ge-
richtlichen Vergleich, der ein qualifi-
ziertes Zeugnis mit einer guten Leis-
tungs- und Gesamtbeurteilung bein-
haltet, nicht im Vollstreckungsverfah-
ren die gewilnschte Formulierung
erzwingen. Das hat das Landesarbeits-
gericht Ndrnberg im Fall eines Arbeit-
nehmers entschieden, dem nach ei-
nem gerichtlichen Vergleich ein wohl-
wollendes qualifiziertes Arbeitszeug-
nis mit der Beurteilung ,gut” zustand.
Da er das vom Arbeitgeber erteilte
Zeugnis nicht als ,gut” anerkannte, be-
trieb er die Zwangsvollstreckung, um
sein Ziel zu erreichen. In seiner Be-
grindung weist das Gericht darauf
hin, dass ein auf die Erteilung eines
wohlwollenden qualifizierten ,guten”
Zeugnisses gerichteter Titel nicht
Grundlage flr eine Vollstreckung sein
konne, weil er nicht bestimmt genug
sei. Konkrete, einer Vollstreckung zu-
gangliche Formulierungen zur Be-
schreibung des Zeugnisinhaltes ent-

@ Betriebspraxis

Millionen Tonnen Ble-
1 5 4 che aus Stahl (warm-
oder kaIt’gewaIzt) im Wert von 10,2
Milliarden Euro wurden im Jahr 2015

in Nordrhein-Westfalen hergestellt.
Quelle: ITNRW

halte der Vergleich nicht. Diese Fragen
kdnnten daher nur im Erkenntnisver-
fahren geprift werden. Im Rahmen
der Vollstreckung kénne hier nur ge-
prift werden, ob ein qualifiziertes
Zeugnis vorliege. Denn dessen Anfor-
derungen seien gesetzlich festgelegt
(§ 109 Abs.1 Satz 3 Gewerbeordnung).
Danach miussten Ausfihrungen zur
Leistung und zum Verhalten enthalten
sein. Diesen Anforderungen geniige
das Zeugnis. Der Zwangsgeldbeschluss
sei daher aufzuheben. (Beschluss des
Landesarbeitsgerichts - LAG - Nirn-
berg vom 3. Mai 2016; Az.: 2 Ta 50/16)
Praxistipp: Es ist ratsam, in einem ge-
richtlichen Vergleich die Inhalte des
qualifizierten Zeugnisses so weit zu
konkretisieren, dass Streit Uber die
Formulierung vermieden wird. Wenn
kein vorformuliertes Zeugnis als Ge-
genstand des Vergleichs aufgenom-
men wird, kann die vollstreckungsféhi-
ge Formulierung ,entsprechend einem
dem Arbeitgeber vom Arbeitnehmer
vorzulegenden Entwurf” helfen.  (Bs)
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JuUnsere T-Shirts erzahlen Geschichten”

Sascha Ivan von Tellavision lasst die Bilder auf den T-Shirts von Kindern und
Jugendlichen gestalten, die ausgebeutet werden.

Einblick

Herr Ivan, mit lhrer Hilfsorgansiation und dem
Modelabel Tellavision setzen Sie ganz klar ein
Zeichen gegen das Modebusiness, wie es vor
allem im Billigsektor schon seit Jahren negative
Schlagzeilen macht. Was machen Sie anders?
Wir lassen anders produzieren. Bei der Textil-
herstellung gibt es immer eine 6kologische
und eine soziale Dimension. Wir achten dar-
auf, dass unsere Produkte sowohl bio als
auch fair sind. Das betrifft die gesamte Wertschépfungskette
vom Baumwollanbau Uber das Farben, Spinnen, Weben bis
zum N&hen.

Wie ist die Idee zu Tellavision entstanden?

Im Sommer 2009 haben mir die Nichten meiner Freundin ein T-
Shirt geschenkt, das sie selbst bemalt hatten. Uberall, wo ich da-
mit auftauchte, sprachen mich die Leute darauf an. Es erzeugte
eine unglaubliche Aufmerksamkeit. Da kam mir die Idee, solche
T-Shirts ganz bewusst von Kindern und Jugendlichen gestalten
zu lassen, die ausgebeutet und diskriminiert werden. Der Kaufer
des T-Shirts wird so zum Trager ihrer Stimme und erzahlt ihre
Geschichte, so wie ich die Geschichte von den Nichten meiner
Freundin erzahlt habe.

Wo lassen Sie die T-Shirts produzieren?
Unsere Néherei - man mag es kaum glauben - sitzt in Bangla-
desch. Es ist eine der ganz wenigen Fabriken dort, die alles rich-
tig macht, also bio und fair produziert.

Sie waren fur zwei Monate mit einem Team in Indien. Was haben
Sie da gemacht?

Wir haben dort unsere neue T-Shirt-Kollektion ,Kinderarbeit ist
in Mode” von Madchen gestalten lassen, die in Spinnereien ar-
beiten und dort massiv ausgebeutet werden. Sie sind Opfer des
sogenannten Sumangali-Systems, wo es darum geht, dass Fa-
milien mit Tochtern Geld fir die Mitgift aufbringen missen.
Genau das machen sich die Spinnereien zunutze, indem sie
eine gute Ausbildung und Bezahlung versprechen. Das ist in
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Fotos: Tellavision gemeinniitzige GmbH

Indien ein riesiges Geschaft, worunter Tausende M&dchen von
armen Familien leiden.

Was ist Innen von dieser Reise besonders in Erinnerung geblieben?
Mich hat schockiert, unter welchen Bedingungen die M&dchen
in den Spinnereien arbeiten. Sie essen dreimal am Tag trockenen
Reis, missen zwolf Stunden am Stlick stehend arbeiten und wer-
den von ihren Vorgesetzten beleidigt, diskriminiert und teilweise
sexuell angegangen. Trotzdem arbeiten diese Madchen Tag flir
Tag weiter, weil sie es miissen. Weil sie wissen, dass sonst keiner
fir ihre Familie aufkommen kann. Diese Birde auf sich zu neh-
men, das hat mich tief beeindruckt.

Warum sind Sie Unternehmer geworden, was treibt Sie an?
Empathie und Solidaritat. Ich mochte mit unserem Konzept ge-
zielt Bedrftigen helfen und einen gesellschaftlichen Wandel zu
mehr Menschlichkeit vorantreiben.

Was sind lhre ndchsten Ziele?

Unser Ziel flir 2017 ist es, dass wir uns als Hilfsorganisation star-
ker etablieren. Gerade dabei ist es fiir uns wichtig, mehr Koope-
rationen mit Unternehmen einzugehen - sei es mit Sponsoring
oder mit Spenden -, um mit diesen Geldern unser Engagement
und Bildungsangebot in der Region und unsere internationalen
Projekte ausweiten zu kdnnen.

Wenn Sie mal nicht als Aktivist unterwegs sind, wie schalten Sie
am besten ab?

Am liebsten gehe ich mit meiner Freundin zusammen radfahren
oder im Wald spazieren. Ich bin gern in der Natur. Dann darf es
auch mal ein bisschen ruhiger werden, nachdem man die ganze
Woche lang liber samtliche Kanale kommuniziert hat. @

Zur Person
Wenn es um die Verteidigung der Menschenrechte geht, ist Sascha
Ivan riickhaltlos einsatzbereit. Fiir seine Idee, mit dem nachhalti-
gen Modelabel Tellavision ausgebeutete und diskriminierte Kinder
und Jugendliche zu unterstiitzen, kiindigte der 35-jdhrige Duisbur-
ger sogar seinen Job in der Werbebranche.

Carmen Radeck
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