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Editorial

Gemeinsam unternehmen wir Verantwortung

Das beherrschende Thema des sich nun zum Ende neigenden Jahres ist die Fllichtlingsfra-
ge. In unseren Gesprachen haben Sie, die Unternehmerinnen und Unternehmer am Nie-
derrhein, grofie Bereitschaft gezeigt, sich hier zu engagieren. Viele von lhnen sind bereit,
Fliichtlingen Praktikums- und Ausbildungsplatze anzubieten. Ein geklarter Aufenthaltssta-
tus und ausreichend deutsche Sprachkenntnisse sind dabei das A und O fiir eine erfolgrei-
che Integration. Daftir werden wir uns mit lhnen im nachsten Jahr weiter einsetzen.

Gemeinsam mit den Unternehmerinnen und Unternehmern, die bei uns im Ehrenamt
aktiv sind, haben wir uns ein eigenes ,Handlungsprogramm 2020" gegeben, das unsere
Arbeit in den néachsten funf Jahren bestimmen wird. Ein wesentliches Thema war und
wird auch zukiinftig der Sanierungsstau bei der Infrastruktur sein. Die A 40-Briicke tUber
den Rhein steht dafiir als Symbol. Es sind Taten gefordert - das haben wir Land und
Bund eindringlich vermittelt. Wird nicht gehandelt, ist der Industriestandort NRW in Gefahr.
Noch sind die Konjunkturdaten stabil, aber wir profitieren von einem schwachen Euro,
sehr tiefen Zinsen und den niedrigen Olpreisen. Weitere Erhhungen der Gewerbe- und
der Grundsteuer in den Kommunen sind vor diesem Hintergrund ein falsches Signal. Des-
wegen suchen wir zu den anstehenden Haushaltsberatungen den Dialog mit den Kom-
munen - damit der Niederrhein ein attraktiver Standort fur Investitionen bleibt.

Erstmals haben wir in diesem Jahr den Einzelhandel gezielt durch die Kampagne ,Heimat
shoppen” unterstiitzt. Die Zukunftsfahigkeit des stationdren Handels in Zeiten des Inter-
nets ist mit der Attraktivitdt unserer Innenstadte stark verbunden und steht fiir Lebens-
qualitat - deswegen kiimmern wir uns darum.

2016 wird weitere Herausforderungen bringen. Wir freuen uns darauf - denn wir haben
mit dem Ehrenamt und unseren Mitarbeitern in der IHK die beste Mannschaft, um diese
Aufgaben zu meistern.

Wir wiinschen Ihnen, Ihren Mitarbeitern und Ihren Familien frohe Weihnachten und einen
guten Start ins neue Jahr.

- 3\‘0!;{4,_ Q‘?(lutm

Dr. Stefan Dietzfelbinger Burkhard Landers
Hauptgeschaftsfihrer Prasident

@ Editorial
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(8) Chancen und Potenziale der
grenziibergreifenden Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit im deutsch-niederléndischen Grenzraum ge-
winnt immer mehr an Bedeutung - besonders am Niederrhein.
Unsere niederléndischen Nachbarn tun der Wirtschaft in der Regi-
on gut - als Konsumenten und Anbieter. Wie kdnnen Unterneh-
men die Grenzlage als Standortvorteil nutzen? Titelbild: cantaloop
(29) Tag der Berufsfelder 2016

Am 15. Mérz findet zum ersten Mal der ,Tag der Berufsfelder
statt. Auf Einladung der Niederrheinischen IHK kénnen Schler
Kontakte zu Unternehmen kniipfen und Betriebe kénnen sich
den Fachkraften von morgen vorstellen.

"

(45) Fliichtlinge beschaftigen

Betriebe, die Interesse an der Einstellung von Fliichtlingen als
Arbeitnehmer oder Auszubildende haben, finden im Leitfaden
der Niederrheinischen IHK Antworten auf die wichtigsten Fra-
gen zum Thema. Die IHK startet zudem eine Onlineumfrage fir
interessierte Unternehmen ab dem 10. Dezember.

Inhalt
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Flischilinge
in Ausbildung und Baschaftigung bringen
Laittadan Pt Ldme sdumes.

(50) Wettbewerbskonflikte - Einigungsstelle bei der IHK

Konflikte zwischen Kaufleuten, die sich im Wettbewerb um Kunden
benachteiligt fuhlen, kénnen haufig ohne Rechtsanwalte und Ge-
richte geldst werden. Selbst wenn ein Rechtsstreit zu eskalieren
droht, lassen sich teure Gerichtsverfahren abwenden: Die Einigungs-
stelle fiir Wettbewerbsstreitigkeiten der Niederrheinischen IHK hilft.

(78) Warum der Flurfunk so wichtig ist

In vielen Unternehmen ist der sogenannte ,Flurfunk” ein bedeu-
tender Faktor, damit Informationen sich verbreiten. Schwatzen
ist wichtig, ohne diesen Informationsfluss wiirde vieles nicht
funktionieren.

Jtw aktuell” -

Das Wirtschaftsmagazin im TV-Format. Die komplette
Sendung zu ausgewadhlten Themen dieser Ausgabe
kann tiber den QR-Code oder tiber die Mediathek unter
www.ihk-niederrhein.de aufgerufen werden.
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Foto: Ullrich Sorbe
© [HK-Offnungszeiten zum Jahreswechsel

,Notdienst” flir Export-Beglaubigungen

Einen besonderen Service fir exportorientierte Unternehmen hat
die Niederrheinische IHK fiir die Zeit um Weihnachten und Neu-
jahr eingerichtet: Mit einem ,Notdienst” ist sie fur Betriebe auch
an Briickentagen erreichbar, an denen sie in diesem Jahr ansons-
ten nicht gedffnet ist. Die Notdienst-Zeiten sind in der IHK-Zweig-
stelle Wesel am 28. Dezember von 9 bis 12.30 Uhr sowie von 13 bis
15 Uhr und in Duisburg am 29. Dezember ebenfalls von 9 bis 12.30
Uhr sowie von 13 bis 15 Uhr. Die Zweigstelle in Kleve ist vom 28. bis
30. Dezember von 9 bis 12.30 Uhr sowie von 13 bis 15 Uhr zu errei-
chen. Die Notdienst-Zeiten gelten fiir Beglaubigungen im Auf3en-
wirtschaftsverkehr, die keinen weiteren Aufschub dulden. Auch
elektronisch eingereichte Dokumente werden in diesem Zeitraum
ausschliellich wahrend der Notdienst-Zeiten bearbeitet.

Ab dem 4. Januar 2016 stehen dann wieder sémtliche Ansprech-
partner und Services in Duisburg, Wesel und Kleve in gewohnter
Weise zur Verfligung.

© Uberzeugende Architektur

Designpreis flir Hochschul-Campus
in Kamp-Lintfort

Der Campus der Hochschule Rhein-Waal in Kamp-Lintfort ist fr
seine Architektur mit dem ,German Design Award” ausgezeich-
net worden. Die Anerkennung ,Special Mention” erhélt das Ar-
chitektur- und Ingenierbiiro pbr Planungsbiiro Rohling AG aus
Osnabriick fur die ,herausragende Designqualitat” des Neubaus
in der Kategorie ,Architecture”. Als Initiator und Veranstalter des
German Design Awards zahlt der Rat fir Formgebung zu den
fllhrenden Kompetenzzentren fiir Kommunikation und Wissens-
transfer im Bereich Design.

Fur den Campus Kamp-Lintfort der Hochschule Rhein-Waal ist es
bereits die vierte Auszeichnung. Im vergangenen Jahr wurde der
Neubau bereits mit dem ,Iconic Award” und der ,Auszeichnung
guter Bauten” préamiert. In diesem Jahr folgte die ,Auszeichnung
vorbildlicher Bauten NRW”. ®

Foto: Hendrik Grzebatzki
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©® Kulinarischer Kalender 2016

Frank Schwarz Gastro Group bietet
Erlebniskochkurse an

Die Frank Schwarz Gastro Group, Duisburg, erweitert ihr Ange-
bot. Der ,Kulinarische Kalender 2016" bietet zehn Erlebnis-
kochkurse und zwei Fleisch- und Wurstseminare mit Flei-
schermeister und TV-Koch Frank Schwarz an. Die Themen
reichen von ,Regional & Lecker” und ,Alpenkiiche” im Januar
Uiber ,Sushi” im Marz bis hin zu ,Fisch & Meeresfriichte” im
April. Fur Veganer dreht sich im Juni alles um Rezepte ohne
tierische Produkte.

Neu sind moderierte Weinerlebniskochkurse unter dem Motto
The Taste & Glorious Wine”, bei denen der Eventcharakter des
gemeinsamen Kochens im Vordergrund stehen soll. Weitere Ter-
mine und Details: www.fsgg.de o


http://www.fsgg.de/
http://panthermedia.net/Robert

©® Bekanntmachungen der IHK

Immer aktuell im Internet

Wichtiger Hinweis fur die IHK-zugehdrigen Unternehmen: Alle offiziellen Bekanntmachun-
gen veroffentlicht die IHK zeitnah auf ihrer Homepage unter www.ihk-niederrhein.de/IHK-
Bekanntmachungen. Damit stehen die Informationen schneller zur Verfligung als bei einer
Vertffentlichung in der Zeitschrift ,Thema Wirtschaft”. Hinsichtlich der Vertffentlichungs-
pflicht zahlt die Bekanntmachung im Internet. Ist bei Beschllissen Satzungsrecht der IHK
beriihrt, so erfolgt die Verdffentlichung weiterhin in der IHK-Zeitschrift ,Thema Wirtschaft”.

Dies geht zurlick auf einen Beschluss der Vollversammlung. Néhere Informationen: Mat-
thias Wulfert, Geschaftsbereich Recht und Steuern, Telefon 0203 2821-309, E-Mail wulfert@
niederrhein.ink.de

Aktuelle Bekanntmachungen: Nachriicken nach § 2 Abs.1 Wahlordnung, Handelsrichter,
mittelbare Hinzuwahl. e

©® Bundeswettbewerb ,Kommunaler Klimaschutz 2015”

Euregio-Klimaschutzprojekt ,KIIKER” gewinnt

Das Interreg-Projekt ,KIiKER - Klimaschutz in Kommunen in der Euregio Rhein-Waal”
hat beim Bundeswettbewerb ,Kommunaler Klimaschutz 2015” in der Kategorie
,Kommunaler Klimaschutz durch Kooperation” einen Preis in H6he von 25 000 Euro
gewonnen. Die Auszeichnung wird seit 2009 durch das Bundesumweltministerium
verliehen. Der Preis wurde wahrend der International Conference on Climate Action
in Hannover verliehen.

LKIKER” ist ein grenziiberschreitendes Projekt im Bereich Nachhaltigkeit und Klima-
schutz. Am Projekt nahmen elf deutsche und niederléndische Kommunen aus der Eure-
gio Rhein-Waal teil. Die Stadt Rheinberg ist der Initiator des Vorhabens. Ziel ist die Griin-
dung eines euregionalen Klimanetzwerkes, Wissen und Erfahrungen auszutauschen und
die Zusammenarbeit zwischen Kommunen und lokalen Partnern zu férdern. Das Projekt
lief von Februar 2013 bis Dezember 2014. Die Kommunen erarbeiteten unter anderem
eine euregionale Klimaschutz-Roadmap und kamen zu dem Ergebnis, dass sie gemein-
sam rund 40 000 Tonnen CO, pro Jahr einsparen kénnen. o

© Transparenz-Portal aktualisiert

Einblick in die IHK-Organisation

Wie sind die Industrie- und Handelskammern organisiert, warum gibt es sie, welche
Leistungen erbringen die IHKs fiir Unternehmen, Arbeitnehmer sowie Gesellschaft und
was kostet das alles? Diese Fragen beantwortet das Onlineportal ,IHKtransparent”, das
seit 2012 besteht und jetzt wieder aktualisiert und erganzt wurde.

Die gemeinsame Plattform gibt unter www.dihk.de/ihktransparent einen umfassen-
den Einblick in die Struktur und Aktivitdten der 80 deutschen Industrie- und Han-
delskammern, unter anderem auch zum ehrenamtlichen Engagement von Unter-
nehmerinnen und Unternehmern, den aktiv ausbildenden Betrieben sowie zur
Finanzierung der IHKs. ®

@ Kompakt

IHK-Service

Termine kompakt

Dezember 2015 - Seite 5


http://www.ihk-niederrhein.de/IHK-
http://niederrhein.ihk.de/
http://www.messekalkar.de/
http://www.messekalkar.de/
http://www.psi-network.de/
http://www.boot.de/
http://www.heimtextil.messefrankfurt.com/
http://www.opti.de/
http://www.learntec.de/
http://www.paperworld.messefrankfurt.com/
http://www.dihk.de/ihktransparent

@ Kompakt

IHK-Service

Termine kompakt

Seite 6 - Dezember 2015

® Ernst-Schneider-Preis 2016 ausgeschrieben

Top-Wirtschaftsjournalisten gesucht

Der Wettbewerb um den Ernst-Schneider-Preis 2016 ist gestartet. Der Journalistenpreis
der deutschen Wirtschaft zeichnet Beitrége aus, die ideenreich und versténdlich wirt-
schaftliche Themen darstellen und neue Einsichten
vermitteln. Bis zum 22. Januar kdnnen Redaktionen
ihre Beitrége in den Kategorien Print, Fernsehen, Hor-
funk und Internet einreichen. Es werden Preise im Ge-
samtwert von 67 500 Euro vergeben.

Die Preisverleihung findet am 17. Oktober in Karlsruhe
statt. Ausrichter ist die IHK Karlsruhe. Die Ausschreibungs-
unterlagen sind unter www.ernst-schneider-preis.de ab-
rufbar. o

® Landesgartenschau NRW 2020
Kamp-Lintfort Giberzeugt Kommission

Kamp-Lintfort wird die Landesgartenschau NRW 2020 ausrichten. Weitere Bewerber wa-
ren Bad Honnef sowie die Kooperation der Stédte Castrop-Rauxel, Herne, Herten, Reck-
linghausen mit der Emschergenossenschaft. Eine zehnk&pfige, unabhéngige Kommissi-
on begutachtete die Bewerbungen.

Ausschlaggebend fiir die Wahl von Kamp-Lintfort war nach Einschatzung der Kommissi-
on,dass den stadtebaulichen Herausforderungen vor dem Hintergrund der Zechenschlie-
Bung des Bergwerks ,West” durch das Konzept der Landesgartenschau wirkungsvoll
entgegengetreten wird. Kamp-Lintfort will die Umgestaltung der grof3en, innerstadti-
schen Brachflache als Motor fiir eine nachhaltige und klimagerechte Stadtentwicklung
nutzen. Die Landesgartenschau soll auf dem Geldnde des 2012 stillgelegten Bergwerks
West sowie auf dem Berg Kamp ausgerichtet werden. e

® Intensivseminar ,Interviews fiirs Fernsehen”

Sicheres Auftreten vor der Kamera

Am 8.und 9. M&rz organisiert der Ernst-Schneider-Preis der deutschen IHKs e. V. fiir Fiih-
rungskrafte das Intensivseminar ,Interviews fiirs Fernsehen”. Die Teilnehmer tben, vor der
Kamera Sicherheit und Authentizitat zu erlangen und in wenigen Satzen Kernbotschaften
zu formulieren. Zum Seminar gehort ein Gesprach mit der Wirtschaftsredaktion des WDR.
Das Interviewtraining mit dem Fernsehmode- "’ |
rator und Autor Hans-Joachim Riidel findet im
Theater im Hof” in K&In statt. Das auf sieben
Teilnehmer begrenzte Seminar kostet 930 Euro.
Auflerdem erhélt jeder Teilnehmer zur Nachbe-
reitung seine vom Seminarleiter individuell
kommentierten Ubungen auf DVD. Anmeldun-
gen bei Marte Dubasiewicz, Telefon 0221 1640-
158, E-Mail marta.dubasiewicz@koeln.ink.de o

Foto: Hendrik Grzebatzki


http://www.ernst-schneider-preis.de/
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Recht, Steuern,
Finanzen

Jahresabschluss bis
Ende 2015 offenlegen

Ordnungsgeldverfahren vermeiden

Unternehmen, die verpflichtet sind, re-
gelmafig ihre Jahresabschliisse offen-
zulegen wie zum Beispiel Kapitalge-
sellschaften, miissen zum Jahresende
ihre Fristen im Blick behalten. Die Un-
terlagen fiir ein am 31. Dezember 2014
endendes Bilanzgeschéaftsjahr miissen
bis spatestens Ende 2015 elektronisch
beim Bundesanzeiger eingereicht wer-
den.

Wahrend bundesweit betrachtet tber
90 Prozent der mehr als 1,1 Millionen
betroffenen Unternehmen ihrer gesetz-
lichen Pflicht ordnungsgemé&f nach-
kommen, gab es beim Jahresabschluss
2013 immerhin noch zirka 190 000 Un-
ternehmen, die nicht oder erst verspa-
tet reagiert haben. Diese Zahlen nann-
te der Prasident des Bundesamts fir
Justiz, Heinz-Josef Friehe. Als Grund flr
den Verzug vermutet das Bundesamt,
dass die betroffenen Unternehmen die
gesetzlichen Fristen zur Aufstellung
und auch zur Offenlegung des Jahres-
abschlusses nicht fest genug ,im Blick’
haben.

Welche Folgen drohen

bei Pflichtverstéfien?

Nachl&ssigkeiten kdnnen allerdings
teuer werden. Denn gegen sdumige
Unternehmen muss das Bundesamt
fur Justiz ein Verwaltungsverfahren
einleiten. Am Ende steht dann haufig
ein Ordnungsgeld, das grundséatzlich
mindestens 2 500 Euro betrdagt. Und
wenn der geforderte Jahresabschluss
auch weiterhin nicht offengelegt wird,
kommen rasch auch gréfiere Summen
zusammen. Nachdrticklich weist Frie-

he daher auf das bevorstehende Jah-
resende hin, mit dem bei den meisten
Unternehmen auch das Geschaftsjahr
endet und somit der Jahresabschluss
des Vorjahres spdatestens offenzule-
gen ist.

Sind Kleinstunternehmen bessergestellt?
Seit einer Reform im Jahr 2012 haben es
Kleinstunternehmen besonders einfach,
ihren Pflichten zu geniigen. Sie brauchen
nur ihre Bilanz einzureichen und nutzen
auch zunehmend die Moglichkeit, diese
lediglich zu hinterlegen. Begilinstigt sind
solche Betriebe, die zumindest zwei der
drei folgenden Schwellenwerte nicht
Uberschreiten:

- 350 000 Euro Bilanzsumme,
+ 700 000 Euro UmsatzerlGse,
- zehn Arbeithehmerinnen/Arbeitnehmer.

Was konnen Unternehmen tun,

die bereits in einem Ordnungsgeld-
verfahren stecken?

Unternehmen, die sich schon heute in
einem Ordnungsgeldverfahren befin-
den, sollten moéglichst umgehend die
Offenlegung nachholen oder jedenfalls
den Kontakt zum Bundesamt fir Justiz
suchen. Die gesetzlichen Fristen kon-
nen zwar nicht verldngert werden.
Doch je eher eine Offenlegung nachge-
holt wird, desto besser lassen sich die
Belastungen zumindest begrenzen.
Denn ohne Reaktion setzt das Bundes-
amt fur Justiz die verhangten Ord-
nungsgelder gegebenenfalls zwangs-
weise durch.

Und aufgepasst: Gerade in den Féllen,
in denen wiederholt und fir mehrere
Geschéftsjahre nicht offengelegt wird,
konnen entsprechende Mafinahmen
nicht nur gegen das Unternehmen, son-
dern auch gegen die gesetzlichen Ver-
treter der Gesellschaft personlich ge-
richtet werden. Die Betroffenen haften

@ IHK-Service: Recht, Steuern, Finanzen

dann auch mit ihrem Privatvermogen
dafir, dass die Bekanntgabe des Jah-
resabschlusses erfolgt.

Fazit

Viele Betriebe miussen ihren Jahresab-
schluss form- und fristgerecht offenlegen.
Werden gesetzliche Vorgaben nicht be-
achtet, drohen empfindliche Ordnungs-
gelder. AuBBerdem laufen die gesetzlichen
Vertreter einer Gesellschaft Gefahr, mit
ihrem Privatvermdgen zu haften. Verpflich-
tete Unternehmen sollten dieses Thema
also stets im Blick behalten.

IHK-Infobox

Mehr Details ftir Unternehmen bei der
Niederrheinischen IHK: Robert Neu-
haus, Telefon 0203 2821-346, E-Mail
neuhaus@niederrhein.ink.de

Dezember 2015 - Seite 7
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Ein ergdnzender TV-Beitrag zu
diesem Thema ist auch direkt
tiber den QR-Code oder in der tw-
aktuell-Mediathek unter www.
ihk-niederrhein.de abrufbar.



http://ihk-niederrhein.de/
http://thinkstock.com/robuart

@ Titelthema

Mit der stetig wachsenden, individuellen Mobilitat und einer rasant zunehmenden digitalen
Vernetzung von Wirtschaft und Verbrauchern iiber Lindergrenzen und Kontinente hinweg ge-
winnt die Zusammenarbeit im deutsch-niederldndischen Grenzraum immer mehr an Bedeu-
tung. Vor 30 Jahren wurden die Schlaghdume an der Grenze zwischen den Niederlanden und
Deutschland abgebaut. Spatestens jedoch mit der Einfithrung des Euro als einem gemeinsamen
Zahlungsmittel hat der kleine Grenzverkehr deutlich zugenommen. Die Niederlande sind heute
der wichtigste Handelspartner fiir die nordrhein-westfalische Wirtschaft.

Im Jahr 2014 exportierten die hiesigen Unternehmen Waren im
Wert von 19,4 Milliarden ins Nachbarland und importierten im Ge-
genzug Guter fur rund 37,5 Milliarden Euro. Nicht alle Waren ver-
bleiben in NRW, sondern finden von dort aus ihren Weg auf den
deutschen und européischen Markt. Der Logistikstandort Nieder-
rhein mit dem gréf3ten Binnenhafen Europas spielt als Hinterland-
Verteilzentrum fir die niederlandischen Seehédfen eine herausra-
gende Rolle. Die Niederlénder tun der Wirtschaft am Niederrhein
gut - als Konsumenten und Anbieter. Um den Austausch zwischen
beiden Landern weiter voranzutreiben, Hindernisse der Grenze
stetig abzubauen und die Standortchancen der Region in einem
zusammenwachsenden Europa immer weiter zu verbessern, for-
dert die Europdische Union seit einem Vierteljahrhundert die
grenziibergreifende Zusammenarbeit. Eine wichtige Zielgruppe
ist dabei die mittelstandisch gepragte Wirtschaft am Nieder-
rhein. Regionale Wirtschaftsforderung tiber Grenzen hinweg -
dies ist auch fiir die Niederrheinische IHK ein wichtiges Betéti-
gungsfeld.

Die Grenzlage ist heute eine Chance und kann zu einem ech-
ten Standortvorteil fir Wirtschaft im Wettbewerb der Regionen
werden. Seit den 1970er-Jahren setzen sich grenziibergreifend
angelegte ,Euregios” fir die Verbesserung der Zusammenarbeit
zwischen Unternehmen, Kommunen und Bevdlkerung ein. Eine
Erkenntnis dieser Arbeit: Je enger die Zusammenarbeit wird,
umso deutlicher werden die landerspezifischen Unterschiede. Vor
allem in juristisch-administrativen Bereichen ist fiir Blrger und
Organisationen die Grenze auch heute oft noch spiirbar, wahrend
der rein physische Grenzibertritt, das Einkaufen oder Freizeitak-
tivitdten ohne Hindernisse im Nachbarland stattfinden. Bei den
Unternehmen kommen die unzureichenden Sprachkenntnisse
hinzu - ein Umstand, der vor allem auf deutscher Seite auftritt -,
wodurch die Abwicklung von Geschaften erschwert wird! Durch
eine weitere Harmonisierung der Rahmenbedingungen und einen

Ausbau der Sprachkompetenzen kann die wirtschaftliche Zusam-
menarbeit von Unternehmen ausgebaut und die Durchldssigkeit
des Arbeitsmarktes weiter verbessert werden.

In den vergangenen 25 Jahren hat die grenziibergreifende
Mobilitat erheblich zugenommen. Es sind aber nicht mehr nur
die Einkaufsbesuche fiir Kaffee, Dieselkraftstoff, Alkohol oder
Lebensmittel, die die Auslandsreise ausldsen. Durch die Ar-
beitnehmer- und Niederlassungsfreiziigigkeit innerhalb der EU
pendeln immer mehr Menschen auch zu Erwerbs- und Studi-
enzwecken {ber die Grenze. Die statistischen Amter der Nie-
derlande und Nordrhein-Westfalens haben diese Pendlerstro-
me in einer Pilotstudie untersucht.2 Das Ergebnis ist zunédchst
ernlichternd: Der grenziiberschreitende Arbeitsmarkt zwischen
NRW und den Niederlanden steckt immer noch in den Kinder-
schuhen. Die Arbeitsmarktstrukturen auf beiden Seiten der
Grenze sind unterschiedlich, blickt man etwa auf die Frauen-
erwerbsbeteiligung, die Erwerbstatigen- oder Teilzeitbeschaf-
tigtenquote, die alle in den Niederlanden h&her liegen. Rund
33 000 Personen suchen taglich einen Arbeitsplatz im Nach-
barland auf. Mit 23 000 Personen pendelt die lberwiegende
Zahl von NRW in die Niederlande. Ein Teil dieser Grenzpendler
sind in Deutschland lebende Niederldnder. Mehr als ein Viertel
dieser Pendler fahrt in die Stadteregion Arnhem/Nijmegen.
Etwa 1300 der 9400 Niederlander, die tdglich nach NRW
pendeln,  kom-

men hierher -

landesweit Platz

2 hinter der Stad-

teregion Aachen.

Alleine die Betriebe in der Stadt Emmerich am Rhein binden
rund vier Prozent der niederléndischen Einpendler. Die Stadt
liegt damit auf Platz 3 hinter Aachen (26 Prozent) und Herzo-
genrath (vier Prozent). Wie man die Vorteile des grenziibergrei-
fenden Arbeitsmarktes schon heute zur Verbesserung der Un-
ternehmensperformance einsetzen kann, zeigt das Beispiel des
Emmericher Unternehmens Q-Railing Europe GmbH.

1 Ergebnisse der aktuellen Umfrage des Beratungsbtiros ERAC (European and Regi-
onal Affairs Consultants) und der Universitat Nijmegen im Auftrag des INTERREG-
Programms Deutschland-Niederlande unter rund 1000 Biirgern und 850 Organisati-
onen im Programmgebiet. Quelle: ERAC, Radboud Universiteit Nijmegen (2015):
Nullmessung des Ergebnisindikators der Prioritat 2: ,Wahrnehmung der deutsch-
niederlandischen Grenze als Barriere”, Nijmegen.

2 Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS), Information und Technik Nordrhein-
Westfalen (ITNRW) (Hrsg., 2015): Der Arbeitsmarkt in den Grenzregionen der Nie-
derlande und Nordrhein-Westfalens. Dusseldorf.
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GrenzinfoPunkte fiir Personalmarketing

Um die Chancen des grenziibergreifenden Arbeitsmarktes kiinftig noch besser nutzbar zu machen, wird
ab 2016 ein Netzwerk von ,GrenzinfoPunkten” entlang der gesamten deutsch-niederlandisch-belgischen
Grenzregion entstehen. Dieser Verbund wird Arbeitgeber bei der Einstellung von Personal aus dem
Nachbarland und Arbeitnehmer, die einer Erwerbstatigkeit im Nachbarland nachgehen mochten, unter-
stlitzen. Professionalisiert durch ein gemeinsames Marketing, eine gemeinsame Onlineplattform und
die intensive Zusammenarbeit der arbeitsmarktpolitischen Hauptakteure im Grenzraum wird das Bera-
tungsangebot entlang des gesamten deutsch-niederldandischen Grenzraums intensiviert und optimiert.

Deutsche und Niederlander ticken anders -
die Mischung sorgt fiir eine Top-Performance

JIch liebe das Deutsche, es ist alles geregelt”.

"\ Das Unternehmen Q-Railing in Emme-
rich wird in der zweiten Generation
von Ronald Guliker geleitet. Er setzt
auf gemischte deutsch-niederlandi-
sche Teams, sei es nun in der Projekt-
abteilung oder im Vertrieb. Q-Railing
ist Spezialist fiir Geldndersysteme
weltweit und hat seinen Sitz im
deutsch-niederldandischen Grenzge-
biet. In Emmerich sind 125 Mitarbei-
ter beschaéftigt, hinzu kommen welt-
weit noch einmal 95 weitere. Der
Niederlander Ronald Guliker (44) leitet die Firma in zweiter Genera-
tion. Er sprach mit der TW-Redaktion iiber die Vorteile eines Stand-
orts in der Grenzregion.

Im Gesprach mit Ronald Guliker,
Geschéftsfiihrer von Q-Railing.

Herr Guliker, was sind fir Sie die besonderen Standortvorteile ei-
ner Grenzregion?

Man hat zwei Heimatmérkte direkt vor der Haustiir. Und eine An-
siedlung in der Grenzregion war damals wichtig - wegen der Zoll-
formalitdten. Fur die Personalbeschaffung haben wir zwei Lander
und kdnnen die Kunden in ihrer Sprache bedienen - allerdings spre-
chen die Hollander als Handelsvolk alle Sprachen. Sehen Sie, ich bin
Hollander, ich mag die holléndische Mentalitat, dieses Lockere, Offe-
ne. Und ich liebe das Deutsche, es ist alles geregelt. - Das ist es,
warum wir hier am Standort bleiben.

Was hat Sie bewogen, auf gemischte deutsch-niederléndische
Teams zu setzen?

Es sind die unterschiedlichen Fahigkeiten: die deutsche Griindlich-
keit und die hollandische Flexibilitat. Diese Kombination ist als
Team super; wir stellen die Teams so zusammen, weil sie sich bes-
ser auf den Kunden einstellen kénnen. Denn zwischen uns und
dem Kunden muss die Chemie stimmen - verkaufen ist erst mal
gonnen, da ist das Produkt noch zweitrangig. Ohne das Menschli-
che gehts Gott sei Dank nicht.
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Was unterscheidet den typisch deutschen vom typisch niederlén-
dischen Arbeitnehmer?

Hier an der Grenze gibts keinen krassen Unterschied. Aber wenn
wir deutsche Manager einstellen, mussen die sich erst mal an un-
sere Unternehmenskultur gewdhnen: Bei uns werden alle geduzt.
Und viel wichtiger als die Unterschiede ist das Ziel, die richtigen
Leute hier am Niederrhein zu halten. Deshalb arbeiten wir eng mit
den Hochschulen in Kleve und Gelsenkirchen-Bocholt zusammen.

Noch einmal zurtick: Wie setzen Sie die Unterschiede in lhrem Un-
ternehmen ein?

Wir profitieren von der unterschiedlichen Ausbildung, bei-
spielsweise im Marketing. In Holland wird das Marketing an-
ders genutzt als in Deutschland. In Deutschland werden die
Unternehmen vom Vertrieb gesteuert, in Holland vom Marke-
ting. Die Niederlander sind forscher, sind etwas mutiger.

Was war die beste Erfahrung?
Das kann ich so nicht sagen. Vielleicht, dass wir hier sind?

Welche Verdnderungen miissen noch stattfinden, damit Sie Nie-
derlénder genau so leicht einstellen kénnen wie Deutsche?

Ein Problem sind die Krankenkassen - es sind zwei unterschiedli-
che Systeme. Der Mitarbeiter, der in den Niederlanden wohnt, er-
halt nur das Basispaket, obwohl er den deutschen Preis bezahlt.
Oder beim Hausbau: Ein Niederldnder kann die Zinsen von der
Hypothek von der Steuer absetzen - aber wenn er bei uns arbeitet,
gehts nicht. Und in Holland reicht es, dass ein Paar zusammenlebt,
um Steuervorteile zu erhalten, in Deutschland muss man verheira-
tet sein. An diesen Punkten ist Europa noch nicht vereint.

Was empfehlen Sie anderen Unternehmen?

Man muss in sein Umfeld investieren, damit qualifiziertes Perso-
nal hierbleibt oder aber hierher gelockt wird. Ich gehe davon aus,
dass wir bald fiir Léhne und Personalbeschaffung die gleichen
Kosten haben werden. Text/Foto: hr
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Die Zusammenarbeit der Niederrheinischen IHK
mit den Euregios Rhein-Waal und Rhein-Maas-Nord

Triebfeder der deutsch-niederlandischen Zusammenarbeit sind
die Euregios. Entlang der deutsch-niederlandischen Grenze gibt
es vier solcher Zweckverbande: die ,Ems Dollart Region”, die ,EU-
REGIO”, die ,Euregio Rhein-Waal” und ,euregio rhein-maas-nord"”.
Deren Mitglieder sind die Stadte und Gemeinden, die Kreise so-
wie die IHKs und die Kamer van Koophandel. Am Niederrhein
sind die Euregio Rhein-Waal mit Sitz in Kleve und die Euregio
Rhein-Maas-Nord mit Sitz in Ménchengladbach zustdndig. Die
Euregios verstehen sich als Interessenvertreter der gesamten
Grenzregion. Projektideen, Kooperationswiinsche, Harmonisie-
rungsnotwendigkeiten von Regelwerken - grofle oder kleine
Grenzhindernisse werden hier gebiindelt und aufbereitet. Sie
setzen somit keine nationale Brille auf, sondern engagieren sich
bei niederlandischen, deutschen und europdischen Einrichtun-
gen flr die Belange der Grenzregion in allen gesellschaftlich re-
levanten Bereichen.

Nicht nur bestehende Grenzhemmnisse werden bearbeitet, son-
dern auch neue Entwicklungen. Dazu gehort etwa die in Deutsch-
land geplante Pkw-Maut fiir Auslander, deren Einflihrung den
deutsch-niederléndischen Grenzraum in besonderem Mafie ne-
gativ beeinflussen wiirde. Denn Handel und Tourismus am Nie-

derrhein profitieren vom hohen Zuspruch der niederléndischen
Nachbarn. Kdme das ,Eintrittsgeld” nach Deutschland, wére ein
Einbruch dieses Umsatzes zu befiirchten.

Ziel der IHK: Strukturfordermittel
wirtschaftsorientiert einsetzen

Die Niederrheinische IHK bringt sich als Mitglied in beiden Eu-
regios aktiv in die Ausgestaltung der deutsch-niederlandischen
Zusammenarbeit ein. Ziel ist es, die Vernetzung von Wirtschaft
und Wissenschaft in der Region voranzutreiben, um den Stand-
ortvorteil ,Grenzraum” fiir die Unternehmen noch besser nutz-
bar zu machen. Als Mitglied des Vorstands der Euregio Rhein-
Waal und Vorsitzender des Ausschusses furr Wirtschaft setzt sich
IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Stefan Dietzfelbinger gemeinsam
mit den Unternehmensvertretern Hans Wolters, Hermann von
Ameln und Roman Linssen, die die IHK in den hdchsten Gremien
der beiden Euregios reprdsentieren, dafiir ein, dass die Forde-
rungsmittel flr die grenziibergreifende Zusammenarbeit vor
allem auch den Unternehmen am Niederrhein zugute kommen.

yy Im Jahr 2020 ist die grenziiberschreitende Zusammenarbeit [.. ] eine Selbstverstandlichkeit. Es gibt neue, nachhaltige sozial-
okonomische Grenzallianzen, in denen Behdrden, Wirtschaft, Forschungs- und Bildungseinrichtungen und die Gesellschaft
Informationen austauschen und eng zusammenarbeiten. Unternehmen, Forschungs- und Bildungseinrichtungen, Behor-

den und die Gesellschaft konnen einander auf allen Sektoren grenziiberschreitend finden. Sie profitieren von dem Wissen
und den Netzwerken der Partner und beantworten gemeinsam die kiinftigen Fragestellungen. Man sieht einander nicht
mebhr als Konkurrenz, sondern als Partner. k& (Strategische Agenda 2020 der Euregio Rhein-Waal)

Drei Fragen an Roman Linssen, Geschaftsfiihrer der Heinrich Linssen GmbH & Co. KG, Geldern

Wie profitiert |hr Unterneh-
men von der Grenzndhe und
der deutsch-niederldndischen
Zusammenarbeit?

Fir unsere Unternehmen im
Bereich Agrar, insbesondere
Saatgetreideproduktion, und
Gartenbauservice haben wir
heute einen grenzliberschrei-
tenden, zusammenhéngenden
Markt. Die Produkte sind weit-
gehend identisch und die Ver-
marktungswege im Bereich Gar-
tenbau mit der Veiling Rhein
Maas mittlerweile ebenfalls grenziiberschreitend organisiert. Wir
arbeiten mit niederlandischen Partnern auf Lieferanten- und Kun-
denebene seit Jahren hervorragend zusammen und haben auch in
einer Beteiligung auf Gesellschafterebene niederléndische Partner,
mit denen wir seit Uber 20 Jahren ein ausgesprochen gutes und
freundschaftliches Verhéltnis pflegen. Die Grenze ist de facto nicht
mehr vorhanden und das ist auch gut so.

Roman Linssen vertritt die Interes-
sen der IHK in der Euregio Rhein-
Maas-Nord.

Foto: Linssen

In welchen Bereichen besteht noch verbesserungsbedarf, um
einen noch stadrkeren wirtschaftlichen Austausch (ber die
Grenze zu ermoglichen?

In unserem Bereich sehe ich kaum Verbesserungsbedarf. Und
wenn doch, so ist er unwesentlich oder betrifft eher allgemeine
Themen wie Steuern und Abgaben, Fachkrafterekrutierung etc.
Die Méarkte sind mittlerweile so eng miteinander verwoben, daf3
eine Trennung eher schwierig werden wiirde. Ein gutes Beispiel
hierfir ist der Umstand, dafs wir unser vor tiber 30 Jahren gegriin-
detes, niederlandisches Tochterunternehmen mit Sitz in Nijmegen
seit Jahren schon operativ nicht mehr brauchen.

Was ist ihre Motivation, stellvertretend fiir die Wirtschaft im stidli-
chen Kreis Kleve in der euregio rhein-maas-nord mitzuwirken?

In meiner Familie ist ein ehrenamtliches Engagement in der IHK
schon fast Tradition und bedeutet, sich neben der Tatigkeit im
Unternehmen und fiir die Branche auch fir die Region einzuset-
zen. Die IHK ist Mitglied in der Euregio Rhein-Maas-Nord, die
durch ihre Aufgaben und auch die Zusammensetzung der Mit-
glieder der Verbandsversammlung eher politisch orientiert ist.
Die Stimme der Wirtschaft sollte aber auch nicht fehlen. hr P
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Euregio Rhein-Waal

e Gegriindet
Seit 1971 freiwillige Arbeitsgemeinschaft. Seit 1993 erster grenz-
Uberschreitender, 6ffentlich-rechtlicher Zweckverband in Europa.

e Mitglieder e Sitz
55 Kleve

e Geschaftsfiihrer
Sjaak Kamps

» Vorsitzender
Hubert Bruls, Blirgermeister Gemeente Nijmegen)

e Hochstes Gremium
Euregiorat (IHK 3 Sitze)

e Ausschiisse
Grenzibergreifende Zusammenarbeit Wirtschaft, Finanzen
und Projekte

* Reprdsentanten der Niederrheinischen IHK
Hans Wolters, Geschaftsfiihrer, Creditreform Wolters Emmerich KG;
Hermann von Ameln, niederlandischer Honorarkonsul und Bankdi-
rektor a.D.; Dr. Stefan Dietzfelbinger, IHK Hauptgeschaftsfihrer

e Kontakt
Emmericher StrafSe 24, 47533 Kleve, Telefon 02821 7930-0,
E-Mail info@euregio.org, www.euregio.org,
www.facebook.com/EuregioRheinWaal

* Leitbild
Strategische Agenda 2020

Fur die konkrete, hdufig projektbasierte Zusammenarbeit zwi-
schen deutschen und niederlandischen Unternehmen spielt das
INTERREG-Programm der Europdischen Union zur Forderung der
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit seit 1991 eine mafigebli-
che Rolle. Die Euregio Rhein-Waal mit Sitz in Kleve betreut und
verwaltet dieses Programm im gemeinsamen INTERREG-Sekreta-
riat fUr das gesamte Programmgebiet Deutschland-Niederlande.
INTERREG, das im kommenden Jahr 25-jdhriges Jubildaum feiert,
setzt auf die Verbindung von Menschen, Organisationen und Un-
ternehmen. Liicken in der grenziibergreifenden Infrastruktur wer-
den mit seiner Unterstiitzung lokalisiert und behoben, die Netz-
werkbildung zwischen Wirtschaft und Wissenschaft angeregt.

Die EU fordert das flinfte INTERREG-Programm Deutschland-
Niederlande mit rund 220 Millionen Euro aus dem Europé&ischen
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Euregio Rhein-Maas-Nord

e Gegriindet
Seit 1978 freiwillige Arbeitsgemeinschaft. Seit 2004 grenziiber-
schreitender, 6ffentlich-rechtlicher Zweckverband

Mitglieder e Sitz
28 Ménchengladbach

e Geschaftsfiihrer
Andy Dritty

 Vorsitzender
Antoine Scholten, Blirgermeister der Gemeente Venlo

Hochstes Gremium
Verbandsversammlung (IHK 1 Sitz)

Ausschiisse
INTERREG, Government to Government, Business to Business
People to People

Reprasentanten der Niederrheinischen IHK
Roman Linssen, Geschaftsfiihrer, Heinrich Linssen GmbH & Co.KG

Kontakt

Konrad-Zuse-Ring 6, 41179 Mdnchengladbach,
Telefon 02161 6985-0, E-Mail info@euregio-rmn.de,
www.euregio-rmn.de,
www.facebook.com/euregiorheinmaasnord

Leitbild
euregio-vision 2014-2020+

Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE). Nationale Ministerien,
Provinzen und andere 6ffentliche Einrichtungen auf regionaler
und lokaler Ebene stellen zusatzliche Fordermittel bereit. Insge-
samt kann so bis 2020 fast eine halbe Milliarde Euro in grenz-
iberschreitende Projekte investiert werden. Inhaltlich werden
zwei Hauptrichtungen verfolgt: Die Starkung der regionalen
Wettbewerbsfahigkeit, etwa durch die Verbesserung von Markt-
chancen von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) und
eine verbesserte Zusammenarbeit zwischen Forschungseinrich-
tungen und Wirtschaft zdhlen zur Prioritdtenachse 1. Besonders
gute Chancen haben Projekte, die den Themenbereichen Agro-
business/Food, Health & Life Sciences, High Tech Systeme & Ma-
terialien (HTSM), Logistik und Energie/CO,-Reduzierung, den
sogenannten Strategischen Initiativen, zugeordnet werden kon-
nen. Auf die Mitarbeit von Unternehmen wird im aktuellen Pro-
gramm ein besonderer Wert gelegt. Wie eine solche, innnovati-
onsférdernde Zusammenarbeit zwischen Unternehmen, Hoch-
schulen und Kommunen beispielweise aussehen kann, zeigt das
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Projektbeispiel: Wissensallianz Rhein-Waal 2020

Die Euregio Rhein-Waal hat mit diesem Projekt eine engere Zu-
sammenarbeit und den gezielten Wissensaustausch der iber 20
Universitaten, Hochschulen und anderen Forschungs- und Bil-
dungseinrichtungen der Region initiiert. Zielgruppe seitens der
Wirtschaft waren forschungsintensive Unternehmen, bei denen
die Entwicklung neuer, technischer Produkte durch die Projekt-
partner begleitet wurde. Die Suche nach Partnern, Laboren und
Untersuchungsinstituten wurde fiir Unternehmen und Studenten
auf beiden Seiten der Grenze vereinfacht. Der ,Science Compass”
hilft, den richtigen Ansprechpartner aus der Wissenschaft zu fin-
den, um Kooperationen aufzubauen (www.sciencecompass.de).
Best-Practice: Die Firma Spark-ID aus Dinslaken und die Medin-
tec BV aus Oosterbeek haben unter dem Projektnamen fVision
ein gemeinsames Produkt entwickelt: Das Joint Venture arbeitet
an der Marktreife einer 3D-Audio-Video-Brille, die Patienten wah-
rend der Untersuchung in einem MRT-Scanner aufsetzen konnen.
Die Brille hilft sowohl bei der Verbesserung von Diagnoseergeb-
nissen als auch bei der Reduzierung von umgebungsbedingten
Stressfaktoren fiir den Patienten. Unterstiitzt werden die beiden
Unternehmen durch die Hochschule Rhein-Waal. Das Produkt soll
2017 marktreif sein.

Weitere Informationen: www.wissensallianz.eu

Projekt ,Wissensallianz Rhein-Waal 2020”, an dem auch die Nie-
derrheinische IHK mitgewirkt hat.

Die Projekte in der zweiten Prioritdtsachse konzentrieren sich auf
die sozial-kulturelle Zusammenarbeit. Ziel ist es, die Barrierewir-
kung der Grenze weiter zu verringern und die grenziiberschreiten-
den Interaktionsmdglichkeiten von Birgern und Institutionen
auszuweiten. Ansatzpunkte gibt es etwa in den Bereichen Arbeits-
markt und Bildung. Auch das People-lI-People-Rahmenprojekt, mit
dem vor allem der Austausch von Vereinen, Kulturschaffenden
und Schulen geférdert wird, ist hier angesiedelt.

Fazit und Ausblick

Deutschland und die Niederlande sind zwei starke Partner, die
ihr gemeinsames Potenzial noch weiter ausschépfen kénnen.
Gerade der Niederrhein hat es gemeinsam mit den niederlandi-
schen Nachbarkommunen in der Hand, die Grenze zu einem ech-
ten Standortvorteil im europaischen und internationalen Wett-
bewerb zu machen. Um auf Dauer erfolgreich sein zu kénnen,
mussen einerseits die administrativen und infrastrukturellen
Rahmenbedingungen verbessert werden. Insbesondere die Fer-
tigstellung der Betuwelinie und der Ausbau der Hafenstandorte
sind flir unsere Region wichtig, um die wirtschaftlichen Chancen
unserer Funktion als Hinterland-Verteilzentrum fiir den Hafen
Rotterdam nutzen zu kénnen. Andererseits miissen wir weiter
daran arbeiten, die Grenze in unseren Kopfen zu tUberwinden.
Der Niederrhein wird einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil
erreichen, wenn Wirtschaft, Politik und Gesellschaft die Potenzi-
ale einer engeren Zusammenarbeit mit unseren Nachbarn er-
kennen und intensiv nutzen. o Dr. Andreas Henseler

@ Titelthema

Projektbeispiel Euregio Xperience - Fachkrifte-
nachwuchs entdeckt Chancen im Nachbarland

Die Euregio Rhein-Maas-Nord will mit diesem Projekt in den
kommenden vier Jahren Jugendliche im Grenzgebiet mit praxis-
orientierten Mafinahmen fiir die Chancen begeistern, die ihnen
der euregionale Arbeitsmarkt bieten kann. Neben Sprachkursen
und Workshops werden auch Bewerbungstrainings und Prakti-
ka im benachbarten Ausland angeboten. Durch die Beteiligung
deutscher und niederlandischer KMU werden auf diese Weise
die grenziiberschreitenden Kontakte zwischen der regionalen
Wirtschaft und den Berufskollegs intensiviert. Es sollen gezielt
Auszubildende an deutschen und niederlandischen Berufskollegs
angesprochen werden. Uber Praktika, Workshops und Sprachkur-
se konnen sie erste Erfahrungen sammeln und die Unterschiede
hinsichtlich Unternehmens- und Arbeitskultur kennenlernen. So
konnen sie ihre Chancen auf einem grenziiberschreitenden Ar-
beitsmarkt verbessern. Vorrangiges Ziel der euregio rhein-maas-
nord ist es, das Bewusstsein bei Auszubildenden dafiir zu wecken,
die Grenze nicht langer als Barriere zu empfinden. Das Projekt
wird aus dem Europadischen Fonds fiir Regionale Entwicklung
(EFRE) der Europaischen Union, von der Provinz Limburg und vom
Land Nordrhein-Westfalen bezuschusst.

Infos bei Facebook: www.facebook.com/euregioxperience

Weitere Netzwerke

Deutsch-Niederlandische Handelskammer (DNHK)

Die DNHK fordert seit 110 Jahren die deutsch-niederlandischen
Geschéftsbeziehungen. Sie bietet Unternehmen einen umfas-
senden Service fiir das Nachbarland, beispielsweise mit Markt-
analysen, Adressrecherchen, Rechtsauskiinften oder Personal-
vermittlung. Veranstaltungen und Publikationen der Handels-
kammer helfen den Unternehmen beim Markteintritt in die
Niederlande. Informationen unter www.dnhk.org

Niederldandisch-Deutscher Businessclub Kleve
Informationen und Erfahrungen austauschen, Netzwerke bilden,
Interessen vertreten - und das grenziiberschreitend: Der Busi-
nessclub positioniert die Stérken der Region bei Politikern und
anderen Entscheidungstragern, organisiert grenztiberschreiten-
de Angebote und initiiert Aktivitdten, die Unternehmen selten
alleine auf die Beine stellen konnen. Rund 80 Mitglieder aus den
unterschiedlichsten Branchen und aus beiden Léandern pflegen
seit 20 Jahren den regelmaBigen Austausch Uber aktuelle The-
men im Grenzraum. Informationen unter www.denis.org

IHK-Infobox

Sie haben Fragen zu Marktchancen oder grenziibergreifen-
den Projekten? Kontaktieren Sie uns:

Auf3enwirtschaft: Dr. Thomas Hanicke, Telefon 0203 2821-284,
E-Mail hanicke@niederrhein.ihnk.de

Euregios: Dr. Andreas Henseler, Telefon 0203 2821-227,
E-Mail henseler@niederrhein.ink.de
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@ Auslandsmarkte im-Fokus

Foto: Fotolia/Foto-Kunst-RD

,Kanada: Der Rohstoffgigant”

Funf Fragen an Thomas Beck, Hauptgeschaftsfiihrer der Auslandshandelskammer Kanada

Trotz sinkender Steuereinnahmen infolge des niedrigen Ol-
preises strebt das rohstoffreiche Kanada als flaichenmiBig
zweitgroBtes Land und elftgroBte Volkswirtschaft der Welt
dieses Jahr einen Haushaltsiiberschuss an. Thomas Beck,
Hauptgeschiftsfiihrer der Auslandshandelskammer (AHK) Ka-
nada, iiber die deutsch-kanadischen Handelsbeziehungen und
die wirtschaftliche Lage des Landes.

Kanadas Wirtschaftswachstum war in den letzten Jahren mit
jeweils zirka zwei Prozent stabil. Wie schétzen Sie die aktuelle
wirtschaftliche Lage ein?

Beck: Die Wirtschaft wird auch in den kommenden Jahren sta-
bil um ein bis zwei Prozent wachsen. Die Entwicklung konnte
jedoch noch positiver sein. Die weltweite Talfahrt der Rohstoff-
preise, insbesondere bei Ol und Gas, trifft ein rohstoffreiches
Land wie Kanada besonders hart. Zudem hat sich die Hoffnung
der kanadischen Regierung auf eine Ruickkehr der amerikani-
schen Unternehmen an den Produktionsstandort Kanada bis-
her nicht erfillt. Ich wiirde die Situation aber insgesamt, auch
im Vergleich zu anderen Industrielandern, als hoch immer gut
bezeichnen.

Das Auswaértige Amt konstatiert, dass das Handelsvolumen
zwischen Deutschland und Kanada hinter den Mdéglichkeiten
zurtickbleibt. Warum ist dies der Fall?

Beck: Ich wiirde das differenzieren. Aus deutscher Sicht ist die
Entwicklung erfreulich. Die Exporte nach Kanada belaufen sich
auf mehr als 8,5 Milliarden Euro pro Jahr, mit steigender Ten-
denz. Die Importe aus Kanada weisen finanziell eine negative
Entwicklung auf, nicht aber unbedingt, was das Volumen an-
geht. Kanadas weltweite Exporte bestehen zu 50 Prozent aus
Rohstoffen, was sich angesichts der Preisentwicklung negativ
auf die Exporterlose auswirkt. Das ist ein Grund. Hinzu kommt
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aber auch, dass die verarbeitende Industrie relativ schwach
aufgestellt ist. Es gibt wenig weltweit bekannte Marken im
Konsumgtiterbereich. Der Fokus liegt auf Rohstoffen. Und wenn
da die Weltpreise sinken, ist das in Kanada besonders spirbar.

,Die Wirtschaft sieht in CETA eine gute Moglich-
keit, den Handel mit Europa auszubauen und da-
durch die Abhangigkeit von den USA zu senken.”

Das geplante Handelsabkommen zwischen der EU und Kanada
(CETA) ist umstritten. Wie ist die Stimmung in Kanada?

Beck: Kanadas Bevdlkerung steht CETA freundlich bis gleich-
gliltig gegeniiber, auch wenn es vereinzelt kritische Stimmen
gibt. Die Wirtschaft sieht in CETA eine gute Mdglichkeit, den
Handel mit Europa auszubauen und dadurch die Abhangigkeit
von den USA zu senken. Unter den deutschen Niederlassungen
in Kanada wird das Abkommen sehr positiv bewertet. Es wird
eine Ausweitung des Handels erwartet, obwohl schon heute
viele Firmen ihre Produkte zollfrei einflihren kdnnen. Die An-
gleichung von Standards ist flir deutsche Firmen der wichtigs-
te Punkt von CETA, auch wenn klar ist, dass dies ein langerfris-
tiger Prozess ist.

lhre AHK hat ein gesondertes Kompetenzzentrum fiir Bergbau
und Rohstoffe eingerichtet. Welche Aufgaben hat das Zentrum?

Beck: Das 2011 gegriindete Zentrum hat insbesondere die fol-
genden drei Aufgaben: 1. Informationen tber den kanadischen
Rohstoffsektor zu sammeln und diese der Bundesregierung so-
wie zustandigen Agenturen zur Verfligung zu stellen. 2. Deut-
sche Unternehmen vor allem aus der Bergbaubranche hinsicht-
lich der Absatzchancen fiir bestimmte Technologien zu beraten
und den Kontakt zu moglichen Geschéftspartnern herzustellen.



@ Auslandsmarkte im Fokus

Kanada: Rohstofffrderung im weltweiten Vergleich 2013
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3. Die Vernetzung von Firmen durch Fachveranstaltungen und
Delegationen zu fordern und diese im Rahmen von Messeauf-
tritten zu unterstitzen.

Unter der Servicemarke der AHKs, DEinternational, bieten Sie auch
eine Einwanderungsberatung an. Was hat es damit auf sich?

Beck: Hier haben wir fiir Firmen und Privatpersonen ein Rund-
um-sorglos-Paket zu allen Fragen der Einwanderung geschaf-
fen. Der Service umfasst alles, was im Rahmen einer Immigrati-
on auftritt, von der in Kanada notwendigen Beratung bis zur
Beschaffung der erforderlichen Papiere. Daflir haben wir ei-
gens ein Team, das flexibel, schnell, personlich und kompetent
arbeitet. Das alles bieten wir zu einem sehr glinstigen Preis an.
Dies resultiert in positiven Erfahrungsberichten von Unterneh-
men, sodass unser Service auch ohne Werbung stark nachge-
fragt wird. Allein im letzten Jahr konnten wir zirka 150 Personen
bei ihrer Einwanderung unterstiitzen.

Beenden Sie bitte den folgenden Satz: Kanada ist ein attrakti-
ver Investitions- und Exportmarkt, weil ...

Beck: ... deutsche Qualitatsprodukte sehr geschatzt werden,
das Land Uber eine hohe Kaufkraft verfligt und der kanadische
Markt mit vier Wirtschaftszentren (Toronto, Montreal, Calgary/
Edmonton und Vancouver) sehr leicht zu erschlief3en ist. @
DIHK
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Wirtschaftszahlen auf einen Blick
BIP pro Kopf, in USD, 2015™ 45 029
Wirtschaftswachstum, 2015 in Prozent, real™: 2,2
Beziehungen zu Deutschland 2014 (Veranderung ggii. 2013):
Dt. Einfuhren, in Mio. EUR: 3.750,5 (- 15,4 %)
Dt. Ausfuhren, in Mio. EUR: 8.642,6 (- 2,0 %)
Ease of Doing Business 2015: 16 von 189 Landern

Quellen: GTAI 2015, Destatis
*Prognose

Zur Person

Thomas Beck leitet seit 2005 die
AHK Kanada mit Hauptsitz in To-
ronto. Zugleich ist er Geschafts-
flihrer der Europaischen Handels-
kammer in Kanada. Der ausge-
bildete Jurist war bereits als
Hauptgeschaftsfihrer der AHK
USA-Sid in Atlanta sowie in wei-
teren Positionen in den USA,
Deutschland und Stidkorea fiir die
Handelskammern tatig.

Zur AHK Kanada

Griindungsjahr: 1968

Standort: Toronto, Montreal

Kontakt: Thomas Beck

E-Mail thomas.beck@germanchamber.ca
Telefon +1(0)416 598 7070

IHK-Infobox

Ansprechpartner bei der Niederrheinischen IHK:
Dr. Thomas Hanicke, Leiter der Abteilung Auflenwirtschaft,
Telefon 0203 2821-284, E-Mail hanicke@niederrhein.ihk.de
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4 NETZWERKE

fur Unternehmen am Niederrhein

Netzwerke sind Plattformen, um Informationen zu erhalten und neue Kontakte herzustellen. Hier konnen neue Geschafts-
ideen entstehen, Interessierte konnen Projektpartner finden oder Erfahrungen austauschen. In dieser Reihe stellen wir lh-
nen Netzwerke fiir Unternehmerinnen und Unternehmer in Duisburg und den Kreisen Wesel und Kleve vor, die die Nieder-
rheinische IHK initiiert hat oder bei denen sie mitwirkt.

Foto: Thinkstock.com/Godruma

IHK-Infobox

Ansprechpartnerin bei der IHK:
Elisabeth Noke-Schéfer,
Telefon 0203 2821-311,

E-Mail noke@niederrhein.ihk.de
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Erfa -
Erfahrungsaustauschgruppe Energieeffizienz

* BRANCHE:

Produzierendes Gewerbe

* MITGLIEDER:

25

» BESTEHT SEIT:

2012

* WER KANN MITMACHEN?

Praktiker im Energie- und Umweltbe-
reich, die vom Wissensaustausch zu ak-
tuellen Themen profitieren méchten.

e ZIELE:

Voneinander und miteinander lernen.
Ein aktiver, personlicher Austausch
gestlitzt durch Fachvortrage und prak-
tische Veranschaulichung durch Werks-
beziehungsweise Unternehmensbe-
suche.

* THEMEN:

Aktuelle Themen mit klarem Praxisbe-
zug rund um Energie- und Ressourcen-
effizienz wie Effizienzmafinahmen in
Betrieben, Energiemanagementsysteme,
ressourceneffiziente Produktion, Emis-
sionshandel oder Energiespeicherung.
Die Frage nach einem effizienten Um-
gang mit Energie wird die Wirtschaft
auf lange Sicht beschaftigen - unter
betriebswirtschaftlichen Kriterien eben-
so wie unter gesellschaftlichen und
politischen Aspekten - Stichwort ,Ener-
giewende”.

* AKTIVITATEN:

Pro Jahr zwei Netzwerktreffen - in der
Regel verbunden mit einer Betriebsbe-
sichtigung bei einem Mitgliedsunter-
nehmen.

NACHSTER TERMIN:
Januar 2016

WAS IST BESONDERS?

Aktivitdten und Themenschwerpunkte
kdnnen durch die Mitglieder selbst
mitgestaltet werden. So kann die Erfa-
Gruppe sich nach ganz konkreten
sowie aktuellen Bedurfnissen und
Themenwiinschen der Mitglieder aus-
richten. Die Themen sind praxisnah
und sollen konkrete eigene Anwen-
dungsmdglichkeiten vermitteln.

ORGANISATION:

Koordiniert wird das Netzwerk Uber
die Niederrheinische IHK.

ROLLE DER IHK:

Initiator und Plattformgeber.

HOMEPAGE:
www.ihk-niederrhein.de/Erfa-Gruppe-
Energieeffizienz

e ALLE NETZWERKE:

www.ihk-niederrhein.de/Netzwerke
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Schifferborse fordert

mehr Anstrengungen
NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin zu Gast beim Schiffermahl

Zahlreiche Schleusen, Kaimauern und Wehre an den Fliissen
und Kandlen sind baufallig und miissen dringend saniert wer-
den. Bei der Debatte um Investitionsmittel fiir die marode
Verkehrsinfrastruktur erfdahrt die Wasserstrafle allerdings zu
wenig Aufmerksamkeit. Das war die zentrale Botschaft der
Transporteure, Reeder und Verlader beim traditionellen Schif-
fermahl der Schifferb6rse Anfang November in Duisburg-Ruhr-
ort. Ehrengast NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin sicherte
zu: Es muss mehr fiir das System Wasserstrafle getan werden.

Beim traditionellen Festessen anldsslich des 114-jahrigen Be-
stehens der Schifferborse hob der Vorsitzende und IHK-Vizepra-
sident Frank Wittig bei seiner BegriiBung der iber 100 gelade-
nen Gdaste die essenzielle Bedeutung der WasserstraRen fir
den Industriestandort NRW hervor und mahnte den Sanie-
rungsstau an: ,Die Mittel fur den Erhalt der Wasserstraen
mussen dem Sanierungsbedarf gerecht werden.” Wer die Was-
serstrafien kaputt spare, schade dem Wirtschaftsstandort, so
Wittig. Mangelnde Investitionen seien aber nicht das einzige
Problem. Es fehle auch an gut ausgebildeten Ingenieuren. Wit-
tig appellierte an die Politik in Nordrhein-Westfalen, sich star-
ker fiir das System Wasserstrafle zu engagieren. Um sich auch
in Berlin mehr Gehor flir die Bedeutung der Wasserstrafien fir
NRW zu verschaffen, forderte Wittig deutliche Botschaften: ,Je-
der Politiker zwischen Rhein und Ruhr muss die Schleuse Wan-
ne-Eickel kennen und wissen, dass der Kanal zur Sackgasse
wird, wenn diese Schleuse ausfallt” Die Schleuse sei Symbol fir
die maroden Wasserstrafien und misste beim Thema Sanie-
rungsstau in einem Zuge mit der Duisburger A40-Briicke Uber
den Rhein genannt werden.

NRW-Wirtschaftsminister Garrelt Duin duf3erte in seiner Fest-
rede viel Verstandnis fiir die Forderungen der Schifferbérse.
,Gerade der Industriestandort Nordrhein-Westfalen hat gro-
Bes Interesse an leistungsstarken Wasserstraf3en. Dieser Ver-
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V. 1. Haniel-Vorstand Stephan Gemkow, IHK-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Stefan
Dietzfelbinger, Soren Link, Oberbiirgermeister der Stadt Duisburg, NRW-
Wirtschaftsminister Garrelt Duin, IHK-Prasident Burkhard Landers, Frank
Wittig, Vorstandsvorsitzender der Schifferb6rse und IHK-Vizeprasident, IHK-

Geschaftsfiihrer Ocke Hamann Foto: Hendrik Grzebatzki

kehrstrager verfugt lber Kapazitdten, zusatzliche Giter zu
transportieren”, so der Minister. Duin kiindigte an, das Land
werde mit dem neuen Hafen- und Logistikkonzept nicht nur
eine umfassende Bestandsaufnahme der Binnenschifffahrt
und Logistik im Land machen, sondern auch einen Mafinah-
menkatalog zur weiteren Starkung des Logistikstandorts
NRW vorlegen.

Schifferborsen-Vorstand Wittig begriifite die Initiative des Landes.
Mit Blick auf die Umsetzung duerte er die Hoffnung, dass das
angekiindigte Hafen- und Logistikkonzept sowie die neue Landes-
entwicklungsplanung eng miteinander abgestimmt seien.

Im Vorfeld des Schiffermahls hatte die Bérsenversammlung der
Schifferb&rse Thomas Kiipper (Imperial Shipping Services GmbH,
Duisburg) in den Bérsenvorstand gewahlt. Er riickt anstelle von
Jirgen Helten in den insgesamt 13-kopfigen Gesamtvorstand.
Frank Wittig bedankte sich fiir die breite Unterstiitzung bei den
Aktivitaten der Schifferbdrse. Dies sei auch an der positiven Mit-
gliederentwicklung abzulesen. Mit dem Schiffermahl, dem neu-
en Schiedsgericht fir die Binnenschifffahrt und dem Weiterbil-
dungsprojekt Quinwalo setze die Schifferbdrse die Tradition der
Grindungsjahre mit neuen Ideen fort. @
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IHK Winter-Vollversammlung
in der Akademie der Haniel & Cie. GmbH

Bei der diesjahrigen Winter-Vollversammlung der Niederrheinischen IHK am 23. November standen das Fliichtlingsthema sowie die
dazugehorigen Angebote und Mafinahmen der IHK ganz oben auf der Agenda. Ein weiteres Schwerpunktthema war der Ausbau der
regionalen Zusammenarbeit zwischen Niederrhein und Rheinland. Diisseldorfs Oberbiirgermeister Thomas Geisel sprach passend
dazu als Ehrengast iiber die Rolle der Landeshauptstadt fiir die Region Niederrhein sowie Chancen und Potenziale der Kooperation.
Die Vollversammlung wurde ferner iiber die Anderung der Wahlordnung, Aktualisierungen des Satzungsrechts, den Jahresbericht
2015 sowie den Jahresabschluss 2014 informiert. Prasidium und Hauptgeschéaftsfiihrung wurden fiir 2014 entlastet, der Wirtschafts-

plan fiir 2016 wurde beschlossen.

Bei dem kurzen Blick auf die aktuelle wirtschaftliche Lage resu-
mierte IHK-Président Burkhard Landers: Die Konjunktur sei stabil,
nur der Einzelhandel korrigiere seine Erwartungen im Vergleich
zur Friihjahrsumfrage leicht nach unten. Die Perspektive: geringe-
re Wachstumsraten in China werden Auswirkungen auf die nieder-
rheinische Wirtschaft haben. Niedrige Zinsen, ein schwacher Euro
und niedriger Olpreis seien zwar gut fiir die Wirtschaft - dies wer-
de aber nicht ewig so bleiben. Herausforderungen seien nach wie
vor das Fachkréfteproblem, die wirtschaftspolitischen Rahmenbe-
dingungen und die Fliichtlingsfrage.

Landers verwies auf die besondere Verantwortung der Wirtschaft
in der aktuellen Situation, die durch die starke Zuwanderung von
Fliichtlingen einerseits und die angespannte Stimmung nach den
Terroranschldagen von Paris andererseits gepragt sei.

,Wir miissen die Integration der Zuwanderer fordern
und diesen Menschen Perspektiven bieten.”

Neben diesen drei zentralen Themen werde sich die IHK auch
weiter stark in die Diskussion um das Erbschaftssteuerrecht
einbringen sowie bei den fiir die Industrie entscheidenden
energiepolitischen Fragen. Mit Blick auf die Landespolitik seien
die Infrastruktursanierung und eine flachendeckende Breit-
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bandversorgung die dréangendsten Aufgaben. ,Es missen hier
auch endlich die politischen Entscheidungen dazu gefallt wer-
den”, forderte Landers.

Vision 2020 - IHK LEADS

Dr. Stefan Dietzfelbinger, Hauptgeschaftsfihrer der Niederrheini-
schen IHK, stellte die Vision und das Selbstverstandnis der IHK
vor, die Treiber fUr die Aktivitdten in dem gemeinsam mit dem
Ehrenamt erarbeiteten ,Handlungsprogramm 2020” fiir die
nachsten funf Jahre seien. IHK LEADS stehe fiir

L Leistung

E Effizienz

A Alle machen mit
D Digital

S Service

Fur 2016 konzentriere sich die Niederrheinische IHK auf die beiden
Leitprojekte ,Digitale IHK” sowie ,Service und Leistungskultur”.
Ziel sei es, Prozesse, Arbeitsablaufe und Angebote fiir Kunden so-
wie die ehrenamtlich tdtigen Unternehmerinnen und Unterneh-
mer zu verbessern, zu digitalisieren und selbstbewusst nach au-
Ben zu vermarkten.



Fllichtlinge - Sofortprogramm der IHK

Die Niederrheinische IHK hat hinsichtlich der Herausforderun-
gen bei der Zuwanderung durch Fliichtlinge in die Region ein
Sofortprogramm aufgesetzt, das aus folgenden Bausteinen be-
steht und laufend weiterentwickelt wird:

« Publikation und Kommunikation eines Leitfadens fur Unter-
nehmen, die Fllichtlingen Praktikums- oder Ausbildungsplatze
anbieten wollen,

« Verdffentlichung guter Beispiele von Fliichtlingshilfe durch Un-
ternehmen im IHK-Magazin,

« Start der aktuellen IHK-Unternehmensumfrage zu Praktikums-
und Ausbildungsplatzen fur Fllichtlinge,

 Aufbau eines regionalen Netzwerks,

« Willkommens-Lotse als Ansprechpartner ab 2016,

« Praktikumsportal des DIHK,

* Anerkennungsverfahren IHK FOSA.

Den internen Teil der Vollversammlung beschloss Erhan Kose,
Sprecher des Vorstands der Duisburger Wirtschaftsjunioren, mit
einem Bericht Uber die Aktivitdten der Duisburger und Klever
Wirtschaftsjunioren. Das IHK-Magazin ,Thema Wirtschaft” be-
richtet regelmafig dariiber.

@ Wirtschaft und Region

Die Vollversammlung der IHK tagte dieses Mal in der Akademie von Haniel.

,Dusseldorf muss sich als Teil
eines grofleren Raums sehen”

In seinem Vortrag hob Gastredner
Thomas Geisel, Oberblirgermeis-
ter der Landeshauptstadt Dissel-
dorf, hervor, wie sehr der Bevolke-
rungszuwachs die Stadt vor Her-
ausforderungen stelle - aktuell
stark potenziert durch die Zuwan-
derung von Fliichtlingen. Die Ver-
sorgung mit einer leistungsfahi-
gen Verkehrsinfrastruktur sei eine
wesentliche Aufgabe - hier drén-
ge sich die regionale Zusammen-
arbeit auf. Wesentliche Ankniip-
fungspunkte fir eine interkom-
munale Zusammenarbeit gébe es
auch bei der zukiinftigen Planung
und Entwicklung von Wohngebie-
ten oder sogar interkommunalen Gewerbe- und Industriegebieten.
,Dusseldorf muss sich als Teil eines groReren Raums sehen”, so Gei-
sel. Eine gemeinsame Vermarktung der Region Diisseldorf und Duis-
burg als Wirtschaftsstandort sei fiir ihn vorstellbar, hierzu gehdrten
auch die Stadte Neuss, Krefeld und Ratingen. @

Gastredner Thomas Geisel, Ober-
biirgermeister von Diisseldorf
Fotos: Ullrich Sorbe
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V. I.: Dr. Stefan Dietzfelbinger, Hauptgeschaftsfiihrer der Niederrheinischen IHK; Svenja Dederichs, Inhaberin Erfolgsfaktor Personal; Nadine Deutschmann,
IHK-Referentin; Vera lhlefeldt-Schlipkdter, Inhaberin consistiQ; Susanne Convent-Schramm, IHK-Vizeprasidentin, Angela Behler, Geschaftsfiihrerin Heithausen
& Behler Gesellschaft fiir Kommunikation mbH; Angelika Gifford, Geschaftsfiihrerin der Hewlett-Packard GmbH und Vice President HP Software DACH, Petra

Kersting, Leiterin Zentrum Frau in Beruf und Technik.

In Position gehen und
Karriere machen!

IHK-Forum Wirtschaftsfrauen - Austausch liber
Spielregeln fiir den Erfolg

Betriebe mit einer ausgewogenen Besetzung von Mannern
und Frauen in der Unternehmensfiihrung sind wirtschaftlich
erfolgreicher und als Arbeitgeber attraktiver. Ein hoherer Frau-
enanteil im Management wirkt sich positiv auf das Wachstum
und den geschaftlichen Erfolg aus. Dies bestatigen zahlreiche
Untersuchungen grofier Wirtschaftsberatungen. Frauen berei-
chern mit ihren Fahigkeiten, ihrer spezifischen Sichtweise und
ihrem personlichen Stil dariiber hinaus die Kultur und Arbeit
im Unternehmen. Sie bringen mehr Vielfalt ins Unternehmen
und auf die Fithrungsebene. Dennoch ist der Anteil von Frauen
in Spitzenpositionen der Wirtschaft nach wie vor gering. Wel-
chen Herausforderungen sich karrierebewusste Frauen stellen
miissen und warum zukiinftig kein Unternehmen mehr auf das
Potenzial von Frauen verzichten sollte, war Thema des dritten
IHK-Forums ,Wirtschaftsfrauen” der Niederrheinischen IHK.

Unter dem Motto ,Chancen gleich nutzen: In Position gehen und
Karriere machen” kamen Anfang November mehr als 100 Fach-
und Fuihrungsfrauen der Region in der Niederrheinischen IHK in
Duisburg zusammen, um sich Uber ihre Erfahrungen und Karrie-
restrategien auszutauschen, neue Impulse zu erhalten und wert-
volle Kontakte zu kntipfen. Nach der BegriifSung durch IHK-Vize-
prasidentin Susanne Convent-Schramm zog Topmanagerin
Angelika Gifford die Teilnehmerinnen mit ihrem Impulsvortrag
zum Thema ,Karriere bestmoglich” in ihren Bann. Die Geschafts-
flhrerin der Hewlett Packard Enterprise - VP Software Deutsch-
land und ehemalige Vorzeigefrau der Microsoft Deutschland
GmbH zeigte unter anderem, welchen Stellenwert das Thema
Diversity als Wirtschaftsfaktor einnimmt. Dabei beeindruckte sie
mit ihrem personlichen Werdegang und rundete ihre Ausfiihrun-
gen mit ihren eigenen Erfahrungen als Fihrungsfrau in einer
mannerdominierten Branche ab.
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Fotos: Ullrich Sorbe

Anschlieflend bestand die Moglichkeit, sich in Workshops mit unter-
schiedlichen Fragestellungen zum beruflichen Aufstieg von Frauen
sowie Fihrung zu beschéftigen. Die erfolgreichen und erfahrenen
FUhrungsfrauen Angela Behler, Svenja Dederichs und Vera Ihlefeldt-
Schlipkoter animierten die Teilnehmerinnen, sich zu den Themen
,Business Etikette fiir Frauen - Spielregeln im Geschaftsleben”,
,Hamsterrad oder Traumberuf? Wege zum erfolgreichen und erfiill-
ten Beruf” und ,Unternehmen im Wandel - Wie viel Kommunikation
brauchen Veranderungsprozesse” zu informieren und auszutauschen.

Demografische Entwicklungen, Fachkréftebedarf und die Tatsache,
dass gemischte Teams erfolgreicher arbeiten, werden dazu fuhren,
dass es sich Unternehmen zukiinftig nicht mehr leisten konnen, auf
hochqualifizierte Frauen zu verzichten. Mit dem IHK-Forum Wirt-
schaftsfrauen unterstiitzt die IHK Fach- und Fihrungsfrauen der
Region sowie Berufseinsteigerinnen dabei, sich beruflich weiter zu
entwickeln, sichtbar zu werden und Karriere zu wagen. @

IHK-Infobox

Ansprechpartnerin bei der Niederrheinischen IHK ist Nadine
Deutschmann, Telefon 0203-2821-289, E-Mail deutschmann@
niederrhein.ink.de
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Regionale Ausbildungs-
konferenz tagte in der IHK

Chancen zur Nachvermittlung

Sinkende Bewerberzahl trifft auf stabiles Lehrstellenangebot
- so lasst sich die Situation auf dem Ausbildungsmarkt kurz
zusammenfassen. Zahlreiche Ausbildungsstellen sind in der
Region noch unbesetzt. Die Nachvermittlung ist in vollem Gan-
ge, sodass sich sowohl fiir Betriebe als auch fiir Bewerber noch
Chancen bieten. Die verstarkten Anstrengungen in der Region
zeigen Erfolge, so die Regionale Ausbildungskonferenz, die
Ende Oktober in der Niederrheinischen IHK tagte.

Dieser Einschatzung der Konferenzmitglieder - Vertreter der Ge-
bietskorperschaften, der Agenturen fiir Arbeit Duisburg und We-
sel, der Jobcenter Duisburg, Wesel und Kleve, der Berufskollegs,
des Deutschen Gewerkschaftsbundes, der Industriegewerk-
schaft Metall, des Unternehmerverbandes Ruhr-Niederrhein, der
Handwerkskammer Disseldorf sowie der Kreishandwerker-
schaften und der Niederrheinischen IHK - liegen die aktuellen
Kennzahlen des Ausbildungsmarktes zum Stichtag 30. Septem-
ber 2015 zugrunde.

Die Zahl der gemeldeten Ausbildungsstellen stieg im Bezirk der Ar-
beitsagentur Duisburg von 2 792 auf 2 986, ein Plus von 6,9 Prozent.
Im Bezirk der Agentur fiir Wesel, der die Kreise Kleve und Wesel
umfasst, sank die Zahl um vier Prozent auf 3 960. Die Zahl der Bewer-
ber erhdhte sich in Duisburg um 0,3 Prozent auf 3 603. In den Kreisen
Kleve und Wesel ist auch hier ein Riickgang zu vermelden, die Be-
werberzahl sank um zwei Prozent auf 6 446. Zusammenfassend
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|asst sich sagen: Der Ausbildungsmarkt bewegt sich weiterhin auf
hohem Niveau. Um die Bewerber dauerhaft zu versorgen, bedarf es
weiterer Anstrengungen der Akteure. Im Friihjahr beschlossen die
Mitglieder der Regionalen Ausbildungskonferenz einen umfangrei-
chen Handlungsplan; dieser wurde erfolgreich umgesetzt.

Schwerpunkt bilden dabei neue Angebote wie die ,Assistierte
Ausbildung”, vorgezogene gemeinsame Vermittlungsangebote
der Arbeitsagenturen, Jobcenter, Handwerkskammer und [HK
flir noch unversorgte Bewerber sowie die Starkung der Berufs-
orientierung in den allgemeinbildenden Schulen ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss”. Um bis zum Jahresende moglichst alle
freien Ausbildungsplatze besetzen zu kénnen und die noch un-
versorgten Bewerber zu vermitteln, fiihren die Konsenspartner
seit Oktober individuelle Nachvermittlungsgesprache. o

Bosse in Schulen
Wim Abbing zu Gast in der Realschule Kalkar

Schiilern einen authentischen Eindruck aus der Welt der Wirt-
schaft vermitteln, das ist er Gedanke hinter der IHK-Initiative
Schule - Wirtschaft. Ein Element ist die Reihe ,Bosse in Schu-
len”: Jugendliche erhalten die Maoglichkeit, den Geschéftsfiihrer
eines regionalen Unternehmens kennenzulernen und Kontakte
in die Wirtschaft zu kniipfen. Wim Abbing, Geschéftsfiihrer der
Emmericher Probat-Werke von Gimborn Maschinenfabrik GmbH
und Vizeprasident der Niederrheinischen IHK, besuchte die Real-
schule Kalkar.

Abbing stellte sich 55 Schilerinnen und Schiilern der zehnten
Klasse vor. Die Probat-Werke sind Weltmarktfiihrer im Bereich
der Kaffeemaschinen. Gut kam bei den Jugendlichen an, dass die
Probat-Werke grofien Wert darauf legen, ihre Mitarbeiter selbst
auszubilden. Gerne nehme man insbesondere Schulabgénger
aus der Region, sagte Abbing. Im Anschluss besprach er mit den
Schilerinnen und Schilern Fragen aus Einstellungstests des Un-
ternehmens. Schiilerin Katharina fasst auf der Internetseite der

Foto: Realschule Kalkar

Realschule zusammen: ,Alles in allem war die Veranstaltung
sehr informativ und gelungen!”

Ansprechpartner fiir Unternehmerinnen und Unternehmer, die
sich fur eine Teilnahme an der Veranstaltungsreihe ,Bosse in
Schulen” interessieren: Robert Schweizog, Telefon 0203 2821-442,
E-Mail schweizog@niederrhein.ihk.de e
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IHK-Bestenehrung mit 900 Gasten

Feierstunde fiir Spitzenreiter des Ausbildungsjahrgangs

Die 100 besten Absolventen des Ausbildungsjahrgangs 2015
wurden am Sonntag, 8. November, fiir ihre herausragenden
Leistungen von der Niederrheinischen IHK im Theater am Ma-
rientor ausgezeichnet. In der beruflichen Weiterbildung wur-
den 248 Meister und 209 erfolgreiche Absolventen der kauf-
mannischen Weiterbildung geehrt.

,Sie gehdren zu dem kleinen Kreis der Spitzenreiter. Allein das
Bestehen |hrer Abschlusspriifung ist generell bereits eine
Leistung. Umso mehr aber gilt dies, wenn diese Hiirde als Bes-
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te des Ausbildungsjahrgangs genommen wird.” Vor rund 900
Gasten begliickwiinschte IHK-Prasident Burkhard Landers die
besten Absolventen der beruflichen Erstausbildung unter
dem Beifall ihrer Angehorigen, der ehemaligen Ausbilder, der
Vertreter der ehemaligen Ausbildungsbetriebe und der Be-
rufskollegs sowie zahlreicher Ehrengéste aus Politik und Wirt-
schaft zu ihren hervorragenden Leistungen.

Grofier Moment mit Fotobox-Portraits und
Gruppen-Selfies verewigt

,Mit IThrem exzellenten Abschluss haben Sie grofies Interesse
an |hrem Ausbildungsberuf und auch viel Engagement be-
wiesen. Sie haben gezeigt, dass Sie zum entscheidenden
Zeitpunkt lhr Leistungsvermogen voll abrufen kénnen und
auch in stressigen Priifungssituationen einen kiihlen Kopf
bewahren. Darauf kdnnen Sie sehr stolz sein - und wir sind es
mit Ihnen”, hob Burkhard Landers hervor. Schon wéahrend er
die Urkunden Uberreichte, feierten die Geehrten im Hinter-
grund auf der Biihne ihre Erfolge und machten Gruppen-Sel-
fies zur Erinnerung. Besonders gut kam die Fotobox der IHK



Faudh
Do
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an: Absolventen und Preistrager lief3en sich mit ihren Lieben
professionell fotografieren, um den Moment festzuhalten.

Zusammen mit Vizeprasident Frank Wittig Uberreichte Landers
die Auszeichnungen fiir die besten Auszubildenden als Hohe-
punkt der Feierstunde. Der IHK-Prasident betont den hohen
Fachkraftebedarf der regionalen Wirtschaft, die solch erstklassi-
gen Nachwuchs dringend benétige. Das duale Ausbildungssys-
tem leiste hier einen wichtigen Beitrag. Deutschland verflige
damit Uber ein System, um das wir weltweit beneidet wiirden. @
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IHK-Schulpreis:
Jetzt flir 2016 anmelden!

Schiilercafé ,Schiica” gewinnt diesjahrigen Preis

Wie funktioniert ein Geschaft? Was sind Umsatz und Gewinn?
Schiilern Wirtschaft naherzubringen - das ist das Ziel des IHK-
Schulpreises, den die Niederrheinische IHK jéhrlich verleiht. An-
fang November freute sich ein Schiilerteam des Gymnasiums
Voerde iiber den Sieg in diesem Jahr. Ihr Projekt: ein Schiiler-
café, das sie selbst planten und jetzt bewirtschaften. Teams
konnen sich nun fiir das kommende Jahr anmelden.

Die Schiilerinnen und Schiiler des Gymnasiums Voerde verbringen ihre Pau-
sen gerne im selbst geplanten und betriebenen ,Schiica”.

Gesucht wird das beste Projekt, das Schiilern den Umgang mit
Umsatz und Kosten ndherbringt. Bewerben kdnnen sich Grup-
pen aller weiterfiihrenden Schulen aus Duisburg sowie den Krei-
sen Wesel und Kleve noch bis zum 29. Januar. 500 Euro stehen
jedem Team fiir erste Ausgaben zu Beginn zur Verfiigung. Im Juni
2016 prasentieren die Schiilerinnen und Schiiler ihre Arbeit dann
einer vierkopfigen IHK-Jury. Zuvor lernen sie bei einer Prasentati-
onsschulung der IHK, worauf es ankommt. Die Sieger werden
schlie3lich im Rahmen der IHK-Bestenehrung feierlich geehrt.

Das siegreiche Team des Gymnasiums Voerde bei der Preisverleihung des
IHK-Schulpreises im Duisburger Theater am Marientor. Fotos: Hendrik Grzebatzki

Der Schulpreis wird seit 2002 vergeben, rund 200 Teams beteiligten
sich seitdem. Sieger war in diesem Jahr ein Team des Gymnasiums
Voerde. Am Anfang stand die Idee fiir ein Café in der Schule, doch
der Raum fehlte. Deswegen wurde auf dem Schulgelénde ein eige-
nes, kleines Gebaude errichtet, das die Lehrer und Schiiler unter
Anleitung einer Baufirma grofitenteils selbst errichtet haben.

Ein Team aus sieben Schiilern erstellte einen Businessplan flir das
,Schiica”. Im September 2014 wurden schlief3lich die ersten Getran-
ke verkauft. Heute erwirtschaftet das Café einen durchschnittlichen
Gewinn von 85 Euro pro Tag. ,Das Projekt verbindet wirtschaftliche
Aspekte und ehrenamtliches Engagement”, so Schulleiter Gerd
Kube. Die Schiilerinnen und Schiiler verzichten auf ein Gehalt, enga-
gieren sich in ihrer Freizeit. ,Wir Ubernehmen Verantwortung mit
dem Projekt und lernen viel Uber kaufmannisches Denken und
Teamarbeit”, sagt Maja Hoffmann, die von Anfang an dabei war. Den
verdienten Lohn fir ihre Mihen konnten sich die Schiiler bei der
Preisverleihung im Rahmen der IHK-Bestenehrung vor rund 1000
Gasten abholen: einen Gutschein tiber 1000 Euro.

Mehr Details unter www.facebook.com/ihk.schulpreis oder bei
Robert Schweizog, Telefon 0203 2821-442, E-Mail schweizog@
niederrhein.ink.de e

Business and Investors
Forum China 2015

Lebendiger Austausch zwischen Duisburg und Fernost

Chinesische und deutsche Experten diskutierten beim ,Business
and Investors Forum China” liber die Zukunft der wirtschaftlichen
Kooperation beider Lander. Einig waren sich die Teilnehmer, dass
trotz verringerter Wachstumsraten der chinesischen Wirtschaft
noch Entwicklungspotenziale in der Zusammenarbeit bestiinden.

In Nordrhein-Westfalen sind Uiber 850 chinesische Firmen zu Hau-
se. Sie schatzen den Standort NRW insbesondere wegen seiner
Wirtschaftsstdrke und seiner innovativen mittelsténdischen In-
dustrie. Neben der Bahnverbindung vom Duisburger Hafen nach
Chongging ist das Unternehmen NGC, chinesischer Marktfiihrer
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im Bereich der Getriebe- und Antriebstechnik ftir Windkraft und
Industrieanwendungen, ein gutes Beispiel fiir die lebendigen Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen China und dem Niederrhein.

,Duisburg ist als Standort ideal”

Das Unternehmen siedelte sich Anfang des Jahres im Duisburger Ha-
fen an. Wir haben uns fiir Duisburg als unsere Europazentrale ent-
schieden, weil der Standort einerseits ideal fir uns ist als Logistik-
drehscheibe fiir Zentraleuropa. Andererseits kdnnen wir von hier aus
unsere europaischen Kunden perfekt mit unseren Dienstleistungen
zur Seite stehen”, unterstreicht Dr. Jianhui Gou, Executive Director,
China Transmission, Managing Director und Prasident NGC Gears.

Eingeladen hatten die Landesregierung NRW und die landesei-
gene Wirtschaftsforderung NRW.INVEST zum vierten Investors
Forum, das erstmals in Duisburg stattfand. Rund 450 Besucher
aus dem In- und Ausland haben daran teilgenommen. @


http://www.facebook.com/ihk.schulpreis
http://niederrhein.ihk.de/

IHK-Auf3enwirtschaftssauschuss

Besuch bei Shimadzu in Duisburg

Am 20. Oktober besuchte der Auflenwirtschaftsausschuss
der Niederrheinischen IHK auf Einladung seines Mitglieds
Jirgen Kwass, Geschéaftsfiihrer der Shimadzu Europa GmbH,
das Unternehmen Shimadzu in Duisburg. Shimadzu hat sich
auf die Herstellung von Geraten der instrumentellen Analy-
tik spezialisiert und produziert innovative Systeme fiir Labo-
re in Industrie, Wissenschaft und offentlicher Verwaltung.
Seit 2007 ist die Europa-Zentrale des Unternehmens in Duis-
burg angesiedelt.

Nach einer Unternehmensprasentation mit Fihrung durch das
Werk berichtete anschlief3end Hajo Nohr von der Rechtsanwalts-
kanzlei Mollenhoff aus Minster Uber die aktuellen rechtlichen
Rahmenbedingungen im Iran im Lichte der méglicherweise bald
auslaufenden Sanktionsregelungen. Flr Iran-interessierte Unter-

Foto: Shimadzu Europa GmbH

nehmen ist die Rechtslage gegenwartig nicht einfach, da die seit
einiger Zeit verhdngten Iran-Sanktionen zurzeit noch unverén-
dert weiterbestehen. Des Weiteren auf der Tagesordnung stand
ein Meinungs- und Gedankenaustausch zur aktuellen Entwick-
lung der chinesischen Wirtschaft. e

Wirtschaftspolitiker trifft
politische Wirtschaft

Dr. Giinther Bergmann zu Gast bei den Wirtschaftsjunioren
im Kreis Kleve

Der Landtagsabgeordnete und CDU-Kreisvorsitzende Dr. Giin-
ther ). Bergmann diskutierte im Rahmen der Veranstaltungsrei-
he ,Wj| treffen...” mit den Wirtschaftsjunioren im Kreis Kleve
iiber Work-Life-Balance, Fliichtlinge und politisches Engage-
ment. Wenige Wochen nach den Biirgermeisterwahlen im Kreis
Kleve debattierten die 18 Jungunternehmer und Fiihrungskraf-
te iiber den Wahlausgang.

Unter dem Blickwinkel der Auswirkungen auf die Stadte und Ge-
meinden sowie den noch zu erwartenden Herausforderungen
fiir die Gesellschaft wurde die aktuelle Fllichtlingssituation be-
sprochen. Die Wirtschaftsjunioren brachten ihre Besorgnis hin-
sichtlich 6ffentlicher Proteste und Anfeindungen zum Ausdruck
und wiinschten sich eine klareres und besser abgestimmtes Auf-
treten der Politik, um diesen Tendenzen den Nahrboden zu ent-
ziehen. Bergmann brachte mit seiner Erlduterung der kulturellen
Hintergriinde etwas mehr Licht in den Informationsdschungel.
Er rdumte jedoch ein, dass die Bewaltigung der Fliichtlingssitua-
tion Wirtschaft und Gesellschaft noch erhebliche Anstrengun-
gen abverlangen werde.

Politisches Engagement der Unternehmer gefordert

Dr.Bergmann, selbst Inhaber einer PR- & Kommunikationsagen-
tur, die Unternehmen, Verbéande und Institutionen im Ruhrge-
biet und am Niederrhein berét, pladierte flir ein starkeres poli-
tisches Engagement der Unternehmer. Schliellich hatten viele
Entscheidungen direkten Einfluss auf das Geschéftsleben.
Umso wichtiger sei es, dass die Politik diese Auswirkungen

Dr. Giinther . Bergmann (rechts) mit Marjolein Hoppe und Juniorensprecher

Carsten Meteling Foto: W] Kleve

auch realistisch einschatzen kénne. Hier seien Unternehmer
pradestiniert, auch deswegen habe er sich fir ein politisches
Amt entschieden.

Ruheinseln fiir Work-Life-Balance schaffen

Auf besonderes Interesse bei den Jungunternehmern stief3 die
Antwort auf die Frage, welchen Weg des Ausgleichs zwischen
Beruf und Familie der Politiker und Hobbykabarettist Bergmann
gefunden habe. ,Ruheinseln schaffen” lautete die einfache Ant-
wort des Christdemokraten. Zum Abschluss des spannenden Dis-
kussionsabends begrifite Juniorensprecher Carsten Meteling
Fotografin Marjolein Hoppe als neuestes Mitglied der Wirt-
schaftsjunioren.

Ansprechpartner fir Unternehmen und Fuhrungskréfte, die sich
flr die Aktivitaten der Wirtschaftsjunioren im Kreis Kleve interes-
sieren: Dr. Andreas Henseler, Telefon 02821 97699153, E-Mail Wirt-
schaftsjuniorenKleve@niederrhein.ihk.de e
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Kreisacademy Niederrhein 2015

Wirtschaftsjunioren stellen sich vor

Die Wirtschaftsjunioren (W)) im Kreis Kleve stellten sich Inter-
essenten und Neumitgliedern bei der Kreisacademy Nieder-
rhein vor. Die Junioren beantworteten Fragen zum Verband und
seiner Rolle in Bund und Land, stellten die Aufgaben und Pro-
jekte des Weltverband Junior Chamber International (JCI) vor
und die Rolle, die die IHK bei den W] einnimmt. Insgesamt 27

(1] KREISACADEMY

Teilnehmer aus den Juniorenkreisen Duisburg, Wesel und Kleve
nutzten die Academy auch, um ihr berufliches und privates
Netzwerk auszubauen.

Ansprechpartner fir Unternehmen und Fihrungskréfte, die
sich fir die Aktivitaten der Wirtschaftsjunioren interessieren,
sind fir die W] im Kreis Kleve: Dr. Andreas Henseler, Telefon
02821 97699-153, E-Mail WirtschaftsjuniorenKleve@nieder-
rhein.ink.de; fur die W| Duisburg: Dr. Frank Rieger, Telefon
0203 2821-279, E-Mail WirtschaftsjuniorenDuisburg@nieder-
rhein.ink.de e

Namhafte Unternehmen

offnen ihre Tlren
Themenschwerpunkt 2016: Industrie 4.0

G

Know-how vor Ort!” - unter diesem Motto haben Fach- und Fiih-
rungskrafte im Rheinland und am Niederrhein wieder die Gelegen-
heit, bei namhaften Unternehmen hinter die Kulissen zu schauen.
Die Veranstaltungsreihe fur Unternehmensbesuche ,Profile” bietet
2016 spannende Einblicke in erfolgreiche Unternehmen verschiede-
ner Branchen. Die Gastgeber laden zu einer Betriebsbesichtigung

ein und berichten lber ihre Erfahrungen mit neuen Technologien,
innovativen Managementformen und typischen Geschéftsprozes-
sen. Im kommenden Jahr stehen besonders Unternehmen im Fokus,
die Uber Anwendungen von Industrie 4.0 berichten werden.

Gastgeber am Niederrhein sind 2016 die Wystrach GmbH (Weeze)
und die Walther Faltsysteme GmbH (Kevelaer).

Programmbroschiire mit detaillierten Informationen zum jeweili-
gen Unternehmensbesuch unter www.ihk-niederrhein.de/Profile-
2016 oder kostenfrei bei der IHK. Ansprechpartner: Stefan Finke,
Telefon 0203 2821-269, E-Mail finke@niederrhein.ink.de e

Alle Besuchstermine im Uberblick

27. Januar: 5G fiir Industrie 4.0 - Praktischer Nutzen fiir Unter-
nehmen. Ericsson GmbH, Herzogenrath.

23. Februar: Der Weg zum papierarmen Biiro. SERgroup Hol-
ding International GmbH, Bonn.

15. Mérz: Diisseldorf Airport - Wachstumsmotor und Tor zur
Welt fiir Nordrhein-Westfalen. Flughafen Disseldorf GmbH,
Disseldorf.

14. April: Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie als Teil der Un-
ternehmensphilosophie. Pflitsch GmbH & Co. KG, Hiickeswagen.

20. April: Industrie 4.0 im Mediensektor. 16 bis 18 Uhr, Stlinings
Medien GmbH, Krefeld.

28. April: Mit Prazision zum Marktfiihrer - Innovative Losun-
gen fiir Speicherung und Transport von Gasen. Wystrach
GmbH, Weeze.

11. Mai: Qualitatssicherung durch Zerstorungsfreie Werkstoff-
priifung (ZfP). Karl Deutsch Priif- und Messgeratebau GmbH +
Co. KG, Wuppertal.

12. Mai: Papier- und Verpackungsabfallrecycling - Was pas-
siert mit den gesammelten Verpackungen? Rieck Entsor-
gungs-Logistik GmbH & Co. KG, Neuss.
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9. Juni: Kundenbeziehungsmanagement - oder: Darf es ein
bisschen mehr vom Gleichen sein? Gifas Electric GmbH,
Neuss.

16. Juni: Blei und Silber in der Kupferstadt Stolberg - Tradition
trifft Innovation. Berzelius Stolberg GmbH, Stolberg.

21. Juni: Herausforderungen moderner Heiztechnik im dreistu-
figen Vertriebsweg. Vaillant GmbH, Remscheid.

8. September: Reifenhduser - innovativer Weltmarktfiihrer im
Kunststoff-Maschinenbau. Reifenhduser GmbH & Co. KG, Trois-
dorf.

14. September: Digitale Vernetzung in der Fettproduktion -
Auf dem Weg zur Industrie 4.0. Rhenus Lub GmbH & Co KG,
Ménchengladbach.

20. September: Innovative Oberflachenveredelung fiir Alltags-
und Luxusprodukte. Tradition meets Innovation. Dornbusch
Gravuren GmbH, Kempen.

27.0ktober: Die Zukunft erfolgreich gestalten - wie Standards
helfen kénnen. GS1 Germany GmbH - Knowledge Center, Kéln.

3. November: Intelligente Mehrweg-Ladungstrager fiir die
moderne Logistik. Walther Faltsysteme GmbH, Kevelaer.
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IHK-Président Burkhard Landers und IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Dr. Stefan Dietzfelbinger mit Fachkraften, die erfolgreich das Anerkennungsverfahren der IHK

FOSA durchlaufen haben.

Potenziale auslandischer
Berufsausbildungen nutzen

IHK zeichnet erfolgreiche Antragsteller aus

Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels wird die Anerkennung aus-
landischer Berufsabschliisse immer wichtiger. Hier schlummern viele
Potenziale, die die Unternehmen nutzen kdnnen. Um die Bedeutung
der Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse hervorzuheben,
lud die Niederrheinische IHK zu einer Anerkennungsfeier ein.

Im Rahmen dieser Veranstaltung tberreichte IHK-Prasident Burkhard
Landers verschiedenen Fachkréften aus der Region, deren auslandi-
sche Berufsausbildung durch die Anerkennungsstelle IHK FOSA be-
reits als gleichwertig bescheinigt wurde, eine Urkunde. Landers, der
auch Vorstandsmitglied der IHK FOSA seit deren Griindung 2012 ist,
liegt die Anerkennung ausléndischer Berufsabschliisse ganz beson-
ders am Herzen: ,Dadurch bekommen die Menschen die Moglichkeit,
ihren Qualifikationen entsprechend zu arbeiten. Das erhoht die Le-
benszufriedenheit. Es freut mich sehr, dass wir als IHK-Organisation
dazu beitragen kdnnen, fiir Migranten neue Chance zu er6ffnen”’

Ferhat Mehic aus Bosnien-Herzegowina hat eine solche Chance
erhalten: ,Durch die Anerkennung meiner bosnischen Berufs-
ausbildung habe ich eine Aufstiegschance bekommen. Ich konn-
te mich dadurch erfolgreich beruflich umorientieren. Mittlerwei-
le bin ich sehr zufrieden bei der AOK Rheinland/Hamburg als
Hausmeister im Fachservice Ressourcen tatig.”

Foto: Hendrik Grzebatzki

Auch Murat Ovali erzéhlt, warum die Anerkennung fir ihn so
wichtig ist: Vor funf Jahren bin ich aus familidren Griinden
nach Deutschland gekommen. Ich bin gelernter Elektroanla-
genmonteur und habe ziemlich schnell nach meinem Integra-
tionskurs eine befristete Anstellung als Elektriker gefunden.
Um jedoch langfristig meine berufliche Tatigkeit als aner-
kannter Elektriker zu sichern, habe ich die Gleichwertigkeits-
feststellung meines erlernten Berufs bei der IHK FOSA durch-
geflihrt”

Dass die Anerkennung auch fiir Betriebe von Vorteil ist, ver-
deutlichte Landers: ,Bei der Suche nach Fachpersonal kon-
nen die Unternehmen die entsprechenden Qualifikationen
der Bewerber deutlich besser einschatzen. Aufierdem kon-
nen sie bereits beschaftigte Mitarbeiter starker langfristig
an sich binden, wenn sie bei einem Antragsverfahren behilf-
lich sind.”

Seit Uiber drei Jahren bietet die Niederrheinische IHK Zuwande-
rern konkrete Unterstlitzung an. Dr. Stefan Dietzfelbinger,
Hauptgeschaftsfiihrer der Niederrheinischen IHK: ,Wir helfen
dabei zu klaren, ob und inwieweit ein auslandischer Berufsab-
schluss in Deutschland anerkannt wird. Zudem unterstiitzen
wir Migranten dabei, ihren Antrag bei der IHK FOSA einzurei-
chen und erstellen in dem Zuge auch kostenlos beglaubigte
Kopien von Zeugnissen.”

Ansprechpartnerin bei Fragen zu IHK FOSA ist Julia Brieger, Tele-
fon 0203 2821-228, E-Mail brieger@niederrhein.ink.de e
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Junge Nachwuchs-
Okonomen ausgezeichnet

17 Schiilerinnen und Schiiler bekommen Zertifikat

Die Junior Business School Gaesdonck (JBSG) hat einen Jahrgang
an erfolgreichen Nachwuchs-Okonomen verabschiedet. 17 Ju-
gendliche erhielten Anfang November ihre Abschlusszertifikate.
Damit konnen sie zukiinftigen Ausbildern und Arbeitgebern zei-
gen: Wir konnen in wirtschaftlichen Zusammenhangen denken.

Die 6konomische Bildung, die die Jugendlichen an der |BSG er-
werben, geht liber das in der Schule vermittelbare Niveau hin-
aus. ,So fordert die Business School das wirtschaftliche Denken
der Schiler. Das Zertifikat ist ein wichtiges Signal fiir zukiinftige
Arbeitgeber, denn viele Firmen fragen nach solchem Wissen bei
Bewerbern”, erklart IHK-Mitarbeiter Robert Schweizog.

Zusatzlich erwarben die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufen 11 und 12 erstklassige Sprachkenntnisse in Englisch. So er-
hielten sie zusatzlich zur Teilnahmebescheinigung der Niederrhei-
nischen IHK und zum Abschlusszeugnis der JBSG auch ein
Zertifikat der London Chamber of Commerce and Industry (LCCI).

Absolventin Marie Derks nimmt ihr Zertifikat von Direktor Peter Broeders (rechts)
und Robert Schweizog entgegen.

Foto: Junior Business School Gaesdonck/Michael Bours

Die |JBSG wurde mit Unterstiitzung der Niederrheinischen IHK
ins Leben gerufen. Das Kurrikulum der |BSG wurde in Absprache
mit der IHK konzipiert und wird in Zusammenarbeit mit lokalen
und regionalen Wirtschaftsakteuren und Hochschulen durchge-
flhrt.

Ansprechpartner bei der Niederrheinischen IHK: Robert Schweizog,
Telefon 0203 2821-442, E-Mail schweizog@niederrhein.ihk.de @

Starkung des Kreises
Kleve im Fokus

IHK-Zweigstellenleiter bei Dr. Barbara Hendricks

Dialog von Politik und Wirtschaft: Die Bundesumweltministe-
rin und Klever Bundestagsabgeordnete Dr. Barbara Hendricks
empfing Zweigstellenleiter der Niederrheinischen IHK, Dr. An-
dreas Henseler. Im Gesprach ging es unter anderem um Infra-
strukturprojekte im Kreis Kleve.

Der Kreis Kleve ist ein guter Wohn- und Wirtschaftsstandort, so das
Ergebnis einer IHK-Standortanalyse. Die Niederrheinische IHK
pflegt bereits seit Langem einen regelméfligen Austausch mit der
Bundestagsabgeordneten Dr. Barbara Hendricks, um gemeinsam
flir eine positive Entwicklungsperspektive des Kreises einzutreten.
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Dr. Barbara Hendricks und Dr. Andreas Henseler

Foto: privat

Der Wechsel an der Spitze der IHK-Zweigstellenleitung flir den Kreis
Kleve war ein guter Anlass, sich erneut tiber den Sachstand wichti-
ger Infrastrukturprojekte auszutauschen. Auf der Agenda standen
unter anderem die Entwicklungsperspektiven des Hafens Emmerich
und des Airport Niederrhein. Die Bundestagsabgeordnete beurteile
die Zukunftsaussichten beider Leuchtturmprojekte optimistisch.

Die IHK betreibt mit ihrer Zweigstelle im Technologie-Zentrum Kle-
ve das Startercenter NRW Niederrhein. Die Betriebs- und Griin-
dungsberatung gehort ebenso zum Dienstleistungsangebot wie
die Ausfertigung von Aufienwirtschaftsdokumenten und die Be-
treuung der kaufménnischen Ausbildung im Kreis Kleve.

Die IHK-Zweigstelle Kleve ist unter Telefon 02821 97699-0 erreich-
bar, Leiter Dr. Andreas Henseler unter Telefon 02821 97699-153,
E-Mail henseler@niederrhein.ink.de. @
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Erster Tag der Berufsfelder
am 15. Marz 2016

Schiiler besuchen Unternehmen

Im kommenden Jahr findet zum ersten Mal der ,Tag der Be-
rufsfelder” statt. Auf Einladung der Niederrheinischen IHK
kénnen Schiiler Kontakte zu Unternehmen kniipfen und so
erste Schritte in Richtung Berufswelt gehen. Mit verschie-
denen Projekten im Rahmen der Landesinitiative ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss” stéarkt die IHK die Berufsorientierung
und Ausbildungsreife der Jugendlichen und unterstiitzt damit
die Wirtschaft bei der Sicherung des Fachkraftenachwuchses.

Um Schiilerinnen und Schiilern den Weg in die Arbeitswelt zu
erleichtern, ist es wichtig, dass sie konkrete Vorstellungen von
verschiedenen Berufen haben und die Schule mit einer passen-
den beruflichen Perspektive verlassen. Damit Unternehmen
und Jugendliche friihestmoglich zusammenfinden, initiiert die
Niederrheinischen IHK am 15. M&rz 2016 den ersten Tag der Be-
rufsfelder.

@ Wirtschaft und Region

Mitwirkende Unternehmen 6ffnen
an diesem Tag ihre Pforten und
zeigen den Schiilern praxisnah
ihre Berufsfelder. Die Jugendli-
chen koénnen ganz praktisch
beobachten, wie dort gearbei-
tet wird und im Gespréch ihre
Fragen klaren. Kleine Mitmach-
aktionen runden das Angebot ab.
Die Unternehmen kénnen so friihzeitig
Jugendliche kennenlernen, die eventuell fir ein Praktikum oder
eine Ausbildung infrage kommen.

Nutzen Sie daher die Chance, geeignete Bewerber fiir eine Aus-
bildung in lhrem Unternehmen friihzeitig anzusprechen und
zukiinftige Fachkréfte zu gewinnen.

Weitere Informationen und Anmeldungen bei Yassine Zerari
fir Duisburg, Telefon 0203 2821-216, E-Mail zerari@nieder-
rhein.ihk.de und Robert Schweizog fiir die Kreise Wesel und
Kleve, Telefon 0203 28 21 442, E-Mail schweizig@niederrhein.
ihk.de o

Wettbewerbs- und Konkurrenzfahigkeit

Anderungen bei der Potenzialberatung NRW fiir Unternehmen

Mit einer Potenzialberatung koénnen Unternehmen ihre
Wettbewerbs-, Beschaftigungs- und Konkurrenzfahigkeit nach-
haltig verbessern oder auf gutem Niveau halten. Die Voraus-
setzungen, um gefdérdert zu werden, wurden im November
mit Blick auf weitere Forderprogramme angepasst. Interes-
sierte Unternehmen miissen zukiinftig neue Anforderungen
erfiillen.

Die drei wesentlichsten Anderungen betreffen die Anzahl der
Beschaftigten, die férderféahigen Beratungstage und das Min-
destalter des Unternehmens: Ab November sind nur noch Un-
ternehmen mit mindestens zehn und weniger als 250 Beschaf-
tigten antragsberechtigt. Der Anspruch auf Beratung wurde
auf maximal zehn Beratungstage innerhalb von drei Jahren
beschrankt. Demgegeniber ist das Alter der Unternehmen von
finf auf zwei Jahre herabgesetzt worden. Die Férderhohe von
maximal 50 Prozent der tatsdchlichen Kosten, héchstens je-
doch 500 Euro pro acht Stunden Beratungstag (maximal 5 000
Euro), bleibt gleich.

Die Richtlinien zum Beratungsgegenstand sind im Wesentli-
chen erhalten geblieben: Die Starken- und Schwéachenanalyse
gehort genau wie die Verbesserung der Organisations- und
Personalentwicklung weiterhin zu den Inhalten. In diesem Zu-
sammenhang sind die Themenfelder Arbeitsorganisation, Kom-
petenzentwicklung, demografischer Wandel, Digitalisierung so-
wie Gesundheit am Arbeitsplatz zentrale und forderféahige
Beratungsansatze.

Beschéftigte miissen einbezogen werden

Ein externer Unternehmensberater unterstiitzt die Antragsteller
und hélt die Ergebnisse des Beratungsprozesses in einem Maf-
nahmen- und Handlungsplan fiir das Unternehmen als Richt-
schnur fest. Die Beschéftigten missen in den Prozess einbezo-
gen werden und der Betrieb darf keinen Arbeitsplatzabbau
anstreben. Die Forderung wird vom Land NRW und aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds finanziert.

Antrage fur die Potenzialberatung kénnen bei der Niederrheini-
schen IHK eingereicht werden. Die IHK ist als Beratungsstelle

Bindeglied zwischen Unternehmen und Fordermittelgeber.

Mehr Details: Niederrheinischen IHK, Markus Nacke, Telefon 0203
2821-435, E-Mail nacke@niederrhein.ihk.de e
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Kies- und Sandunternehmen
erneuern Bekenntnis zur Region

Finf Jahre ,Gemeinsame Erklarung”

Die Unternehmen des Initiativkreises ,Zukunft Niederrhein” er-
neuerten ihre ,Gemeinsame Erklarung”, die sie vor fiinf Jahren
verabschiedet haben. In dieser Selbstverpflichtung bekennen
sich die 14 Mitgliedsunternehmen zu ihrer Verantwortung ge-
geniiber Mensch und Umwelt, zur Entwicklung von Zukunfts-
perspektiven in der Region Niederrhein und zum offenen Dia-
log mit allen Interessierten.

Der Initiativkreis ,Zukunft Niederrhein” war 2010 der erste Zusam-
menschluss der Branche, der eine derartige Selbstverpflichtung
einging. Damit setzte er neue Standards fir Kies- und Sandunter-
nehmen. Sie engagieren sich freiwillig und unterstiitzen langfris-
tig viele gesellschaftliche und soziale Projekte - das entspricht
dem Nachhaltigkeitsgedanken, dem sie sich verpflichtet fiihlen.

Branche ermdoglicht Naherholungsangebote

Beispielsweise spendeten sie bei der Aktion ,Sand flir Kindergar-
ten” insgesamt 3 500 Tonnen Sand an tber 100 Kindergarten der
Region. Bei den ,Natur- und Erlebniswochen” erkundeten bis
heute rund 1000 Besucher Baggerseen, durch Kiesgewinnung
entstandene Biotope und laufende Gewinnungsprojekte. Zudem
richten sie die See- und Uferbereiche von Baggerseen naturnah
her, setzen Hochwasserschutzmafinahmen um und bauen Rad-
wege. Angesichts leerer 6ffentlicher Kassen nehmen sie so eine
wichtige gesellschaftliche Funktion wahr.

Mit dem regelmaBig erscheinenden Newsletter ,kieswerk”, The-
menblattern und der neugestalteten Website bieten die Kies-
und Sandunternehmen Anwohnern, Birgern, Naturschutzgrup-
pen, Politikern und Behdrden Dialogmdglichkeiten. Ein vom
Initiativkreis erstellter Baggerseenfiihrer weist den Niederrhei-
nern den Weg zu den durch Kiesgewinnung entstandenen Erho-
lungsrdumen in der Region. In zahlreichen Gespréachen und auf
Informationsreisen haben die Unternehmen dariiber hinaus den
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personlichen Kontakt zu Politikern am Niederrhein intensiviert.
Zudem gehen die Mitgliedsunternehmen aktiv auf ihr Umfeld zu,
zum Beispiel durch die friihzeitige Information und Beteiligung
von Behdrden und Anwohnern bei Projekten sowie Filhrungen
durch Kieswerke und Kooperationen mit (Hoch-)Schulen.

Nachhaltige Konzepte als unternehmerische Verantwortung

Die Unternehmen des Initiativkreises ,Zukunft Niederrhein” sehen
es als Teil ihrer unternehmerischen Verantwortung, nachhaltige
Konzepte fir die Zukunft der Region zu entwickeln. Die in diesem
Jahr initiierte Dialogreihe ,kies im dialog” bietet nun gute Moglich-
keiten, Uber konkrete Perspektiven zu sprechen. Bei der Auftaktver-
anstaltung zum Thema ,Chancen fiir den Hochwasserschutz” disku-
tierten im Mai 2015 70 Teilnehmer Uber die Zusammenarbeit
zwischen Akteuren des Hochwasserschutzes und den Kies- und
Sandunternehmen. Dabei wurden Synergieeffekte und ungenutzte
Potenziale deutlich. Die Veranstaltungsreihe wird 2016 fortgesetzt.
Wichtig ist zudem, was die Biirger in der Region denken. In einer
reprasentativen Niederrhein-Umfrage des Meinungsforschungs-
instituts Forsa ermittelte der Initiativkreis im Jahr 2011 erstmals die
Ansichten der Niederrheiner zu Starken und Schwéchen, wirtschaft-
licher Entwicklung und Wiinschen fir die Zukunft der Region. Ein
Ergebnis: 64 Prozent der Befragten wiinschten sich, dass die Kies-
und Sandindustrie auch in Zukunft eine wichtige Rolle spielt.

Uber den Initiativkreis ,Zukunft Niederrhein”

Der Initiativkreis ,Zukunft Niederrhein” ist ein Forum der Unter-
nehmen der Kies- und Sandindustrie am Niederrhein. Das Forum
hat es sich zur Aufgabe gemacht, Perspektiven fir die gesamte
Region zu entwickeln. Die Unternehmen des Initiativkreises sind
oft seit mehr als 100 Jahren in der Region tatig. Mitglied im Ini-
tiativkreis ,Zukunft Niederrhein” sind Teunesen Sand und Kies
GmbH, gmg Goch GmbH & Co. KG, Gossens GmbH & Co. KG, Hee-
ren-Herkener Kiesbaggerei GmbH, Holemans GmbH, Hulskens
Holding GmbH & Co. KG, Kieswerk Grotendonk GmbH, Kieswerk
Maas-Roeloffs GmbH & Co. KG, Kieswerk Wissel GmbH, Risch
Gruppe, RMKS Rhein Main Kies und Splitt GmbH & Co. KG, Siemes
Sand- und Kiesbaggerei GmbH & Co. KG, Theo Kuypers Kiesbag-
gerei GmbH, Welbers Kieswerke GmbH. Weitere Informationen:
www.zukunft-niederrhein.de e
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IHK-Tourismusforum Ruhr 2015

Aktivtourismus im Ruhrgebiet wird immer wichtiger

Der Tourismus ist einer der wichtigsten Wirtschaftsfaktoren fiir
das Ruhrgebiet. Rund 5,5 Milliarden Euro Gesamtbruttoumsatz
werden inzwischen pro Jahr erzielt. Ziel der IHKs im Ruhrgebiet
- darunter auch die Niederrheinische IHK - ist es, dass sich die
Tourismusbranche und insbesondere auch der Aktivtourismus
in Zukunft zu einem relevanten Wirtschaftsfaktor im Ruhrge-
biet etablieren.

Die Ergebnisse einer aktuellen Touristenbefragung im Ruhrge-
biet zeigen, dass Urlaubsgéaste aus dem In- und Ausland das re-
gionale Sportangebot mit der Note 1,9 und Rad- und Mountain-
bike-Strecken mit 2,0 bewerteten. ,Sowohl der Kulturtourismus
als auch der Aktivtourismus haben fiir die touristische Vermark-
tung der Metropole Ruhr eine herausragende Bedeutung. Wir
verfligen in beiden Segmenten lber eine grof3e Angebotsvielfalt
und sind sehr gut in beiden Bereichen aufgestellt”, erklarte Axel
Biermann, Geschaftsfihrer der Ruhr Tourismus GmbH.

Mehr als 80 Gaste verfolgten die Diskussion Uber die Bedeu-
tung und kiinftigen Potenziale des Aktivtourismus im Ruhrge-
biet. Zur Talkrunde waren verschiedenen Experten aus der

Foto: © RuhrtalRadweg

Branche geladen, darunter Otto Schulte, Prasident Kanu-Regatta-
Verein Duisburg e. V.

Das Tourismusforum Ruhr ist eine Veranstaltung der Industrie-
und Handelskammern im Ruhrgebiet (Dortmund, Duisburg, Mitt-
leres Ruhrgebiet, Essen, Nord Westfalen, Hagen) in Kooperation
mit der Ruhr Tourismus GmbH.

Ansprechpartnerin zum Tourismus am Niederrhein ist Alisa
Hellmann, Telefon 0203 2821-257, E-Mail hellmann@niederrhein.
ihk.de @


http://ihk.de/
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Klaus-Peter Ehrlich-Schnelting
zum Handelsrichter ernannt und
Hans-Willi Gehr verabschiedet

Die Prasidentin des Oberlandesgerichts Disseldorf hat auf Vor-
schlag der Niederrheinischen IHK Klaus-Peter Ehrlich-Schnel-
ting, Geschaftsfiihrer der RES Group GmbH, Fritz-Peters-Straie
20H, 47447 Moers, fiir die Zeit vom 1. Oktober 2015 bis zum 30.
September 2020 als Handelsrichter beim Landgericht Kleve er-
nannt. Die Ernennungsurkunde wurde ihm am 22. September
durch den Prasidenten des Landgerichts Kleve, Gerd Waldhau-
sen, Uberreicht.

Nach Ablauf der Amtszeit als Handelsrichter wurde Hans-Willi
Gehr die Verabschiedungsurkunde der Prasidentin des Ober-

Hans-Willi Gehr (3. v. |.), der Prasident des Landgerichts Kleve, Gerd Wald-
hausen (5. v. l.) und Klaus-Peter Ehrlich-Schnelting (2. v.r.)  Foto: maro-fotodesign

landesgerichts Disseldorf vom 22. September 2015 durch den
Prasidenten des Landgerichts Kleve am 4. November ausge-
handigt. e

Speed-Dating an der
Hochschule Rhein-Waal

Personalgewinnung im Zehn-Minuten-Takt

Die Hochschule Rhein-Waal und ihr Forderverein bauen Briicken
zwischen Studierenden und der regionalen Wirtschaft: Beim
Speed-Dating konnten sich 20 Unternehmen und 200 Nachwuchs-
fachkrafte kennenlernen. Bei der kurzweiligen Veranstaltung
werden beispielsweise Praktika vergeben oder Ideen fiir Ab-
schlussarbeiten entwickelt.

Nachwuchsfachkréfte werden auch am Niederrhein hénderin-
gend gesucht. Mit Uber 6 000 Studierenden in zahlreichen
Fachbereichen bietet die Hochschule Rhein-Waal ein enormes
Potenzial fir Unternehmen der Region. Eines von 20 Unterneh-
men, das beim Speed-Dating im Herbst auf dem Campus Kleve
potenzielle Nachwuchskréfte kennenlernen wollte, ist die Sig-
node System GmbH. Am Standort Dinslaken stellt das Unter-
nehmen Stahl- und Kunststoffbander her und z&hlt mit seinen
Produkten zu den flihrenden Anbietern im Bereich industrieller
Verpackungen.

Das international tatige Unternehmen sucht gezielt Studierende
und bietet ihnen durch Praktika die Moglichkeit, theoretisches
Wissen in der Praxis anzuwenden. ,Aus geeigneten Kandidaten
entwickeln wir einen Young Talent Pool’ fiir unseren Fach- und
Fuhrungskraftenachwuchs. Beim Speed-Dating konnten wir hier-
flir hoch motivierte Studierende kennenlernen, die fiir unser Un-
ternehmen sehr interessant sind”, erzdhlt Personalmanager
Reinhard Bittner.

Ein Einzelfall ist Signode System dabei nicht. ,Einige Unterneh-
men sind mittlerweile Stammgast beim Speed-Dating”, berich-
tet Stefan Finke, Geschéaftsflinrer vom organisierenden Férder-
verein der Hochschule Rhein-Waal. ,Sie schatzen die Zeit- und
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Reinhard Bittner (vorne links), Personalmanager der Signode System GmbH,
fiihrt gute Gesprache mit den Studenten der Hochschule Rhein-Waal.
Foto: Hochschule Rhein-Waal

Kostenersparnis gegeniiber herkdmmlichen Bewerbungsver-
fahren” Beim Speed-Dating sind Kennenlerngesprache im
Zehn-Minuten-Takt méglich. Bis zu zwdlf Interviews kdnnen in
den drei Stunden vor Ort gefiihrt werden. Eine Wiederholung
des Speed-Datings auf den Campus Kamp-Lintfort und Kleve ist
flir 2016 geplant. @

( D

Uber den Férderverein: Der Forderverein Hochschule Rhein-
Waal e. V. ist ein Netzwerk von Freunden und Forderern der
Hochschule. Neben Institutionen, Privatpersonen und Kom-
munen sind es vor allem die Unternehmen vom Niederrhein,
die den Verein tragen. Unternehmen, die an einer intensive-
ren Zusammenarbeit mit der Hochschule Rhein-Waal interes-
siert sind, konnen sich in der Geschaftsstelle des Forderver-
eins liber Moglichkeiten informieren. Kontakt: Stefan Finke,
Forderverein Hochschule Rhein-Waal, Telefon 02821 997542,
E-Mail info@foerderverein-hrw.de
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Gute Geschaftsideen sind gefragt

7. GRIID-Existenzgriindungswettbewerb gestartet

Im November ist der Startschuss fiir den 7. GRIID-Existenzgriin-
dungswettbewerb gefallen. Der Wettbewerb, dessen Herzstiick
das small-business-management-Projekt (sbm) ist, wurde im Jahr
2009 von der Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung Duisburg mbH
(GFW Duisburg) und der Universitdt Duisburg-Essen (UDE) ins Le-
ben gerufen und von den Projektpartnern Sparkasse Duisburg,
Volksbank Rhein-Ruhr und der Niederrheinischen IHK ermoglicht.

Mittlerweile sind GRIID und sbm Synonyme fiir erfolgreiche
Existenzgriindungsvorbereitung in Duisburg. In den sbm-Kur-
sen werden Unternehmerinnen und Unternehmer in spe dazu
beféhigt, ihren Businessplan selbst zu erstellen. ,Und der wie-
derum ist unerldsslich dafiir, um fundiert in Finanzierungsge-

@ Wirtschaft und Region

spréche mit Kreditinstituten einsteigen zu kdnnen”, betont Mi-
chael Rischer, Geschaftsfiihrer der Niederrheinischen IHK. Am
Ende des GRIID-Wettbewerbs werden von allen eingereichten
Businessplanen die drei besten préamiert. Griinderstammtische
und das Mittelstands-Forum der GFW Duisburg sind weitere
Bausteine auf dem Weg ins Unternehmerleben, die dazu beitra-
gen, dass die Existenzgriinder belastbare Netzwerke zu poten-
ziellen Geschaftspartnern - Auftraggebern oder Kooperations-
partnern - kntipfen.

In rund sechs Jahren nahmen etwa 475 Griindungswillige am
Wettbewerb teil. Daraus hervorgegangen sind 47 Unterneh-
mensgriindungen in Duisburg von 91 Griindern, die insgesamt
180 Arbeitsplatze geschaffen haben. ,Das kann sich sehen las-
sen und sollte uns pushen, an unserem Erfolgskonzept festzu-
halten”, ist Ralf Meurer, Geschaftsfiihrer der GFW Duisburg,
Uberzeugt. @

Mindestlohn, Erbschaftsteuer und
Integration von Fliichtlingen

Duisburger Wirtschaftsjunioren im Gesprach mit Mahmut Ozdemir

Die Duisburger Wirtschaftsjunioren trafen den SPD-Bundes-
tagsabgeordneten Mahmut Ozdemir zum traditionellen Ka-
mingesprach im Haus der Unternehmer. Die Gruppe nutzte die
Gelegenheit, um auch kontroverse Themen zu diskutieren.

Die Wirtschaftsjunioren sprachen den Bundestagsabgeordneten
auf ihre Sorge an, dass die Reformplane fir die Erbschaftsteuer den
Generationswechsel in Unternehmen gefahrden. Mahmut Ozdemir
betonte, sein Ziel sei, Rahmenbedingungen zu schaffen, um den Ge-
schaftsbetrieb beim Ubergang auf die nichste Generation aufrecht-
erhalten zu kdnnen. Wenn das betriebliche Vermogen bei der Erb-
schaftsteuer geschont werde, dann um Arbeitsplatze zu sichern. Die
Gaste verwiesen auf eine aktuelle Umfrage unter den Wirtschaftsju-
nioren, nach der drei Viertel den Biirokratieabbau und die Starkung
des Unternehmertums als wesentliche politische Themen betrach-
ten. Beide Aspekte sind durch die Pléne zur Reform der Erbschaft-
steuer betroffen, da auch die Birokratiekosten durch die deutliche
Absenkung der Nachweisgrenzen von 20 auf drei Arbeitnehmer
steigen. Mahmut Ozdemir sprach sich fiir eine moderate Anpas-
sung der Nachweisgrenzen und allgemein dafiir aus, die Folgekos-
ten fiir gesetzgeberische Projekte besser zu bewerten, um fundier-
tere politische Entscheidungen treffen zu kénnen.

Ozdemir wirbt in Berlin um Mittel fiir den Strukturwandel

Um die Folgen von politischen Entscheidungen ging es auch den
Wirtschaftsjunioren aus der Stahlindustrie. Aufgrund der Abhangig-
keit von 25 000 Arbeitsplatzen in Duisburg bewerten sie die Plane
im Energiebereich als ,dunkle Wolken am Horizont”. Hier miisse es
darum gehen, Ausnahmeregelungen zu erreichen, um besondere
Belastungen bestimmter Branchen zu vermeiden, die ansonsten in
ihrer Wettbewerbsfahigkeit gefahrdet seien, betonte Ozdemir. Sein

Foto: W) Duisburg

Ziel sei es, etwas von der Arbeit in Berlin in die Heimat mitzubrin-
gen. Deshalb mache er sich etwa dafiir stark, dass zusatzliche Mittel
zur Unterstiitzung des Strukturwandels nach Duisburg flieen.

Fliichtlinge sind die Kollegen von morgen

Beim Kamingesprach ging es auch um den Umgang der Unterneh-
men mit Fliichtlingen. Die Wirtschaftsjunioren Duisburg sprachen
sich fiir eine Willkommenskultur aus. Ozdemir betonte, dass Fliicht-
linge die Nachbarn, Kollegen und Selbststdndigen von morgen sei-
en und ihnen deshalb mdglichst schnell die Regeln der deutschen
Gesellschaft und die deutsche Sprache vermittelt werden missten.
Dabei betonte er, dass bei der Einrichtung von Notunterkiinften
auch die Nachbarschaft einbezogen werden miisse, um die Akzep-
tanz und das hohe gesellschaftliche Engagement zu erhalten und
zu biindeln. Mit der Investition in die Integration misse aber auch
die Investition in 6ffentliche Einrichtungen Schritt halten, um den
Anliegen der Bevolkerung, die einen Grof3teil der Integrationsarbeit
leisten misse, besser gerecht zu werden.

Ansprechpartner fir Unternehmen und Fuhrungskréfte, die sich
flir die Aktivitaten der Wirtschaftsjunioren Duisburg interessie-
ren, ist Dr. Frank Rieger, Telefon 0203 2821-279, E-Mail Wirtschafts-
juniorenDuisburg@niederrhein.de
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@ Unternehmen im Blick

1200 Grad heife Bronze wird in der Giefderei des Familien-
unternehmens Butzon & Bercker in Kevelaer in vorbereitete Sandgussfor-

men verteilt. Daraus entstehen etwa Bronzekreuze und -ikonen. Mehr als
8 000 Artikel hat das Kunst- und Logistikunternehmen in seinem Sortiment
und gibt an, damit der flihrende Anbieter am Markt fir religiése Produkte in

Deutschland, Osterreich und der Schweiz zu sein. Schon die fiinfte Generation
leitet seit 1870 die Geschicke des Betriebes am Niederrhein.

Foto: Butzon & Bercker GmbH
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@ Unternehmen im Blick

Wirtschaftsticker

o Die Eventagentur passepartout aus
Geldern hat beim FAMAB in der Katego-
rie ,Best Employee Event” Silber fiir das
Projekt ,125 Jahre Brillux” gewonnen.
Eine prominent besetzte Expertenjury
zeichnete die Live-Kommunikationsspe-
zialisten flir das Projekt ,125 Jahre Bril-
lux” mit Silber aus. Die Award-Verleihung
des FAMAB ist die wichtigste Auszeich-
nungs- und Branchenveranstaltung des
Jahres und gilt als Oscar der Live-Kom-
munikation.

o Uber die Vernetzung von Industrie
und Logistik bei der Duisburger Hafen
AG hat sich Bundeswirtschaftsminister
Sigmar Gabriel Ende Oktober infor-
miert. Die Digitalisierung soll zum Wachs-
tumsmotor flr Industrie und Logistik in
ganz Deutschland werden und bietet
damit erhebliche Wertschépfungspo-
tenziale fir die Region. Der Duisburger
Hafen gilt hier bundesweit als ein Vor-
reiter.

o Unternehmen aus ganz Deutschland
sind fur ihr vorbildliches Gesundheitsma-
nagement geehrt worden. Zu den Sie-
gern der siebten Verleihung des ,Corpo-
rate Health Award” geh6rt Thyssen-Krupp
Steel. Der Stahlhersteller gewann den
Wettbewerb nun schon zum dritten Mal.
Der ,Corporate Health Award” wird von
EuPD Research Sustainable Manage-
ment, dem Handelsblatt, der TUV SUD
Akademie und der ias-Gruppe verliehen.

o Grof3e Kekse dank Kohle: Thyssen-Krupp
Steel Europe in Duisburg hat eine Pilotanla-
ge in Betrieb genommen, die als Nebenpro-
dukt das sogenannte Hirschhornsalz - ein
Backtriebmittel - produziert. Die weltweit
einzigartige Anlage wandelt Gase, die bei
der Herstellung von Koks entstehen, in um-
weltschonende Stoffe um und vermindert
den CO,-Ausstofi. Daraus entstehen auch
vermarktbare Stoffe wie Diingemittel und
Treibmittel flr die Chemieindustrie. Die An-
lage wurde in Zusammenarbeit mit der Ko-

Firmenjubilden

kerei Schwelgern (KBS), dem Anlagenbauer
Thyssen-Krupp Industrial Solutions und der
Technischen Universitat Berlin entwickelt.

o Die Thyssengas GmbH wird in Duisburg
eine neue Niederlassung bauen. Das
Grundstiick liegt im Gewerbegebiet Neu-
muhl an der Theodor-Heuss-Straf3e. Dar-
auf werden 1000 Quadratmeter Birofla-
che und 800 Quadratmeter Lagerhalle
mit Werkstatt entstehen. Das Unterneh-
men vermeldet, dass es weiter auf Wachs-
tumskurs sei.

Pilotprojekt Gogreen-
Regional von DHL

Klimafreundliche Versandlosungen

Die Deutsche Post DHL Group testet zurzeit die regionale Zu-
stellung von Briefen und Paketen per Elektrofahrzeug mit aus-
gewadhlten Geschaftskunden. Mit dabei sind Firmen aus Duis-
burg. Ziel ist es, den Umweltschutz voranzutreiben und lokale
Emissionen sowie die Larmbelastung zu reduzieren.

Mit dem Pilotprojekt Gogreen-Regional erweitert die Deutsche
Post ihr Portfolio klimafreundlicher Versandldsungen und bietet
Geschéftskunden die Moglichkeit, sich unmittelbar in der Region
fir den Umweltschutz zu engagieren. Bisher wurden die beim
Transport von Sendungen entstehenden CO,-Emissionen durch
das Unternehmen fiir diese Kunden tber Klimaschutzprojekte in
Entwicklungslandern ausgeglichen. Nun flie3t das Geld in die
Region und bringt dort die nachhaltige Mobilitat auf die Straf3e.

Das Projekt wachst mit den Nutzern
In den ndchsten Monaten wird die Deutsche Post DHL Group rund

30 Elektrofahrzeuge in Duisburg und Essen zum Einsatz bringen.
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Mit Elektrofahrzeugen werden Briefe und Pakete auf der sogenannten letz-

ten Meile ressourcenschonend zugestellt. Foto: DHL Group

Und je mehr Sendungen Kunden aus Duisburg und Essen mit dem
Gogreen-Versandservice verschicken, desto héher die Investition
des Konzerns in die regionale Zustellung per Elektrofahrzeug.

Geschaftskunden, die das Projekt der Post unterstiitzen, erhalten
dartiber hinaus einen Nachweis in Form eines Zertifikats lber
die durch ihre Sendungen entstehenden Versandemissionen
entlang ihrer eigenen Wertschépfungskette. Weitere Informatio-
nen zu Gogreen-Regional: www.dpdhl.de/gogreen-regional e


http://www.dpdhl.de/gogreen-regional

Logistik flir Pflanzen aus der Region

Grenziiberschreitende Zusammenarbeit als Erfolgsfaktor

Gartenbau ist auf beiden Seiten der deutsch-niederlandischen
Grenze ein wichtiger Wirtschaftsfaktor. In der Vergangenheit
gestaltete sich die grenziiberschreitende Zusammenarbeit
nicht immer einfach. Doch die Situation hat sich gedndert, wie
die Greenport Logistics GmbH in Straelen-Herongen beweist.
Das Unternehmen hat Kunden auf beiden Seiten der Grenze.

2009 Ubernahm Erik de Vries, Inhaber und Geschaftsfiihrer von
Greenport Logistics, den Auftrag, in der Umgebung Venlos qualifi-
zierte deutsche und niederléndische Spediteure zu suchen, um ein
neues Logistik-Netzwerk fiir den Gartenbau aufzubauen. Die Orts-
wahl fiel auf Straelen-Herongen. Hier sitzt mit Veiling Rhein-Maas
die einzige Blumen- und Pflanzenversteigerung in Deutschland. Bei
dieser Versteigerung kooperieren Lieferanten, Handler und Kunden
aus ganz Deutschland, den Niederlanden, Belgien, Frankreich, Itali-
en und vielen anderen Landern, um Gartenbau-Produkte vor Ort
oder per Internet zu verkaufen oder selber einzukaufen.

Dieser 2010 gegriindete Marktplatz ist letztlich ein Joint Ven-
ture zwischen der deutschen Landgard und Flora-Holland, ei-
ner Genossenschaft niederlédndischer Gartner. ,\Wir (berneh-
men fir unsere Kunden, die ihre Schnittblumen oder
Topfpflanzen lber die Uhr der Veiling Rhein-Maas in Herongen

Erik de Vries, Inhaber und Geschéftsfiihrer der Greenport Logistics GmbH auf
dem Landgard-Gelande in Straelen-Herongen. Foto: Agrobusiness Niederrhein e.V.

ersteigern, die anschlielende Kommissionierung und den indi-
viduellen Transport von Herongen zu den Verkaufsstellen unse-
rer Kunden”, so de Vries.

Agrobusiness Niederrhein als Plattform fiir Kontaktpflege
Seine Suche nach den richtigen Partnern fiihrte den Niederlan-
der mit Dr. Anke Schirocki zusammen, die ihrerseits gerade dabei
war, den kurz zuvor gegriindeten Verein Agrobusiness Nieder-
rhein e. V. in Straelen aufzubauen. Was seit 2007 als Netzwerk-
Initiative Agrobusiness Niederrhein unter anderem auch von der
Niederrheinischen IHK unterstiitzt worden war, sei schliefilich im
Jahr 2012 als eingetragener Verein fest etabliert worden. De
Vries: ,Wir engagieren uns praktisch von Anfang an als Mitglied
bei Agrobusiness Niederrhein und haben von den daraus resul-
tierenden Branchen-Kontakten auf Augenhohe schon nachhaltig
flir unser eigenes Unternehmen profitieren kdnnen’e
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Grofde Dimensionen

Rinnen GmbH & Co. KG - internationale Speziallogistik

Das Moerser Logistikunternehmen Rinnen erwirtschaftet mit eu-
ropaweit 750 Mitarbeitern rund 200 Millionen Euro Umsatz jahr-
lich, 650 Transporte wickelt Rinnen werktéglich ab. Es diirfte kaum
einen Endverbraucher in Deutschland geben, der ein Produkt be-
nutzt, dessen Grundstoffe nicht durch Rinnen transportiert wur-
de. Den Nachwuchs bildet das Unternehmen ausschlieBlich fiir
den eigenen Bedarf aus. Das Ziel: Den eigenen Mitarbeitern eine
Chance geben.
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GeschéftsfﬁhrerT omas Schulz .(I.) und Hermann Rinnen, Inhaber und Sohn
des Griinders.

Es ist eine der Geschichten, wie sie die Zeit des Wirtschafts-
wunders hervorbringt. Enkel Hermann Rinnen erinnert sich:
,Mein Grof3vater war auf der Zeche und hat sich selbststandig
gemacht” Man schrieb das Jahr 1943, als Firmengriinder Kon-
rad Rinnen die ersten Transporte mit Plan- und Spriegelfahr-
zeugen durchfihrte. In den 50ern folgte der Einstieg in den
Flissigkeitssektor, 1963 wurde der erste Chemieauflieger an-
geschafft. 1978 folgte der Einstieg in den Containerverkehr
und heute ist die Rinnen GmbH & Co. KG ein internationaler
Speziallogistiker fir flissige Chemikalien mit Niederlassun-

Die Rinnen GmbH & Co. KG bildet in folgenden Berufen aus:
Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistikdienstleistung,
Blirokaufmann/-frau, Informatikkaufmann/-kauffrau, Kraftfahr-
zeugmechatroniker/-in und Metallbauer/-in.

gen in Italien, Spanien, England, Holland, Belgien und Polen.
In anderen Léndern, etwa in Osteuropa, arbeiten die Moerser
mit Kooperationspartnern.

Wer in diesem Unternehmen arbeitet, muss sich an grofie Di-
mensionen gewohnen: Rinnen setzt 700 Zugmaschinen ein,
3 300 Tankcontainer, 1000 Chassis und 180 Auflieger, das Firmen-
gelande an der Gutenbergstrafde in Moers ist etwa 180 000 Qua-
dratmeter grof3; allein dort sind 305 Mitarbeiter beschaftigt.
Jahrlich werden elf Millionen Euro allein in den Fuhrpark inves-
tiert, werden 50 neue Zugmaschinen bestellt. Die Chassis fer-
tigt man bei Rinnen selbst, die Tankcontainer-Produktion indes
wurde ausgelagert. Werktdglich wickelt das Unternehmen in
Deutschland rund 450, im europdischen Ausland rund 200
Transporte ab.

Ziel ist es dabei, die Verkehre an der Leistungsfahigkeit der Ver-
kehrstréger zu orientieren, mit anderen Worten: ,Wir wollen so
wenig wie mdglich Uber die Strafie transportieren”, so Geschafts-
fihrer Thomas Schulz. Denn er prognostiziert einen Fahrerman-
gel in den ndchsten Jahren.Um dem Fachkraftemangel vorzubeu-
gen, bildet das Logistikunternehmen aus: Derzeit sind in Moers
34 Auszubildende beschéftigt - 18 im kaufmannischen, 16 im ge-
werblichen Bereich.

Der Beruf des Kraftfahrers ist bei uns zumeist auf Tagestou-
ren beschrankt”, erklart Hermann Rinnen. Die Spezialitat des
Unternehmens sind die kombinierten Verkehre - auf der Stra-
e nach Dusseldorf, von dort auf der Schiene nach Kiel, auf
dem Wasser nach Litauen, auf der Strale nach WeifSrussland.
Die Logistikexperten fordern Verbesserungen fiir den Ver-
kehrstrager Schiene. Transporte nach Polen? Gehen Uber die
Schiene nach Leipzig und von dort auf der Straf3e nach Polen.
Ahnlich sieht es auch aus, wenn Transporte nach Ruménien
abgehen. ,Wir brauchen dort Terminals, wir wollen nach Ru-
ménien Uber Bukarest”, so die Logistikexperten. Die EU zahle
,massenhaft Geld fiir den StrafSenbau” und vernachlassige
dabei die Schiene.

Vom reinen Transporteur hat sich Rinnen langst zum Anbieter
von komplexen Transportkonzepten entwickelt. Ausgekliigelte
Logistiksysteme, perfekt auf die Bedirfnisse des Kunden zuge-
schnitten, sichern den Erfolg. Welche Kompetenzvielfalt sich
hinter diesem Namen verbirgt, zeigt nicht zuletzt die Tatsache,
dass das Unternehmen die Hauptuntersuchungen (HU), die Si-
cherheitspriifungen (SP) und die Abgasuntersuchungen (AU)
in Eigenregie vornimmt. ,Das gibt es nur sehr selten in Deutsch-
land”, erklart Thomas Schulz. @ Text/Foto: hr

Mitarbeiter aus aller Welt

Das Unternehmen ist, auch was die Mitarbeiter angeht, in-
ternational aufgestellt. Bei Rinnen sind Mitarbeiter deut-
scher, bosnischer, franzosischer, italienischer, litauischer,
marokkanischer, moldawischer, polnischer, ruménischer,
russischer, serbischer, tiirkischer und ukrainischer Nationa-
litdt beschaftigt.
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Aurelis plant tber

67 Millionen Euro-Investment

Mietvertrag ist unterzeichnet - LANUV zieht mit
400 Mitarbeitern nach Duisburg

Voraussichtlich Ende 2018 wird das nordrhein-westfalische Lan-
desamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz (LANUV) im
Quartier 1 der Duisburger Freiheit seinen Betrieb aufnehmen.
Mit der Unterzeichnung des Mietvertrages am 12. November
schufen der Prasident des Landesumweltamtes, Dr. Thomas
Delschen, und der Geschéftsfithrer des Immobilienentwicklers
Aurelis Real Estate GmbH & Co. KG, Ivo Iven, die Voraussetzun-
gen fiir das Neubauprojekt. Nach aktueller Planung werden Ende
2018 rund 400 Mitarbeiter, davon 60 aus dem Laborbereich, ihren
neuen Arbeitsplatz am Duisburger Hauptbahnhof beziehen. Das
Gelande liegt zwischen Bahnhofsgebdaude und Koloniestrale
oberhalb der A 59 in unmittelbarer Nahe zur Innenstadt.

Im Quartier 1 werden bis Ende 2018 auf einer Grundstticksfldche
von rund 10 000 Quadratmetern drei neue Bauten entstehen: Au-
relis errichtet fUir das LANUV ein Birogebaude (Mietflache: zirka
6 944 Quadratmeter) und ein Laborgeb&ude (zirka 9 619 Quadrat-
meter). AufSerdem mietet das LANUV fir seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter 150 Stellpldtze an, die Aurelis in einer neuen
Stellplatzanlage im Quartier 1 schaffen wird.

In die Planung, die bauvorbereitenden Mafinahmen und die Er-
schliefung des Areals hat Aurelis in den letzten |ahren bereits
knapp sieben Millionen Euro investiert. Hinzu kamen rund vier Milli-
onen Euro fur die umfassende Renovierung des Gebaudekomplexes
in der MercatorstraBe sowie die Herstellung von Parkplatzen und
Aufenanlagen. Neben den geplanten tiber 67 Millionen Euro fiir das
neue Verwaltungs- und Laborgebdude und die Stellplatzanlage soll
eine weitere gute Million Euro in den Strafenendausbau flieRen.

Umzug der Mitarbeiter fiir 2018 avisiert
Der Bauantrag fiir das LANUV-Projekt soll im Friihjahr 2016 ge-
stellt werden, der Baubeginn konnte noch im selben Jahr erfol-

Die gute Verkehrsanbindung zum Haupzbahnhof und der Autobahn waren entscheidende Argumente fiir den Umzug nach Duisburg.

Quelle: Aurelis

gen. Bei der Realisierung setzt Aurelis auf die Zusammenarbeit
mit den Planern von agn Niederberghaus & Partner GmbH, Ib-
benbiiren, und dem Projektsteuerer Drees & Sommer, Diissel-
dorf.

Das Landesamt fiir Umwelt, Natur und Verbraucherschutz hat
derzeit insgesamt rund 1300 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Der Hauptsitz befindet sich in Recklinghausen, zwei wei-
tere grofle Dienststellen mit jeweils mehreren hundert Be-
schaftigten gibt es in Essen und Dusseldorf und dariiber hin-
aus NRW-weit Auf3enstellen und Labore. Nach Duisburg sollen
Ende 2018 vor allem die LANUV-Mitarbeiter vom Standort
Dusseldorf umziehen. In Disseldorf wird dazu der Standort
LAuf dem Draap” aufgegeben. Die neuen Duisburger LANUV-Mit-
arbeiter werden sich schwerpunktméfiig dem Gewa&sserschutz
widmen.

Entscheidung fiir Duisburg wegen zentraler Lage

Die Standortentscheidung fiir Duisburg sei auch eine Entscheidung
flir das Konzept der Aurelis gewesen, gleichzeitig seien die Interes-
sen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beriicksichtigt worden. ,Die
zentrale Lage in NRW, die relative N&he zu den anderen grofien LA-
NUV-Standorten und die sehr gute Verkehrsanbindung zum Haupt-
bahnhof mit ICE- und S-Bahn-Anschliissen aus drei Richtungen wa-
ren wesentliche Auswahlkriterien”, so Dr. Thomas Delschen. ,Zudem
eroffnet der Neubau die Méglichkeit, dem Ziel einer klimaneutralen
Landesverwaltung einen grofsen Schritt ndher zu kommen. Denn ge-
rade hier fallt dem Landesumweltamt eine Vorbildfunktion zu”” e
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Die Website bietet Unternehmen die Moglichkeit, unkompliziert mit kreati-

ven Nachwuchskraften in Kontakt zu kommen. Fotos: Students-Vision

Marktplatz fiir junge Designer und Unternehmen

Die Plattform ,students-vision.com” schlagt eine Briicke zwi-
schen Campus und Kunden aus der Wirtschaft: Unternehmen
konnen auf dem Portal Designkonzepte von Studenten finden
oder Projektauftrdage einstellen und so Kontakte zu jungen
Designern und Nachwuchs-Marketingexperten kniipfen. Ent-
wickelt wurde die Website von einem Start-up aus Moers.

Designkurse an Hochschulen und Universi-
téten sind Inkubatoren flir originelle Pro-
duktentwiirfe, auBergewdhnliche Marke-
tingkonzepte oder frische Softwareldsun-
gen. Doch viele Dummys und Prototypen
bleiben hinter den Wanden der Elfenbein-
tlirme verborgen.

Der Kopf hinter der Platt-
form: Maurice Schneider
hat das Start-up aus
Moers gegriindet.

Mit der Plattform Students-Vision soll
das anders werden: Unternehmen, die
auf der Suche nach frischen Ideen und
jungen Nachwuchskraften sind, kénnen
sich anmelden, das Portal durchforsten oder sich und ihre Projek-
te vorstellen. ,Hier kdnnen sie auf eine Fiille an Designs zurtick-

Duisport erstmals Hauptsponsor - Erich Staake neuer Schirmherr

Das Unternehmen Duisport nimmt das 300-jdahrige Jubildum
des Duisburger Hafens im Jahr 2016 zum Anlass, sein Engage-
ment fiir das Klavier-Festival Ruhr als Hauptsponsor substan-
ziell zu verstéarken. Das Mitgliedsunternehmen des Initiativkrei-
ses Ruhr setzt damit seine Zusammenarbeit mit dem kulturellen
Leitprojekt des Initiativkreises fort. Zugleich ibernimmt Duis-
port-Chef Erich Staake fiir das Klavier-Festival Ruhr 2016 in der
Nachfolge von Dr. Heinrich Hiesinger (Vorsitzender des Vor-
stands der Thyssen Krupp AG) das Amt des Schirmherrn 2016.

Das Klavier-Festival Ruhr 2016 findet mit rund 65 Konzerten
vom 15. April bis zum 10. Juli 2016 an voraussichtlich 21 Orten
an Rhein und Ruhr statt. Bereits seit Mitte November |duft der
Weihnachtsvorverkauf fiir 18 Konzerte des Festivals 2016. Das
vollstdndige Programm 2016 wird am Freitag, 15. Januar, verof-
fentlicht. Der Vorverkauf fiir das gesamte Festival beginnt am
Samstag, 16. Januar. Mehr Details: www.klavierfestival.de
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greifen und bereits friih junge Talente an sich binden. Dadurch
soll ein neues Zusammenspiel von Studenten und Wirtschaft
entstehen”, erklért Maurice Schneider, geschéftsfiihrender Ge-
sellschafter des noch jungen Start-ups.

Automotiv-Hersteller suchte und

fand Querdenker fiir neue Wege im Design

Seit August ist die Website online und rund 300 Studenten
prasentieren dort bereits ihre Konzepte: Von der ausgefalle-
nen Designlampe tber die Faltmaschine fiir die Fertigungsin-
dustrie oder das Guerillamarketing-Konzept - die Bandbreite
ist grof3. Die Unternehmen zahlen fiir die Nutzung der Websi-
te. Wer kreatives Know-how fiir konkrete Projekte sucht, be-
kommt Raum, um sich den Studierenden vorzustellen. Unter
den Firmenkunden, die das Start-up bisher fir sich gewinnen
konnte, ist auch der international aufgestellte Automotive
Hersteller EDAG. Rebecca Kapfer aus der Recruiting-Abtei-
lung findet das Konzept spannend: ,Wir suchen Querdenker
und Team-Player, die Lust auf das Thema Mobilitdt haben.
Junge Kopfe stellen konventionelle Verfahrensweisen infrage
und sind offen flr neue Wege. Durch die Kombination von
jungen und erfahrenen Mitarbeitern kénnen so aus Ideen
echte Konzepte werden, die Einzug in die automobile Reali-
tat halten.”

Der Plan fiir das Internetportal entstand aus eigener Erfahrung:
LIm Laufe des Studiums haben wir selber festgestellt, dass es
einfach nicht moglich war, ohne grofien Kosten- und Zeitauf-
wand sein Konzept moglichst vielen Unternehmen zu prasentie-
ren”, beschreibt Maurice Schneider den Werdegang. Mit dem
Semesterstart geht das Moerser Start-up verstarkt auf Promoti-
onstour flr seinen Online-Marktplatz und die vielen Design-
ideen, die Realitat werden sollen.

Kaviefestval de | ‘
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Wabhrzeichen des Klavier-Festivals Ruhr. Foto: © KFR


http://students-vision.com/
http://www.klavierfestival.de/

Neuer Markenauftritt
von Thyssen-Krupp

Blaues Logo leuchtet iiber Duisburg

Weithin sichtbar ist das neue Markenzeichen von Thyssen-
Krupp: Selbst von der A 42 und A 59 konnen Autofahrer, die
durch den Duisburger Norden rollen, das blaue Logo mit dem
neuen Schriftzug sehen. Es ist an einer markanten Stelle an-
gebracht, der AuBenwand des Stahlwerks 1 an der Kaiser-
Wilhelm-Strafle direkt gegeniiber der Hauptverwaltung von
Thyssen-Krupp Steel.

Mehr als 15 Meter grofd wird das neue Erkennungszeichen ab
Einbruch der Dunkelheit auf die Fassade projiziert. Damit beglei-
tet Thyssen-Krupp Steel den neuen Markenauftritt des Konzerns

Neues Markenzeichen: Das blaue Logo von Thyssen-Krupp ist im Duisburger Norden zu sehen.

Foto: © thyssenkrupp Steel

und macht diesen auch fiir Mitarbeiter und Birger erkennbar.
Um das neue Logo auch an diesem Standort bekannt zu machen,
leuchtet es in den ndchsten drei bis vier Monaten tber Duisburg.

Die neue Marke stellt die Kunden stérker in den Mittelpunkt und
soll die Verdnderung von Thyssen-Krupp sichtbar und erlebbar
machen. Sie wird weltweit zur Dachmarke und schafft ein ein-
heitliches Bild bei Kunden und Mitarbeitern. Sowohl die neue
Schreibweise des Namens als auch das gestalterisch und farb-
lich neue Logo unterstreichen das. Die Marke wird kiinftig klein
und zusammengeschrieben: ,thyssenkrupp”. Die bisher die drei
Krupp-Ringe umgebende Thyssen-Bogen wird nun in die Ringfor-
mation integriert, um die Einheit von Thyssen und Krupp noch
starker zu vermitteln. Die neue Marke stellt damit ganz bewusst
eine Evolution dar. Insgesamt soll der Auftritt frischer, zeitgema-
Ber und modern erscheinen - und damit Ausdruck der Verénde-
rung bei Thyssen-Krupp sein. o

Arkas und Duisport
griinden Joint Venture

Gemeinsame Entwicklung von multimodalen Logistikfldchen in
der Tiirkei geplant

Im Rahmen der fithrenden tiirkischen Logistikmesse Logitrans
haben das tiirkische Logistikunternehmen Arkas Holding S.A.
und Duisport die Griindung eines Joint Ventures bekanntgege-
ben. Ziel ist die gemeinsame Entwicklung von multimodalen
Logistikflachen sowie der Aufbau intermodaler Dienstleistun-
gen in der Tiirkei. Die Unterzeichnung der Vereinbarung erfolg-
te im Beisein von NRW-Verkehrsminister Michael Groschek und
unterstreicht damit die Bedeutung dieser Kooperation fiir den
Industrie- und Logistikstandort Nordrhein-Westfalen.

Eines der ersten Projekte des Joint Ventures konzentriert sich auf
die Entwicklung und den Betrieb einer tiber 200 000 Quadratme-
ter grof3en, multimodalen Logistikflache nahe Istanbul. Geplant
sind der Aufbau eines bimodalen Terminals sowie die Vermark-

tung der Flachen fir Produktions- und Logistikunternehmen. Die
ersten Baumafinahmen werden im kommenden Jahr beginnen.
Die Investitionssummen liegen im hohen zweistelligen Millio-
nenbereich.

Die entstehende Logistikflache wird durch die Nahe zu Istanbul
optimal in die Netzwerke der beiden Partner integriert. Duis-
port verflgt bereits lber 15 Zugverbindungen pro Woche zu
verschiedenen Destinationen in der Turkei. Durch die Nutzung
des Marmaray-Tunnels in Istanbul fiir den Glterverkehr wird
eine direkte Anbindung an das neue Logistikareal ermdglicht.
Dadurch entsteht ein Gateway-Terminal fiir Istanbul und die
gesamte Region.

Die enge Vernetzung der beiden Drehscheiben Istanbul und
NRW bieten grof3es Potenzial fiir Kunden, um ihre Transportket-
ten zu optimieren. Durch die integrierten Logistikdienstleistun-
gen der beiden Partner kénnen Unternehmen auf ein umfangreiches
und zuverlassiges intermodales Transportnetzwerk zurlickgreifen,
welches sich von Zentraleuropa bis nach Asien und Nordafrika
erstreckt. o
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Globalisierung als Erfolgsfaktor

Als Giinther Claus Aumund am 17. November 1955 die ehe-
malige Landmaschinenfabrik Potters an der Saalhoffer
Strafle in Millingen ersteigerte, erhielt der Rechtsanwalt
und Unternehmer aus Homberg damit auch den Zuschlag
fiir die Expansion in Rheinberg. 60 Jahre spater bekennt sich
Franz-Walter Aumund, geschéaftsfiihrender Gesellschafter
der Unternehmensgruppe, weiter zum Standort Rheinberg.
Der Enkel des Firmengriinders Professor Heinrich Aumund
fihrt die weltweit operierende Unternehmensgruppe mit
ihren iiber 400 Mitarbeitern und einem Exportanteil von
mehr als 90 Prozent in dritter Generation.

Gunther Claus Aumund

Der Zuschlag fir Aumund kam vor 60 Jahren in allerletzter
Minute. Die Hand im Spiel hatte hier im wahrsten Wortsinn llse
Aumund, Ehefrau von Giinther Claus Aumund. Der Unterneh-
mer hatte sich zuvor ein eindeutiges Zahlungslimit gesetzt,
die Obergrenze hatte er mit seiner Ehefrau abgestimmt.
Doch die Mitbieter, darunter auch das Finanzamt, trieben
den Kaufpreis stetig in die Hohe. Aumund stieg aus. Als sei-
ne Frau jedoch erkannte, dass der Hammer des Auktiona-
tors beim nadchsten Angebot den Zuschlag fiir einen Mitbie-
ter besiegeln wiirde, hob sie gegen alle getroffenen Absprachen
ihre Hand. ,Meine Mutter wusste, dass sich die Plane mei-
nes Vaters, eigene Produktionsstatten fiir die Fertigung von
Forderanlagen und Ersatzteilen einzurichten, mit der Land-
maschinenfabrik verwirklichen lassen wiirden”, berichtet Fir-
menchef Franz-Walter Aumund.

Die internationale Présenz des Rheinberger Mittelsténdlers,
der Fordertechnik in unterschiedlichste Industrien und vor
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allem in die weltweite Ze-
mentindustrie, die Stahl-
und Huttenindustrie, Kraft-
werke sowie die Bereiche
Bergbau und Mineralien
liefert, ist Teil des unter-
nehmerischen Erfolges: ,So
konnten wir schwachere
Perioden auf einem Markt
durch boomende Entwick-
lungen auf anderen Markten
ausgleichen”, so Franz-Wal-
ter Aumund. Mehr als 18 000
Maschinen zum Transport
von Schittgltern hat das
Unternehmen weltweit verkauft. Nach wie vor kennen viele
das Unternehmen noch als Kranproduzenten, doch diesen
Bereich hat der Unternehmer mit Blick auf den ruindsen
Wettbewerb und die Subventionen fiir ostdeutsche Kranbau-
er in den 90er-Jahren langst verkauft und sich auf den Be-
reich der Fordertechnik konzentriert.

llse Aumund Fotos: Aumund

Komplettiert wird die Aumund-Produktpalette heute durch
die Angebote der Tochtergesellschaften Schade Lagertech-
nik GmbH & Co. KG in Gelsenkirchen beziehungsweise der
englischen Schwester Samson Materials Handling Ltd, Ely.
Der Vertrieb wird durch die weltweiten Niederlassungen
und Biros tibernommen. Aumund ist in Frankreich, England,
USA, Schweiz, Polen, Hong Kong, Brasilien, Indien, China,
Russland und Dubai durch Vertriebsbiiros oder Gesellschaf-
ten vertreten.

AUMUNE

In den Rdumen der Landmaschinenfirma Pdtters begann vor 60 Jahren die
weltweite Expansion der Aumund-Unternehmensgruppe.

Rheinberg ist heute das weltweite Kompetenzzentrum der
Gruppe. Hier konzentriert sich Aumund ausschlieilich auf
den Zusammenbau von Schliisselkomponenten. Der Stand-
ort Rheinberg wurde vor mehr als zehn Jahren zusatzlich
gestarkt durch die Verlagerung der Produktion der engli-
schen Aumund-Tochter Samson Materials Handling aus Ely
nach Rheinberg.



Beitrag zur Energiewende

Thyssen-Krupp Steel Europe und HKM griinden
Energieeffizienz-Netzwerk ,Steel energy+”

Ein zentrales Ziel der Energiewende ist die Verbesserung der
Energieeffizienz. Um dies zu erreichen, hat die Bundesregierung
eine Initiative zur Griindung von rund 500 Netzwerken auf den
Weg gebracht. Die deutsche Industrie wie zum Beispiel die Wirt-
schaftsvereinigung Stahl hat zugesagt, dies bis zum Jahr 2020
umzusetzen. Thyssen-Krupp Steel Europe hat jetzt das eigene
Netzwerk ,Steel energy+” eingerichtet und sich der Initiative
angeschlossen. Neben den Standorten der Thyssen-Krupp Steel
Europe AG sind daran auch die Tochtergesellschaften Thyssen-
Krupp Rasselstein, Thyssen-Krupp Electrical Steel, Hoesch Ho-
henlimburg sowie die Kokerei Schwelgern und HKM beteiligt.

Ziel des neuen Energieeffizienz-Netzwerkes ist es, den langjéhrig
praktizierten, systematischen Erfahrungs- und Ideenaustausch
zur Steigerung der Energieeffizienz zu intensivieren. ,Mit ,Steel
energy+ leisten wir einen aktiven Beitrag zur Erreichung der
Energie-Einsparziele der Bundesregierung”, betont Klaus Kurke,
Leiter Technische Dienstleistungen & Energie bei Thyssen-Krupp
Steel Europe. Um bei der energieintensiven Herstellung von
Stahl Einsparungen zu erreichen, hat Thyssen-Krupp Steel Euro-
pe auch bisher schon umfangreich Mafinahmen zur Effizienzver-
besserung umgesetzt.

Beispiele daflir sind bei der Roheisenerzeugung zwei spezielle
Turbinen an den Hochdfen 2 und 8. Hier wird der Gichtgasdruck
von 1,2 beziehungsweise 2 bar gezielt entspannt und in Strom
umgewandelt. Nach Optimierungen in der Konstruktion der Ent-
spannungsturbine am Hochofen 8 in Hamborn und einer Uber-
holung im Zuge einer Turbinenrevision am Hochofen 2 in Schwel-
gern wird erwartet, kiinftig im Jahr etwa 30 000 beziehungsweise
100 000 Megawattstunden Strom zu erzeugen. Das entspricht
dem Stromverbrauch von etwa 30 000 Vier-Personen-Haushalten.

Moderne Leittechnik in Duisburg

Auch scheinbar kleine Mafinahmen tragen zu den gesamten
Energieeinsparungen auf dem Werksgeldnde in Duisburg bei. So
konnte durch den Einsatz neuester Leittechnik am Kraftwerks-
block Hamborn 3 die Dampfaustrittstemperatur des Kessels um
5 auf 525 Grad gesteigert werden. Damit verbunden ist ein Wir-
kungsgrad-Gewinn des Blockes, der zu einer durchschnittlichen

@ Unternehmen im Blick

Gutes Beispiel fiir Energieeffizienz bei Thyssen-Krupp Steel Europe: Die
modernisierte Entspannungsturbine am Hochofen 8 erzeugt etwa 30 000
Megawatt Strom pro Jahr. Foto: © thyssenkrupp AG

Mehrerzeugung von 100 Megawattstunden pro Jahr fihrt. Insge-
samt konnte Thyssen-Krupp Steel Europe in den letzten beiden
Geschéftsjahren zusammen rund 600 Gigawattstunden Energie
sparen. Das entspricht dem Jahresstromverbrauch aller Haushal-
te einer mittleren Grof3stadt.

Mit ,Steel energy+” will der Stahlhersteller da weitermachen.
Durch den intensivierten Erfahrungsaustausch mit den Tochter-
gesellschaften in der Business Area Steel Europe und HKM kann
der Konzern neue Projekte zur Steigerung der Energieeffizienz
anstoflen. Das neue Netzwerk wird als erstes die Energieeinspar-
potenziale in hydraulischen Systemen und in der Beleuchtungs-
technik unter die Lupe nehmen.

Bundesinitiative will bis 2020 rund 500 neue
Energieeffizienz-Netzwerke erreichen

Die Bundesregierung hat mit einer Reihe von Verbanden und Or-
ganisationen der deutschen Wirtschaft Ende 2014 eine Vereinba-
rung Uber die Einflihrung von Energieeffizienz-Netzwerken ab-
geschlossen. Gemeinsames Ziel ist die Initiierung und Durchfiih-
rung von rund 500 neuen Energieeffizienz-Netzwerken bis Ende
2020. Die Bundesregierung geht davon aus, dass dies zu Einspa-
rungen von bis zu 75 Petajoule Primarenergie beziehungsweise
funf Millionen Tonnen CO, fiihren kann. Damit soll die Netzwerk-
Initiative einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der klima- und
energiepolitischen Ziele in Deutschland leisten. Auch die Nieder-
rheinische IHK arbeitet an dem Aufbau eines solchen Energieef-
fizienz-Netzwerks fiir die Region.
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Schreiben Sie an
tw-redaktion@niederrhein.ihk.de

Stichwort ,Fliichtlinge”

Bis zum Jahresende werden 180 000 Fliichtlinge in den Erstaufnahmeeinrichtungen in Nordrhein-Westfalen erwartet.
Weitere werden in den ndchsten Jahren folgen. Damit die Integration der Fliichtlinge mit Bleibeperspektive in unsere
Gesellschaft gelingen kann, miissen sie Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt bekommen. Noch haben wir
keine gesicherten Kenntnisse iiber ihren Bildungsstand, vor diesem Hintergrund ist diese Aufgabe besonders an-
spruchsvoll. Das erfordert Kreativitdt, unbiirokratische MaBBnahmen, Flexibilitdt und eine gute Portion Pragmatis-
mus. Praktika und Hospitanzen sind gute Méglichkeiten fiir eine erste berufliche Orientierung. Der weitere Weg in
den Arbeitsmarkt steht und féllt mit ausreichend guten deutschen Sprachkenntnissen.

An dieser Stelle mochten wir lhnen zeigen, wie sich die Unternehmerinnen und Unternehmer am Niederrhein schon
jetzt tatkrdftig und mit groBem Verantwortungsbewusstsein fiir eine Verbesserung der Situation von Fliichtlingen
vor Ort engagieren.

Duisport-Gruppe

Das im Oktober neu initiierte Pilotprojekt von Duisport und Start ,Partnerschaftliche Ausbildung fiir
Fliichtlinge” will Fliichtlinge gezielt férdern und in den deutschen Arbeitsmarkt integrieren. Dazu wer-
den Uber den Zeitraum von einem Jahr insgesamt 24 Fliichtlingen Praktika in verschiedenen Berei-
chen der Duisport-Gruppe ermdglicht. Start unterstiitzt bei der administrativen Abwicklung des Pro-
jektes und vermittelt erganzende Mafnahmen zur Personalentwicklung - dazu gehodren auch
Sprachkurse. Bewdhrte Teilnehmer haben im Anschluss an die Mafnahme die Moglichkeit, eine Be-
rufsausbildung zu absolvieren. Langfristig ist es das Ziel, weitere Unternehmen im Duisburger Hafen
und auch dariiber hinaus fiir das Projekt zu gewinnen.

Die ersten Teilnehmer sollen Anfang Januar ihr Praktikum beginnen, ein gesicherter Aufenthaltsstatus
ist eine wesentliche Voraussetzung. ,Die Integration von Fliichtlingen besteht aus verschiedenen Bau-
steinen, die Sprache ist hier sicher der Schlissel. Aber auch die Ausbildung und schlieilich die Ver-
mittlung in eine Beschéftigung sind elementare Schritte”, erlautert Wilhelm Oberste-Beulmann, Ge-
schaftsfiihrer der Start Zeitarbeit NRW GmbH. ,Als mittelsténdisches Unternehmen mochten wir mit dieser Malnahme einen
konkreten Beitrag zur Integration von Fllichtlingen leisten. Wir konnen die Wettbewerbsfahigkeit des Industrie- und Logistikstandortes
NRW nur sicherstellen, wenn wir den Menschen in der Region langfristig eine Perspektive bieten”, so Erich Staake, Vorstandsvorsitzen-
der der Duisburger Hafen AG.

Foto: Duisport

Erich Staake, Vorstandsvorsitzen-
der der Duisburger Hafen AG.

»

Am 7. November hatte sich das Who' s Who der internationalen Binnenschifffahrtsbranche in der Gliick-
auf-Halle in Duisburg-Homberg zum traditionellen Schifferball treffen sollen. Doch der Ball mit 600 Gas-
ten aus ganz Europa musste abgesagt werden, weil die Halle kurzfristig zur Fliichtlingsunterkunft um-

funktioniert wurde. Alles war fertig vorbereitet: Ein hochkaratiges Programm mit Varietékiinstlern und
Musikern, die druckfertige Festschrift mit rund 90 Anzeigenkunden, jedes Ticket verkauft.

Frank Wittig, Geschaftsfiihrer der Wittig GmbH und IHK-Vizeprasident, der den Ball organisiert, erzahlt:
,Plotzlich riickt das Fliichtlingsthema ganz nah an einen personlich heran. Wir haben mit den Kiinstlern
und Anzeigenkunden gesprochen, als wir die Veranstaltung absagen mussten - nahezu alle Kiinstler
verzichteten auf ihr Ausfallhonorar, 80 Prozent der Unternehmen zahlten trotzdem fir ihre Anzeigen. Wir
haben gesagt, wir wollen mit der gesamten Binnenschifffahrtsbranche ein Signal setzen und den Uber-
schuss aus den Einnahmen fiir die Duisburger Fliichtlingshilfe spenden. So ist ein Betrag von zirka 10 000

Foto: Ullrich Sorbe

Frank Wittig, Geschéftsfiihrer der

. B . . Wittig GmbH und IHK-Vizeprasident,
Euro zusammengekommen - eine enorme Resonanz.” Das Geld soll gezielt in konkrete Projekte flieRen,  organisiert den Ball der Schifffahrt

wie etwa die Sprachférderung, so die Verabredung mit Duisburgs Oberbiirgermeister Séren Link. und hatte die Idee fiir die Spende.
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e Solvay-Werk Rheinberg

,Die Stadt Rheinberg hat uns gebeten, angesichts des aktuellen enor-
men Fllichtlingszustroms voriibergehend Asylsuchende in unseren leer-
stehenden Werkwohnungen unterbringen zu dirfen. Dieser Bitte sind
wir kurzfristig und unbtrokratisch nachgekommen”, sagt Werkleiter Dr.
Richard Rosler. Ende November sind zwei Fllichtlingsfamilien in zwei
leerstehenden Solvay-Werkwohnungen in der Winkelstrafie gezogen.

Die Stadt Rheinberg mietet dafiir von Solvay die Hauser an und beglei-
tet den Umzug. Ende Oktober wurde vor Ort eine Informationsveranstal-
tung flir Anwohner durchgefiihrt, um in der Nachbarschaft das Vorha-
Anwohner"im Qespréch mit Yertretern von Solvay, der Stadt und der Caritas ben offen und personlich bekannt zu machen. Dabei standen Martin
zu dem Fluichtlingswohnprojekt.

Tomberg und Erika Spitz von der Stadt Rheinberg, Anke Kretz von der
Caritas und Solvay-Vertreter Rede und Antwort. Stadtverwaltung und Unternehmen sind im Gesprach zu zwei weiteren Wohnungen in der
Winkelstraf3e. ,Mit der Entscheidung, Fllichtlingen Wohnraum anzubieten, betreten wir Neuland. Wir haben unter unseren Mitarbeitern und
bei den Nachbarn - darunter viele ehemalige Solvay-Mitarbeiter - Paten gefunden, die helfen und sich einbringen. Ich bin Uberzeugt, dass
wir diese Situation weltoffen, mit viel Gemeinsinn und praktischer Hilfe gut meistern knnen”, so Werkleiter Dr. Résler abschliefend.

Foto: Solvay

o 0 o

AL IHK-Leitfaden fiir Unternehmen
Der aktuelle Zustrom von Fliichtlingen nach Deutschland wirft auch bei den Unternehmen eine Reihe von S e
Fragen auf: Wer ist tiberhaupt ein ,Fllichtling”? Durfen Fllichtlinge einer Beschaftigung nachgehen oder eine =
Ausbildung absolvieren? Wie werden sie sozialversichert? Der Leitfaden der Niederrheinischen IHK richtet Pitichtlinge

0 Akt iy,
Liicis s et EJ_M B”"‘"*—""é‘-d"s beingen

sich an Unternehmen, die Interesse an der Einstellung von Fliichtlingen als Arbeitnehmer oder Auszubilden-
de haben. Er bietet einen ersten Uberblick zu wichtigen Rahmenbedingungen und gibt Antworten auf die
drangendsten Fragen. In Ergénzung der bereits seit mehreren Jahren etablierten Angebote der IHK rund
um das Thema Integration, wie der Anerkennung im Ausland erworbener Berufsabschliisse Uber die IHK
FOSA (Foreign Skills Approval) oder den ,Starthelfern Migration”, soll diese Broschiire dazu beitragen, die
Entscheidung der Unternehmen hinsichtlich einer Beschaftigung von Fliichtlingen und deren Integration
zu erleichtern. Der Leitfaden und weitere Informationen wie etwa haufig gestellte Fragen (FAQs) stehen
unter www.ihk-niederrhein.de zur Verfligung.

N [

Die IHK ist wichtiger Ansprechpartner fiir Unternehmen, die sich bei der Qualifizierung und Integration
von Fliichtlingen einsetzen wollen. Es gibt verschiedene Mdglichkeiten, um Fliichtlingen und Asylsu-
chenden beispielsweise Uber Praktika oder eine Ausbildung dabei zu helfen, sich in unsere Gesellschaft
zu integrieren. Zu diesem Thema startet die Niederrheinische IHK am 10. Dezember eine Onlineumfra-

ge. Bis zum 31. Dezember kdnnen sich Unternehmerinnen und Unternehmer aus Duisburg sowie den \/\] E ( P\ N H E L P
Kreisen Wesel und Kleve an der Umfrage beteiligen. Die Beantwortung der Fragen dauert zehn Minu-

ten. Es wird unter anderem gefragt, wie hoch die Bereitschaft der Betriebe ist, Fllichtlinge und Asylsu-

chende in Praktika, Ausbildung oder Beschaftigung aufzunehmen, welche Rahmenbedingungen hier-

fiir notwendig sind und in welcher Form die IHK Unterstiitzung leisten kann. An der Umfrage kdnnen

ab sofort alle Mitgliedsunternehmen der IHK teilnehmen. Die zentralen Ergebnisse werden im Februar

online veroffentlicht.

Ein ergédnzender TV-Beitrag zu
diesem Thema ist auch direkt
Uiber den QR-Code oder in der tw-
aktuell-Mediathek unter www.
ihk-niederrhein.de abrufbar.
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Paul K. Friedhoff t

Im Alter von 72 Jahren ist der ehemalige
Bundestagsabgeordnete, Physikingenieur
Paul K. Friedhoff, am 15. November gestor-
ben. Nach der Lehre als Physiklaborant
und dem Ingenieursstudium griindete er
nach ersten Berufserfahrungen in der In-
dustrie 1979 die Firma Spectro Analytical
Instruments in Kleve und entwickelte das
erste mobile optische Emissionsspektro-
meter der Welt. Bis zum Verkauf des Unter-
nehmens 1997 war er geschaftsfiinrender
Gesellschafter der Spectro-Gruppe mit 440
Mitarbeitern in Kleve und einem Standort
in Fitchburg (USA). Neben seinem intensi-
ven landes- und bundespolitischen Enga-
gement betrieb Friedhoff seit 1998 einen
landwirtschaftlichen Musterhof im Olden-
burger Land. Ab 2002 beteiligte er sich an
der Entwicklung der Firma Quantron
GmbH in Kleve. Seit 2006 war er Geschafts-
flihrer der Bruker-Quantron GmbH in Kal-
kar. Friedhoff war von 1987 bis 2001 und
von 2007 bis 2014 Mitglied der IHK-Vollver-
sammlung. Als IHK-Vizeprasident gehdrte
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er zu den Initiatoren fiir den Bau des Kle-
ver Technologie-Zentrums (TZK) als Nukle-
us fUr innovative Unternehmensgriindun-
gen und er regte eine Teilhaberschaft der
Wirtschaft an. Er war maf3geblich fur die
Ansiedlung der Hochschule Rhein-Waal
verantwortlich und war Griindungsmit-
glied des Fordervereins der Hochschule.
Die Niederrheinische IHK wird Paul K.
Friedhoff als prédgende und charismati-
sche Unternehmerpersonlichkeit und be-
deutenden Politiker in Erinnerung behal-
ten und sein Wirken mit groler Dankbarkeit
und in ehrendem Andenken bewahren.

Hans-Jiirgen Reitzig

75. Lebensjahr vollendet

Hans-Jurgen Reitzig, ehemaliger Hauptge-
schaftsfiihrer der Niederrheinischen [HK,
vollendete am 7. Dezember sein 75. Lebens-
jahr.Von 1993 bis 2004 leitete er die Geschaf-
te der IHK. Zuvor war er Hauptgeschaftsfiih-
rer des Bundesverbandes Steine und Erden.
Der in Mainz (Kostheim) geborene Diplom-
Volkswirt setzte sich unter anderem erfolg-
reich fUr eine stérkere Positionierung des
Niederrheins als Logistikstandort ein. Sein
besonderes Augenmerk galt ferner der Ge-
winnung neuer Ausbildungsbetriebe und
Lehrstellen. So féllt auch der Beginn der
IHK-Initiative Schule - Wirtschaft in seine
Zeit. Mit der 1995 von ihm gegriindeten Ein-
richtung eines Service-Centers in der IHK-
Hauptgeschaftsstelle, Duisburg, baute er die
Dienstleistungsorientierung der IHK aus.

Neue IHK-Vollversammlungsmitglieder

Die Vollversammlung der Niederrheini-
schen IHK hat sich im Dezember 2014
neu konstituiert, um fiir die kommenden
flnf Jahre die Leitlinien der IHK-Arbeit zu
bestimmen. ,tw” stellt seit der Juli/Au-

gust-Ausgabe die Mitglieder vor, die dem
Gremium in der letzten Vollversamm-
lungsperiode noch nicht angehorten.

Lars Hoffmann, Jahrgang 1973, fuhrt un-
ter der Geschaftsbezeichnung City Elec-
tronicer einen Fachbetrieb in Duisburg. In
der Audio-/Video-Branche absolvierte er
seine Ausbildung als Kaufmann im Ein-
zelhandel und stieg 1996 in das elterliche
Geschéaft ein, welches er 2008 komplett
ibernahm. Neben dem beruflichen Enga-
gement ist Hoffmann unter anderem
Mitglied des Vorstandes des Handelsver-
bandes NRW Niederrhein e. V. Bei der IHK
ist er darliber hinaus im Handelsaus-
schuss aktiv.

Klaus-Dieter Maaf3, Jahrgang 1950, ist seit
dem Jahr 2013 Geschaftsfiihrer der Euro
Power GmbH, Wesel. Der gelernte Techni-
sche Zeichner und Maschinenbautechniker
durchlief zunédchst leitende Positionen in
verschiedenen Unternehmen der Energie-
und Technikbranche, bevor er gemeinsam
mit Partnern sein erstes eigenes Unterneh-
men griindete. Daneben ist Maaf 6ffentlich
bestellter und vereidigter Sachversténdiger
furr Stahlschornsteinbau und Stahlfunkmas-
ten. Bei der IHK, deren Vollversammlung er
bereits von 1997 bis 2009 angehérte, ist er
Mitglied im Ausschuss fiir Forschung, Inno-
vation und Digitalisierung und im Ausschuss
fir Umwelt und Energie. In die Vollver-
sammlung riickte er als Nachfolgemitglied
in Wahlgruppe VI nach.



Hans Pieper, Jahrgang 1959, ist seit 2004
Geschaftsfiihrer der Deutschen Umschlag-
gesellschaft Schiene-StraRe (DUSS) mbH,
Duisburg. Der ausgebildete Grof3- und Au-
Benhandelskaufmann war zundchst im
elterlichen Unternehmen sowie in ver-
schiedenen Funktionen im Ausland tatig.
Danach trat er in die Planungsgesell-
schaft kombinierter Verkehr Duisburg
mbH (PKV) ein, deren langjahriger Ge-
schaftsflhrer er bis heute ist. Bei der IHK
ist Pieper im Ausschuss fir Verkehr und
Logistik aktiv.

Inge Roterberg, Personalbetriebswirtin
(VWA), Jahrgang 1950, ist Inhaberin des Un-
ternehmens Werner Roterberg, Inhaber
Inge Roterberg e. K, Kleve. Nach der Ausbil-
dung zur Verwaltungsangestellten war sie
zundchst bei der Stadt Kleve té&tig. 1985 trat
sie in den Familienbetrieb ihres Mannes ein
und Ubernahm diesen schlief3lich. Neben
der beruflichen Téatigkeit absolvierte sie ihr
betriebswirtschaftliches Studium an der
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie
Duisburg. Roterberg ist aufierdem Mitglied
im Unternehmerinnenforum Niederrhein.

@ Zur Person

Christian Strunk, Jahrgang 1967, ist in
Xanten in der Energiegewinnung tatig.
Nach der Ausbildung zum Bankkaufmann
und dem Jurastudium in Bonn folgte zu-
nachst eine Referendariatstatigkeit an
den Landgerichten Kleve und Duisburg.
AnschlieBend war Strunk Abteilungslei-
ter einer Sparkasse und langjahriger Bir-
germeister der Stadt Xanten. Aktuell ist
er auch Geschaftsfihrer der Hulskens
Holding Geschaftsflihrungs-GmbH, We-
sel. Strunk ist aulerdem im IHK-Finanz-
ausschuss aktiv.



@ IHK-Schwerpunktthema

WIRTSCHAFT DIGITAL
GRENZENLOS. CHANCENREICH.

Kluge Energiemarkte: Die digitale Revolution

Wissen Sie noch, welche App Sie 2006 wihrend des Fu3ball-Sommermaérchens am héaufigsten benutzt
haben? Fallt ihnen keine ein? Das ist auch klar. Denn das erste iPhone wurde erst im Januar 2007 in
Kalifornien vorgestellt. Es gab 2006 noch keine Apps. Mit diesem Beispiel weist der Zukunftsforscher
Lars Thomsen auf die Geschwindigkeit des digitalen Wandels hin.

Heute ist ein Leben ohne Smartphone und Apps kaum noch
denkbar. Eine fundamentale Veranderung, die sich in nicht ein-
mal zehn Jahren vollzogen hat. Der digitale Wandel, den wir im
Kommunikationssektor bereits erleben, greift auch auf andere
Wirtschafts- und Lebensbereiche Uber. Er erfasst die wichtigsten
Industriesektoren unseres Landes, die Energie- und die Autoin-
dustrie. Vieles spricht dafiir, dass sich unser Energiesystem eben-
so radikal wandeln wird wie die Kommunikationswelt. Beide
Entwicklungen hdngen eng zusammen.

Dass die Zukunft der Energie erneuerbar ist, ist mittlerweile eine
Binsenweisheit. Zwar produzieren wir auf absehbare Zeit noch
einen GroRteil unserer Energie aus Kohle, Ol, Gas und auch Uran.
Aber der rasante Preisverfall der erneuerbaren Technologien hat
Sonne und Wind schon heute in vielen Regionen der Welt wettbe-
werbsfahig gemacht. Hinzu kommt, dass Pioniere wie Tesla-Chef
Elon Musk, aber auch innovative deutsche Hersteller derzeit da-
bei sind, Batteriespeicher zum Massenmarktprodukt zu entwi-
ckeln. Dabei sind bei der Solar- und Batterietechnik die Effizienz-
potenziale noch langst nicht ausgeschopft. Experten erwarten,
dass Sonnenstrom in Zukunft fuir zwei Cent die Kilowattstunde zu
haben sein wird. Kohle- und Atomstrom ist deutlich teurer.

Verbraucher produzieren ihre eigene Energie

Mit den Technologiespriingen wird sich auch die Struktur unserer
Energielandschaft grundlegend dndern. Noch erzeugen 500 Grof3-
kraftwerke den Lowenanteil des in Deutschland verbrauchten Stro-
mes. Doch schon heute gibt es 1,5 Millionen kleine Kraftwerke -
Haushalte oder Unternehmen, die sich mit Solarstrom vom Dach
oder dem Blockheizkraftwerk versorgen. Weil die Preise weiter pur-
zeln, werden Solartechnologie und Batterien in Gebduden schon in
wenigen Jahren eine Selbstverstandlichkeit sein. Aber was passiert,
wenn in Deutschland nicht mehr 1,5 Millionen, sondern zehn oder
20 Millionen Gebaude Strom produzieren und speichern?

Nehmen wir einen weiteren Trend hinzu. Mit den fallenden Kosten
und der steigenden Effizienz von Batterien werden Elektroautos
die Straen erobern. Das ist nur eine Frage der Zeit. Was passiert,
wenn auf Deutschlands StrafSen zehn oder 20 Millionen E-Autos
fahren? Die Antwort liegt auf der Hand: Wir bekommen einen neu-
en, digitalen Energiemarkt. Denn Millionen Fotovoltaik-Anlagen,
Windréder, Solarspeicher und auch E-Mobile missen intelligent
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vernetzt werden, um Produktion und Verbrauch von Sonnen- und
Windenergie auszugleichen und die Netze zu stabilisieren. Nicht
mehr eine Handvoll Energiekonzerne verkaufen Strom und Warme
an Endkunden, sondern Verbraucher produzieren ihre eigene Ener-
gie. Sie verkaufen den StromUiberschuss und stabilisieren mit freien
Batteriekapazitdten im Haus oder im E-Auto - wahrend es parkt -
das Stromnetz.

Die Politik kann die digitale Energierevolution
nicht verhindern

Die Politik hat sich auf den Weg gemacht, neue Spielregeln fiir
den Energiemarkt zu schaffen, um den Ubergang vom zentralen
Kohle- und Atomzeitalter ins digitale Okostromzeitalter zu gestal-
ten. Dazu sollen im ndchsten Jahr ein Strommarkt- und ein Digita-
lisierungsgesetz in Kraft treten. So verfolgt Bundeswirtschaftsmi-
nister Sigmar Gabriel die Linie, immer mehr Okostrom- und
Kraft-Warme-Kopplungsanlagen aus dem sicheren Hafen der
Subventionen in den freien Markt zu Uberfihren. Auch sollen
mehr Smart Meter zum Einsatz kommen und es werden Daten-
schutzstandards definiert. So erfreulich diese Ansatze auch sind,
so gibt es doch auch erhebliche Fehlentwicklungen.

Zum Beispiel beim Thema Batteriespeicher. Schon heute ist es
moglich, auch kleine Solarspeicher in Haushalten zu vernetzen
und mit ihrer Hilfe die Stromnetze zu stabilisieren, also soge-
nannte ,Regelenergie” bereitzustellen. Doch aktuell diskriminiert
der Gesetzgeber Speicher, die nur in freien Zeiten - also wenn sie
vor Ort gerade nicht bendtigt werden - Netzdienstleistungen er-
bringen. So wird die Marktentwicklung behindert.

Das Elektroauto als Teil der Energieversorgung

Welche Potenziale in den neuen Méarkten stecken, zeigt die Elek-
tromobilitat. Im Durchschnitt steht ein Auto 23 Stunden am Tag
auf dem Parkplatz. In dieser Zeit kann die Batterie tber das Lade-
kabel mit dem Stromnetz verbunden werden. Ein von der Bun-
desregierung unterstiitzter Praxistest hat gezeigt, dass ein Teil
der Autobatterie daflir genutzt werden kann, Uberschissigen
Strom aus dem Netz zu speichern oder bei hoher Nachfrage Ener-
gie aus der Batterie ins Netz einzuspeisen. Ein E-Auto kdnnte als
,Dienstleister fir stabile Netze” pro Jahr (iber 1000 Euro erwirt-
schaften. Konnte - denn der Gesetzgeber blockiert diese Méglich-
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keit, weil er auch E-Autobatterie gegenliber anderen Speichern
diskriminiert. Dabei kdnnte es kaum ein wirkungsvolleres Anreiz-
programm fir Elektromobilitédt geben. Und es wiirde den Steuer-
zahler keinen Cent kosten. Die Allgemeinheit wiirde profitieren,
weil dank einem Schwarm vom E-Autobatterien die Stromver-
sorgung sicherer wirde: Eine Million E-Autos verfiigen Uber
mehr Speicherleistung, als dem Strommarkt heute als Puffer
zur Verfiigung steht.

Verhindern kann die Politik die digitale Energierevolution nicht.
Und das will Berlin auch nicht. Aber durch falsche Weichenstel-
lungen bremst die Bundesregierung neue Geschéaftsmodelle im
L~Smart Market”. Das ist auch ein Wettbewerbsnachteil gegentiber
der Konkurrenz aus dem Silicon Valley und aus Asien. Berlin muss
hier nachbessern.e

Gero Liicking. Foto: LichtBlick SE

Gero Liicking, Mitglied der Geschéaftsflihrung von LichtBlick SE,
ist stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes des Bundes-
verbandes Neue Energiewirtschaft (bne) und Mitglied des Um-
welt- und Energieausschusses des DIHK e. V.
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Einigungsstelle fiir Wettbewerbsstreitigkeiten

IHK-Service PLU

Wettbewerbskonflikte ohne
Rechtsstreit [0sen

Einigungsstelle der Niederrheinischen IHK

Konflikte zwischen Kaufleuten, die sich im Wetthewerb um
Kunden benachteiligt fithlen, konnen haufig ohne Rechtsan-
wailte und Gerichte gelost werden. Aber auch dann, wenn ein
Rechtsstreit zu eskalieren droht, lassen sich teure Gerichtsver-
fahren abwenden: Die Einigungsstelle fiir Wettbewerbsstrei-
tigkeiten der Niederrheinischen IHK hilft.

Die Einigungsstelle ist eine wichtige Einrichtung, um wettbe-
werbsrechtliche Konflikte aufiergerichtlich, kostengtinstig und
schnell zu beenden. AuBerdem lassen sich die Ergebnisse des
Einigungsstellenverfahrens auch dann vor Gericht verwenden,
wenn eine glitliche Einigung scheitert.

1. Fiir welche Fille ist die Einigungsstelle
zustandig?

Die Einigungsstelle verhandelt zivilrechtliche Streitigkeiten aus
dem Wettbewerbsrecht: Gemeint sind Wettbewerbsverstofie,
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Foto: Thinkstock.com/OlegSirenko

die den Geschéftsverkehr mit dem Letztverbraucher betreffen.
Bei allen anderen Wettbewerbsstreitigkeiten kann die Eini-
gungsstelle nur dann tatig werden, wenn der Antragsgegner
zustimmt. Dieser muss auflerdem im Bezirk der Niederrheini-
schen IHK (Stadt Duisburg, Kreise Wesel und Kleve) eine ge-
werbliche Niederlassung haben. Hat er Uiberhaupt keine ge-
werbliche Niederlassung, reicht gegebenenfalls der Wohnsitz
aus. Die Einigungsstelle ist auch zustandig, wenn der Verstof,
der verhandelt werden soll, im Bezirk der Niederrheinischen
IHK begangen wurde.

2. Wer verhandelt den Streitfall?

Die Einigungsstelle ist grundsatzlich mit einem Volljuristen als
Vorsitzendem und mindestens zwei sachverstandigen Unter-
nehmern als Beisitzern besetzt. Der Vorsitzende wird fir vier
Jahre bestellt und beruft seine Beisitzer aus einer jahrlich aktu-
alisierten Beisitzerliste. Vorsitzender und Beisitzer sind keine
Mitarbeiter der IHK, sondern ehrenamtlich tatig und nicht wei-
sungsgebunden. Die Mitglieder der Einigungsstelle kdnnen
aber beispielsweise wegen beflirchteter Befangenheit abge-
lehnt werden, wenn entsprechende Voraussetzungen der Zi-
vilprozessordnung vorliegen. Dadurch wird ein rechtsstaatli-
ches Verfahren gewéhrleistet.


http://thinkstock.com/OlegSirenko

3. An wen konnen sich Betroffene wenden?
Antrége auf Einleitung eines Verfahrens, Zuschriften sowie Mit-
teilungen und Anfragen an die Einigungsstelle werden an die
IHK gerichtet, nicht an Vorsitzende oder Beisitzer oder die andere
Verfahrenspartei. Das erspart den Antragstellern Zeit und Auf-
wand. Die Rechtsabteilung der Niederrheinischen IHK leitet die
Einigungsstelle.

4. Wie lauft ein Verfahren ab?

Das Verfahren vor der Einigungsstelle wird durch eine Verordnung
der Landesregierung NRW geregelt. Im Wesentlichen besteht der
Prozess aus folgenden Schritten:

« Verfahrensbeginn durch Antrag

Wer ein Verfahren vor der Einigungsstelle einleiten will, muss ei-
nen schriftlichen Antrag mit Begriindung bei der IHK einreichen
oder dort zu Protokoll geben. Antragsberechtigt sind vor allem
unmittelbare Konkurrenten, also Gewerbetreibende, die Waren
oder Leistungen gleicher oder verwandter Art wie der Antrags-
gegner herstellen oder damit handeln. Nicht nur derjenige, der
eine Abmahnung ausgesprochen hat, kann ein Einigungsverfah-
ren in Gang setzen. Auch das abgemahnte Unternehmen kann ei-
nen entsprechenden Antrag zur Kldrung des Rechtsstreits stellen.

Wichtig: Durch die Anrufung der Einigungsstelle wird die Verjah-
rung des Wettbewerbsverstofies gehemmt - in gleicher Weise wie
durch eine Klage vor Gericht. Der Antragsteller verliert also im Hin-
blick auf ein spateres Verfahren keine wertvolle Zeit.

e Miindliche Verhandlung

Die Parteien werden von dem Vorsitzenden der Einigungsstelle
zur mindlichen Verhandlung geladen. Wettbewerbsstreitfalle
sind zumeist eilbedirftig. Daher betragt die Ladungsfrist in der
Praxis nur wenige Tage oder Wochen.

Die Verhandlung vor der Einigungsstelle sollte von den Parteien
personlich wahrgenommen werden. Hierdurch werden die Aufkla-
rung des Sachverhalts und eine giitliche Einigung gefordert. Der
Vorsitzende der Einigungsstelle kann das personliche Erscheinen
der Parteien anordnen und sogar durch Ordnungsgelder erzwin-
gen. Allerdings ist die Vertretung durch Bevollméachtigte grund-
satzlich zul3ssig.

Die Einigungsstelle ist nicht berechtigt, Zeugen oder Sachverstan-
dige zu laden. Wenn ein Beteiligter jedoch Zeugen zur Verhand-
lung mitbringt, kdnnen diese befragt werden, wenn sie nach Ein-
schatzung der Einigungsstelle zur Kldrung beitragen kénnen.

e Vertrauliche Runde

Die Verhandlung ist nicht 6ffentlich. Bei Vorliegen eines berechtig-
ten Interesses kann jedoch der Vorsitzende Dritten die Anwesen-
heit gestatten. Um den vertraulichen Charakter der Verhandlung
zu wahren, kann der Vorsitzende darliber hinaus alle Teilnehmer
dazu verpflichten, Informationen, die ihnen durch das Verfahren
bekannt werden, vertraulich zu behandeln. Damit unterscheidet
sich das Einigungsstellenverfahren zugunsten der Streitparteien
von ¢ffentlichen Zivilprozessen.

@) 1HK-Service PLUS

e Einigungsvorschlag

Die Einigungsstelle ist kein Gericht und féllt daher kein Urteil, son-
dern strebt einen giitlichen Ausgleich an. Die Mitglieder der Eini-
gungsstelle beraten den Fall unter juristischen wie unternehmeri-
schen Gesichtspunkten und schlagen den Beteiligten eine
angemessene Losung vor.

Zum Beispiel kdnnen Sie empfehlen, eine Abmahnung anzuerken-
nen und sich zur zukiinftigen Unterlassung eines Wettbewerbsver-
stof3es zu verpflichten. Die Empfehlung kann aber auch lauten, eine
Abmahnung zuriickzunehmen oder einzuschranken, wenn die Eini-
gungsstelle von der Wettbewerbswidrigkeit des beanstandeten
Verhaltens nicht Uiberzeugt ist.

* Vergleich

Kommt eine Einigung zwischen den Parteien vor der Einigungs-
stelle zustande, wird sie in einem schriftlichen Vergleich festgehal-
ten. Darin kann sich der Antragsgegner verpflichten, das bean-
standete Verhalten zukiinftig zu unterlassen. Aulerdem kdnnen
Schadenersatz und eine Vertragsstrafe fiir Zuwiderhandlungen
gegen die getroffene Abrede vereinbart werden. Ein vor der Eini-
gungsstelle geschlossener Vergleich kann dann wie ein Gerichts-
urteil vollstreckt werden.

Wird keine Einigung erzielt, stellt die Einigungsstelle fest, dass das
Verfahren gescheitert ist. Es bleibt den Parteien dann tberlassen,
zum Beispiel gerichtliche Hilfe in Anspruch zu nehmen.

5. Welche Kosten kommen auf die Parteien zu?
Fiir das Verfahren vor der Einigungsstelle werden keine Gebiihren
erhoben. Uber die Erstattung von Auslagen, die eventuell fiir die
Entschadigung von Vorsitzenden, Beisitzern, Zeugen und Sachver-
standigen entstehen, soll eine giitliche Einigung der Parteien an-
gestrebt werden. Kommt eine Einigung nicht zustande, entschei-
det die Einigungsstelle Uiber die Kostenverteilung. Dartiber hinaus
tragt jede Partei die ihr entstandenen Kosten selbst.

Insgesamt betrachtet ist das Verfahren vor der Einigungsstelle
deutlich glinstiger als ein Gerichtsprozess.

Fazit

Wettbewerbsstreitigkeiten vor der Einigungsstelle bei der Nieder-
rheinischen IHK zu kl&ren, spart Zeit und Kosten. Droht also ein
handfester wettbewerbsrechtlicher Streit, sollte sich das betroffe-
ne Unternehmen an die IHK wenden. Auf diese Weise lasst sich ein
langwieriger Gerichtsprozess haufig erfolgreich abwenden. e

IHK-Infobox

Weitere Informationen flir Unternehmen bei der Niederrhei-
nischen IHK: Robert Neuhaus, Telefon 0203 2821-346, E-Mail
neuhaus@niederrhein.ihk.de, und Marion Bieler-Grabe, Tele-
fon 0203 2821-293, E-Mail bieler@niederrhein.ihk.de
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Literatur-Tipp
der Redaktion

Das Web-Adressbuch
fur Deutschland

Das Buch prasen-
tiert die besten und
wichtigsten Inter-
netadressen auf
einen Blick. Zu Gber
tausend Themen-
gebieten werden
jeweils bis zu zehn
absolute Topadres-
sen Ubersichtlich aufgefiihrt. Die Redakti-
on testet, bewertet und vergleicht jedes
Jahr aufs Neue Webseiten und hat aus den
Tiefen des Internets die besten Perlen he-
rausgefischt. Bei der Onlinesuche haben
Nutzer oft ein passendes Stichwort im Kopf
und stofden so in der Flle der Internetmég-
lichkeiten nur auf Bereiche, die sie bereits
kennen. Die Publikation bietet auch viele
neue und unbekannte Surftipps. Das Web-
Adressbuch fiurr Deutschland 2016. 672 Sei-
ten, ISBN 978-3-934517-48-6, 19,95 Euro,
m.w:Verlag, Frankfurt am Main.

Zuriickhaltung, bitte

Menschen erleben
Wirtschaft vor allem
am Arbeitsplatz. Wie
sie taglich in ihren
Unternehmen  be-
handelt werden, wie
Vorgesetzte, Kolle-
gen und Mitarbeiter
mit ihnen umgehen,
das nehmen sie mit
nach draufien und hinein in ihre Familien,
in den Freundeskreis. Reinhard K. Sprenger
zeigt in seiner Publikation auf, welche Rolle
der Anstand der Unternehmen fir diese
Situation spielt - Anstand, verstanden als
Zurlickhaltung und Distanz. Denn oft ist
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das Arbeitsleben durch ein Ubermaf an
Zudringlichkeit gezeichnet, etwa in Form
von Befragungen, falsch verstandener Fiir-
sorglichkeit, Einforderung von Identifikati-
on. Die eigentlichen Unternehmensziele
geraten dabei aus dem Blick, erfolgreiches
Arbeiten bleibt auf der Strecke. Doch was
muss ein Unternehmen tun, um anstandig
zu sein? Der Managementberater zeigt auf,
was richtige Flihrung ausmacht. Reinhard
K. Sprenger. Das anstandige Unternehmen.
Was richtige Flihrung ausmacht - und was
sie wegldsst. 384 Seiten, ISBN 978-3-421-
047069, 24,99 Euro, Deutsche Verlags-An-
stalt, Miinchen.

Projektmanagement:
Wissen fiir Einsteiger

Wollte man friiher
wissen, wie der Stand
bei einem Projekt ist,
musste man in der
Regel nur den Chef
fragen. Die Aufga-
: benstellung war re-
|§:l s ﬁz lativ klér'umrissen
-‘_M% —  und zeitlich kalku-
lierbar. Heute hat sich das grundlegend
gedndert. Globale Zusammenarbeit, digi-
tale Mérkte und die sich rasant entwi-
ckelnde Informationstechnologie setzen
die Rahmenbedingungen neu. Um das zu
bewadltigen, miissen Verantwortlichkeiten
delegiert und zentralisiert werden. Ver-
schiedene Abteilungen arbeiten selbstver-
antwortlich an diversen Teilbereichen und
es obliegt den Projektmanagern, die Ar-
beitsstrange zu koordinieren und fir eine
zielgerichtete und effiziente Zusammen-
arbeit zu sorgen, Chancen und Risiken
abzuschatzen, vorausschauend zu pla-
nen und bei Konflikten vermittelnd ein-
zugreifen. Das Problem: In vielen Unter-
nehmen fehlen schlicht die Mittel, um
Projektleiter umfassend und fundiert mit

den daftir notwendigen Tools und Techni-
ken auszustatten. Die Publikation gibt an-
gehenden Projektmanagern einen kom-
pakten und kompetenten Uberblick tiber
den gesamten Lebenszyklus von Projek-
ten. Sabine Peipe. Crashkurs Projektma-
nagement. 168 Seiten, ISBN 978-3-648-
06626-3, 19,95 Euro, Haufe Verlag, Frei-
burg.

Gesundheitswirtschaft als
regionaler Beschaftigungsmotor

Der Gesundheitssek-
tor gehort zu den
wenigen Wirtschafts-
bereichen, in denen
die Beschaftigung -
dank des demogra-
fischen Wandels -
auch kiinftig kraftig
wachsen durfte. Im-
mer mehr Regionen versuchen, sich als
,Gesundheitsregionen” zu etablieren, um
vom wachsenden Gesundheitsmarkt auch
okonomisch zu profitieren. Im Sammel-
band ,Die Gesundheitswirtschaft als re-
gionaler Beschaftigungsmotor” wird die
Beschaftigungsentwicklung in den ver-
schiedenen Teilbereichen der Gesund-
heitswirtschaft - ,klassisches” Gesund-
heitswesen, Handel sowie medizinische
Industrie - detailliert analysiert. Neben
einer flachendeckenden Analyse fir alle
Bundeslénder finden sich auch Einzel-
berichte, unter anderem fiir Nordrhein-
Westfalen. Der abschlielende Beitrag
thematisiert den Wandel der Erwerbs-
formen im Pflegebereich und die Ar-
beitsbedingungen in der Kranken- und
Altenpflege. Dieter Bogai, Glinter Thiele,
Doris Wietholter. Die Gesundheitswirt-
schaft als regionaler Beschéftigungsmo-
tor. 461 Seiten, ISBN 978-3-7639-4097-4,
49,90 Euro, W. Bertelsmann Verlag, Biele-
feld.

e
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Red Dot Award:
Product Design 2016 gestartet

Der ,Red Dot Award: Product Design” er-
mittelt jahrlich die weltweit besten Pro-
duktgestaltungen. Die Anmeldephase ist
jetzt gestartet. Um teilzunehmen, mel-
den Hersteller und Designer ihre Objekte
zunédchst online an und reichen dann das
Originalprodukt zur Jurierung ein. Welt-
marken und etablierte Designgrofien
sind ebenso aufgerufen wie kleine und
mittlere Unternehmen oder junge Talen-
te. Die Voraussetzung ist, dass ihre Pro-
dukte industriell hergestellt werden und
seit dem 1. Januar 2014 auf dem Markt
sind beziehungsweise vor dem 1. Juli 2016
sein werden. Anmeldungen sind bis zum
10. Februar mdoglich. Weitere Informatio-
nen und Anmeldung unter www.red-dot.
de/pd

20 Milliarden  Euro
f 4 Umsatz wurden
2012 in NRW mit Waren und
Dienstleistungen fiir den Um-

weltschutz erzielt.  ouelte: mnrw

11. Deutscher Gefahrstoff-
schutzpreis ausgelobt

Unsichtbar, aber hochriskant: Asbesthalti-
ger Staub gefahrdet auch heute noch Be-
schaftigte im Baugewerbe. Viele Gebaude,
die vor dem Asbestverbot im Jahr 1993 ge-
baut wurden, kdnnen asbesthaltige Materi-
alien enthalten. Wird an ihnen gearbeitet,
kann asbesthaltiger Staub freigesetzt wer-
den, der eine erhebliche Gesundheitsge-
fahr fiir Beschaftigte und Nutzer darstellt.
Doch nicht nur Asbest, sondern auch ande-
re Stdube konnen die Lunge dauerhaft
schadigen. Deshalb sucht der 11. Deutsche
Gefahrstoffschutzpreis nach guten Ideen
zum Schutz vor Asbest und Stduben. Der
Preis ist mit insgesamt 10 000 Euro dotiert.
Mit dem Gefahrstoffschutzpreis will das
Bundesministerium flir Arbeit und Soziales
(BMAS) insbesondere Lésungen aus der
Praxis auszeichnen, die hilfreich fiir andere
Unternehmen sind. Gesucht wird nach gu-
ten Arbeitsmitteln oder Verfahren, die eine
Freisetzung oder Verbreitung von asbest-
haltigen oder anderen Stéuben verringern.
Preiswiirdig sind auch vorbildliche Aktivits-
ten im Bereich der Mitarbeiterschulung,
Qualifizierung, Motivation und Beteiligung
von Beschaftigten zum Schutz vor Gefahr-

Neues aus den Hochschulen

Hochschule Rhein-Waal und Katjes
schlieBBen ,fruchtbare” Kooperation

Die Katjes Fassin GmbH & Co. KG zahlt zu
den Top 3 im deutschen Zuckerwaren-
markt. Mit Unterzeichnung einer Koope-
rationsvereinbarung soll die regionale
Zusammenarbeit mit der Hochschule
Rhein-Waal im Rahmen von Studieren-
denprojekten, Abschlussarbeiten, Prak-
tika oder wissenschaftlichen Expertisen
intensiviert werden. ,Katjes hat schon in
der Vergangenheit Studierenden der
Hochschule Rhein-Waal Praxissemester
sowie Abschlussarbeiten angeboten.
Daraus ergaben sich auch bereits Mog-
lichkeiten fiir einen Direkteinstieg ins
Berufsleben. Dieses soll nunmehr indivi-
duell und bedarfsorientiert ausgebaut
werden”, erlautert Reinhard Sanders von
der Katjes-Geschaftsleitung. Zukiinftig
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wird es zudem einen ,Katjes-Preis” ge-
ben, mit dem die beste Abschlussarbeit
der Fakultit Gesellschaft und Okonomie
préamiert wird.

Handbuch zeigt lebensphasen-
orientiertes Personalmanagement

Wie ein lebensphasenorientiertes Per-
sonalmanagement die Belegschaft trotz
steigender Anforderungen gesund und
kreativ erhalten kann, zeigt ein neues
Praxishandbuch, das am Institut Arbeit
und Qualifikation der Universitat Duis-
burg-Essen (UDE) herausgegeben wird.
Das Praktiker-Handbuch stellt anhand
der Technikentwicklung in Hightech-
Unternehmen Konzepte, Befunde, Inst-
rumente und Erfahrungsberichte fiir
ein lebensphasenorientiertes Personal-

Foto: © panthermedia.net/fotokris44

dungen durch Asbest und Staube. Zudem
kénnen modellhafte Losungen ausgezeich-
net werden, mit denen sich die sicherheits-
technischen, organisatorischen und hygie-
nischen Anforderungen zum Schutz vor
asbesthaltigen und anderen Stéuben erfiil-
len lassen. Teilnehmen kénnen Einzelperso-
nen, Personengruppen, Unternehmen und
Organisationen. Nennungen fiir den Preis
konnen bis zum 31. Januar formlos an die
Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin (BAuA) in Dortmund erfolgen.
Die Preisverleihung findet im Sommer 2016
statt. Die prémierten Beitrdge sollen in der
DASA Arbeitswelt Ausstellung vorgestellt
werden. Weitere Details sind unter www.
gefahrstoffschutzpreis.de abrufbar.

management vor. Beispiele aus der be-
trieblichen Praxis untermauern, wie da-
mit eine gesunde und innovative Ent-
wicklung in der Erwerbsbiografie unter-
stltzt werden kann.

Kontakt

Die Fordervereine bieten Unternehmen
eine Plattform, um den Kontakt zu den
Hochschulen zu intensivieren, sie zu un-
terstlitzen und Fachkrafte gezielt zu for-
dern. Ansprechpartner beim Forderver-
ein Hochschule Rhein-Waal e. V.: Stefan
Finke, E-Mail info@foerderverein-hrw.
de, Telefon 02821 997542. Ansprechpart-
ner der Duisburger Universitatsgesell-
schaft (D.U.G.): Claus-Robert Witte,
E-Mail dug@uni-due.de, Telefon 0203
379-44009.
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Andauernde krankheitsbedingte
Arbeitsunfahigkeit

Will ein Arbeitgeber einem Arbeitneh-
mer wegen andauernder Arbeitsunfa-
higkeit kiindigen, ohne zuvor ein be-
triebliches Eingliederungsmanagement
vorgenommen zu haben, muss er um-
fassend und konkret darlegen, warum
eine leidensgerechte Anpassung und
Veranderung der Arbeitsbedingungen
ausgeschlossen ist. Das hat das Landes-
arbeitsgerichnt Hessen im Fall eines
Postboten entschieden, der liber mehre-
re Jahre mit zunehmender Tendenz er-
hebliche Fehlzeiten aufwies, zuletzt 212
Tage im Jahr vor der ordentlichen Kiindi-
gung. Der Arbeitgeber hatte zundchst
ein betriebséarztliches Gutachten einge-

75 Milliarden Euro
f 4 Warenwert fiir
importierte Lebens- und Ge-
nussmittel nach Deutsch-
land in 2014.

Quelle: ITNRW

holt, das dauernde gesundheitliche Be-
denken gegen die Beschaftigung als
Postbote attestierte. In seiner Begriin-
dung weist das Gericht darauf hin, dass
ein betriebliches Eingliederungsma-
nagement (BEM) kein milderes Mittel
gegeniiber einer Kindigung darstelle.
Allerdings kdnne es helfen, mildere Mit-
tel, zum Beispiel die Umgestaltung des
Arbeitsplatzes oder Erkenntnisse Uber
einen anderen Arbeitsplatz, zu finden
und zu entwickeln. Wenn der Arbeitge-
ber auf ein vorgeschriebenes BEM ver-
zichte, beeinflusse dies die Darlegungs-
und Beweislast. Er miisse dann umfas-
send und konkret zu den Griinden vor-
tragen, warum eine leidensgerechte
Anpassung oder eine alternative Tatig-
keit ausscheide. Vorliegend stehe nach
einem Sachverstandigengutachten fest,
dass aufgrund der narzisstischen Per-
sonlichkeitsstérung mit weiteren Funk-
tionsstorungen dauerhaft eine Tatigkeit
als Postbote oder im Innendienst aus-
scheide. Die Kiindigung sei daher recht-
méfBig. (Urteil des Landesarbeitsge-
richts - LAG - Hessen vom 3. August
2015; Az.: 16 Sa 1378/14) Bs

Angemessene
Ausbildungsvergtitung

Schlief3t ein Ausbildungsverein mit ei-
nem Auszubildenden einen Ausbil-
dungsvertrag ab und wird die Ausbil-
dung in einem Ausbildungsbetrieb
durchgefiihrt, kann eine Ausbildungs-
verglitung mit weniger als 80 Prozent
der tariflichen Vergiitung unangemes-
sen sein. Das hat das Bundesarbeitsge-
richt im Fall eines Lehrlings als Indust-
riemechaniker entschieden, der von ei-
nem Verein des Verbands der Metall-
und Elektroindustrie eingestellt wurde,
dessen Ausbildung aber in einem Mit-
gliedsunternehmen durchgeftihrt wur-
de. Als Verglitung waren 385, 405, 430
und 450 Euro in den Ausbildungsjahren
vereinbart worden. Nach Beendigung
der Ausbildung forderte der ehemalige
Lehrling weitere 21 258 Euro mit der Be-
griindung, die Ausbildungsvergiitung
sei nicht angemessen gewesen. In sei-
ner Begriindung weist das Gericht dar-
auf hin, dass eine Ausbildungsverglitung

in der Regel nicht mehr angemessen sei
(vgl. Paragraf 17 BBiG), wenn sie die in
einschlagigen Tarifvertrédgen enthalte-
nen Satze um mehr als 20 Prozent unter-
schreite. Zwar kénne bei einer mit &f-
fentlichen Geldern oder Spenden finan-
zierten Ausbildung zur Schaffung zu-
satzlicher Ausbildungsplatze auch bei
einer deutlichen Unterschreitung dieser
Grenze eine Verglitung noch angemes-
sen sein, daflir mussten jedoch beson-
dere Umsténde vorliegen. Vorliegend
habe die Ausbildung in einem Mitglieds-
unternehmen des gemeinntitzigen Ver-
eins stattgefunden. Es sei aber vom Aus-
bildungsverein nicht ndher begriindet
worden, warum der Auszubildende ohne
den Ausbildungsverein keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden oder einer beson-
deren Forderung wahrend der Ausbil-
dung bedurft hatte. Aufgrund der Unan-
gemessenheit der vereinbarten Vergu-
tung sei die angemessene Tarifvergl-
tung zu zahlen. (Urteil des Bundesar-
beitsgerichts - BAG - vom 29. April 2015;
Az.: 9 AZR 78/14) Bs

@ Betriebspraxis

Archiv ,Betriebspraxis”

In jeder tw-Ausgabe sind unter dieser
Rubrik zahlreiche Tipps fiir Unterneh-
men zu finden - ob zur Unternehmens-
flihrung, zur Anbahnung von Geschafts-
kontakten, zur Betriebssicherheit oder
zu wichtigen Anderungen und Neue-
rungen bei Verordnungen und Geset-
zen. Vieles in vorherigen Ausgaben ist
heute noch interessant oder kann zu-
mindest noch wichtige Anhaltspunkte
geben oder Kontakte ermdglichen.

Fir Recherchen steht das Internet-Ar-
chiv der IHK-Zeitschrift kostenlos zur
Verfigung. Alle Beitrdge werden hier
etwa zeitgleich mit Erscheinen der Print-
ausgabe hinterlegt (siehe Homepage).
Es kann nach Stichwortern in allen, aber
auch in einzelnen, konkreten Ausgaben
sowie nach Jahrgdngen gesucht wer-
den: www.ihk-niederrhein.de/tw-Archiv
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Sozialplanung und
Abfindung parallel

Foto: Ullrich Sorbe

Teilt ein Arbeitgeber gegeniiber einem
betriebsbedingt gekiindigten Arbeitneh-
mer im Kindigungsschreiben mit, dass
er bei Verzicht auf eine Kindigungs-
schutzklage eine Abfindung nach Para-
graf 1a Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)
erhalte, ist dieser Anspruch nicht durch
eine zuvor erhaltene Sozialplanabfin-
dung ausgeschlossen. Das hat das Lan-
desarbeitsgericht Berlin-Brandenburg im
Fall eines langjdhrigen Arbeitnehmers
entschieden, der nach einer Sozialplan-
abfindung in Héhe von 86 300 Euro eine
weitere Abfindung in gleicher Hohe we-
gen Verzicht auf die Kiindigungsschutz-
klage forderte. In seiner Begriindung

weist das Gericht darauf hin, dass eine
Sozialplanabfindung und ein Abfin-
dungsanspruch nach KSchG nebeneinan-
der bestehen konnten. Fir eine Anrech-
nung des Abfindungsanspruchs fehle es
an einer Anrechnungsklausel im Interes-
senausgleich, wonach eine Abfindung
auf die Abfindung nach dem Interessen-
ausgleich angerechnet werde. Es beste-
he auch keine gesetzlich geregelte gene-
relle Anspruchskonkurrenz der beiden
Abfindungszahlungen. Der weitere Abfin-
dungsanspruch sei begriindet. (Urteil des
Landesarbeitsgerichts - LAG - Berlin-
Brandenburg vom 10. Juli 2015; Az.: 8 Sa
531/15, Revision zugelassen) Bs

Mindestlohnwidrige
Vertragsanderung

Kiindigt ein Arbeitgeber einem Arbeit-
nehmer, weil dieser ein mindestlohnwid-
riges Angebot zur Vertragsanderung ab-
lehnt, liegt darin ein Verstofl gegen das
Mafiregelungsverbot, der zur Unwirk-
samkeit der Kiindigung fuihrt. Das hat das
Landesarbeitsgericht Sachsen im Fall ei-
ner Disponentin in einer Taxifunkzentrale
entschieden. Der Arbeitgeber legte ihr
ein Vertragsdanderungsangebot vor, in
dem ihr Bruttostundenlohn von 7,35 Euro

auf 8,50 Euro angehoben werden sollte,
zugleich sollte sie sich aber zur Leistung
von zehn Stunden Mehrarbeit ohne Ent-
gelt verpflichten. Da die Arbeitnehmerin
das Angebot nicht annahm, kiindigte der
Arbeitgeber ordentlich. In seiner Begriin-
dung weist das Gericht darauf hin, dass
Paragraf 612a BGB dem Arbeitgeber eine
Benachteiligung verbiete, wenn ein Ar-
beitnehmer zuldssigerweise seine Rech-
te auslbe. Vordergriindig habe der Ar-
beitgeber mit dem Vertragsénderungs-
angebot den gesetzlichen Mindestlohn-
anspruch erfiillen wollen, ihn aber mit
einer entgeltfreien Arbeitsverpflichtung
in nicht unerheblichem Umfang zugleich
wieder zurlickgenommen. Die Arbeitneh-
merin habe daher dieses Angebot abge-
lehnt und damit in zuldssiger Weise von
ihnren Rechten Gebrauch gemacht. Die
Kiindigung sei daher unwirksam. (Urteil
des Landesarbeitsgerichts - LAG - Sach-
sen vom 24. Juni 2015; Az.: 2 Sa 156/15) Bs

66 Milliarden Euro
Y 4 Warenwert fir
exportierte Lebens- und Ge-
nussmittel aus Deutschland
in 2014.

Quelle: ITNRW

Schlichtungsausschuss: Keine
Frist bei Ausbildungskiindigung

Spricht ein Arbeitgeber gegeniiber ei-
nem Auszubildenden eine Kiindigung
aus, gilt bei bestehendem Schlichtungs-
ausschuss fur Lehrlingsstreitigkeiten kei-
ne Frist fir die Anrufung des Ausschus-
ses. Das hat das Bundesarbeitsgericht im
Fall einer Auszubildenden als zahnmedi-
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zinische Fachangestellte entschieden,
deren Arbeitgeber kurz vor der Ab-
schlusspriifung fristlos kiindigte, ohne in
dem Kiindigungsschreiben einen Kindi-
gungsgrund anzugeben. Die Auszubil-
dende rief hiergegen nach Ablauf von
drei Wochen den Schlichtungsausschuss
an und begehrte die Fortzahlung der
Ausbildungsvergiitung. In seiner Begriin-
dung weist das Gericht darauf hin, dass

die Regelungen des Kiindigungsschutz-
gesetzes Uiber die fristgebundene Klage-
erhebung keine analoge Anwendung auf
das Verfahren zur Anrufung des Schlich-
tungsausschusses finden. Die Vorschrif-
ten zum Schlichtungsverfahren seien in
Bezug auf ihre Regelungsabsicht nicht
unvollsténdig, sondern bildeten ein voll-
standiges geschlossenes Regelungssys-
tem mit eigenem Fristenregime, das die
Klagefristen des Kiindigungsschutzge-
setzes verdrange. Zu priifen sei im Einzel-
fall, inwieweit eine Verwirkung als unzu-
lassige Rechtsaustibung in Betracht
komme. Vorliegend sei die Anrufung des
Schlichtungsausschusses rechtzeitig er-
folgt, die Kindigung wegen Formman-
gels nichtig. Der Anspruch auf Zahlung
der restlichen Ausbildungsvergtitung sei
daher begriindet. (Urteil des Bundesar-
beitsgerichts - BAG - vom 23. Juli 2015;
Az.: 6 AZR 490/14) Bs



Bundesweite Versetzung

Will der Arbeitgeber den Einsatzort des
Arbeitnehmers verandern, muss er auch
die Interessen und familidren Lebensver-
haltnisse des Beschaftigten berlicksichti-
gen. Dies hat das Landesarbeitsgericht
(LAG) Schleswig-Holstein in seinem Urteil
vom 26. August 2015 entschieden. Der Kl&-
ger, Vater von drei schulpflichtigen Kin-
dern, arbeitete seit acht Jahren im beklag-
ten Unternehmen und war seit 2009 auf
einer Dauerbaustelle nahe seinem Wohn-
ort tatig. Der Arbeitsvertrag sah vor, dass
der Klager auch auf weiteren Baustellen,
die nicht in der Nahe seines Wohnorts
sind, eingesetzt werden kann. Nachdem
der Arbeitnehmer erfolgreich gegen eine
fristlose Kiindigung geklagt hatte, wurde
er von seinem Arbeitgeber sofort an eine
Uiber 600 Kilometer entfernte Baustelle

versetzt, da sein alter Arbeitsplatz inzwi-
schen anderweitig besetzt worden sei.
Dies wollte der klagende Arbeitnehmer
nicht hinnehmen. Es gebe Kollegen ohne
Kinder, die auf der Baustelle bevorzugt
eingesetzt werden kénnten. Der Arbeitge-
ber war jedoch der Ansicht, er brauche die
Versetzung nicht zu rechtfertigen. Die fa-
milidre Situation des Klagers sei dessen

Prozent der in Deutsch-

land erzeugten Strom-
menge haben im Jahr 2014
Betriebe des Bergbaus und
des Verarbeitenden Gewerbes
produziert. Das waren 45 Tera-
wattstunden Strom.

Quelle: DESTATIS

@ Betriebspraxis

Privatangelegenheit. Das LAG wies den
Arbeitgeber darauf hin, er misse ,nach
billigem Ermessen alle wechselseitigen
Umsténde und Interessen abwagen und
angemessen berlicksichtigen”, wozu die
beiderseitigen Bedurfnisse sowie die sozi-
alen Lebensverhdltnisse gehdrten. Dem-
nach misse der Arbeitgeber auch die Fa-
miliensituation des Arbeitnehmers be-
rlicksichtigen. Soweit der Arbeitgeber un-
ter verschiedenen Arbeitnehmern aus-
wahlen kénne, sei derjenige Arbeitnehmer
auszuwahlen, der weniger schutzwiirdig
sei. Im vorliegenden Fall hatte der Arbeit-
geber jedoch gar keine Abwagung vorge-
nommen. Fazit: Auch wenn ein grundsétz-
liches Versetzungsrecht besteht, muss der
Arbeitgeber im Einzelfall die jeweiligen
Interessen gegeneinander abwéagen. (LAG
Schleswig-Holstein, Urteil vom 26.08.2015,
Az.: 3 Sa157/15) SW

Tatigkeitsbeschreibung
im Arbeitszeugnis

Stellt ein Arbeitgeber einem Arbeitneh-
mer auf dessen Wunsch ein qualifizier-
tes Arbeitszeugnis aus, muss dieses
Zeugnis eine Tatigkeitsbeschreibung
enthalten. Dafir reicht eine stichwortar-
tige Zusammenfassung der Tatigkeiten
aus, die den wesentlichen Inhalt der
wahrgenommenen Aufgaben erkennen
|asst. Das hat das Landesarbeitsgericht
K&ln im Fall eines Hub Service Agent in
einem Speditionsunternehmen auf ei-
nem Flughafen entschieden. Der Arbeit-
nehmer verlangte von seinem Arbeitge-
ber eine Zeugnisberichtigung mit einer
detailreichen Einzelaufzéhlung samtli-
cher Tatigkeiten. In seiner Begriindung
weist das Gericht darauf hin, dass der
Arbeitgeber nicht verpflichtet sei, jeden
einzelnen Handgriff und jede einzelne
Entscheidungs- und Reaktionsmoglich-
keit des Arbeitnehmers im Zeugnis auf-
zuflihren. Der Arbeitsplatz sei durch das
vom Arbeitgeber erstellte Zeugnis mit
stichwortartig zusammengefassten Ta-
tigkeitsinhalten ausreichend identifi-
zierbar. Das erteilte Zeugnis sei fir alle
denkbaren Bewerbungssituationen aus-
sagekraftig und ausreichend. Ein An-
spruch auf eine Zeugnisberichtigung
bestehe daher nicht. (Urteil des Landes-

arbeitsgerichts - LAG - K&ln vom 27. Juli
2015; Az.: 2 Sa 284/15) Bs

Altersdiskriminierende
Kiindigung unwirksam

Kiindigt ein Arbeitgeber einem Arbeit-
nehmer in einem Kleinbetrieb ordentlich
und weist dabei auf die bestehende Pen-
sionsberechtigung hin, kann darin eine
Diskriminierung aufgrund des Alters lie-
gen, die zur Unwirksamkeit der Kindi-
gung fihrt. Das hat das Bundesarbeitsge-
richt im Fall einer 53-jdhrigen Arzthelferin
in einer urologischen Gemeinschaftspra-
xis entschieden, die eine ordentliche
Kiindigung erhielt. In dem Schreiben
wurde ausdriicklich auf die Pensionsbe-
rechtigung der Arbeitnehmerin verwie-
sen. Die Arzthelferin klagte gegen die
Kiindigung und verlangte eine Entschadi-
gung wegen Altersdiskriminierung in
Hohe eines Bruttojahresgehaltes von 20
436 Euro. In seiner Begriindung weist das
Gericht darauf hin, dass Beschaftigte
nicht wegen eines im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufge-
flihrten Grundes benachteiligt werden
diirfen. Dazu zéhle auch das Lebensalter.
Eine unmittelbare Benachteiligung liege
vor, wenn jemand deshalb eine weniger
glinstige Behandlung erfahre als eine an-

dere Person in einer vergleichbaren Situ-
ation. Dabei geniige es, wenn die ver-
meintlich benachteiligte Person Indizien
vortrage, die diese Benachteiligung ver-
muten lasse. Vorliegend habe die Arzthel-
ferin ihrer Darlegungspflicht genlige ge-
tan, sodass eine Benachteiligung aufgrund
des Alters vermutet werde. Dem Arbeit-
geber sei es nicht gelungen, diese Vermu-
tung zu widerlegen. Die Kindigung sei
daher unwirksam. Uber eine mdgliche
Entschadigung habe die Vorinstanz nach
weiterer Tatsachenbewertung zu ent-
scheiden. (Urteil des Bundesarbeitsge-
richts - BAG - vom 23. Juli 2015; Az.: 6 AZR
457/14) Bs
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@ Verkiindungen

Wirtschaftssatzung der Niederrheinischen
Industrie- und Handelskammer Duisburg-Wesel-
Kleve zu Duisburg fiir das Geschaftsjahr 2016

Die Vollversammlung der Niederrheinischen Industrie- und
Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg hat in ihrer
Sitzung am 23. November 2015 gem&f den §§ 3 und 4 des Ge-
setzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern (IHKG) vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S.
920), zuletzt gedndert durch Artikel 254 der Zehnten Zustandig-
keitsanpassungsverordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S.
1474), und der Beitragsordnung vom 1. Dezember 2004, gedn-
dert durch Beschluss der Vollversammlung vom 23. November
2015, folgende Wirtschaftssatzung fiir das Geschaftsjahr 2016
(1. bis 31.12.2016) beschlossen:

I.  Wirtschaftsplan

Der Wirtschaftsplan wird

1. im Erfolgsplan mit
Ertragen in Hohe von
Aufwendungen in Hohe von

18.875.900 €
21.087.300 €

Saldo der Riicklagenveranderung in Hohe von -2.211.400 €
2. im Finanzplan mit

Investitionseinzahlungen in Héhe von
Investitionsauszahlungen in Hohe von

16.000 €
1.546.700 €

festgestellt.

Il. Beitrag

1. Natdrliche Personen und Personengesellschaften, die nicht
in das Handelsregister eingetragen sind, und eingetragene
Vereine, wenn nach Art und Umfang ein in kaufmannischer
Weise eingerichteter Geschaftsbetrieb nicht erforderlich
ist, sind vom Beitrag freigestellt, soweit ihr Gewerbeertrag,
hilfsweise Gewinn aus Gewerbebetrieb, 5.200 € nicht tiber-

steigt.

Nicht im Handelsregister eingetragene natiirliche Perso-
nen, die ihr Gewerbe nach dem 3112.2003 angezeigt ha-
ben, sind, soweit sie in den letzten finf Wirtschaftsjahren
vor ihrer Betriebser6ffnung weder Einkiinfte aus Land- und
Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbststandiger Ar-
beit erzielt haben noch an einer Kapitalgesellschaft mittel-
bar oder unmittelbar zu mehr als einem Zehntel beteiligt
waren, fiir das Geschéftsjahr der Betriebserdffnung und fiir
das darauf folgende Jahr von Grundbeitrag und Umlage
sowie flir das dritte und vierte Jahr von der Umlage befreit,
wenn ihr Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewerbe-
betrieb, 25.000 € nicht tbersteigt.

2. Als Grundbeitrage sind zu erheben von

2

e

IHK-Zugeharigen, die nicht im Handelsregister oder Genos-
senschaftsregister eingetragen sind und deren Gewerbe-
betrieb nach Art und Umfang einen in kaufmannischer
Weise eingerichteten Geschéftsbetrieb nicht erfordert,

a) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewer-
bebetrieb, liber 5.200 € bis 25.000 € 45€

b

mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewer-
bebetrieb, tiber 25.000 € bis 50.000 € 180 €

c) mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewer-
bebetrieb, tiber 50.000 € 396 €

2.

)

IHK-Zugeharigen, die im Handelsregister oder Genossen-
schaftsregister eingetragen sind oder deren Gewerbebe-
trieb nach Art und Umfang einen in kaufménnischer Weise
eingerichteten Geschéftsbetrieb erfordert,
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a) mit einem Verlust oder Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn

b

2.

W

aus Gewerbebetrieb, bis 50.000 € 180 €
mit einem Gewerbeertrag, hilfsweise Gewinn aus Gewer-
bebetrieb, tber 50.000 € 39 €

IHK-Zugehdrigen, die zwei der drei nachfolgenden Kriteri-
en erfillen:

- mehr als 13.750.000 € Bilanzsumme
- mehr als 27.500.000 € Umsatz

- mehr als 250 Arbeitnehmer 4563 €
auch wenn sie sonst nach Ziffer 2.1 oder 2.2 zu veranlagen
waren und der nach Ziff. 21 bzw. 2.2 zu veranlagende
Grundbeitrag und die Umlage nach Ziff. 4 zusammen die-
sen Betrag nicht tiberschreiten.

Fur Kapitalgesellschaften, deren gewerbliche Tatigkeit sich
in der Funktion eines personlich haftenden Gesellschafters
in nicht mehr als einer Personenhandelsgesellschaft er-
schopft (Komplementarfunktion), wird auf Antrag der zu
veranlagende Grundbeitrag um 50 % ermafigt, sofern beide
Gesellschaften der Niederrheinischen IHK zugehGren.
Gleiches gilt fur Gesellschaften, deren samtliche Anteile
von einem im Handelsregister eingetragenen Unterneh-
men gehalten werden, sofern beide Unternehmen ihren
Sitz im IHK-Bezirk haben.

Als Umlagen sind zu erheben 0,28 % des Gewerbeertrages
bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb. Bei natrlichen Perso-
nen und Personengesellschaften ist die Bemessungs-
grundlage einmal um einen Freibetrag von 15.340 € fiir das
Unternehmen zu kiirzen.

Bemessungsjahr fiir Grundbeitrag und Umlage ist das Jahr 2016.

Soweit ein Gewerbeertrag bzw. Gewinn aus Gewerbebe-
trieb fir das Bemessungsjahr nicht bekannt ist, wird eine
Vorauszahlung des Grundbeitrages und der Umlage auf
der Grundlage des letzten der IHK vorliegenden Gewerbe-
ertrages bzw. Gewinns aus Gewerbebetrieb erhoben.

Duisburg, 23. November 2015

Burkhard Landers
Président

Dr. Stefan Dietzfelbinger
Hauptgeschéftsfiihrer

Die vorstehende Wirtschaftssatzung wird hiermit ausgefertigt
und im Verkiindungsorgan der IHK ,Thema Wirtschaft" verof-
fentlicht.

Duisburg, 10. Dezember 2015

Burkhard Landers
Président

Dr. Stefan Dietzfelbinger
Hauptgeschaftsfihrer

ERFOLGSPLAN 2016 (in €)

Ertrage aus IHK-Beitragen 14.925.200
Ertrége aus Gebtihren 1.770.300
Ertrage aus Entgelten 629.500
Sonstige betriebliche Ertrage 237100
Betriebsertrage 17.562.100
Materialaufwand 2.094.300
Personalaufwand 9.474.900
Abschreibungen 388.800
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6.490.100
Betriebsaufwand 18.448.100
Betriebsergebnis -886.000
Ertrdge aus anderen Wertpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 1.293.900
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 19.900
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 2.575.000
Finanzergebnis -1.261.200
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -2.147.200
AuBerordentliches Ergebnis 0
Sonstige Steuern 64.200
Jahresergebnis -2.211.400
Entnahmen aus Riicklagen 2.211.400
Ergebnis 0

FINANZPLAN 2016 (in €)

Jahresergebnis vor aufRerordentlichen Posten -2.211.400
Abschreibungen/Zuschreibungen +388.800
Zunahme der Riickstellungen +1.685.200
Plan-Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit -137.400
Auszahlungen fiir Investitionen in das

Sachanlagevermogen -326.900
Auszahlungen fiir Investitionen des

immateriellen Anlagevermdgens -61.000
Einzahlungen aus Abgangen von

Gegenstanden des Finanzanlagevermdgens 16.000
Auszahlungen fiir Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen -1.158.800
Plan-Cashflow aus der Investitionstatigkeit -1.530.700
Plan-Cashflow aus der Fi g | 0
Zahlungswirksame Verénderung des

Finanzmittelbestandes 1.668.100




Anderung der Wahlordnung

Die Vollversammlung der Niederrheinischen Industrie- und
Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg hat in
ihrer Sitzung am 23. November 2015 gemaf § 4 Satz 2 Nr. 2
in Verbindung mit § 5 Absatz 3 des Gesetzes zur vorlaufigen
Regelung des Rechts der Industrie- und Handelskammern
vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt gedndert
durch Artikel 254 der Zehnten Zustdndigkeitsanpassungs-
verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474), folgende
Anderung der Wahlordnung vom 26. November 2013 be-
schlossen:

1. Nach § 7 Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

Wahlgruppe IX - Sonstige verbraucher- und unternehmensbe-
zogene Dienstleistungen bis zu 1 Mitglied.”

2. Nach § 16 Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

,Fur die Wahlpriifung der mittelbaren Wahlen gelten die Regelungen
von § 15 entsprechend mit der MafRgabe, dass anstelle des Wahlaus-
schusses das Prasidium tritt. Einspruchsberechtigt ist fiir die Nachfol-
gewahl gemaf § 2 Abs. 2, wer in der betreffenden Wahlgruppe und
gegebenenfalls dem betreffenden Wahlbezirk wéhlbar ist.”

,Die unmittelbar gewahlten Mitglieder der Vollversammlung
kénnen geméf § 1 Abs. 3 jeweils die folgende Anzahl von Mit-
gliedern der Vollversammlung hinzuwéhlen:

Wahlgruppe | - Industrie bis zu 2 Mitgliedern,

Wahlgruppe Il - Gro8- und AuBenhandel bis zu 1 Mitglied,
Wahlgruppe 1l - Einzelhandel bis zu 1 Mitglied,

Wahlgruppe IV - Kreditgewerbe und Versicherungen bis zu 1
Mitglied,

Wahlgruppe V - Verkehr und Logistik bis zu 2 Mitgliedern,
Wahlgruppe VI - Vermittlung, Immobilien und Beratung bis zu
1 Mitglied,

Wahlgruppe VII - Hotel- und Gaststattengewerbe, Touristik und
Freizeit bis zu 1 Mitglied,

3. Ubergangsregelung:

Fur die mittelbaren Hinzuwahlen am 23. November 2015 gilt
abweichend von § 16 Absatz 3 in Verbindung mit § 15 Absatz 1
Wahlordnung die Verkiindung dieser Anderung im Mitteilungs-
blatt ,Thema Wirtschaft” als Fristbeginn.

4. Die Anderungen treten am 23. November 2015 in Kraft.

Duisburg, den 23.11.2015

Burkhard Landers
- Président -

Dr. Stefan Dietzfelbinger
- Hauptgeschaftsfiihrer -

Anderung der Beitragsordnung

Die Vollversammlung der Niederrheinischen Industrie- und
Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg hat in ihrer
Sitzung am 23. November 2015 gemaf den §§ 3 und 4 Satz 2
Nr. 2 des Gesetzes zur vorlgufigen Regelung des Rechts der In-
dustrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. |
S.920), zuletzt gedndert durch Artikel 254 der Zehnten Zustén-
digkeitsanpassungsverordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S.
1474), folgende Anderung der Beitragsordnung vom 1. Dezem-
ber 2004, zuletzt gedndert durch Beschluss der Vollversamm-
lung vom 6. Dezember 2007, beschlossen:

1. § 5 Abs. 1 Beitragsordnung wird wie folgt gefasst:

Nattirliche Personen und Personengesellschaften, die nicht in
das Handelsregister eingetragen sind, und eingetragene Verei-
ne, wenn nach Art oder Umfang ein in kaufmannischer Weise
eingerichteter Geschaftsbetrieb nicht erforderlich ist, sind vor-
behaltlich eines Beschlusses nach Abs. 3 vom Beitrag freige-
stellt, soweit ihr Gewerbeertrag nach dem Gewerbesteuerge-
setz oder, soweit fiir das Bemessungsjahr ein Gewerbesteuer-
messbetrag nicht festgesetzt wird, ihr nach dem Einkommen-

steuergesetz ermittelter Gewinn aus Gewerbebetrieb 5.200
Euro nicht tbersteigt.”

2. Die Anderung tritt zum 1. Januar 2016 in Kraft.

Duisburg, den 23.11.2015

Burkhard Landers
- Président -

Dr. Stefan Dietzfelbinger
- Hauptgeschéftsfiihrer -

Genehmigt durch das Ministerium fir Wirtschaft, Energie, In-
dustrie, Mittelstand und Handwerk des Landes Nordrhein-
Westfalen

Az.: I1A2-24-13/09

Duisseldorf, den 24.11.2015

@ Verkiindungen

Genehmigt durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, In-
dustrie, Mittelstand und Handwerk des Landes Nordrhein-
Westfalen

Az.: 1A2-24-14/09

Diisseldorf, den 24.11.2015

Die Anderung der Wahlordnung der Niederrheinischen Indust-
rie- und Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg
wird hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt der IHK ,The-
ma Wirtschaft” verffentlicht.

Duisburg, den 10.12.2015

Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-

Wesel-Kleve zu Duisburg

Burkhard Landers
- Prasident -

Dr. Stefan Dietzfelbinger
- Hauptgeschaftsfihrer -

Die Anderung der Beitragsordnung der Niederrheinischen In-
dustrie- und Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duis-
burg wird hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt der IHK
Thema Wirtschaft” verffentlicht.

Duisburg, den 10.12.2015
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-

Wesel-Kleve zu Duisburg

Burkhard Landers
- Prasident -

Dr. Stefan Dietzfelbinger
- Hauptgeschaftsfihrer -
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Anderung der Anlage zur Gebiihrenordnung

(Gebiihrentarif)

Die Vollversammlung der Niederrheinischen Industrie- und
Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg hat in ihrer
Sitzung am 23. November 2015 geméaf3 den §§ 3 und 4 Satz 2
Nr. 2 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der In-
dustrie- und Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. |
S.920), zuletzt gedndert durch Artikel 254 der Zehnten Zustén-
digkeitsanpassungsverordnung vom 31. August 2015 (BGBI. I S.
1474), folgende Anderung der Anlage zur Gebihrenordnung
(Gebuhrentarif) vom 5. Dezember 1972, zuletzt gedndert durch
Beschluss der Vollversammlung vom 3. Juni 2014, beschlossen:

1.Nr. 91 wie folgt gefasst:

Abschnitt Gebtihrenposition Euro

91 Beitreibungsgebihr 31,00

2. Die Anderungen treten zum 1. Januar 2016 in Kraft.

Duisburg, den 23.11.2015

Burkhard Landers
- Prasident -

Dr. Stefan Dietzfelbinger
- Hauptgeschéftsfihrer -

Genehmigt durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, In-
dustrie, Mittelstand und Handwerk des Landes Nordrhein-
Westfalen

Az.: 1A2-24-12/09

Diisseldorf, den 24.11.2015

Beschaffungssatzung der Niederrheinischen
Industrie- und Handelskammer Duisburg-Wesel-

Kleve zu Duisburg

Die Vollversammlung der Niederrheinischen Industrie- und
Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg hat in ihrer
Sitzung am 23. November 2015 gemaf den §§ 3 und 4 des Ge-
setzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie- und
Handelskammern vom 18. Dezember 1956 (BGBI. | S. 920), zu-
letzt gedndert durch Artikel 254 der Zehnten Zustandigkeitsan-
passungsverordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474), fol-
gende Beschaffungssatzung beschlossen:

§ 1 Grundsétze

(1) Um eine wirtschaftliche und sparsame Mittel- und Res-
sourcenverwendung im Rahmen eines transparenten
Wetthewerbs zu gewahrleisten, orientiert sich die Nieder-
rheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-We-
sel-Kleve zu Duisburg (Niederrheinische IHK) gemaf dieser
Beschaffungssatzung an den Verfahren des offentlichen
Vergaberechts.

2

Die Beschaffung erfolgt nach objektiven und transparen-
ten Kriterien. Eine faire und gleiche Behandlung aller Be-
werber/Bieter ist zu gewahrleisten, um den freien Wettbe-
werb zu fordern. Die Anwendung dieser Kriterien bezweckt
auch, dass

- die Mitarbeiter/innen der Niederrheinischen IHK, die we-
sentlichen Einfluss auf die Beschaffung haben, nicht in
Interessenkollision geraten,

- Beschaffungen bei Personen, die in der Niederrheinischen
IHK Amter bekleiden, sowie ihnen nahestehenden Perso-
nen, wie unter fremden Dritten abgewickelt werden.

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Diese Beschaffungssatzung gilt fiir das Beschaffungswe-
sen der Niederrheinischen [HK.
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(2) Sie gilt fur die Beschaffung von Liefer- und Dienstleistun-
gen, freiberuflichen Leistungen sowie Bauleistungen.

(3) Sie gilt nicht fiir Beschaffungen, bei denen es nur einen
Anbieter gibt.

(4) Sie gilt auch nicht fir Auftrage, die kiinstlerische oder wis-
senschaftliche Leistungen betreffen (z. B. Redner, Moderato-
ren, Musiker, Gutachter); jedoch sind auch hier die Grundsat-
ze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten.

§ 3 Wirtschaftlichkeit und Spar

(1) Der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit ist
das oberste Prinzip der Beschaffung. Dabei ist zu bertick-
sichtigen, dass das preisgtinstigste nicht immer auch das
wirtschaftlichste Angebot darstellen muss.

(2) Die Niederrheinische IHK kann aufierdem innovative Pro-
dukte bei der sparsamen und wirtschaftlichen Beschaf-
fung besonders berticksichtigen.

§ 4 Beschaff

(1) Président und Hauptgeschaftsfiihrer erlassen Richtlinien
fur die in § 2 Absatz 2 genannten Leistungen. Hierin ist
festzulegen, nach welchen Verfahren die Vergabe erfolgen
soll.

Als Verfahren kommen in Betracht:

Direktkauf/direkte Beauftragung,

Einholung von mindestens drei zu dokumentierenden Ver-
gleichsangeboten,

Freihdndige Vergabe,

Beschrénkte Ausschreibung,

Offentliche Ausschreibung (ggfls. EU-weit).

Die Anderung der Anlage zur Gebiihrenordnung (Gebiihrentarif)
der Niederrheinischen Industrie- und Handelskammer Duisburg-
Wesel-Kleve zu Duisburg wird hiermit ausgefertigt und im Mit-
teilungsblatt der IHK ,Thema Wirtschaft” verdffentlicht.

Duisburg, den 10.12.2015
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-

Wesel-Kleve zu Duisburg

Burkhard Landers
- Prasident -

Dr. Stefan Dietzfelbinger
- Hauptgeschéftsfiihrer -

(2) Bei der Festlegung der Wertgrenzen sind insbesondere die
Grundsétze gemaR § 3 Absatz 1 zu beriicksichtigen.

(3) Vergabeverfahren sind zu dokumentieren. Umfang, Inhalt
und Form sind festzulegen.

(4) Informationen (ber Beschaffungsvorgange sind vertrau-
lich zu behandeln und nicht an Dritte weiterzugeben.

(5) Vergaben freiberuflicher Leistungen unterhalb des EU-
Schwellenwerts dirfen ohne weitere Begriindung direkt
vergeben werden.

§ 5 Inkrafttreten

Diese Beschaffungssatzung tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.

Duisburg, den 23:11.2015

Burkhard Landers
- Prasident -

Dr. Stefan Dietzfelbinger
- Hauptgeschéftsfihrer -

Die Beschaffungssatzung der Niederrheinischen Industrie- und
Handelskammer Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg wird hier-
mit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt der IHK ,Thema Wirt-
schaft” veroffentlicht.

Duisburg, den 10.12.2015
Niederrheinische Industrie- und Handelskammer Duisburg-

Wesel-Kleve zu Duisburg

Burkhard Landers
- Président -

Dr. Stefan Dietzfelbinger
- Hauptgeschéftsfihrer -
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@ Betriebspraxis plus
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Kommunikation im Buro

Warum der Flurfunk so wichtig ist

In vielen Unternehmen ist der sogenannte ,Flurfunk” ein be-
deutender Faktor, damit Informationen sich verbreiten. Im
Vorbeigehen werden Botschaften ausgetauscht, Mitteilungen
weitergegeben oder Auskiinfte eingeholt. Diese Nachrichten
mit groBtenteils eher inoffiziellem Charakter ergédnzen offizi-
elle Fakten oder bringen Zusatzwissen, das Vorgdnge in einem
anderen Licht erscheinen lasst.

Dem informellen Informationsfluss kommt eine positive, herausra-
gende Stellung zu, weil daftir keine Besprechungen einberufen, kei-
ne Termine und Verabredungen getroffen werden missen. Die Ge-
sprachspartner treffen sich ungeplant und zuféllig. Andere
Anwesende und mithorende ,Passanten” nehmen Informationen
auf und tragen diese weiter oder klinken sich aktiv in Dialoge ein.

Schwatzen entspannt und beflligelt

Der Biroflur ist nicht nur eine Verkehrszone. Er ist vielmehr der Be-
reich, wo Menschen sich entspannen, Ideen austauschen, in Teams
arbeiten oder sich gar mit Kunden treffen. Kurz: eine Zone der All-
tagskommunikation, in der keineswegs nur Belangloses oder Ne-
benséchliches abgebildet wird. Der die einzelnen Arbeitsplatze ver-
bindende Raum dient als Informationszentrale und Showdown-
Biihne gleichermafien.
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Nimmt man ihn nicht nur in seiner wortlichen oder besser gesagt
oOrtlichen Bedeutung, kann der Flur natdirlich tberall sein: im Biiro, wo
sich Informationen arbeitsplatziibergreifend ausbreiten, also Kolle-
gen aktiv oder passiv in die Kommunikation einbezogen sind, in der
Betriebskantine ebenso wie auf dem Parkplatz oder am Drucker.

Google und Apple fordern das Schwatzen

Die Alltagskommunikation pragt den beruflichen Alltag. Klar ist es
wichtig, sich als Verkaufer gut auf Gesprache mit einem Kunden vor-
zubereiten. Und fir eine Filhrungskraft ist es Teil der Professionalitét,
anspruchsvolle Mitarbeitergesprache fiihren zu kénnen. Doch be-
trachtet man einmal den Alltag im Biro, stellt sich schnell heraus:
Uber 80 Prozent der beruflichen Kommunikation besteht aus un-
spektakuléren Themen. Zwischen Tur und Angel wird diskutiert, wer
welche der heute noch anstehenden Aufgaben tibernimmt. An der
Kaffeemaschine oder auf dem Weg zur Mittagspause wird kurz tiber
den aktuellen Stand des neuen Projektes gesprochen. Tatséchlich
verbringen Mitarbeiter zunehmend Zeit aufierhalb ihres Arbeits-
platzes in inoffiziellen Besprechungsbereichen. Unternehmen
wie Google oder Apple haben dies langst erkannt und fordern
diese Entwicklung: Spezielle Aufenthaltsbereiche, sogenannte
Lounges, sollen die Kommunikation anregen und ein kreatives
Umfeld fur die Mitarbeiter schaffen.
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Der Alltag ist besser als sein Ruf

Grafiken: thinkstock.com/Askold Romanov

Ob zu Recht oder nicht, wird dem Alltag oft die Farbe grau zugewie-
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@ Betriebspraxis plus
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Stimmung oft gréf3er als beim kalkulierten Dialog. Genau deshalb
wird hier im Alltag durch Kommunikation Vertrauen gewonnen,
werden Beziehungen aufgebaut. e

sen. Zugegeben, manchmal erscheint der Alltag grau, aber nur, wenn
wir ihn mehr oder weniger gedankenlos hinnehmen und sténdig
den Fokus auf die ,grofsen Wiirfe” legen. Konzentriert man sich nur
auf das Managen der echten Schwierigkeiten, bleiben viele mensch-
liche Stimmungen und Unstimmigkeiten auf der Strecke, weil man
die kleinen und leisen Zwischentne gar nicht mehr wahrnimmt.

Spezialsituationen bringen es im Leben statistisch gesehen auf eine
eher geringe Haufigkeit, deshalb sind sie auch speziell. Doch sowohl
der Misserfolg als auch der Erfolg kommt im Alltag, der dadurch
bunter wird als gedacht. Was Ubrigens auch auf unsere Alltags-
sprache zutrifft. Dieses sehr lebendige Kommunikationsmittel
passt sich permanent und flexibel an. In ihrer Wortwahl ist die
Alltagssprache umfeld- und milieugepragt. Der unmittelbar ge-
nutzte Wortschatz ist kleiner und die Satzlange kurzer als in der
vorbereiteten und schriftlichen Standardsprache. Dagegen ist die
Breite der Emotionen durch die Ubernahme der unmittelbaren

Sechs Regeln fiir Alltagskommunikation

Der Erfolg kommt schleichend im Alltag. Ebenso wie auch Proble-
me langsam und leise um sich greifen. Wenn wir es schaffen, zent-
rale, oft ganz kleine Erfolgselemente in der Kommunikation und im
Aufbau von Beziehungen in unseren Alltag zu integrieren, wird er
strukturell, rituell oder eben ganz normal und selbstverstandlich:

1. Locker bleiben

Der Riegel im Kopf ,die/den muss ich haben” ist mehr Blockade
denn motivierende Zielgréfle. In der konkreten Situation der Kom-
munikation gilt es, ans Hier und Jetzt zu denken sowie Dinge posi-
tiv-konstruktiv zu sehen, um sie dann eben auch mal ganz locker
angehen zu kdnnen.

2. Prasent sein

Alltégliches lauft Gefahr, ,einfach so nebenbei” erledigt zu werden.
Das Gesprach ,kurz” mit dem Chef, der Kollegin, der Mitarbeiterin
wird inhaltsfokussiert gefiihrt. Dabei gestaltet unsere Prasenz die
Intensitat und damit den Erfolg unserer Alltagskommunikation.

3. Offenbleiben
Dass Vorurteile einschranken, ist hinlénglich bekannt. Egal was war,

Stefan Haseli regt als ehemaliger Ka-
barettist und gefragter Infotainer tag-
lich dazu an, wirkungsvolle Kommuni-
kation mit Spafl zu erleben. Sein
Anspruch ist es, als Moderator und
Keynote-Speaker intelligent zu unter-
halten. Als Coach und Trainer fiir Fih-
rungs-, Verkaufs- und Kommunikations-
themen begleitet er seit vielen Jahren
FUhrungskrafte in grofleren Organisati-
onseinheiten. Zudem ist er Buchautor.

es pragt. Einfacher gesagt als getan: Das Gegentiiber hat eine Chan-
ce, genau nicht so zu sein, wie wir es erwarten. Achten wir also auf
Unterschiede oder suchen wir Dinge, die neu, interessant, span-
nend sind.

4. Sich fiir den anderen interessieren

Zuhoren ist eine Konigsdisziplin in der Kommunikation - gerade
und erst recht im Alltag! Doch meistens erzahlen wir schon bei der
ersten Gesprachspause unsere eigene Geschichte. Zur Erinnerung:
Interessieren wir uns wirklich fiir unser Gegentiber, werden wir rei-
cher!

5. Ldchle und sei freundlich

Ohne innere, positive Haltung sind wir nicht wirklich erfolgreich.
Deshalb ist es wichtig, das Positive zu suchen. ,Ich bin gerne bis
16 Uhr personlich fiir Sie da” ist inhaltlich gleich, aber eben doch
ganz anders als ,ich bin dann ab 16 Uhr weg”.

6. Beginne mit einem netten Wort

Gehen wir davon aus, dass jeder gerne etwas Positives hort, schaf-
fen wir doch diesen Mikrokosmos der konstruktiven Aura und be-
ginnen im Alltag mit einem positiven Wort: ,Eine schéne Tasche
haben Sie!” oder ,Danke, dass Sie mir den Platz tiberlassen haben!”
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Fragen an Sonja Dimmen

Fair-Trade-Weihnachtssterne
hellen den Alltag auf

Diimmen Orange hat es geschafft - vom Familienbetrieb in Rheinberg zum
Weltkonzern mit 6 000 Mitarbeitern. Eine solide Basis fiir die Zukunft.

Frau Diimmen, in diesem Jahr bringt
Diimmen Orange die ersten Fair-Trade-
Weihnachtsstern-Stecklinge auf den Markt.
Produktionsstandort ist Athiopien. Was
versprechen Sie sich vom fairen Han-
del?

Wir legen Wert auf den sozialen As-
pekt, den auch Fair Trade unterstitzt.
Als weltweit tatiger Produzent von
Topf- und Beetpflanzen, Stauden und
Schnittblumen gehért es zu unserer
Konzernphilosophie nachhaltig und um-
weltfreundlich zu handeln. In Athiopi-
en arbeiten wir bereits seit einigen
Jahren nach sehr strengen Arbeits- und
Pflanzenschutzstandards. Nun wollen
wir den sozialen Aufwaértstrend eben-
falls unterstitzen. Im gesamten Land
entwickelt sich die Infrastruktur stetig
weiter. Es entstehen mehr Schulen, Ca-
fés und eine bessere medizinische Ver-
sorgung. Dimmen Orange hat dort den
Aufbau einer selbststandigen Backerei
finanziell untersttitzt. Mit den Fair-Trade-
Geldern mochten die Mitarbeiter dabei
helfen, eine Kindergartengruppe und ein
Krankenhaus aufzubauen.

Soziales Engagement - das klingt gut,
auch fiir den Verbraucher.

Natirlich haben wir die Verbraucher im
Blick. Durch den Zertifizierungsprozess
zum fairen Handel wird die Produktions-
kette transparenter. Verbraucher erhal-
ten die Moglichkeit, die Herkunft der Pro-
dukte vollstandig zurtickzuverfolgen und
bewusst einzukaufen. Sie kénnen damit
selber Gutes tun.
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Bringt der faire Handel auch Nachteile
mit sich?

Das kann man so auf keinen Fall sagen.
Wir haben natirlich hohere Aufwénde in
der Produktion, weil wir weniger Spritz-
mittel einsetzen. Aber das macht ja gera-
de die Qualitat aus.

Fair Trade - nur einer von zahlreichen
Schritten in einer rasanten Unternehmens-
entwicklung. Wie begann die Geschichte?
Im Jahr 1962 in Rheinberg. Nachdem
meine Schwiegereltern dort den Betrieb
gemeinsam aufgebaut hatten, expan-
dierte die Firma ab den 1990er-Jahren
mit weiteren Standorten, etwa in Tene-
riffa, Costa Rica oder El Salvador. Vor
drei Jahren entschied sich die Geschafts-
fiihrung zur Fusion mit der niederlandi-
schen Agro Bio Group. Heute ist der Kon-
zern unter dem Namen Dimmen Orange
sehr erfolgreich und bietet weltweit
insgesamt 6 000 Mitarbeitern eine soli-
de Basis.

Stets im engen Kontakt mit der Ge-
schéftsfilhrung haben Sie die Entwick-
lung vom Familienbetrieb hin zum Welt-
konzern hautnah verfolgt. Gab es auch
Stolpersteine?

Um konkurrenzfahig zu bleiben, hat die
Familie einen mutigen Weg auf sich ge-
nommen. Das Wachstum war so rasant,
dass die Betriebsstrukturen nicht hinter-
herkamen. Im Nachhinein betrachtet
ware es sinnvoll gewesen, schon friher
mehr Kompetenz im Unternehmen auf-

zubauen und daflir auch Geld in die Hand
zu nehmen.

Sie haben in der Dilmmen Group Karriere
gemacht und sind Mutter von drei Kin-
dern. Bleibt da noch Zeit fiir Sie?

Nicht viel, neben dem Beruf und der Fa-
milie treibe ich Sport. Auerdem koche
und backe ich gerne.

Was wiinschen Sie sich fiir die nachsten
Jahre?

Viele neue Ideen flir Blumen. Insbeson-
dere jungen Leuten fehlt heutzutage oft
der Bezug dazu. Wir mdchten mit dazu
beitragen, dass die Freude an Blumen im
Alltag erhalten bleibt.

Maria van de Sand

Foto: Dimmen





