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MERKBLATT Recht und Steuern

Der Handelsvertreter

Handelsvertreter sind Vertriebsspezialisten und wichtige Schliisselpersonen bei der Vermittlung von
Waren von Unternehmen zu Konsumenten, zwischen Unternehmen, zwischen Industrie und Handel.
Unser Merkblatt bietet einen ersten Uberblick liber den Handelsvertretervertrag und iiber die Rechte
und Pflichten der Handelsvertreter und der vertretenen Unternehmen. Wir gehen dabei auch auf die
aktuellen Fragen im Zusammenhang mit dem Online-Handel im Handelsvertreterrecht ein.

Inhalt
AT S IS o Fo L0 S ES Y (] (PP P 1
2. Welche Arten der Handelsvertretertatigkeit gibt €S2 eresresreseessesseesssessessesssesssesssssssssessnsssneans 2
A EINTITMEN =] MO I M ENVEITIETEN oot eeese s seeesesesessesse s sesesessssesesse s sesesessesesesnesasesseeasesnesesenenees 2
b. Vermittlungsvertreter/ ADSChIUSSVEIMITIIET ......ivvuceeeeeeeeseeeeessesessesesssesesseesessesesssssessssssessssssesssssesesans 2
C. BEZITKSVEITIETEI] AllRINVEITIETEL oo seeeeeeeseeeeeesessesesesesessessessesasesssessessesasesesessesasesnesasessesssessessensneen 2
3. Handelsvertreter als KQUfManD .ttt sssssssse e s ssssssssesssssssssssssssssssssssssesssssssassssesens 3
4. Die Pflichten als HandelISVeITIETIET ..ttt sss s s s sss s s s s s s s sssanesnssens 4
5. Die Pflichten des vertretenen UNterNENMENS ... ettt ssssssessessssssssssssesssssssssssseses 4
6. Provision und AUSGIEICNSANSPIUCH ... e eersses s 5
7. GEWEIDEANMEIAUNG oeueeecereeeeseeeeeseesssesseese s seesse s s sseesss s s s s s s e neas 5
8. Der HandelSVerTrEtEIVEITIAG . ruueeeeerreereeeesseesssessessessessssessesssesssssesssssssesssssnsssssssesssesnsssnsssesssessnessnsssnsssssssessnessnsane 6

1. Wer ist Handelsvertreter?

Handelsvertreter im Sinne des § 84 HGB ist, wer als selbststandiger Gewerbetreibender standig
damit betraut ist, fiir einen anderen Unternehmer Geschafte zu vermitteln oder in dessen Namen
und fiir seine Rechnung abzuschlieBen. Der Handelsvertreter ist in der Regel selbststandig fiir einen
oder mehrere bestimmte Unternehmer tatig. Er unterscheidet sich dadurch vom Vertragshandler, der
im eigenen Namen und fiir eigene Rechnung handelt, ebenso wie vom Kommissionar, der zwar
ebenfalls fir fremde Rechnung, aber im eigenen Namen handelt.

Wichtig: Auch Personen, die nicht die Bezeichnung ,Handelsvertreter" verwenden, sind als
Handelsvertreter anzusehen, wenn die Merkmale eines Handelsvertreters erfiillt sind.
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Der selbststandige Handelsvertreter kann im Wesentlichen seine Tatigkeit frei gestalten und seine
Arbeitszeit selbst bestimmen. Einen vorgeschriebenen Berufsweg gibt es fiir den
Handelsvertreterberuf nicht. Es ist allerdings von Vorteil, wenn Sie eine kaufmannische oder eine
technische Ausbildung absolviert haben sowie Kenntnisse der jeweiligen Branche vorweisen kdnnen.
Grundsatzlich hat es sich als zweckmaBig erwiesen, vor der Selbststandigkeit als angestellter
Geschaftsreisender den Kundenbesuch und den Verkauf beim Kunden zu lernen.

Wichtig: Dieses Merkblatt behandelt Regelungen fiir die Handelsvertretertdtigkeit in Deutschland.
Zwar existieren aufgrund europdischer Gesetzgebung mittlerweile weitgehend (ibereinstimmende
gesetzliche Regelungen des Handelsvertreterrechts innerhalb der EU und des EWR, es gibt aber nach
wie vor auch regionale Besonderheiten. Weit gréBer sind die Diskrepanzen zwischen den Landern der
EU und des EWR einerseits und dem Rest der Welt, z. B. Nordamerika andererseits. Wird eine
grenziiberschreitende Tatigkeit angestrebt, so empfehlen wir, sich vorab lber die Regelungen im
jeweiligen Land und die Auswirkungen der Rechtswahl zu informieren (Recht welchen Landes soll auf
den Handelsvertretervertrag anwendbar sein?).

2. Welche Arten der Handelsvertretertatigkeit gibt es?

Es existieren folgende Arten der Handelsvertretertatigkeit:

a. Einfirmen-/ Mehrfirmenvertreter

Als Einfirmenvertreter diirfen Sie nur fiir dieses eine Unternehmen tatig werden. In der Regel verfligt
dieses Unternehmen liber ein so vielfaltiges Sortiment, dass Sie damit voll ausgelastet sind. Ist dies
nicht der Fall, gibt es noch die Mdglichkeit des Mehrfirmenvertreters. Als Mehrfirmenvertreter
vertreten Sie mehrere Firmen mit verschiedenen Produkten. Um Interessenkonflikte auszuschlieBen,
diirfen Sie in diesem Fall keine Produkte miteinander konkurrierender Unternehmen vertreten
(Konkurrenzverbot).

b. Vermittlungsvertreter/ Abschlussvermittler
Als Vermittlungsvertreter sind Sie lediglich mit der Vermittlung von Geschaften betraut, als
Abschlussvertreter kénnen Sie den Vertragsschluss im Namen des Unternehmens selbst herbeifiihren.

c. Bezirksvertreter/ Alleinvertreter
Bezirksvertreter sind Sie, wenn lhnen ein bestimmter Bezirk oder ein bestimmter Kundenkreis vom
Unternehmer fest zugewiesen ist.

Wichtig: Bezirksvertreter haben auch dann Anspruch auf Provision, wenn ohne [hre Mitwirkung in
Ihrem Bezirk Vertrage abgeschlossen werden (§ 87 Abs. 2 HGB).
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Alleinvertreter ist ein Bezirksvertreter, dem sein Unternehmen zusitzlich einen erhdhten
Kundenschutz einrdumt. Als Alleinvertreter haben Sie Anspruch darauf, dass die von lhnen vertretene
Firma in Ihrem Bezirk weder selbst noch durch andere Beauftragte tatig wird.

Hinweis: Eine derartige Alleinvertretung muss sich eindeutig aus dem Vertrag mit dem Unternehmen
ergeben. Allein die Bezeichnung ,Generalvertreter” genligt nicht ohne weiteres.

3. Handelsvertreter als Kaufmann

Nach § 1 HGB ist jeder Gewerbetreibende Kaufmann, es sei denn, dass sein Unternehmen einen
nach Art und Umfang in kaufmannischer Weise eingerichteten Geschaftsbetrieb nicht erfordert.

Fiir einen Handelsvertreter bedeutet das, dass er grundsatzlich Kaufmann ist und die betreffenden
Vorschriften beachten muss - es sei denn, das Geschaft hat einen so geringen Umfang, dass es
kaufmannische Einrichtungen, insbesondere eine kaufmannische Buchfiihrung nicht erfordert.
Anhaltspunkte fiir das Vorliegen eines Handelsgewerbes sind die Vielfalt der Produktpalette mit
etwaiger Lagerhaltung, der Umfang der Geschaftsbeziehungen, die Héhe des Umsatzes, die Anzahl
der Beschaftigten sowie die Inanspruchnahme von Krediten. Als sog. Nichtkaufmann besteht die
Maglichkeit, sich gem. § 2 HGB freiwillig in das Handelsregister eintragen zu lassen. Mit dieser
Eintragung steht der Nichtkaufmann einem Kaufmann im Sinne des § 1 HGB gleich. Der sog.
Minderkaufmann wurde durch eine Gesetzesreform abgeschafft. Sollte flir die Handelsvertretung die
Rechtsform der GmbH gewahlt werden, ist diese gem. § 6 HGB Kaufmann kraft Rechtsform.

Wichtig: Handelsvertreter, die Kaufleute im Sinne des HGB sind, missen u. a. folgende
Verpflichtungen beachten:

= Fihrung einer Firma, 88 17 ff. HGB: Als Kaufmann besteht gem. § 29 HGB die Verpflichtung, die
Firma beim Handelsregister anzumelden. Die inhaltlichen Anforderungen an die Firma - dies ist der
Name, unter dem das Geschaft betrieben wird - sind folgende:

- Phantasiebezeichnungen (z.B. Topsell) sind ebenso zuldssig, wie Sach- und Personalfirmen (z.B. WV.
Hansen Handelsvertretung). Unzuldssig sind allerdings Bezeichnungen wie z.B. Sicherheit + Technik
oder Leasingpartner. Ihnen fehlt die notige Unterscheidungskraft, die das Unternehmen anhand der
Firma individualisierbar machen soll.

- Die Firma darf keine Angaben enthalten, die ersichtlich geeignet sind, liber geschaftliche
Verhdltnisse, die flir die angesprochenen Verkehrskreise wesentlich sind, irrezufiihren.

- Die Firma muss einen Hinweis auf die Rechtsform (z.B. GbR, GmbH, KG, oHG) oder die
Kaufmannseigenschaft (eingetragener Kaufmann, e.K.) enthalten.

= Angaben auf Geschaftsbriefen, § 37a HGB: Firma, Rechtsformzusatz, Ort der Niederlassung,
Registergericht und Handelsregisternummer miissen auf den Geschéftsbriefen (auch E-Mails!)
angegeben werden, sofern sie an einen bestimmten Empfinger/an bestimmte Empfinger gerichtet
sind. Dabei ist zu beachten, dass diese Vorgaben im Sinne von § 37a HGB von den einzelnen
Rechtsformen abhangig sind (z.B. gelten bei der Rechtsform der GmbH die Vorgaben des § 35a
GmbHG).
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= Buchfiihrung: Kaufleute sind zur ordnungsgemaBen Buchfiihrung gemaB § 238 Abs. 1 HGB
verpflichtet.

4. Die Pflichten als Handelsvertreter
Folgende Verpflichtungen missen alle Handelsvertreter beachten:

eVermittlungs- und Abschlusspflicht (§ 86 Abs. 1, 1. Hs. HGB):

Der Handelsvertreter muss sich standig um die Vermittlung oder den Abschluss von Geschaften
bemiihen.

e Interessenwahrnehmungspflicht (§ 86 Abs. 1, 2. Hs. HGB):

Der Handelsvertreter muss immer das Interesse des von ihm vertretenen Unternehmens
wahrnehmen, also z.B. auch die Kundenbetreuung nach Abschluss des Geschafts.

e Berichtspflicht (§ 86 Abs. 2 HGB):

Der Handelsvertreter muss seine Geschaftsvermittlungen und -abschliisse sowie etwaige
Vertragsverletzungen unverziiglich dem von ihm vertretenen Unternehmen mitteilen.

e Verschwiegenheitspflicht (§ 90 HGB):

Der Handelsvertreter darf keine Betriebsgeheimnisse nach  Beendigung des
Vertragsverhaltnisses verwerten.

e Wettbewerbsverbot/ Konkurrenzverbot:

Dieses Verbot ergibt sich aus der Pflicht zur Interessenwahrnehmung (§ 86 Abs. 1, Halbsatz 2
HGB). Der Handelsvertreter darf, auch wenn dies vertraglich nicht ausdriicklich geregelt ist, im
Geschaftszweig des vertretenen Unternehmens nicht fiir eine Konkurrenzfirma tatig sein. Dies
gilt auch fiir Mehrfirmenvertreter. Produkte von Konkurrenzfirmen darf er nur vertreiben, wenn
diese nicht im Wettbewerb mit den Produkten der bereits von ihm vertretenen Firmen stehen.
Ausnahmen sind nur dann zulédssig, wenn sie ausdriicklich im Vertrag vereinbart werden, d.h.
beide betroffenen Unternehmen miissen zustimmen. Vertraglich kann dartiber hinaus auch ein
Erweiterungsverbot auf Substitutionsprodukte vereinbart werden, beispielsweise diirfte der
Handelsvertreter dann als Butter-Handelsvertreter nicht gleichzeitig Margarine des
Konkurrenten vertreten.

e Aufbewahrungs- und Herausgabepflichten:

Weitere Pflichten kdnnen vertraglich vereinbart werden, z.B. die Pflicht zur Lagerhalterung oder
zum Kundendienst.

5. Die Pflichten des vertretenen Unternehmens
Folgende Verpflichtungen muss das vertretene Unternehmen beachten:

e Provisionszahlungspflicht (§ 87 Abs. 1 HGB):
Das Unternehmen muss fiir jedes abgeschlossene, vermittelte Geschaft eine Provision zahlen.
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o Uberlassungspflicht (§ 86a Abs. 1 HGB):
Das Unternehmen muss dem Handelsvertreter alle zur Auslibung der Tatigkeit erforderlichen
Unterlagen tiberlassen.

e Informationspflicht (§ 86a Abs. 2 HGB):

Die Annahme und Ablehnung der vermittelten Geschafte muss ebenso unverziiglich mitgeteilt
werden, wie die Anderungen der Produktpalette oder im Vertriebssystem und bevorstehende
Betriebseinstellungen, -verduBBerungen oder Fusionen.

o Wettbewerbsverbot:

Ein Wettbewerbsverbot fiir den Unternehmer besteht nur, wenn es vertraglich vereinbart bzw.
Bezirks- oder Kundenschutz vereinbart ist.

Wichtig: Von § 86a Abs. 1 und 2 HGB abweichende Vereinbarungen sind unwirksam (§ 86a Abs. 3
HGB).

6. Provision und Ausgleichsanspruch

Die Gbliche Vergiitung des Handelsvertreters ist die Provision (§ 87 HGB). Sie ist eine Erfolgs- und
keine Leistungsvergiitung. Sie ist erst dann verdient, wenn das von lhnen vertretene Unternehmen
das vermittelte Geschaft ausgefiihrt hat.

Verprovisioniert werden grundsatzlich nur Geschafte, die auf Aktivititen des Handelsvertreters
zurlickzufiihren sind. Hierunter fallen auch Nachbestellungen der Kunden, den der Handelsvertreter
fiir das Unternehmen geworben hat. Es muss sich allerdings um Geschéfte der gleichen Art handeln.

Hinweis: Eine Besonderheit gilt fiir den Bezirksvertreter (siehe oben). Der Bezirksvertreter hat fiir alle
in seinem Bezirk oder mit seinem Kundenkreis vom Unternehmer abgeschlossenen Geschafte einen
Provisionsanspruch, selbst wenn diese ohne seine Mitwirkung zustande gekommen sind.

Die Provisionshéhe wird vertraglich vereinbart, ansonsten gilt nach § 87b HGB der ubliche Satz. Die
Provisionshohe ist je nach Branche und vertretenem Produkt sehr unterschiedlich.

Im Falle der Beendigung des Handelsvertreterverhaltnisses hat der Handelsvertreter nach § 89b HGB
einen Ausgleichsanspruch.

7. Gewerbeanmeldung

Der Handelsvertreter muss sein Gewerbe beim fiir seinen Wohnsitz zustdndigen Gewerbeamt
anzeigen.
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8. Der Handelsvertretervertrag

Grundsatzlich bendtigt der Vertrag zwischen dem Handelsvertreter und dem vertretenen
Unternehmen keine besondere Form. Jeder Vertragspartner kann aber gemaB § 85 HGB verlangen,
dass der Inhalt des Vertrags schriftlich festgelegt wird. Aus Nachweisgriinden empfehlen wir, den
Vertrag in Schriftform abzuschlieBen.

Online-Handel: Viele bereits bestehende Handelsvertretervertradge enthalten keine Regelungen zum
Online-Handel. Hier sind die Konstellationen denkbar, dass ein Hersteller z. B. zusatzlich einen
eigenen Internetvertrieb erdffnet oder dass der Handelsvertreter die Produkte im eigenen Online-Shop
oder auf Verkaufsplattformen anbieten mdchte. Daher sollte diese Problematik unbedingt in neue
Vertrige mit aufgenommen und eigenstandig geregelt werden. Laufende Vertrage sollten im
Verhandlungsweg an die Situation angepasst werden.

Zu beachten ist in diesem Zusammenhang auch die aktuelle Rechtsprechung. Z. B. wird derzeit
uberwiegend als unzuldssig angesehen, dem Handelsvertreter den Online-Vertrieb ganzlich zu
untersagen. Unproblematisch zuldssig sind Qualititsvorgaben (Gestaltung der Website, etc.). Der
Ausschluss bestimmter Internet-Vertriebswege wurde vereinzelt bei den Herstellern hochqualitativer
Produkte als gerechtfertigt angesehen (siehe z.B. Entscheidung des OLG Frankfurt am Main vom
22.12.2015,AZ 11 U 84/14).

Checkliste - Diese wesentlichen Vertragspunkte sollten ggf. im Handelsvertreter-Vertrag
angesprochen werden:

. genaue Bezeichnung der beiden Vertragsparteien
o genaue Bezeichnung der Art des Handelsvertreters (z.B. Bezirksvertreter)
o Abgrenzung des Vertreterbezirks (z.B. Hamburg)
. Gegenstand der Vertretung (z.B. welche Produkte, welche Kunden)
. Vertriebswege, Online-Handel
. Aufgaben und Befugnisse des Handelsvertreters (z.B. Abschlussvollmacht)
. Pflichten des Handelsvertreters
o Pflichten des Unternehmers
. Provision
. Dauer des Vertrages
o Riickgabe von Gegenstanden, Aufrechnung und Zuriickbehaltung
. Ausgleichsanspruch (z.B. Art und Weise der Berechnung)
. Wettbewerbsverbote
. Abgeltung, Abtretung und Verjahrung von Anspriichen
o Gerichtsstand und Erfiillungsort
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. Ergdnzende Vertragsvereinbarungen
. Auslandstatigkeit
o evtl. Schiedsgerichtsvereinbarung
o Datum und Unterschriften beider Vertragsparteien

Hinweis: Dieses Merkblatt richtet sich an Mitgliedsunternehmen der IHK Potsdam und an Personen, die
eine Unternehmensgriindung im Kammerbezirk Potsdam anstreben. Es soll - als Service Ihrer IHK
Potsdam - nur erste Hinweise geben und erhebt keinen Anspruch auf Vollstindigkeit. Obwohl es mit
gréBtmadglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fiir die inhaltliche Richtigkeit nicht
libernommen werden.
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