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Berufliche Bildung im Blickpunkt

Im Herbst 2017 gibt jedes zweite — von der Han-
delskammer befragte — Hamburger Unternehmen
an, offene Stellen langerfristig nicht besetzen zu
kénnen. Zum Vergleich: Dieses Problem hatten
vor einem Jahr gut jedes dritte und vor drei
Jahren jedes vierte Unternehmen. Das alters-
bedingte Ausscheiden von Mitarbeitern sowie
Fluktuationen von Arbeitskraften sind derzeit
wesentliche Motive fiir die Fachkraftesuche. Beim

Kénnen Sie in lhrem Unternehmen derzeit alle offenen Stellen
(innerhalb von zwei Monaten) besetzen?

Thema Fachkriftesicherung wiinschen sich die
befragten Firmen insbesondere eine Starkung der
beruflichen Bildung und bessere Qualifikationen
von Schulabgéngern.

Zum Ende des lll. Quartals 2017 ist das Geschéfts-
klima in der Hamburger Wirtschaft weiterhin glinstiger
als im langfristigen Mittel der konjunkturellen Entwick-
lung (116,3 im Vergleich zu 104,5 Punkten). Fur fast
jedes zweite von der Handels-
kammer befragte Unternehmen
(46,9 %) zahlt das Thema Fach-
kriaftemangel zu den grofiten
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Aus welchem Motiv suchen Sie Fachkréfte?

der Handelskammer-Befragung
vor einem Jahr lag der entspre-
chende Anteil noch bei 37,7 %,
bei der Umfrage vor drei Jahren
bei 26,6 %. Im Herbst 2017 sind
das Gastgewerbe (85,6 %), die
Gesundheitswirtschaft (85,4 %),

Ersatz wegen . ‘ ho aber auch das Baugewerbe
altersbedingten - 712 (71,1 %) und stark personen-
Ausscheidens 190 bezogene Dienstleister (67,8 %)
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Was die Motive fir die Fach-
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Wie sollten die Rahmenbedingungen verdndert werden, um lhrem
Unternehmen bei der Fachkriftesicherung zu helfen?
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Berufsorientierung an Gymnasien, 430 [ v
Starkung der Berufsschulen) ’ 617
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Weitere Konjunkturdaten (inklusive aktuelle Geschéaftslage, zukiinftige Geschéaftslage,
wirtschaftspolitische Risiken und Personal- und Investitionsplanung) sowie Statistiken
der Handelskammer unter www.hk24.de/konjunktur bzw. www.hk24.de/zahlen

Arbeitsmarktbericht der Handelskammer Hamburg, Ill. Quartal 2017

kraftesuche anbelangt (Mehrfach-
nennungen mdoglich), ist das
altersbedingte Ausscheiden von
Mitarbeitern die Topbenennung
(54,6 %), insbesondere im Pro-
duzierenden Gewerbe (71,2 %).
Fast die Halfte der Unternehmen
(47,2 %) geben an, dass aufgrund
von Fluktuationen von Arbeitskraf-
ten Ersatz gesucht wird. Weitere
Motive fur die Fachkraftesuche
sind — fur rund jeden dritten Be-
fragten — zunehmende Qualifika-
tionsanforderungen an Fachkrafte
(35,8 %) sowie die Erweiterung der
Mitarbeiterschaft aufgrund expansi-
ver Geschéftstatigkeiten (32,3 %).

Befragt nach den Folgen eines
anhaltenden Fachkraftemangels fur
das eigene Unternehmen (Mehr-
fachnennungen mdglich) prognosti-
zieren drei von vier befragten
Unternehmen (75,5 %) Mehrbelas-
tungen fir die vorhandene Beleg-
schaft. Besonders hoch scheinen
die Auswirkungen in der Gesund-
heitswirtschaft (96,5 %) und im
Produzierenden Gewerbe (86,2 %)
zu sein. Des Weiteren schatzt rund
jeder zweite Befragte, dass das
Wachstumspotenzial des eigenen
Unternehmens nicht ausgeschdpft
werden kann (52,9 %). Weitere
Folgen sind — fir jeweils an-
nahernd jeden dritten Befragten —
Einschrdnkungen des Angebots
bzw. die Ablehnung von Auftragen
(37,2 %), steigende Arbeitskosten
(30,9 %) sowie der Verlust von
Innovationsfahigkeit und Wissen
(30,8 %). Die Aspekte ,Verlage-
rung (auch teilweise) ins Ausland®
sowie ,sinkende Investitionstatig-
keit in Deutschland® benennt
jedes zwolfte Unternehmen (8,4 %
bzw. 8,3 %). Dass ein anhaltender
Fachkraftemangel hingegen keine
Folgen fir die eigene Geschafts-
tatigkeit haben wirde, bewerten
lediglich 5,2 % der befragten
Hamburger Unternehmen so.

Mit Blick auf Veranderungen von
Rahmenbedingungen, die aus
Unternehmenssicht hilfreich beim
Thema Fachkraftesicherung wa-



ren, nennen 62,1 % der Befragten den Punkt
,Berufliche Bildung starken® (z. B. Berufsorientierung
an Gymnasien, Starkung der Berufsschulen). Die
Wirtschaftszweige Facheinzelhandel sowie Verarbei-
tendes Gewerbe bewerten diesen Aspekt mit 84,3 %
bzw. 82,1 % sogar noch gewichtiger. Mehr als die
Halfte der Unternehmen (51,3 %) pladiert fur eine
Verbesserung der Qualifikationen von Schulabgan-
gern, um zur Fachkraftesicherung beizutragen. Weite-
re als wichtig erachtete Rahmenbedingungen sind die

Punkte ,Beschaftigung auslandischer Fachkrafte bzw.
Hochschulabsolventen erleichtern® (34,0 %), ,Kinder-
betreuung, Ganztagsschulen, Pflegeangebote usw.
bedarfsgerecht ausbauen® (27,0 %) und ,Region fir
Arbeitnehmer zum Leben und Arbeiten attraktiver ma-
chen” (9,6 %). 11,2 % der Hamburger Unternehmen
geben an, dass keine staatlichen MalRnahmen not-
wendig seien, um Unternehmen bei der Fachkraftesi-
cherung zu helfen.

Tipp: Handelskammer-Fachkraftemonitor Hamburg

rumfragen der Handelskammer Hamburg.

Wie sieht die Fachkraftesituation ganz konkret in einzelnen Wirtschaftszweigen und Berufsgruppen aus — und
welche kinftigen Entwicklungen sind zu erwarten? Fundierte Auskiinfte zu diesen Fragen bietet der Handels-
kammer-Fachkraftemonitor Hamburg. Mit dieser interaktiven Webanwendung (www.fachkraeftemonitor-
hamburg.de) kann jeder individuell analysieren, wie sich Fachkrafteangebot und -nachfrage in Hamburg bezo-
gen auf bestimmte Branchen und Berufsgruppen bis zum Jahr 2030 voraussichtlich entwickeln werden. Das
Online-Prognosetool fiur den hiesigen Arbeitsmarkt wird jahrlich neuen Gegebenheiten angepasst und basiert
auf allgemein zuganglichen o6ffentlichen Statistiken sowie auf den Ergebnissen der vierteljahrlichen Konjunktu-
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Hinweise zur Systematik des Arbeitsmarktbarometers

Im Rahmen der Konjunkturumfrage unserer Handelskammer (,Hamburger Konjunkturbarometer) zum Ende des Ill. Quartals 2017 liegen
neben insgesamt 579 Unternehmensmeldungen 556 Antworten (96,0 %) zu den Sonderfragen zum Thema Personal vor. Das dargestellte
Gesamitbild fiir die Hamburger Wirtschaft ergibt sich aus den nach UnternehmensgrofRen gewichteten Stimmen der von unserer Handelskam-
mer befragten Unternehmen verschiedener Wirtschaftszweige. Bei allen gestellten Fragen (auRer Frage 1) sind Mehrfachnennungen maglich,

wodurch sich kumuliert Gesamtergebnisse von tiber 100 Prozent ergeben.

Dies ist die sechste Ausgabe des Hamburger Arbeitsmarktbarometers. Themenfelder vorheriger Ausgaben waren u. a.: gesuchte Qualifikati-
onsniveaus und Berufsfelder, Motive der Fachkraftesuche, Fachkrafte aus dem Ausland, Fachkraftemangel: Folgen und Reaktion, Alterung
der Belegschaft, Bedeutung von Beschaftigungsformen, Mindestlohn; Ergebnisse unter www.hk24.de/konjunktur
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