09/2017 - September Schleswig-Holstein
_ Ausgabe Lubeck 4801 Flensburg - Kiel - Libeck

wwtschaft

Platz zum Wachsen -

Y Titelthema: Trends
im Gewerbebau

> Wirtschaft im Gesprach:
Ministerprasident Gunther

>IHK-Kongress:
Frauen in Fuhrung



ANZEIGE

Private Banking geht auch anders!

Die Wahl eines Bankinstitutes fiir eine
personliche Anlageberatung ist eine
Entscheidung, die hiufig einen lingeren
Zeitraum einnimmt und von absolutem
Vertrauen geprigt ist.

Die auftergewchnlich personliche Beratung,
eine individuelle Anlagestrategie, die nicht
von Bonuszahlungen geleitet wird und ein
umfangreiches Portfolio an skandinavischen
Unternehmensanleihen sind nur drei
der Grinde, was die Jyske Bank so
bemerkenswert von vielen anderen Banken
unterscheidet. Die individuelle und nach
personlichen Zielen aufgestellte Beratung
sorgt dafiir, dass das eigene Portfolio nicht
standig umgeschichtet werden muss. Das
liegt auch sicherlich daran, dass die Berater
nicht aus Eigeninteresse handeln, da die
Jyske Bank noch niemals Bonuszahlungen
an ihre Mitarbeiter getatigt hat. Das gilt im
Ubrigen auch fiir den Vorstand.

Die Jyske Bank setzt seit iiber 40 Jahren
auf den Bereich der privaten Anlage- und
Vermogensberatung und betreut hierbei
einen internationalen Kundenstamm
aus mehr als 100 Landern. In Zeiten der
Minuszinsen sind viele Kunden auf der
Suche nach Alternativen. Insbesondere die
Starke der skandinavischen Wirtschaft, der
Devisenhandel mit zahlreichen Wahrungen
sowie die Unabhéangigkeit vom Euro sind fiir
viele Kunden Griinde, sich der Jyske Bank
anzuschlieften.

Die Jyske Bank gilt als Experte fiir den
skandinavischen Markt, in dem sich die
Wirtschaft in den vergangenen Jahren
iberproportional entwickelt hat. Mit mehr
als vier Jahrzehnten Sachkenntnis, Praxis
und Kompetenz in der privaten Anlage- und
Vermogensberatung eroffnet die Jyske Bank
ihren Kunden auch dadurch vollig neue
Chancen und Anlagemoglichkeiten fiir ihr
Kapital.

Neben den  wirtschaftlichen  Fakten
punktet die Jyske Bank vor allem mit
ihrer Unternehmskultur, zu der die
Gleichberechtigung  zwischen  Kunden,
Mitarbeitern  und Aktiondren gehort.
Flache Hierarchien mit der grofdtmoglichen
Entscheidungskompetenz jedes einzelnen

Mitarbeiters sorgen zudem fiir eine offene
und zielgerichtete Kommunikation, die
mafgeblich durch die danische Mentalitat
und den gesunden Menschenverstand
gepragt wird. Das Leitmotiv ,,Personlich.
Ehrlich. Nah.“ ist bei der Jyske Bank definitiv
keine Floskel.

Die Jyske Bank ist die zweitgrofste
unabhangige danische Bank und dort mit
rund 100 Filialen in allen gréfteren Stadten
vertreten. Beim Banken-Stresstest 2016
gehorte die Jyske Bank erneut zu den TOP-10
der getesteten europdischen Banken. Dies
verdeutlicht die eigene finanzielle Starke.

Das Team der Jyske Bank trifft sich in Hamburg an der Binnen-
alster (v.l.): Kirsten Hansen, Gudrun Kriiger und Thies Reimers

Anders als die anderen

Seit liber 40 Jahren beraten wir auch deutsche Kunden mit danischer Herzlichkeit, gesundem Menschen-
verstand und einer Offenheit, die von der ddnischen Mentalitdat majsgeblich gepréagt wird. So liegt es uns
besonders am Herzen, dass unsere Kunden zu ihrem persénlichen Ansprechpartner in direktem Kontakt
stehen. Somit kénnen sie schnelle Entscheidungen treffen und auf jede Situation kurzfristig reagieren.

Wir garantieren unseren Kunden zudem eine objektive Beratung, da unsere Berater keine

und Provisi gen erhalten.

Personlich. Ehrlich. Nah.
jbpb.de

Jyske Bank Private Banking - Ballindamm 13 - 20095 Hamburg - Tel.: 040 /3095 10-28

Jyske Bank Private Banking - Skraenten 2 - DK-6200 Aabenraa

Jyske Bank Private Banking Copenhagen - Vesterbrogade 9 - DK-1780 Copenhagen V

E-Mail: privatebanking@jyskebank.de

DK-8600 Silkeborg, CVR-Nr. 17616617. Die Bank wird von der danischen Finanzaufsicht beaufsichtigt.

ra
Jyske Bank Private Banking ist eine Geschaftseinheit der Jyske Bank A/S, Vestergade 8-16, ﬁv‘y J Y S K E B A N K
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Digitalisierung

iverse Artikel und Aufsitze bescheinigen der Bauin-
D dustrie im Branchenvergleich, das Schlusslicht bei der

Digitalisierung zu sein. Positiv betrachtet haben wir
damit auch das grofite Entwicklungspotenzial. Diese positive
Betrachtungsweise ist fiir uns als mittelstindisches Bauunter-
nehmen, seit 67 Jahren am Markt, Ansporn genug.

Denn es gibt auch fiir unsere Branche keine Alternative zur
Digitalisierung. Obwohl ja noch alles funktioniert, werden
sich kiinftig die Werkzeuge, mit denen Geschifte und Projekte
abgewickelt werden, grundlegend dndern. Allein mit der Ein-
fithrung des Building Information Modeling, kurz BIM, wird
sich die Zusammenarbeit von Planern, Bauausfithrenden und
Bewirtschaftern von Gebduden grundlegend wandeln.

Viele mittelstindische Unternehmen stehen nun vor der
Herausforderung, fir sich zu entscheiden, wie dieses kom-
plexe Thema angegangen werden kann. Auch die Frage nach
den Anschaffungs- und Einfithrungskosten fiir neue Software
muss beantwortet werden.

Bauunternehmen denken in Projekten. Daher haben wir
uns dafiir entschieden, iiber das Projektmanagement das The-
ma neu aufzurollen. In der Abwicklung unserer Bauauftrage
haben wir den Ansatz gefunden, eine Digitalisierungsstrategie
zu entwickeln. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern stellen
wir unsere Methoden und Tools in der Projektabwicklung auf
den Priifstand. Und zwar fiir alle Bereiche: von der Angebots-
bearbeitung, Arbeitsvorbereitung, Ausschreibung und Verga-
be tiber die Abwicklung auf der Baustelle bis zur Abnahme.
Und dariiber hinaus auch fiir die Gewéhrleistungsbetreuung.
Das Ergebnis ist keinesfalls erniichternd, denn unsere inter-
nen Prozesse funktionieren zuverlassig.

Trotzdem haben wir aber die Notwendigkeit erkannt,
unseren Digitalisierungsgrad zu erhdhen. Die Flut an Pro-
jektinformationen gilt es geordnet zu bewiltigen. Zukiinftig
werden wir iiber unsere Unternehmensgrenze hinweg Pro-
jektbeteiligte dazu einladen, mit uns in virtuellen Projektriu-
men zusammenzuarbeiten. So wollen wir die Aktualitit von
Informationen, das Tempo im Projekt und die automatisierte
Dokumentation erhohen. Die Ziele sind klar: Kostenersparnis
und Qualitétssteigerung.

Auch die Relevanz des BIM fiir unser Unternehmen wurde
erkannt. Hier sind wir bereits mit der Einfithrung einer neu-
en 3-D-Software gestartet. Die Ermittlung von Kosten erfolgt
jetzt am bauteilorientierten Gebaudemodell. Zukiinftig wollen
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Foto: Friedrich Schiitt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG

Oliver Schuldt ist Geschéftsfiihrer der Friedrich Schiitt +
Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG in Liibeck.

wir mit diesem Modell im Vorfeld des Bauens Fehlplanungen
erkennen und Bauabldufe simulieren.

Das Angebot an Software fiir digitale Losungen ist vielfaltig
und auch uniibersichtlich. Angeboten werden IT-Gesamtlo-
sungen sowie spezielle Tools fiir Teilprozesse. Das macht die
Auswahl, mit der man sich bekanntlich fiir die nachsten Jahre
festlegt, nicht einfacher.

Nach Auswahl und Erwerb gilt es, die schwierigsten Pha-
sen, das Customizing und die Einarbeitung aller Mitarbeiter in
neue Systeme, zu meistern. Fiir diese Mammutaufgabe haben
wir uns personell verstirkt. Denn das Tagesgeschift muss wei-
terlaufen und diese Aufgabe ist viel zu wichtig, um sie neben-
bei bewiltigen zu konnen.

Isoliert konnen wir die Aufgabe jedoch nicht losen. Wir,
die Projektbeteiligten, miissen stirker zusammenarbeiten und
uns gemeinsam weiterentwickeln.

Digitalisierung — wir sind dabei! «
Was ist lhre Meinung?

Schreiben Sie der Redaktion:
redaktion@ihk-sh.de
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» Wirtschaft im Bild
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Schweres Projekt€ 13 Windenergieanlagen mit mehr als 3,255;§h}ﬁGesamtgeW|cht smd An- |
agen

fang Juni im Elbehafen Brunshiittel von den Logistikern def B ttel Ports GmbH umgeschla-
gen worden. Das Besondere: Es handelt sich um komple insgesamt circa 130 Telle"
Die Anlagen aus ReuRenkdge bei Husum wurden s il angeliefert, um sie nach Crotone i in
Italien zu verschiffen. Fiir die Zwischenlagerune gine speziell fiir Schwergut konzipierte La-
gerflache notwendig. DerTransporterf rdeft das Know-how fiir grolRe hwere Stiickgtiter. =
Die Brunsbiittel Ports GmbHmit kn ) M|tarbe|tern ist als Teil der S:‘"’nramm Group Eigentii- e
mer und Betreiber der drej BrurSbiitteler Hafen Elbehafen, Hafen Ostermoor und Olhafen. = ¢¢-
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na Barley zu Gast und unterstiitz-
te die IHK-Initiative.
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> Schleswig-Holstein Gourmet Festival

Europa zeigt kulinarisch Flagge

Das Schleswig-Holstein Gourmet Festival (SHGF) begeistert die
Fans auflergewohnlicher Feinschmecker-Erlebnisse immer wieder
durch innovative Gastkoche aus ganz Europa.

Auch in der 31. Saison hat die ausrichtende Kooperation Gast-
liches Wikingland e. V. ein Fiillhorn an interessanten Herdkiinst-
lerinnen und -kiinstlern vereint, die durch Ideen, Technik und Zu-
bereitungsweisen in der Gastronomieszene neue Maf3stibe setzen.

Zur Auftaktgala am 17. September 2017 im Romantik Hotel Kie-
ler Kaufmann stehen Schwedens einzige Sternekochin Titti Qvarn-
strom, der danische Shootingstar Kenneth Toft-Hansen, Hendrik
Otto vom Adlon Kempinski Berlin sowie aus den eigenen Mitglie-
derreihen Matthias Baltz (Schleswig) und Lokalmatador Mathias
Apelt in der neuen Kiiche am Herd. Das Quintett bereitet mit regi-
onalen Top-Produkten ein einzigartiges Menii fiir die rund 170 Er-
offtnungsgiste zu.

Der Auftaktgala folgen 31 weitere Veranstaltungen mit einem
hochkaritigen Star-Ensemble: Drei Gastkdchinnen und 16 Gastko-
che prisentieren bis zum 4. Mérz 2018 ihre beeindruckenden Talen-
te, die die Seele erfreuen.

Heif$ begehrt ist das Erfolgskonzept ,,Tour de Gourmet Jeunesse*
beim Nachwuchs zwischen 18 und 35 Jahren. In seiner elften Saison
findet die TdGJ am 6. Januar 2018 von Kiel tiber Bad Segeberg bis
Timmendorfer Strand statt. Die ,,Tour de Gourmet Solitaire®, ein
kulinarischer Roadtrip fiir Alleinreisende ab 40 Jahren, geht in die

dritte Runde.

red €K

Infos, Termine und Buchungen

www.gourmetfestival.de

Neue Konzepte fiir Landgasthofe

teile des Tourismus im landlichen

Raum. Sie zdhlen hiufig zu den
wenigen Dienstleistungsangeboten im
Ort und bieten Moglichkeiten fiir das
Gemeinschaftsleben. Doch der 6kono-
mische Druck ist oft sehr grof3. Aufgabe
und endgiiltige Schliefung sind auch

Landgasthéfe sind wichtige Bestand-

.Hey, Deutschland, bleib nicht
stehen! Es ist Zeit fiir Visionen.
Wenn nicht im Wahljahr,
wann dann?”

Robert Schneider, Chefredakteur
der Zeitschrift ,,Focus®, in der Ausgabe 31/2017
iiber die Zukunftsfahigkeit Deutschlands

4 wirtschaft 09/17

in Schleswig-Holstein vielerorts zu be-
obachten. Doch es gibt auch positive
Beispiele, wie Landgasthofe erfolgreich
betrieben werden kénnen.

Die Veranstaltungsreihe zum Thema
»Landgasthof der Zukunft - erfolgreiche
Modelle und Ansitze widmet sich den
Moglichkeiten der Ausrichtung und Fi-
nanzierung von Projekten fiir Landgast-
hofe, neuen gastronomischen Ansitzen
sowie der Betriebsnachfolge. Abgerundet
werden die Veranstaltungen durch die
Vorstellung eines Best-Practice-Beispiels.
Die Veranstaltungen finden am 21. Sep-
tember in Schafflund (ab 14 Uhr), am
25. September in Timmendorfer Strand
(ab 15 Uhr) und am 4. Oktober in Neu-
dorf-Bornstein (ab 14 Uhr) statt. red €€

Infos und Anmeldung
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 140102577)

Fachmesse Husum Wind

ie Fachmesse Husum Wind zeigt
Dvom 12. bis 15. September die

Spitzentechnologie, Vielfalt und
Innovationskraft des deutschsprachigen
Marktes fiir Windenergie entlang der
gesamten Wertschopfungskette. Aktuelle
politische und technische Themen wie
Ausschreibung, Wartungskonzepte und
Repowering stehen selbstverstidndlich auf
dem Programm. Auch die IHK Schles-
wig-Holstein ist mit Furgy Clean Innova-
tion, einem deutsch-dénischen Interreg-
Projekt, als Kooperationspartner und
mit einem Stand vor Ort. In den Sonder-
schauen ,Offshore-Windenergie“ sowie
»Sektorenkopplung & Netzintegration®
stellen die Veranstalter zukunftsweisende
Bereiche in den Fokus. Diesjihriges Part-
nerland ist Nordrhein-Westfalen. red <<

Mehr unter
www.husumwind.com

Foto: Adlon Berlin



Dr. Alex da
Mota Pedrosa
ist vom Wissen-
schaftsministe-
rium des Landes
Schleswig-Hol-
stein  zum Pro-
fessor an der Berufsakademie der
Wirtschaftsakademie ~ Schleswig-
Holstein ernannt worden. Der Wirt-
schaftsinformatiker lehrt seit 2016
im dualen Studiengang Betriebs-
wirtschaftslehre in Flensburg unter
anderem QOrganisation, Projekt- und
Qualitdtsmanagement sowie Mathe-
matik und Statistik. Zudem leitet der
38-Jéhrige den Flensburger Studi-
enstandort der Berufsakademie.

Seit Anfang
Juni 2017 ist Dr.
Caroline Toffel,
Vorstandsmitglied
der Kieler Volks-
bank, Honorarkon-
sulin des Konig-
reichs der Niederlande. Toffel folgt
damit Dr. Ernst Joachim Fiirsen,
der sein Amt als Honorarkonsul
nach 35 Jahren niedergelegt hat.
In Deutschland unterhalten die Nie-
derlande zwdlf Honorarkonsulate.

Der Landes-
sportverband
Schleswig-Hol-
stein  (LSV SH)
hat im Juni sein
Leitungsgremi-
um erweitert. Im
Zuge dieser Erweiterung ist Peter
Weltersbach in den Vorstand des
LSV SH gewahlt worden und ver-
stérkt dort die wirtschaftspolitische
Kompetenz. Der 54-Jahrige leitet
seit 2006 die Geschéftsstelle der
IHK Schleswig-Holstein und seit
2013 den Stabsbereich der IHK zu
Kiel. Zudem ist er einer der Griin-
dungsgeschaftsfiihrer der Feuer
und Flamme fiir Kiel GmbH, die 2015
die Landeshauptstadt Kiel beim er-
folgreichen Biirgerentscheid fiir
eine Bewerbung um die Olympi-
schen Sommerspiele 2024 an der
Seite Hamburgs unterstiitzt hat. <<

Fotos: Kieler Volksbank, IHK/Pat Scheidemann, WAK SH

«

> Tourismustag 2017 Tourismustag Schleswig-Holstein ist eine
Veranstaltung der IHK Schleswig-Holstein

Inspirationen und wird unterstiitzt von der Tourismus-
. Agentur Schleswig-Holstein GmbH, dem
fu r G d Stg e b er Tourismusverband Schleswig-Holstein e. V.,
dem Hotel- und Gaststittenverband Dehoga

»Jourismus in Schleswig-Holstein -  Schleswig-Holstein e. V. sowie dem Institut
Einblicke und Inspirationen® - unter die- fiir Management und Tourismus der Fach-
sem Motto findet am 7. Dezember in den hochschule Westkiiste. red K

Holstenhallen Neumiinster der 17. Tou-

rismustag Schleswig-Holstein statt. Neben Mehr unter

spannenden Vortrigen und Foren stehen www.bit.ly/tourismustag-2017
viele Best-Practice-Beispiele im Fokus. Der

.“ Wirtschaftsforderung
o ————

= Nordfriesland

Bereit fiir Ihren Einsatz!

Gewerblich nutzbare Hallen

auf ehemaligen Bundeswehrliegenschaften warten auf lhren
Handwerks-, Produktions- oder Logistikbetrieb — wie hier in Seeth.
Nehmen Sie Kontakt auf!

Konversionsmanagement Nord

Steffen Volk - s.volk@wfg-nf.de - Telefon +49 4841 6685-14
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Nordfriesland
SchloBstraBe 7 - 25813 Husum - www.wfg-nf.de
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Fotos: Ulf-Kersten Neelsen, Schiitt, UIf Dahl

Platz
zum Wachsen

Gewerbebau in Schleswig-Holstein € Die Konjunktur
in Schleswig-Holstein ist im Aufwind. Besonders die
Industrie hat im ersten Quartal 2017 einen deutlichen
Schub erfahren. Doch Wachstum braucht Platz. Worauf
sollte man bei der Auswabhl eines Gewerbegebiets
achten? Und was ist beim Bau selbst zu bedenken?

nehmen vorweg: In Schleswig-Holstein gibt es viele arbeiter versetzen. Konnen meine Mitarbeiter stérungsfrei

Gewerbefldchen, die neu eingerichtet oder ausgebaut arbeiten? Wo finden sie mittags die niachste Einkaufsgelegen-
werden. Dieser Ansicht ist Uwe Mantik von der CIMA Be-  heit? Wie weit ist die nachste Kinderbetreuung entfernt? Hat
ratung + Management GmbH am Standort Liibeck, einem man fiir sein Unternehmen das passende Geldnde gefunden,
bundesweiten Kompetenzzentrum fiir Regionalentwicklung.  steht man vor der nichsten Herausforderung: dem Gewerbe-
»Jetzt muss jeder Unternehmer das Gebiet finden, das zu ihm  bau.
passt. Interessant ist, dass fiir die meisten der Preis eine un-
tergeordnete Rolle spielt. Wichtig ist die Nahe zu Lieferanten ~Modulares Bauen € ,Die Unternehmer miissen die Gesamt-
und Abnehmern, sagt Mantik. Fiir viele Unternehmen sei die  kosten im Blick behalten®, rét Tillmann Schiitt. Seit 2007 leitet
Autobahnanbindung der wichtigste Faktor. Flughdfen und er die Gebr. Schiitt KG in Landscheide-Flethsee im Kreis Stein-
Hifen rangierten deutlich dahinter. Ganz anders sihen die burg. ,Viele Unternehmer denken oft nur an die Halle und
Priorititen bei Dienstleistern aus. ,,Fiir sie ist eine gesicherte das Grundstiick. Gebaudetechnik, Verkehrsflichen und Ge-
IT-Struktur ein absolutes Muss®, so Mantik. Zudem spielten  bithren wollen aber auch bezahlt werden®, sagt Schiitt. Daher
die Wiinsche der Mitarbeiter eine immer gréflere Rolle. ,Die  bietet er seinen Kunden den Service einer schnellen Budget-
Bedeutung der stidtebaulichen Qualitdt hat stark zugenom-  planung tiber alle Kosten. ,,Flexibilitét ist ein wichtiger Aspekt
men. Zum Beispiel wie grof$ der Griinanteil ist oder ob sich  bei der Planung. Manch grofier Auftrag erfordert die ziigige
Unternehmen aller Branchen ansiedeln diirfen. Da lohnt sich ~ Erweiterung der Hallenkapazititen.“ Zudem setze eine neue
der Blick in den Bebauungsplan.* Immobilie oft Krifte frei — bei Mitarbeitern genauso wie bei

D ie gute Nachricht fiir alle wachstumswilligen Unter- Mantik rdt, dass Unternehmer sich in die Lage ihrer Mit-
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Fleet7 ist die neue Adresse fiir Griinder in Kiel.

der Fihrung. ,Deswegen sollte man eine Erweiterung direkt
mitplanen — auch wenn man sie erst Jahre spéter realisiert, rit
der Geschiftsfithrer. ,Wir begegnen diesem Trend mit Bau-
systemen’, so Schiitt weiter. Durch das intelligente modulare
Bauen verkiirzt sich die Zeit auf der Baustelle. Erweiterungen
und Verkleinerungen konnen schneller erfolgen.

»Ein zweiter Trend sind natiirlich energieeffiziente Gebau-
de, so der Geschiftsfiithrer weiter. Zum einen gehe es um die
Senkung des Primiérenergieverbrauchs. Zum anderen sollten
verstarkt ressourcenschonende Materialien eingesetzt werden.
»Kies und Sand sind mittlerweile Mangelware. Holz ist einer
der wenigen Werkstoffe, die nachwachsen. Sein geringes Ei-
gengewicht macht es zu einem idealen Werkstoff fiir das mo-
dulare Bauen. Und es hat weit bessere Brandschutzeigenschaf-
ten als gemeinhin bekannt®, so Schiitt.

Coworking Space € Ein Trend im Gewerbebau bleiben weiter-
hin Gemeinschaftsbiiros. In der Landeshauptstadt haben die
Kieler Nachrichten mit ihrem neuen Fleet7 einen Ort fiir die
ersten Schritte junger Unternehmerinnen und Unternehmer
geschaffen. Hier bekommen Griinder einen Postfachservice,
Konferenzriume, schnelles Internet und Eventflichen. Ein
neugegriindetes Unternehmen kann hier Arbeitsplatz fiir Ar-
beitsplatz wachsen. ,,Der Umbau der alten Druckerei in einen
Coworking Space mit einer Gréfe von rund 2.500 Quadrat-
metern mitten in der Kieler Innenstadt ist fiir mich auch ein
Beitrag zur Stadtentwicklung®, sagt Ingrid Wernecke von den
Kieler Nachrichten.

In Liibeck-Genin baut die SLM Solutions Group AG, fiih-
render Anbieter metallbasierter additiver Fertigungstech-
nologie, derzeit ihren neuen Firmensitz. ,Wir haben mit der
Stadtverwaltung Liibeck viele Gespriche gefithrt und wurden
sowohl von der Stadt als auch vom Land Schleswig-Holstein
unterstiitzt. Das neue Werksgeldnde mit direkter Autobahn-
anbindung und 70.000 Quadratmetern bietet ausreichend
Platz — mit einer Wachstumsreserve fiir die nichsten Jahre®,
sagt Stefan Ritt, Vicepresident Global Marketing and Com-
munications. Das neue Gebiude soll auf 13.000 Quadratmeter
Hallenfldche Produktion, Entwicklung und Logistik beher-
bergen. Erginzt wird es durch ein 5.000 Quadratmeter gro-
Bes, transparent und modern gestaltetes Biirogebaude - rund
25 Millionen Euro werden am Standort investiert. Mit der
raumlichen Erweiterung soll auch der Personalstamm weiter-
wachsen. Aktuell arbeiten bei SLM mehr als 320 Mitarbeiter.
Eine erste Kundenauslieferung aus der neuen Produktions-
stitte startet voraussichtlich im Friithjahr 2018. «

Autorin: Kathrin Ivens
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
ivens@kiel.ihk.de

LUDEMANN & ZANKEL BUSINESS CENTER GMBH
Posener StraBe 7a » 23554 LUbeck « Tel.: 0451 - 3050930

LUDEMANN & ZANKEL GMBH
RosenstraBe 12 « 23795 Bad Segeberg « Tel.: 04551 - 96690

LUDEMANN & SENS OHG
Hokertwiete 9-11 « 22848 Norderstedt « Tel.: 040 - 5288640

LUDEMANN & SENS OHG
An der Strusbek 4c » 22926 Ahrensburg ¢ Tel.: 04102 - 47420

«

www.lzautomobile.de

**2 Jahre Renault Neuwagengarantie und 3 Jahre Renault Plus Garantie
(Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie) fir 60 Monate bzw.
100.000 km ab Erstzulassung gem. Vertragsbedingungen. ***Monatlicher
Aufpreis netto ohne USt. /brutto inkl. gesetzl. USt. Enthalten ist ein Renault
Full Service Vertrag: Anschlussgarantie nach der Neuwagengarantie inkl.
Mobilitdtsgarantie und HU sowie aller Wartungskosten und VerschleiBreparaturen
gem. den Bedingungen des Renault Full Service Vertrags fir die

angegebene Laufzeit/-leistung.
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Auf Augenhohe
mit Massivbau

Nachhaltiger Gewerbebau € Schneller Aufbau,

hoher Qualitatsstandard und Langlebigkeit: Das sind
entscheidende Faktoren fiir neue Gewerbebauten und
Pluspunkte des nachhaltigen Holzrahmenbaus. Sénke
Richardsen, Inhaber von Holzhduser Richardsen, zeigt

Vorteile, aber auch Grenzen der Bauart auf.

richtet Richardsen. ,,Deshalb kénnen wir so schnell bauen®,

erklirt der Unternehmer aus dem nordfriesischen Langen-
horn. Am eigenen Beispiel berichtet er: ,,Unser neues 700-Qua-
dratmeter-Gebdude haben wir in weniger als drei Monaten
fertiggestellt.“ Wahrend in konventionellen Bauten etwa Est-
rich und Putz verbaut wird, der trocknen muss, funktioniert
die Holzrahmenbauweise ohne diese Zusitze. Die Bauteile
werden in der Regel im Werk vorgefertigt und miissen vor Ort
nur noch montiert werden. So sei auch die Schimmelgefahr
deutlich geringer. Insgesamt nehme der Bau mit Stein, Stahl
oder Beton bis zu doppelt so viel Zeit in Anspruch. Nachhaltig

I m Holzrahmenbau gebe es quasi keine Trockenzeiten, be-

sei der Baustoff zudem, da so viele Biume nachgepflanzt wie
entnommen wiirden. Auch die hohe Qualitat spreche fiir sich,
so Richardsen. ,Unsere Auflenwéinde Baujahr 1995 erfiillen
noch heute die Energiesparstandards. In der Bauart wird die
Dimmung - hiufig ebenfalls aus Holzwolle-Dammplatten -
zwischen den Holzrahmen montiert. Dadurch sind Holzrah-
menwinde schmaler als eine durchschnittliche Steinwand, da-
bei aber dicker isoliert. ,,So gewinnt man bis zu zehn Prozent
mehr Raumflache®, sagt Richardsen.

Abrunden kann man das Gebdude zudem mit einer Holz-
fassade. Die bestehe bei Richardsen immer aus skandinavi-

DER FEHMARNBELT-TUNNEL

Femern

Kontakt

E-Mail burg@femern.de
Telefon 04371 888 88 92
www.femern.de

Offnungszeiten
Montag - Donnerstag:
11-13 Uhr & 15-17 Uhr
Freitag: 11-14 Uhr

und nach Vereinbarung

Femern A/S Infocenter
Burg auf Fehmarn
Ohrtstral3e 40

23769 Fehmarn

8 wirtschaft 09/17

Anzeige

Das Bauvorhaben
Fehmarnbelt-Tunnel

Deutschland und Danemark planen zwischen Fehmarn und Lolland
einen Tunnel, der beide Lander direkt miteinander verbindet und
Europa noch mehr zusammenwachsen lasst. Der 18 km lange Feh-
marnbelt-Tunnel soll aus einer zweigleisigen Bahnstrecke und einer
vierspurigen Autobahn bestehen. Derzeit geht man von einem Bau-
start 2020 aus. Der Bau wird achteinhalb Jahre dauern.

Wie wird der Tunnel gebaut?

Danemark tragt die alleinige Verantwortung fir Errichtung, Betrieb und
Finanzierung des Projekts. Das dénische Staatsunternehmen Femern
A/S ist mit Planung und Bau der Verbindung beauftragt. Beim Bau des
Absenktunnels werden die 89 an Land gefertigten Tunnelelemente mit
wasserdichten Schotten versehen, von Schleppern an ihre Position im
Fehmarnbelt gezogen und am Meeresboden miteinander verbunden.
Was bringt mir der Fehmarnbelt-Tunnel?

Durch den Fehmarnbelt-Tunnel kénnen Sie schneller und einfacher
nach Skandinavien reisen — jederzeit, unabhangig von Wind, Wetter,
Wartezeiten oder Buchungen. Die Reisezeit Uiber den Fehmarnbelt
verkUrzt sich von heute einer Stunde auf zehn Minuten im Auto und
sieben Minuten im Zug.

Besuchen Sie uns und erfahren Sie mehr!

Als Ansprechpartnerin vor Ort freut sich Marie Rhodin auf Ihren Be-
such in unserem Infocenter in Burg/Fehmarn.

Als Gruppe kdnnen Sie einen Vortrag buchen oder unser Infocenter
nach Absprache auRerhalb der Offnungszeiten besichtigen. Sie errei-
chen Frau Rhodin unter 04371/888 88 92 oder unter burg@femern.de.



«

aber auch zum Image des Betriebs passen und ihn reprisentie-
ren’, so Richardsen.
Viele seiner Gewerbekunden setzen auch - anders als pri-
vate Hausbauer — auf einen Gasanschluss. ,Da im Gewerbe
beim Wasserverbrauch der Léwenanteil etwa durch fehlende
Duschen wegfillt, sind auch keine Warmepumpen mit
groflen Pufferspeichern notwendig®, sagt Richardsen. ,Die Fassade
Auf eine Fotovoltaikanlage verzichten viele Firmen aus  muss zum
optisc.hen Griinden. . . Image des
Beim Brandschutz sei der Holzrahmenbau dhnlich .
sicher wie konventionelle Gebaude. ,,Die Schwachstel- Bet"ebi
le ist eher der Dachstuhl, den hat ein konventionelles ~PaSSen.
Gebdude aber ebenso, sagt der Experte.
Grenzen seien dem Material nur durch die Statik gesetzt.
»Bei vier Stockwerken mit 2.000 Quadratmeter Fliche sind
wir raus®, sagt Richardsen. ,,Da sind Stahl und Beton einfach
starrer. Von Vorteil sei aber wiederum die Leichtigkeit. Mit

Foto: Holzhduser & Zimmerei Richardsen GmbH

schem Holz, da es langsamer wachse, dadurch dichter und so
wetterbestidndiger sei, erklirt der gelernte Zimmermann. Die
Holzfassade setze bei der Herstellung kaum CO, frei, und im
Rohstoff selbst sei CO, gebunden. Bei Verblendsteinen werde
in der Produktion hingegen viel CO, freigesetzt. Richardsen
ist dabei aber kein Dogmatiker: ,,Als Fassade ist alles und so-
gar hdufig einfacher moglich als bei Massivbauten. Das zeigt ja

Holzrahmenbau konnten Gebude einfacher aufgestockt wer-
den, erklart Richardsen. In Hamburg habe er so acht Wohn-

einheiten auf einem Parkhaus geschaffen.

Autor: Daniel Kappmeyer
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
kappmeyer@flensburg.ihk.de

«

auch unser Firmengebdude mit einer Stein- und Putzfassade.”

Eine Holzfassade sei jedoch giinstiger. Allerdings miisse siebei ~ Mehr unter

extremen Wettereinfliissen, wie etwa auf Sylt, alle acht, sonst www.holzhaeuser-richardsen.de
alle zwolf Jahre gestrichen werden. ,,Letztlich muss die Fassade

Gewerbeobjekt in Reinfeld
courtagefrei zu vermieten

DIE WOHNUNGSBAU
GENOSSENSCHAFTEN

- Biiroflache ca. 230 m? sl
- Hallenflache ca. 360 m?
- Hallenhohe ca. 6,3 m

- Vermietung direkt vom Eigentiimer
tber WBF GmbH

Tel.: 040-2076 9550 oder per Mail

info@wbf-immobilienverwaltung.de

=S GEMEINSAM

: WERTE ERHALTEN
IHRE IMMOBILIE
BESTENS VERWALTET

+++ Baumaschi nen +++ Nut zf ahr zeuge Bau +++ Kommunal t echni k
+++ Baustoffe & Ausbau +++ Heiztechnik +++

62. NordBau Neumiinster
Nordeuropas Kompaktmesse des Bauens S B\V/

131-1 7- September 201 7 BAU17 WOHNEN UND LEBEN. »> WWW.Sb\I'fIEnSbur‘g.de
Mittwoch bis Sonntag 9-18 Uhr

iteinander...
Neumiinster Messegelande Holstenhallen (direktan A7) wwwnordbaude  Hier redet man e _
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Anzeige

Starker Partner
fiir Firmengebiude

Biirogebaude, Gewerbebauten,
Pflegeeinrichtungen,
Gesundheitszentren

Die Friedrich Schitt + Sohn Bauge-
sellschaft mbH & Co. KG ist ein mittel-
standisches Familienunternehmen aus
LUbeck. Als Baugesellschaft, Bautrager
und Projektentwickler ist das Unterneh-
men seit 1950 in Norddeutschland ak-
tiv. In dieser Zeit wurden Bauvorhaben,
die der GréRenordnung einer mittleren
Grof3stadt entsprechen, realisiert.

Neben dem Wohnungsbau werden
auch Blro- und Verwaltungsgebéaude,
Hotels, Pflege- und Gesundheitshauser
sowie Gewerbeeinheiten nach individu-
ellen Winschen verwirklicht. Dabei ent-
scheidet der Bauherr, welche Schritte er
in Auftrag gibt. Das Komplettprogramm
umfasst von der Grundsttckserschlie-
Bung, Uber Investitionen, Projektsteue-
rung, Planung und Bau alles bis hin zum
Verkauf.

Die Immobilien fir Gewerbekunden
weisen besondere Anspriiche auf. Indi-
viduelle Infrastrukturen, starke Kunden-
frequentierungen, branchenspezifische
Anforderungen gehéren dazu. Diese
und andere Details werden bereits in
den Planungen bericksichtigt. Umfang-
reiche Erfahrungen in den verschiede-
nen Segmenten helfen dabei. BeiBedarf
werden externe Partner hinzugezogen.

Fir die Vorwerker Diakonie wird derzeit
das Pflegezentrum , Travetal” mit 178
Pflegeplatzen in Einzelzimmern mit je-
weils eigenem Sanitarbereich und zehn
separaten Mietwohnungen sowie einer
Tiefgarage in der FliederstralRe in Libeck
gebaut. Die Fertigstellung steht kurz be-
vor. In Norderstedt wird ein Wohn- und
Geschaftshaus fur die Grundsticksge-
sellschaft Rathausallee 31a-33a GmbH
& Co. KG errichtet. In zentraler Lage
werden hier 86 WWohnungen, ein Lebens-
mittelmarkt und ein Drogeriemarkt ent-
stehen. Die Gesundheitszentrum Eutin
GmbH lasst ein Gebdaude mit 5.000 m?2
Gesamtmietflache fur rund 20 Praxen
und medizinische Dienstleister entwi-
ckeln. Strahlentherapiepraxen profitie-
ren hier von einer der Kernkompetenzen
der Baugesellschaft, die Erfahrungen mit
individuellen Strahlenschutzbauten hat.
Weitere Referenzen finden Interessierte
unter www.schuett-bau.de.
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»ES geht nicht
ohne Menschen”

Moderner Brandschutz € Industrie 4.0, Biiro 4.0, Finanzierung 4.0.
Die Endung, die auf die vierte Revolution verweist, scheint
nahezu universal einsetzbar — aber gilt das auch fiir den Schutz
vor Feuer? Jiirgen Klaft ist Sachversténdiger fiir ganzheitlichen
Brandschutz und weiB als Berufsfeuerwehrmann, worauf es

wirklich ankommt.

Wirtschaft: Was gehort zu einem mo-
dernen Brandschutz?

Jiirgen Klaft: Dazu geh6ren bauliche
und technische Mafinahmen - beide
sind vorbeugend - sowie organisatori-
sche und abwehrende Mafinahmen. Das
alles ist im Brandschutzkonzept festge-
halten, das die Bauaufsichtsbehorden
beim Gewerbebau seit 2000 fordern. Da
steht zum Beispiel, ob der Betrieb eine
Brandmeldeanlage, eine Rauchwirme-
abzugsanlage oder einen Brandschutz-
beauftragten braucht. Es wird in der Re-
gel von externen Firmen fiir den Betrieb
ausgearbeitet.

Wirtschaft: Und aus technischer
Sicht - was fillt unter Brandschutz 4.0?

Klaft: Zum Beispiel digitale und ver-
netzte Brandmeldeanlagen, die Tiiren
automatisch schlieflen, oder automati-
sche Feuerloschanlagen, die den Losch-
vorgang selbststindig einleiten - mit
Wasser, Schaum oder einer modernen
Sauerstoffreduzierungsanlage.  Selbst
die Steuerung der Rettungswege kann
automatisiert werden. So eine Anla-
ge lotst den Menschen mit leuchten-
den Pfeilen durch das Gebdude und
zeigt ihm: Du musst rechtsrum, links
brennt’s.



Fiinf Prozent
der Mitarbeiter
sollten mit
Loschgerédten
umgehen kon-
nen, rat der
Sachversténdi-
ge Jiirgen Klaft
(Bild oben).

Wirtschaft: Sie wirken skeptisch -
warum?

Klaft: Vieles, was technisch moglich
ist, ist nicht unbedingt nétig. Worauf
kommt es an? Die Brandmeldeanlage
soll alarmieren. Dazu muss sie das Feuer
entdecken. Und darin ist sie wesentlich
besser als unsere eigene Brandmelde-
anlage: die Nase. Eine Sauerstoffredu-
zierungsanlage wiirde in einem metall-
verarbeitenden Produktionsbetrieb eher
nicht zum Einsatz kommen, wohl aber
bei Kulturgiitern von hohem Wert. Es
kommt also immer darauf an, was ich
schiitzen will und zu welchem Preis.

Brandschutz ist ein hochst indivi-
duelles Geschift.
Wirtschaft: Alles muss auf den
Betrieb abgestimmt werden?
Klaft: Bis auf den Feuerldscher.
Er ist das einzige Loschgerit, das
von Miinchen bis Flensburg gleich
ist. Zur Veranschaulichung: Fiir
Sonderbauten wie Schulen, Hotels,
Raffinerien oder Flughifen gelten
Sonderbauvorschriften, die insge-
samt 800 Brandschutzvorschriften
umfassen. Ein mehrgeschossiges
Hotel hat meist eine Brandmelde-
anlage und Rettungswegbeleuch-
tung, aber eher keine Feuerl6sch-
anlage. Die braucht etwa ein Betrieb, der
gefihrliche Stoffe verarbeitet.

Wirtschaft: Wie viel hingt an einer
tollen Anlage, wie viel an einer guten
Organisation?

Klaft: Beides muss zusammenspielen.
Es reicht nicht, das Ganze nur technisch
zu 16sen. Die Feuerwehr braucht zehn
Minuten, bis sie da ist, und noch mal
zehn, um den Loschvorgang einzuleiten.
Diese Zeit muss genutzt werden. Zur
Evakuierung brauche ich Riumungshel-
fer, zur Bekdimpfung Brandschutzhelfer.
Es geht also nicht ohne Menschen. Fiinf
Prozent der Belegschaft sollten mit Ge-
riten wie Feuerloschern und Wandhyd-
ranten umgehen kénnen.

Wirtschaft: Was wird am ehesten ver-
nachléssigt?

Klaft: Zu den gravierendsten Sicher-
heitsmingeln zdhlen Offnungen in
Winden und Decken, die nach Kabel-
verlegungen nicht geschlossen wurden.
Dadurch kann sich Feuer und Rauch
unheimlich schnell ausbreiten. Der
zweite Aspekt ist die Médngelbeseitigung.
Wir hatten einen Fall in Hessen, wo
lange nichts gemacht wurde. Da waren
wir am Ende bei 2,5 Millionen Euro fiir
Brandschutzmafinahmen.

Wirtschaft: Was sollten Unterneh-
men im Blick behalten?

Klaft: Die Kontrollen durch den
Brandschutzbeauftragten und die Bau-
aufsichtsbehorde. Die Anlagen miissen
gewartet und nach festgelegten Zyklen
iberpriift werden. «

Interview: Andrea Scheffler
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
scheffler@flensburg.ihk.de

Mehr unter
www.bvbf-brandschutz.de

Wir verwirklichen
das Zuhause fiir lhre
unternehmerischen
Ideen.

kiihneVISION Wohn- und Geschaftsgebaude,
Kohlentwiete, Hamburg

Gesundheitszentrum Rostock Stidstadt, Rostock

Vereinshaus Golfplatz Travemiinde, Liibeck

Kindertagesstatte ,Wilde 13", Paul-Ehrlich-StraBe, Liibeck

Alles aus einer Hand:
 Planung
 Entwicklung

* Bau

WisbystraBe 2 - 23558 Liibeck
Telefon 0451 47001-0
info@schuett-bau.de

www.schuett-bau.de
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Jede Menge neue Nachbarn

Gewerbegebiet Beimoor Siid < Bagger und Raupen tiirmen am Ahrenshurger Ostring tdglich Erdmassen auf:
Bald entsteht hier eine neue Gewerbeflache, nebenan erhalten neue Geb&ude ihren letzten Feinschliff.

In kaum einem anderen Gewerbegebiet der Metropolregion Hamburg bewegt sich derzeit so viel wie in
Beimoor Siid in Ahrensburg. Die geplanten Flachen sind schon jetzt heil3 begehrt.

as derzeit noch wie eine rie-
sige Sandwiiste anmutet, wird
in Kiirze eine der grofiten zu-

sammenhédngenden  Gewerbeflichen
am Rande Hamburgs sein. Ein rund
21,3 Hektar grofles Neubaugebiet er-

schliefit hier die Wirtschafts- und Auf-
baugesellschaft Stormarn mbH (WAS).
Bereits im April 2018 soll die erste Bau-
stufe fertig sein. Der Bedarf ist grof3:
Viele Unternehmen haben in Ahrens-
burg erfolglos Flichen gesucht und sich

> Messe NordBau 2017

Auftragschancen
bei Bahnprojekten

Die NordBau in Neumiinster, Nordeu-
ropas grofite Kompaktmesse fiir das Bauen,
erdffnet in diesem Jahr Professor Dr. Dirk
Rompf, Vorstand bei der Deutschen Bahn
Netz AG fiir Netzplanung und Grof3projek-
te. Sein Impulsvortrag triagt den Titel ,,Pro-
jektbeschleunigung und partnerschaftliche
Projektabwicklung. Infrastrukturinvestiti-
onen in Norddeutschland® Die Deutsche
Bahn informiert auf der NordBau umfang-
reich iiber die Schienen-Grof3projekte im
Norden.

12 wirtschaft 09/17

Das rund 33.300 Kilometer lange Stre-
ckennetz der DB ist das grofite in Europa.
Pro Tag fahren auf den Schienen im Schnitt
40.000 Ziige. Mehrere Milliarden Euro werden
bis 2030 in den Aus- und Neubau des Netzes
im Norden investiert. Die Bahn will auf der
NordBau darstellen, wie Baufirmen von den
Infrastrukturprojekten profitieren konnen.

Weitere Schwerpunkte der diesjahrigen
Messe vom 13. bis 17. September 2017 in
den Holstenhallen Neumiinster sind die
Themen digitales Bauen, Building Informa-
tion Modelling (BIM) und die Begriinung
der Stadte. red K

Mehr unter
www.nordbau.de

Bild oben: Spatenstich fiir

die WAS-Gewerbeflachen
(von links): Bauleiterin Anja
Plewa, Jiirgen Godecke und
Bernhard Hebbelmann von der
Firma Depenbrock, WAS-Ge-
schaftsfiihrer Detlev Hinsel-
mann, Biirgermeister Michael
Sarach und Biirgervorsteher
Roland Wilde; Bild unten: Ge-
schéftsfiihrer Rolf Weinkauff
(rechts) und Bausachverstéan-
diger Thomas Malcherrek auf
der WiBU-Baustelle

fiir einen anderen Standort entscheiden
miissen. Bei dem neuen Gewerbegebiet
setzt die WAS bewusst auf einen Bran-
chenmix - auch um eventuelle Kon-
junkturschwankungen ausgleichen zu
konnen. ,Wir wihlen sehr sorgfiltig
aus, wer sich hier ansiedelt und zum
Standort passt, sagt WAS-Geschifts-
fithrer Detlev Hinselmann. ,Die Nach-
frage ist erfreulich gut, vor allem von
Ahrensburger Firmen - das freut uns
besonders, da somit die Standortsiche-
rung gegeben ist.“

Auch seien im Bebauungsplan ho-
here Anforderungen an Investoren fest-
gehalten, als es an anderen Standorten
der Fall ist. Neben dem Ausschluss von
verkehrsintensivem Gewerbe mochte
die WAS beidseitiges Parken am Stra-
Benrand ermdglichen und eine hohe
Darstellungsqualitit fiir die Betriebe ge-
wihrleisten. Eine weitere Besonderheit:
Ein Kreisverkehr soll das neue Geldnde
von der viel befahrenen Kreisstrafle er-
schlieffen und als Bypass zum Gewerbe-
gebiet Beimoor Nord sowie zur nachhal-
tigen Verkehrsentlastung dienen. Und
dies ist wahrscheinlich schon bald drin-

Fotos: IHK/Tietjen, WAS Stormarn



gend notig: Presseberichten zufolge sol-
len sich neben dem WAS-Grundstiick
weitere Betriebe, insbesondere Einzel-
handler, ansiedeln.

Gute Standortfaktoren { Nur ein paar
Straflen entfernt ist man deutlich weiter:
Im September will die LeuchTek GmbH
von Oststeinbek nach Beimoor Sid
ziehen. Mit einem 400 Quadratmeter
grofen Biironeubau und einer mehr als
1.000 Quadratmeter grofien Lagerfliche
kénne man dem wachsenden Bedarf gut
nachkommen, sagt Geschiftsfithrer Dr.
Chunlei Yang.

Nur zwei Monate spiter will auch
die WiBU-Gruppe Ahrensburg ih-
ren neuen Biiro- und Lagerkomplex
auf 18.000 Quadratmetern direkt am
Ostring beziehen. Die Wirtschaftsbund
Sozialer Einrichtungen eG bleibt Ah-
rensburg somit mit gleich zwei Stand-
orten erhalten, das bestehende Gebidude
in Beimoor Nord als Verwaltungshaupt-
sitz, der Neubau in Beimoor Stid fiir den
Geschiftsbereich Medizinischer Bedarf.
Am alten Standort sei man an die Kapa-
zitatsgrenzen gestoflen. Bei der Auswahl
der Fliche hitten die guten Standort-
faktoren noch vor Siek und Bargteheide
den Ausschlag gegeben. ,Wir haben hier
sehr gute Moglichkeiten in der Mitar-
beitergewinnung und -entwicklung an
einem attraktiven Standort nahe der
Innenstadt. Auch die gute Anbindung
bleibt uns erhalten, sagt WiBU-Ge-
schiftsfiihrer Rolf Weinkauff.

Der direkte Nachbar, die PeakTech
Priif- und Messtechnik GmbH, ist eben-
falls aus Platzmangel von Beimoor Nord
nach Stid gezogen: Das Unternehmen
hat bereits Ende 2015 einen Neubau
bezogen und die Biirofliche und Lager-
kapazitit wesentlich vergrofert. ,Wir
haben hier sehr gute Mdoglichkeiten,
weiterzuwachsen. Neben der sehr guten
Verkehrsanbindung sind zudem die Ge-
werbeflidchen im Vergleich zu Hamburg
giinstiger®, sagt Geschiftsfithrer Heiko
Boysen. «

Autor: Benjamin Tietjen
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
tietien@ihk-luebeck.de

Mehr unter
www.was-stormarn.de
www.wibu-gruppe.de
www.peaktech.de

www.lemik.de
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) IHK-Broschiire

Bauleitplanung -
I[HK hilft Unternehmen

Fiirr Unternehmen ist die Bauleitplanung
von entscheidender Bedeutung. Sie legt fest,
ob und wie ein Grundstiick bebaut werden
darf. Entsprechend ihrer Funktion als Tra-
ger offentlicher Belange (TOB) vertreten die
Industrie- und Handelskammern im Rah-
men der Bauleitplanung im Anhdrungsver-
fahren die Gesamtinteressen der regionalen
Wirtschaft, um Fehlplanungen und Stand-
ortnachteile fiir gewerbliche Unternehmen
von vornherein zu vermeiden. Vertiefende

Informationen bietet die Broschiire der IHK
Schleswig-Holstein ,,Landesplanung - Bau-
leitplanung — Immissionsschutz

Wichtig fiir die Unternehmen: Die Stel-
lungnahme der IHK entbindet die Unterneh-
mer nicht von der Abgabe einer eigenen Stel-
lungnahme, wenn Einwéinde oder Bedenken
bestehen. Die Stellungnahme sollte auf jeden
Fall schriftlich gegeniiber der Kommune er-
folgen. Die Experten der IHK stehen gern fiir
ein Gespréch zur Verfiigung, um Fragen rund
um das Planungsrecht zu klaren. red <K

Broschiire zum Download
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 112760)

IHK-Ansprechpartner

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806, service@flensburg.ihk.de

IHK zu Liibeck, Manfred Braatz, Telefon: (0451) 6006-182, braatz@ihk-luebeck.de
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Haben Sie ein Gewerbedach und Interesse an einer
Photovoltaikanlage? Oder sind Sie aktiv im deutschen

PV-Markt und mochten unser Partner werden?
Sprechen Sie uns gerne an!

Q 030 679 660 340
sonnenpartnerschaft@vattenfall.de
www.yattenfall.de/sonnenpartnerschaft

ENERGIEKOSTEN SENKEN

MIT DER SOLARANLAGENPACHT DER SONNENPARTNERSCHAFT

Produzieren Sie mit Vattenfall als verlasslichem Partner lhren eigenen Strom, ohne
selbst investieren zu miissen und senken Sie so |hre Energiekosten. Wir erledigen alle
Aufgaben - von der Planung Uber Investition und Bau der Photovoltaikanlage.
Gerne Ubernehmen wir in lhrem Auftrag auch die Betriebsflhrung der Anlage.

Vattenfall bietet hnen verschiedene Losungen zur Realisierung
einer Photovoltaikanlage an:

Mit der nachhaltigen bzw. flexiblen Sonnenpartnerschaft pachten Sie eine
PV-Anlage, die wir auf Ihrem Gewerbedach installieren. Je nach Pacht-variante konnen
Sie dabei Anlagevermogen aufbauen oder von klrzeren Laufzeiten und flexibler
Weiternutzung profitieren. So konnen Sie sogar als gewerblicher Mieter oder
Pachter Solarstrom selber erzeugen.

Naturlich konnen Sie |Ihre Solaranlage auch selbst finanzieren und wir Gbernehmen
den Rest. Oder Sie entscheiden sich flir die Verpachtung lhrer Dachflache
an Vattenfall und generieren so Einnahmen.
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Neue Perspektiven
durch Urbane Gebiete

Baurecht < Mit der Novellierung des Baurechts ist im 1]
Mai 2017 die neue Baugebietskategorie Urbane Gebiete I
eingefiihrt worden. Der neue Baugebietstyp erlaubt \ iy |||,

den Kommunen, dass kiinftig auch in stark verdichteten it
stadtischen Gebieten oder in Gewerbegebieten i
Wohnungen gebaut und Gebdude als Wohnraum genutzt

werden diirfen.

Urbanen Gebiet das Miteinander von Wohnungen, nicht

storendem Gewerbe und sozialen oder kulturellen Einrich-
tungen detaillierter steuern. Dies ist beispielsweise durch die
konkrete Festlegung von Geschossfldchenanteilen fiir Woh-
nen oder Gewerbe moglich. Die Schaffung des neuen Bauge-
bietstyps sorgte fiir viele Diskussionen - auch innerhalb der
IHK-Organisation.

Kommunen kénnten einerseits den Gebietstypus zum He-
ranriicken von Wohnnutzungen an Gewerbe- und Industrie-  die allgemeine Befiirchtung. Aufgrund des immissionsschutz-
gebiete nutzen, was Konfliktpotenzial mit sich brichte - so  rechtlich gering ausgeprigten Bestandschutzes - verbunden
mit weitreichenden Schutzrechten fiir gesunde Wohnverhilt-
nisse — konnten emittierende Betriebe dann verdringt werden.
Ein solches Vorgehen wiirde die Entwicklung der Gewerbe-
und Industriegebiete behindern oder zum Umbkippen der Ge-
bietskategorien von Misch- in Wohngebiete fithren.

I m Gegensatz zu einem Mischgebiet ldsst sich in einem

Foto: iStock.com/artisticco

MOIN, KOLLEGE!
HIER GIBT'S DEN PLATZ,
EN U RAUCHST. Gemischte Quartiere { Andererseits kann mit einem Ur-

banen Gebiet das Uberplanen von unbeplanten Gebieten
ermoglicht werden, die sich in zentralen stddtischen Lagen
befinden. Hier kann ein Urbanes Gebiet Konflikte zwischen
Wohnparteien und Gewerbe vermeiden und die Verdrin-
gung des Gewerbes aus Stiddten verhindern. Ebenso erleich-
tert die neue Kategorie das Planen moderner, gemischter
Quartiere, die sich aus Gewerbe, Forschung, Wohnen, Arbei-
ten, Bildung oder Freizeitgestaltung zusammensetzen. Diese
Gebiete bieten vielen Unternehmen besonders attraktive Be-
dingungen, da die Infrastruktur Arbeitnehmern wie Anwoh-
nern gleichermaflen dient und sowohl Mobilitit erleichtert
als auch Immissionen reduziert.

Es bleibt abzuwarten, wie die Kommunen mit dem neuen
Baugebietstyp umgehen und wie sich das Urbane Gebiet auf
bestehende Gewerbestandorte auswirken wird. Die IHKs sind
nN orderstedt, als Trager offentlicher Belange frithzeitig in die Bauleitplanung
involviert, um die Interessen der Wirtschaft zu vertreten. <«

Gewerbegrundstiicke im

Norden vo

TEILBAR AB 1.000 m’

Autor: Manfred Braatz
N IHK zu Liibeck, Standortpolitik
/ braatz@ihk-luebeck.de

040 535 406 61 EGNO*

Entwicklungsgesellschaft
www.platz-fuer-handwerker.de Norderstedt mbH IHK-Website — Bauleitplanung

www.ihk-schleswig-holstein.de

_ (Dokument-Nr. 1835)
]
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... Ulrich M.
van Triel,

Lehrbeauftragter fiir Barrierefreies
Bauen an der Fachhochschule Liibeck

Sind bei Gewerbebauten besondere Aspekte der Barriere-
freiheit wichtig?

Das héngt vom Nutzungszweck ab. Baulich ist Barrie-
refreiheit bei friihzeitiger Planung meistens kein Problem.
Entscheidend ist, dass die Unternehmensfiihrung die Chan-

«

cen, Vorteile und Potenziale entdeckt und nutzt. So kann §
eine barrierefreie Gestaltung zu kraft- und zeitoptimierten | £
Betriebsabldufen, zur Unfallvermeidung, zu ergonomisch |
Ist bei gewerblichen Bauten die Barrierefreiheit heute giinstigen Arbeitsumgebungen und damit einer groReren
meist gewahrleistet oder gibt es Nachholbedarf? Zufriedenheit, besserer Arbeitsleistung und ldngerer Le-
Dies ist pauschal nicht so leicht zu beantworten, da der  bensarbeitszeit fiihren.
Begriff des gewerblichen Baus und der der Barrierefrei-
heit definiert werden miisste. Orientiert an der Definition ~Welche Vorschriften der Barrierefreiheit miissen
des Paragrafen 4 des Behindertengleichstellungsgesetzes  Bauherren von Firmengebéuden beachten?
ldsst sich feststellen, dass bei Dienstleistung und Verkauf Die des Artikels 3 des Grundgesetzes — mit Blick auf die
die Belange inshesondere der Rollstuhlnutzenden stérker gesetzlichen Anforderungen muss zwischen dem o&ffent-
in den Fokus geriickt sind. Im produzierenden Gewerbe und  lich zugénglichen Bereich und dem der Arbeitsstatte un-
bei Biiroarbeitsplatzen besteht groBer Nachholbedarf —vor  terschieden werden. Es hangt also vom Einzelfall und vom
allem hinsichtlich der Chancen und des Fachkraftemangels. Bereich ab. Infrage kommen zum Beispiel die Gleichstel-
Im sensorischen und kognitiven Bereich ist noch viel Luft lungsgesetze, Bauordnung, Verordnungen zu Arbeits- oder
nach oben, da Barrierefreiheit leider oft nur mit Schwellen-  Verkaufsstétten, aber auch die Sozialgesetzgebung oder
losigkeit und Rollstiihlen in Verbindung gebracht wird. Unfallverhiitungsvorschriften. «
Anzeige
Der Smart Meter kommt - fl_TjI;E(T:x\IERKE

die Stadtwerke Libeck begleiten Sie

Im Zuge der Digitalisierung der Energie-
wende werden schrittweise alle Stromver-
braucher mit intelligenten Stromzahlern,
sogenannten Smart Metern, ausgestattet.
Die Umstellung beginnt bei Ihnen,

den GroBverbrauchern in der Industrie
und im Gewerbe.

Warum wird die

Messtechnik umgestellt?

Der Umstieg auf erneuerbare Energien hat

zu einer Dezentralisierung der Stromerzeugung
gefiihrt. Wahrend bisher GroBkraftwerke

die Stromversorgung garantierten, wird Strom
heute aus einer Vielzahl von

des Geschaftskundenvertriebs ist bei

den Stadtwerken Lubeck fur das Smart-Meter-
Projekt zustandig. , Die neue digitale und
Jintelligente’ Messtechnik mittels Smart Metern
soll dazu beitragen, dass Erzeugungs- und
Verbrauchssituation messbar sind.” so der
Experte.

Von der Pflicht ...

Mit dem , Gesetz zur Digitalisierung der

Energiewende”, kurz GDEW, hat die Bundes-

regierung im September 2016 die verpflich-

tende Einfihrung moderner Messeinrichtun-

gen und intelligenter Messsysteme geregelt.
Die Umstellung beginnt

Quellen wie Solar-, Wind- itameg(] Deutschlands beste bei Kunden mit einem
. REGIONALVERSORGER
kraft- und Biomasseanlagen Jahresverbrauch von mehr
eingespeist. Da die Stromer- als 6.000 kWh — bis 2032
zeugung in diesen Anlagen soll jeder Verbraucher einen
Test 04/2017 . . .
stark von der Wetterlage und Sfegonaversoger intelligenten Stromzahler

der Tageszeit abhangt, wird

es zunehmend wichtiger, die Erzeugung, den
Verbrauch und die Stromnetze intelligent
miteinander zu verkntpfen. ,Um eine sichere
Versorgung zu gewahrleisten, mussen Erzeu-
gung und Verbrauch im Gleichgewicht
sein.”, erlautert Alexander Winter. Der Leiter

bekommen.

... 2u digitalen Losungen der
Stadtwerke Liibeck

. Als Treiber der Energiewende begleiten wir
unsere Kunden auf dem Weg in die Digitali-
sierung — und bieten Losungen, die Uber den

Pflichteinbau der intelligenten Messsysteme
hinausgehen. Denn die neue Technik ist
sowohl mit neuen Méglichkeiten als auch mit
verdnderten Kosten verbunden. Gemeinsam
ermitteln wir Ihr Optimum und k&énnen Service
aus einer Hand liefern. Sprechen Sie uns an!”

Alexander Winter, Leiter Geschaftskundenvertrieb

Noch Fragen?
Ausfthrliche Informationen finden Sie
unter: www.swhl.de/smart-meter



»

Wir werben fir
Unternehmertum”

Neue Landesregierung € Er fiihrt die erste Jamaika-Koalition
in der Geschichte Schleswig-Holsteins an: Ministerprésident
Daniel Giinther, Landesvorsitzender der CDU. Schleswig-
Holstein in Bewegung bringen, das sei sein Ziel, betonte

der Uberraschungswahlsieger. Ob Strompreise,

Infrastruktur oder Biirokratieabbau: Die Wirtschaft

fragt nach, wie der neue Regierungschef

die dréngenden Anliegen der schleswig-

holsteinischen Unternehmen angehen will.

Wirtschaft: Herr Ministerprésident, Jamaika steht
dafiir, Okonomie und Okologie in Einklang zu brin-
gen. Wie wollen Sie die Wirtschaft fordern und dabei
Ressourcen schonen?

Daniel Giinther: Okologie und Okonomie schlie-

Len sich nicht aus, das hat die Wirtschaft in Schles-
wig-Holstein lidngst erkannt. Denken Sie nur an ein
Unternehmen wie die Pano Verschluss GmbH aus

Itzehoe. Pano ist nicht nur fithrend bei der Herstel-

lung PVC-freier Verschliisse fiir Konserven, sondern

hat auch sein gesamtes Produktionsverfahren ener-

getisch optimiert. Oder die Firma Bronzel im Kreis
Stormarn. Sie entwickelt innovative Trocknungsgerite und
schafft dabei hochwertige Arbeitsplitze. Das Unternehmen
bringt dabei zugleich ein Produkt auf den Markt, tiber das
massiv Energie eingespart werden kann. Wir wollen den guten
Beispielen folgen und zum Beispiel wichtige Infrastrukturvor-
haben wie die A 20 endlich erkennbar fiir die Wirtschaft und
fiir die Menschen im Land im Einklang mit dem Naturschutz
sichtbar weiterbauen.

Wirtschaft: Schleswig-Holstein ist zwar Spitzenreiter bei
der Produktion von Strom aus Windkraft. Aber viele befiirch-
ten, dass das Land bei den Strompreisen bald Schlusslicht ist.

Giinther: Ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur Entlas-
tung wurde bereits getan. Schleswig-Holstein hat sich inten-
siv dafiir eingesetzt, dass die Netzentgelte auf der Ebene der
Ubertragungsnetzbetreiber bundesweit einheitlich werden.
Im Augenblick haben Unternehmen und Verbraucher hier im
Norden Nachteile. Sie bezahlen mehr als etwa in Nordrhein-

Zur Person

Daniel Giinther, Jahrgang 1973, wurde am 28. Juni 2017 vom Schles-
wig-Holsteinischen Landtag zum Ministerprésidenten einer Landesre-
gierung aus CDU, Griinen und FDP gewahlt. Giinther hat Politikwis-
senschaft, Volkswirtschaftslehre und Psychologie studiert. Seit 2014
bekleidet er den Landesvorsitz der CDU, seit 2009 ist er Landtagsab-
geordneter. Zuvor war er von 2005 bis 2012 Landesgeschaftsfiihrer der
CDU und lange Jahre in der Kommunalpolitik aktiv. «
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Westfalen. Dafiir hat die Bundesregierung den Weg geebnet,
wenn auch fiir meinen Geschmack zu zogerlich. Man konnte
das auch schneller umsetzen - und nicht erst bis 2022.

Ein weiterer Schritt wire, dass wir unseren Unternehmen er-
moglichen, den immer haufiger abgeregelten Windstrom - von
Abgaben befreit — vor Ort zu speichern oder fiir Wiarme und
Mobilitdt zu nutzen. Umweltminister Robert Habeck konnte
hier im Zuge der EEG-Novelle immerhin schon einen Teilerfolg
erreichen, der Bund miisste aber mehr tun.

Wirtschaft: Sie wollen einen Mittelstandsbeirat einsetzen,
obwohl es starke Kammern und Verbidnde im Land gibt. Was
soll dieses Gremium konkret leisten?

Giinther: Die grofle Bedeutung der Kammern - auch als
Ratgeber fiir die Landespolitik — wird durch dieses Instru-
ment in keiner Weise infrage gestellt. Wir nehmen damit aber
eine Forderung aus der Wirtschaft auf und werden tiber diesen
Beirat den direkten Austausch mit Betrieben fithren. So wer-
den wir auf dem allerkleinsten Dienstweg erfahren, wo genau
in der Praxis der Schuh driickt — ob beim Thema Biirokratie,
beim Vergaberecht oder bei der Unternehmensnachfolge.

Wirtschaft: Widerspricht die Einsetzung eines neuen Gre-
miums parallel zu den funktionierenden Strukturen nicht Th-
rem Ansatz beim Biirokratieabbau?

Giinther: Wir bauen hier keine Biirokratie auf, das Gegen-
teil ist der Fall: Wir setzen uns in regelmifligen Abstinden mit
erfahrenen Praktikern zusammen, um mit ihnen gemeinsam
moglichst viele Hindernisse auf dem Weg zum mittelstands-
freundlichsten Bundesland aus dem Weg zu rdumen.



Bilder oben: Daniel Giinther stellte sich mehr als 100 Unter-
nehmern der IHK-Vollversammlungen aus Flensburg, Kiel und
Liibeck vor; Bild unten links: Giinther mit Friederike C. Kiihn,
Prasidentin der IHK Schleswig-Holstein, und Bjérn Ipsen,
Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Schleswig-Holstein (von links);
Bild unten rechts: mit Jérg Orlemann, Hauptgeschiéftsfiihrer
der IHK zu Kiel, und Klaus-Hinrich Vater, Préasident der IHK zu
Kiel (von rechts)

Wirtschaft: Welche biirokratischen Hiirden fiir Unterneh-
men wollen Sie in den kommenden fiinf Jahren abschaffen?
Giinther: Angefangen bei den zeitraubenden Dokumen-
tationspflichten zum Mindestlohngesetz bis hin zum bereits
erwihnten Vergaberecht. Dieses Regelwerk in seiner jetzigen
Fassung fiihrt zu der aus meiner Sicht schwer ertriglichen Si-
tuation, dass sich viele Mittelstdndler gar nicht mehr um of-
fentliche Auftrige bewerben. Im Ergebnis fiihrt das zu einer
massiven Wettbewerbsverzerrung. Wir werden - so haben wir
es im Koalitionsvertrag festgeschrieben - jede gesetzliche Ini-
tiative daraufthin tberpriifen, welche Belastungen sie fiir den
Mittelstand bedeutet. Vorgaben der EU und vom Bund wer-
den wir eins zu eins umsetzen, da kommt nichts obendrauf.
Wirtschaft: Mittelstandsfreundlichkeit zeigt sich nicht allein
in Gesetzen, Biirokratie und Forderprogrammen, sondern auch
im Riickhalt fiir die Wirtschaft und die Unternehmen. Wie wol-
len Sie das Image der Unternehmen nachhaltig verbessern?
Giinther: Die Frage impliziert ja ein wenig, dass das Image
unserer Unternehmen stark verbesserungsbediirftig ist — das
sehe ich nicht so. Wir kénnen stolz sein auf diverse Weltmarkt-
fithrer in unserem Land. Es steht aufler Frage, dass in allen
Branchen exzellent ausgebildet wird und wir insbesondere
durch unsere iiberwiegend familiengefiihrten Betriebe in der

Unternehmenslandschaft auch ein Hochst-
maf3 an sozialer Verantwortung vorfinden.
Aber natiirlich gibt es nichts, was man nicht
noch verbessern kann. Darum werden wir in
die Hochschulen und Schulen gehen, um fiir
das Unternehmertum noch stirker zu werben.

Wirtschaft: Wo und wie wollen Sie ansetzen,
um Menschen zum Griinden zu motivieren?

Giinther: Auch hier sehe ich vor allem un-
sere Schulen und Hochschulen als wichtigsten
Ansatzpunkt. Von berithmten Beispielen in
den USA, aber auch aus Deutschland wissen
wir, dass es vor allem oft Schiiler und Studen-
ten waren, die ziindende Geschiftsideen hatten.
Dabei meine ich nicht nur epochale Erfindun-
gen wie den PC oder das Smartphone. Die Kieler Studentin Na-
dine Sydow beispielsweise hatte 2013 eine ziindende Idee fiir
ein Gkologisches Mittel gegen Nacktschnecken. Das war eine
Weltneuheit, die 2016 am Markt eingefiihrt wurde und heute
in groflen Mengen produziert und abgesetzt wird. Und um ei-
nem Missverstidndnis vorzubeugen: Natiirlich erzahlt man am
liebsten Erfolgsgeschichten, aber auch krachendes Scheitern ge-
hort zu einer Unternehmerkarriere — entscheidend ist, dass wir
ein Klima schaffen, in dem auch das Scheitern einer Idee kein
Makel ist, sondern in dem wir dem- oder derjenigen allen Mut
machen, aufzustehen und den Weg weiterzugehen.

Wirtschaft: Sie wollen mehr Unternehmen in Schleswig-
Holstein ansiedeln. Welche Branchen
braucht das Land besonders, um sich zu-
kunftsfihig aufzustellen?

Giinther: Eine Schliisselrolle nimmt dabei
zweifellos das breite Spektrum der Digitali-
sierung ein. Diese Branche wird in Zukunft
der grofite brancheniibergreifende Wachs-
tumstreiber sein und ist damit auch fiir Bereiche wie das produ-
zierende Gewerbe von enormer Bedeutung. Aber genau diese
Unternehmer und Griinder sind natiirlich auch bundesweit am
starksten umworben. Deshalb werden wir hier gemeinsam mit
unserer Wirtschaftsférderung und Technologietransfer Schles-
wig-Holstein GmbH einige Anstrengungen unternehmen miis-
sen, um diese Betriebe in unser Land zu holen und an uns zu
binden. Schleswig-Holstein hat ihnen viel zu bieten - vor allem
den optimalen Mix aus der Nihe zu Hochschulen, optimalen
Forderbedingungen und einem Hochstmaf an Lebensqualitit.

Wirtschaft: Die Unternehmen sind auf gute Verbindungen
angewiesen. Der neue Bundesverkehrswegeplan bietet dem
Land eine historische Chance. Geld ist da, es fehlt aber an Pla-
nern und an Zeit. Wie wollen Sie die Projekte beschleunigen?

Giinther: Die Planungskapazititen stellen angesichts des
deutlich spiirbaren Fachkréftemangels das eine Problem dar —
die hohe Zahl an Klagen gegen fast jedes Infrastrukturprojekt
samt enorm langwieriger Gerichtsverfahren das andere grofle
Problem. Wir werden uns also zum einen rasch ein Anreizsys-
tem iiberlegen miissen, wie wir die Jobs in unseren Planungs-
behorden fiir Fachleute attraktiver machen, zum anderen wer-
den wir ztigig nach einem Konsens mit Kldgern und Gegnern
von Infrastrukturvorhaben suchen. «

Fotos: IHK/Michael Ruff

Interview: Dr. Can Ozren
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein, oezren@ihk-luebeck.de
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«

.Eine Schliisselrolle
nimmt das breite
Spektrum der
Digitalisierung ein.”
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Sich anstrengen, Ziele setzen

Neuer Wirtschaftsminister { Vom Landtag in eine Spitzenposition in der
Wirtschaft und nun zuriick in die Politik — Dr. Bernd Buchholz, Schleswig-
Holsteins Minister fiir Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie und
Tourismus, will vor allem eins: gestalten.

Wirtschaftsminister Dr. Bernd Buchholz (2. von links) beim Besuch in Heiligenhafen im Gespréach
mit Lars Schoning (links), Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu Liibeck, sowie Landrat Reinhard Sager
(3. von links); im Hintergrund Claus-Hartwig Kdlln, Vollversammlungsmitglied der IHK zu Liibeck

er Jurist war von 1992 bis 1996
D Landtagsabgeordneter der FDP.

Von dort wechselte er zum Me-
dienkonzern Gruner + Jahr nach Ham-
burg, dessen Vorstandsvorsitzender er
2009 bis 2012 war. Nach einigen Jahren
als Rechtsanwalt hat Buchholz nun eine
neue Herausforderung angenommen.

GEWERBEBAU

im Passivhausstandard

Biirogebiude, Produktions- und Lagerhallen

www.passivbau.net

18

wirtschaft 09/17

»Ich habe als Politiker Blut geleckt. Es
lisst einen nicht mehr los®, sagt der
55-Jahrige. ,Wichtig ist, dass ich mir
Ziele setze, fiir die ich mich anstrengen
muss. Das bringe ich aus der Wirtschaft
mit, und ich wiinsche mir diese Denk-
weise auch fiir die Verwaltung.“

Anstatt in den Urlaub zu fahren, hat
der Minister die Sommerpause intensiv
dafiir genutzt, Menschen kennenzuler-
nen, Moglichkeiten aufzuzeigen und da-
mit seinen Beitrag zum Ziel der neuen
Regierung zu leisten, das Land mit neuer
Dynamik nach vorn zu bringen. Wichtig
waren ihm die Gespréiche mit Unterneh-
mern, Kammern, Héindlern oder Tou-
ristikern. Auf einen Sitz im Bundestag
nach der Wahl in diesem Monat will er
verzichten, um in Schleswig-Holstein zu
wirken. Buchholz ist ein aufmerksamer
Zuhorer, nimmt Bille auf und spielt sie
gekonnt zuriick, um noch mehr aus dem

Foto: IHK/Ozren

Gegeniiber herauszulocken. ,So erfahre
ich, wie und wo ich helfen kann", sagt er.
Eine Losung kann und will er nicht jedes
Mal sofort prasentieren. Ihm erscheint
es sinnvoller, die Dinge zu Ende zu den-
ken und sie zu verstehen, um auch mog-
liche Auswirkungen zu berticksichtigen.

Chefsache A 20 Als Mann aus der
Wirtschaft méchte Buchholz die Rah-
menbedingungen fiir die Unternehmen
in Norden verbessern. ,Wir wollen mit-
telstandsfreundlicher werden, und das
nicht nur auf dem Papier.“ Als Beispiele
fiir wirksame Entlastungen nennt er den
Biirokratieabbau und die Optimierung
des Vergaberechts, damit sich vor allem
auch Mittelstdndler ohne Vergabespe-
zialisten kiinftig an Ausschreibungen
beteiligen konnen. Auch den Landes-
mindestlohn will er ausrangieren. ,,Auf
Nachfrage konnte mir niemand sagen,
wofiir er neben dem Bundesmindest-
lohn gut ist. Also braucht ihn keiner.“
Zur Standortqualitit gehdren gute
Verkehrswege. ,CDU, Griine und FDP
stellen einen Ausbau der Infrastruktur
nicht infrage. Derartige Projekte funk-
tionieren nur mit einer gemeinsamen
Basis — nicht wenn jemand in der Re-
gierung dagegen ist®, betont der Minis-
ter. Den Ausbau der A 20 hat Buchholz
nach seinem Amtsantritt zur Chefsache
gemacht, um die Fortschritte in der Pla-
nung zu iberwachen und zu steuern. Zu
seinem neuen Stil gehort der Dialog mit
potenziellen Kritikern wie den Umwelt-
verbdnden. ,Wir bringen die Themen auf
den Tisch und wollen gemeinsam mit
den Verbénden nach Losungen suchen.®
Damit lasse sich die Wahrscheinlichkeit
spiterer Klagen verringern und eine Be-
schleunigung der Planung sei moglich.
Schneller sollen in Zukunft auch
Existenzgriinder ein eigenes Unterneh-
men auf die Beine stellen kénnen. ,,Ins-
gesamt fehlt es in Deutschland und in
Schleswig-Holstein an Madglichkeiten
vor allem fiir Start-ups, so Buchholz.
Wichtig sei es, eine andere Form des
Risikomanagements zu schaffen, in der
auch Fehler und selbst das Scheitern er-
laubt seien. «

Autor: Dr. Can Ozren
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
oezren@ihk-luebeck.de

Blog des Wirtschaftsministeriums
www.wimikiel.com



Fotos: IHK/Michael Ruff

«

Bild links: Blick in den Saal bei der gemeinsamen Sitzung der [HK-
Vollversammlungen; Bild rechts: Podium mit Friederike C. Kiihn, Prasidentin
der IHK Schleswig-Holstein, Minister Dr. Bernd Buchholz, Uwe Maser,
Président der IHK Flensburg, Klaus-Hinrich Vater, Prasident der IHK zu Kiel,
und Moderatorin Karin Henningsen (von links)

Hohe Erwartungen an neue Koalition

Gemeinsame Vollversammlung < ,Wir stehen hinter den Unternehmerinnen und Unternehmern.”
Mit diesen Worten prasentierte sich im Juli Schleswig-Holsteins neuer Ministerprasident Daniel
Giinther den Mitgliedern der Vollversammlungen der IHKs Flensburg, zu Kiel und zu Liibeck.

ie IHK Schleswig-Holstein hatte
D Giinther und Wirtschaftsminis-

ter Dr. Bernd Buchholz in die
Holstenhallen Neumiinster eingeladen,
damit sie die Leitlinien der kiinftigen
Wirtschaftspolitik prasentieren und den
direkten Dialog mit der Wirtschaft auf-
nehmen. ,,Ich freue mich auf den Dialog
mit der Wirtschaft, er darf auch gern
mal kritisch sein®, sagte Daniel Giinther.

Das Treffen stand unter dem Motto
»Wir wollen Schleswig-Holstein gemein-
sam fit machen fur die Zukunft Frie-
derike C. Kiihn, Prisidentin der ITHK
Schleswig-Holstein, sagte: ,,Eine unserer
Aufgaben ist die Politikberatung. Dabei
setzen wir auf den Dialog und méchten
die Rahmenbedingungen fiir Wirtschaft
und Menschen verbessern.“ Die ITHK
hatte bereits fiir den Landtagswahl-
kampf Forderungen zu zehn zentralen
Schwerpunkten aufgestellt. ,,Jetzt haben
wir den Koalitionsvertrag bewertet. Er
liest sich besser als das, was wir bisher
gewohnt waren. Daher ist unsere Erwar-
tungshaltung hoch.“

Giinther betonte, die neue Jamaika-
Regierung habe sich ehrgeizige Ziele
gesetzt: ,,Unser Ziel ist es, Straflenpro-
jekte zu verwirklichen und dabei Oko-
logie und Okonomie zu verbinden.“ So
lasse sich der Bau der A 20 beschleuni-
gen, Geld sei vorhanden, es fehle aber
an Planern. Die Koalition beabsichtige,
90 Millionen Euro pro Jahr in die Lan-

desstraflen zu investieren. Insgesamt
seien 500 Millionen Euro zusitzliche
Investitionen geplant.

Klaus-Hinrich Vater, Prisident der
IHK zu Kiel, beméngelte, dass im Ko-
alitionsvertrag nichts zum geforderten
Okonomie-Unterricht in der Unter- und
Mittelstufe zu finden sei. Die IHKs hal-
ten dies fiir wichtig, um schon bei Schii-
lern ein Bewusstsein fiir wirtschaftliche
Zusammenhinge zu schaffen und sie
tiber die vielen Moglichkeiten unter-
nehmerischer Tétigkeit zu informie-
ren. Zudem bot er Unterstiitzung auf
Bundesebene zur Beschleunigung des
Planungsrechts an. Giinther stimmte
zu: ,Schleswig-Holstein kann in Berlin
lauter werden als bisher.”

Glasfasernetze € Dies griff Flensburgs
IHK-Prisident Uwe Moser auf. ,Lau-
ter werden im Bund miissen wir beim
Thema Energie. Hier brauchen wir
mehr Flexibilitdt bei der Nutzung von
Uberkapazititen und ein vereinfachtes,
transparentes  Erneuerbare-Energien-
Gesetz.“ Zuspruch erhielt die Regierung
fiir den Ansatz der Sektorkopplung, die
Strom aus Windkraft auch fiir einen
Ausbau der Elektromobilitit und fiir die
Industrie vorsieht.

Einen Schwerpunkt benannte Minis-
ter Buchholz mit dem Ausbau der Glas-
fasernetze. Unternehmen sollen bereits
bis 2025 an das Netz angeschlossen sein,

funf Jahre friher als geplant. Ein wich-
tiger Standortvorteil — vor allem bei der
Anwerbung von Fachkriften. red K

Forderungen der IHK
www.ihk-sh.de
(Dokument-Nr. 3683964)

HEUCHERT
|

Wir 16sen den Knoten:

wirtschaftlich +
individuell bauen

Schlusselfertiger Industriebau
Fertigteile & Bauunternehmen

@® Uber 50 Jahre Erfahrung @
Losungen aus einer Hand
Oskar Heuchert GmbH & Co.KG

EEEEEE Kieler StraRe 203
24536 Neumiinster
Fon 04321/30083 -0

www.heuchert-bau.de

09/17 wirtschaft 19



»

Wind und Wetter trotzen

Baltic Fenster & Tiiren GmbH < ,,Dass wir direkt am Meer sitzen, in der Windzone 4, ist Fluch und
Segen zugleich”, sagt Baltic-Geschéftsfiihrer Jens Christiansen. Sein Betrieb aus Langenhorn im Kreis
Nordfriesland stellt Bauelemente aus Kunststoff her, vor allem Fenster und Tiiren. Das Besondere:

Alle Elemente werden den regionalen Bedingungen an der Nordseekiiste angepasst.

it 150.000 gefertigten Fenstern pro Jahr und 150
M Beschiftigten zihlt Baltic zu den fithrenden Fens-

terbauern in Schleswig-Holstein. Zu den Kunden
gehoren Tischler, Bauelemente- und Baustoffhidndler aus
Europa, China, Kanada und den USA. Stammmarkt ist aber
Norddeutschland. ,Unsere Elemente miissen also auch auf
Helgoland Wind und Wetter trotzen. Das ist Pflicht, betont
Christiansen. Er setzt auf Regionalitdt in einer globalisierten
Welt. ,,Im preisaggressiven Gesamtmarkt ist das nicht immer
einfach.”

1980 griindete sein Vater Heinz Christiansen den Betrieb
mit fiinf Mann aus einer Tischlerei heraus. ,Damit hat er viel
Risikobereitschaft bewiesen’, sagt sein Sohn anerkennend.
»Vieles hat er aus dem Bauch heraus entschieden - ohne vor-
hersehen zu kénnen, wie der Markt und die Menschen reagie-
ren.“ Mit Erfolg: In den 90er-Jahren musste die Fertigungska-
pazitit alle zwei Jahre verdoppelt werden.

2004 trat Jens Christiansen, der als gelernter Wirtschafts-
informatiker sieben Jahre im IT-Bereich titig war, ins Unter-
nehmen ein. ,Dann musste ich erst mal die handwerkliche

Gepriifter Schutz vor Einbruch und Feuer

Foto: Baltic Fenster & Tiiren GmbH/Udo Fischer

Lieferung, Aufstellung u. Montage

Service und Notdéffnungen
auch flir Fremdfabrikate

L:3Aumann

Besuchen Sie unsere grofle Ausstellung mit Neu- u. Gebrauchtmodellen.

Eiderhohe 5 = 24582 Bordesholm = Tel. 04322 / 58 38 = www.tresor-baumann.de
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Seite kennenlernen, was fiir mich als Konzernkind etwas ganz
Neues war.“ 2011 erwarb er alle Unternehmensanteile. Die
Ubernahme war eine Herzensangelegenheit. Dass die Uber-
nahme einwandfrei lief, rechnet er seinem Vater hoch an. ,,Er
hat akzeptiert, dass die Nachfolgegeneration Dinge anders
handhabt. Und er hat mich alle Fehler machen lassen, die man
machen kann - nach dem Motto: Das Leben lehrt am besten.

Hochautomatisiert { Uberrascht stellte Christiansen bald fest,
dass die Abldufe viel komplexer waren, als er angenommen
hatte. ,,Ich hatte immer viel mit Logik zu tun und dachte: ,Es
kann ja nicht so schwierig sein, ein paar Fenster und Locher zu
machen.“ Weit gefehlt, denn der Fertigungsprozess ist hoch-
automatisiert: Pro Fenster beriicksichtigt das EDV-System
17 Milliarden Variablenwerte. In der Fertigung verfiigt Baltic
iiber eine Vorstufe der Industrie 4.0: Alle Elemente sind mit
einem QR-Code gekennzeichnet. Mithilfe einer App kann
dieser gescannt werden — so konnen die Montage bestitigt,
Wartungsinformationen abgefragt und siamtliche Daten des
Fensters angezeigt werden.

Christiansens grofles Ziel ist es, Qualitdtsunterschiede
transparent zu machen. Denn fiir den normalen Endanwender
seien die komplizierten Klassifizierungen kaum zu verstehen:
»Es gibt hier kein A+++. Und fiir Privatmenschen bleibt Fens-
ter irgendwie Fenster.“ Seit 2007 gibt es daher fir Mitarbeiter
und Kunden ein eigenes Schulungs- und Ausstellungszentrum
in Fockbek. Die Hilfte aller Mitarbeiter arbeitet im Dienstleis-
tungsbereich. ,,Das ist schon ein ungewdhnliches Verhiltnis
fiir ein Industrieunternehmen®, sagt Christiansen.

14 Azubis bildet der Betrieb aus: Informatik- und Indust-
riekaufleute, Maschinen- und Anlagenfiithrer sowie Verfah-
rensmechaniker Kunststoff- und Kautschuktechnik. ,Wir ma-
chen das, weil wir den Fachkriftemangel spiiren. Und weil wir
festgestellt haben, dass leider nicht alle nur wegen des schénen
Wetters nach hier oben kommen, ergénzt er schmunzelnd. €€

Autorin: Andrea Scheffler, IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
scheffler@flensburg.ihk.de

Mehr unter
www.baltic.sh

Mit einem Gesamtumsatz von
160,8 Millionen Euro und einem
Zuwachs von 8,2 Prozent ge-
geniiber dem Vorjahr blickt die
Unternehmensgruppe Das Fut-
terhaus auf erfolgreiche sechs
Monate zuriick. Im Vergleich zum
Vorjahr lag die Umsatzsteigerung
in Deutschland bei 7,6 Prozent
und erreicht ein Ergebnis von
145,3 Millionen Euro.

Das Schweizer Unternehmen
Condair, Weltmarktfiihrer fiir
Luftbefeuchtung und Verduns-
tungskiihlung, hat im Juni seinen
neuen Standort in Norderstedt
eroffnet. Der architektonisch
anspruchsvolle Bau bietet auf
rund 8.500 Quadratmetern derzeit
130 Mitarbeitern einen Arbeits-
platz, mittelfristig soll die Anzahl
auf 200 steigen. Condair fiihrt auf
dem Geldnde am Norderstedter
Nordportbogen die Logistik- und
Montagewerke aus vier Lén-
dern zusammen. Vor allem die
hervorragende Infrastruktur war
ein Schlisselkriterium fiir den
Standort — die unmittelbare N&dhe
zu Transportwegen in der Luft, zu
Wasser und auf der Stral3e.

TOP 100 kiirt jahrlich die in-
novativsten  mittelstédndischen
Unternehmen Deutschlands. Die
diesjahrigen schleswig-holstei-

«

nischen Preistrager sind: Buch-
ner & Partner GmbH, Kiel, Eck &
Oberg Gruppe, Kiel, Stadtwerke
Wedel GmbH, Trioptics GmbH,
Wedel, CTS Composite Technolo-
gie Systeme GmbH, Geesthacht,
und Kendrion Kuhnke Automotive
GmbH, Malente.

Die Firma MEBO Sicherheit
GmbH in Bad Segeberg hat ein
eigenes Versorgungswerk fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eingerichtet und ist damit
Vorreiter in der Region. Laut dem
Betrieb handelt es sich dabei
nicht um eine versicherungsha-
sierte Losung, sondern um ein
firmeneigenes Versorgungswerk,
wie man es von GroRBkonzernen
kennt. Das Unternehmen MEBO
sieht darin einen wichtigen Bau-
stein zur Gewinnung und Siche-
rung guter Fachkréfte.

Hewlett Packard Enterprise
(HPE) ehrte auf dem Global Part-
ner Summit 2017, der im Rahmen
der Discover 2017 im Juni in Las
Vegas stattfand, besonders er-
folgreiche deutsche Partner.
Das Liibecker IT-Systemhaus
tenzing punktete dabei vor allem
im Segment ,Aruba Networking”
und bekam die Auszeichnung als
.HPE German Intelligent Edge
Partner of the Year 2017". «

Internationale Krankenversicherung

Sie sind NICHT krankenversichert — wir helfen: GARANTIERT
OHNE Nachzahlungen — OHNE Strafbeitrige — OHNE Bonititspriifung
Weltweiter Versicherungsschutz zu giinstigen Beitrigen

Vermittleranfragen erwiinscht
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REALISIEREN NACHHALTIGKEIT

Seit liber 20 Jahren
ein zuverldssiger und kompetenter
Partner im schliisselfertigen Gewerbebau.

In Zusammenarbeit mit dem Bauherm entwickelt die
Gewerbebau NORD GmbH mit eigenen Architekten
und Ingenieuren passgenaue Losungen. Unter Ver-
wendung von z.B. Photovoltaik, Kleinwindkraftanla-
gen, Luft/Wasser und Sole/Wasser Wéarmepumpen
oder Speicherbatterien wird hier auch im Gewer-
bebau groBer Wert auf Energieeffizienz und Nach-
hattigkeit gelegt. Die Gebaude werden zukunftsori-
entiert geplant, so dass diese spater schnell in ein
intelligentes Netz integriert werden kdnnen und das
natiirlich kosteneffektiv.

Ein wesentlicher Bestandteil einer kos-
ten effizienten Bauweise ist dabei auch
die eigene Stahlbauproduktion, gefertigt
durch das 100%ige Tochterunternehmen

Nordstahlbau GmbH in Rotenburg ~ sowie Metallbau- und SchweiBtechniker
an der Wimme. unterstiitzt von Betriebswirten und Indus-
Doch nicht nur Energieeffizienz, triekaufleuten um in enger Zusammenar-
sondern auch Behaglichkeit spielt ~ beit mit dem Bauherm individuelle Losun-
bei der Planung eines gewerbli- gen zu planen und diese dann letztendlich
chen Gebéudes eine wichtige Rol-  auch umzusetzen.

le. Diese werde etwa durch Schall-

dammung, Beleuchtungskonzepte, ~ Selbstverstandlich ist die Gewerbebau
schallddmmende Decken oder Lif-  NORD bzw. Nordstahlbau GmbH ein zer-
tungsanlagen fiir einen gleichblei- tifizierter Hersteller nach DIN EN 1090-2
benden Sauerstoffgehalt erzeugt. ~ EXC2 zum SchweiBen von Stahlkonstruk-
Hier arbeiten erfahrene Bau- und  tionen und unterstreicht damit zusétzlich,
Stahlbauingenieure, Architekten, dass sie ein kompetenter Partner im
Stahl- und Betonkonstrukteure  Gewerbebau ist.

Husum an der Nordsee  Rotenburg an der Wiimme
Robert-Koch-Str. 19 Karl-Gox-Str. 15-17
Tel. 048 41-96 88 0 Tel.04261-85100

www.gewerbebaunord.de

Baustellenprofi

Baustelleneinrichtungen
alles aus einer Hand

Bau-WC, Bauzaun, Bauwagen
Biiro-, Sanitdr- und Materialcontainer

20 3V

BAUELEMENTE - MOBILE RAUME

Porgesring 12 - 22113 Hamburg
Tel. 040/73 36 07-0 - Fax: 040 73 36 07 22
www.hansabaustahl.de
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Hochste Prazision

Allmess GmbH < In Oldenburg in Holstein — wo mancher
die Provinz vermutet — ist mit der Allmess GmbH einer der
marktfiihrenden Hersteller von Wasser- und Warmezahlern
sowie Fernauslesesystemen anséassig.

egriindet 1978, gehort Allmess

zum international titigen Itron-

Konzern. Gut 200 Mitarbeiter
zahlt der Messtechnik-Spezialist aus Ost-
holstein. Auf einer Betriebsfliche von
mehr als 6.000 Quadratmetern werden
Wohnungs-, Haus- und Grofiwasser-
zdhler produziert. Dariiber hinaus ist
Oldenburg der zentrale Standort fiir die
Wirmezahlerfertigung und das weltweite
Kompetenzzentrum fiir Ultraschallwir-
mezihler innerhalb der Itron-Gruppe.
»Immer dann, wenn es auf hochste Prazi-
sion beim Messen von Wasser und Wir-
me ankommt, kann sich die private und
kommunale Wasserwirtschaft auf die
Produkte und Dienstleistungen von All-

mess verlassen und addquate Produktls-
sungen fiir eine Vielfalt von Messaufga-
ben erwarten®, sagt Harald J6llenbeck,
Geschiftsfithrer der Allmess GmbH.

Die Ausrichtung auf den dreistufi-
gen Vertriebsweg, auf Innovation und
montagefreundliche Technik habe zu
wegweisenden Entwicklungen gefiihrt:
Dazu zdhlen die Messkapseltechnologie
bei Wasser- und Warmezahlern, Ultra-
schallmessung bei Wirmezihlern oder
auch das innovative Funksystem fiir die
Wohnungswirtschaft.

Moderne Technologie { Das letztge-
nannte Auslesesystem steht fiir den

Trend zu mehr Komfort und Transpa-
renz. Es ermoglicht ein Erfassen der
Verbrauchsdaten, ohne dass das Gebéu-
de betreten werden muss. Die Vorteile
liegen auf der Hand: Der Ableser ist in-
nerhalb kiirzester Zeit mit der gesamten
Auslesung einer grofleren Liegenschaft
fertig und die Bewohner brauchen sich
zum Ablesetermin nicht in ihrer Woh-
nung aufzuhalten. Ablesefehler werden
ausgeschlossen und die prizise Doku-
mentation sorgt fur Nachvollziehbar-
keit. Die neue Technologie bringt auch
neue Anforderungen im Bereich Da-
tenschutz mit sich: Die Daten sind zu
jeder Zeit gegen Fremdeinwirkungen
geschiitzt, sie sind mehrfach funkver-

Ein Kompaktwéarmezahler
der Firma Allmess

schliisselt und passwortgeschiitzt. Au-
Blerdem sorgen verschiedene Manipula-
tionsalarme fiir Sicherheit.

Neben den modernen Technologi-
en hat auch der personliche Kontakt
zu Kunden und Partnern Gewicht: Ein
umfangreiches Service-Angebot VOH%
der Vermietung von Messgerdten bis
hin zur Heizkostenabrechnung unter-
stiitzt das kooperierende Fachhand-
werk. «

Autorin: Astrid Jabs
Freie Journalistin
redaktion@ihk-sh.de

oto: Allmess G
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Rausfinden,
wo der Schuh driickt

IHK-Sommertour { Hohe Innovations- und Wirtschaftskraft, aber auch Bedarf an Fachkraften — bei der
Sommertour besuchten die Spitzen der IHK zu Liibeck Betriebe in allen fiinf Kreisen des IHK-Bezirks.
Vor Ort informierten sie sich iiber die Situation in den Unternehmen und hoérten genau hin, welche
Herausforderungen gemeinsam anzugehen sind.

Prises Friederike C. Kithn, IHK-Hauptgeschiftsfiihrer
Lars Schoning und Wirtschaftsbeiratsbetreuer Martin
Tretow zunichst die Plambeck & Nickel Stahlhandel GmbH.
Der Betrieb ist mit dem Standort Trappenkamp sehr zufrieden.

Q uf ihrer Tour durch den Kreis Segeberg besuchten IHK-

Themen ) Regionalteil Liibeck

IHK-Arbeitskreis: praktische Hilfen fiir Ausbilder 29
Serie NewKammer: Genuss unterm weiten Himmel 30
Roder GmbH: mit Schulkooperation zu neuen Fachkréften 32

HanseBelt-Arbeitskonferenz: starre Arbeitsstrukturen aufbrechen 34

Burg-Klause: Grundsteinlegung fiir Hotelneubau 37
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Von dort beliefert er Baustellen in ganz Norddeutschland. ,,Da
unsere Kunden von einem perfekten Zeitmanagement abhan-
gig sind, liegen unsere Liefertreue und Piinktlichkeit bei mehr
als 95 Prozent, sagte Andreas Plambeck. Die Lkw-Fahrer sei-
en die wichtigsten Auflendienstler des Unternehmens. ,Die
Anforderungen an unsere Fahrer sind hoch. Leider finden wir
derzeit nicht gentigend qualifizierte Mitarbeiter.

Ahnlich geht es der Baosebeck-Gruppe in Trappenkamp:
Wie die Geschiftsfithrer Gabriele Winkelmann, Jan Bose-
beck und Karl Ludwig betonten, fehlt es an Metallbauern und
Azubis. Schoning sagte zu, sie bei der Kontaktaufnahme zu
Schulen zu unterstiitzen, mit dem Ziel, im Unterricht tiber
ihr Unternehmen und wirtschaftliche Zusammenhinge zu
informieren. ,Im Zuge unserer Initiative ,Mein Unternehmen
Zukunft® wollen wir Schiiler motivieren, im eigenen Interesse
unternehmerisch zu denken und zu handeln®, so Schoning.
Ein weiteres Problem, bei dem die IHK helfen will, ist der An-
schluss an das Glasfasernetz.

Wie wichtig dieses ist, betonte Bettina Albert. Die Prons-
torfer Biirgermeisterin ist Inhaberin der A.0.M. e. K., einem



Bei Euronics in Mélin (von rechts): IHK-Hauptgeschaftsfiihrer
Lars Schoning, IHK-Wirtschaftsheiratsbetreuer Joseph
Scharfenberger, Geschéftsfiihrer Rainer Otto und Vollver-
sammlungsmitglied Manfred Ohldag

der wenigen Betriebe der Gemeinde. ,Schnelles Internet ist
die Grundlage dafiir, dass Menschen zu uns ziehen und auch
einem Gewerbe nachgehen’, sagte sie. Hans-Caspar Graf zu
Rantzau bestitigte diese These. Die Digitalisierung werde die
Arbeitswelt verdndern. Diesen Standortvorteil wolle er nut-
zen, um den Tourismus im ldndlichen Raum auszubauen.

Ingenieure gesucht € In Liibeck besuchten Schéning und Wirt-
schaftsbeiratsbetreuer Riidiger Schacht drei Industrieunterneh-
men. ,Wir suchen hianderingend Applikationsingenieure®, sagte
Henner Schoneborn, Chief Technology Officer Unternehmens-
entwicklung und Innovation der SLM Solutions Group AG. ,, Lii-
beck ist als Hochschulstandort und durch gute Lebensbedin-
gungen auch fiir internationale Fachkrifte sehr interessant. Es
wird in der Region keinen Bevolkerungsriickgang geben — das
macht den Standort fiir Unternehmen attraktiv®, sagte Schoning
in diesem Zusammenhang. Im April 2018 will SLM Solutions
den Neubau im Liibecker Gewerbegebiet Genin beziehen.

~Wir wollen weiter wachsen®, kiindigte Reinhold von
Eben-Worlée, Geschiftsfithrender Gesellschafter der Worlée-
Chemie GmbH, an. Das Familienunternehmen wolle nach
Neubauprojekten in Lauenburg und Hamburg auch den Pro-
duktionsstandort Liibeck-Schlutup erweitern. Dabei mdchte
das Unternehmen, das chemische und kosmetische Rohstoffe
produziert, in neue Biiro- und Laborrdumlichkeiten inves-
tieren. Um weiter wachsen zu konnen, sei die Erweiterung
des Grundstiicks von substanzieller Bedeutung, erklarte Ge-
schiftsfithrer Joachim Freude.

Rund 150 Produkte wie Suppen und Eint6pfe produziert
die Continental Foods Germany GmbH in Liibeck. Das Unter-
nehmen habe nach dem Verkauf des europiischen Campbell’s-
Geschifts intensive Jahre der Umstrukturierung erlebt, sagte
Managing Director Thomas Bittinger. Durch grofle Investitio-

nen und einer Neuausrichtung sei man wieder kontinuierlich
gewachsen. Auch die Konzentration auf das Kerngeschift sei
ein grofer Erfolgsfaktor. Derzeit stelle der Fachkriftemangel
jedoch eine Herausforderung dar. ,Das liegt auch daran, dass
in der Region viele Unternehmen in der Nahrungsmittelbran-
che tdtig sind und ein dhnliches Mitarbeiterprofil benotigen,
so Bittinger.

Sonntags dffnen ¢ Im Kreis Herzogtum Lauenburg holten
Schoning und Wirtschaftsbeiratsbetreuer Joseph Scharfenber-
ger Stimmen aus dem Einzelhandel ein. Im MC Mode-Centrum
in Ratzeburg sprach Geschiftsfihrer Chris-

«

tian Schmittat mit den IHK-Vertretern und
Wirtschaftsforderer Ulf Hahn tiber die du-
Berst beschriankten Moglichkeiten, an Sonn-
tagen zu Offnen. Denn gerade an Sonntagen
% kdmen viele Tagestouristen nach Ratzeburg.
E Bei verschlossenen Ladentiiren wiirden diese

.Leider finden
wir derzeit
nicht geniigend
qualifizierte
Mitarbeiter.”

Fotos: IHK/Ozren, IH

ihre Einkdufe online erledigen, sagte Schmit-
tat. Es herrschte Einigkeit, dass die Einrichtung eines City-
und Standortmanagers die Innenstadt deutlich beleben wiirde.
Die Auswirkungen des Onlinehandels spiirt auch Gunnar
Koech. ,Der Markt fiir Fahrrader dndert sich massiv®, sagte der
Inhaber von Koech 2 Rad Technologie. Besonders das Werk-
stattgeschaft und der Service fiir E-Bikes seien daher in einer
Kleinstadt wie Ratzeburg immer wichtiger, aber auch immer
schwieriger zu gewidhrleisten — vor allem weil Fachkrifte rar

"Kompetenz regional, national und international? Natiirlich BDO!"

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Seit mehr als 40 Jahren sind wir in Liibeck und der Region lhre
Ansprechpartner fiir Wirtschaftspriifung und priifungsnahe
Dienstleistungen, Steuerberatung und wirtschaftsrechtliche

Beratung sowie Advisory Services.

In Liibeck verankert, in Norddeutschland vernetzt und

weltweit prasent.

Audit & Assurance | Tax & Legal | Advisory

www.bdo.de
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seien. Erst kiirzlich habe er einen Gefliichteten eingestellt, der
durch sein grof3es Engagement iiberzeugen konnte.

Eine gute Gesamtsituation fiir Haushaltsgerite, Tablets
und Elektronik bilanzierte Rainer Otto, Geschéftsfithrer der
Euronics Mdlln GmbH. Der Elektrofachmarkt konne sich als
Nahversorger in der Region gegen das Onlineangebot be-
haupten. ,,Obwohl wir derzeit sehr stark gegen das Internet
ankdampfen®, sagte Otto im Gesprach mit Schoning, Schar-
fenberger und IHK-Vollversammlungsmitglied Manfred
Ohldag. Viele potenzielle Onlinekaufer in der Region konne
Otto allerdings durch den Euronics-Verbundshop erreichen.
Kunden wiirden so direkt im Webshop der Mollner Filiale
landen und sich tiber die Sofort-Verfiigbarkeit der Produkte
informieren konnen.

In Aufbruchsstimmung ist der Einzelhandel in der Mollner
Innenstadt. Seit zwei Jahren arbeitet Monika Siegel als Cityma-
nagerin im City- und Standortmarketing. Thre Aufgabe ist die
Betreuung des Handels vor Ort. Bisher gebe es eine gute Re-
sonanz, so Siegel. ,Viele Hindler arbeiten mit uns zusammen
und beteiligen sich an Aktionen.“

Fachkréfte ausbilden < Im Kreis Stormarn nahm die IHK-
Spitze die Branchen Versicherungs- und Finanzdienstleister
sowie Pflegeeinrichtungen in den Fokus. Die Direktion fiir
Deutsche Vermdégensheratung Marco John in Ahrensburg ist
eine von 368 eigenstindigen Direktionen der Deutschen Ver-
mogensberatung AG. Aufgabe der Direktionen ist es, die Ver-
mogensberater zu schulen, um Versicherungen oder Immobi-
lienkredite zu vermitteln. John wolle kiinftig verstarkt in den
Unternehmermarkt gehen: ,Wir bieten als Dienstleistung ein
professionelles Rechnungsmanagement an, das besonders fiir
kleine und mittelstindische Betriebe interessant ist.“ Schoning
lobte dieses Angebot als Mehrwert fiir Unternehmen, denen
die Zeit fiir das Forderungsmanagement fehlt.
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In Reinfeld tiberzeugten sich Schoning, Nils Thoralf Jarck,
Leiter des ITHK-Geschiftsbereichs Region, und IHK-Prises
Kithn von der Leistungsbereitschaft der auf Therapie und
Pflege spezialisierten TPR GmbH. Geschiftsfithrer Florian
Grafl] berichtete, dass rund zweieinhalb Millionen Euro in den
Ausbau des Senioren- und Pflegecentrums Reinfeld geflossen
seien. Das Haus hat 68 Plitze und ist zu fast 100 Prozent aus-
gelastet. Allerdings erhielte die Pflegebranche ein negatives
Image, was es erschwere, Azubis oder Mitarbeiter zu gewin-
nen. ,,Dabei sind die meisten Pflegeeinrichtungen gute und
seriose Arbeitgeber. Durch unser Personalkonzept mit vielen
Ausbildungsstellen mangelt es uns nicht an Fachkriften®, so
Grafll. Bei TPR stiinde der Mensch im Mittelpunkt, stellte
Schoning nach dem Rundgang durch das Gebéude fest.

Masterplan aufstellen € Eine gute Stimmung nahmen Scho-
ning, Wirtschaftsbeiratsbetreuer Werner Koopmann und
Wirtschaftsminister Dr. Bernd Buchholz an der Ostseekiiste
wahr. Mit einem Masterplan hat die Heiligenhafener Ver-
kehrsbetriehe GmbH & Co. KG die Entwicklung des Ortes vor-
angetrieben. Dazu gehorten
der Neubau von Hotels, La-
denflichen, dem Jachthafen
sowie der Seebriicke. Wei-
tere Projekte sollen folgen,
kiindigte ~ Geschiftsfithrer
Manfred Wohnrade an.
Bis 2025 erwarten die Hei-
ligenhafener eine Million
Ubernachtungen, in diesem
Jahr sind es voraussichtlich
825.000. Von der festen
Fehmarnbelt-Querung er-
hoffe man sich, dass sich
die Attraktivitit Osthol-
steins fiir Skandinavier wei-
ter steigert. Buchholz zeigte
sich beeindruckt von der
Entwicklung: ,Wichtig ist,
dass jemand etwas lostritt,
einen Masterplan aufstellt
und realisiert. Das haben
die Verkehrsbetriebe ge-
tan.“

Grofle  Veranderungen
gibt es auch auf dem Priwall
Liibeck-Travemiinde.

Die Planet Haus AG inves-
tiert dort rund 150 Millionen Euro in das Waterfront-Projekt.
Bis Juni 2019 entstehen rund 500 Ferienwohnungen mit
1.600 Betten. 60 Prozent der Wohnungen hat das Unterneh-
men bereits verkauft. Auch hier ist der Ganzjahrestourismus
ein wichtiges Ziel. ,,Mit 20 Shops und Restaurants, Adventure-
Golf, einer Indoor-Spielhalle und einem Tagungscenter wollen
wir die Auslastung auch auflerhalb der Saison steigern®, sagte
Tobias Keuchel, Prokurist der Planet Haus AG. red

Foto: IHK/Ozren

5

Ausfiihrliche Berichte und Fotos
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 3802140)



> Ausbildungsstart

Nachwuchskrafte
bei der IHK

ie IHK zu Liibeck bekommt Unterstiitzung: Am 1. Au-
D gust haben Vanessa Marie Friedrich (2. von rechts)

und Nane Weif8 (2. von links) ihre Berufsausbildung
zur Kauffrau fiir Biiromanagement begonnen. Eine zwolf-
monatige Einstiegsqualifizierung im Bereich ,Wirtschaft
und Verwaltung - Biiroassistenz“ absolviert Laila Habash
(Mitte). Die alleinerziehende Mutter ist 2015 aus Syrien ge-
flohen. ,Wenn alles klappt, méchten wir ihr danach eine Aus-
bildung zur Kauffrau fiir Biiromanagement anbieten®, sagt
Ausbildungsleiterin Kristin Seifert-Prill (im Bild links). ,Die
Integration junger Gefliichteter ins Berufsleben und eine
fundierte Ausbildung haben fiir uns einen hohen Stellen-
wert — und sind die beste Moglichkeit, dem Fachkréfteman-
gel entgegenzuwirken. Daher werben wir auch in unseren
Mitgliedsunternehmen dafiir, spannende und interessante
Ausbildungsplitze bereitzustellen®, erganzt Personalreferen-
tin Grita Pohl (im Bild rechts). BT «

> Veranstaltung am 28. September

Echte Lust auf Erfolg?

Auch in diesem Jahr mochte die IHK
wieder gemeinsam mit ihren Partnern das
Thema ,Frauen in Fithrung im Norden®
auf mehreren Veranstaltungen bewegen.
Zusammen mit dem Netzwerk der Spit-
zenfrauen im Norden veranstaltet die ITHK

Foto: IHK/Tietjen

«

Ein starker Servicepartner.

*. * % %k %
Brinkmann

DER NUTZFAHRZEUG-PARTNER

Zwei starke Marken.

Unsere Leistungen fiir Sie - Schon gewusst?

- Service-Werkstatt fur
LKW, Aufbauten,
Auflieger, Anhdnger
und Transporter

- Unfallhilfe

- Mobilitatsservice

Brinkmann GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz Service

Autorisierter Smart Service

Servicepartner der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH
SteinstraBe 80 | 21502 Geesthacht

Tel. 04152 8005-0 | www.AutoBrinkmann.de

Die kostenfreie Veranstaltung findet
am 28. September im LevoPark in Bad Se-
geberg statt. Um eine Anmeldung bis zum
22. September wird gebeten. UR K

Ansprechpartnerin

IHK zu Liibeck

Ulrike Rodemeier
Telefon: (0451) 6006-181

die Veranstaltung ,Echte Lust auf Erfolg?“
in Bad Segeberg. Die Referentin Andrea
Weiss von Weiss Marketing in Hamburg
weiht Interessierte in die sieben Geheim-
nisse ein, wie Marketing und Social Media
ein Business befliigeln.

Die Teilnehmerinnen lernen, welche
Strategien mehr Umsatz bringen, wie man
mit giinstigen Mitteln neue Kunden gene-
riert, wie sie ihre Zeit und Energie optimal
einsetzen und welche Social-Media-Kanile
zum Erfolg fithren.

rodemeier@ihk-luebeck.de

Infos und Anmeldung
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 14098184)
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> Wirtschaftsakademie in Liibeck

Scholz informiert sich iiber Bildungsaktivitiaten

Beim Besuch
der Wirtschafts-
akademie:
Hamburgs Erster
Biirgermeister
Olaf Scholz (vor-
dere Reihe, 3. von
links) mit Wirt-
schaftsakademie-
Geschéftsfiihrer
— Matthias Diitschke
(vorne links), IHK-
Préses Friederike
C. Kiihn (vorne,
2. von links) und
der Abgeordneten
> Gabriele Hiller-
Ohm (4. von links).

>

Wirtschaftsakademie S

Foto

Im Juli besuchte Hamburgs Erster Biirgermeister Olaf Scholz un-
ter anderem zusammen mit der Litbecker Bundestagsabgeordneten
Gabriele Hiller-Ohm die Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein
in der Hansestadt Liibeck. Gemeinsam mit Friederike C. Kiihn,
Prises der IHK zu Liibeck, stellte Wirtschaftsakademie-Geschifts-
fuhrer Matthias Diitschke die unterschiedlichen Bildungsangebote
fir Unternehmen, Beschiftigte und Wiedereinsteiger vor. Kithn un-
terstrich dabei die Praxisbezogenheit fiir die Betriebe in der Region
und bekriftigte das Engagement zur Fachkriftequalifizierung. Be-

sonderes Lob der Giste gab es fiir ein Qualifizierungsangebot, das
sich an Gefliichtete und Arbeitsuchende richtet, um diese fiir den
Jobeinstieg im Bereich Kurier-, Express- und Paketdienste (KEP) in
Zusammenarbeit unter anderem mit NordBrief und den Liibecker
Nachrichten fit zu machen. red <K

Mehr unter
www.wak-sh.de

> Unternehmensreise nach Odense

Gesundheitsmarkt Danemark

28

oglichkeiten der Digitalisie-
M rung und technischer Innova-

tionen werden im deutschen
Gesundheitswesen weit seltener genutzt
als in anderen Léndern. So rangiert
Deutschland bei der Nutzung von E-
Health-Anwendungen im EU-Vergleich
nur im hinteren Mittelfeld.

Ganz anders Dinemark: Dort haben
technische und digitale Neuerungen in
der Gesundheitsversorgung lingst Ein-
zug gehalten. Nicht umsonst gilt Déne-
mark als Vorreiter bei der Umsetzung
gesundheitsbezogener Innovationen.

Grund genug, den ,Gesundheits-
markt Déanemark® stirker in den Fokus
zu nehmen. Hierzu bietet die IHK zu
Liibeck in Kooperation mit Healthcare
Denmark vom 11. bis zum 12. Oktober
eine Unternehmensreise nach Oden-
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se an. Die Teilnehmer erhalten einen
umfassenden Einblick in die dinische
Gesundheitsbranche, wobei die Schwer-
punkte auf den Bereichen E-Health, Me-
dizintechnik und technische Innovatio-
nen in der Pflege liegen. Neben einem
Besuch der Messe WHINN (Week of
Health and Innovation) stehen Institu-
tions- und Unternehmensbesuche auf

Foto: momius/fotolia.com

dem Programm. Die Veranstaltungs-
sprache ist Englisch.

Der Preis fiir die Unternehmensreise
betrdgt 130 Euro, Kosten fiir Transport
(ab/bis Liibeck), Hotel und Verpflegung
sind enthalten. Die Teilnehmerzahl
ist begrenzt, Anmeldeschluss ist der
15. September 2017 (Teilnahme erfolgt
nach Anmeldungseingang). red <

Infos und Anmeldung

IHK zu Liibeck

Christian Wegener
Telefon: (0451) 6006-142
wegener@ihk-luebeck.de

Online-Anmeldung
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr.: 140101701)
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Praktische Hilfen fiir Aushilder

IHK-Arbeitskreis € Der Berufsbildungsausschuss (BBA) der IHK zu Liibeck hat 2010 den
BBA-Arbeitskreis , Qualitédt in der Ausbildung” eingerichtet. Ziel des Arbeitskreises ist es
inshesondere, die Ausbilderinnen und Ausbilder in den Unternehmen zu unterstiitzen und zu
fordern. Der Arbeitskreis hat hierzu mehrere Projekte entwickelt und umgesetzt.

tern hat der Arbeitskreis umfangrei-

che Handbiicher zur Unterstiitzung
der Ausbilder in den gastronomischen
Berufen sowie in den Berufen des Ein-
zelhandels entwickelt. Diese praktischen
Begleiter unterstiitzen bei der Bewdlti-
gung der tiglichen Ausbildungsaufga-
ben. Sie enthalten branchenbezogene
Tipps, regionale Ansprechpartner und
aktuelle Ausbildungsinfos. Die Handrei-
chungen konnen kostenlos bei der IHK
angefordert oder von der IHK-Website
heruntergeladen werden.

I n Kooperation mit Branchenvertre-

Qualifizierung € Seit 2016 beschaftigt
sich der Arbeitskreis mit der Qualifizie-

rung von Ausbildern und Ausbilderin- g

nen. Ziel ist es, die Ausbilder mit geeig- 'S

neten Aktivititen zu unterstiitzen, sie auf f

neue Anforderungen vorzubereiten und &

ihnen Hilfen fiir ihre Ausbildertitigkeit Mitglieder des Arbeitskreises (von links): Dirk Him-
zu geben. Online wurden die Unterneh- « Redaktionelle Uberarbeitung des melmann, Sebastian Grothkopp, Matthias Diitschke,
men iber ihren Qualifizierungsbedarf THK-Newsletters Berufsbildung Klaus Puschaddel, Sandra Rebohm, Frank Neef,
befragt. Auf dieser Basis hat der Arbeits- « Erarbeitung eines Schulungskonzepts  Ina Bogalski, Dr. Ulrich Hoffmeister und Carsten
kreis folgende Mafinahmen entwickelt: fir Ausbildungsbeauftragte < Ingwertsen-Martensen

« Ergidnzung der Fortbildungsreihe der

Wirtschaftsakademie Schleswig-Hol-  Autor: Sebastian Grothkopp HALLEN- UND GEWERBEBAU ZUM

stein ,,Ausbildereignung 2.0 - pra- IHKzu Libeck, Aus- und Weiterbildung

xisrelevante Themen in der Ausbil- grothkopp@ihk-luebeck.de

dung® um das Modul ,,Methodik und

Didaktik® Mehr unter -
o Erfolgreiche Bewerbung der IHK- www.ihk-sh.de/newsletter

Lehrstellenborse als Instrument der www.wak-sh.de
Bewerbersuche. Die Borse wurde um  www.ihk-lehrstellenboerse.de
zahlreiche freie Stellen erginzt.

Schulung fiir Ausbildungshbeauftragte

In einem Mix aus Workshop und Schulung werden interessierte Aushil-
dungsbeauftragte zu den Themen Rolle und Aufgabe des Aushildungsbeauf-
tragten, rechtliche Grundlagen und Umgang mit Auszubildenden (speziell bei
Stérungen) geschult. Die erste Schulung findet am 8. November 2017 von 13 bis
17 Uhr im Forum des Berufshildungszentrums Norderstedt statt. Die Teilnahme

ist kostenlos. « Q

Infos und Anmeldung -

IHK zu Liibeck, Daniela Matejka cux BETON

Telefon: (0451) 6006-202, matejka@ihk-luebeck.de Gewerbebau
TELEFON: 0 41 05 / 86 96-11
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Genuss unterm weiten Himmel

.Ellis Snackeria” € Entspannung ist ein Pfund, mit dem ,Ellis Snackeria” wuchern kann. Sie stellt sich schon
auf dem Weg zur neuen Fehmaraner Genussadresse ein: Uber landliche Strallen zum Deich oder am Wasser
entlang kommt man zum schwedenrot leuchtenden Holzhaus.

Christin ,Elli” Schreiber mit Stephan Nitsch, der die Idee zu der Snackeria anregte.

30

ier betreibt Christin Schreiber,
H Spitzname Elli, seit Ostern

ein Refugium, das im Amts-
deutsch ,,Kiosk mit Ausschankerlaub-
nis“ heiflt, von den Gisten liebevoll
»Muckelbude“ genannt wird und ein
s~Wohlfiihlort der Begegnung® sein
soll. Eine gesundheitsbedingte Auszeit
brachte die Erzieherin dazu, sich die
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Frage nach dem eigenen Weg neu zu
stellen. Die entscheidende Wendung
in diesem Orientierungsprozess kam
auf einer Standup-Paddling-Tour mit
ihrem guten Freund Stephan Nitsch:
»Mitten auf der Ostsee hat er mir von
dem Bistro erzihlt, das in Gollendorf
am Deich entstehen sollte®, erinnert
sich die Heiligenhafenerin.

Foto: Astrid Jabs

Kochen und backen kann sie, und
noch am selben Abend umreifdt sie mit
Kugelschreiber auf einem DIN-A4-
Blatt jhr Konzept: gesunde Snacks und
Selbstgebackenes, alles ohne kiinstliche
Zutaten, mit Fokus auf regionalen Zuta-
ten und frischer Zubereitung. Das bringt
ihr die Zusage fiir den Pachtvertrag, und
die konkrete Planung nimmt Fahrt auf.

NewKammer
Existenzgriinder im Norden

Trotz ausgefeilten Businessplans
blitzt sie dann bei der ersten Bank ab,
fithlt sich als Frau nicht ernstgenom-
men. Aufgeben kommt fir die 30-Jdhri-
ge nicht in Frage: ,An dem Punkt habe
ich die IHK eingeschaltet, wo ich schon
zuvor Seminare besucht hatte.“ Der
IHK-Berater priift den Businessplan und
verfasst eine befiirwortende Stellung-
nahme. Die ndchste Bank gibt griines
Licht und die Arbeit kann beginnen.
Formalititen, Innenausbau, Kiichenpla-
nung - ein Hakchen nach dem anderen
wird gesetzt und am Osterwochenende
2017 zieht erstmals der Duft von Moh-
renkuchen iiber die Wiese.

Seitdem lassen sich Kitesurfer, Tou-
risten und Einheimische Milchshakes
und Baguettes schmecken, neuerdings
gibt es manchmal Live-Musik. ,Das
Feedback ist toll, sagt ,Elli“ Christin
Schreiber. Morgens fihrt sie tiber die
Insel, holt beim Bécker, bei Bauern und
Fleischern die Zutaten. Jeden Tag steht
sie in ihrer ,,Snackeria®, fiir ein Fazit
bleibt wenig Zeit. ,,Aber manchmal neh-
me ich mir eine Minute und schaue vom
Deich aus auf meine Snackeria.“ Dann
sieht sie, wovon sie getrdumt hat. «

Autorin: Astrid Jabs
Freie Journalistin
redaktion@ihk-sh.de

Mehr unter
www.facebook.com/
EllisSnackeriaFehmarn



Von links: Preistrégerin Kyra Bollmeyer, Professorin Monique Janneck und Soropti-

mist-Présidentin Rosemarie Pulz

> Fachhochschule Liibeck

Soroptimist-Preis
flir FH-Absolventin

m Rahmen der zentralen Gradu-
I ierungsfeier der Fachhochschule

Libeck in der Liibecker St. Petri
Kirche hat Soroptimist International
Club Liibeck/Bad Schwartau im Juli
den ,Soroptimist-Preis Technik und
Wirtschaft® an eine Studentin der FH
Litbeck vergeben.

Preistrdgerin im Jahr 2017 ist Kyra
Bollmeyer, Absolventin im Studiengang
Informationstechnologie und Design.
Der SI Club Liibeck/Bad Schwartau
mochte mit dem Preis die qualifizierten
Leistungen von Studentinnen der FH
Liibeck auf dem Gebiet der Ingenieur-

wissenschaften und Wirtschaft sowie
deren besonderes Engagement in gesell-
schaftspolitischen und sozialen Berei-
chen bewusstmachen und fordern. Der
mit 1.000 Euro dotierte Preis wird alle
zwei Jahre vergeben.
Soroptimist-Prasidentin  Dr. Rose-
marie Pulz iberreichte den 13. ,Soropti-
mist-Preis Technik und Wirtschaft“ und
hob besonders das soziale Engagement
von Kyra Bollmeyer hervor. Schon vor
dem Studium engagierte sie sich auf Sri
Lanka fir die Nature Volunteer Associ-
ation. Soroptimist International ist ein
internationaler Service-Club fiir Frauen
in verantwortlichen Positionen im Be-

rufsleben. red <€

Mehr unter
www.soroptimist-luebeck.de

Bauen mit

System

Schnell, wirtschaftli

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung Hamburg, 22143 Hamburg,
Neuer Holtighaum 1-3, Tel. +49 40 713761-0, hamburg@goldbeck.de

www.goldbeck.de

Foto: FH Liibeck

konzipieren bauen betreuen

Region aktuell IHK zu Libeck <

> Nachhaltigkeitstrainee Schleswig-Holstein

Kiinftige Umweltprofis
ausgezeichnet

Mehr als 30 Schiilerinnen nahmen im vergan-
genen Schuljahr am Projekt ,Nachhaltigkeits-
trainee Schleswig-Holstein® teil. Im Juni wurden
sie dafiir in Reinbek von Biirgermeister Bjorn
Warmer ausgezeichnet. Gemeinsam mit sieben
Unternehmen aus Schleswig-Holstein haben die
Jugendlichen eigene Ideen fiir griines Wirtschaf-
ten entwickelt und umgesetzt.

So wurden etwa in einem Husumer Betrieb
eine feststehende Solaranlage und eine Solaran-
lage, die der Sonne nachgefiihrt wird, gebaut und
deren Ressourceneffizienz miteinander vergli-
chen. Schiiler der Albinus-Gemeinschaftsschule
in Lauenburg/Elbe hingegen haben Fordermég-
lichkeiten recherchiert und einen Finanzierungs-
plan aufgestellt, um die Lieferwagenflotte der
Tischlerei Horstmann in Lauenburg auf Elekt-
ro-Fahrzeuge umzustellen. ,Schiilerinnen und
Schiilern in Schleswig-Holstein wurde in diesem
Jahr ein Einblick in die nachhaltige Wirtschaft
ermoglicht®, erklarte Reinbeks Biirgermeister
Warmer im Rahmen der Urkundeniibergabe.

Trager des Projekts in Schleswig-Holstein ist
UnternehmensGriin e.V,, der Bundesverband
der griinen Wirtschaft in Kooperation mit der
gemeinniitzigen artefact GmbH aus Gliicksburg.
Gefordert wird das Projekt von der BINGO!-
Umweltlotterie Schleswig-Holstein. red <K

Mehr unter
www.umweltprofisvonmorgen.de

B coLpBECK
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Die Kooperationspartner
(von links): Birgit
Lichtwald, Felix Kriiger,
Robert Pisapia und
Justin Scharbau von
der Roder GmbH sowie
Barbara Oldérp und
Schulleiter Jan Eric
Becker von der Albert-
= Schweitzer-Schule

Foto: arentz forster bocks OH

Mit Schulkooperation zu neuen Fachkréften

Roder GmbH < Durch eine Zusammenarbeit mit der Albert-Schweitzer-Schule aus Liibeck konnte die
Liibecker Roder GmbH in den vergangenen Monaten mehrere Interessenten fiir das Berufshild des
Verfahrensmechanikers fiir Kunststoff und Kautschuk gewinnen.

T 4
‘ Ihr Werbeland-Partner.

32

sive mit dem Ziel gestartet, Fachkrifte von morgen dort

abzuholen, wo sie sich mit der Berufswahl beschaftigen:
in der Schule. Seither rekrutierte das Unternehmen mehrere
Schiilerpraktikanten, einen Mitarbeiter im berufsvorberei-
tenden Jahr und einen Auszubildenden. ,,Unser Credo ,Erfolg
durch Kooperation® begleitet uns taglich®, sagt Thomas Mein,
Geschiftsfithrer des Kunststoftherstellers, tiber die fiir beide
Seiten gewinnbringende Zusammenarbeit.

I m August 2016 hatte Roder die hausinterne Azubi-Offen-

Berufshild beleuchten < Roder hat sich zusammen mit der
Partnerschule zum Ziel gesetzt, jungen Menschen die Be-
rufsorientierung durch unkomplizierte Praxiseinblicke zu
erleichtern - und anschlieflend das schulische Lernen durch
die Erfahrungen in den Betrieben zu ergidnzen. So werden

G \-) Lichtwerbung/LED - AuBBenwerbung

Fahrzeugwerbung

=G

sachen - Banner/Fahnen - Laser- und

nicht allein Praktikumsplitze vermittelt: ,,Es wird das ganze
Berufsbild zum Beispiel in einer Vorhabenwoche beleuchtet,
durch eine Unternehmensfithrung fassbar gemacht und an-
schlieflend im Rahmen von Projektarbeiten durch die Schiiler
auch schulintern weiter vermittelt, erliutert Jan Eric Becker,
Schulleiter an der Albert-Schweitzer-Schule.
Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff und Kautschuk ist
ein zukunftstrachtiger Ausbildungsberuf mit hervorragen-
den Perspektiven. Bei der Roder GmbH werden jdhrlich
mindestens zwei Auszubildende in dieses Berufsbild einge-
wiesen. red £

Mehr unter
www.roder.de

Fiir Ihre Werbung

Geschaftsdruck-
das Beste!

Frastechnik - Leit- und Displaysysteme
Werbemittel - Digitaldruck - Aufkleber
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Besuchen Sie auch unseren Online-Shop

Gohlert

Werbetechnik und Druck
Langenfelde 14

23611 Bad Schwartau \-)

Tel.0451/479879-0

inffo@gwud.de



) Studie ,,European Marketing 2020”

Customer Journey wird
Pflichtprogramm

arketingziele bleiben, die Wege dorthin variieren:
M Die Mehrheit der in der Studie ,,European Marke-
ting 2020“ befragten Unternehmen strebt wie eh und
je nach groflerer Reichweite beziehungsweise Bekanntheit.
Christian Schult, Prasident des Marketing-Club Liibeck, stellte
Anfang Juli die exklusive Studie der fithrenden Europdischen
Marketingverbinde in Bad Segeberg vor. ,Die meisten der
befragten Unternehmen sehen fiir die Zukunft die Notwen-
digkeit einer umfassenden Marketingplanung, wie sie bislang
nicht dagewesen ist", fasste Schult die Ergebnisse zusammen.
»Im Marketing-Club wollen wir Zukunftsthemen des Marke-
tings bewegen und Denkanstof3e fiir unternehmerische Ent-
wicklungen geben’, so der Président weiter.

Kompetenzen fehlen { Consumer-Generated Content, Per-
formance-Marketing oder Purpose-Driven Marketing - das
sind nur einige der aktuellen Trends. Auf Basis der Erhebung,
vor welchen Herausforderungen Marketing und Vertrieb im
Jahr 2020 stehen werden, formuliert die Studie Schlussfolge-
rungen und Handlungsvorschlige. Das Gesamtfazit lautet:
Durch die Digitalisierung vervielfiltigen sich Moglichkeiten
und machen damit die Ausgestaltung einer maximal indivi-
duellen Customer Journey nicht nur moglich, sondern zum
Pflichtprogramm. Damit steigen die Anforderungen an eine
hochwertige, mit Messgroflen unterlegte Marketingplanung.
Dazu fehlen jedoch noch hiufig die Kompetenzen.

Insgesamt sind 285 CMOs, Senior Marketing Manager und
Marketing- und Vertriebsleiter und -vorstinde aus der Schweiz,
Deutschland, Grof8britannien, Holland und Norwegen fiir die
Studie befragt worden. Die quantitative Analyse wurde um 18
personlich gefiihrte, qualitative Interviews ergdnzt. Herausge-
ber ist der Deutsche Marketing Verband e. V. red

Summary der Studie unter
www.bit.ly/studie-dmv

Foto: iStock.com/zdravkovic

Die Mitgliederversammlung des logRegio e.V.
hat im Juni bei ihrer auBerordentlichen Mitglieder-
versammlung einstimmig Jorg Ullrich, Geschéfts-
fiihrer der European Cargo Logistics GmbH, zum
neuen ersten Vorsitzenden des logRegio-Bran-
chennetzwerks der Logistik fiir die Region Liibeck
e. V. gewdhlt. Ullrich folgt nach dreieinhalb Jahren

«

Amtszeit auf Ulfbenno Kriiger, Geschéftsfiihrer der Liibecker Hafen-
Gesellschaft mbH (LHG), der seit der Griindung des logRegio e. V. das
Amt des ersten Vorsitzenden des Vorstandes erfolgreich ausgeiibt

hat. Die Neuwahl war ndtig, da Kriiger die LHG verl&sst.

Seit dem 1. August ist Dr. Joachim Brenk neuer
Vorstandsvorsitzender der Liibecker Possehl-Unter-
nehmensgruppe. Die Possehl-Gruppe umfasst mehr
als 160 Tochtergesellschaften in rund 30 Léandern.
Im Geschéftsjahr 2016 erzielte sie einen Rekord-
umsatz von rund 3,9 Milliarden Euro. Der studierte
Diplom-Ingenieur Brenk ist seit 2009 Mitglied des

Vorstands und {ibernimmt das Amt von Uwe Liiders, der nach 13 Jah-

ren an der Possehl-Spitze in den Ruhestand gegangen ist.

richtigversorgt

www.vereinigte-stadtwerke.de

Energiekosten ein-
sparen fangt bei der
Wahl des richtigen
Energieversorgers an!

Ihr personliches Angebot unter:
Tel. 0800 888 88 20

/5

vereinigte
stadtwerke

«
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Starre Arbeitsstrukturen aufbrechen

HanseBelt-Arbeitskonferenz € Schnelligkeit, Beweglichkeit und Anpassungsfahigkeit sind die
Wettbewerbsmerkmale der Industrie 4.0. Unternehmen miissen sich verstarkt wandeln, um die
Mitarbeiter und ihre Angste bei der digitalen Transformation mitzunehmen. Das sind die wesentlichen
Erkenntnisse der Arbeitskonferenz , Stadt-Land-Fluss — Neue Arbeitswelten im HanseBelt” der

HanseBelt-Unternehmerinitiative im Juli.

ter mitnehmen kann‘, sagte Cathleen Vogel,
Leiterin Marketing & Kommunikation der
Bockholdt KG.

In einem Impulsreferat von Oliver Rof3ling
und Frank Eilers konnten sich die Teilnehmer
ein Bild der zukiinftigen Arbeitswelt machen.
Das Duo ist derzeit in der Podcast-Welt unter-
wegs. Sie beleuchteten als Unternehmer-Kiinst-
ler-Gespann die Zukunft von Arbeit, Gesell-
schaft und Technologien. ,,Durch die Digitali-
sierung gibt es heute die Moglichkeit, im Home-
office oder anderswo auf der Welt zu arbeiten.
Eine Anwesenheit beim Arbeitgeber ist nicht
mehr erforderlich. Starre Strukturen werden
aufgebrochen und verdndern sich’, so Eilers.
~Wenn ein Mitarbeiter mehr Freiraum erhilt,
arbeitet er wesentlich effektiver und meistens

_ sogar mehr als erforderlich’, erginzte Rofling.

i‘i Identitét schaffen < Durch die Digitalisierung
S haben sich Prozesse enorm beschleunigt und
die Anforderungen sind komplexer. Eine Ant-
& wort darauf ist eine agile Arbeitsweise — wie

o: IH

Die Konferenz-Teilnehmer der HanseBelt-Initiative vor den Liibecker media docks die im zweiten Workshop prisentierte Metho-

esentlicher Motor erfolgreicher Veranderungs-
prozesse sind die Mitarbeiter. Genau dort begegnet
man allerdings auch Hindernissen. Wir haben in

unserem Workshop Wege aufgezeigt, wie man Widerstinde
aufspiirt, versteht und ernst nimmt - und seine Mitarbei-

ILLKOMMEN AN BORD!

Ihr Hotel an der Ostsee fiir
agungen, Workshops, Meetings

b

Hafenhotel Meereszeiten GmbH

Am Yachthafen 2-4 - 23774 Heiligenhafen

Tel: 04362 500 500 - Fax: 04362 500 50-555 ’ a ]
E-Mail: info@hafenhotel-meereszeiten.de 0 Meereszelten
hafenhotel-meereszeiten.de DAS HAFENHOTEL
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de Kanban. ,Ziel ist es, immer auf der Suche
danach zu bleiben, was verbessert werden kann. Daher ist es
viel mehr als eine Methode, es ist eine Haltung. Ob analog
oder digital, Kanban ist in sehr vielen Formen anwendbar®,
sagte Workshopleiterin Jeanette Rouvel von der SPI GmbH.
Die Teilnehmer haben in einer Simulation mit Legosteinen die
Effekte der agilen Methode live erlebt.

Im dritten Workshop konnten die Fithrungskrifte mit der
Hot-Pen-Methode ihre eigenen Erfolgsbilder erstellen. Hier-
bei werden ambitionierte aber erfiillbare Ziele gesetzt. Die
Belegschaft ist in die Prozesse mit eingebunden und kann ihr
Feedback geben. ,,Bei den Mitarbeitern entsteht eine Identitit
mit dem Team und Unternehmen. So wichst eine ganz eige-
ne Fithrungs- und Unternehmenskultur, die durch die Mitar-
beiter selbst geschaffen wird®, sagte Workshopleiter Stephan
Kowalski von der s-consit GmbH.

»Der rege Zuspruch an der Veranstaltung hat gezeigt, dass
das Thema viele Unternehmer beschiftigt. Unsere Mitglieder
mochten ihr Wissen und ihre Erfahrungen an andere Unter-
nehmen weitergeben. Das macht unsere HanseBelt-Initiative
so einzigartig®, sagte Jan-Willem Roes, Leiter der Arbeitsgrup-
pe Unternehmenskultur. red &

Video zur Veranstaltung
www.bit.ly/arbeitswelten-hansebelt



WAS? WER? WO? |hr Wegweiser zu den Unternehmen Schleswig-Holsteins &

® Biiro + Computer - Bedarf - Einrichtungen - Maschinen

ONline

Biroeinrichtungen
Oslostrale 4 - 23560 Liibeck
4 Tel. 0451-502 802-0 - Fax -29

Showroom www.online-bueroeinrichtungen.de

Ruckenschmerzen waren gestern — ERGO-TOP-Technologie ist heute

u_:F'-:"‘

GEHRMANN  Dorfstr. 25 - 23562 Libeck - Tel.: 0451 56633/56474 - Fax: 045155502 Probesitzen in
Blroeinrichtungen info@gehrmann-bueromoebel.de - Ausstellung Mo. — Do. 10-16 Uhr  unserer Ausstellung

Fahnenmasten Sie wiinschen? Rufen Sie bitte:

| Fahnenmasten |
F A H N E N -MAS TE N Hersteller

Beratung vor Ort durch unseren AuBendienst

www.euromasten.de * info@euromasten.de

Empfehlenswerte Firmen erwarten lhren Anruf! Empfehlenswerte Firmen erwarten lhren Anruf!

P | tt Eigenproduktion + Importware
Buchhaltungen und Lohnabrechnungen fiir Unternehmen jeglicher GroBe und Branche a e e n U b erseever p ac k un g en
Axel Hohenegger /AH\

icher und kompetent

Hitzebehandlung nach IPPC (ISPM-15) () ‘

Tel 04525-3700 -- Fax 04525-3057 -- E-Mail info@ostseeholz.de A ’ .

www.ostseeholz.de bei Labeck

MONTAGE I VERPACKUNG

H U M M |l L TOSHIBA - Vertragshandler
—]
|

Baulicher BRANDSCHUTZ

Einzel-, Klein- und Serienmontage, Arnimstrae 95

sortieren, konfektionieren, 23566 Lubeck
Tel (0)40 751 148 80 = o . biindeln, abfillen, zahlen, wiegen, Telefon 0451 62 03 122
www.hummel-hamburg.de KLIMA KALTE LUFTUNG einschweilRen und umverpacken Fax 0451 62 03 192
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> Sparkasse zu Liibeck

Azubi-Geschaftsstelle
fiir junge Kunden

Die Sparkasse zu Liibeck AG hat im
Rahmen ihres 200-jahrigen Jubildums eine
Azubi-Geschiftsstelle unter dem Namen S-
Corner ins Leben gerufen. Diese wurde am

10. Juni 2017 im Beisein von Bernd Saxe,
Biirgermeister der Hansestadt Liibeck,
feierlich eingeweiht. Hinter dem S-Cor-
ner verbirgt sich ein Treffpunkt fiir junge
Kundinnen und Kunden, der durch junge
Mitarbeiter der Sparkasse zu Liitbeck AG
eigenstindig geleitet wird. Legere Outfits
und das ,,Du” schaffen im S-Corner eine
ungezwungene Atmosphire und Beratung
auf Augenhohe. Die Geschiftsstelle befin-

Reichlich Kon-
fetti: Biirger-
meister Bernd
Saxe (links) er-
offnete zusam-
men mit Frank
Schumacher,
Vorstandsvor-
sitzender der
Sparkasse zu
Liibeck, die
Azubi-Ge-
schéftsstelle.

Foto: Sparkasse zu Liibeck

det sich in Liibeck an der Ecke Breite Stra-
e/Fischergrube und ist in dieser Form
einzigartig in der Liibecker Region. Das
Konzept ist von den Auszubildenden der
Sparkasse zu Liibeck eigenverantwortlich
erarbeitet worden. red &

Mehr unter
www.s-corner.de
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> Norderstedt Marketing e. V.

Kai-Jorg Evers ist
neuer Vorstandsvorsitzender

Q uf seiner Mitgliederversammlung wiéhlte der Nor-

derstedt Marketing e. V. Ende Juni einen neuen Vor-

stand. Als neuer Vorstandsvorsitzender wurde Kai-Jorg
Evers von der Stadtpark Norderstedt GmbH, als stellvertre-
tender Vorsitzender Henning Schurbohm von Elektro-Alster-
Nord GmbH & Co. KG und als Kassenwart Silke Bockermann
von Siebert & Partner Rechtsanwilte und Steuerberater von
den Anwesenden gewihlt.

Der bisherige Vorstandsvorsitzende Stefan Witt stand
ebenso wie Wolfgang Sohst als Schriftfithrer nicht erneut zur
Wahl. Hans-Joachim Grote, Norderstedts Oberbiirgermeister,
bedankte sich bei Stefan Witt fir 15 Jahre Engagement und
seine Verdienste, etwa um die Landesgartenschau Norderstedt
2011, die Etablierung der Stadt als feste Spielstitte des Schles-
wig-Holstein Musikfestivals und die enge partnerschaftliche
Verbindung des Vereins zwischen Privatwirtschaft und Ver-
waltung. red K

Mehr unter
www.norderstedt-marketing.de

wirtschaft 09/17

> Vertreterversammlung der Volkshank Liibeck

Vier Prozent
Dividende

ie Volksbank Liibeck blickt trotz der anhaltenden Nied-

D rigzinsphase zufrieden auf das Geschiftsjahr 2016 zu-

riick. Die Bilanzsumme stieg auf insgesamt 811 Millio-

nen Euro - ein Anstieg um 34 Millionen Euro. Das Betriebser-
gebnis vor Bewertung betrigt 5,3 Millionen Euro.

In der Vertreterversammlung vor knapp 150 Vertretern
und Gisten betonte der Aufsichtsratsvorsitzende Lutz Klein-
feldt noch einmal die Stéirke des genossenschaftlichen Verbun-
des. ,,Dass die genossenschaftliche Idee unlidngst zum Immate-
riellen Kulturerbe der UNESCO ernannt wurde, unterstreicht
noch mal die Bedeutung und die Zukunftsfihigkeit dieses
Modells®.

Aufsichtsrat < Im Aufsichtsrat der Volksbank Liibeck standen
Lutz Kleinfeldt und Uwe Beythien zur Wiederwahl und wur-
den in ihrem Amt bestitigt. Heiko Nissen gab bereits Anfang
Juni seinen Riicktritt aus dem Aufsichtsrat bekannt. Kiinftig
besteht das Gremium somit aus sieben Mitgliedern.  red <K

Mehr unter
www.volkshank-luebeck.de



Grundsteinlegung
flir Hotelneubau

Burg-Klause < Das Hotel-Restaurant
Burg-Klause auf Fehmarn erfreut sich seit
nahezu 50 Jahren groBer Beliebtheit —
sowohl unter den Anwohnern als auch
unter den Durchreisenden und Urlaubern.
Die Familie Wolf hat sich nun entschieden,
in einen Hotelneubau zu investieren und
damit die Zukunftsfahigkeit des etablierten
Familienbetriebs zu sichern.

it Investitionskosten von mehr als 4,5 Millionen
M Euro ist dies der bedeutendste Schritt in der Ge-

schichte des Hauses. ,Wir haben das gemeinsame
Ziel, das Lebenswerk von zwei Generationen weiter fortzu-
fithren, zu erweitern und fiir die nachfolgende Generation
vorzubereiten®, erklirt Hans-Peter Wolf. Damit das Gliick
dem Neubau hold bleibt, wurde im Juni feierlich die Grund-
steinlegung im Beisein von etwa 80 Ehrengdsten begangen.
Die Familie hat eine Zeitkapsel ins Fundament des Neubaus
gelegt.

»Nach dem Umbau wird sich die Zimmeranzahl verdop-
peln und auf 4-Sterne-Standard heben®, erldutert Bastian
Wolf, Sohn von Gesa und Hans-Peter Wolf sowie Mitgesell-
schafter der neuen OHG. Aktuell bietet das inhabergefiihrte
Haus 16 Zimmer im 3-Sterne-Standard, eine voll eingerich-
tete Gastronomie inklusive Terrasse sowie eine Sauna. In Zu-
kunft werden neben dem Stammhaus im dreigeschossigen
Neubau 23 Géstezimmer im 4-Sterne-Dehoga-Standard das
Angebot des Hauses deutlich ausweiten.

Wohlfiihlort € Grofiziigig verbunden werden beide Haus-
teile durch eine neue Lounge, Rezeption, eine neue Bar und
Lobby sowie einen Wintergarten, in dem auch gefrithstiickt
werden kann.

»Mit dem Hotel Burg-Klause wird ein Wohlfithlort ge-
schaffen. Die gelebte familidre Gastlichkeit der Betreiberfa-
milie verbunden mit ihrer groflen gastronomischen Kom-
petenz sind die zentralen Faktoren des Hotelkonzepts®, be-
schreibt Architektin Silke Keuter von K2B Architekten den
Neubau.

Es soll mehr Luftigkeit in die offentlichen Hausberei-
che gebracht, der Wellness-Bereich ausgeweitet und die
Gastronomie von 80 auf 130 Plitze im Innenbereich vergro-
Bert werden. ,Wir zielen auf eine Fertigstellung zum 25-jih-
rigen Jubildum des jetzigen Hauses im November®, hofft Bas-
tian Wolf. Denn im Anschluss werden auch die Zimmer im
Stammbhaus modernisiert und im Standard von 3 auf 4 Sterne
gehoben. red <

Mehr unter
www.burg-klause.de

Foto: Schwennsen/LN

Rosbela ist

die Jagerin.

Ihre Beute versteckt sich
gerne in den kleinsten
Ritzen. Vergeblich — denn
Rosbela entgeht nichts.
Ihr Blick ist professionell
geschult, ihre Strategie
tausendfach erprobt und
ihre Waffen sind gnadenlos
effizient. Wenn sie durch
die Buros und Uber die
Flure ihres Reviers pirscht,

gibt es kein Entkommen
fUr Schmutz, Bakterien
und Uble Geruche.

Sauberkeit liegt uns im Blut.

Hans-Peter Wolf bei der Grundsteinlegung

09/17 wirtschaft

«

37



»

Wenn Maschinen denken lernen

Liibeck Summer Academy < Rund 270 Teilnehmer sorgten im Juli fiir einen neuen Besucherrekord

auf der sechsten Liilbeck Summer Academy on Medical Technology (LSA) in den Liibecker media
docks. Eingeladen hatte die IHK zu Liibeck gemeinsam mit Partnern aus Wissenschaft und Wirtschaft.
Praxisthemen wie auch rechtliche Fragen standen auf der Agenda.

> Fachhochschule Liibeck

Senat votiert fiir Umbenennung

Der Senat der Fachhochschule Liibeck hat sich am 12. Juli 2017 mit
einer eindeutigen Mehrheit von 12 zu 1 Stimmen fiir eine Umbenen-
nung in Technische Hochschule Liibeck ausgesprochen.

In den vergangenen Monaten diskutierten Studierende und Be-
schiftigte der Hochschule in Dialogveranstaltungen und Gremiensit-
zungen iiber die Umbenennung in Technische Hochschule.

Weichenstellung < ,Ich bin tiberzeugt davon, dass die Umbenennung
die richtige Weichenstellung fiir die Zukunft ist, sagte Dr. Muriel Kim
Helbig, Prasidentin der Fachhochschule. ,Vom Profil her entsprechen
wir bereits einer Technischen Hochschule, daher ist es konsequent, die
Hochschule auch so zu benennen.*

Mit dem Votum hat der Senat das Prisidium beauftragt, die Na-
mensinderung in die Wege zu leiten. Der néchste Schritt ist die Geneh-
migung des Landes Schleswig-Holstein. red &

Mehr unter
www.fh-luebeck.de
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Foto: BVMed

duktehersteller aus der HanseBelt-Region informier-

ten sich bei der LSA iiber die Zukunftsthemen der
Branche - auch etliche Giéste aus dem gesamten Bundesgebiet,
den Niederlanden und Dédnemark nahmen an der Konferenz
teil.

Die inhaltlichen Schwerpunkte der LSA waren der ver-
schirfte Rechtsrahmen fiir Medizinprodukte und Diagnos-
tika, der Einsatz kiinstlicher Intelligenz bei der Auswertung
medizinischer Bilddaten sowie die Mikrofluidik - die exakte
Dosierung, Messung und Verarbeitung kleinster Volumina
von Flissigkeiten.

Christof Lehmann vom Liibecker Unternehmen Euro-
immun stellte in seinem Vortrag eine der wichtigsten lebens-
rettenden Forschungsergebnisse seines Unternehmens vor:
Ein Diagnoseverfahren, um das gefahrliche Zika-Virus in ei-
nem frithen Stadium der Krankheit von anderen Erregern wie
dem Dengue-Virus zu unterscheiden.

N icht nur alle grolen und viele kleinere Medizinpro-

Miniaturisierung € In drei parallelen Workshops mit insge-
samt 20 Vortrdgen vertieften die Referenten verschiedene
Spezialgebiete. Uber den Einsatz von Deep Learning in der
Radiologie und Pathologie referierte Bram van Ginneken
von der Radboud University in Nijmegen. Deep Learning er-
michtigt Maschinen zu denken, indem das neuronale Netz
des menschlichen Gehirns nachgeahmt wird. Computer
kénnten bald Bilder und Stimmen mit einem Abstraktions-
level interpretieren, wie es bisher nur Menschen konnten.
Hierdurch wiirden etwa automatisierte medizinische Bild-
analysen denkbar.

Im Bereich Mikrofluidik hat die Anmeldung neuer Paten-
te stark zugenommen - parallel zum allgemeinen Trend zur
Miniaturisierung. Eine wichtige Anwendung in der Medi-
zintechnik ist die Verlagerung von Laboranalysen - etwa an
Blutproben - auf neue Gerite im Scheckkartenformat (Lab-
on-a-Chip).

Organisiert wurde die LSA 2017 von der IHK zu Liibeck
mit Unterstiitzung durch das Cluster Life Science Nord, den
Verband der deutschen Maschinen- und Anlagenbau VDMA
und Einrichtungen des Liibecker BioMedTec Wissenschafts-
campus (FH Libeck, Universitit zu Liibeck und Fraunhofer
MEVIS). «

Autor: Dr. Dirk Hermsmeyer
IHK zu Liibeck, Innovation und Umwelt
hermsmeyer@ihk-luebeck.de

Video und Prasentationen
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 3482198)
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Rolle der IHKs gestarkt

Verfassungsgerichtsurteil < Im Juli hat das
Bundesverfassungsgericht in Karlsruhe zwel
Klagen gegen die gesetzliche IHK-Mitgliedschaft
und Beitragspflicht in vollem Umfang
abgewiesen. ,Die Entscheidung ist ein klares
Bekenntnis zur Selbstverwaltung der Wirtschaft
und damit zu den IHKs", sagte Friederike C.
Kiihn, Prasidentin der IHK Schleswig-Holstein.

ir sind froh, dass der Sachverhalt geklart wurde, un-
Wterstrichen Kithn und ihre Vizeprasidenten Klaus-

Hinrich Vater und Uwe Moser. Nur die gesetzliche
Mitgliedschaft sichert in den Worten des Bundesverfassungs-
gerichts, dass tiber die IHKs ,alle regional Betroffenen ihre
Interessen einbringen® und diese ,,fachkundig vertreten wer-
den“ und dabei auch Meinungen von Minderheiten erkenn-
bar bleiben. ,Wir sind die Stimme der Wirtschaft. Anders als
Verbinde setzen wir uns nicht nur fiir eine Branche, sondern
fiir die gesamte Unternehmerschaft ein. Diese Organisation
gibt unserer Stimme Gewicht, und wir konnen die Standort-
politik aktiv im Sinne unserer Unternehmen mitgestalten®, so
Kiihn.

Erneuerung € ,Wirtschaft und Gesellschaft verindern sich -
und damit auch die Anforderungen an die IHK. Deswegen
haben unsere drei Kammern in Schleswig-Holstein Erneue-
rungsprozesse gestartet®, betonte Kithn, die zugleich Prises
der THK zu Liibeck ist. ,In Liibeck wollen wir mit der Initi-
ative ,Mein Unternehmen Zukunft® das Image des Unterneh-
mertums deutlich verbessern und Menschen zum Schritt in
die Selbststandigkeit motivieren.*

Vizeprasident Klaus-Hinrich Vater, zugleich Préasident der
IHK zu Kiel, ergénzte: ,,Unsere IHK zu Kiel stellt sich strategisch
neu auf. Nach umfangreichen Analysen gehen wir jetzt in die
Entwicklung von Themen und Produkten. Hierbei stehen die
gegenwirtigen Anforderungen des Mittelstands im Fokus.“ Sein

Das Bundesverfassungsgericht in

«

Karlsruhe starkte die Selbstverwaltung

der Wirtschaft.

Amtskollege Uwe Moser, zugleich Prisident der IHK Flensburg,
erginzte: ,Interessen biindeln, Menschen bilden, Unternehmer
beraten - und das unbiirokratisch und praxisnah: Im Mittel-
punkt unsers Handelns stehen unsere Mitglieder.“ red

Das Urteil im Wortlaut
www.bit.ly/ihk-urteil

und Stahl - aber am liebsten mit Holz - fiir die Zukunft!

Industrie- und Gewerbebau | Biirogeb&ude |
Logistikimmobilien | KFZ-Handel und Werkstétten |
Bau- und Verbrauchermarkte

Wir planen, entwickeln und bauen mit den Werkstoffen Beton

Von der ersten Idee liber die Budgetplanung bis zur schliissel-
fertigen Ubergabe bieten wir Ihnen als Generalunternehmer
qualitativ hochwertige, wirtschaftliche Komplettldsungen fiir
Ihr Bauprojekt.

Kontaktieren Sie uns - wir beraten Sie gerne!

Besser bauen. L
Mit Holz. Schitt

Gebr. Schiitt KG | Tel.: 04858 1800-0 | www.schuett-holzbau.de
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Handlungsspielraume
nutzen

Verkaufsoffene Sonntage < Die IHK Schleswig-Holstein
unterstiitzt die Ankiindigung der neuen Landesregierung,
mit Kirchen, Gewerkschaften, Kammern und Verbanden
tiber eine Flexibilisierung der Sonntagsdffnungen zu
sprechen. Deshalb hat sie zusammen mit sieben weiteren
IHK-Landesarbeitsgemeinschaften ein Rechtsgutachten in
Auftrag gegeben.

desgesetzen zu Ladendffnungszeiten ein verkaufsoffe-

ner Sonntag mit einem konkreten Anlass verbunden

sein muss - so auch im schleswig-holsteinischen Ladenoff-

nungszeitengesetz. Allerdings hat die Lage in anderen Bun-

deslandern gezeigt, dass der Wunsch des Gesetzgebers, Sonn-

tagsoffnungen in diesem begrenzten Umfang zu erméglichen,
kaum noch umgesetzt werden kann.

Das Gutachten, das der Diisseldorfer Staatsrechtslehrer

Professor Dr. Johannes Dietlein erstellt hat, kommt zu dem Er-

D er Hintergrund des Gutachtens ist, dass in vielen Lan-

gebnis, dass die gesetzgeberischen Gestaltungsmoglichkeiten
mit den derzeitigen Regelungen nicht ausgeschopft werden.

Die Arbeitsruhe an Sonn- und Feiertagen ist durch das
Grundgesetz als Regelfall geschiitzt. Davon kann es eine Aus-
nahme geben - aber nur, wenn ein entsprechender Anlass vor-
liegt, und maximal viermal im Jahr, so sieht es die Gesetzeslage
in Schleswig-Holstein vor. Unklarheit besteht dariiber, welche
Anforderungen an den Anlassbezug zu stellen sind. Die Studie
will die grundgesetzlichen Anforderungen an die Rechtferti-
gung von Ladenoffnungen niher beleuchten.

Neues EU-Datenschutzrecht

Juli 2017

EU-Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) ab Mai 2018

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland (ohne Gewéhr)

« Deutlich mehr Pflichten fiir Unternehmen (> itarbeiten Zeitraum Verbraucherpreisindex

« Vereinfachter Zugriff fir Aufsichtsbehérden fiir Deutschland (2010=100)
« BuRgelder bis 20 Mio. Euro 05/2016 107,2
nur 06/2016 107,3
99 E 07/2016 107,6
Sorgen Sie jetzt vor! ’ 05/2017 108,8
Quick-Check EU-DSGVO: S 06/2017 109,0
07/2017* 109,4

v Erster Uberblick: erweiterte Pflichten und MaRnahmen
v Optimiert fur den Mittelsta
v Individuell flr Ihren Betrie

Preisindizes fiir Bauleistungen (ohne Gewahr)

Monat Wohn- Biiro- Gewerbliche
JETZT ANFRAGEN! gebaude gebaude Betrjebs-
.......................................... gesamt 2010=100 gebéude
e 0 46 21 2010=100 2010=100

Februar2016 1125 1129 112,8
85 264 60 Mai 2016 132 1137 1135

Februar2017 1154 116,0 116,0

Mai 2017 116,4 117,0 1171

Konzept17

Konzept 17 GmbH | Westring 3 | 24850 Schuby

Wiederherstellungswert fiir 1913 erstellte Wohngeb&ude
einschlieBlich Umsatz- (Mehrwert-) Steuer,
(1913 = 1 Mark) Mai 2017 = 14,916 Euro

www.konzeptl7.de

*vorlaufiger Wert

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Einzelhandel stérken < Dietlein legt dar, dass
der Anlassbezug in Form eines Festes oder
Marktes nur eine Moglichkeit der Gemein-
wohlrechtfertigung von Ladenoffnungen dar-
stellt und weitere Gemeinwohlbelange nicht
ausschlieflt. So sieht Dietlein das Ziel einer
Stiarkung des innerstadtischen Einzelhandels -
auch mit Blick auf den Onlinehandel - als ei-
nen legitimen Gemeinwohlgrund fiir Laden-
offnungen an Sonn- und Feiertagen. Vorstell-
bar sei ebenfalls eine ,,Eigenreprisentation der
Kommunen als attraktiver und lebenswerter
Standort®.

»Fiir unsere Handler, fiir den Tourismus
und fiir unsere Stidte, die nicht unter die
Baderverordnung fallen, sind verkaufsoffe-
ne Sonntage sehr wichtig®, sagt Friederike C.
Kithn, Prasidentin der IHK Schleswig-Holstein. ,,Der statio-
nire Handel braucht weiterhin die Chance, an verkaufsoffe-
nen Sonntagen ein Aushingeschild des Wirtschaftsstandorts
zu sein. Wir appellieren an den Gesetzgeber, den vorhande-
nen Gestaltungsspielraum zu nutzen.“ red &

com/vm

Foto: iStock

Das Rechtsgutachten als Download
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 3785184)

> Neues Interreg-Projekt

Grenziiberschreitende
Kreativwirtschaft fordern

it einer Zuschusshohe von 1,5 Millionen Euro geneh-

migte der Interreg-Ausschuss des Forderprogramms

Interreg Deutschland-Danmark im Juni das Projekt

VekselWirk. Ganz nach dem Motto ,,Gemeinsam konnen wir

mehr® verbindet VekselWirk fiinf bestehende kreativwirt-

schaftliche Zentren in Kolding, Roskilde, Kiel und Liibeck
miteinander.

»Ziel ist es, kreative Unterneh-
men und Start-ups zu fordern,
indem ihnen optimale Rahmenbe-
dingungen gegeben werden, etwa
grenziiberschreitende gemeinsame
Arbeitsplitze®, sagte Sven Schind-

§ ler, Litbecker Wirtschaftssenator

2 und deutscher Vorsitzender des
2 Interreg-Ausschusses. ,, Auflerdem
wird das Projekt die Bedingungen
fir eine optimale Forderung der
Kreativwirtschaft in Nichtmetropolregionen analysieren und
daraus Handlungsempfehlungen entwickeln, um auch langfris-
tig optimale Rahmenbedingungen fiir kreative Unternehmen
aufbauen zu kénnen.

Foto: B

GroBes Interesse € Das Forderprogramm Interreg Deutsch-
land-Danmark, finanziert von der EU, leistet einen Beitrag zu
Wachstum und Zusammenarbeit in den Bereichen Wirtschatft,
Beschiftigung, Ausbildung und Kultur in der deutsch-déani-

«

Abb. zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

o

PREISWERT IN DIE VOLVO KLASSE.

VOLVO V40 T2 KINETIC ALS TAGESZULASSUNG (EZ 05/17).

ZUM BEISPIEL MIT: SENSUS NAVIGATIONSSYSTEM MIT ECHTZEIT
VERKEHRSINFORMATION, EINPARKHILFE HINTEN, SITZHEIZUNG VORN,
FREISPRECHEINRICHTUNG, LM-RADER, KLIMAAUTOMATIK,
FRONTSCHEIBENHEIZUNG, METALLIC-LACKIERUNG, REGENSENSOR
MIT AUT. LICHTFUNKTION, TEMPOMAT, CITY SAFETY UVM...

BEI UNS FUR

H

PREISVORTEIL: 7.779 EURO
UPE INK. FRACHT: 24.529 EURO

Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km): innerorts/auBerorts/kombiniert:
7,3/4,5/5,5; CO2-Emission (g/km): kombiniert 127. (GemaB VO (EG)
Nr. 7156/2007; gesetz. Messmethode, konkreter Verbrauch abhangig
von Fahrweise, Zuladung etc.)

1) Barpreis fiir den V40 T2 Kinetic 90 kW (122 PS) als Tageszulassung. Weitere
Motorenvarianten und Ausstattungen vorratig! Nur giltig fir Bestandsfahrzeuge.
Solange der Vorrat reicht. Angebot inkl. Frachtkosten iHv € 752,- und zzgl. MwSt.

AutoNova

AUTONOVA GMBH, Biedenkamp 27, 21509 Glinde
lhre Ansprechpartnerin: Frau Sezen Yurdagel
Tel.: 040/711828 33, Yurdagel@auto-nova.de, www.auto-nova.de

schen Region. Das Interesse am Interreg-Programm war von
Anfang an sehr grofy und ist es immer noch. In knapp dreiein-
halb Jahren sind bereits 35 Interreg-Projekte ins Leben gerufen
worden. red <K

Mehr unter
www.interregba.eu
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Gute Stimmung im Gastgewerbe

Tourismuskonjunktur € Schleswig-Holstein ist auch in der Nebensaison ein gefragtes Reiseziel. Dies
bestétigen die Ergebnisse der Konjunkturumfrage Tourismus der IHK Schleswig-Holstein. Anhand der
geplanten Investitionsvorhaben Idsst sich eine optimistische Grundstimmung in der Branche bestétigen.

42

Arbeits- & Gesundheitsschutz
Arbeitssicherheit | Medizin | Brandschutz | SiGeko

ie Sorge vor dem bereits spiirba-
D ren Fachkriftemangel im Gast-
gewerbe besteht auch kiinftig -
dementsprechend bewerten die meisten
Befragten dies als grofites Risiko fiir die
Entwicklung der gastgewerblichen Be-
triebe. Die Zahl der Beschiftigten bleibt
weiterhin stabil und wird sich bei der
Mebhrheit der gastgewerblichen Betriebe
in der laufenden Saison voraussichtlich
nicht verdndern.
Die Tourismusstrategie des Landes
zielt auf ein Wachstum der Ubernach-

FKC Management-System-Beratung GmbH | Zentrale: 23568 Liibeck | Eschenburgstr. 5 | Tel. 0451 400510 | email@fkc-gmbh.de | fkc-gmbh.de

20097 Hamburg | Frankenstr. 7 | Tel. 040 23687596 | Fax 23687595 | 10587 Berlin | Ernst-Reuter-Platz 8 | Tel. 030 49857060 | Fax 49857046
30855 Langenhagen | Bayernstr. 10 | Tel. 0511 9838152 | Fax 98381645 | 28195 Bremen | Am Wall 171 | Tel. 0421 48501517 | Fax 48501569
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Management- & Prozessberatung
Qualitdt | Umwelt | Energie | Arbeitsschutz | Risiko

tungszahlen sowie auf eine Steigerung
der Aufenthalte auslindischer Giste ab.
Daher beinhaltet die Studie Sonderfra-
gen zu diesem Thema. Das Ergebnis:
Das Gastgewerbe in Schleswig-Holstein
konnte insgesamt fiir ein Drittel der Be-
triebe eine Steigerung der Gésteanzahl
verzeichnen. 18 Prozent der Befragten
im Gastgewerbe registrierten gestiege-
ne auslandische Géstezahlen. Zudem
konnten knapp zwei Drittel der Unter-
nehmen konstante auslandische Géste-
zahlen vermerken.

Datenschutz & IT-Sicherheit

Ex. Datenschutzbeauftragter | Beratung | Schulung

www.ostsee-schleswig-holstein.de

to

[=}
[

Beherbergungshereich ¢ Der ermit-
telte touristische Konjunkturklima-
index ist zwar leicht gesunken und liegt
0,8 Punkte hinter dem herausragenden
Vorjahresergebnis im Frithjahr 2016.
Er bewegt sich mit einem aktuellen In-
dexwert von 135,5 Punkten aber wei-
terhin auf einem hohen Niveau - und
iibertrifft jenen der IHK Nord, der die
Tourismusbranche in Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Bre-
men und Bremerhaven, Hamburg und
Schleswig-Holstein insgesamt abbildet,
um zwei Index-Punkte.

Besonders positiv wirkt sich der Be-
herbergungsbereich auf die Gesamt-
entwicklung aus. Mit 143,3 Punkten in
diesem Segment ist ein ausgezeichne-
tes Ergebnis erreicht. Die Gastronomie
verzeichnet mit 128,6 Punkten einen
Riickgang von 6,5 Punkten. Insgesamt
liegen beide Hauptgeschiftszweige auf
hohem Niveau - dennoch verstetigt
sich der Trend einer leicht unterschied-
lichen konjunkturellen Entwicklung der
beiden Bereiche im schleswig-holsteini-
schen Gastgewerbe. red

Weitere Infos und Statistiken
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 3763596)

Ihr Partner flr eine branchenUbergreifende Unternehmensberatung in Norddeutschland.

FIKC

Management-System-Beratung GmbH




> Neuer Dachverband

Nordhandel in Hamburg gegriindet

Die norddeutschen Verbinde AGA Unternehmensverband, CDH im Nor-
den - Wirtschaftsverband fiir Handelsvermittlung und Vertrieb und der VMG
(Verband der Mittel- und Grofibetriebe des Einzelhandels Nord) haben im Juni
anlésslich der offiziellen Eroffnung des Hauses des Handels in der Hamburger
City die Griindung ihres neuen Dachverbands Nordhandel bekannt gegeben.
Ziel von Nordhandel ist es, dem Handel in all seinen Facetten eine kraftvolle
Stimme zu geben und mit der Stirke von rund 5.500 Mitgliedsunternehmen im
Norden die wirtschaftlichen Herausforderungen zu bewéltigen. red

IHK-Website — Handel aktuell
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 21557)

> Hotellerie und Gastronomie

Initiative fordert Nachhaltigkeit

Was bringt nachhaltiges Management meinem Betrieb? Wie kann ich in ver-
schiedenen Unternehmensbereichen nachhaltiger agieren? Das zeigt die neue
Initiative ,Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor fiir Hotellerie und Gastronomie®

Das Tourismus-Cluster Schleswig-Holstein will Betrieben den Einstieg in das
Thema erleichtern. Herzstiick der Initiative ist ein mit dem Mohltied-Verlag aus
Eckernforde realisierter Leitfaden fiir touristische Leistungstriger. Das Hand-
buch ,Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor fiir den Schleswig-Holstein Tourismus*
vermittelt praktische Tipps und Infos fiir Gastgeber. Es zeigt detailliert, wie man
in unterschiedlichen Betriebsbereichen nachhaltiger agieren kann. Als Hilfe gibt
es praktische Checklisten, fiir Motivation sorgen zehn Beispiele nachhaltiger
Gastgeber.

Mehrwerte nutzen < Betriebe, die sich das Thema Nachhaltigkeit auf die Fahne
schreiben, konnen Partner des Nachhaltigkeits-Netzwerks werden und zahl-
reiche Mehrwerte nutzen. Dazu zéhlen etwa vergiinstigte Weiterbildungs- und
Beratungsangebote von Partnern sowie die Darstellung auf der Website der Tou-
rismus-Agentur TASH. red

Weitere Infos und Leitfaden
www.glueck-hoch-n.de

Nachhaltigkeit — praxisnahe Angebote

¢ 16. September:
Infotag ,,E-Mobilitdt und Tourismus”, Kappeln

e 20. September:
Workshop ,Fit fiir Nachhaltigkeit in Hotellerie und Gastronomie”,
Kreis Segeberg

e 26. September:
Infotag ,,E-Mobilitdt und Tourismus®, Gut Apeldér

¢ 16. November:
Netzwerkabend ,Nachhaltiger Tourismus”, Wikingerschéanke Haithabu

WWW.BARTRAM-BAUSYSTEM.DE

der Vistow
Zunm ProJeRE:

2800

Referenzen

im Industrie- und Gewerbebau

Vow

BARTRAM I “

BAU-SYSTEM

Das individuelle Bau-System
14 Entwurf und Planung

I4 Festpreis

I4 Fixtermin

I4 40 Jahre Erfahrung

14 Alles aus einer Hand

Wir beraten Sie gern personlich.

Dipl.-Ing. Fr. Bartram GmbH & Co. KG
ZiegeleistraBBe - 24594 Hohenwestedt

v
Tel. +49 (0) 4871 778-0 EI E
Fax +49 (0) 4871 778-105 .
info@bartram-bausystem.de [=]: t

MITGLIED GUTEGEMEINSCHAFT BETON



Ausbildung frisch poliert

Automobilkaufleute < Nicht nur der eigene Wagen braucht regelméfRig
Pflege, auch die Ausbildung der Automobilkaufleute wurde zum 1. August 2017
erneuert. Denn Digitalisierung, Vernetzung und Elektromobilitat beschleunigen
das Entwicklungs- und Innovationstempo der Branche.

as Bundesinstitut fiir Berufsbil-
D dung hat nun im Auftrag der
Bundesregierung die Berufsaus-
bildung fiir Automobilkaufleute auf den
neuesten Stand gebracht. ,Wir freuen

uns, dass die Ausbildung angepasst
wurde. Das sind inhaltlich genau die

Neue Verordnung

Alle Auszubildenden, die mit Aushildungsbe-

ginn ab 1. August 2017 eingestellt wurden, miis-
sen nach der neuen Verordnung ausgebildet
werden. Die jeweiligen Betriebe sind verpflich-
tet, ihre Ausbildungsplédne an die neuen Aus-
bildungsinhalte anzupassen. Bei Fragen helfen
Ihnen die Ausbildungsberater lhrer IHK.

Kontakt zu den Aushildungsberatern
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 30641)
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Punkte, auf die es im Autohaus heutzu-
tage ankommt®, sagt dazu Jan-Philipp
Petersen, Ausbildungsleiter der Schmidt
& Hoffmann GmbH. In der Geschifts-
stelle am Kieler Konigsweg betreut das
Unternehmen rund 27 Auszubildende.
Zwolf von ihnen sind angehende Auto-
mobilkaufleute.

Kundenerwartungen < ,,In unserem Be-
trieb setzen wir zum Beispiel schon lan-
ger darauf, unsere Azubis auch mit der
Technik vertraut zu machen. So arbeiten
unsere Kaufleute immer eine Zeit lang
im Kundendienst mit®, erkldrt Petersen.
Das habe den Vorteil, dass sie sich ein
ganzheitliches Wissen rund ums Auto
aneigneten. ,,Sie sind im direkten Kun-
denkontakt und miissen direkt Auskunft
geben konnen. Ein Verstidndnis von den
Abléaufen in der Werkstatt ist unbedingt
notwendig.“ Insbesondere weil sich der
Fokus immer mehr auf den Aftersales-
Bereich verschiebe. Das dndere das

Digitaler, ver-
netzter und
innovativer —

im Autohaus
Schmidt &
Hoffmann in Kiel
kommt die Mo-
dernisierung der
Ausbildung der
Automobilkauf-
leute gut an.

Foto: Schmidt & Hoffmann

ganze Berufsbild. Die Anpassung der
Ausbildung sei nun die logische Kon-
sequenz. ,Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter miissen den Kunden heu-
te in einem vollig neuen Mafle beraten
koénnen. Neben klassischen Themen
des Autohauses geht es seit Neuestem
zum Beispiel auch darum, sich mit
Elektromobilitit und autonomem Fah-
ren auszukennen. Das erwarten unsere
Kunden®, unterstreicht Petersen. Auch
Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein
finden nun im neuen Lehrplan Platz.

Neu ist die Einfithrung der gestreck-
ten Abschlusspriifung. Sie findet nun an
zwei Terminen statt und ersetzt die bishe-
rige Zwischen- und Abschlusspriifung.
Die Azubis absolvieren Mitte des
zweiten Ausbildungsjahres Teil 1 der
Priifung. Sie zahlt mit 20 Prozent zum
kiinftigen Gesamtergebnis, daher miis-
sen die Auszubildenden frithzeitig in
Betrieb und Schule ,fit gemacht® wer-
den. Am Ende der Ausbildung folgt
Teil 2 der Abschlusspriifung mit einem
schriftlichen und einem miindlichen
Teil. Die neue Regelung entzerrt den
Priifungsprozess und ermdoglicht den
Lehrlingen eine bessere Vorbereitung
auf die einzelnen Teile.

Autorin: Kathrin lvens
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
ivens@kiel.ihk.de



> Programm Profi-Gastgeber

Ungelernte erhalten Fachqualifikation

ie Grundstimmung im Gast-
D und Beherbergungsgewerbe

Schleswig-Holsteins ist positiv.
Allerdings droht der Fachkrifteman-
gel die Entwicklung zu bremsen. Auf
einer Pressekonferenz hat die IHK
Schleswig-Holstein mit den Partnern
Arbeitsagentur, Dehoga und Wirt-
schaftsakademie die Ausbildungs- und
Fachkriftesituation thematisiert und
erste Erfolge des Programms Profi-
Gastgeber vorgestellt.

Hans Joachim Beckers, Federfiihrer
Bildung der IHK Schleswig-Holstein,
sagte: ,Gastronomie und Tourismus sind
wichtige, personalintensive Bereiche, die
prigend sind fir unser Land. Hier
sind die Fachkrifteengpisse beson-
ders grofl. Wir freuen uns, dass es mit
dem Programm Profi-Gastgeber ge-
lungen ist, den ersten 14 erfolgreichen
Teilnehmern in Husum, Kiel und Liibeck
ihre THK-Priifungszeugnisse auszuhan-
digen. 2016 haben 24 neue Teilnehmer
begonnen, dieses Jahr weitere 35. Wir
gehen von konstanten Steigerungen des
Programms aus.“

Margit Haupt-Koopmann, Chefin
der Regionaldirektion Nord der Bun-
desagentur fiir Arbeit, hob hervor: ,Je-
der fiinfte sozialversicherungspflichtig

Axel Strehl, Prasident des schleswig-
holsteinischen Hotel- und Gaststitten-
verbandes Dehoga, unterstrich die Be-
deutung fiir die Branche: ,,Es ist ein guter
Schritt fiir den Dehoga, dass unsere Mit-
arbeiter, die keinen Berufsabschluss ha-
ben, aber schon linger in unseren Betrie-
ben arbeiten, mit dem Programm eine
zukunftssichere Perspektive bekommen.*

»Das Konzept von Profi-Gastgeber
hat sich in der Umsetzung bewihrt. Wir

Uber Profi-Gastgeber

werden unsere Unternehmensbesuche
in den kommenden Monaten nochmals
verstiarken, um weitere Betriebe iiber die
Moglichkeiten des Programms zu infor-
mieren’, sagte Matthias Diitschke, Ge-
schiftsfiihrer der Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein. red

Flyer zum Programm
www.wak-sh.de/themen.html

Foto: iStock.com/Szepy

Beschiftigte im Hotel- und Gaststit-
tengewerbe hat keine abgeschlossene
Berufsausbildung. Hier sehe ich ein
grofes Potenzial, um mit dem WeGe-
bAU-Programm der Arbeitsagenturen
(Weiterbildung Geringqualifizierter und
beschiftigter alterer Arbeitnehmer) fiir
Berufsabschliisse zu sorgen.”

Das 2015 gestartete Programm Profi-Gastgeber verhilft Beschéftigten, die im Gastge-
werbe ohne einschldgigen Berufsabschluss tétig sind, mit kompakten Bildungseinheiten
aulerhalb der Saison zu einer zertifizierten Fachqualifikation. Seit Januar 2016 wurden die
Teilnehmer in Husum, Kiel und Liibeck zu Kéchen sowie zu Fachkréften im Gastgewerbe
ausgebildet. Das Programm WeGeBAU der Bundesagentur fiir Arbeit hat die Qualifizierun-
gen finanziert. Dariiber hinaus wurden {iber das Férderprogramm bis zu 100 Prozent des
Arbeitgeberbruttogehalts fiir die weiterbildungsbedingten Ausfallzeiten finanziert.

GEWERBEBAU

« Energieoptimiert bis Plus-Energie « Schlisselfertig und nachhaltig
aus Holz « Schnelles Bauen zum Festpreis.

REGNAUER

REGNAUER FERTIGBAU — Ansprechpartner vor Ort: Jorg Lindner « Tel. +49 4122 9278091 « lindner@regnauer.de « www.regnauer-objektbau.de Bauen fiir den Erfolg.



= in entscheidender Faktor fiir den Erfolg schleswig-hol-
IVI e h r a | S n u r U nte rrl c ht Esteinischer Unternehmen sind die Mitarbeiter. Die Wirt-

Integrationsangebote < Bildung fiir das ganze Land -
dafiir steht die Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein
mit Angeboten zur beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Mit Deutschkursen und vielen weiteren Angeboten
unterstiitzt die Wirtschaftsakademie auch die Integration
junger Gefliichteter ins Berufsleben.

schaftsakademie bietet daher praxisnahe Aus- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten zur passgenauen Qualifizierung an.
»Stindige Weiterbildung und die Bereitschaft, flexibel auf die
Anforderungen in der Berufs- und Arbeitswelt zu reagieren,
sind wichtiger denn je*, sagt Geschiftsfithrer Matthias Diitschke.
An 22 Standorten setzt die 1967 gegriindete Akademie mit
einem modernen Bildungsangebot den Weiterbildungsauftrag
der THKs um. Etwa 420 Mitarbeiter und 850 freiberufliche
Dozenten unterrichten landesweit rund 10.000 Teilnehmer.

Breite Betreuung { Um die Inte-
gration von Gefliichteten in die Ge-
sellschaft und in den Arbeitsmarkt
zu ermdglichen, hat die Wirtschafts-
akademie Deutschkurse und ein breit
gefichertes Bildungsangebot im Pro-
gramm. Gefordert werden die Kurse
durch das Bundesamt fiir Migration
und Flichtlinge (BAMF), das die
Lerninhalte vorgibt. Der allgemeine

Nachwuchs ist Zukunft
Ausbildung im Norden

Integrationskurs umfasst 700 Unter-
richtsstunden und hat das Ziel, in
600 Stunden Deutschkenntnisse auf
dem Niveau B1 zu vermitteln. In den
restlichen 100 Unterrichtsstunden
vermitteln die Dozenten Kenntnis-
se iiber Rechtsordnung, Kultur und
s Geschichte in Deutschland - die
E Teilnehmerzahl liegt bei maximal
2 25 Personen pro Klasse.

ey

= Junge Gefliichtete im Alter von 18

o

& bis 27 Jahren unterstiitzt die Akade-

Der Integrationskurs der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein in Liibeck mit Lehrkraft Dennis ~ mie mit Jugendintegrationskursen.
Barthel (2. von rechts) und Daniela Rummert (rechts), Migrationsberaterin des Landes Schleswig- ~ Dabei geht die Betreuung weit iiber

Holstein

Menschen befahigen —
Wirtschaft starken

Die IHK-Organisation stellt 2017 und 2018 den Menschen in den
Mittelpunkt. Mit dem Schwerpunktthema ,Menschen befdhigen —
Wirtschaft stdrken” wollen die IHKs ihr vielféltiges Engagement
rund um Qualifikation und berufliche Bildung starken und deutlicher
sichtbar machen.

Mehr unter
www.dihk.de
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die Kurse hinaus. Das Ziel ist die dua-

le Berufsausbildung oder der direkte
Weg in die Arbeitswelt. Zusitzlich bietet die Akademie auf-
bauende Sprachkurse an. ,Das Sprachniveau B1 ist eine gute
Grundlage fiir eine Ausbildung, dennoch sollten Teilnehmer
das Niveau B2 besitzen, um eine gute Abschlusspriifung zu
absolvieren’, sagt Daniela Rummert, Migrationsberaterin des
Landes Schleswig-Holstein. Fiir die jeweiligen Kurse werden
Zertifikate ausgestellt. Die Wirtschaftsakademie ist gleichzei-
tig das Priifzentrum fiir die einzelnen Sprachniveaus. Die Vor-
gaben und die Prifungen erstellt das BAME.

Autor: Udo Brechtel
IHK zu Liibeck, Aus- und Weiterbildung
brechtel@ihk-luebeck.de

Mehr unter
www.wak-sh.de



Hohere Berufshildung

Karrieremdglichkeiten in Industrie,
Handel und Dienstleistung
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> Hohere Berufshildung

Mehr als 70 Abschliisse

m 1. Juli 2017 ist aus der Aufstiegsfortbildung die H5-

here Berufsbildung geworden. Mit dem Begriff unter-

streichen die IHKs deutschlandweit die Bedeutung der
beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten dual ausgebildeter
Fachkrifte.

Mehr als 70 Abschliisse der Hoheren Berufsbildung er-
moglichen es, verantwortungsvolle Aufgaben in den vier
Titigkeitsfeldern kaufménnisch, industriell-technisch, IT
und Medien sowie berufspiddagogisch zu tibernehmen. Drei
Qualifikationsebenen gewdhrleisten vielfiltige Perspektiven.
Im Deutschen Qualifikationsrahmen sind die Abschliisse den
anspruchsvollen Niveaus fiinf bis sieben zugeordnet.

Qualifikationsebenen € Auf der ersten Ebene konnen sich Per-
sonen mit Ausbildung und Berufspraxis etwa zum Fachberater
oder Servicetechniker fortbilden. Die zweite Ebene bietet Ab-
schliisse zu Fachwirten (Branchen), Fachkaufleuten (Funktio-
nen), Industrie- und Fachmeistern, IT-Operativen Professionals
sowie Aus- und Weiterbildungspddagogen. Gepriifter Betriebs-
wirt beziehungsweise Gepriifter Technischer Betriebswirt, IT-
Engineer und Berufspidagoge sind die Abschliisse der dritten
Ebene. Sie qualifizieren fiir die Ubernahme selbststindiger und
strategischer Managementaufgaben. red

Fortbildung von A bis Z
www.ihk-schleswig-holstein.de (Dokument-Nr. 74353)

Q)

SKODA

SIMPLY CLEVER

Black-Magic Perleffekt, 17" LM-Felgen, abnehmbare Anhangerkupplung, Smartlink,
elektrische und beheizbare AuBenspiegel, Telefonfreisprecheinrichtung, Regensensor,
Multifunktionslederlenkrad, Zentralverriegelung inkl. Fernbedienung, Bluetooth,
Parksensoren vorn und hinten, Klimaautomatik, Sunset u.v.m.

> Weitere Motoren und Ausstattungsvarianten auf Anfrage erhaltlich.
> Auch Benziner zu Sonderkonditionen - fragen Sie unsere Berater!

IHR LEASINGBEISPIEL FUR GEWERBEKUNDEN™:

SKODA OCTAVIA COMBI DRIVE 1.6 TDI 85 kW (116 PS), 7-Gang DSG

Fahrzeugpreis 26.352,94 €
Leasingsonderzahlung 0,00 €
Uberfiihrungskosten 726,89€
Laufzeit 48 Monate
Jahrliche Laufleistung 10.000 km
Optional: Service-Paket inkl. Wartung & Verschleif3, ReifenClever und Kaskoschutz

48 monatliche Raten a 6613 €
48 monatliche Raten (ohne Service-Paket) a 173,00 €2

Kraftstoffverbrauch in /100 km, innerorts: 4,2; auf3erorts 3,8; kombiniert: 4,0;
CO,-Emission, kombiniert: 105 g/km (gemaB VO (EG) Nr. 715/2007). Effizienzklasse A.

" Alle Preise zzgl. MwSt. Zzgl. Uberfiihrung (726,89 €) und Zulassungskosten.
2 Mtl. Rate exklusive Paket firr erweiterte Dienstleistungen.

Dieses Angebot ist nur giiltig fir Einzelabnehmer, die ihr Gewerbe seit mindestens einem Jahr betrei-
ben. Ein Angebot der SKODA Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner
Str. 57, 38112 Braunschweig, fiir die wir als ungebundener Vermittler gemeinsam mit dem Kunden die
fir das Leasing nétigen Vertragsunterlagen zusammenstellen. Abbildung zeigt Sonderausstattung.
Angebot solange der Vorrat reicht. Stand 07/2017.

SKODA Zentrum Kiel

Schmidt & Hoffmann Baltic GmbH & Co. KG
Projensdorfer Str. 174, 24106 Kiel
Tel.: 0431 530529-0, skoda-kiel.de

schmidt&hoffmann

Praktikumsportal fiir die Westkiiste

Der demografische Wandel und der Fachkréftemangel treffen auch
Schleswig-Holsteins Westkiiste. Um junge Menschen langfristig zu
binden, haben die Kreise Nordfriesland, Dithmarschen, Steinburg
und Pinneberg das Projekt ,,Riickenwind - Jugendmobilitit Westkiis-
te“ ins Leben gerufen. Unterstiitzt wird die Initiative im Rahmen der
Foérdermafinahme ,,Kommunen innovativ vom Bundesbildungsmi-
nisterium. Kernelement des Projekts ist ein kreistibergreifendes Prak-
tikumsportal. Die Online-Plattform informiert Schulabginger und
Studierende iiber Berufsfelder und Karrierechancen in der Region
Westkiiste. Sie soll zur Orientierung beitragen und die Kontaktauf-
nahme mit kiinftigen Arbeitgebern erméglichen. Fiir eine kostenfreie
Aufnahme konnen sich interessierte Unternehmen direkt an das Prak-
tikumsportal wenden. red

Zum Praktikumsportal
www.praktikum-westkiiste.de
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Noch eine Schippe
drauflegen

Deutschlandstipendium € Studentische regionale
Nachwuchsforderung: Fiir den Flensburger Kita-Betreiber
Adelby1 ist dies einer der Griinde, sich am jeweils
einjahrigen Deutschlandstipendium zu beteiligen. Dariiber
freut sich auch BWL-Student Fabian Gans.

bleiben, dass Adelbyl dabei sei, sagt Geschiftsfithrer

Heiko Frost. ,Ein Stiick Idealismus gehort dazu. Ich
finde das Konzept gut und richtig. Wir kénnen zwar nicht
allen Nachwuchskriften, aber doch punktuell helfen, so der
Erzieher und Betriebswirt. ,Unser Anteil von 150 Euro ist gut
investiertes Geld und besser in Bildung als in einem Marmor-
Brunnen angelegt.“

Sein Stipendiat Fabian Gans, kiinftiger Betriebswirt mit
Schwerpunkt Supply-Chain-Management, erginzt: ,,Fiir mich
war das Stipendium auch immer Antrieb und Belohnung, um
noch eine Schippe im Studium draufzulegen.“ Selbst mit unter-
nehmensfernem Studienschwerpunkt sei eine erfolgreiche Zu-
sammenarbeit machbar, sagt Frost. ,,Als Unternehmen moch-

E s sei nicht das erste Mal und werde nicht das letzte Mal

ten wir auch die Region fordern, selbst wenn es fiir uns nur ei-
nen Randnutzen hat. Eine konkrete Zusammenarbeit miisse es
nicht zwingend geben. Jedoch kénnen die Forderer die Schwer-
punktausrichtung eines potenziellen Stipendiaten eingrenzen.
~Wie intensiv letztlich die Zusammenarbeit ist, hangt von bei-
den Seiten ab. Alles kann, nichts muss®, sagen Gans und Frost.

Pluspunkt Ehrenamt € Gans plante eine Veranstaltung zum
Thema ,,Inklusion in der Wirtschaft® fiir die Eltern der Ki-
ta-Kinder. ,Die Resonanz war leider zu gering®, so der Stu-
dent. Frost relativiert aber: ,Das ist nicht schlimm. Fiir uns

Anzeige

Renault Liidemann & Zankel - Von Profis fiir Profis

Mit unseren 10 Standorten in Schles-
wig-Holstein ist die Lidemann & Zan-
kel Gruppe einer der grofsten Renault
Handler im Norden und |hr Ansprech-
partner wenn es um spezielle Anforde-
rungen von Gewerbekunden geht. Al-
len, die ihr Fahrzeug beruflich nutzen,
bieten wir eine bedUrfnisorientierte und
besonders umfassende Unterstltzung,
damit Sie sich ganz auf Ihr Geschaft
konzentrieren kénnen. Unsere Renault
Business Center in Libeck, Bad Sege-
berg, Ahrensburg und Norderstedt sind
Profis flr individuelle Losungen im Be-
reich Nutzfahrzeuge und Fuhrparkma-
nagement.

Unsere Gewerbekunden erhalten selbst-
verstandlich auch eine umfassende und
professionelle Beratung speziell zu den
Themen Finanzierung und Leasing im
Gewerbebereich. Die Finanzierungs-
maglichkeiten fir Gewerbekunden sind
vielfaltig. Gerade im Gewerbebereich
lassen sich gunstige Finanzierungen
darstellen, da es fir fast jedes Gewerbe
individuelle Rahmenabkommen gibt.

48 wirtschaft 09/17

Ihr Renault Pro + Team der Lidemann & Zankel Gruppe

Fir alle die es eilig haben: L&Z verflgt im-
mer Uber einen groRen Lagerbestand an
PKW und Nutzfahrzeugen und kann somit
auch kurzfristig Ihren Engpass beheben.

Kontaktieren Sie uns unter dem
FREECALL: 08007575045

oder informieren Sie sich auf
www.lzautomobile.de



Sind vom Konzept iiber-
zeugt: Adelby1-Geschafts-
fiihrer Heiko Frost (links)
und BWL-Student Fabian
Gans

Foto: IHK/Kappmeyer

als Betrieb ist es schon hilfreich, wenn mal jemand von auflen
kommt. Das hilft gegen Betriebsblindheit.*

Der Geschiftsfithrer schitzt zudem die Vernetzung mit
branchenfremden Betrieben und der Hochschule. ,Heike
Bille und Helga Wieber von der Hochschule haben eine gute
Art, die Stipendiengeber zu pflegen und neue hinzuzugewin-
nen.“ Das bestitigen die Zahlen: 2016 vergab die Hochschule
Flensburg 18 Deutschlandstipendien, Tendenz fiir 2017 weiter
steigend.

Uber den rein wirtschaftlichen Aspekt hinaus betonen
beide auch eines der Bewerbungskriterien: ehrenamtliches

Deutschlandstipendium

Das Deutschlandstipendium ist ein 2011 gestartetes Programm fiir
begabte Studierende an staatlichen und staatlich anerkannten Hoch-
schulen. Stipendiaten werden mit 300 Euro monatlich einkommens-
und BAf6G-unabhéngig gefordert. 150 Euro {ibernimmt ein Unterneh-
men, die andere Hélfte der Bund. Die Auswahl der Stipendiaten und
die Organisation {ibernehmen die Hochschulen. Langfristig sollen acht
Prozent aller Studenten in Deutschland iiber ein Deutschlandstipendi-

um gefordert werden.

Mehr unter
www.deutschlandstipendium.de

Engagement. ,Das passt perfekt zu unserem Motto Selbstbe-
stimmung und Selbstwerdung von Menschen®, erklért Frost.
Fabian Gans, der sich seit Jahren als Begleiter von ausldndi-
schen Gaststudenten engagiert, sagt: ,,Ehrenamt lohnt sich,
aber viele brauchen einen dufleren Anreiz - wie dieses Stipen-
dium -, um etwas zu machen.”

Autor: Daniel Kappmeyer
IHK-Redaktion Schleswig-Holstein
kappmeyer@flensburg.ihk.de

WANN DURFEN
WIR SIE
UNTERSTUTZEN?

Uber 4000 Unternehmen in Schleswig-Holstein

vertrauen bei Inkasso und Bonitatspriifung
auf Creditreform.

5 x fiir Sie vor Ort:
v’ Flensburg

v Neumiinster

v’ Pinneberg

v Kiel

v Lubeck

Creditreform

Sicher. Schnell. Glasklar.

VolIP - Holen Sie sich Ihren Testaccount!

Corporate Cloud

Die leistungsstarkste Cloud-Losung fiir Unternehmen
Telefonie

Internetlosungen
Ultraschnelles Internet via Glasfaser

Netzwerklésungen

Uber 13.000 Kilometer eigene Glasfaserinfrastruktur
Sicherheit

Hohe Betriebszuverlédssigkeit und hohe Datensicherheit

Datacenter-Losungen
Hochverfligbare, professionelle Rechenzentren

Telefon 0461 503040 - www.creditreform.de

Kontakt und Informationen:

ihk-sh@globalconnect.de oder per Telefon +49 (0)40 / 299 976-89

09/17 wirtschaft

Freie Technologieauswahl fiir Standorte im In- und Ausland
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Stromlieferant wider Willen

Neue Meldepflicht ¢ Wahrend es Ziel sein sollte, Unternehmen von Biirokratie zu entlasten, wird bei Strom- und
Gaslieferungen massiv Biirokratie aufgebaut. Grund ist das Marktstammdatenregister (MaStR). Zurzeit konnen
nur Netzbetreiber ihr Unternehmen registrieren. Allen anderen Marktakteuren rat der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag (DIHK), die Meldepflicht ab Herbst 2017 im Blick zu behalten.

50
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Foto: iStock.com/rom

as MaStR soll alle Betreiber von
D Stromerzeugungsanlagen, Net-

zen und Speichern sowie alle
Strom- und Gaslieferanten bei der Bun-
desnetzagentur zentral erfassen.

Nach Auffassung der Bundesnetz-
agentur ist ein Unternehmen Strom-
lieferant, wenn es Strom an einen so-
genannten Letztverbraucher liefert.
Einen Letztverbraucher kennzeichnet,
dass er entscheidet, wann er etwa eine
Maschine anschaltet und das entspre-
chende wirtschaftliche Risiko tragt.
Anstatt 1.000 Energieversorgern gibt es
aufgrund dieser weiten Definition auf
einmal Zehntausende — mit der Folge,
dass viele Unternehmen meldepflichtig
werden.

Aufgrund der zu erwartenden Mel-
deflut und der Belastung fiir Unter-
nehmen rit der DIHK dringend, in der
Markstammdatenregisterverordnung
eine Bagatellgrenze fiir die Meldepflicht
einzufiithren. Bei einer Grenze von einer
Million Kilowattstunden wiirden viele
Fille wegfallen. Solange es eine solche
Grenze nicht gibt, sind betroffene Un-
ternehmen verpflichtet, sich zu regis-
trieren - andernfalls droht ein Bufigeld
von bis zu 50.000 Euro.

Welche Fille sind von der Melde-
pflicht betroffen? Wird Strom von einem

Unternehmen etwa an eine ausgelagerte
Kantine weitergeleitet, bestimmt deren
Personal eigenverantwortlich, wann es
den Herd einschaltet. Zudem tragt der
Kantinenbetreiber das wirtschaftliche
Risiko. Die Kantine im eigenen Haus ist
damit Letztverbraucher und das Unter-
nehmen Stromlieferant mit Meldepflicht.

Auch voriibergehende Stromlieferun-
gen fallen unter die Meldepflicht: Errich-
tet eine Baufirma eine neue Fabrikhalle
und bezieht fiir einige Monate Strom
vom Auftraggeber, muss sich dieser in
das Register eintragen. In diesem Fall iibt
die Baufirma die Herrschaft tiber die Ge-
réite aus. Sie bestimmt deren Einsatz und
tragt das Risiko. Grundsitzlich muss jede
Anderung des eigenen Status gemeldet
werden. Nach Abschluss der Arbeiten ist
die Firma verpflichtet mitzuteilen, dass
sie kein Stromlieferant mehr ist.

Mit einer Bagatellgrenze wiirde die
Meldepflicht aufgrund solcher Fille
wegfallen. red

Bundesnetzagentur — MaStR-Hotline
Telefon: (0228) 14-3333

Weitere Infos zum MaStR
www.ihk-sh.de/
marktstammdatenregister



) Spielzeugkreisel

Beleuchtete Fidget Spinner

anmelden

Er ist eine Mischung aus Propel-

ler, Handschmeichler und Ninja-
Wurfstern - plotzlich tauchte der
Fidget Spinner, auch Hand- oder Zappel-
kreisel genannt, auf dem deutschen Spiel-
warenmarkt auf. Die handtellergrof3en
Kreisel aus den USA sind in vielen Form-
und Ausstattungsvarianten erhaltlich, un-
ter anderem auch mit Beleuchtung.
Aufgrund diverser Kundenanfragen
hat die Hamburger take-e-way GmbH
pritfen lassen, ob es sich bei einem be-
leuchteten Fidget Spinner um ein Elek-
trogerit handelt - und ob dieses dann
gemdf3 Elektro- und Elektronikgerite-
gesetz (ElektroG) anzumelden ist. Der
prifende Rechtsanwalt kam zu dem
Schluss, dass Fidget Spinner unter das
ElektroG fallen, wenn sie ,,zu ihrem ord-
nungsgemiflen Betrieb von elektrischen
Stromen oder elektrischen Feldern ab-
hingig sind“ (Paragraf 3 Nr. 1a). Das ist
bei einem beleuchteten Kreisel der Fall.

Leuchtfunktion ¢ Das Argument, die
Leuchten stellten nur eine untergeord-
nete Sekundérfunktion dar, teilt der An-
walt nicht. Da die gesetzliche Definition

Foto: iStock.com/OlyaSolodenko

> Neue Verordnung

Umgang mit wasser-
gefahrdenden Stoffen

Die Verordnung iiber Anlagen zum Umgang
mit wassergefihrdenden Stoffen (AwSV) ist am
1. August 2017 in Kraft getreten. Sie 16st die
16 Verordnungen iiber Anlagen zum Umgang
mit wassergefihrdenden Stoffen (VAwS) der
Bundeslidnder ab. Auch fir schleswig-holstei-
nische Anlagenbetreiber ergeben sich dadurch
einige Neuerungen, wie etwa bei den Wasserge-
fahrdungsklassen, der Anlagendokumentation,
den Anzeige- und Informationspflichten, der
Erstellung von Notfallplinen sowie hinsichtlich

nicht zwischen Primir- und Sekundér-
funktionen unterscheidet, sondern nur
auf ordnungsgemiflen Betrieb abstellt,
ist eine defekte Leuchtfunktion ein
Sachmangel.
Entsprechend dieser Interpretation
sind Fidget Spinner in die Geriteart ,,7.1
Spielzeug fiir die Nutzung in privaten der Uberpriifung durch Sachverstindige. Die
Haushalten“ im Elektro-Altgeréte-Re- neue AwSV enthélt aber auch viele Klarstellun-
gister der Stiftung ear einzustufen. Bei gen und fiithrt zu einigen Erleichterungen, etwa
der Stiftung missen alle Elektrogerite durch Erhohung der Bagatellgrenzen und bei der
angemeldet werden, bevor sie auf den Einstufung in Gefdhrdungsstufen. Néhere Infor-
deutschen Markt kommen. mationen lesen Sie im IHK-Merkblatt ,,Neue An-
Fo lagenverordnung: und jetzt?“ tho
Mehr zum ElektroG Zum IHK-Merkblatt
www.ihk-schleswig-holstein.de www.ihk-sh.de (Dokument-Nr. 3755366)
(Dokument-Nr. 2688812)
] L g [ ] [ . |

Beratung 3

Instqllation o e . 5

Service

Schulung

Softwarel6sungen fur Handwerksbetriebe

DornestraBe 56-58 - 23558 LUbeck
Tel. 0451 491017
mail: nielandt@csn-hl.de - www.csn-hl.de
09/17 wirtschaft 51
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) it-for-business 2018

Jetzt Frithbucherrabatt sichern

Am 7. Februar 2018 startet die sechste Auflage der it-for-busi-
ness-Kongressmesse in den Liibecker media docks. Unter dem
Motto ,get connected présentieren zahlreiche IT-Unternehmen
ihre Produkte und Dienstleistungen der regionalen Wirtschaft. Be-
gleitet wird die Messe von einem breiten Vortrags- und Workshop-
Programm rund um die Themen IT-Sicherheit, Onlinemarketing
und IT-Anwendungen.

Ausstellern bietet die it-for-business zahlreiche Vorteile: inte-
ressante Kundenkontakte, die Erh6hung des Bekanntheitsgrads,
eine Plattform zur Darstellung des eigenen Know-how und die
Erweiterung des Netzwerks. Ab sofort konnen sich Unternehmen
der IT-Branche als Aussteller fiir die Messe anmelden und noch bis
zum 30. September vom Frithbucherrabatt profitieren.

Veranstalter der Kongressmesse ist der Arbeitskreis ITK und
Digitalisierung der IHK zu Liibeck, der sich aus engagierten Un-
ternehmerinnen und Unternehmern zusammensetzt, die gemein-

> Neue Richtlinie

Weniger Weichmacher
in Spielzeugen

Der Anteil des als Weichmacher bekannten Stoffes Bisphenol A
(BPA) soll kiinftig in Spielzeugen nur noch 0,04 Milligramm pro
Liter (mg/l) betragen. Der bisherige Grenzwert betrug 0,1 mg/L
Bisphenol A wurde erst im Jahr 2014 in den Anhang II, Anlage C
der Richtlinie 2009/48/EG aufgenommen. Seither gilt der hohere
Grenzwert.

Aufgrund neuer Forschungsergebnisse durch verfeinerte Ver-
fahren sah die EU-Kommission die Notwendigkeit, den Grenzwert
herabzusetzen. BPA hat eine hormonéhnliche Wirkung und steht
daher unter Verdacht, fortpflanzungsschidigend zu wirken.

Die gednderte Richtlinie trat Mitte Juni in Kraft. Bis zum
25. November 2018 sollen alle Mitgliedstaaten die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften erlassen und veroffentlicht
haben.

sam Themen bewegen.

Infos und Tickets
www.it-for-business.info

Anzeige

Energiekosten senken

Mit der Solaranlagenpacht der
Sonnenpartnerschaft von Vattenfall
Eine Photovoltaikanlage auf dem Dach
ist eine profitable Idee, wenn da nicht
die Anschaffungskosten und der Auf-
wand waéren. Mit der Sonnenpartner-
schaft bietet Vattenfall jetzt eine intel-
ligente Losung fir Gewerbetreibende
und KMUs mit eigener Dachflache an,
um auf die Energiezukunft vorbereitet
ZU sein.

Einfach pachten statt selber bauen

Vattenfall investiert als verlasslicher
Partner in die Installation der Anlage
auf dem Gewerbedach und Ubernimmt
damit alle anfanglich entstehenden
Kosten sowie Planung und Bau. Gerne
Ubernehmen wir auch im Kundenauftrag
die Betriebsfliihrung der Anlage. Es fal-
len weder NetznutzungsgebUihren noch
Stromsteuer an, die EEG-Umlage auf
selbst erzeugten Strom wird nur antei-
lig fallig.

Sosparen unsere Kunden bereits ab dem
ersten Jahr und kénnen den erzeugten
Solarstrom nutzen. Die Pachtzahlungen
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bleiben Uber die Laufzeit konstant. Da-
bei bieten wir drei Varianten an: Mit der
nachhaltigen
kann Uber in der Regel 20 Jahre Pacht-
zeit Anlagevermogen aufgebaut wer-
den. Die Solaranlage geht anschlieRend
in das Eigentum unseres Kunden Uber.
Bei der flexiblen Sonnenpartnerschaft
kann die Anlage zunachst flr mindes-
tens 8 Jahre gepachtet werden. Da-
nach kann der Pachtvertrag verlangert,
die Anlage gekauft oder zur weiteren
Nutzung an Vattenfall Ubergeben wer-
den. Mit dieser Variante koénnen auch
gewerbliche Mieter oder Pachter vom
selbst erzeugten Solarstrom profitieren.

Fo
IHK-Website — Innovation und Umwelt
www.ihk-schleswig-holstein.de (Dokument-Nr. 108)
Sonnenpartnerschaft

H
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Informieren Sie sich unter www.

Aufierdem kann man sich auch nur fir
die Vermietung der Dachflache an Vat-
tenfall entscheiden.

Lassen Sie die Sonne
fir sich arbeiten!

Haben Sie ein Gewerbedach und Inte-
resse an einer Photovoltaikanlage?
Oder sind Sie aktiv im deutschen PV-
Markt und mdchten gerne unser Partner
werden?

vattenfall.de/sonnenpartnerschaft. Hier
finden Sie alle Vorteile auf einen Blick.
Gern geben wir lhnen eine unverbindli-
che Einschéatzung zu lhrem persénlichen
Einsparpotenzial.

Tel.: 030 679 660 340
Mail: sonnenpartnerschaft@vattenfall.de

Vattenfall Europe Innovation GmbH,
Uberseering 12, 22297 Hamburg



Entsorgung von Styroporplatten geregelt

Neue Verordnung € Die neue POP-Abfall-Uberwachungsverordnung ist am 1. August in
Kraft getreten. Mit der Neuregelung wird die Entsorgung von Hexabromcyclododecan-
haltigen Warmedammplatten aus Styropor langfristig gesichert.

er Bundesrat hatte noch vor der
Sommerpause dem Kabinetts-
beschluss entsprochen, die ,Ver-

ordnung zur Uberwachung von nicht
gefahrlichen Abfillen mit persistenten
organischen Schadstoffen (POP-Abfall-
Uberwachungsverordnung) einzufiih-
ren und die Abfallverzeichnisverord-
nung anzupassen.

Die neue Verordnung weist be-
stimmte POP-Abfille, darunter Hexa-
bromcyclododecan (HBCD), ab sofort
als nicht gefihrliche Abfille aus. Das
bisherige Moratorium sah diese Einstu-
fung ebenfalls vor, wire aber zum Jah-
resende ausgelaufen.

Mit der neuen Verordnung werden
unter anderem Getrennthaltungs- so-
wie Nachweis- und Registerpflichten
fiir eine Auswahl an nicht gefihrlichen
Abfillen, die unter die EU-POP-Ver-
ordnung fallen, sowie fiir Abfille, die
bei deren Behandlung entstehen, fest-
gelegt. Vor allem betrifft dies HBCD-
haltige Wiarmeddmmplatten, die bei
Gebidudesanierungen und Abrissarbei-
ten anfallen.

Nachweispflicht € Diese Abfille unter-
liegen laut der neuen Verordnung trotz
Einstufung als nicht gefihrlicher Abfall
einer Nachweis- und Registerpflicht.
Dieser muss auf elektronischem Wege
nachgekommen werden. Das heifit, die
gesamte Entsorgungskette zwischen
Baustelle, eventuellen Zwischenlagern,
Vorbehandlungs- und Aufbereitungs-
anlagen und der finalen thermischen
Behandlung muss genehmigt und do-
kumentiert werden. Dafiir sind Ent-
sorgungsnachweise sowie Begleit- und
Ubernahmescheine zu verwenden und
Register zu fithren. Die Nachweis- und
Registerpflichten betreffen sowohl Ab-
fallerzeuger als auch -beférderer und
Betreiber von Entsorgungsanlagen.

Die THK Schleswig-Holstein hatte
sich nachdriicklich dafiir eingesetzt,
HBCD weiterhin als nicht gefahrlichen
Abfall einzustufen. Sie begriifit deshalb
die Neuregelung. Mit dem Kompro-
miss kehrt die Entsorgung von Wirme-

L
<@
@©
)
b=t

=
(=}
S
=]
=)
[N

ddmmplatten aus Styropor wieder in
wirtschafts- und umweltfreundliche
Bahnen zuriick. Fir einen reibungslo-
sen Ablauf der Entsorgung, auch in den
ersten Monaten der neuen Regelung,
hilt die IHK einen pragmatischen Voll-
zug fiir wichtig, da die Verordnung mit
einer nur sehr kurzen Frist Geltung er-
langt.

Autor: Peter Mazurkiewicz
IHK zu Kiel, Innovation und Umwelt
mazurkiewicz@kiel.ihk.de

Die Verordnung als Download
www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 3795318)

SCHLUSSELFERTIGER GEWERBEBAU

SFP PROJEKTBAU GMBH, Rolfinckstr. 31, 22391 Hamburg,
Tel.: 040/51329 78 0, Fax: 040/5132978 18, www.sfp-projekt-bau.de

Industriehallen,
Biiros, SB-Mirkte
Einkaufszentren,
Speditionsanlagen

H hohe Qualitat
B verniinftiger Preis
| fester Termin
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» Globale Markte

Riesige Chancen
flir Deutschland

Freihandel mit Japan < Das zukunftstrachtige Economic Partnership
Agreement (EPA) zwischen Japan und der Europaischen Union (EU)
ist auf den Weg gebracht. Durch eine politische Einigung im Juli sind
die Schranken fiir die Abschlussverhandlungen gedffnet worden. Die
Auswirkungen sind immens: Rund 30 Prozent des globalen Handels
sind betroffen.

54

ahrend die japanische Seite
den freien Handel vor allem
fiir Automobil- und Elektro-

nikexporte nutzen mochte, steht bei der
EU der Nahrungsmittelbereich - vor
allem Fleisch- und Molkereierzeugnis-
se — im Vordergrund. Es geht jedoch um
viel mehr. Im Vorfeld des G20-Gipfels in
Hamburg hatten sich die EU und Japan
am 6. Juli prinzipiell tiber den Abschluss
eines Freihandelsabkommens geeinigt.

wirtschaft 09/17

Wiirde auch vom
Freihandel profitieren:
Japans Metropole Tokio

Auflerdem konnte ein Konsens iiber eine
strategische Partnerschaft in zahlreichen
Bereichen erzielt werden. Die 2013 auf-
genommenen Verhandlungen konnten
allerdings noch eine lange Zeit andau-
ern, bis die Vertragspartner die Verein-
barung letztendlich unterschreiben.

Die politische Ubereinkunft tiber den
Freihandel zwischen zwei der grofiten
Wirtschaftsregionen der Welt wird als
Meilenstein und Zeichen gegen Protek-

Foto: iStock.com/NanoStockk

tionismus gefeiert. Schlieflich wird das
Abkommen 30 Prozent des globalen
Handelsvolumens umfassen. Nach un-
terschiedlichen Ubergangsfristen sollen
die Zolle auf 99 Prozent aller Erzeugnis-
se wegfallen.

Investorenschutz ¢ Sowohl Japan als
auch die EU versprechen sich von dem
Abkommen starken Riickenwind. Die
japanische Seite hatte im Vorfeld be-
klagt, dass 70 Prozent ihrer Exporte in
die EU einer Zollpflicht unterliegen,
wiahrend umgekehrt 70 Prozent der ja-
panischen Einfuhren aus der EU bereits
zollfrei behandelt werden. Von européi-
scher Seite aus machen sich neben den
Zollsdtzen auch nicht tarifire Handels-
hemmnisse bei den Geschiftsbeziehun-
gen mit Japan negativ bemerkbar.

Nach Angaben des Ministry of
Foreign Affairs beliefen sich die japani-
schen Exporte in die EU im Jahr 2016
auf rund acht Billionen Yen. Davon
machten Automobile einen Anteil von
15,5 Prozent aus, Kfz-Teile 5,3 Prozent.
Die Einfuhren aus der EU lagen bei
8,6 Billionen Yen, wobei knapp 20 Pro-
zent auf Arzneimittel entfielen.

Eine Studie der Bertelsmann Stiftung
nimmt das Jahr 2014 als Basis und be-
trachtet mogliche Szenarien eines bereits
bestehenden  Freihandelsabkommens.
Demnach kénnten die EU-Lieferungen
nach Japan durch den Freihandel h6her
liegen - in einem moderarten Szenario
mit Zollabbau um 61 Prozent, in einer
optimistischen Ausgangslage mit dem
Wegfall nicht tarifirer Handelshemm-
nisse um bis zu 162 Prozent. Deutsch-
land wire laut dieser Studie der grofite
Profiteur aller EU-Staaten.

Ein zu kldrender Streitpunkt bleibt
das Thema Investorenschutz bezie-
hungsweise die Frage, ob es zu einem
privaten ISDS-Schiedsgericht (Investor
State Dispute Settlement) kommt oder
zu einer alternativen Losung. Wihrend
die japanische Seite fiir die klassische
Streitschlichtung vor einem Ad-hoc-
Schiedsgericht plddiert, bevorzugt die
EU ein Investment Court System, einen
unabhéngigen internationalen Investiti-
onsgerichtshof. red <

Quelle: Germany Trade & Invest
Zoll- und Exportkontrollinformationen

www.ihk-schleswig-holstein.de
(Dokument-Nr. 3384502)



Richtig werben mit UVP

Wetthewerhsrecht < Um den eigenen Preis attraktiv zu machen, werben viele Handler
zusétzlich mit der unverbindlichen Preisempfehlung (UVP) des Herstellers. Grundsétzlich ist

dieses Vorgehen zulédssig. Dabei muss aber einiges beachtet werden.

der unter der UVP liegt, und will er

sein Angebot gegeniiber der UVP
in der Werbung herausstellen, so muss
er die UVP auch als solche kennzeich-
nen. Der Verbraucher muss erkennen
konnen, dass es sich bei dem hoheren
Preis um die UVP handelt. Kennzeich-
net er die UVP nicht, kann der Ver-
braucher erwarten, dass es sich bei dem
hoheren Preis um den eigenen frither
geforderten Preis des Hindlers handelt.
Eine solche Werbung wire irrefithrend,
wenn der Bezugspreis zuvor nicht vom
Hindler gefordert worden ist. Die
Kennzeichnungsverpflichtung besteht
selbstverstandlich nicht, wenn der fri-
here Preis identisch mit der UVP ist und
auch tatsdchlich vor der Preisherabset-
zung gefordert wurde.

Ein Markeninhaber, der seine Mar-
kenware ausschliefllich selbst im Al-
leinvertrieb verkauft, kann fir diese
Ware keine UVP aussprechen und
auch nicht mit dieser werben. Es gibt
ndmlich keinen Hiéndler als Empfeh-
lungsempfinger fiir die UVP, fiir den
diese eine Hilfe bei der Preiskalkulati-
on sein konnte. Somit gibt es auch kei-
nen Marktpreis, der der Empfehlung
entspricht oder nahekommt. Es gibt
schlichtweg keinen Wettbewerber beim
Verkauf dieses Produkts.

Fordert der Verkiufer einen Preis,

Wetthewerbszentrale hilft{ Es ist
grundsitzlich zuldssig, den eigenen
Preis mit einer ehemaligen unverbindli-
chen Preisempfehlung des Herstellers zu
vergleichen. Sie muss als solche kennt-
lich gemacht werden (ehemalige UVP).
Es muss sich bei der ehemaligen um die
zuletzt von dem Hersteller ausgespro-
chene und aufgehobene UVP handeln.
Eine Irrefithrung kann im Einzelfall vor-
liegen, wenn die zuletzt ausgesprochene
UVP schon vor langer Zeit aufgehoben
wurde. Dies ist jedoch eine Einzelfall-
entscheidung.

In einem anderen Fall der Wett-
bewerbszentrale hat das Landgericht
Hamburg entschieden, es sei irrefiih-
rend, wenn mehrere UVPs von Pro-

dukten wie Brillenfassung und Glasern
zu einem als ,,UVP® bezeichneten Preis
addiert werden. Fiir die komplette Bril-
le gab es keine der Summe entsprechen-
de UVP. Folglich ist die Addition der
UVP irrefithrend, wenn es nur jeweils
eine UVP fiir die einzelnen Produkte
gibt, auch wenn sie zu einem Produkt
kombiniert werden (etwa auch Musik-
anlage oder PC, bestehend aus mehre-
ren Elementen).

Die Wettbewerbszentrale kann in
Fillen irrefiihrender Preiswerbung
Unterlassungsanspriiche im Wege der
Abmahnung geltend machen. Meist
werden Beschwerden von Mitbewerbern
direkt vorgetragen, denn diese kennen
die UVP der Hersteller. Gleichzeitig
schiitzen die Unternehmer so auch
Verbraucher vor Irrefithrung. «

Autorin:

Elvira Schad

Zentrale zur Bek@mpfung
unlauteren Wetthewerbs e. V.
redaktion@ihk-sh.de

Mehr unter
www.bit.ly/info-uvp

2

A5

11. September

Kirchensteuer
Fiir Veranlagte fiir das Ill. Quartal 2017

Korperschaftsteuer
Vorauszahlung fiir das Ill. Quartal 2017

Lohnsteuer — Kirchensteuer
Anmeldung und Abfiihrung
bei Monatszahlern fiir August 2017

Umsatzsteuer
Voranmeldung und Vorauszahlung
bei Monatszahlern fiir August 2017

10. Oktober

Lohnsteuer — Kirchensteuer
Anmeldung und Abfiihrung

bei Monatszahlern fiir September 2017
Vierteljahreszahler:

Abflihrung der einbehaltenen

«

-"T.

{ ;f_‘ )
= 1 M0

Steuerabzugshetrage fiir das Ill. Quartal 2017

Umsatzsteuer
Voranmeldung und Vorauszahlung
bei Monatszahlern fiir September 2017

Vierteljahreszahler: fiir das Ill. Quartal 2017
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»

11. September 2017
9 Uhr

11. September 2017
9 bis 12 Uhr

12. September 2017
10 bis 17 Uhr

12. September 2017
11 bis 18 Uhr

12. bis 15. September

2017
10 bis 18 Uhr

12. September 2017
16.30 Uhr

12. September 2017
9 Uhr

12. September 2017
13 Uhr

13. September 2017
10 bis 13.30 Uhr

13. September 2017
10 Uhr

13. September 2017
19 Uhr

14. September 2017
19 Uhr

14. September 2017
14.30 bis 16 Uhr

14. September 2017
16 Uhr

14. September 2017
10 bis 15 Uhr

14. September 2017
19 Uhr

15. September 2017
9 Uhr

18. September 2017
16 bis 18 Uhr

18. September 2017
9 bis 17 Uhr

19. September 2017
14 bis 17.30 Uhr

19. September 2017
11 bis 16 Uhr

19. September 2017
10 bis 20 Uhr

19. September 2017
13 bis 17 Uhr

19. September 2017
10 bis 17 Uhr

19. September 2017
17 Uhr

20. September 2017
13.30 bis 17 Uhr

20. September 2017
10 Uhr

20. September 2017
18.30 bis 22 Uhr

20. September 2017
10 bis 13 Uhr

20. September 2017
9 bis 15.30 Uhr

Fachkundepriifung Giiterkraftverkehr
(IHK Flensburg)

Beratertag Gewerbliche Schutzrechte

Ausschreibung und Angebot
auf Grundlage der aktuellen VOB/A

Sprechtag Tschechien

HUSUM Wind 2017

Basiswissen Existenzgriindung Teil |

Beratungstage zur Finanzierung von Unternehmen
der IHK Flensburg

Gastgewerbe — Unterrichtungsnachweis
nach Paragraf 4 Gaststittengesetz

Meldepflichten und Beschrankungen im Kapital-
und Zahlungsverkehr mit dem Ausland

Priifung Gefahrgutbeauftragte (ADR)
IHK zu Liibeck

Anschub "17 - Die Wirtschaft wahlt (Kiel)

Anschub "17 - Die Wirtschaft wahlt
(Kreis Rendsburg-Eckernforde)

Produktzertifizierung
fiir den Nahen und Mittleren Osten

Stabwechsel — Nachfolgedialog

Stabwechsel — Nachfolgedialog:
den Nachfolgeprozess erfolgreich gestalten

Selker Abend: Elektromobilitat — KFZ der Zukunft.
Wunsch — Wirklichkeit — Auswirkungen?

Berufskraftfahrer — Beschleunigte Grundqualifika-
tion nach BKrFQG, IHK Flenshurg

Die digitale Bildungsrevolution

Erstellung von Exportpapieren
fiir die EU und Drittlander

Gesucht: IT-Expertin
Wo sind die weiblichen Fach- und
Fiihrungskrifte im Bereich IT?

Roadshow Breitband@Mittelstand

Tag des Online-Marketing

3. Big-Data-Konferenz

Workshop: Verhandlungsverfahren und Verhand-
lungsvergabe (ex: ,Freihidndige Vergabe”)

Fit fiir Finanzierung
Unterrichtung nach Paragraf 4 Gaststittengesetz
IHK zu Liibeck

Sachkundepriifung Freiverkéufliche Arzneimittel
IHK zu Liibeck

Handel der Zukunft

CHEFIN-Workshop

Innerbetriebliche Zoll- und
AuBenhandelsorganisation

56 wirtschaft 09/17

IHK Flenshurg
HeinrichstraRRe 28-34, 24937 Flensburg

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

Handwerkskammer Liibeck
Breite Str. 10-12, 23552 Liibeck

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

Messe Husum & Congress
Am Messeplatz 12-18, 25813 Husum

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK Flensburg
HeinrichstralRe 28-34, 24937 Flensburg

IHK Flensburg
HeinrichstralBe 28-34, 24937 Flensburg

IHK zu Liibeck, Geschéftsstelle Ahrensburg
Beimoorkamp 6, 22926 Ahrensburg

Best Western Hotel ,Schmékerhof”
Oststr. 18, 22844 Norderstedt

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

Dibberns Landgasthof
Dorfstr. 32, 24793 Bargstedt

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK Flensburg, IHK-Geschaftsstelle Nord-
friesland, SchloBstr. 7, 25813 Husum

IHK zu Liibeck, Geschéftsstelle Nor-
derstedt, Siidportel Nordport Towers |
22848 Norderstedt

Café & Restaurant Quellental
KreisstralRe 11, 24884 Selk

IHK Flenshurg
HeinrichstralRe 28-34, 24937 Flensburg

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein
(WAK), Hans-Detlev-Prien-Str. 10, 24106 Kiel

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

Digitale Wirtschaft Schleswig-Holstein e. V.
Lorentzendamm 24, 24103 Kiel

Sparkassen-Arena-Kiel
Business Lounge, Europaplatz 1, 24103 Kiel

Fachhochschule Kiel, GroRes Hérsaalge-
baude, Sokratesplatz 6, 24149 Kiel

IHK Flenshurg
HeinrichstralRe 28-34, 24937 Flensburg

IHK zu Kiel, Zweigstelle Neumiinster
Sachsenring 10, 24534 Neumiinster

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

IHK zu Liibeck, Geschéftsstelle Norderstedt,
Siidportel Nordport Towers |
22848 Norderstedt

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806,
service@flensburg.ihk.de, 160 Euro

Ulrike Rodemeier, Telefon: (0451) 6006-181
rodemeier@ihk-luebeck.de, kostenlos

Marion Béhme, Telefon: (0431) 9865130
info@abst-sh.de, 150 Euro

Inga Puschke, Telefon: (0431) 5194-296
puschke@kiel.ihk.de, kostenlos

Carina Hiillen, Telefon: (04841) 902-497
30 Euro pro Person/Tag

Uwe Lehmann, Telefon: (0431) 5194-291
lehmann@kiel.ihk.de, kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806,
service@flensburg.ihk.de, kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806,
service@flensburg.ihk.de, 80 Euro

Mirco Plewka, Telefon: (0451) 6006-242
plewka@ihk-luebeck.de, kostenlos

Claus Freese, Telefon: (0451) 6006-174
freese@ihk-luebeck.de, 175 Euro

Anne Steinbacher, Telefon: (0431) 5194-248
steinbacher@kiel.ihk.de, kostenlos

Anne Steinbacher, Telefon: (0431) 5194-248
steinbacher@kiel.ihk.de, kostenlos

Inga Puschke, Telefon: (0431) 5194-296
puschke@kiel.ihk.de, kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806
service@flensburg.ihk.de, kostenlos

Annika Karlin, Telefon: (0451) 6006-184
koerlin@ihk-luebeck.de
kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806
service@flensburg.ihk.de, kostenlos

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806
service@flensburg.ihk.de, 120 Euro

Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein
Telefon: (0451) 50 26 100, kostenlos

Inga Puschke, Telefon: (0431) 5194-296
puschke@kiel.ihk.de, 60 Euro

Stefanie Springer, Telefon: (0431) 5194-228
springer@kiel.ihk.de, kostenlos

Thomas Balk, Telefon: (0431) 5194-257
balk@kiel.ihk.de, kostenlos

Thomas Balk
Telefon: (0431) 5194-257, balk@kiel.ihk.de, kostenlos

Thomas Balk
Telefon: (0431) 5194-257, balk@kiel.ihk.de, kostenlos

Marion Béhme
Telefon: (0431) 9865130, info@abst-sh.de, 150 Euro

Julia Liithjohann, Telefon: (04321) 4079-45
luethjohann@kiel.ihk.de, kostenlos

Claus Freese, Telefon: (0451) 6006-174
freese@ihk-luebeck.de, 80 Euro

Claus Freese, Telefon: (0451) 6006-174
freese@ihk-luebeck.de, 60 Euro

Stefanie Springer, Telefon: (0431) 5194-228
springer@kiel.ihk.de, kostenlos

Sonja Brockmann, Telefon: (0451) 6006-314
Brockmann@ihk-luebeck.de, kostenlos

Mirco Plewka, Telefon: (0451) 6006-242
plewka@ihk-luebeck.de, 110 Euro



21. September 2017
9 bis 16.30 Uhr

21. September 2017
9 Uhr

21. September 2017
16 bis 18 Uhr

21. September 2017
10 bis 18 Uhr

Unternehmertag

Effiziente Abwicklung von Reparatur-, Garantie-
und Ersatzteillieferungen / Veredelungsverkehre

Sachkundepriifung im Bewachungsgewerbe
Paragraf 34a, IHK Flenshurg

Unternehmensnachfolge:
Sprechstunde der Mentoren SH e. V.

Sparkassen-Arena-Kiel
Business Lounge

IHK zu Liibeck
Fackenburger Allee 2, 23554 Liibeck

IHK Flenshurg
HeinrichstraRBe 28-34, 24937 Flensburg

IHK zu Kiel
Bergstr. 2, 24103 Kiel

«

Mirco Plewka, Telefon: (0451) 6006-242

plewka@ihk-luebeck.de, 90 Euro

IHK Flensburg, Service-Center, Telefon: (0461) 806-806,

service@flensburg.ihk.de, 170 Euro

Sekretariat Mentoren fiir Unternehmen in Schleswig-

Holstein e. V., Telefon: (0171) 7580878

sekretariat@mentoren-sh.de, kostenlos

Europaplatz 1, 24103 Kiel

Thomas Balk, Telefon: (0431) 5194-257
balk@kiel.ihk.de, kostenlos

Doris Falkenberg, Telefon: (0451) 6006-193

falkenberg@ihk-luebeck.de, Preis auf Anfrage

Stefanie Springer, Telefon: (0431) 5194-228

springer@kiel.ihk.de, kostenlos

Michael Schmidt, Telefon: (0431) 5194-230

21. September 2017 Produzieren fiir morgen Media Docks
10 bis 17 Uhr Willy-Brandt-Allee 31a, 23554 Liibeck
22. September 2017 Forum IT-Sicherheit Schleswig-Holstein 2017 IHK zu Kiel
9 bis 17 Uhr Bergstr. 2, 24103 Kiel
25. September 2017 Stabwechsel — Nachfolgedialog IHK zu Kiel
16 bis 19 Uhr Bergstr. 2, 24103 Kiel
25. September 2017 Der . Zollbeauftragte” IHK zu Kiel, Zweigstelle Elmshorn
9 bis 17 Uhr Kaltenweide 6, 25335 ElImshorn
Bernd Jiirgensen, Nord-Ostsee September 2017
Automobile GmbH & Co. KG, Husum - .
o Giorgio de Matteis,
Gert Steensen, VR Bank eG, Niebiill Gaststatte , Pane Vino”, Rendsburg
25 Jahre M'ari.r]a Gnewuch, VR Bank eG, Jens Pommerening, Uetersen
Juli 2017 Niebiill

Jiirgen Gellersen, SALVANA
TIERNAHRUNG G.m.b.H.,
Klein Offenseth-Sparrieshoop

August 2017
Nicole Mahne, Landgesellschaft
Schleswig-Holstein mbH, Kiel

Antje Kruse, WMF
Wiirttembergische
Metallwarenfabrik AG, Neumiinster

Gunnar Heintze, Wankendorfer
Baugenossenschaft fiir Schleswig-
Holstein eG, Kiel

Werner Morisse, Wankendorfer
Baugenossenschaft fiir Schleswig-
Holstein eG, Kiel

Tanja Christiansen, VR Bank eG,
Niebiill

Erk Boysen, VR Bank eG, Niebiill
September 2017

Marcus Roske,

Andreas Paulsen GmbH, Kiel

Maik Prelle, Krebs & Suhr GmbH &
Co. KG, Neumiinster

40 Jahre

Juli 2017

Klaus-Dieter Nissen, Erich Greve
GmbH & Co. KG, Twedt

Alfred Jankowski, Albert Bauer
GmbH, Flensburg

August 2017
Gerd Schicker,
Hugo Hamann GmbH & Co. KG, Kiel

Hartmut Schwarzlos, Hugo Hamann
GmbH & Co. KG, Kiel

Dierk Poltrock, EDUR-Pumpenfabrik
Eduard Redlien GmbH & Co. KG, Kiel

Herbert Maller, J. G.Niederegger
GmbH Co. KG, Liibeck

Marina Allendorf, Johannes Heinr.
Martens GmbH & Co. KG, Liibeck

Stephan Kuhnke, GABLER
Thermoform GmbH & Co. KG, Liibeck

September 2017

Erika Gosch, Schéler GmbH,
Pansdorf

50 Jahre
August 2017

Jiirgen Brandt, C.D.C. Heydorns
Buchdruckerei Carl & Hermann
Heydorn Druckerei und Verlag
GmbH, Uetersen

Johann Hermann Schubert,
Mabel-Kullak OHG, Dellstedt

85 Jahre

Mai 2017

Wulf Johannsen KG GmbH & Co.,
Kiel-Wellsee

50 Jahre

September 2017

Fernseh-Baumann Inh. Andre
Baumann e. K., Neumiinster
SINMAST-Bautenschutz KG, Wedel
Bartels & Sohn GmbH., Horst

25 Jahre
August 2017

L & B Mode Claudia Laurich, Heide

Lauenburger Baumarkt GmbH,
Lauenburg

Wolfgang Leisenz,
Versicherungsmakler, Bornholt

Cong de Lam, Restaurant,
Kellinghusen

Thomas Beitin, Handel mit
Gartengeréten, Uetersen

Sachverstandigenbiiro Dipl.-Ing.
Fehrmann und Partner GmbH,
Haseldorf

DBU Bestattungs-Union GmbH, Kiel
Anja Lenkeit, Kiel

Orderline Datenverarbeitungs
Systeme GmbH, Halstenbek

Rinderzucht Schleswig-Holstein eG,
Neumiinster

Euroline-Skips® Inh. Kapitdn Hans-
Herbert Ziilsdorff e. K., Kappeln

Christine Menden,
Sankt Peter-Ording

Carina Graucob und Thorsten
Graucob GbR, Vollerwiek

Spedition Vogt GmbH & Co. KG,
GroBsolt

Holger Wagner, Sylt

Sdnke Christiansen, Risum-Lindholm
Uwe Rossen, Saustrup

Torsten Carzow, Tarp

Karin Schubert, Henstedt-Ulzburg
Mike Gattinger, Ratekau

Dajos Schenck, Bad Oldesloe

Jens Paap, Bargteheide

Jonny Schonmann, Elmenhorst
Stefanie Tohmfor, Niitzen

Matthias Keil, Ahrensburg
Frank-Peter Miiller, MalIn

Bianca PleiR3, Reinbek

Klaus-Peter Hopp, Norderstedt
Arno Manfred Mauser, Norderstedt
Jochen Lund, Heringsdorf

schmidt@kiel.ihk.de, kostenlos

Inga Puschke, Telefon: (0431) 5194-296
puschke@kiel.ihk.de, 90 Euro

Petra Biising, Bad Schwartau
Steffen Steinicke, Reinbek
Peter Blaas, Techau

Uwe Haukenfrers Jiirgen Peper,
Norderstedt

Klaus Wrage Annette Wrage,
Rohlstorf

VP Biotherm e. K., Seedorf

Fischer Beton GmbH & Co. KG,
Tensfeld

LAFAA, Laboratory for Contract
Research in Clinical Pharmacology
and Biopharmaceutical Analytics
GmbH, Bad Schwartau

Klaus-Peter Nabel, Ratzeburg
Burkhard Langer, Krummesse

TECAR International Trade GmbH,
Norderstedt

Rose-Maria Demme, Dassendorf
Bernd Schiiring, Reinbek

DEIN-HAUS Gesellschaft fiir
Projektentwicklung mbH, Reinbek

Wilhelm Walter EisenbeiB,
Geesthacht

Gerd Nils Grosche Marion Grosche
Paul Grosche, Henstedt-Ulzburg

Wilhelm und Stefan Schuster GmbH,
Norderstedt

Inken Schaft, Delingsdorf
Martina Beckmann, Grof8 Niendorf

Steen Industrie - Elektronik - GmbH,
Henstedt-Ulzburg

Frank Dieter Niedziolka,
Schwarzenbek

Klaus-Jorn Marszalek, Stockelsdorf
Stefan Alten, Stockelsdorf
Detlef Weberpals, GroBhansdorf

Bottcher Datentechnik GmbH,
Liibeck

INFORM EINRICHTUNGEN Licht,
Accessoires Handels-GmbH, Liibeck

Thomas Michael Woelke, Ratekau
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Foto: Olaf Malzahn

»

Familienfreundlichkeit
Ist ein Erfolgsfaktor”

Frauen in Fithrung € ,Ich sehe keinen Grund, warum Méanner nicht
dasselbe leisten kénnen wie Frauen.” Mit diesem Zitat von Kanzlerin
Merkel warbh Schleswig-Holsteins Landtagsprésident Klaus Schlie in
Liibeck fiir mehr ,,Frauen in Fiihrung”. Auf dem gleichnamigen Kongress
stellte die IHK Schleswig-Holstein im Juni das Thema ,,Mein Unternehmen
Zukunft — Frauen in Fiihrung im Norden” in den Mittelpunkt.

chlie lobte das Engagement der
S IHKs. ,Sie haben sich ein zu-
kunftstrichtiges Thema ausge-
sucht. Es ist nicht nur ein Ziel der IHK,
sondern der ganzen Gesellschaft®, sagte
er vor 200 Teilnehmerinnen in der Mu-
sik- und Kongresshalle. ,Der Weg in die
Zukunft erfolgt auch iiber von Frauen
gefiihrte Unternehmen. Und dieser Weg
beginnt hier auf diesem Kongress.*
Auf der zweitdgigen Veranstaltung
eroffneten Vortrdge, Barcamps und
Fachforen zur Griindung, Fithrung und

Nachfolge durch Frauen den
Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern viele neue Perspektiven.
»Unser Programm richtet sich
an Frauen und Minner glei-
chermaflen. Wir wollen die
Personalverantwortlichen er-
reichen und eine Losung bei
der Suche nach Fachkriften
aufzeigen, sagte Initiatorin
Friederike C. Kiihn, Prisi-
dentin der IHK Schleswig-
Holstein. Mit mehr Flexibilitat

> IB.SH-Unternehmerinnenpreis > Abend der Konsulate in Kiel

Inez Linke erste Preistragerin

Medizinische und kosmetische Produkte aus
Extrakten von Algen oder Quallen — mit dieser

Kontakte ins Ausland kniipfen

Sind Sie auf der Suche nach Kontakten ins Ausland? Unterneh-
merinnen und Unternehmer, die etwa in Auslandsmirkten Fuf$

Idee setzte sich Dr. Inez Linke, Geschiftsfithre-  fassen wollen oder Unterstiitzung bei Handelsbeziehungen brau-
rin der oceanBASIS GmbH, erfolgreich gegen chen, erhalten am 29. September beim Abend der Konsulate in
106 Mitbewerberinnen beim IB.SH-Unterneh-  Kiel wertvolle Tipps und Informationen.
merinnenpreis durch. Die Investitionsbank Von 18 bis 23 Uhr prisentieren 19 Konsulate Wissenswertes
Schleswig-Holstein (IB.SH) hat den Preis 2017  {iber jhre Linder. ,Konsulate sind Ansprechpartner und zugleich
erstmals ausgelobt. Der Kieler Unternehmerin geht es darum, Schnittstelle fiir die regionale Wirtschaft, wenn es um die Bil-
Wirkstoffe aus dem Meer fiir den Menschen nutzbar zu machen.  dung von Netzwerken im Partnerland geht. Sie kennen die Rah-
Der IB.SH-Vorstandsvorsitzende Erk Westermann-Lammers menbedingungen und Besonderheiten ihres Landes sehr genau
iibergab Linke ein Preisgeld von 5.000 Euro und eine Skulptur des  und helfen bei der optimalen Vorbereitung auf diesen wichtigen
renommierten Kiinstlers Volker Tiemann - die Preisverlethung  Schritt®, sagt G6tz Bormann, Honorarkonsul des Konigreichs
war in den IHK-Kongress ,,Frauen in Fithrung im Norden® einge- Déanemark.
bettet. Westermann-Lammers erkldrte: ,,Mit dem Preis wollen wir
erfolgreiche Frauen sichtbar machen - damit sie als Vorbild dienen ~ Bausteine fiir Erfolg < ,,Ein gutes Netzwerk ist ein wichtiger Bau-
und andere Frauen motiviert werden, ebenfalls unternehmerische  stein fiir den wirtschaftlichen Erfolg. Fiir jeden Unternehmer, der
Verantwortung zu iibernehmen. Die Schirmherrin und Prasiden-  seine Kontakte im Ausland pflegen oder neue kniipfen mochte, ist
tin der IHK Schleswig-Holstein, Friederike C. Kiihn, sagte: ,Die  die Veranstaltung die richtige Plattform®, ergénzt Klaus-Hinrich
Idee eines Unternehmerinnenpreises fiir Schleswig-Holstein kam  Vater, Prisident der IHK zu Kiel. red <K
sehr gut an. Er stirkt bestehende und motiviert kiinftige Unterneh-
merinnen, aktiv zu werden.“ red €< Infos zur Veranstaltung
Kéniglich-Danisches Honorarkonsulat
Mehr unter Telefon: (0431) 592-1050
www.ibsh-unternehmerinnenpreis.de konsulat@foerde-sparkasse.de
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und besseren Karrierechancen konnten
die Betriebe Frauen gewinnen, die ins
Berufsleben zuriickkehren wollten.

Plattform fiir Vernetzung { Auch Bun-
desfamilienministerin Katarina Barley
lobte die Initiative. ,Wir brauchen Frau-
en in Fihrung. Ich bin froh, dass die
IHK sich diesen Schwerpunkt gesetzt
hat®, sagte sie auf dem Kongress. Weiter-
hin sieht sie auch die Wirtschaft in der
Pflicht: ,,Es ist wichtig, dass sich in Un-
ternehmen noch mehr durchsetzt, dass
Familienfreundlichkeit ein Erfolgsfaktor
ist.“

Besonders familienfreundlich hat
der Geschiftsfithrer der vilica A. Han-
sen GmbH Arne Hansen die Ubergabe
seiner Firmengruppe eingeleitet. Schon

frith hat er seine Tochter an den Fir-
men beteiligt und ihnen die Positionen
von Geschiftsfithrerinnen iibertragen.
Wichtig sei gewesen, ihnen die Angste
zu nehmen, dass sie etwas nicht schaf-
fen. Offenheit und freie Entscheidungs-
findung seien weitere Kriterien - auch
die Rahmenbedingungen fiir die Uber-
nahme bis 2022 miissen stimmen.
IHK-Prisidentin Kithn zeigte sich
rundum zufrieden: ,, Insgesamt schaffen
wir eine Plattform fiir eine intensive, fiir
die berufliche Zukunft notwendige Ver-
netzung der Frauen.* 0z«

Videofeature
www.ihk-sh.de
(Dokument-Nr. 3768140)

Fotos: Olaf Malzahn

«

Wirtschaft im Wiirgegriff

Tagtdglich  begegnen
uns in den Tageszeitun-
gen Schlagzeilen {iber
neue Untersuchungen und
Strafen, die das Kartellamt
deutschen Unternehmen
auferlegt. Betroffen sind
durchweg alle Branchen.
Aber gerade mittelstandi-
sche Unternehmen treffen
die Strafen in zwei- oder
dreistelliger Millionenhdhe besonders hart. Die
Frage nach Fairness wird immer wichtiger. Detlef
Brendel und Florian Josef Hoffmann beleuchten
die Strategien des Kartellamts. Sie zeigen, mit
welcher Angst Mittelstdndler in Deutschland
arbeiten miissen. Die Geschéftsfiihrer der Ritter
GmbH, der Westfalen AG und der Klosterfrau
Healthcare Group schildern in Interviews ein-
drucksvoll ihre Lage. «

Detlef Brendel, Florian Josef Hoffmann: Wirt-
schaft im Wiirgegriff: Wie das Kartellamt Unter-
nehmen bockiert; Campus Verlag, 221 Seiten;
ISBN: 978-3-593-50150-5, 24,99 Euro

Die Wirtschaftverlost dreimal je ein
Exemplar des Buches. Beantworten Sie einfach
folgende Frage:

Welche Insel gehort zu
den sonnenreichsten Orten
Deutschlands?

A) Sylt
B) Fehmarn
C) Nordstrand

Bitte senden Sie das Losungswort mit dem
Stichwort ,Rétsel der Wirtschaft” per Mail an
raetsel@flensburg.ihk.de oder per Post an: IHK
Flenshurg, Redaktion Wirtschaft zwischen Nord-
und Ostsee, HeinrichstraBe 28-34, 24937 Flens-
burg. Einsendeschluss ist der 30. September 2017.
Die Losung des letzten Ritsels lautete A) Ostlich
von Nordstrand.

Teilnahmeberechtigt sind alle Personen ab 18 Jahren. Jeder
Leser darf nur einmal teilnehmen. Die Gewinner werden auf
dem Postweg benachrichtigt. Eine Barauszahlung der Gewinne
ist nicht mdglich. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Von der
Teilnahme ausgeschlossen sind Mitarbeiter der IHK Schleswig-
Holstein und ihre Angehdrigen. Ihre Daten werden ausschlieBlich
fiir die Verlosung und die Gewinnbenachrichtigung genutzt und
dann vollsténdig geldscht.
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»

Der digitale Chef

lles wird digital. Ob es Thnen ge-

fallt oder nicht, spielt dabei keine
Rolle.“ Mit diesen Worten 6ffnet
Professor Dr. Klemens Skibicki seinem
Publikum regelmiflig die Augen. Denn
auch wenn viele von

Wer fliegt das uns den Begriff ,,Digi-
g g
Flugzeug? talisierung® am liebs-
Der Pilot oder ten zum Unwort des
der Besit d Jahres wihlen wiirden,
Nfr (:lSI Z'(:I' er so ist es doch die aktu-
aschine!

60

ellste und grofite Her-
ausforderung, der sich
Arbeitgeber und Arbeitnehmer stellen
miissen. Meist werden hierbei allerdings
Lnur® die Prozesse digitalisiert. Das
fihrt dazu, dass es Unternehmen gibt,
die im tibertragenen Sinne zwar den
Schneebesen durch das Handriihrgerit
ersetzen, es aber nicht einschalten. Und
wer mal versucht hat, mit einem ausge-
schalteten Mixer zu rithren, der weif3,
wie schnell einem der Arm lahm wird.
Will man die Digitalisierung nutzen,
ist vor allem die Unternehmensfiih-
rung gefragt — hier geht es um Digital
Leadership. Was verbirgt sich hinter
dem Modewort? In unserer heutigen
Welt miissen Unternehmen genau wie
Menschen schnell, agil und flexibel
agieren. Bisherige Fiithrungsstile sind
geprigt von Kontrolle und Hierarchie.
Den modernen Anforderungen sind

wirtschaft 09/17

sie damit nicht gewachsen. Der digita-
le Chef dndert das mit Vertrauen und
Wertschitzung. Er schafft ein Umfeld,
in dem seine Mitarbeiter eigenverant-
wortlich arbeiten. Das erhoht die Moti-
vation genauso wie die Bindung an das
Unternehmen.

So einfach es klingt, so schwer ist
es. Der digitale Chef ersetzt Kontrolle
durch Vertrauen. Nur wenn er es schafft
loszulassen, konnen sich seine Mitar-
beiter entfalten. Nur so entsteht Raum
fur Kreativitit und Leidenschaft. Diese
Kultur fithrt dann zu Innovationen. Als
ehemaliger Pilot zeichnet der Autor und
Speaker Peter Brandl ein einpriagsames
Bild von Fithrung: Wer fliegt das Flug-
zeug? Der Pilot oder der Besitzer der
Maschine? In diesem Sinne: Lassen Sie
Thre Piloten fliegen. Dafiir haben Sie sie
ausgebildet. «

Autorin: Kathrin lvens
ist Redakteurin der
Wirtschaft zwischen
Nord- und Ostsee.
ivens@kiel.ihk.de

Digitale Woche Kiel
16. bis 23. September
www.digitalewochekiel.de

Foto: IHK
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PR und Kommunikation & Druckereien und Werbeagenturen in der Region @

B' Werbeagentur
Braemer GmbH

www.werbeagentur-braemer.de

Beratung. Konzeption. Umsetzung.

DIE INNOVATIVE DRUCKEREI MIT FULLSERVICE SIEVERTSEN ,/,WERBU \[€

U DIGUALDRUCK scuwom P WAne et LED-LICHTWERBUNG UND LEITSYSTEME

FLYER  MESSESYSTEME oakare OFFSETDRUCK ZOLISTOCKE  STEMPEL
BRIEFPAPIER PLATTENDIREKTDRUCK
BANNERDRUCK DRUCKH AUS FAHRZEUGBESCHRIFTUNG Creative Design - LED-Lichtwerbeanlagen - Digitaldruck
e 3 BROSCHUREN ~ BuTion Folienbeschriftung - 3M DI-NOC Folierung - Schilder
TASSEN FLAGGEN .. .MENNEE WERBEMITTEL

Interior Design - Pylone - Sonderformen - Messebau
Leitsysteme - Digital Signage - Siebdruck - Tampondruck

KUCHSCHIEREL e TILDRUCK + STICK
FINEART-DRUCK *

ETIKETTEN 5 \NDUNGEN

rouenseschriFTune WERBETECHNIK

KONTURFRASUNGEN

RADER INSEL 68 - 24794 BORGSTEDT - TEL.: (0 43 31) 3 70 00
WWW.SIEVERTSEN-WERBUNG.DE - INFO@SIEVERTSEN-WERBUNG.DE

DRUCKEREI: RAPSACKER 10- COPYSHOP: KANALSTR. 68 - LUBECK

TEL. 0451 75000 - WWW.MENNE.DE

Cé CMS Siebdruck
83 A Digitaldruck
tol e Broscht Beschriftung
= FOTOGRAFIE Veredelung ™
®: WEBDESICN
02 g Pl ’
L C\@StaltUng Logoentwicklung
3 Imageprospekte
B cck print media Gm reuholzer Str.20a ethwisc
= Te::e'foon 54533 1;96?7Ho I| 1\;vwwh.c::k-psritnt-2r?1ed|ia2.3247R e www.vonZ.de LD E
sauer + rogge
e Maochten Sie lhre Anzeige

Ihre Agentur fiir Text - PR - Online

in dieser Rubrik platzieren?
Rufen Sie uns an;

04 51/70 31-2 43

04102 - 70 78 44 - info@sauerundrogge.de - www.sauerundrogge.de




Volle Ladung Leistung: die Qualitatsversprechen
fir Junge Sterne Transporter.

Junge Sterne Transporter. So Mercedes wie am ersten Tag.

(e

'ﬁ:@ 24 Monate Fahrzeuggarantie*

24 Monate

12 Monate Mobilitdtsgarantie*

Garantierte Kilometerlaufleistung

Attraktive Finanzierungs-, Leasing- und
Versicherungsangebote

Inzahlungnahme
Ihres Fahrzeugs moglich

eb
[ 32
—

HU-Siegel jinger als 3 Monate

Wartungsfreiheit fir 6 Monate
(bis 7.500 km)

10 Tage Umtauschrecht

Probefahrt meist innerhalb von
24 Stunden moglich

*Die Garantiebedingungen finden Sie unter www.junge-sterne-transporter.de

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Suverkrup -+ Ahrendt

Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service

Lundener StraBe 4-6 in Rendsburg, 04331 466 402

Griiner Weg 41 in Neumiinster, 04321 884 120
StorfischerstralBe 3 in Itzehoe, 04821 776 14

Liibecker LandstraBe 36 in Eutin, 04521 702883

Kieler StraBe 27 in Preetz, 04342 7667 50

JasminstraBe 1in Bad Segeberg, 04551 9595 42

Kostenfreie Nummer: 0800 34 77777 - www.s-a.sh - info@s-a.sh

Stverkriip Automobile

Autorisierter Mercedes-Benz Verkauf und Service
DaimlerstraBe 1, 24109 Kiel, 0431 5868-0
Klausdorfer Weg 169, 24148 Kiel, 0431 72077-0
Ratzeburger StraBe 41, 23879 Mélin, 04542 8466-0
Autorisierter Mercedes-Benz Service

Alte Weide 17, 24116 Kiel, 0431 16909-0 (Nutzfahrzeuge)
Segeberger StraBe 1, 23843 Bad Oldesloe, 04531 1731-0
www.mercedes-benz-sueverkruep.de




	#7990_WNO_Mantel_09-17 BS
	Luebeck_WEB.pdf
	#7990_WNO_US_Lübeck_09-17_BS
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