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3. Vorwort

Zum 1. August 2004 ist die Neuordnung der industriellen Metallberufe in Kraft getreten und zum

31. Juli 2007 wurde auch die Form der ,Gestreckte Abschlussprifung” vom Gesetzgeber bestatigt

Neben der inhaltlichen Uberarbeitung wurden auch der Ausbildungsaufbau und die Prufungsstruktur
angepasst, so dass betriebsspezifische Inhalte besser vermittelt werden kdnnen, ohne die Pramisse der
Beruflichkeit zu verlieren. Mit der flexibleren Struktur kdnnen betriebsspezifische Prozesse im Rahmen der
Ausbildung besser vermittelt werden. Die Neuordnung wurde unter den Gestaltungsprinzipien
"Prozessorientierung”, "Flexibilitat", "Berufliche Handlungskompetenz" und "Lernen in der Arbeit"
vollzogen. So werden die Ausbildungsinhalte und -berufe zukinftig noch starker durch die jeweiligen

Geschéftsprozesse bestimmt werden.

Die Ausbildungsdurchfiihrung kann flexibler gestaltet werden, da sich diese an den jeweiligen betrieblichen
Prozessen orientieren lasst. Durch eine Qualifikationsvermittlung im betrieblichen Kontext ist die
Erreichung beruflicher Handlungskompetenz gesichert. Das "Lernen in der Arbeit" betont das

erfahrungsgeleitete und selbst gesteuerte Lernen.

Ausbildungsstruktur

Die Metallberufe wurden auf wenige Berufsprofile reduziert. Im Rahmen der dreieinhalbjahrigen Ausbildung
werden die Ausbildungsinhalte zukinftig zu einem Anteil von 21 Monaten im Bereich der
Kernqualifikationen (Uber alle Berufe gemeinsame Qualifikationen) vermittelt, in den darauffolgenden
Monaten wird verstarkt die Fachqualifikationen integriert vermittelt. Die Zeitrahmenmethode mit den
betrieblichen Arbeitsfeldern und schulischen Lernfeldern lassen eine vielseitige betriebsspezifische

Ausbildung zu.

Gestreckte Abschlussprifung

Die Prufung der Berufe wurde ebenfalls reformiert. In den Metallberufen wird zukiinftig die so genannte
gestreckte Abschlussprifung durchgefiihrt. Danach wird vor Ende des zweiten Ausbildungsjahres eine
Abschlussprifung Teil 1 durchgefiihrt. Diese prift im Rahmen einer komplexen Aufgabe die erforderlichen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Am Ende der Ausbildung wird dann die Abschlusspriifung Teil 2 durchgefiihrt. Das Gesamtergebnis der
Prufung wird aus beiden Teilen der Abschlussprifung ermittelt. Damit wurde die Bedeutung der bisherigen
Zwischenprifung erheblich aufgewertet, da diese in ihrer neuen Form als "Abschlussprufung Teil 1" zu 40

Prozent mit in das Gesamtergebnis einflief3t.
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Varianten-Modell

Innerhalb der praktischen Abschlussprufung im Teil 2 kann der Ausbildungsbetrieb zwischen zwei
Prufungsvarianten wahlen. Bei der Variante 1 handelt es sich um einen betrieblichen Auftrag aus dem
Einsatzfeld des Prifungsteilnehmers. Dieser Auftrag darf hochstens 18 bis 21 Stunden umfassen
(abhéangig vom Beruf) und wird mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert. Hieriber wird ein
Fachgesprach von hochstens drei3ig Minuten gefuihrt. Bei der Variante 2 handelt es sich um eine
praktische Aufgabe, die Uberbetrieblich und betriebstibergreifend zentral erstellt wird. Diese Aufgabe wird
in hochstens 18 Stunden durchgefiihrt, wobei hier sieben Stunden fiir die Durchflihrungszeit vorgesehen
sind. Bei diesem Modell wird die 7-stiindige Durchfiihrung der Prifung von dem Priifungsausschuss
bewertet durch Beobachtung, durch die Bewertung der dokumentierenden auftragsbezogenen Unterlagen

und ein prifungsbegleitendes Fachgesprach von zwanzig Minuten.

4.  Aufbau- und Ablauf der Prifung

Die Neuordnung der Metallberufe wurde durch eine Erprobungsphase nach § 28 Berufsbildungsgesetz
(BBIG 1969) begleitet, die zunachst bis 31. Juli 2007 befristet wurde. Hierbei wurde eine "gestreckte
Abschlussprufung” eingefuhrt, die den herkdmmlichen Prifungsverlauf mit  Zwischen- und
Abschlussprifung ersetzt. Die Sozialpartner wollten durch diese MalBhahme die bisherige, fur die
Berechnung der Abschlussnote nicht prifungsrelevante Zwischenprifung ersetzen und somit
aufwerten. Am 27. Juli 2007 erfolgte die Festschreibung dieser Prifungsstruktur, welche fir alle neuen

Ausbildungsverhdltnisse ab dem 1. August 2007 gultig ist.

Die bisherige Zwischenprifung zahlt als so genannter Teil 1 der Abschlussprifung und flie3t mit 40
Prozent in das Gesamtergebnis ein. Hierbei werden die Inhalte der ersten 18 Monate der Ausbildung
zu den Terminen der bisherigen Zwischenprifung abgepruft. Der zweite Teil der Prifung findet zum

bisherigen Termin der Abschlussprifung statt und wird mit 60 Prozent gewichtet.

Das nachstehende Beispiel zeigt die Struktur aller Metallberufe.

Abschlussprufung Teil 1

Komplexe Arbeitsaufgabe
insgesamt hochstens 8 Stunden
40 % Arbeitsaufgabe situative Gesprachsphase Schriftliche Aufgabenstellung
6 h 50 Min max.10 Min hochstens 90 Minuten
Gewichtung: 90 % Gewichtung: 10 %
Gewichtung: 50 % Gewichtung: 50 %
Gewichtung 20% * Gewichtung 20% *
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Abschlusspriufung Teil 2

Arbeitsauftrag

Schriftliche Aufgabenstellung

Prifungsbereich 1

Prifungsbereich 2

Prifungsbereich 3

Prifungsbereich 4

Variante 1:

Betrieblicher Auftrag
Hochstens 15 bis 18 Stunden
(je nach Beruf) und Fachgesprach von

Auftrags- und

Fertigungstechnik

Wirtschafts- und

i Sozialkunde
héchsten 30 Minuten Dauer Funktionsanalyse
9 Variante 2:
oo hochstens hochstens
Praktische Aufgabe i i
héchstens 14 Stunden, davon hochstens 120 Minuten 60 Minuten
6 Stunden Durchfiihrungszeit einschliel3- 120 Minuten

lich begleitendes Fachgesprach von
héchsten 20 Minuten Dauer

Gewichtung: 20 % Gewichtung: 20 % Gewichtung: 10 %

50 %
50 %

Gewichtung 12% * | Gewichtung 12% * | Gewichtung 6% *

Gewichtung 30% *

Gewichtung 30%

*) Anteilig am Gesamtergebnis der Priifung

5. Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung

Fir den ersten Teil der Prifung erstellt die Prifungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle (PAL)
zentrale, bundeseinheitliche Aufgabenséatze. Die Prifung besteht aus der Ausfuhrung einer
Arbeitsaufgabe, die eine situative Gesprachsphase und schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet. Die
Prufung soll in insgesamt hdchstens zehn Stunden durchgefiihrt werden, wobei die Gesprachsphasen
insgesamt hodchstens zehn Minuten umfassen sollen. Die Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen
Umfang von hochstens 90 Minuten haben. Zu diesem Zeitpunkt der Ausbildung wird Wert darauf
gelegt, dass die fachbezogenen Kompetenzen Inhalt der Prifung sind. Gepruft werden die

berufspragenden Kenntnisse und Fertigkeiten.

Der Teil 1 der Prifung wird auf zwei Prifungstage verteilt. Die schriftlichen Aufgabenstellungen werden
an einem bundeseinheitlichen Priafungstermin geprift, wahrend die praktische Durchfuihrung
einschlieB3lich der situativen Gesprachsphasen in einem Zeitfenster von sieben Werktagen nach der
Bearbeitung der schriftlichen Aufgabenstellungen durchgefihrt wird.

Die IHK fur Rheinhessen teilt den dem

nach Abstimmung mit Prifungsausschissen

Prifungsteilnehmer diese Termine rechtzeitig mit.
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Schriftliche _
Aufgabenstellungen / An einem der 7en Werktage

eventuell Arbeitsplanung Arbe|tsaufgabe / situative Gespréchsphasen

Der Prufungsteilnehmer soll (fir alle Berufe ) in Teil 1 der Prifung zeigen, dass er:
1. Technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe planen und
abstimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Fertigungsverfahren auswéhlen, Bauteile durch manuelle und maschinelle Verfahren fertigen,
Unfallverhitungsvorschriften anwenden und Umweltschutzbestimmungen beachten,

3. die Sicherheit von Betriebsmitteln beurteilen,
4. Prufverfahren und Prifmittel auswahlen und anwenden, die Einsatzfahigkeit von Prifmitteln feststellen,
Ergebnisse dokumentieren und bewerten,

5. Auftragsdurchfiihrungen dokumentieren und erlautern, technische Unterlagen, einschlief3lich
Prufprotokolle erstellen kann.

In den drei situativen Gesprachsphasen kénnen daher die folgenden Themenbereiche
angesprochen werden:

Phase Themenbereich

Information und Planung Informationen aus Fachbtichern, Listen usw. beschaffen
Stiicklisten erstellen

Fertigung-, Arbeits- oder Zeitplanung erarbeiten
Technologische Werte berechnen

Skizzen herstellen

Vorgehensweise / Realisierbarkeit abschétzen

Durchfiihrung Manuelle und maschinelle Fertigung von Bauteilen
Bauteile zu Baugruppen funktionsgerecht verbinden
Herstellen eines Abnahmestticks

Anderungen oder Reparaturen durchfihren
Arbeitsablaufe dokumentieren und optimieren
NC-Programm bzw. Teil-Programme erstellen, wenn nétig
4 Abweichungen dokumentieren und begriinden
Verbesserungen erkennen und dokumentieren

Kontrolle Ubergabeprotokoll erstellen

Prufplan erstellen

Prufkriterien und —mittel festlegen

Ergebnisse dokumentieren

Selbst-, Fremd- oder Priiferkontrolle von Funktion- und Sichtkontrollen
sowie MalRen

Abnahmestiick kontrollieren

Fehler erkennen und Verbesserungen dokumentieren
Ubergabegesprach mit dem Kunden durchfiihren
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Diese Priufungsanforderungen werden in den einzelnen Ausbildungsberufen wie folgt
nachgewiesen:

Ausbildungsberuf Nachweis

Anlagenmechaniker/-in Herstellen von Rohrleitungen, Anlagen- oder Behélterteilen

unter Verwendung von Rohren, Blechen, Profilen und Halbzeugen.
Hierbei sind mehrere Heft- und SchweiRarbeiten

durchzufuhren; der Priifungsteilnehmer wahlt dabei aus mehreren
angebotenen Verfahren aus.

Industriemechaniker/-in Herstellen einer Baugruppe mit steuerungstechnischer
Funktion
Konstruktionsmechaniker/-in Herstellen von Bauteilen und Baugruppen unter Anwendung

manueller und maschineller Bearbeitungs- und Umformtechniken
sowie l6sbarer und unldsbarer Fligetechniken

Werkzeugmechaniker/-in Herstellen von Bauteilen, Fiigen zu Baugruppen, Sicherstellen
von Funktionen und Montieren eines Antriebselements

Zerspanungsmechaniker/-in Bearbeiten eines kombinierten Fertigungsauftrags aus den
Bereichen Dreh-Frastechnik, Dreh-Schleiftechnik oder
Fréas-Schleiftechnik

Der Priufungsteilnehmer erhélt einen Aufgabensatz, der aus den nachfolgenden Unterlagen
besteht:

» Schriftliche Aufgabenstellungen Teil A und Teil B (am Tag der Schriftlichen Prifung)
* Arbeitsaufgabe mit situativer Gesprachsphase: (am Tag der Fertigkeitsprufung)

- Beschreibung der Arbeitsaufgabe, Zeichnungen,

- Information und Planung (nicht bei Anlagenmechaniker/-in und Industriemechaniker/-in)

- Kontrolle.
Fur den ersten Teil ist keine Sperrfachregelung vorgesehen; der Auszubildende kann in diesem Teil der
Prufung ,nicht durchfallen®, sondern legt bereits max. 40 Prozent seiner Facharbeiterpriifung ab. Uber
das Bestehen kann erst entschieden werden, wenn die Facharbeiterprifung komplett, d.h. Teil 1 und
Teil 2 abgelegt worden sind. Hierbei wird der Teil 2 mit max. 60 Prozent an der Prifung bewertet.
Widerspruch zum Teil 1 und / oder Teil 2 kann erst vorgenommen werden, wenn beide Teile abgelegt
wurden.
Eine Wiederholung der Prifung von Teil 1 und / oder Teil 2 ist erst moglich, wenn im Endergebnis

keine 50% erreicht wurden.
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Zeiten und Inhalte der ,, Ganzheitlichen Aufgabe“

Gestreckte Abschlussprifung Teil 1

Arbeitsaufgabe Schriftliche Aufgabenstellungen
Gewichtung: 50% Gewichtung 50%
Vorgabezeit: 6,5h Vorgabezeit: 1,5h
Phasen Teil A Teil B
Gewichtung 50% Gewichtung 50%
o Durchfiihrung 40 gebundene Aufgaben 10 ungebundene Aufgaben
e Kontrolle 5 zur Abwahl keine Abwahl moglich
. . . 6 keine Abwahl mdglich:
* Situative G_esprachsphasen 3 Aufgaben zur Mathematik
(max. 10 min) 3 Aufgaben zur Techn. Kommunikation

Gewichtung innerhalb der Arbeitsaufgabe:

Phasen
Gewichtung %
Beruf
Planun Durch- Kontrolle Situative Ergebnis
9 fuhrung Gesprachsphasen | Gesamtaufgabe
Anlagenmechaniker /-in 70 25 5 100
Industriemechaniker /-in 85 10 5 100
Konstruktionsmechaniker /-in 10 75 10 5 100
Werkzeugmechaniker /-in 5 85 5 5 100
Zerspanungsmechaniker /-in 15 70 10 5 100

6. Teil 2 der gestreckten Abschlussprifung

Der zweite Teil der Prufung, der am Ende der Ausbildungszeit stattfindet, prift insbesondere die
prozessbezogenen Kompetenzen des Auszubildenden ab. Selbstverstandlich muss die Prifung einer
komplexen Handlungsfahigkeit immer im Zusammenhang mit einer erforderlichen Fachkompetenz
gesehen werden.

Beim Prifungsbereich Arbeitsauftrag wurde bewusst ein Variantenmodell entwickelt, um den
Ausbildungsbetrieben eine grolitmogliche Flexibilitdt der Prifung zu erlauben. Der Ausbildungsbetrieb
wahlt hierbei zwischen dem "Betrieblichen Auftrag" (Variante 1) und der "praktischen Aufgabe" PAL
(Variante 2) aus. Die Entscheidung hiertber teilt der Betrieb der IHK flr Rheinhessen nach der
Aufforderung zur Anmeldung zur Abschlussprufung zur Winterpriufung am 15. August eines Jahres
zur Sommerpriufung am 15. Januar des vorhergehenden Jahres mit. Nur so kann sichergestellt

werden, dass dem Ausbildungsbetrieb bei Wahl der Variante 1 ein angemessener
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Durchfuhrungszeitraum zur Verfiigung steht und fiir Variante 2 rechtzeitig das Material bereitgestellt
werden kann.

Dem Ausbildungsbetrieb stehen somit zwei Moéglichkeiten zur Verfligung:

Variante 1 — Betrieblicher Auftrag Variante 2 — Praktische Aufgabe

betriebsubergreifende,
bundeseinheitliche praktische Aufgabe
aus dem Einsatzgebiet des Auszubildenden
(erstellt von der PAL)

Betrieblicher Auftrag
aus dem Einsatzgebiet
des Auszubildenden

Bei beiden Varianten handelt es sich um gleichrangige Verfahren, die mit einem gleichen Prifungsziel
(der Feststellung der Prozessqualifikation des Auszubildenden), einem vergleichbaren Qualifikations-

niveau sowie gleichwertigen Bewertungskriterien absolviert werden.

Diese Prufungsanforderungen werden in den einzelnen Ausbildungsberufen wie folgt

nachgewiesen (Auswahl):

Ausbildungsberuf Nachweis

Anlagenmechaniker/-in Herstellen, Andern oder Instandhalten von Anlagen oder Anlagenteilen

Herstellen, Einrichten, Andern, Umriisten oder Instandhalten von Maschinen und

Industriemechaniker/-in technischen Systemen

Konstruktionsmechaniker/-in | Herstellung, Montage und Demontage von Metallkonstruktionen

Herstellen, Andern oder Instandhalten von Werkzeugen, Vorrichtungen oder

Werkzeugmechaniker/-in
Instrumenten

Zerspanungsmechaniker/-in | Durchfiihrung und Uberwachung von Fertigungsprozessen an Werkzeugmaschinen
oder Fertigungssystemen

6.1 Variante 1 (Betrieblicher Auftrag)

Durch den betrieblichen Auftrag, welcher aus dem Einsatzgebiet des Auszubildenden stammt soll der
Prufling belegen, dass er Prozessablaufe und Teilprozesse zielorientiert unter Beachtung beruflichen
Handelns Ziele setzt und erkennt, analysiert, Arbeitsschritte bestimmt, den Handlungsplan bewertet,
entscheidet, ausfuhrt und das Ergebnis kontrolliert und dokumentiert. Die fur die Durchfiihrung der
Arbeit vorgesehene Hochstdauer von 15 bzw. 18 Stunden je Berufsbild soll nicht unterschritten
werden. Die Ausfihrung des betrieblichen Auftrages muss dokumentiert und kann mit
praxisbezogenen Unterlagen vollzogen werden. Diese Unterlagen dienen dem Prifungsausschuss als
Basis fur das Fachgesprach. Die Dokumentation soll eine handlungsorientierte Darstellung des
betrieblichen Auftrages sein. Es wird also nicht die Qualitat des zu erstellenden Produktes bzw. die
Dokumentation, sondern ausschlie3lich das daraus resultierende Fachgesprach bewertet. Ein solch

betrieblicher Auftrag besteht aus einer praktischen Téatigkeit und einer Zusammenstellung von
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Dokumenten, die in der Informationsplanung Auftragsplanung, der Auftragsdurchfiihrung und
Auftragskontrolle des betrieblichen Auftrages entstehen und die eine Chronik des betrieblichen

Auftrages im Gesamtzusammenhang darstellen.

6.1.1 Beantragung und Genehmigung des , betrieblichen Auftrages*

Der Prifungsteilnehmer wahlt mit Unterstitzung seines Ausbildungs- oder Praktikantenbetriebes den
betrieblichen Auftrag aus, den er in der vorgegebenen Zeit von max. 15 - 18 Stunden je Berufsbild
entsprechend planen, ausfiihren und dokumentieren kann. Zur Hilfestellung fur den Prifling und
Ausbildungsbetrieb wurde fir jeden Ausbildungsberuf eine Prozessmatrix (Entscheidungshilfe)
geschaffen, die mit ihren Teilprozessen den betrieblichen Auftrag fixiert. Diese Matrix muss entsprechend
den Vorgaben ausgeflllt werden. Die ,Prozessmatrix“ und der ,Antrag auf Genehmigung des
betrieblichen Auftrages” werden dann bei der IHK eingereicht und dem Prifungsausschuss zur

Genehmigung vorgelegt. Je nach Beruf sind unterschiedliche Durchflihrungszeitraume fir den gesamten

betrieblichen Auftrag definiert:

Berufsbezeichnung Durchfihrungsdauer
Anlagenmechaniker/-in 18 Stunden
Industriemechaniker/-in 18 Stunden
Konstruktionsmechaniker/-in 18 Stunden
Werkzeugmechaniker/-in 15 Stunden
Zerspanungsmechaniker/-in 15 Stunden

Bei der Auswahl des betrieblichen Auftrages muss der Ausbildungsbetrieb sicherstellen, dass keine
schutzwirdigen Betriebs- oder Kundendaten betroffen sind. Jeder Prifungsteilnehmer erhélt eine
schriftiche Genehmigung oder Ablehnung seines betrieblichen Auftrages spatestens vier Wochen
nach dem verdffentlichten Anmeldeschluss. Sollte der eingereichte betriebliche Auftrag vom
Priifungsausschuss abgelehnt werden, so muss eine Anderung, eventuell ein neuer Antrag eingereicht
werden. Die Realisierung des betrieblichen Auftrages kann sofort nach der Genehmigung des
Prufungsausschusses erfolgen.

Wird ein Antrag auf Genehmigung des ,betrieblichen Auftrages” vom Priifungsausschuss abgelehnt,
erhalt der Antragsteller eine schriftliche Begrindung mit gleichzeitiger Aufforderung einen neuen Antrag
bis zu einem von der Kammer festgesetzten Termin einzureichen. Die erneute Einreichung ist nur
einmal mdglich. Bei einer Freigabe mit Auflagen kann mit der Durchfiihrung des Auftrages unter

Beachtung der Auflagen begonnen werden.

Die Bearbeitung durch die Prifungsausschusse erfolgt in der Regel innerhalb von

ca. 3 Wochen nach dem jeweiligen Stichtag.
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Die Einreichung des Antrages erfolgt elektronisch tber das Online-Portal ,Elektronische Projektantrage”,
welches Uber die Internetseite der IHK fir Rheinhessen zu erreichen ist. Die Zugangsdaten gehen den
Pruflingen, welche die Variante 1 (Betrieblicher Auftrag) gewahlt haben rechtzeitig zu. Notwendig fur die
Nutzung des Online-Portals durch den Prifling sind ein Internetzugang sowie eine gultigen Email-Adresse.
(z.B. Uber web.de, freenet.de, etc.) Da das gesamte Genehmigungsverfahren (Freigabe / Ablehnung / ggf.
allg. Informationen zur Prifung) via Email durchgefihrt wird, ist der Prifling verpflichtet im
Prifungszeitraum seine Mails regelmafig abzurufen.
Ebenso sind automatisierte Erinnerungsmails an die Priflinge Bestandteil der Anwendung, in welchem die
Priflinge an die Abgabetermine erinnert werden. Bitte beachten Sie zwingend die zu allen

Bearbeitungsfenstern angefertigten Hilfetexte!

Link Online-Portal:

https://fw.cic.cc/ihk/Rheinhessen.html

Abgabetermin: Sommerprifung: 27.02. / Winterprufung 27.09.
Der Antrag auf Genehmigung des , Betrieblichen Auftrages” beinhaltet:

- Bezeichnung des betrieblichen Auftrages

- Angabe des Bearbeitungszeitraumes

- Beschreibung des Ausgangszustandes

- Beschreibung der drei Projektphasen

- Hochladen der berufsbezogenen Prozessmatrix
- Bestatigungen Datenschutz etc.

- Angabe der Prasentationsmittel (sofern bendtigt)

Ausgangszustandes, Ziel und den Rahmenbedingungen:

Die Beschreibung muss so erfolgen, dass dieser fur einen Externen verstandlich ist. Das angestrebte Ziel
des Auftrages und die Rahmenbedingungen mit den jeweiligen organisatorischen und technischen
Bedingungen sind aussagekraftig zu definieren. Hier sollen auch Geschéaftsprozessen,
Problemstellungen, Qualitdtsmanagement, Einbindung und Schnittstellen des Auftrages / Teilauftrages

aufgezeigt werden.

Drei Projektphasen:

Ein Betrieblicher Auftrag besteht aus den drei Phasen Information und Planung, Durchfiihrung und
Kontrolle. Diese Auftragsphasen mussen jeweils in den Punkten 3. bis 5. des elektronischen Antrages
dargestellt werden. Die Erlauterungen zu den einzelnen Auftragsphasen sollen dem Prifungsausschuss
einen Uberblick Uber die wesentlichen Arbeitsschritte verschaffen und eine grobe Zeitplanung beinhalten.

Die Prozessmatrix/Entscheidungshilfe ist die Grundlage fur diese Erlauterungen.

Information/Auftragsplanung
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Fuhren Sie die Arbeitsschritte der Informations- und Planungsphase auf. Dazu kbnnen gehéren:
- Analyse des Auftrages nach Art um Umfang
- Wo und ggf. in welchem Team muss der Auftrag durchgefiihrt werden.
- Informationen auftragsbezogen beschaffen, auswerten und einsetzen (z. B. Datenblatter,
Schaltplane, ...)
- Arbeitsschritte am Einsatzort planen (z. B. Material, Werkzeuge, Prifmittel und Termine)
- Abstimmung mit internen und externen Stellen abstimmen
- Qualitatsanforderungen analysieren
- Unfallverhitungsvorschriften und Arbeitssicherheit berticksichtigen

- Grobe Zeitplanung (z. B. in tabellarischer Form)

Auftragsdurchfihrung:

Fuhren Sie hier die groben Arbeitschritte mit dem geplanten Zeitansatz auf (z. B. in tabellarischer Form).
Es soll erkennbar sein was beachtet werden muss (z. B. Qualitatssicherung,
Unfallverhitungsvorschriften, Umweltschutzbestimmungen) und wie diese Punkte umgesetzt werden

sollen. Geben Sie an wie der Verlauf des Auftrages und das Arbeitsergebnis dokumentiert werden soll.

Auftragskontrolle:
Geben Sie die notwendigen Sicherheits- und Funktionsprifungen, die wahrend und am Ende der
Auftragsdurchfiihrung erforderlich sind, an. Informieren Sie ggf. Gber die einzusetzende Methode(n) und

die Art der Dokumentation.

Prozessmatrix:

Die Prozessmatrix gibt eine Hilfestellung bei der Durchfilhrung eines betrieblichen Auftrages. Durch die
Prozesse und Teilprozesse ist der Ablaufplan eines betrieblichen Auftrages fixiert. Bei der Auswahl der
Teilprozesse muss innerhalb eines jeden Prozesses die vorgegebene Mindestpunktzahl erreicht werden.
Dadurch wird die Mindestanforderung eines betrieblichen Auftrages gewahrleistet und somit eine
Vergleichbarkeit im Niveau erreicht.

Fur die Genehmigung lhres Antrages ist es zwingend erforderlich, dass Sie die ,Beurteilungsmatrix ftr
die Genehmigung des betrieblichen Auftrages” ausfiillen und als PDF-Dokument Ihrem Antrag beifligen.

Beim Ausfillen dieser Matrix ist darauf zu achten, dass die Mindestpunktzahl je Aufgabe erreicht wird.

Die ,bearbeitbare Beurteilungsmatrix steht Ihnen aus unserer Internetseite als PDF-Formular zum
Herunterladen bereit. (Die Verlinkung erfolgt direkt 0Uber den Hilfetext im Online-Portal)

Die Datei muss vor dem Importieren in die Anwendung unter folgendem Namen abgespeichert werden:

Matrix_Prafling-Name_Prifling-Vorname.pdf
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Beispiel:

Matrix_Mustermann_Heinz.pdf

Mindestversion flur das Bearbeiten und Speichern von PDF-Formularen ist die Version 7.0 des Adobe

Reader. Die derzeit aktuelle Version kénnen Sie kostenfrei auf der Homepage von Adobe unter

http://www.adobe.com/de/products/acrobat/readstep2.html

herunterladen. (Informieren Sie bitte Ihren Systemadministrator)

Erklarende Anlagen:

Hier kbnnen Sie bei Bedarf fur den Prifungsausschuss erklarende Unterlagen im PDF-Format ablegen.
Bitte beachten Sie die maximale DateigroRRe. Bilder sollten in nicht zu hoher Auflésung aufgenommen
werden. Diese kdnnen dann z.B. in ein Worddokument eingefligt werden, welches dann in ein PDF-

Dokument umgewandelt wird.

Prasentationsmittel:

Der Prufling hat vor dem Fachgesprach die Mdéglichkeit seinen betrieblichen Auftrag dem
Prufungsausschuss vorzustellen, aus diesem Grund sind die geplanten Prasentationsmittel,
sofern benoétigt, anzugeben. Die Vorstellung (max. 5 Minuten) wird nicht gewertet und dient

lediglich als Einfihrung in das Fachgesprach zum betrieblichen Auftrag

6.1.2 Durchfihrung und Dokumentation des betrieblichen Auftrages

Sofort nach Eingang des Genehmigungsschreibens durch die IHK fir Rheinhessen kann mit der
Durchfuhrung des betrieblichen Auftrages begonnen werden. Parallel zur Durchfiihrung fuhrt der Prifling
ein ,Ablaufprotokoll*, welches ebenfalls auf der Homepage der IHK fur Rheinhessen

(www.rheinhessen.ihk24.de) zum Download bereitgestellt ist. Uber die Auftragsdokumentation wird die

qualifizierte Durchfihrung von Arbeitsauftragen abgewickelt. Darin werden die Art des Auftrags, die
Kundenwtinsche, ihr Umfang, die planerische Abwicklung, die Budgetierung, die Nutzung von materiellen
und personellen Ressourcen, die MaBhahmen der Qualitatsplanung, die MalRnahmen zur Anpassung an
abweichende Auftragsablaufe, sowie die Durchfihrung und soweit erforderlich, die Ergebnisse der
abschliel3enden Qualitatskontrolle festgehalten.

Die Dokumentation ist kein separater Prifungsteil der Abschlussprifung Teil 2. Dies bedeutet jedoch
keineswegs, dass der Prifling seine Dokumentation nicht sach- und fachgerecht fiihren muss, denn
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aufgrund der Dokumentation baut der Prifer sein Fachgesprach auf. Sollte der Prifling die
Dokumentation nicht nach den unten aufgefihrten Bedingungen ausfuhren, muss mit Punktabzug bis hin

zum ,Nichtbestehen* der Priifung gerechnet werden..

Inhalt der Dokumentation

1. Deckblatt
- Deckblatt mit Titel des Auftrages
- Name, Adresse, Telefon-Nr. und Priflings-Nr des Priflings.
- Ausbildungsberuf
- Name und Adresse des Ausbildungsbetriebes
- Name und Tel.-Nr. des betrieblichen Betreuers
- Datum und Unterschrift des Priflings
2. Inhaltsverzeichnis (Siehe Muster)

3. Kopie des zugelassenen und eines eventuellen abgelehnten Antrages zum , Betrieblichen
Auftrag” inklusive der Prozessmatrix

4. Protokoll Uber die Beaufsichtigung durch den betrieblichen Betreuer
5. Ablaufprotokolle (Durchfihrung und Auftragsbearbeitung)

6. Selbst formulierte Beschreibung der Auftragsdurchfiihrung (max. 5 Seiten)

7. Technische Unterlagen
(zum Beispiel Abnahmeprotokoll, Inbetriebnahmeprotokoll, Prifprotokoll, Messprotokaoll,
Fehlerprotokoll, Ubergabeprotokoll, Funktionsbeschreibungen, Stiickliste, Schaltplan, usw.)

Zur Anfertigung der Dokumentation soll ein Textverarbeitungssystem (Schriftart Arial 11) genutzt werden.
Bei Anlagen, soweit zum Verstandnis erforderlich, ist der Umfang auf das Notwendigste zu
beschranken. Nicht selbst erstellte Dokumentationsunterlagen sind zu kennzeichnen. Sie bilden somit
keinen Schwerpunkt bei dem Fachgesprach, sondern dienen lediglich dem Prifungsausschuss zum

Verstandnis des betrieblichen Auftrages.

Die Einreichung der Dokumentation erfolgt online tliber das Portal APrOS. Bitte achten Sie

zwingend auf die Lesbarkeit Ihrer Unterlagen.

Abgabetermin ist: Bis zum 15. Mai fur die Sommerprufung
Bis zum 15. Dezember fiur die Winterprufung

Verspétet eingereichte Antrage kénnen nicht mehr berticksichtigt werden.
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6.1.3. Fachgesprach zum betrieblichen Auftrag

Geprift wird die Prozesskompetenz — auf dieser Grundlage wird ein Fachgesprach mit einer Dauer von
maximal 30 Minuten mit dem Prifungsteilnehmer durchgefihrt. Betrachtet man wiederum die Verordnung
soistin 8§ 25, Abs. 4, Nr. 1 definiert: "Das Fachgesprach wird auf der Grundlage der praxisbezogenen
Unterlagen des bearbeiteten Betrieblichen Auftrags geflihrt. Unter Beriicksichtigung der praxisbezogenen
Unterlagen sollen durch das Fachgesprach die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur
Auftragsdurchfiihrung bewertet werden.” Dies beinhaltet bzw. setzt voraus, dass der Prifungsteilnehmer
die Qualifikationen aus Teil 1 — berufspragende Fertigkeiten und Kenntnisse — angewandt hat und zu

einem Ergebnis gekommen ist

Im Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er

o Arbeitsablaufe analysieren, Informationen beschaffen, technische und organisatorische Schnittstellen
klaren, Losungsvarianten unter technischen, betriebswirtschaftlichen und 6kologischen
Gesichtspunkten bewerten und auswéhlen kann.

e Auftragsablaufe planen und abstimmen, Teilaufgaben festlegen, Planungsunterlagen erstellen,
Arbeitsablaufe und Zustandigkeiten am Einsatzort berlcksichtigen kann.

e Auftrdge durchfuhren, Funktion und Sicherheit prifen und dokumentieren, Normen und Spezifikationen
zur Qualitat und Sicherheit der Anlagen beachten, sowie Ursachen von Fehlern und Mangeln
systematisch suchen und beheben kann.

e Produkte Ubergeben, Fachausktinfte erteilen, Abnahmeprotokolle anfertigen, Arbeitsergebnisse und
Leistungen dokumentieren und bewerten, Leistungen abrechnen und Systemdaten und -unterlagen

dokumentieren kann.

Prifungsausschuss und Prifling fuhren ein Fachgesprach, in dem auftrags- und betriebsbezogene
Prozesse fachgerecht erdrtert und gelést werden. Ein Fachgesprach hat einen anderen Charakter als eine
mundliche Ergdnzungsprufung. Hier geht es nicht um richtig oder falsch, sondern um die Erdrterung
komplexer Prozesse und Sachverhalte, die durchaus unterschiedlich beurteilt werden kénnen — je
nachdem, welche Randbedingungen technischer, wirtschaftlicher oder arbeitsorganisatorischer Art
vorliegen. Demzufolge muss die Fragestellung Niveau haben und bedarf einer griindlichen Vorbereitung.
Der betriebliche Auftrag wird vom Priufungsteilnehmer in einer Einflihrung (die nicht bewertet wird)
vorgestellt und dient dem Prifungsausschuss als Einfihrung in den Geschéftsprozess und in das
Qualitatsmanagement fur das nachfolgende Fachgesprach.

Fir die Einfuhrung stehen in allen Prifungsrdumen Hilfsmittel wie Tageslichtprojektor, Flipchart und
Pinnwand zur Verfligung. Dariiber hinausgehende Hilfsmittel sind vom Prifungsteilnehmer zum
Prafungstermin mitzubringen und funktionsfahig vorzubereiten.

Das Fachgesprach wird als Einzelprifung durchgefuhrt und darf eine Dauer von 30 Minuten nicht
Uberschreiten. Fir die Einfihrung sollten 3 bis 5 Minuten vorgesehen werden.

28.07.2020 15



Prufer, die den betrieblichen Auftrag genehmigen und die Prifer, die sich aul3erdem bereitstellen, den
Auftrag auch weiterhin zu bearbeiten (fiir das Fachgespréach), bilden das Prufungsteam (Prifungs-
ausschuss). Dieses Priferteam erhalt die entsprechende Dokumentation des Priiflings, um daraus die
Fragen fur das Fachgesprach abzuleiten. Die einzelnen erarbeiteten Themenbereiche werden vor dem
Fachgesprach von dem Prifungsteam besprochen und auf das Protokollblatt Fachgesprach in die
einzelnen Geschéftsprozesse Information und Auftragsplanung, Auftragsdurchfithrung und
Auftragskontrolle Ubertragen. Es ist vom Priifungsteam darauf zu achten, dass der Prufling in allen vier
Geschéftsprozessen befragt wird.

Das Prifungsteam bestimmt vor dem Fachgesprach den Protokoll- und Gesprachsfiuhrer.

Bewertung des Fachgespraches:

Uber das Fachgesprach ist vom Priufungsausschuss ein Protokoll zu fiihren. Das Fachgespréch ist
anschliel3end von den Prifern im Einzelnen zu bewerten. Auf dem Gesamtbewertungsbogen wird die
Abschlussbewertung vorgenommen.

Die Prozessphasen werden unterschiedlich gewichtet. (Information und Auftragsplanung 10 — 30%,
Auftragsdurchfihrung 20 - 40% und Auftragskontrolle 20 - 40%). Der Priafungsausschuss muss vor
einer Prufung die Gewichtung der einzelnen Prozessphasen festlegen. Der Gewichtung der einzelnen
Prozessschwerpunkte ,Herstellen, Einrichten, Umriisten, Andern, Instandhalten und Optimieren® kann

unterschiedlich sein, muss aber innerhalb eines Prozessschwerpunktes immer gleich sein.

6.2 Variante 2 (Praktische Aufgabe- PAL)

Die praktische Aufgabe (Variante 2) ist eine bundeseinheitliche Aufgabenstellung, die an zentralen
Priforten durchgefiihrt wird. Sie eignet sich somit fiir diejenigen Unternehmen, die Variante 1 aus den

unterschiedlichsten Griinden nicht favorisieren.

Der Prufungsteilnehmer muss hierbei in hochstens 14 Stunden eine praktische Aufgabe vorbereiten,
durchfihren, nachbereiten und mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dariber ein
begleitendes Fachgesprach von héchstens 20 Minuten fuihren. Die Durchfihrung der praktischen Aufgabe
soll dabei sechs Stunden betragen. Durch Beobachtungen der Durchfiihrung der praktischen Aufgabe, der
aufgabenspezifischen Unterlagen und durch das begleitende Fachgesprach sollen die prozessrelevanten

Kompetenzen in Bezug zur Durchfihrung der praktischen Aufgabe bewertet werden.

Auf Grund der zeitlichen Struktur kann die praktische Aufgabe an einem Tag bei Anwesenheit des
Prufungsausschusses absolviert werden. Auch hierbei werden die vier Phasen vom Prifungsteilnehmer

durchlaufen.

Die Vorbereitung findet ohne Anwesenheit des Prifungsausschusses statt. Die Durchfiihrung wird von
den Priferinnen und Prifern beobachtet. Die Vorbereitung wie auch die Durchfiihrung und
Nachbereitung sind nach dem vollstandigen Handlungszyklus in die Phasen Information und Planung,
Durchfiihrung sowie Kontrolle gegliedert. Der Bewertungsbogen weist hierzu drei Phasenergebnisse
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aus, die — abhéngig vom Auftrag und Ausbildungsberuf — individuell in den vorgegebenen Bandbreiten

gewichtet werden.

Die Prifungsausschisse konnen (wie auch bereits in Teil 1) weitere Bewertungskriterien aufnehmen,
wenn zusatzliche Messpunkte benétigt werden. Es ist selbstverstandlich auch moglich, die
empfohlenen Bewertungskriterien zu tbernehmen oder falls erforderlich, anzupassen. Das Gesprach

ist dabei so zu fuhren, dass die aufgeflihrten Bewertungskriterien genutzt werden kénnen.

Bei der gesamten Prifung ist darauf zu achten, dass der Prozess im Vordergrund steht, d.h. dass die
Prifung handlungs- und prozessorientiert durchgefuhrt wird. Der Prifungsteilnehmer erhalt einen
achtstiindigen Vorbereitungsauftrag sowie einen sechsstindigen Durchfiihrungsauftrag. Die Auftrage
konnen dabei in Unterauftrage unterteilt sein. Der Prufungsteilnehmer erstellt wahrend der 14-
stindigen Prifung aufgabenspezifische Unterlagen, die neben den Beobachtungen und dem
begleitenden Fachgesprach die Bewertungsgrundlage bilden. Der PAL-Fachausschuss empfiehlt im

Bewertungsbogen die Instrumente zur Bewertung.

Der Prufungsbereich "Arbeitsauftrag” wird unabhangig von der Wahl der Variante mit 50 Prozent am

Teil 2 der Abschlusspriifung gewichtet.

7.  Schriftliche Abschlussprifung Teil 2

Die schriftliche Prifung wird mit bundeseinheitlichen Prifungsaufgaben durchgefuhrt, die von einem
paritatisch besetzten Fachausschuss der PAL (Prufungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle IHK
Region Stuttgart) erstellt werden. Nach der Verordnung besteht die Abschlusspriifung aus drei
Prifungsbereichen: 1. Auftrags- und Funktionsanalyse, 2. Fertigungstechnik, 3. Wirtschaft- und

Sozialkunde.

7.1 Prufungsbereich Auftrags- und Funktionsanalyse

Der Inhalt aus dem Prifungsbereich Auftrags- und Funktionsanalyse ist ebenfalls abh&ngig vom
gewahlten Ausbildungsberuf. In allen industriellen Metallberufen soll in héchstens 120 Minuten ein
Auftrag unter der Berlcksichtigung von Vorschriften, technischen Regelwerken, Richtlinien,
Wirtschaftlichkeit und Betriebsablaufen analysiert und bearbeitet werden. Dieser Bereich wird mit 20
Prozent am Teil 2 der Prifung gewichtet. Der PAL-Hauptausschuss hat sich daflr ausgesprochen,

diesen Prifungsbereich auf 105 Minuten zu reduzieren.
Abhangig vom Ausbildungsberuf kommen unterschiedliche Aufgabensatze zum Einsatz. Neben einem

zentralen Zeichnungssatz koénnen in den gebundenen Aufgaben weitere Zeichnungen verwendet

werden.
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7.2 Prufungsbereich Fertigungstechnik

Der Inhalt aus dem Prifungsbereich Fertigungstechnik ist ebenfalls abhangig vom gewahlten
Ausbildungsberuf. In allen industriellen Metallberufen soll in hchstens 120 Minuten der Prozess der
Herstellung oder Anderung von Anlagenteilen planen. Dieser Bereich wird mit 20 Prozent am Teil 2 der
Prufung gewichtet. Auch hier hat der PAL-Hauptausschuss entschieden, die Bearbeitungszeit auf 105

Minuten zu senken.

Analog zum Prifungsbereich ,Auftrags- und Funktionsanalyse” finden auch hier unterschiedliche

Aufgabensatze Verwendung:

7.3 Berufsbezogene Aufgabensatze

Anlagenmechaniker/-in

Auftrags- und Funktionsanalyse

Im weil3en Heft K1 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben, von denen drei zur Abwahl und
acht weitere abwahlgesperrt sind. In den ungebundenen Aufgaben sind im Heft K2 insgesamt drei
Projekte vorhanden, von denen der Prifungsteilnehmer jeweils nur eines bearbeiten muss. Die
Projekte beziehen sich auf die Einsatzgebiete Anlagenbau, Apparate- und Behélterbau, Instandhaltung,
Rohrsystemtechnik sowie Schweildtechnik. Die Einsatzgebiete Anlagenbau, Instandhaltung und

Rohrsystemtechnik werden in einem Heft abgebildet
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Fertigungstechnik
In einem griinen Heft K4 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben, von denen wiederum drei
zur Abwahl und drei abwahlgesperrt sind. Im Heft K5 befinden sich analog wiederum drei Projekte,

welche die Einsatzgebiete abbilden. Auch hier muss der Prufungsteilnehmer nur ein Projekt bearbeiten.

Anlagenmechaniker
Auftrags- und Funktionsanalyse Fertigungstechnik
Gewichtung : 40 % Gewichtung : 40 %
Vorgabezeit : 105 min Vorgabezeit : 105 min
Es wird 1 Zeichnungssatz verwendet Es wird 1 Zeichnungssatz verwendet
Gebundene Aufgaben Gebundene Aufgaben
He(ftwléilgl)Pl 1-28 (3 zur Abwahl) He(ft l:[;ln/)Pl 1-28 (3 zur Abwahl)
( 8 nicht abwahlbar ) 9 ( 8 nicht abwahlbar )
Ungebundene Aufgaben U1 -U8 Ungebundene Aufgaben U1 -U8
Heft K2 / P1 ( keine Abwahl méglich ) Heft K5 / P1 ( keine Abwahl méglich )
(wei ) Anlagenbau / Instandhaltung / (gran) Anlagenbau / Instandhaltung /
Rohrsystemtechnik Rohrsystemtechnik
Ungebundene Aufgaben Ul -U8 Ungebundene Aufgaben U1 -U8
Heft K2 / P2 ( keine Abwahl moglich ) Heft K5 / P2 ( keine Abwahl moglich )
(weil ) oder (grin) oder
Apparatebau Apparatebau
Ungebundene Aufgaben Ul -U8 Ungebundene Aufgaben U1 -U8
Heft K2 / P3 ( keine Abwahl moglich ) Heft K5 / P3 ( keine Abwahl moglich )
(weiR ) oder (grun) oder
Schweil3technik Schweil3technik
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Industriemechaniker/-in

Auftrags- und Funktionsanalyse
Im weiRen Heft K1 befinden sich 28 gebundene Aufgaben (drei zur Abwahl, acht gesperrt). Im Heft K2

befinden sich acht ungebundene Aufgaben.

Fertigungstechnik
Im griinen Heft K4 befinden sich 28 gebundene Aufgaben (drei zur Abwahl, acht gesperrt). Im Heft K5

befinden sich acht ungebundene Aufgaben.

Industriemechaniker

Auftrags- und Funktionsanalyse Fertigungstechnik
Gewichtung : 40 % Gewichtung : 40 %
Vorgabezeit : 105 min Vorgabezeit : 105 min
Es wird ein Zeichnungssatz verwendet Es wird ein Zeichnungssatz verwendet

( zusétzliche Zeichnungen bei den ( zusétzliche Zeichnungen bei den

gebundenen Aufgaben maoglich ) gebundenen Aufgaben moglich )

Gebundene Aufgaben Gebundene Aufgaben

Hiﬁw}éilB/)Pl 1 - 28 (3 zur Abwahl) He(ft l:if'n/)Pl 1- 28 (3 zur Abwahl)

( 8 nicht abwahlbar ) 9 ( 8 nicht abwahlbar )

Heft K2 / P1 Ungebundene Aufgaben Heft K5 / P1 Ungebundene Aufgaben
(weiR) Ul -uUs (grin) Ul-Us8

( keine Abwahl méglich ) ( keine Abwahl moglich )
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Konstruktionsmechaniker/-in

Auftrags- und Funktionsanalyse

Im weiRen Heft K1 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben, von denen drei zur Abwahl und
acht weitere abwahlgesperrt sind. In den ungebundenen Aufgaben sind im Heft K2 insgesamt drei
Projekte vorhanden, von denen der Prifungsteilnehmer jeweils nur eines bearbeiten muss. Die
Projekte beziehen sich auf die Einsatzgebiete Ausristungstechnik, Feinblechbau sowie Stahl- und
Metallbau/Schweil3technik.

Fertigungstechnik
In einem grinen Heft K4 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben, von denen wiederum drei
zur Abwahl und drei abwahlgesperrt sind. Im Heft K5 befinden sich analog wiederum drei Projekte,

welche die Einsatzgebiete abbilden. Auch hier muss der Prufungsteilnehmer nur ein Projekt bearbeiten.

Konstruktionsmechaniker
Auftrags- und Funktionsanalyse Fertigungstechnik
Gewichtung : 40 % Gewichtung : 40 %
Vorgabezeit : 105 min Vorgabezeit : 105 min
Es werden drei Zeichnungssétze verwendet Es werden drei Zeichnungssétze verwendet
( Fur jedes Projekt eine Zeichnung) ( Fur jedes Projekt eine Zeichnung)
(zusétzlich Zeichnungen bei den ungebundenen (zusatzlich Zeichnungen bei den ungebundenen Aufgaben
Aufgaben moglich) moglich)
Gebundene Aufgaben Gebundene Aufgaben
H(e\t‘vgé ; P1 1- 28 (3 zur Abwahl ) He(ft e )Pl 1- 28 (3 zur Abwahl )
(/8 nicht abwahlbar ) 9 ( 8 nicht abwahlbar )
Ungebundene Aufgaben Ungebundene Aufgaben
Ul -uUs Ul -Us
Heft K2 / P1 . . Heft K5/ P1 . -
(weiR ) ( keine Abwahl moglich ) (grin) ( keine Abwahl moglich )
Ausriustungstechnik Ausristungstechnik
Ungebundene Aufgaben Ungebundene Aufgaben
Ul -uUs Ul -Us8
Heft K2 / P2 ( keine Abwahl moglich ) Heft K5/ P2 ( keine Abwahl méglich )
(weild) (grun)
oder oder
Feinblechbau Feinblechbau
Ungebundene Aufgaben Ungebundene Aufgaben
U1 -uUs8 U1 -U8
Heft K2 / P3 ( keine Abwahl moglich ) Heft K5 / P3 ( keine Abwahl méglich )
(wei ) oder (grin) oder
Stahl- und Metallbau / Stahl- und Metallbau /
Schweiltechnik Schweiltechnik
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Werkzeugmechaniker/-in

Auftrags- und Funktionsanalyse

Im weiRen Heft K1 befinden sich insgesamt 28 gebundene Aufgaben, von denen drei zur Abwahl und
acht weitere abwahlgesperrt sind. In den ungebundenen Aufgaben sind im Heft K2 insgesamt drei
Projekte vorhanden, von denen der Prifungsteilnehmer jeweils nur eines bearbeiten muss. Die

Projekte beziehen sich auf die Einsatzgebiete Formentechnik, Stanztechnik sowie Vorrichtungstechnik.

Fertigungstechnik
Im griinen Heft K4 befinden sich 28 gebundene Aufgaben (drei zur Abwahl, acht gesperrt). Im Heft K5
befinden sich acht ungebundene Aufgaben.

Werkzeugmechaniker

Auftrags- und Funktionsanalyse Fertigungstechnik
Gewichtung : 40 % Gewichtung : 40 %
Vorgabezeit : 105 min Vorgabezeit : 105 min
Es werden drei Zeichnungssatze verwendet Es wird ein Zeichnungssatz verwendet
( Fur jedes Projekt eine Zeichnung) s . .
(zuséatzlich Zeichnungen bei den ungebundenen (zusatzliche Zelchnungen"be_l den gebundenen
Aufgaben méglich) Aufgaben mdglich )
Gebundene Aufgaben Gebundene Aufgaben
He(fngB/ )Pl 1-28 (3 zur Abwahl ) He(ft i )Pl 1-28 (3 zur Abwahl )
( 8 nicht abwahlbar ) 9 ( 8 nicht abwahlbar )
Ungebundene Aufgaben
Ul -uUs Ungebundene Aufgaben
He(ffNﬁB/ )Pl ( keine Abwahl méglich ) He(“ f[fn/ )Pl U1-U8
9 ( keine Abwahl méglich )
Stanztechnik
Ungebundene Aufgaben
U1 -U8
Heft K2 / P2 . .
(weil) ( keine Abwahl moglich )
Formentechnik
Ungebundene Aufgaben
U1 -Us8
Heft K2 / P3 . .
(weiR ) ( keine Abwahl méglich )
Vorrichtungstechnik
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Zerspanungsmechaniker/-in

Auftrags- und Funktionsanalyse

Fur die konventionell gefertigte Baugruppe gilt: Im weiBen Heft K1 befinden sich insgesamt 14
gebundene Aufgaben, von denen drei zur Abwahl und vier weitere abwahlgesperrt sind. Weiterhin sind
vier ungebundene Aufgaben im Heft K2 zu bearbeiten. Fir das CNC-gefertigte Bauteil gilt: Im Heft K1

befindet sich je ein NC-Programm fiir Drehen bzw. Frasen.

Fertigungstechnik

Fur die konventionell gefertigte Baugruppe gilt: Im grinen Heft K4 befinden sich insgesamt 14
gebundene Aufgaben, von denen drei zur Abwahl und vier weitere abwahlgesperrt sind. Weiterhin sind
vier ungebundene Aufgaben im Heft K5 zu bearbeiten. Fir das CNC-gefertigte Bauteil gilt: Im Heft K4
befinden sich je fir das Drehen bzw. Fradsen insgesamt 14 gebundene Aufgaben (keine Abwahl

moglich) sowie im Heft K5 vier ungebundene Aufgaben (ebenfalls keine Abwahl mdglich).

Zerspanungsmechaniker

Auftrags- und Funktionsanalyse Fertigungstechnik
Gewichtung : 40 % Gewichtung : 40 %
Vorgabezeit : 105 min Vorgabezeit : 105 min

Konventionell gefertigte Baugruppe
Es wird ein Zeichnungssatz verwendet
( zusétzliche Zeichnungen bei den gebundenen Aufgaben mdglich )

Gebundene Aufgaben Gebundene Aufgaben
He(ftwléilgl)Pl 1-14 (3 zur Abwahl) He(ft }:Sn/)Pl 1-14 (3 zur Abwahl)
( 8 nicht abwahlbar ) 9 ( 8 nicht abwéhlbar )

Heft K2 / P1 Ungebundene Aufgaben U1 -U4 Heft K5/ P1 Ungebundene Aufgaben Ul -U4
(weil3) ( keine Abwahl moglich ) (grun) (' keine Abwahl moglich )

CNC-gefertigtes Bauteil
Es wird je ein Zeichnungssatz - Wahlweise Drehen oder Frasen - verwendet
( zusatzliche Zeichnungen bei den gebundenen Aufgaben moglich )

Gebundene Aufgaben
d He(ft P:Sn/)PZ 1-14 (3 zur Abwahl)
Heft K1/ P2 oaer 9 ( 8 nicht abwahlbar )
. Drehen
(weis) NC - Programm
9 Heft K5 / P2 Ungebundene Aufgaben U1 -U4
(grin) (' keine Abwahl méglich )
Gebundene Aufgaben
g He(ft fl.f’n/ )P3 1-14 (3 zur Abwahl)
Heft K1/ P3 oder 9 (8 nicht abwahlbar )
. Frasen
(wei) NC - Programm
9 Heft K5/ P3 Ungebundene Aufgaben Ul -U4
(gran) ( keine Abwahl méglich )
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7.4 Prufungsbereich Wirtschaft- und Sozialkunde

Der Prufling soll im Priafungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten
praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann. Dieser Teil der Prifung geht mit 10 Prozent in den Teil 2 der Prifung ein. Dieser
Prifungsbereich wird in 45 Minuten geprift. Es kommen in einem blauen Heft K10 insgesamt 15
gebundene Aufgaben (ohne Abwahl) sowie 5 ungebundene Aufgaben (ebenfalls ohne Abwahl) zum
Einsatz.

8. Bestehen der Prifung

Die Priufung ist bestanden, wenn in der Summe von Teil 1 und Teil 2 und innerhalb von Teil 2 in den
Prifungsbereichen Arbeitsauftrag und im Gesamtergebnis der Prifungsbereiche Auftrags- und
Funktionsanalyse, Fertigungstechnik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden. Innerhalb des Prifungsbereiches Auftrags- und Funktionsanalyse,
Fertigungstechnik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde missen in zwei Prifungsbereichen mindestens
ausreichende Leistungen, im dritten Prifungsbereich keine ungentigende Leistung erbracht worden

sein.

Die rechtlichen Bestimmungen sind grundsatzlich wie bisher anzuwenden. Die Abschlussprifung ist
eine Einheit, d.h. Teil 1 und Teil 2 gehtren zusammen — auch wenn die Prifungsleistungen an
unterschiedlichen Terminen erbracht werden.

Das Prufungsergebnis wird nach Beendigung von Teil 2 festgestellt. Wie bisher teilt die IHK flr
Rheinhessen dem Priifungsteilnehmer rechtzeitig mit, ob er die Prufung bestanden hat. Uber die in
Teil 1 erbrachten Leistungen erhalt der Prifungsteilnehmer unmittelbar nach der Durchfihrung eine
schriftliche Bescheinigung.

Fehlen Punkte zum Bestehen der schriftlichen Prifung, kann eine mundliche Ergé&nzungsprifung
erfolgen. Sie ist in der jeweiligen Ausbildungsordnung geregelt. Die mundliche Erganzungsprifung ist
nur far die schriftlichen Prufungsbereiche von Teil 2 moéglich.

Bei Nichtbestehen kann der Priufungsteilnehmer die Prifung zweimal wiederholen, wobei mindestens

ausreichende Prifungsleistungen in den einzelnen Prufungsteilen von Teil 2 anerkannt werden kdnnen.

Wiederholung der Prifung ist von Teil 1 und / oder Teil 2 moglich, wenn im Endergebnis keine 50%

erreicht wurden.

28.07.2020 24



Das nachstehende Beispiel zeigt die Gewichtung und die Bestehungsregelung:

Komplexe Arbeitsaufgabe

insgesamt hochstens 8 Stunden

Abschluss-
prT‘g‘I’ 29 Arbeitsaufgabe einschlieRlich situativer Schriftliche
Gespréachsphase Aufgabenstellungen
40% Gesprachsphasen insgesamt héchstens 10 Minuten Hoéchstens 90 Minuten
50% 50%
Vier Prufungsbereiche
. Wirtschafts-
Arbeitsauftrag Auftrags- und | Fertigungs- und c
Funktionsanalyse technik . &
Sozialkunde | 5
5
Variante 1: @
Betrieblicher Auftrag 4
[}
héchstens 15 / 18 Stunden und °
()
Fachgesprach von hdchstens g
30 Minuten Dauer %
>
héchstens hdchstens héchstens f,
. c
Variante 2: 120 Minuten | 120 Minuten | 60 Minuten | &
Praktische Aufgabe g
Abschluss- c
pruf_u ng hdchstens 14 Stunden, davon I=
Teil 2 6 Stunden Durchfiihrungszeit 2
60% einschliel3lich begleitendes %
N
Fachgesprach von hochstens g
20 Minuten Dauer c
20% 20% 10%
50%
50%
Mindestens ausreichende ) )
) In der Summe mindestens ausreichende
Leistungen ]
) ] ) Leistungen;
AM und KM mussen im Einsatzgebiet _ _
) o ) i In zwei Prufungsbereichen
Schweiltechn. zusétzlich fir zwei von drei mindestens ausreichende Leistungen;
schweif3techn. Prifungsstiicke mindestens Im dritten Prifungsbereich
ausreichende Leistungen erreichen keine ungenugenden Leistungen
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9. Mindliche Erganzungsprifung

Die Prufungsbereiche Auftrags- und Funktionsanalyse und Fertigungstechnik sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde sind auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn
diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses
fur die mundlich gepriften Prifungsbereiche ist das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der

mundlichen Ergadnzungsprufung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.
Wenn eine mindliche Erg&nzungsprifung notwendig und mdglich ist, wird der Prfling rechtzeitig vor

dem Prifungstermin von der Industrie- und Handelskammer mit ergadnzenden Informationen

angeschrieben.

10. Weitere Informationen

Alle prufungsrelevanten Informationen und Formulare finden Sie in der jeweils gultigen Fassung auch im

Internet unter www.rheinhessen ihk24.de ,Ausbildung / Zwischen- und Abschlussprifungen®.

Unter der Adresse https://www.stuttgart.ihk24.de/pal/ bietet die Prufungsaufgaben- und

Lehrmittelentwicklungsstelle (PAL)

im Bereich PAL-News weiterfuhrende Informationen
und

im Bereich Prifungsvorbereitung Bereitstellungslisten

zum Download an.

Die Prufungsaufgaben der bisher durchgefiihrten Prifungen, Ubungsmaterial sowie sonstige Informationen

konnen Uber folgenden Verlag bezogen werden:

Dr.-Ing. Paul Christiani GmbH & Co. KG, Hermann-Hesse-Weg 2, 78464 Konstanz
Telefon 07531 5801-26  Telefax 07531 5801-85

Internet: www.christiani.de E-Mail: info@christiani.de
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