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Geprüfte/-r Fachwirt/-in im Gesundheits-und Sozialwesen 
Verbindliche Erklärung zur mündlichen Prüfung 

(Präsentation und Fachgespräch) 
 
 

Abgabetermin (der erste Tag der schriftlichen Prüfungsleistung): ______________________ 
 
 
Name:_______________________  Vorname: ____________________________________ 
 
 
Das Thema Ihrer Präsentation zur mündlichen Prüfung wird von Ihnen selbst formuliert, und 
darf keine Wiederholung der Handlungsbereiche sein. 
 
Es muss so gewählt sein, dass Sie anhand Ihrer Präsentation nachweisen können, dass Sie 
eine komplexe Problemstellung der betrieblichen Praxis erfassen, darstellen, beurteilen und 
lösen können. 
Die Themenstellung muss sich auf den Handlungsbereich „Führen und Entwickeln von 
Personal“ und auf einen weiteren von Ihnen frei gewählten Handlungsbereich aus 
nachfolgender Auflistung beziehen (vergl. § 3 Absatz 2 der Verordnung): 
 

- Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher Prozesse, 
- Steuern von Qualitätsmanagementprozessen, 
- Gestalten von Schnittstellen und Projekten, 
- Steuern und Überwachen betriebswirtschaftlicher Prozesse und Ressourcen oder 
- Planen und Durchführen von Marketingmaßnahmen. 

 
(Beispiel: „Planung und Durchführung eines Projektes zur Erhöhung  der 
Mitarbeiterzufriedenheit“. Dieses Thema umfasst die Handlungsbereiche „Führen und 
Entwickeln von Personal“ und „Gestalten von Schnittstellen und Projekten“) 
 
Die Dauer der Präsentation soll zehn Minuten betragen. Die Präsentation geht mit einem 
Drittel in die Bewertung Ihrer mündlichen Prüfung ein, das anschließende Fachgespräch mit 
zwei Drittel. Das Fachgespräch schließt sich ohne Pause an Ihre Präsentation an und wird 
nicht länger als 20 Minuten dauern. 
 
 
 
 
Das Thema meiner Präsentation lautet: 
 
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
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Meine Themenstellung bezieht sich auf den Handlungsbereich: 
„Führen und Entwickeln von Personal“ sowie auf folgenden weiteren Handlungsbereich: 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Grobgliederung / Kurzbeschreibung 
 
__________________________________________________________________________ 
         
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
Als Präsentationsmittel stehen zur Verfügung: 
 
Overheadprojektor, Beamer, Flipchart und Whiteboard. Wird für die Präsentation  ein Laptop 
benötigt, ist dieser mitzubringen. 
 
 
Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass ich meine Präsentation selbst erarbeitet habe und 
dass diese Präsentation zuvor in keiner anderen Prüfung verwendet wurde. 
 
 
______________________                                             _________________________ 
Ort, Datum             Unterschrift: 
                     

 

 

 

 


