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Personlich, kompetent, mit hochster juristischer Expertise.

Wir beraten mittelstandische Unternehmen, Beteiligungs-
gesellschaften und Konzerne. Unsere Schwerpunkte liegen in
den Bereichen

* Erbrecht

« Steuer- und Steuer-
strafrecht

* Arbeitsrecht
* Immobilienrecht

» Handels- und Gesellschaftsrecht
* Transaktionen/M&A
+ Unternehmensnachfolge

* Krisenberatung und
Sanierung

Die Kanzlei ist eingebunden in die fuhrende mittel-
standische Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsge-
sellschaft RSM Breidenbach mit 120 Mitarbeitern. In allen
unternehmerischen Aufgabenstellungen beraten hochqua-
lifizierte interdisziplinare Teams unsere Mandaten zielgerichtet
und mit Augenmal.

IM VERBUND MIT Q RSM Breidenbach

Wirtschaftspriifung Steuerberatung
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Es gibt viele Ansatz-
punkte, um Unter-
nehmen effizient
und umweltfreund-
lich zu machen und
gleichzeitig dafiir
zu sorgen, dass sich
Mitarbeiter wohl
fiihlen.

bergische WIRTSCHAFT

EDITORIAL

EFFIZIENZ

ZEIGEN

Liebe Leserinnen und Leser,

es ist geschafft! Die Bergische IHK freut
sich mit allen Nutzern der B7, vor allem
aber mit den Wuppertaler Einzelhdndlern,
dass der verkehrliche Ausnahmezustand
nach drei Jahren beendet ist. Die IHK hat
Planung und Umsetzung der Sperrung
von Anfang an intensiv begleitet und im-
mer wieder Anderungen und Verbesserun-
gen angeregt, die auch von der Stadt um-
gesetzt wurden.

Nachhaltiges Wirtschaften wird fiir Un-
ternehmen immer wichtiger. Neben dem
Schutz der Umwelt steht dabei das Ein-
sparpotenzial im Vordergrund. Und auch
Fachkrifte lassen sich mit Nachhaltig-
keits-Konzepten iiberzeugen. Welche
Konzepte sich hinter den etwas sperri-
gen Schlagworten wie ,Energieeffizienz®
oder ,Umweltmanagementsysteme nach
ISO 14001 verbergen und wie wir als
Bergische Industrie- und Handelskammer
Unternehmen aus dem Stddtedreieck bei
nachhaltigen Sparkonzepten unterstiitzen
konnen, lesen Sie in unserer Titelstory.
Apropos nachhaltig: Der Schwerpunkt
dieser Ausgabe beschiftigt sich mit dem
Schutz des Namens ,Solingen®. Solingen
gilt seit Jahrhunderten als das Zentrum
der Schneidwarenindustrie Deutschlands.
Kein Wunder also, dass die Marke ,,So-
lingen“ auch ein weltweit groBes Anse-
hen genieBt. Der Werbewert der Marke
ist hoch und weckt auch Begehrlichkei-
ten. Die Bergische Industrie- und Handels-
kammer achtet darauf, dass die Verord-
nung zum Schutz des Namens Solingen
eingehalten wird. Hierin ist festgelegt,

dass Schneidwaren, die mit ,Solingen*
gekennzeichnet sind, in allen wesentli-
chen Herstellungsstufen innerhalb des
Solinger oder Haaner Stadtgebietes be-
arbeitet und fertiggestellt sein miissen.
Zudem missen Mindestvoraussetzungen
erfiillt werden, um den Schriftzug ,,Solin-
gen” nutzen zu diirfen. Versté8e werden
von der IHK verfolgt. Die Zusammenar-
beit mit ausldndischen Zollamtern ist im-
mer wieder erfolgreich, wie die kiirzliche
Beschlagnahme von mehreren Tausend
Scheren zeigt.

Wenn Sie einen Blick auf den dritten Teil
unserer neuen Serie ,,Griines Stidtedrei-
eck” werfen, werden Sie sofort nach Rem-
scheid aufbrechen wollen, denn wir waren
fiir Sie im Stadtpark. Dieser liegt idyllisch
zwischen Innenstadt und dem Stadtteil
Hasten und hat zu jeder Jahreszeit seine
Reize. Vielleicht ein Geheimtipp fiir die-
jenigen, die nicht in die weite Ferne ge-
reist sind.

Viel SpaB bei der Lektiire mit diesen und
weiteren spannenden Themen der neuen
Ausgabe der ,Bergischen Wirtschaft*!

Michael Wenge
IHK-Hauptgeschiftsfiihrer
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Fabrikplanungsseminar in Hannover

Fach- und Fiihrungskréfte kdnnen die
Grundlagen der Fabrikplanung am 10.

und 11. Oktober in Hannover lernen. Alles,
was wichtig wird fiir die Neuplanung,
Reorganisation und Erweiterung von
Fabriken erlernen Interessierte im Praxis-
seminar Fabrikplanung. Auf dem Programm
stehen interessante Theorieteile, spannende
Praxisvortrage externer Partner sowie eine
praxisnahe Fallstudie. Durch das Seminar
leiten erfahrene Fabrikplaner des Instituts
fiir Integrierte Produktion Hannover
gGmbH (IPH) und des Instituts fiir Fabrik-
anlagen und Logistik (IFA) der Leibniz
Universitdt Hannover. Die Wissenschaftler
arbeiten in ihren Forschungs- und Bera-
tungsprojekten kontinuierlich daran, die
Produktion und Logistik zu verbessern -
dazu gehort unter anderem die Effizienz
und Wandlungsfahigkeit von Fabriken. Im

Bereich Fabrikplanung gehdren das IFA
und das IPH zu den fiihrenden anwendungs-
orientierten Forschungseinrichtungen.

Das Seminar findet statt am 10. und 11.
Oktober von 9 bis 18 Uhr am Produktions-
technischen Zentrum Hannover (PZH),

An der Universitat 2, 30823 Garbsen. Die
Teilnahmegebiihr betrdgt 1.050 Euro pro
Person inklusive Tagungsunterlagen und
Verpflegung. Das Anmeldeformular sowie
weitere Informationen zu den Inhalten und
zur Durchfiihrung des Seminars sind unter
www.praxisseminar-fabrikplanung.de zu
finden. Anmeldeschluss ist der 19. Septem-
ber 2017, die Teilnehmerzahl ist begrenzt.
Fiir Fragen steht Henrik Prinzhorn vom IPH
unter der Telefonnummer 0511 279 76-446
oder per E-Mail an prinzhorn@iph-hanno-
ver.de zur Verfiigung.

Dirostahl: Erneut
sehr gute Aus-
bildungserfolge

Bei den diesjahrigen Abschlusspriifungen
haben die Auszubildenden der Karl Diede-
richs KG (Dirostahl) wieder hervorragende
Leistungen erzielt. Besonders bemerkens-
wert: Die acht jungen Fachkréfte durften
aufgrund ihrer sehr guten schulischen und
betrieblichen Leistungen zur vorgezogenen
Abschlusspriifung antreten. Die ehemaligen
Auszubildenden hatten alle ihre Ausbildung
verkiirzt (von 3,5 Jahren auf 3 Jahre und
von 3 beziehungsweise 2,5 auf 2 Jahre) und
ihre Abschlusspriifungen vor den Priifungs-
ausschiissen abgelegt.

ﬂ Weitere Informationen unter
www.dirostahl.de

Auswartiges Amt beauftragte Wuppertaler

Guest-One fiir G20

Im Auftrag des Auswartigen Amts in Berlin
ibernahm die Guest-One GmbH aus Wup-
pertal das Teilnehmermanagement und
Placement fiir das G20-Konzert im Rahmen
des Gipfeltreffens der Staats- und Regie-
rungschefs in der Hamburger Elbphilhar-
monie. Nach der feierlichen Eréffnung zu
Beginn des Jahres standen die Wuppertaler
Experten fiir Teilnehmermanagement und
Gasteorganisation zum zweiten Mal binnen
Jahresfrist in der Verantwortung fiir ein
besonders auBergewdhnliches Event im
modernsten Konzerthaus der Welt. Damit
die Politiker mitsamt ihren Delegationen
ANZEIGE

und den Uibrigen Gasten das Philharmoni-
sche Staatsorchester Hamburg unter Diri-
gent Kent Nagano beim Spiel von Beetho-
vens Neunter Sinfonie genieBen konnten,
war Guest-One gefordert. Um einen rei-
bungslosen Ablauf zu gewahrleisten, hat-
ten die Wuppertaler Experten ein System
aufgebaut, das der Anmeldung der rund
2.000 Gaste diente. Die hochsensiblen
Daten der sogenannten ,Chefs" und deren
Begleitungen wurden dafiir vorab in das
Online-Tool importiert. ,Merkel, Macron,
Trump oder Putin mussten sich natiirlich
nicht persdnlich anmelden”, erldutert

Marcel Schettler, Geschaftsfiihrer von
Guest-One, schmunzelnd. Zwecks Einhal-
tung der protokollarischen Vorgaben hatten
die Experten fiir Gdsteorganisation auBer-
dem den Sitzplan des GroBen Saals grafisch
nachgebaut.

Angesprochen auf die groBte Herausforde-
rung dieses Projektes berichtet Oliver
Maitre, Guest-One-Geschaftsfiihrer:

.Die hohen Sicherheitsanforderungen in
Verbindung mit dem groBen Kreis von
Beteiligten und die Erfiillung der protokol-
larischen Anforderungen machten diese
anspruchsvolle Aufgabe so besonders."

h--._-——
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eService

Einfach und bequem ohne Extraregistrierung.
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eSERVICE

Zudem bietet der eService Ihnen Zugang zu lhrem personlichen
Fleetmanagement-Portal und einen FAQ-Hilfebereich, um Ihnen
direkt weiterhelfen zu kdnnen.

MEHR INFOS UNTER ESERVICE.HARTMANN-GMBH.DE

Mit dem eService von Hartmann Birotechnik kénnen Sie
Systemstorungen, Verbrauchsmaterial, Tonerbestellungen
und Zahlerstande direkt, bequem, online vom PC oder von
mobilen Endgeraten Gbermitteln.

Wir sind ein zukunftsorientiertes,
mittelstandisches und inhabergefiihrtes
Dienstleistungsunternehmen im Bereich
Vertrieb und Service von Paper-Output
und Dokumentenmanagement
Produkten.

HARTMANN-GMBH.DE

H. Hartmann GmbH & Co. KG
Viehhofstralle 121
42117 Wuppertal
Telefon: 0202 243030
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Alles flieBt wieder

Seit dem 10. Juli flieBt der Verkehr wieder
ungehindert tiber die B 7 im Bereich Dop-
persberg — knapp drei Jahre Unterbrechung
sind beendet. Die Bergische IHK freut sich

bergische WIRTSCHAFT

mit allen Nutzern der StraBBe, aber vor allem
auch mit den Elberfelder Einzelhdndlern,
dass der verkehrliche Ausnahmezustand
beendet ist. Die IHK hat die Planungen und
die Umsetzung der Sperrung von Anfang an
intensiv begleitet und immer wieder Ande-

rungen und Verbesserungen angeregt, die
gliicklicherweise von der Stadt auch umge-
setzt wurden. Trotzdem wurde deutlich,
wie wichtig eine freie und leistungsfahige
Hauptverkehrsachse B 7 fiir die Erreichbar-
keit Elberfelds ist.

ANZEIGE

Foto: Guinther Lintl
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GroBes Bergisches
Oktoberfest

Bald herrscht Oktoberfeststimmung auch
im Bergischen Stadtedreieck: Das groBe
Bergische Oktoberfest findet vom 29.Sep-
tember bis 14. Oktober im Festzelt auf

dem Parkplatz an der Solinger Klingenhalle
statt - mit Oktoberfestbier, bayerischen
Schmankerln, Live-Musik und bergischen
DJs. Veranstalter Ralf Derkum seit 15 Jah-
ren Unternehmer im Bergischen Land mit
drei Firmen (Finanzdienstleistungen, Immo-
bilien, Events) ist mit seiner Wuppertaler
Agentur Come2gether Organisator der Feier.
Bereits vor zwei Jahren veranstaltete Der-
kum mit Geschaftspartner Richard Hubin-
ger (Geschiftsfiihrer des Wuppertaler Brau-
hauses) die erste Ausgabe des Festes in
einem groBen Zelt in Solingen. Nachdem
das Fest vergangenes Jahr pausiert hatte,
folgt dieses Jahr aufgrund zahlreicher
Anfragen eine Neuauflage. Uber all dem
steht mein Gedanke, alle Bewohner des
Bergischen Landes in einem groBen Festzelt
zu vereinen, erklart Veranstalter Ralf Der-
kum, der betont, Wert auf feste Partner aus
dem Bergischen Land fiir diese Veranstal-

Ralf Derkum mit seiner Tochter Seraphina sowie zwei Mitarbeiterinnen.

tung zu legen. Dazu gehdren etwa die
Metzgerei Kaufmann, das Porsche Zentrum
Solingen, Wuppertal/Solingen-Live, Hunold
Kiichen/Solingen, der Freizeitmarkt Gongoll/
Solingen, die Peter Barth GmbH. Es besteht
auch die Mdglichkeit vor allem fiir Unter-

Wuppertaler Marke Efie gewinnt
German Brand Award 2017

Der bergische Bio-Spielzeughersteller Efie
wurde mit dem German Brand Award 2017
ausgezeichnet. In der Wettbewerbsklasse
JIndustry Excellence in Branding” in der
Kategorie ,Kids & Toys" ehrte eine Fachjury
Efie als ,Winner". Uber die Vergabe des
German Brand Award 2017 entschied eine
unabhdngige Jury aus Markenexperten
unterschiedlichster Disziplinen. Ausge-
zeichnet wurden wegweisende Marken,
nachhaltige Markenkonzepte und die Mar-
kenmacher. ,Als traditionsreiches, mittler-
weile 66 Jahre nur in Deutschland produ-
zierendes mittelstandisches Unternehmen
freuen wir uns sehr lber diese groBe
Ehrung und fiihlen uns in unserer gesamten
Strategie und im speziellen in unserer Mar-
kenflihrung bestatigt", erkldren die beiden
Unternehmensinhaber Anja Weidner und
Sacha Thiingen. Die Firma Efie wurde im
Jahre 1951 als kunsthandwerklicher Her-
stellungsbetrieb gegriindet. Der Firmen-
name EFIE setzte sich aus den Anfangs-
buchstaben der Kinder der eigentlichen

8

Firmengriinderin zusammen. Der Betrieb
war, bis zu seiner Ubernahme durch die jet-
zigen Eigentlimer Anja Weidner und Sacha
Thiingen im Jahre 1994, in Krefeld ansassig.
Mit der Ubernahme #nderte sich auch der
Standort von Krefeld nach Wuppertal.
Ebenfalls mit der Ubernahme fiel auch die
Entscheidung, wie seit Griindung der Firma,
weiterhin ausschlieBlich auf den Produkti-

DIE BIO
SPIELZEUGMACHER

Nativick pooktfaktern =

aativlich Eflet

P ge[,man
awar -
widher &

Pluschspielwaren
Design & Produktion

nehmen aus der Region, fiir sich und ihre
Mitarbeiter den VIP-Bereich mit Fullservice
an Essen und Trinken zu buchen.

ﬂ Mehr Infos unter
www.bergisches-oktoberfest.de

onsstandort Deutschland zu setzten. Ab
2005 begann sich das Unternehmen ver-
starkt mit 6kologischen Materialien zu
beschaftigen und dkologische Ansdtze und
Gedanken zu verinnerlichen und auf die
Entwicklung des Betriebes und der Pro-
dukte zu lbertragen. Und so entstand noch
in selben Jahr die erste kleine Kollektion
mit Materialien aus kontrolliert biologi-
schem Anbau. Dieser Weg wurde in den
folgenden Jahren kontinuierlich weiter-
verfolgt und somit wuchs die Anzahl und
Vielzahl der Produkte bis heute zu einer
stattlichen Kollektion. Als weiteren konse-
quenten Schritt in Sachen dkologische Pro-
dukte, stellte die Firma Efie in Jahre 2013
samtliche mdglichen Materialien auf GOTS
(Global Organic Textile Standard) zertifi-
zierte Materialien um. GOTS ist das inter-
national bedeutendste und strengste Siegel
fiir 6kologische Textilien. Im Zuge der
Material Umstellung lieB sich die Firma Efie
auch direkt mit ihrem gesamten Produkti-
onsbetrieb nach den Regeln und Standards
des GOTS priifen und erhielten erfolgreich
eine Zertifizierung.

ﬂ Weitere Infos unter www.efie.de

08]2017

Foto: Ralf Derkum



Neue Weiterbil-
dungsbroschiire
des BZI fur das
2. Halbjahr 2017

Das Berufsbildungszentrum der Remschei-
der Metall- und Elektroindustrie GmbH
(BZI) hat eine neue Weiterbildungsbro-
schire fiir das 2. Halbjahr 2017 verdffent-

licht. Neben technischen Lehrgdngen finden

sich auch Seminare rund um die Themen

Betriebswirtschaft und Management sowie

Ausbilderqualifizierung. Der neue Fachbe-
reich 3D-Druck kann ab dem 2. Halbjahr
in drei Lehrgdngen in Theorie und Praxis
live erlebt werden: 3D-Druck - Ein Uber-
blick: Lernen Sie die Technik kennen

(1 Tag); 3D-Druck - Grundlagen: Steigen
Sie in den 3D-Druck ein (1 Woche);
3D-Druck - Vertiefung: Erweitern Sie Ihr
Wissen (1 Woche). Der 3D-Druck hilt auch
Einzug in die bestehenden Lehrgdnge: So
bekommen die angehenden Industriemeis-

ter ebenso einen Einblick in die Technik wie

auch die Auszubildenden des 3. Lehrjahres.
Weitere neu entwickelte oder veranderte

Angebote fiir das kommende Halbjahr sind:

® Projekt-Manager (IHK)
® Senior-ServiceManager fiir Systeme und
Prozesse (IHK)

® Mitarbeiter sicher und erfolgreich fiihren -

Basisseminar
e Fiihren fiir Fiihrungskrafte - Vertiefungs-
seminar

® Der Vorarbeiter im Industrieunternehmen

® BZI-Akademie fiir Lean-Management -
Stufe 1: Der Lean Mentor

® BZI-Akademie fiir Lean-Management -
Stufe 2: Der Lean Manager

e Maschinen- und Anlagenfiihrer (berufs-
begleitend)

Gerne berat das BZI liber 6ffentliche For-
dermdglichkeiten, wie z.B. den Bildungs-
scheck NRW oder die Bildungspramie des
Bundes. Weitere Informationen finden sich
auf der Internetseite unter www.bzi-rs.de.
Bei Fragen rund um die Lehrgdnge und

die Fordermdglichkeiten steht Christina
Bollenbeck unter Tel. 02191 93 87-31 zur
Verfligung.

bergische WIRTSCHAFT

SOCIAL-MEDIA-TIPPS

NEUER MITARBEITER: GEFUNDEN
IM NETZ

Fachkradfte finden und binden, ist
kein leichtes Geschaft. Im Personal-
marketing sind daher auch Social
Media fast allgegenwartig. Von einem
Wundermittel in der Kandidatenan-
sprache kann jedoch nach der ,Social
Media Personalmarketing Studie
2016" der Hochschule RheinMain
und der Unternehmensberatung
embrander keine Rede mehr sein.

Im Detail zeigt sich aber Potential.
Unternehmen sind haufig breiter
aufgestellt als ihre jeweiligen Ziel-
gruppen. Mehr noch, wie sich an den
Beispielen Xing, LinkedIn und Twitter
zeigt, sind Unternehmen oft deut-
lich aktiver, als die, die sie erreichen
mochten. So nutzen Studenten Xing
zu 35 Prozent und LinkedIn zu 18
Prozent, Unternehmen hingegen sind
hier zu 90 Prozent beziehungsweise
zu 60 Prozent aktiv. Die Fach- und
Filihrungskréfte liegen in ihrem
Nutzungsverhalten schon eher auf
der Unternehmenslinie - so sind

79 Prozent fiir Xing und 53 Prozent
fuir LinkendlIn zu verzeichnen. Hier
gibt es fiir Unternehmen noch
Anpassungspotential in der Social-
Media-Nutzung.

Tipps fiir erfolgreiches Social-
Media-Recruiting:

e Einheitliches Auftreten auf Home-
page und Social-Media-Kanalen
erhdht die Authentizitdt und Glaub-
wiirdigkeit. Corporate Identity sollte
crossmedial angewendet werden.

® Unternehmenskultur sollte die
Nutzung Sozialer Netzwerke zulassen,
wenn dort nach Personal gesucht

BUCHEN SIE JETZT
IHRE ANZEIGE!

Ihr Ansprechpartner:
Michael Graf3 - Tel. 0202 42966-24
az@bergische-wirtschaft.net

wird. Eigene Mitarbeiter konnen auch
Unternehmensbotschafter sein.

® Unternehmen brauchen eine klare
Strategie, in der festgehalten wird,
zu welchem Zweck und wie Soziale
Medien im Bereich Personalmarke-
ting eingesetzt werden sollen. Dazu
gehoren die Spezialisierung auf
einige oder der Mix verschiedener -
klassischer und neuer - Kommuni-
kationskandle.

¢ Veroffentlichungen werden den
entsprechenden Kandlen angepasst,
das bedeutet auch mdglichst keine
automatische Verkniipfung von
Facebook und Twitter.

e Zielgruppenspezifische (Azubi
oder Fiihrungskraft) Ansprache, die
trotzdem zum eigenen Unternehmen
passt.

o Wer fiir die Personalsuche Social-
Media-Kanale nutzt, sollte diese

als offentliche Plattform fiir einen
transparenten Dialog mit den Usern
begreifen. Umgehendes, diplomati-
sches Handeln ist dabei das A und O.

Durch Social-Media-Recruiting
konnen bei potenziellen Kandidaten
veranderte Anspriiche entstehen.
Angesprochene Kandidaten fiihlen
sich unter Umstanden sehr stark
umworben und pokern bei Bezah-
lung oder Zusatzleistungen hoher als
.normale” Bewerber. Auch hier gilt
es, eine passende Formulierung in
der Ansprache zu finden. Fachkraf-
te finden und binden ist eben kein
leichtes Geschaft.

Den Artikel mit weiterfiihrenden
Links finden Sie auf unserer Web-
seite www.wuppertal.ihk24.de unter
der Nummer 89734.

RESERVIERT FUR SIE




KOMMENTAR

Fachkriaftemangel

WIE BACK' ICH HEUTE
FACHARBEITER?

In Zeiten, in denen Schilern vermittelt wird, dass sie unbedingt
Abitur machen und am besten studieren mussten, um ihre
Berufschancen zu verbessern, fehlt zunehmend Fachkrafte-
nachwuchs im Handwerk und erst recht in Industrie und
Wirtschaft - meint Andrej Wagner.

Aber Kopfe allein garantieren den Erfolg
eines Unternehmens nicht, denn hierfiir
sind auch tétige und kompetente Hande
notwendig. In Deutschland hat die duale
Berufsausbildung eine lange und erfolg-
reiche Tradition und ist ein untrennba-
rer Bestandteil des weltweiten Rufs von
-.Made in Germany“ Anders als in an-
gelsidchsischen Lindern, wo Ingenieure
auch Tatigkeiten und Aufgaben {iberneh-
men, die in Deutschland ein Meister und
zum Teil sogar ein Geselle ausiibt, soll
das deutsche Studium fiir héhere Positio-
nen und anspruchsvollere Aufgaben qua-
lifizieren.

Doch woher sollen die hdnderingend ge-
suchten Facharbeiter kommen, wenn im-
mer mehr Schulabginger studieren, um
einen Bachelor oder Master zu erwerben?
In letzter Zeit wurde die Hoffnung ge-
néhrt, dass mit den Fliichtlingen aus dem
Nahen Osten und Afrika dieses Problem
verringert werden kénnte. Mancher Vor-
standsvorsitzende ging sogar davon aus,
dass diese ein neues Wirtschaftswunder
anstofen konnten. So erklirte Dieter Zet-
sche, Vorstandvorsitzender der Daimler
AG, auf der IAA 2015 in Frankfurt: ,Im
besten Fall kann es auch eine Grundlage
fiir das nachste deutsche Wirtschaftswun-
der werden - so wie die Millionen von
Gastarbeitern in den 50er- und 60er-Jah-
ren ganz wesentlich zum Aufschwung der
Bundesrepublik beigetragen haben.” Doch
diese Hoffnung wird wohl kaum zu einer
kurzfristigen Realitdt werden. Denn der
Alltag hatte diese Aussage bereits im Ja-
nuar 2016 eingeholt. Zu diesem Zeitpunkt
hatte die Daimler AG bereits 40 Fliicht-
linge in ihrem Unternehmen beschéftigt -
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als Praktikanten. Einen Ausbildungsplatz
erhielt von diesen bei Daimler niemand.
Realistisch bewertet sieht die Situation
mit den Fliichtlingen wohl eher wie folgt
aus: ,Junge Fliichtlinge werden voraus-
sichtlich im Schnitt sechs Jahre vom ers-
ten Deutschkurs bis zum Abschluss ihrer
Ausbildung brauchen. ,Das sind nicht die
Fachkrifte von heute, sondern von tiber-
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Andrej Wagner, Beratungslehrer am Weiter-
bildungskolleg der Stadt Remscheid

morgen’, schrieb der Focus am 24. Okto-
ber 2016. Zitiert wurde in diesem Artikel
der Chef der Regionaldirektion der Bun-
desagentur fiir Arbeit in Bayern, Markus
Schmitz. Jedoch ist selbst diese Prognose
eine wohl eher optimistische und bezieht
sich auf Fliichtlinge, die {iber einen aner-
kannten Schulabschluss nach deutschem
Recht verfiigen und nach einem erfolgrei-
chen Deutschkurs direkt mit der Ausbil-
dung loslegen kénnen.

Bei einer sachlichen Einschitzung muss
man aber von folgender Zeitberechnung
ausgehen: Die hier ankommenden Fliicht-

linge verfiigen tiber keinerlei Schulab-
schluss, der in Deutschland anerkannt
wird und haben keinerlei Deutsch-Sprach-
kenntnisse. Daraus ergibt sich folgender
Zeitplan: Sie brauchen etwa anderthalb
Jahre, um ein Sprachniveau zu erreichen,
das es ermoglicht, eine deutsche Schul-
ausbildung anzutreten. Sie benétigen zwei
bis zweieinhalb Jahre fiir den mittleren
Schulabschluss (FOR) auf dem zweiten
Bildungsweg. Etwa drei Jahre Ausbil-
dungszeit sind fiir einen anerkannten
Berufsabschluss einzukalkulieren. Ein
solcher Facharbeiter ist im Idealfall nach
etwa sieben Jahren fertig. Und wer vermag
heute schon vorauszusagen, wie die Wirt-
schaftslage in sieben Jahren sein wird?
Prognosen, die lediglich durch den demo-
graphischen Wandel eine halbwegs zuver-
lassige GroBe erhalten.

Angebote der bergischen
Weiterbildungskollegs

Wie also konnten Unternehmen sich in-
nerhalb kiirzerer Zeit einen Facharbeiter

,backen“? Simon M. ist heute 26 Jahre alt

und arbeitet als Hilfsarbeiter in einem Lo-
gistikunternehmen in Remscheid. Nach
der Scheidung der Eltern liefen erst die
Rechtsstreitereien vor dem Familienge-
richt um das Sorgerecht. AnschlieBfend
folgten weitere Verfahren im Rahmen der
Scheidung, ohne dass Ruhe in das tdgliche
Leben des Jungen einkehrte. Nach gut ei-
nem Jahr erhielt die Mutter das Sorgerecht
flir den damals minderjéhrigen Simon,
den die Streitigkeiten der Eltern zu die-
sem Zeitpunkt bereits nachhaltig gepragt
hatten. Nach Klarung des Sorgerechts zog
die Mutter aus Hessen zuriick nach So-
lingen. Simon wechselte die Schule, kam
mit den Klassenkameraden nicht zurecht,
schwinzte den Unterricht und ging ir-
gendwann gar nicht mehr zur Schule. Mit
17 suchte er sich eine Arbeit. Heute hat er
seinen vierten Job und noch immer kei-
nen Schulabschluss geschweige denn eine
Ausbildung. Im Logistikunternehmen,
in dem er arbeitet, genieBt Simon inzwi-
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schen ein hohes Ansehen, zeichnet sich
durch Flei und Zuverlassigkeit aus. Si-
mons Abteilungsleiter ist voll des Lobes
iiber ihn. Doch vom Ausbildungsleiter,
der ungenannt bleiben moéchte, hért man:
,Wir haben das Problem, dass viele Bewer-
ber, die sich um einen Ausbildungsplatz
bewerben, kaum beschulbar sind.“ Von der
Einstellung her wire Simon es - ihm feh-
len lediglich die Grundlagen des Schul-
wissens und ein Schulabschluss. ,,An der
Abendrealschule kannst du deinen Ab-
schluss doch nachmachen und dabei wei-
terarbeiten®, sagte ihm dann ein Freund.
Das tat Simon dann auch, nachdem er mit
seinem Abteilungsleiter und dem Perso-
nalchef gesprochen hatte. Diese Entschei-
dung fiihrt zu einer echten Win-Win-Situ-
ation sowohl fiir Simon als auch fiir das
Unternehmen. Zum einen hat Simon die
Moglichkeit auf eine qualifizierte berufli-
che Ausbildung, zum anderen erhélt sein
Arbeitgeber jemanden, der das Unterneh-
men bereits kennt und dank der ange-
strebten Berufsausbildung ein echter Ge-
winn in Form eines Facharbeiters fiir die
Firma ist - und das nach bereits fiinf Jah-
ren! Junge Leute, die ihre Schullaufbahn
nicht im Regelschulbetrieb abgeschlos-
sen, aber bereits heute das Potential ha-
ben, fachlich kompetente und wertvolle
Mitarbeiter fiir ihre Arbeitgeber zu wer-
den. Sie sind es, auf die die Firmen fiir den
kurzfristigen Fachkriftemangel setzen
sollten. Fiir den schulischen Teil dieses
Aufbaus stehen im [HK-Bezirk Wuppertal-
Solingen-Remscheid zwei Einrichtungen
des zweiten Bildungsweges zur Verfiigung.
Zum einen das Weiterbildungskolleg Am
Olberg der Stadt Wuppertal und zum an-
deren das Weiterbildungskolleg, Abend-
realschule der Stadt Remscheid.

Andrej Wagner

Weiterbildungskolleg

Am Olberg der Stadt Wuppertal
GertrudenstralBe 20

42105 Wuppertal

Tel. 0202 563 6513
www.wbkars-wuppertal.de

Weiterbildungskolleg der Stadt
Remscheid
Gustav-Michel-Weg 18

42859 Remscheid

Tel. 02191 209-05-69
www.ars-remscheid.de

bergische WIRTSCHAFT

KURZ NOTIERT

Wohnungsmarktreport:
Platz fiir neue Wuppertaler

Wahrend viele andere NRW-Stadte
einen Bevolkerungsriickgang verzeich-
nen, ist in Wuppertal eine positive Ent-
wicklung zu festzustellen. Es fehlen
noch wenige hundert Menschen bis die
360.000er Marke wieder erreicht ist. Ein
wichtiger Motor dieser Bevolkerungs-
entwicklung ist die Ausweisung und
Schaffung neuer Wohngebiete. Stadt
und Wirtschaftsforderung arbeiten
daflir zusammen. Wuppertal ist laut
Wirtschaftsforderung aufgrund der
zentralen und griinen Lage sowie des
attraktiven Preisniveaus mehr denn je
ein gefragter Wohnstandort. Daher ent-
wickelt sich auch der Immobilienmarkt
weiter positiv. ,Die Nachfrage nach
Grundstiicken ist enorm", sagt Alexan-
der Buckardt, Investorenbetreuer fiir
den Bereich Wohnen bei der Wirt-
schaftsférderung Wuppertal. Bei der
diesjahrigen Investorentour Wuppertal
Inside war dementsprechend die Bus-

tour zu den Projekten und Potentialen im
Bereich Wohnen - wie auch schon in den
vergangenen Jahren - bis auf den letzten
Platz besetzt. Stadt und Wirtschaftsforde-
rung arbeiten gemeinsam daran, einen klei-
nen Beitrag zur Deckung der Nachfrage
nach Parzellen fiir freistehende Einfamilien-
hauser zu leisten. Im Jahr 2014 wurde im
Ortsteil Donberg die stadtische Flache ,Am
Kriippershaus"" entwickelt. 2015 wurde
gebaut, mittlerweile stehen hier fiinf neue
Einfamilienhduser. An der LortzingstraBe
wird es weitergehen, die Baugenehmigun-
gen fiir die ersten Einfamilienhduser liegen
bereits vor - zehn Parzellen auf 11.300
Quadratmetern. Mit dem Bau der ersten
Hauser wird in wenigen Wochen begonnen.

“ Die Neuauflage des Wohnungsmarkt-
reportes mit aktuellen Zahlen und Projek-
ten steht zum Download zur Verfiigung:
www.wf-wuppertal.de/gewerbeflaechen-
immobilien/wohnen/
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Kiinftige Generationen mitdenken

SPAREN UND
QEWINNEN

Das Eltern-Kind-Biiro
gehort zum Nachhaltig-
keitskonzept der '
Barmenia und wird gut

- ‘angenommen. i



Nachhaltiges Wirtschaften wird fir Unternehmen immer
wichtiger. Neben dem Schutz der Umwelt steht dabei

das Einsparpotenzial im Vordergrund. Und auch Fachkrafte
lassen sich mit Nachhaltigkeitskonzepten Uberzeugen.

Foto: Siileyman Kayaalp




TITELTHEMA

Einfach abends das Licht ausschalten oder
gleich die ganze Heizungsanlage austau-
schen? Nachhaltigkeit hat viele Facetten.
Es geht um den schonenden Umgang mit
Ressourcen, um das Einsparen von Ener-
gie, aber auch um das soziale Miteinan-
der mit Mitarbeitern, Kunden und Anwoh-
nern. GroBe Unternehmen mit mehr als
500 Arbeitnehmern sind seit diesem Jahr
EU-weit verpflichtet, einen Nachhaltig-
keitsbericht zu veroffentlichen. Doch auch
kleine Unternehmen haben das Thema
Nachhaltigkeit fiir sich entdeckt. Auf der
einen Seite miissen Textilunternehmen
oder Automobilzulieferer ihren Kunden
gewisse Mindeststandards garantieren
und diese auch dokumentieren; zum an-
deren sparen umweltfreundliche Verhal-
tensweisen und Maschinen bares Geld.

Netzwerken und Sparen

mit Okoprofit

Eine Unterstiitzung bei der Umsetzung
okologisch orientierter MaBnahmen bie-
tet das Projekt Okoprofit, das Bergische
IHK, Neue Effizienz und die drei bergi-
schen GrofBstidte gemeinsam durchfiih-
ren. Dabei tauscht sich jedes Jahr rund
ein Dutzend Teilnehmer unter Anleitung
von Experten iiber Einsparpotenziale und
sinnvolle Verdnderungen aus. Jens Kor-
tenbach hat mit seinem Solinger Unter-
nehmen Kortenbach GmbH vergange-
nes Jahr teilgenommen. ,Der Aufwand
hat sich auf jeden Fall gelohnt”, findet
er. ,Wenn man gemeinsam Losungen ent-
deckt, funktioniert das besser: So kam er
durch die Anregung eines anderen Teil-
nehmers auf die Idee, ein neues Schnell-
lauftor einzubauen und in der kalten
Jahreszeit darauf zu achten, das Tor mog-
lichst selten zu 6ffnen. Bei Ausgaben von
600 Euro kann er dadurch jahrlich rund
1.800 Euro sowie 16 Tonnen CO, sparen.

Jens Kortenbach, Geschaftsfihrer der
Kortenbach GmbH aus Solingen.
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Die Umstellung der Beleuchtung auf LED
bringt bei Kortenbach jihrlich ein Plus
von 12.500 Euro bei einem Investitions-
volumen von 35.000 Euro. Und auch die

Mit dem Umwelt-
team aus den Reihen
unserer Mitarbeiter
versuchen wir sinn-
volle MaBnahmen
voran zu treiben.

Silke Asbeck,
Stadthalle Wuppertal

Modernisierung der Druckluftanlage so-
wie die Optimierung der Heizungspro-
gramme und Druckereinstellungen lohnen
sich 6kologisch und 6konomisch. ,Wenn
ich kosteneffizient arbeite, bleibe ich be-
stehen®, nennt Kortenbach einen weite-
ren Aspekt der Nachhaltigkeit. Er fand die
Tipps der Profis sehr hilfreich. Die Zertifi-
zierung nach ISO 14001, die Belange des
Umweltschutzes regelt, sei fiir viele seiner
Kunden Grundvoraussetzung fiir ein Ge-
schiftsverhiltnis.

Die Remscheider Firma Kuli Hebezeu-
ge reduzierte durch Okoprofit Verbrauch
und Kosten um 20 Prozent. ,,Von den Teil-
nehmern kamen wichtige Anregungen®,
betont auch Ralf Hackenberg, der das
Projekt bei Kuli betreut. Alleine die Ein-
flihrung einer Abfalltrennung fiir Holz-
abfille erwirtschaftet jedes Jahr 660 Euro.
Die Umstellung der Heizung von Lufter-
hitzern auf Dunkelstrahler bringt jahrlich
16.500 Euro bei einer einmaligen Ausgabe
von 42.000 Euro. ,Es sind viele Schritte
notig®, sagt Hackenberg. Schritte, die den
Weg in die Zukunft ebnen.

»Es sind oft die vermeintlichen Kleinigkei-
ten, die sich lohnen®, betont Tijana Ma-
les von der Neuen Effizienz. So schlugen
die Mitarbeiter eines Unternehmens vor,
die Duschen zu verdndern. Durch Ver-
ringerung des Wasserdrucks und neue
Duschkoépfe konnten pro Jahr 10.000
Euro eingespart werden - ein Geschifts-
fithrer, der nie im Betrieb duscht, wire
kaum auf diese Idee gekommen. Dass
aus moglichst vielen Abteilungen Vertre-
ter an den Workshops von Okoprofit teil-
nehmen, gehort zum Konzept: ,Es kommt
sehr gut an, wenn die Mitarbeitenden ak-
tiv die Zukunft ihres Unternehmens ge-
stalten konnen. Das schafft ein positives
Betriebsklima®“, sagt Tijana Males. Auch
beim Werben um Fachkrifte zdhlen sol-
che weichen Faktoren.

Fiir Dienstleistungs- oder Verwaltungs-
bereiche bietet die Neue Effizienz in Ko-
operation mit der EnergieAgentur. NRW
die ,mission E* Hier werden mit den Un-
ternehmen in zweitigigen Workshops ef-
fektive Verhaltensédnderungen erarbeitet:
Computer abends komplett herunterfah-
ren, in der Pause den Monitor ausschalten,
StoBliiften. ,Unsere Rechenbeispiele, die
jeder nachvollziehen kann, zeigen, dass
bis zu 15 Prozent Strom dadurch gespart
werden kdnnen*®, sagt Jochen Stiebel, Ge-
schéftsfiihrer bei der Neuen Effizienz und
Ansprechpartner fiir die mission E. Bei
den Heizkosten liegt das Potenzial sogar
noch hoher. ,Erfahrungsgemal verbrau-
chen die meisten Menschen aus reiner Ge-
wohnheit mehr Energie als nétig”* Solche
Gewohnheiten mochte das Projekt d&ndern.
»Es lebt davon, dass Menschen in die Vor-

Silke Asbeck, Geschaftsfiihrerin der
Historischen Stadthalle Wuppertal GmbH.

bildrolle schliipfen, die das antreiben und
im Betrieb verbreiten®, erkliart Stiebel.
Viel passiert sei in den vergangenen zwei
bis drei Jahren auch im Bereich der Mo-
bilitat: Immer mehr Firmen kommen auf
die Idee, fiir kurze Arbeitswege ein Dienst-
pedelec oder ein kleines Elektromobil statt
des herkémmlichen Autos anzuschaffen.
Die Barmenia mit Sitz in Wuppertal hat
schon 2015 einen Nachhaltigkeitsbericht
vorgelegt, der viele Facetten abdeckt. Un-
ter anderem geht es darin um die soziale
Verantwortung: ,Wir bieten das mobile
Arbeiten seit 2015 an und haben es im
vergangenen Jahr sogar noch weiter aus-
geweitet”, nennt der Vorstandsvorsitzende
Dr. Andreas Eurich ein Beispiel. So kann
nun jeder Mitarbeiter der Barmenia ganz
spontan von zu Hause aus arbeiten, wenn
ein Kind erkrankt oder die Handwerker
vor der Tiir stehen. Rund 350 feste Home-
Office-Plédtze sowie ein Eltern-Kind-Biiro
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gibt es schon linger. Fiir Fiihrungskrifte
hat sich nach einer Testphase das person-
liche Feedback durch ihre Mitarbeiter be-
wéhrt. ,Das wurde von allen Seiten sehr
positiv angenommen®, sagt Eurich. Eine
eigene Kindertagesstitte, Orientierungs-
hilfen zur Pflege von Angehorigen und
ein betriebliches Gesundheitsmanagement
sind weitere Angebote der Barmenia.

Auch fiir den Umgang mit dem Geld der
Kunden sind im Nachhaltigkeitsbericht
von Barmenia strenge Kriterien aufgelistet:
In Unternehmen, die Waffen oder gefihr-
liche Chemikalien herstellen oder damit
handeln, wird nicht investiert. Auch Fir-
men oder Staaten, die gegen die Men-
schenrechte verstoBen, Sicherheitsbestim-
mungen und Arbeitsrechte missachten
oder die Pressefreiheit einschrinken, er-
halten kein Geld der Barmenia. Weitere
Themen sind Risikomanagement, Kunden-
service, Produktpalette und Umweltschutz.
Dass Umweltschutz nicht auf produzie-
rendes Gewerbe beschrinkt ist, macht
auch die Historische Stadthalle in Wup-
pertal deutlich: Sie nahm ebenfalls an
Okoprofit teil und senkte anschlieBend
den Energieverbrauch um 167.500 Kilo-
wattstunden. Neben dem Austausch von
Leuchtstoffrohren gegen LEDs wurde etwa
die Anschaffung einer zusitzlichen Kli-
maanlage vermieden, indem der Server in
einen Raum mit natiirlicher Beliiftung ge-
stellt wurde. Besonders viel Energie wurde
durch die Erneuerung der Kélteanlage der
Klimaanlage eingespart. Durch den Ein-
bau neuer sensorgesteuerter Handtuch-
spender konnten der Abfallberg und der
Papierverbrauch verringert werden. ,Wir
haben es uns zum Ziel gemacht, dkologi-

sche und gesellschaftlich-soziale Verant-
wortung mit unseren unternehmerischen
Interessen in Einklang zu bringen. Oko-
profit hat uns gezeigt, dass schon kleine
MaBnahmen groBe Wirkung zeigen. Mit
unserem Umweltteam aus den Reihen un-
serer Mitarbeiter versuchen wir auch zu-
kiinftig am Ball zu bleiben und weitere
sinnvolle MaBnahmen voran zu treiben,
um Ressourcen zu schonen®, sagt Silke
Asbeck, Geschiftsfiihrerin der Stadthalle.
Fiir die Zukunft sind eine Photovoltaikan-
lage auf dem Siiddach, eine Warmertick-
gewinnung und Regenwassergewinnung
fiir den Garten geplant.

Sieben Prozent Strom gespart

Der Energieverbrauch steht auch fiir die
Stadtsparkasse Remscheid im Mittelpunkt.
Sie fiihrte 2015 in Zusammenarbeit mit
dem Energiekonzern EWR ein Energie-
audit durch. ,Dadurch konnten wir in-
nerhalb von zwei Jahren unseren Strom-
verbrauch um sieben Prozent verringern®,
benennt Vorstandsvorsitzender Frank
Dehnke den Erfolg. AuBerdem errichte-
te die Sparkasse ein eigenes Blockheiz-
kraftwerk und modernisierte Heizungsan-
lagen, Beleuchtung und technische Gerite.

»Nach der Verdéffentlichung des Energieau-

dits haben wir viele positive Riickmeldun-
gen bekommen®, freut sich Dehnke.

Es gibt also viele Ansatzpunkte, um ein
Unternehmen effizient und umweltfreund-
lich zu machen und gleichzeitig dafiir zu
sorgen, dass sich die Mitarbeiter wohl
fiihlen. Wer sich hier rechtzeitig Gedan-
ken macht, investiert ebenso in die Zu-
kunft seines Betriebes wie unseres Planeten.
Tanja Heil

Projektleiterin Tijana Males (links) und Geschaftsfiihrer Jochen Stiebel (rechts) von der Bergischen
Gesellschaft fir Ressourceneffizienz (Neue Effizienz). Aufgabengebiet: Forschung, Beratung und
Netzwerken in den Leitthemen Industrie, Stadt, Mobilitdt und Bildung im Bergischen Stadtedreieck.
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BERICHTSSTANDARDS
ZUR NACHHALTIGKEIT

Global Reporting Initiative (G4): Weltweit
ublicher Berichtsstandart zu Menschen-
rechten, Arbeitsnormen, Umwelt und
Korruptionspravention

ISO 26000: Internationale Leitlinie zu
Menschenrechten, Geschaftspraktiken,
Umwelt und Einbindung in die Gemein-
schaft, kostenpflichtig

Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK):
Ubersichtliches Rahmenwerk zu
Strategie, Prozessmanagement, Umwelt
und Gesellschaft, besonders fiir kleine
und mittlere Unternehmen geschaffen

OECD-Leitsatze: Verhaltenskodex fiir

international agierende Unternehmen
beziiglich Menschenrechten, Wissen-
schaft und Technologie, Wettbewerb

und Korruption

Eco-Management und Audit Scheme
(EMAS): Berichtsformat der EU beziiglich
Energie- und Materialeffizienz, Emissio-
nen und Biologischer Vielfalt, kosten-
pflichtig, mit externer Zertifizierung

OKOPROFIT

Derzeit laufen die Bewerbungen fir die
elfte Runde von Okoprofit. Interessenten
konnen sich bei Tijana Males melden,
Telefon 0202/31 71 31 38 oder males@
neue-effizienz.de.

ERFAHREN SIE MEHR

Auch bei IHK-TV geht es in dieser
Ausgabe um nachhaltiges Wirtschaften.
Das Video finden Sie unter:
www.wuppertal.ihk24.de
www.youtube.com/
bergischelHK
www.facebook.com/
bergischelHK.

Weitere spannende
Zusatzinhalte gibt es in
unserer ,Bergische IHK"-
App sowie in der Online-
version der Bergischen
Wirtschaft unter
www.bergische-wirtschaft.net.
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TITELTHEMA INTERVIEW

Diplom-Physiker Volker
Neumann, IHK-Referent
im Stabsbereich Inno-
vation und Umwelt, berat
interessierte bergische
Unternehmen.




Effizient durch Okoprofit

LUFT NACH

OBEN

Nachhaltigkeit spielt fir Unternehmen eine grofBe Rolle,
sagt IHK-Umweltexperte Volker Neumann. Damit ldsst sich

sogar Geld sparen.

Wie aufgeschlossen sind die Firmen im
Stddtedreieck gegeniiber dem Thema
Nachhaltigkeit?

Neumann: Die Unternehmen sind sehr
aufgeschlossen. Das zeigt sich daran, dass
das Projekt Okoprofit im Stidtedreieck im
Vergleich zu NRW die meisten Teilneh-
mer im produzierenden Bereich hat. Da-
mit hilt die Region eine Spitzenposition
in NRW. Die Hidden Champions und Welt-
marktfiihrer aus Solingen, Remscheid und
Wuppertal kénnten ja nicht am Weltmarkt
existieren, wenn sie sich mit dem Thema
Nachhaltigkeit noch nicht beschaftigt hétten.

Welche Ansatzpunkte wihlen die Firmen
zuerst?

Neumann: Durch Okoprofit machen die
Unternehmen Betriebsabldufe und damit
einhergehend Materialstrome transparent.
Oft stimmen sie dadurch Abldufe besser
aufeinander ab und entwickeln effizien-
tere Produktionsverfahren. Wichtig ist bei
allen der effiziente Einsatz von Rohstoffen.

Wie gro8} ist das Einsparpotenzial dabei?
Neumann: Das lasst sich pauschal schwer
beziffern und hangt auch davon ab, was
die Unternehmen herstellen. Aber es gibt
deutliche Einsparpotenziale. Alle teilneh-
menden Unternehmen haben bei Okopro-
fit durch die dabei erarbeiteten MaBnah-
men Geld eingespart.

Aus welcher Motivation heraus setzen
die Unternehmen NachhaltigkeitsmaB-
nahmen um?

Neumann: Die EU hat das Thema Nach-
haltigkeit vorangetrieben. In Deutschland
ist ab dem Geschiftsjahr 2017 fiir Unter-

bergische WIRTSCHAFT

nehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern
die Nachhaltigkeitsberichterstattung durch
das CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz ver-
pflichtend. Automobilzulieferer zum Bei-
spiel werden von den Automobilherstel-
lern dazu verpflichtet, ihre Produkte gemif
vorgegebener Standards herzustellen -
dazu zihlt auch ein Umweltmanagement-
system.

Aber insgesamt ist viel Luft nach oben.
Viel mehr Unternehmen kénnten sich zum
Beispiel Okoprofit unterziehen. Allerdings
bedeutet so ein Projekt nattirlich auch Ar-
beit, die zusétzlich zum Tagesgeschift er-
ledigt werden muss. Und Nachhaltigkeit
umfasst ja noch viel mehr als nur den
Umweltschutz. Fiir ein Unternehmen ist
es hochst bedeutsam, sich auf Mitarbei-
ter stiitzen zu konnen, die in ihrem Ar-
beitsalltag auf Nachhaltigkeit achten und
stets nach Verbesserungspotenzialen Aus-
schau halten. Motivierte Mitarbeiter iden-
tifizieren Einsparméglichkeiten von Ener-
gie und Ressourcen. Manchmal schlagen
sie sogar neue Geschiftsmodelle oder Pro-
dukte vor.

Werden die MaBnahmen auch in Zerti-
fikate oder Berichte iiberfiihrt?
Neumann: Alle Unternehmen, die ein
Umweltmanagementsystem nach EMAS
haben, sind verpflichtet, jahrlich eine
Umwelterklarung abzugeben. Und Unter-
nehmen, die Okoprofitbetriebe sind oder
ein Umweltmanagementsystem nach der
ISO 14001 haben, nehmen das selbstver-
standlich in ihre Nachhaltigkeitsberichte
auf.

Das Gesprach flhrte Tanja Heil.

ANZEIGE

HARTMANN
DAHLMANNS
JANSEN

»Es ist anspruchsvoll
und herausfordernd an
dem Ausgleich wider-
streitender Interessen
und der Schaffung von
Recht mitzuwirken.“

Oliver Schomberg

Fachanwalt flr Arbeitsrecht
Fachanwalt fiir Verkehrsrecht

Arbeitgeber brauchen
Fachkompetenz, Leistung
und Loyalitat. Arbeit-
nehmer erwarten faire
Bedingungen und attrak-
tive Perspektiven.

Wir entwickeln die recht-
lichen Rahmenbedin-
gungen fir erfolgreiche
Arbeitsverhaltnisse.

RECHTSANWALTE

Steinbecker Meile 1
42103 Wuppertal
Telefon 02 023 7127-0
Telefax 02 02 3 7127-45
kanzlei@hd-anwalt.de

www.hd-anwalt.de



PORTRAIT ESS HALBZEUG

Erfolgreiche Unternehmerinnen

KEINE HALBEN
SACHEN

Fatiha Essinnou hat sich vor zehn Jahren in der Metallbranche
selbststandig gemacht und ihr Unternehmen ESS Halbzeuge
gegrindet - und in einem mannerdominierten Metier eine

Erfolgsgeschichte geschrieben.

,Um in dieser Branche bestehen zu konnen,
musst Du rauchen wie ein Schlot, saufen
wie ein Loch und aussehen wie ein Kerl.
Diesen gutgemeinten Rat bekam Fatiha
Essinnou von einem potenziellen Liefe-
ranten, als sie plante, sich in der Metall-
branche selbststindig zu machen. Die
Branche ist bis heute von Midnnern domi-
niert, Frauen in Fliihrungspositionen sind
selten. ,Fiir mich hat das aber nie eine
Rolle gespielt“, erinnert sich Fatiha Essin-
nou. Ich wusste, was ich kann und wollte
mehr Verantwortung. Der Wunsch nach
Selbststindigkeit war entscheidend.* Und
er war so grof}, dass sie 2006 als alleiner-
ziehende Mutter ihren Job als kaufméanni-
sche Angestellte kiindigte und die Firma
ESS Halbzeuge griindete. Der Unterneh-
menszweck: der Handel mit Halbzeugen.
Das heiBt, ihr Unternehmen kauft beim
Hersteller sogenannte NE-Metalle (Nicht-
Eisen-Metalle), also Aluminium, Bronze,
Messing, Kupfer und Kunststoff und ver-
kauft diese weiter an Handwerker und
Unternehmen. ,,Unser Kundenkreis reicht
vom Schlosser bis zum Automobilzulie-
ferer. Wir haben Stangen, Profile, Bleche
auf Lager und bedienen gleichermafen
groBe, aber auch kleine LosgroBen”, er-
klart Fatiha Essinnou. Seit etwas mehr als
zehn Jahren gibt es ihr Unternehmen und
sie hat sich langst in der Branche etab-
liert. Nutzte sie anfangs noch die Halle
und das Biiro eines Freundes, mietete sie
bereits 2007 eigene Raume in Solingen-
Grifrath an. Im gleichen Jahr stellte sie
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eine Mitarbeiterin fiir die Administration
ein. Ein eigener Fahrer samt geleastem
LKW folgten und bis heute ist ihr Un-
ternehmen auf zehn Mitarbeiter gewach-
sen. Ab 2018 steht zudem mehr Lager-
fliche zur Verfiigung, gerade erst wurde
eine weitere Halle gekauft. ,Der Standort
hier in Grifrath ist perfekt. Die Niahe zur

Als ich 2007 mit
einem eigenen Unter-
nehmen angefangen
habe, wurde ich von
vielen belachelt.

Fatiha Essinnou

Autobahn ist praktisch und in der Region
gibt es viel Industrie®, sagt Fatiha Essin-
nou. Zwar gebe es daher recht viele Me-
tallhdndler im Bergischen, aber die meis-
ten seien eher auf Stahl beziehungsweise
Edelstahl spezialisiert. ,Die Halbzeuge,
die von uns verkauft werden, werden oft
nicht fiir Endprodukte verwendet wie zum
Beispiel Messer oder Werkzeuge, sondern
eher fiir die Maschinen und die Reparatur.*

In Ruhe gewachsen

ESS Halbzeuge hat damit seine Nische ge-
funden und Fatiha Essinnou ist stolz auf
das, was sie und ihre Mitarbeiter erreicht
haben. ,Als ich 2007 mit meinem eige-
nen Unternehmen angefangen habe, wur-
de ich von vielen beldchelt, die meisten

dachten, dass mein Vorhaben bald schei-
tert“, sagt Fatiha Essinnou riickblickend.
Heute weiB sie: Genau das war von Vorteil.

»Es hat mir Raum gelassen. Ich konnte ma-

chen, was ich wollte, ohne in der Branche
allzu groBe Aufmerksamkeit zu erregen.
So konnte die Firma in Ruhe wachsen.
Ihren Freunden und ihrer Familie hat die
heute 40-Jiahrige damals nichts von ih-
ren Plianen erzihlt. ,Die meisten kennen
die Branche nicht und hitten mir ohne-
hin keinen Rat geben kénnen. So muss-
te ich niemandem Rechenschaft ablegen.
Und als es dann lief, habe ich nach und
nach erzahlt, dass ich da {ibrigens ein ei-
genes Unternehmen leite” Ein Unterneh-
men, das weiter wachsen will: ,Wir su-
chen noch einen Verkiufer, der in unser
Team passt”, sagt Fatiha Essinnou. Als
Chefin ist ihr ein gutes Betriebsklima sehr
wichtig. Genauso wie die guten Kontak-
te zu den Kunden. Der Lieferant mit dem
wohlwollenden Rat gehort mittlerweile
iibrigens auch dazu. Andrea Schorradt

ESS Metall-Halbzeug
Lindgesfeld 8 G

42653 Solingen

Tel. 0212 64 50 790

Fax 0212 64 50 79 20
info@ess-metallhalbzeug.de
www.ess-metallhalbzeug.de
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PORTRAIT UNIKOM SYSTEMHAUS

Kommunikationslésungen fiir Unternehmen

VIELE OPTIONE
EINE LOSUNG

Sein Geschaft hat Heinz-Peter Drzimotta von der Pike auf
gelernt. 29 Jahre alt war der gelernte Fernmelde-Elektroniker
als er 1992 sein eigenes Unternehmen griindete - das Unikom
Systemhaus mit Sitz im Solinger Mainauweg.

Seit der Griindung hat sich in der Tele-
kommunikations-Branche viel getan. Das
merkt man schon an den Begrifflichkeiten.
,Frither haben wir von Telefonanlagen ge-
sprochen, heute bieten wir Kommunikati-
onsserver an”, sagt Heinz-Peter Drzimotta.
Als der Solinger den Schritt in die Selbst-
standigkeit wagte, kam das digitale Te-
lekommunikationsnetz ISDN flidchende-
ckend auf den Markt. Heute werden die
Kunden von ISDN auf die neue IP-Tech-
nologie (Internet Protocol) umgestellt. ,Es
reicht in unserer Branche aber nicht aus
zu wissen, wie frither ISDN und heute IP
funktioniert”, sagt Drzimotta. Das sei nur
die Basis seines Geschéfts. Die passende
Losung fiir jeden Kunden austiifteln zu
konnen, sei entscheidend. Der Unterneh-
mer vergleicht diese Aufgabe mit der eines
guten Kochs, der aus einer Fiille von Zu-
taten ein moglichst schmackhaftes Essen
zubereitet. ,Wir erarbeiten aus einer Viel-
zahl von Geriten und Funktionen eine L6-
sung, die die Organisation des Kunden un-
terstiitzt”, erklart er.

Individuelle Technik-Konzepte

Durch den Einsatz neuer Technik seien
beispielsweise die Anbindung von Home-
office-Arbeitsplédtzen und die Vernetzung
verschiedener Standorte moglich. ,Eine
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Mutter, die stundenweise von zu Hause aus
arbeitet, kann so voll integriert werden®,
sagt der Solinger. Aber auch der Steuer-
berater, der in seinem Ferienhaus auf Sylt
trotzdem unter seiner Kanzleinummer fiir

Wir erarbeiten aus
einer Vielzahl von
Geraten und Funkti-
onen eine Losung, die
die Organisation des
Kunden unterstiitzt.

Heinz-Peter Drzimotta

Kunden erreichbar sein mochte, braucht
das passende Technik-Konzept. Dass der
Steuerfachmann gar nicht in Remscheid
sitze, merke der Klient dank der richtigen
Kommunikationsanlage nicht. Drzimottas
Kunden stammen iiberwiegend aus dem
Bergischen, dem Kreis Mettmann oder
den Rhein-Metropolen Kéln und Diissel-
dorf. Vom Freiberufler bis zum Unterneh-
men mit mehreren Standorten in Europa —
Unikom arbeitet fiir Betriebe aller GroBe
und aller Branchen an der passenden Tele-
kommunikations-Losung. Als Losung bie-
te sich vieles an: vom Kommunikations-
server mit einer eigens fiir diese Aufgabe

entwickelten und beim Kunden installier-
ten Hardware bis hin zur Telefonanlage in
einem deutschen Rechenzentrum.
Heinz-Peter Drzimotta ist keiner, der ger-
ne im Rampenlicht steht. Er arbeitet lieber
im Hintergrund an dem optimalen System
fiir seine Kunden. Und freut sich dariiber,
wenn das Resultat den Betrieben die Ar-
beit erleichtert. Fiir ihn sei seine Arbeit
dann erfolgreich, wenn ihn ein langjihri-
ger Kunde sogar fiir die Anbindung eines
neuen Standortes in der Pfalz buche. Oder
ein alteingesessenes Unternehmen nach
seinem Umzug an einen neuen Standort
per Zeitungsanzeige seine neue Anschrift
mitteilt und sich zugleich fiir die gute Zu-
sammenarbeit bedankt. Hannah Blazejewski

Unikom GmbH Systemhaus
fiir Telekommunikation und IT
Mainauweg 2

42699 Solingen

Tel. 0212 267150

Fax 0212 267 15 49
info@unikom-systemhaus.de
www.unikom-systemhaus.de
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Heinz-Peter Drzimotta

hort auf die Bedirf-
nisse seiner Kunden.
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PORTRAIT TANNENBERG APOTHEKE

Standort- und Angebotserweiterung

DAS WOHLGEFU
IM BLICK

AuBergewohnlich facettenreicher Rundum-Service ist das
Markenzeichen der Tannenberg Apotheke. Das gut eingespielte
Team setzt auf Kompetenz und Einflihlungsvermogen.

Wir sind ein guter Partner - von der Ge-
burt bis zum Tod So knapp wie umfas-
send beschreibt Anna Marquardt, was ihr
Geschéft ausmacht. Gemeinsam mit Busi-
nesspartnerin Birgit Konig fiihrt sie seit
zehn Jahren die Tannenberg Apotheke am
Robert-Daum-Platz in Wuppertal als offe-
ne Handelsgesellschaft. Im Team: 22 hoch
motivierte Voll- und Teilzeitkrafte sowie
zehn Aushilfen, die sich in ihren jeweili-
gen Bereichen einsetzen.

Dazu zdhlen neben dem Verkauf von Arz-
neimitteln, Medizin- und Gesundheitspro-
dukten an den vier groBen Theken unter
anderem die pharmazeutische Versorgung
sowie ein erweiterter Service in Alten-,
Pflegeheimen und Hospiz-Einrichtungen,
Substitution - die kontrollierte Abgabe le-
galer Ersatzstoffe an Langzeit-Drogenab-
héngige -, ein 24-Stunden-Notdienst fiir
unheilbar Erkrankte, die zu Hause leben
(Palliativversorgung), Windelversorgung
und die Herstellung spezieller Rezepturen
flir beispielsweise Lotionen oder Mund-
spiilungen im eigenen Labor.

Spezialisierung in breitem
Spektrum

Ein derart breit gefichertes Portfolio ist fiir
eine Apotheke nicht selbstverstindlich -
fiir das Tannenberg-Team, von dem viele
seit mehr als zehn, sogar 20 Jahren da-
bei sind, aber seit Langem essentiell. ,Uns
ist wichtig, in vielen Bereichen speziali-
siertes Fachwissen anzubieten. Oft setzen
wir da an, wo andere Apotheken an ihre
Grenzen stoBen. Dartiber hinaus sind wir
Ansprechpartner fiir Gesundheitseinrich-
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tungen und Arzte. Das ist manchmal eine
Gratwanderung “, schildert Marquardt.

Kunden, die bei ihrem Apothekenbesuch
nicht selten mit unbekannten Situatio-
nen konfrontiert und bisweilen iiberfor-
dert seien, stehe das Team mit langjidh-
riger Erfahrung zur Seite, ergdnzt Konig.

»Wir beachten in der Beratung die Begleit-

umstinde, empfehlen zum Beispiel bei ei-
ner Antibiotikatherapie eine zusitzliche
Darmsanierung. Dabei gehe es nicht um
die Verkaufsquote, sondern um den bes-
ten Service, sagt Marquardt. ,Haben Kun-
den ein Produkt recherchiert, das wir aus
pharmazeutischer Sicht nicht empfehlen
kénnen, raten wir ehrlich davon ab. Das
letzte Wort hat aber der Kunde.”

Verinderte Kundenwiinsche
durch neues Bewusstsein fiir
Leben und Arbeiten

Im Oktober 2016 zog die Apotheke vom
alten Standort an der Friedrich-Ebert-
StraBe erstmals seit ihrer Eréffnung im
Jahr 1960 in neue Riaumlichkeiten - di-
rekt gegeniiber. Die Handverkaufsflache
hat sich mehr als verdreifacht, das Inte-
rieur ist auf Wohlfiihlen ausgelegt. Dazu
passen zwei neue Standbeine: hochwerti-
ge Kosmetik- und Pflege- sowie alterna-
tive Heil- und Priaventionsprodukte. ,Die
hohere Arbeits- und Lebensqualitit zieht
anspruchsvolleres Klientel an®, sagt Ko-
nig. Etwa zehn Prozent Neukunden ge-
nerierte die Erweiterung, wie die Unter-
nehmerinnen schitzen. Zudem sei das
Klientel offener fiir Beratung. ,Die Leu-
te wollen bewusster leben, ldnger gesund

und fit bleiben und etwas dafiir tun®, sagt
Marquardt.

Herzstiick der Tannenberg Apotheke ist
der Kommissionierer: ein Mini-Hochre-
gallager, das per PC angeforderte Produk-
te sofort automatisch an der Verkaufsthe-
ke oder im Backoffice auswirft. Derzeit
ist es mit 15.000 Artikeln bestiickt und
erleichtert das Arbeiten enorm, wie Mar-
quardt berichtet: ,Er ermdéglicht uns ma-
ximale Prizision und mehr Zeit fiir unsere
Kunden, weil wir die Beratung nicht un-
terbrechen miissen, um jenseits der The-
ke in Schubladen nach dem gewiinschten
Artikel zu suchen.”

Kiinftig soll die Tannenberg Apotheke, die
bisher drei Inhaberwechsel erlebte - von
2001 bis 2007 fiihrte Anna Marquardts
Vater Dieter Klempert die Geschicke,
nachdem er dort iiber Jahre hinweg als
Angestellter gearbeitet hatte - ein noch
starkerer Netzwerkpartner sein. Konig:

»Wir wollen noch enger mit Firmen und

Krankenkassen zusammenarbeiten. Da
gibt es noch viel Potenzial* Tonia Sorrentino

Tannenberg Apotheke
Robert-Daum-Platz 2

42103 Wuppertal

Tel. 0202 8700740

Fax 0202 87 00 74 69
info@tannenberg-apotheke.com
www.tannenberg-apotheke.com
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PORTRAIT LIGARTI

Kunst vom Platz der Republik

VOM ZEICHENBRETT
ZUM UNTERNEHMEN

Das Hobby zum Beruf machen - wer trdumt nicht davon? Kunstdrucke und -gegenstinde sowie
Hanna Ligeti hat diesen Schritt gewagt. Seit ihrer Jugend Gemdlde anbietet. Auf dem Weg dahin
i ) ) i - - mussten die beiden einige Hiirden neh-
zeichnet sie leidenschaftlich und hat ihre ganze Familie und men. Denn eine Unternehmensgriindung
Verwandtschaft mit Bildern und bedruckten Shirts versorgt. zieht automatisch eine Reihe von Aufga-
. ) o ben mit sich, die nicht zu unterschitzen

Das Interesse wuchs bald Uber diesen Kreis hinaus. sind. ,Wir sind noch mitten im Aufbau,

da lauft auf dieser Ebene vieles parallel,
sei es der Vertrieb, der Aufbau der neuen
Homepage oder eben der ganze finanzi-
Aber erst die Begegnung mit Alexander in dieser Richtung weder eine Ausbildung elle Kram. Das ist einem vorher gar nicht
Kissing brachte die Geschichte ins Rollen noch ein Studium gemacht hat. Das miis- so bewusst, wie viel Biirokratie dahinter-
beziehungsweise das Hobby zum Gewer- sen Hanna Ligeti und Alex Kissing auch  steckt, da sind wir beide absolute Laien®,
beschein. Die ersten Schritte als Unterneh- gerade erfahren: Seit Anfang des Jahres erkléart Kissing und Ligeti erganzt: ,Wir
mer sind nicht einfach, gerade wenn man  gibt es nun ihr Atelier Ligarti, das Shirts, haben dann eine Griinderberatung bei

-
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der IHK gemacht, das hat uns schon sehr
geholfen. Mittlerweile ist im Team Sami
Taha dabei, der sich nun um die Finan-
zen kiimmert, aber auch als Model fiir die
T-Shirts fungiert und durch seine Kontak-
te weitere Models vermittelt hat.*

SpaB3 mit Leidenschaft und
Ernsthaftigkeit

Angefangen hat es - wie schon erwédhnt -
mit der Leidenschaft zum Zeichnen von
Hanna Ligeti. Vor gut zwei Jahren lernte
sie ihren heutigen Geschéftspartner Alex
Kissing, dessen Begeisterung fiir ihr Ta-
lent dazu fiihrte, dass er ihr nicht nur den
Schubs in die gewerbliche Richtung gab,
sondern sich auch direkt um viele Dinge
selbst kiimmerte. Die Professionalisierung
ging los: Gewerbeschein, ein erster On-
lineshop unter dem Namen ,Animal Hor-
ding“ - Tiere waren das bevorzugte Mo-
tiv von der Kiinstlerin - und der Besuch
von Designmessen und -méirkten, um die
Shirts anzubieten. Dazu kam parallel auch
die erste Ausstellung im Café Hutmacher
an der Nordbahntrasse, die ein breites

- =

Hanna Ligeti vertrﬁit;t
ihre Kunst uniter anderem
auf T-Shirts, Taschen und
Postkarten.

Publikum angesprochen hat. Aber rich-
tig ernst wurde es dann dieses Jahr, als
dann letztlich ein Auftrag fiir ein Plat-
tencover eine Neupositionierung einlei-
tete. Hanna und Alex griindeten zusam-
men Ligarti und erweiterten das Angebot
um Kunstdrucke, Postkarten und Gemalde.
Die Shirts, die Hanna frither noch selber
bedruckt hat, werden nun von der Olber-

Nirgendwo anders
habe ich mich so zu
Hause gefiihlt.

Hanna Ligeti

ger Manufaktur ,mithandundherz“ her-
gestellt - Siebdruck auf fair gehandelten
Textilien - und die Kunstdrucke und Post-
karten werden von der Druckerei Schépp
geliefert. Nachhaltigkeit und dass lokale
Anbieter eingebunden werden, sind wich-
tige Aspekte der Firmenphilosophie, da-
rauf legt das Team groBen Wert. Die Ar-
beit in Wuppertal macht ihnen sehr viel

SpaB. ,Wir haben schon viel gesehen von
der Welt und man muss hier auch immer
wieder mal raus, aber Wuppertal ist schon
eine geile Stadt. Hier passiert so viel von
unten in Eigeninitiative, das ist sehr span-
nend“, sind sie sich einig und Hanna, die
in Bonn geboren und in Velbert aufge-
wachsen ist, fiigt schwirmend hinzu:
,Nirgendwo anders habe ich mich so zu
Hause gefiihlt"* Zur Zeit sind die Werke in
Wuppertal an drei Orten zu sehen: in der
Deutschen Bank in der Friedrich-Ebert-
StraBBe, im Café Born in Vohwinkel und
in der Viertelbar im Luisenviertel.

Tassilo Dicke
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Beruflicher Erfolg durch IHK-Weiterbildung

IHK-Vizeprasidentin Christina Victoria
Kaut-Antos iiberreichte am 11. Juli in
der Hauptgeschéftsstelle der Bergischen
IHK 72 erfolgreichen Absolventinnen
und Absolventen von IHK-Weiterbil-
dungspriifungen ihre Urkunden, Meis-
terbriefe und Zeugnisse. Sie wiirdigte
die Leistungen mit den Worten: ,Ich
freue mich, Ihnen meine Anerkennung
dafiir aussprechen zu kénnen, dass Sie
diesen anspruchsvollen Weg gegangen

ANZEIGE
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59174 KAMEN
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sind und an sich und lhrer beruflichen
Zukunft gearbeitet haben." Bestanden hat-
ten 28 Industriemeister der Fachrichtung
Metall, vier Elektrotechnik-Industriemeister,
drei Industriemeister der Leit- und Siche-
rungstechnik Eisenbahn, eine Konstrukteurin
und zwei Konstrukteure, zehn Labortechni-
kerinnen und fiinf Labortechniker — Biolo-
gie, 13 Personalfachkauffrauen, drei Bilanz-
buchhalter, eine Handelsassistentin und
zwei Handelsassistenten - Einzelhandel.

Kaut-Antos lobte die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer: ,Diesen Erfolg haben
Sie sich hart erarbeitet. Sie haben in
dieser Zeit auch gewonnen. Sich einer
neuen Herausforderung zu stellen und
sie erfolgreich zu meistern, starkt das
Selbstwertgefiihl. Dem Bewusstsein ,Ich
habe es geschafft! folgt die Erkenntnis,
noch mehr leisten zu kdnnen. Weiterbil-
dung wird so auch zu einem Stiick
Lebensqualitat.”

Save the date! IHK informiert tiber
Beratungsforderung fiir Existenzgriinder

Angehenden Griindern in NRW ermdglicht
das Beratungsprogramm Wirtschaft NRW
Zuschiisse, wenn sie die Unterstiitzung
eines Unternehmensberaters in Anspruch
nehmen. Die Bergische Industrie- und Han-
delskammer bietet hierzu am 16. August
eine Informationsveranstaltung an. Neben
einer Einfiihrung in das Programm erhalten
die Teilnehmer Tipps zur Beratersuche und
Antragstellung. Welche Voraussetzungen
mussen Berater erfiillen, um im Rahmen
des Programms tdtig werden zu kdonnen
und welche Anlaufstellen und Ansprech-
partner gibt es? Diese und andere Fragen

sowie die Moglichkeit zum Erfahrungsaus-
tausch bilden weitere Inhalte der Veran-
staltung. Angesprochen sind Griindungswil-
lige sowie Berater, die neu oder bereits
schon vertraut sind im Umgang mit dem
Forderprogramm.

Die Veranstaltung findet am 16. August
von 16.00 bis 18.00 Uhr in der Haupt-
geschaftsstelle der Bergischen IHK in
Wuppertal statt. Weitere Infos und
Anmeldemdglichkeit liber Andre Scheifers,
Telefon: 0202 2490 777 oder

E-Mail: a.scheifers@wuppertal.ihk.de
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IHK-Verkehrsausschuss:
Wouppertaler Kiesbergtunnel
muss erhalten bleiben

Am 13. Juli kam der neu berufene IHK-Verkehrsausschuss zu seiner
konstituierenden Sitzung in der IHK-Hauptgeschaftsstelle Wupper-
tal zusammen. Die Ausschussmitglieder wahlten zundchst Jiirgen
Gadder zum Vorsitzenden und Rainer Kammels zu seinem Stellver-
treter.

Danach ging es um Zustand und Zukunft des Kiesbergtunnels. Drei
Vertreter des Landesbetriebs StraBenbau NRW erlduterten, warum
der Tunnel fiir Fahrzeuge tiber 3,5 Tonnen Gesamtgewicht gesperrt
ist. Hauptgrund sei die schadhafte Decke des Bauwerks. Es zeigten
sich immer wieder Risse im Beton, die zu eintretendem Wasser
fiihrten - erkennbar an den Eiszapfen in den Wintermonaten. Der
schadhafte Beton der Tunneldecke sei nicht in der Lage, nach den
aktuellen Richtlinien bemessene Liiftungsanlagen zu tragen. Die
vorhandenen Liiftungsanlagen seien aber nicht ausreichend, die
bei einem Lkw-Brand auftretende Rauchentwicklung (Brandlast)
zu bewiéltigen. Zudem seien nicht ausreichend Fluchttreppenhdu-
ser vorhanden. Um den Tunnel nicht komplett sperren zu miissen,
sei deshalb entschieden worden, die Gewichtsbeschriankung einzu-
fiihren.

In einer sehr intensiven Diskussion wurden verschiedene Losungs-
moglichkeiten diskutiert. Dabei wurde deutlich, dass mittelfristig
sogar die dauerhafte Komplettsperrung des Tunnels drohe, da eine
Sanierung aufgrund der Bauweise nicht mehr méglich sei. Als ein-
zige Option bleibt ein kompletter Neubau des Tunnels. Der entspre-
chende Landes-Etat ist allerdings sehr klein. Deshalb muss fiir
einen solchen - sehr teuren — Neubau intensiv geworben und poli-
tische Lobbyarbeit betrieben werden. Zudem ist es notwendig
nachzuweisen, dass der Tunnel nach wie vor eine hohe verkehrli-
che Bedeutung hat. Die Mitglieder des Verkehrsausschusses waren
sich einig, dass die Bergische IHK hier - gemeinsam mit der Stadt
Wuppertal - verstarkt aktiv werden solle.
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" FORD TRANSIT CUSTOM KASTENWAGEN LKW City Light

Bordcomputer, Airbags, Berganfahrassistent, ZV mit FB,
Radiovorbereitung, Doppelflugelhecktur, Ford Easy Fuel,
Beifahrer Doppelsitz, EURO 6, TAGESZULASSUNG

Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Vonzumhoff

Wauppertal-Elberfeld
GutenbergstraBe 30-48
Verkauf: SimonsstraBe 80
0202 . 37 30-0

Bei uns fur

; 15-490,- netto1
(€ 1 8-433,1 O brutto)

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007
und VO (EG) 692/2008 in der jeweils geltenden Fassung):
Ford Transit Custom: 7,5 (innerorts), 6,0 (auBerorts),

6,6 (kombiniert); CO.-Emissionen: 170 g/km (kombiniert).

< | Jungmann

Wuppertal-Barmen
Heckinghauser StraBe 102
0202 . 962 22-2
www.jungmann-vonzumhoff.de

TAngebot gilt fUr einen Ford Transit Custom Kastenwagen City Light 270 L12,0 -l-TDCi 77 kW (105 PS).

Die Mitglieder des IHK-Verkehrsausschusses sprachen mit Vertretern des
Landesbetriebs StraBenbau NRW Gber die Zukunft des Kiesbergtunnels.
Zuvor war Jurgen Gadder (rechts) erneut zum Vorsitzenden des Ausschus-
ses gewahlt worden
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IHK- Finanz- und
Steuerausschuss
konstituiert sich

KONJUKTURELLE ENTWICKLUNG JULI 2017

Die Mitglieder des Ausschusses haben Peter

Kramer, Gesellschafter-Geschaftsfiihrer der

WPK Beratung GmbH Wirtschaftspriifungs-

gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft zu

ihrem Vorsitzenden und Gunther Wélfges,

Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Wup-

pertal zu seinem Stellvertreter gewahlt.

Werner HaBenkamp, Prasident der Gemein-

depriifungsanstalt NRW (GPA) mit Sitz in

Herne, referierte liber die sich verbessernden

Kommunalfinanzen in NRW unter besonde-

rer Beriicksichtigung des Starkungspaktes

Stadtfinanzen. Seine Behorde priife und

berate die Kommunen durch Best-Practice-
Beispiele und Benchmarks. Die qualitativ
hochwertigen Beratungen, auch durch Mit-

hilfe professioneller privater Beratungsun-
ternehmen, wiirden vom Land NRW bezahlt.
Anders als Wuppertal wiirden Solingen und
Remscheid diese fiir sie kostenlosen Leistun-
gen der GPA in Anspruch nehmen. Die Verof-
fentlichung der GPA- Priifberichte und die
zahlreichen Konsolidierungsbeispiele wiirden
einen gewissen Rechtfertigungsdruck der
Entscheidungstrager erzeugen und dazu bei-
tragen, dass sie auf dem Konsolidierungs-
pfad bleiben. Unklar sei, wie lange die gute
Konjunktur und die niedrigen Zinsen den
Starkungspakt Stadtfinanzen und die Konso-
lidierung noch unterstiitzen wiirden. Letzt-
lich sei es nach HaBenkamp zwingend, die
hohen Standards an das langerfristig Leist-

Industriedaten’ Stadt Stadt Stadt IHK NRW
Wouppertal Solingen Remscheid
Industrie-Umsatz (Anderungsraten in %)
Jan.-Mai '17 geg. Jan.-Mai '16 -2,0 -9,7 +130 +06 +70
Mai 17 geg. Mai '16 2 -0,3 -53 +27,5 +6,3  +12,1
Exportumsatz der Industrie (Anderungsraten in %)
Jan.-Mai '17 geg. Jan.-Mai '16 -2,1 -14,5 +12,1 -08  +83
Exportquote Jan.-Mai 17 58,2 46,1 50,3 53,1 46,5
Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk [Anderungsraten in %)
Jan.-Mai '17 geg. Jan.- Mai '16
a) Herst. von Metallerzeugnissen: -3,6 e) Fahrzeugbau: -6,0
b) Elektroindustrie: +10,5 f) Metallerzeugung: +2,6
¢) Maschinenbau: +1,0 g) Kunststoffindustrie: ~ +4,7
d) Chemieindustrie: -8,1 h) Nahrungsmittel: +7.4
Arbeitsmarktdaten Stadt Stadt Stadt IHK NRW
Wouppertal Solingen Remscheid
Arbeitslosenquote?® Juni ‘17 (in %) 9,0 8,1 8,5 8,7 73
Arbeitslose, Anderung
Mai "17 geg. Vorjahresmonat (in %) -6,2 -7.8 +0,6 -55 -29
darunter: Mdnner -6,7 -9.4 +0,2 -6,3 -29
Frauen -55 -59 +1,2 -4,5 -29
Mai 17 geg. Vormonat -1,7 -1.4 +0,4 -1.2 -0,7
darunter: Manner -2,5 -2.4 -0,9 -2,2 -1,0
Frauen -0,5 -0,1 +2,1 +0,1 -0,3
Verbraucherpreisindex fiir NRW 16

Juni 2017 gegeniber Vorjahresmonat (in %):

"Vorldufige Angaben; Daten beziehen sich auf Industriebetriebe mit mindestens

50 Beschaftigten. 2Der Mai 2017 hatte zwei Arbeitstage mehr als der Vorjahresmonat.

*bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

Quellen: Agentur flir Arbeit Solingen-Wuppertal, Statistisches Landesamt ITNRW, eigene Berech-

nungen; Konjunkturdaten finden Sie auch im Internet unter der Dokumenten-Nummer 2493.

bare anzu passen.
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Die Mitglieder des Finanz- und Steuerausschusses. Zum Vorsitzenden wurde Peter Kramer, Gesellschafter-Geschaftsfihrer der WPK Beratung GmbH (4.v.r),

3

zum Stellvertreter Gunther Wélfges, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Wuppertal (1.v.l.) gewahlt.
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Markenkommunikation -
gutes Design trifft
strategische Planung

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Klein. Bergisch. Gut." ging es
am 27. Juni um das Thema ,Markenkommunikation - gutes Design
trifft strategische Planung”. Kommunikationsdesigner Oliver Mai-
kranz, Oundmdesign, machte deutlich, dass als erster Schritt das
Alleinstellungsmerkmal des eigenen Unternehmens definiert wer-
den miisse. Dann sei zu (iberlegen, wie man dieses durch professio-
nelle Unternehmenskommunikation bekannt machen kdnne. Mit
Best-Practice-Beispielen zeigte Maikranz zahlreiche erfolgverspre-
chende Mdglichkeiten auf.

Die Reihe ,Klein. Bergisch. Gut." richtet sich mit jahrlich vier Veran-
staltungen an die Chefs und Chefinnen kleiner und mittlerer Unter-
nehmen, die sich um vielfaltige Themen personlich kiimmern. Am 7.
September wird der Olympiasieger Jonas Reckermann (Beachvolley-
ball, London 2012) iiber das Thema ,Diversity — Vorteil durch
Unterschiedlichkeit" sprechen. Er wird dariiber berichten, wie ein
kleines Team mit unterschiedlichen Personlichkeiten erfolgreich ein
gemeinsames Ziel erreichen kann.

“ Anmeldungen sind unter www.wuppertal.ihk24.de,
Dokumenten-Nr. 18196730 mdglich.

ANZEIGEN
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»Man muss Gliick teilen, um es
zu multiplizieren.“

Marie von Ebner-Eschenbach
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Der Katalog 2017 ist da! Uber 800 Seiten Biirobedarf!

Anfordern unter: wilhelm.illert @telebel.de
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bergische WIRTSCHAFT

I
(oben) Kommunikationsdesigner Oliver Maikranz und IHK-Bereichsleiterin
Dr. Daria Stottrop. (unten) Im September zu Gast in der IHK: Jonas Recker-
mann, Olympiasieger Beachvolleyball, London 2012
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[HK-NRW-Studie

DEN GRUNDERGEIST
BEFLUGELN

Die [IHK NRW untersuchte erstmals, was Grinder in Nordrhein-
Westfalen antreibt und wo sie Schwierigkeiten sehen. Fazit:
Das Griunderklima ist gut, doch es bleibt viel Beratungsbedarf.

Mehr denn je braucht es heute Griinderin-
nen und Griinder, die Mut und Entschlos-
senheit zeigen und dafiir sorgen, dass
neue Ideen in die Tat umgesetzt werden
und der Mittelstand die Basis der deut-
schen Wirtschaft bleibt.

IHK NRW hat im Rahmen einer Studie
erstmals untersucht, was Unternehmens-
grilnder in NRW bewegt und was sie an-
spornt, den Schritt in die Selbststdndigkeit
zu wagen. Dazu wurden zu Anfang dieses
Jahres mehrere tausend Griinder befragt,
die im ersten Halbjahr 2016 mit ihrem
eigenen Betrieb starteten. Rund 550 von
ihnen beantworteten den umfangreichen
Fragebogen, so dass eine ausreichende
statistische Grundlage gegeben ist.

64 Prozent der Befragten griindeten ih-
ren Betrieb im Bereich der Dienstleistun-
gen, 26 Prozent im Handel und 10 Prozent
im verarbeitenden Gewerbe. Mit knapp 82
Prozent entfiel der Grofteil der Existenz-
grindungen auf die Griindung eines neu-
en Unternehmens, gut zehn Prozent der
Befragten iibernahmen einen bestehenden
Betrieb, um den Weg in die Selbststindig-
keit zu wagen. Rund sieben Prozent der
Befragten wahlten einen anderen Weg wie
etwa eine Beteiligung. Rund zwei Drittel
der erfassten Griinder sind méannlich, ein
Drittel weiblich.

Gutes Klima - viel Biirokratie

Wichtigstes Ergebnis der Umfrage: Ein
Gutteil der Existenzgriinder in NRW be-
scheinigt dem Land ein positives Griin-
dungsklima. Zwar beklagen 44 Prozent
den ,biirokratischen Aufwand“ beim
Schritt in die Selbstdndigkeit, doch 70
Prozent wiirden einem guten Freund emp-
fehlen, sich ebenfalls selbstindig zu ma-
chen. Die zweitgroBte Hiirde beim Weg in
die Unabhingigkeit stellt mit gut 29 Pro-

32

zent die Steuergesetzgebung dar. Weite-
re Hiirden sind Kapitalbeschaffung (gut
17 Prozent) und die Zulassungsvorausset-
zungen (knapp 10 Prozent). Generell sind
es die jingeren Griinder, die Schwierig-
keiten bei der Griindung sehen. So nennen
62 Prozent der Befragten unter 25 Jahren
im biirokratischen Aufwand als Schwie-
rigkeit, immerhin 18 Prozentpunkte mehr
als der Durchschnitt.

Wir versuchen, so
viele Hindernisse wie
moglich auf dem Weg
in die Selbststandig-
keit zu beseitigen.

Thomas Grigutsch

sUnsere Beratungsschwerpunkte in unse-

rem Startercenter zielen genau auf die-
se Problemstellungen ab. Gemeinsam mit
unseren Netzwerkpartnern aus den Tech-
nologiezentren, Wirtschaftsférderungen,
Handwerk und Uni versuchen wir so viele
Hindernisse wie moglich auf dem Weg in
die Selbststindigkeit aus dem Weg zu rau-
men“, so Thomas Grigutsch; Leiter Start-
hilfe und Unternehmensforderung bei der
IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid.

Erfahrene Fachkrifte griinden
hiufiger

Der Anteil der jiingeren Griinder ist aller-
dings relativ gering. Mit knapp 50 Prozent
bewegt sich der GroBteil der Griinderin-
nen und Griinder in der Altersstufe zwi-
schen 35 und 55 Jahren, rund 30 Prozent
sind jlinger als 25 Jahre. Das deutet da-
rauf hin, dass sich bei der Mehrzahl der
Griindungen erfahrene Fachkrifte zum
Schritt in die Selbststdndigkeit entschlie-

Ben, wofiir auch spricht, dass 49 Prozent
der Befragten aus einem Beschéftigungs-
verhiltnis heraus griinden.

Haben sich die Griinder einmal entschie-
den, gehen die Vorbereitungen relativ
schnell: Gut 70 Prozent der Befragten
brauchten dafiir nach eigenen Angaben
weniger als sechs Monate. Allerdings nah-
men nur 22 Prozent der Befragten eine
Griindungsberatung in Anspruch, fast 78
Prozent verzichteten darauf. ,Wir sehen
hier fiir uns den konkreten Handlungs-
auftrag, mehr Griinder als bisher zu er-
reichen”, sagt André Berude. NRW-Feder-
fiihrer der IHKs fiir Existenzgriindung und
Unternehmensférderung und einer der Or-
ganisatoren der Studie.

Der Weg in die Selbstdndigkeit
erfolgt oft mit wenig Geld

Die meisten befragten Griinder starten
mit relativ wenig Kapital. Mehr als die
Hilfte setzte weniger als 5.000 Euro ein,
nur knapp acht Prozent investierten mehr
als 100.000 Euro. Mehr als drei Viertel
verwendeten dabei ausschlieBlich eige-
nes Geld, nur gut 22 Prozent nutzten zur
Griindung Fremdkapital. Bei den meisten
Befragten reichte das Eigenkapital, doch
fiir mehr als ein Viertel war der Aufwand
zu grofB, sich Fremdkapital zu besorgen.
Schlussendlich fragte IHK NRW in der
Studie nach dem wirtschaftlichen Erfolg.
Nach einem knappen Jahr der Selbst-
standigkeit kommen demnach knapp 55
Prozent mit ihren Einnahmen tiber die
Runden. Bei gut 28 Prozent wird dies
in spétestens einem halben Jahr der Fall
sein; knapp 17 Prozent sehen hier noch
kein Licht am Ende des Tunnels. ,Gerade
diese Zahl deutet auf die Risiken hin, die
mit einer Griilndung verbunden sind®, sagt
André Berude. ,Umso wichtiger ist eine
rechtzeitige und umfassende Beratung:
Die Studie soll nun in regelmaBigen Ab-
stinden wiederholt werden, um so auch
langfristige Verdnderungen im Griin-
dungsklima Nordrhein-Westfalens ana-
lysieren zu kénnen.
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Hilfe fir Griinder beim Startercenter NRW

NEUE EXISTENZEN
SCHAFFEN

Nordrhein-Westfalen ist ein
Griinderland. Allein im ver-
gangenen Jahr wagten 65.000
Neuunternehmerinnen und
Neuunternenmer den Weg in
die Selbststandigkeit.

Damit die ersten Schritte moglichst rei-
bungslos erfolgen, bieten die Industrie-
und Handelskammern in NRW in Koope-
ration mit der Landespolitik eine ganze
Reihe von UnterstiitzungsmaBnahmen an.
Dreh- und Angelpunkt ist dabei das Star-
tercenter NRW. An mehr als 50 Standor-
ten im Land stehen qualifizierte Berater
mit einer ganzen Palette von Informati-
onen bereit. Das Angebot reicht von ei-
nem Starter-Paket mit Materialien zur
Erstinformation tber die Priifung der
Geschiftsidee, Tipps zur Erstellung eines
Businessplanes, Informationen zur Unter-
nehmensfinanzierung bis hin zu Ratschla-
gen fiir den Umgang mit Behorden und
der Vermittlung eines Senior Coaches.

Ergdnzend zum Angebot der Startercenter
NRW konnen die Griinderinnen und Griin-
der das Beratungsprogramm Wirtschaft
NRW (BPW) fiir eine intensive Beratung
durch freie Beraterinnen und Berater in
Anspruch nehmen. Die Forderung erfolgt

KONTAKT

Details zur Beratungsférderung gibt es
am Startercenter-Standort Wuppertal
c/o Bergische IHK, Andre Scheifers,
Tel. 0202 2490 777,
a.scheifers@wuppertal.ink.de

Am Startercenter-Standort Solingen
c/o Griinder- und Technologiezentrum
Solingen informiert Frank Holscheidt,
Tel. 0212 2494 999,
startercenter@gut-sg.de,
www.bergisches-startercenter.de

aus Landesmitteln und aus Mitteln der Eu-
ropdischen Union im Rahmen des Euro-
paischen Fonds fiir regionale Entwicklung
(EFRE). Das BPW umfasst die finanzielle
Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme
von freien Unternehmensberatern/-innen
und erleichtert so das Griinden bezie-
hungsweise die Ubernahme von Unter-
nehmen in Nordrhein-Westfalen, da es
Griindern oft an Erfahrung mangelt, um
sicher in die Selbstiandigkeit zu starten.
Beim BPW fungieren die Startercenter
NRW als Anlaufstelle zur Antragstellung.
Der jeweilige Antrag wird dann mit einem
fachlichen Votum versehen und an die zu-
stindige zwischengeschaltete Stelle wei-
tergeleitet. Von dort erfolgt die Priifung
und Bewilligung in der Regel innerhalb
weniger Tage. Sobald der Zuwendungs-
bescheid eingegangen ist, kann die Bera-
tung sofort beginnen.

Gefordert werden 50 Prozent der Bera-
tungskosten bis maximal 400 Euro je Ta-
gewerk. Es konnen bis zu vier Tagewerke
gefordert werden, bei Betriebsiibernah-
men bis zu sechs Tagewerke. Fiir Interes-
senten, die ALG II beziehen, Hochschul-

Andre Scheifers,
Griindungsberater

bei der IHK Wuppertal-
Solingen-Remscheid.

absolventen und Berufsriickkehrer, die
eine ALG-II-vergleichbare Einkommens-
lage nachweisen, sind giinstigere Kondi-
tionen moglich.

Fiir Kleingriinder gibt es auBerdem die
sogenannte Zirkelberatung. Dabei han-
delt es sich um eine kombinierte Grup-
pen- und Einzelberatung (jeweils 50 Pro-
zent), an der in der Regel zwischen vier
und sechs Personen teilnehmen. Da ihr
Erfolg unter anderem von der Gruppen-
zusammensetzung abhingt, findet vorher
ein Kontaktgesprich mit allen Beteiligten
statt. Die Teilnahme an einer Zirkelbera-
tung wird in der Regel mit 50 Prozent
der Kosten, maximal 400 Euro, unter-
stiitzt. Interessenten, die ALG I oder ALG
II beziehen, Hochschulabsolventen und
Berufsriickkehrer, die eine ALG-II-ver-
gleichbare Einkommenslage nachweisen,
konnen einen erhohten Zuschuss erhalten
in Hohe 90 Prozent der Kosten bis zu einer
Hohe von maximal 720 Euro.

In der aktuellen Forderphase des EFRE, die
im Jahr 2014 begann und noch bis 2020
lauft, haben bereits rund 4.000 Griinder
die Leistungen des BPW genutzt.

Foto: Anna Schwartz



SCHWERPUNKT

Credo-Geschaftsfih-
rerin Gabriele Kracht
wiinscht sich mehr
Kontrolle im Vorfeld
fiir den Schutz von
Solinger Qualitat.

Die Marke ,,Solingen*“

SCHUTZ FUR
QUALITAT

Die Stadt im Bergischen Land gilt seit Jahrhunderten

als das Zentrum der Schneidwarenindustrie Deutschlands.
Kein Wunder, dass die Marke Solingen weltweit hohes
Ansehen geniel3t. Das weckt jedoch Begehrlichkeiten.

Chinesische Zollbeamte haben Anfang
Mai in Hangzhou eine Lieferung mit
26.640 Messern gestoppt, die mit dem Na-
men Solingen beschriftet und fiir den Ex-
port vorgesehen waren. Einen Monat spa-
ter beschlagnahmte der ruménische Zoll
2.400 gefilschte Scheren. Félle von Pro-
duktfalschungen sind auch in dieser Gro-
Benordnung keine Seltenheit: Immer wie-
der nutzen Hersteller im In- und Ausland
den Schriftzug Solingen, um von dem da-
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mit verbundenen Qualititsversprechen zu
profitieren. ,,Als Industrie- und Handels-
kammer werden wir hiufig eingeschaltet,
wenn der Verdacht besteht, dass Produkte
zu Unrecht den Namen Solingen tragen®,
bestitigt Susanne Abendroth. Sie verweist
auf die Verordnung zum Schutz des Na-
mens Solingen, die seit 1994 besteht (das
zuvor giiltige Gesetz wurde sogar schon
1938 erlassen). Die Solingen-Verordnung
gilt jedoch nur in Deutschland. Um aus-

landischen Filschern auf die Spur zu
kommen, arbeitet die IHK eng mit An-
wilten und Zollbehorden in verschiede-
nen Lindern zusammen. Zudem hat die
IHK den Begriff Solingen als Kollektiv-
marke in verschiedenen Lindern wie zum
Beispiel den USA, China oder Russland
angemeldet, seit 2005 ist der Name auch
fiir den Bereich der Européischen Union
geschiitzt.

Solingen-Verordnung

In der Solingen-Verordnung ist festgelegt,
dass Schneidwaren, die mit ,Solingen*
gekennzeichnet sind, in allen wesentli-
chen Herstellungsstufen innerhalb des So-
linger oder Haaner Stadtgebiets bearbeitet
und fertiggestellt sein miissen. AuBerdem
miissen sie nach Rohstoff und Bearbei-
tungszweck dazu geeignet sein, ihren art-
eigenen Verwendungszweck zu erfiillen.
Das heiBt, sie miissen zusitzlich zur Her-
stellung auch einen entsprechenden Qua-
litatsstandard erfiillen. Welches die ,we-
sentlichen Herstellungsstufen“ sind und
unter welchen Voraussetzungen der Qua-
litatsstandard erfiillt ist, obliegt der Pra-
xis der ortsansdssigen Unternehmen. Die
IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid hat
dazu allerdings in Zusammenarbeit mit
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den betroffenen Unternehmen Mindest-
voraussetzungen formuliert. ,Erfiillt ein
Hersteller diese Mindestvoraussetzungen,
darf er den Schriftzug Solingen auf sei-
nen Produkten verwenden®, erklart Su-
sanne Abendroth. Eine Art Priifkommissi-
on, die im Vorfeld die Produkte priift, gibt
es nicht. Ebenso wenig eine regelmaBig
vorgeschriebene Kontrolle. ,Die Kontrolle
erfolgt in erster Linie durch den Wettbe-
werb. Eine Praxis, die sich tiber viele Jahre
bewdihrt hat”, erklart Susanne Abendroth.

Zertifizierung kann sinnvoll sein
Das sieht Gabriele Kracht, Geschéaftsfiih-
rerin der Credo Stahlwarenfabrik Gustav
Kracht GmbH €& Co.KG, anders. Das Un-
ternehmen ist weltweit fithrender Anbieter
im Pedikiirbereich fiir professionelle An-
wender und fiir Endverbraucher, im Ma-
nikiirbereich ist Credo ebenfalls weltweit
tatig. ,Viele unserer Produkte tragen ne-
ben unserem Namen auch den Schriftzug
Solingen und stehen damit fiir Qualitét.
Allerdings habe ich den Eindruck, dass
sich der Ruf der Marke Solingen zuneh-
mend verschlechtert. Zu oft gibt es min-
derwertige Produkte, beispielsweise vom
Discounter, die ebenfalls mit der Marke
Solingen werben.* Aus ihrer Sicht wire
eine Art Zertifizierungsverfahren sinn-
voll, bei dem Hersteller im Vorfeld bele-
gen miissen, dass ihr Produkt die erfor-
derlichen Qualititskriterien erfiillt. ,Die
Kontrolle durch den Wettbewerb kommt
zu spét, denn dann sind die minderwerti-
gen Produkte bereits auf dem Markt und
der gute Ruf leidet.”

Dass der Ruf der Marke Solingen lei-
det, kann Jens-Heinrich Beckmann, Ge-
schiftsfiihrer des Industrieverbands fiir
Schneid- und Haushaltswaren, nicht be-
statigen. ,Die Marke Solingen genieft ei-
nen hervorragenden Ruf in der Branche,
national und international.* Fille von Fil-
schungen und Missbrauch gebe es natiir-
lich, schlieBlich sei der Schriftzug ,So-
lingen“ begehrt. ,Aber heute sind es weit
weniger Fille als noch vor 20 Jahren®,
sagt Beckmann und fiihrt dies auch auf
die enge Kontrolle der Wettbewerber zu-
riick. Wird der IHK ein Produkt gemeldet,
das zum Beispiel durch schlechte Verar-
beitung oder minderwertige Materialien
auffillt, wird es der Versuchs- und Priif-
anstalt Remscheid vorgelegt. Dort wird
untersucht, ob das Produkt die Mindest-
voraussetzungen erfiillt. Ist dies nicht der
Fall, drohen dem Hersteller zivilrechtliche
und strafrechtliche Sanktionen.

bergische WIRTSCHAFT
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Harald Wisthof ist von der Marke Solingen als verldssliches Siegel Uberzeugt.

Marke Solingen hat hohen
Werbewert

Aus Sicht von Jens-Heinrich Beckmann
profitieren vor allem kleine und mittle-
re Unternehmen von dem hohen Anse-
hen der Marke Solingen. GroBe Unter-
nehmen setzen mitunter ausschlieBlich
auf die Werbewirkung des eigenen Mar-
kennamens. Nicht so die ED.WUSTHOF
DREIZACKWERK KG. Dort legt man gro-
Ben Wert darauf, dass die Produkte zu-
sitzlich zum eigenen Markennamen den
Hinweis ,Made in Germany/Solingen*
tragen. Wiisthof als Solinger Traditions-
unternehmen gilt weltweit als Spezialist
fiir hochwertige Messer und produziert
rund 1,7 Millionen geschmiedete Messer
im Jahr. ,Die Marke Solingen hat aus un-
serer Sicht einen sehr hohen Werbewert
und ist flir uns ein wichtiges Qualitats-
merkmal, das den guten Ruf unserer ei-
genen Marke unterstreicht®, sagt Komple-
mentédr Harald Wiisthof. Aus seiner Sicht
sei,Solingen’ ein verlassliches Siegel, das
seit Jahrzehnten zumindest im Bereich der
Messer durch die Kontrolle des Wettbe-
werbs funktioniere.

Gabriele Kracht kann dies in Bezug auf
ihre Produkte nur bedingt bestétigen.

Auf den Schriftzug ,Solingen* mochte
sie aber dennoch nicht verzichten. ,Die
Marke genieft immer noch ein hohes
Ansehen, auch wenn ich dieses gefihrdet
sehe”, sagt sie. Als sich das Unternehmen
vor einigen Jahren vergroBern wollte und
nach einem neuen Standort suchte, war
klar, dass nur Gebiete in Solingen oder
Haan infrage kamen. ,Woanders haben
wir gar nicht geschaut” SchlieBlich ver-
binde man das Familienunternehmen Cre-
do seit Jahrzehnten mit Solingen und dem
damit verbundenen Qualitatsanspruch.
Andrea Schorradt

Susanne Abendroth

IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid
Heinrich-Kamp-Platz 2

Tel. 0202 2490 410
s.abendroth@wuppertal.ink.de

Mehr zum Thema Solingen-Schutz unter
www.wuppertal.ihk24.de, Dokumenten-
Nummer 1887
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GRUNES STADTEDREIECK

Stadtpark Remscheid

GRUNES GESCHENK
FUR DIE BURGER

Im Sommer Spazierweg, im Winter Rodelbahn: Der Stadtpark zwischen der Remscheider
Innenstadt und dem Stadtteil Hasten hat zu allen Jahreszeiten seine Reize.

,Mir gefillt es hier am besten, wenn im
Juli und August alles bliiht“, sagt Rein-
hard Bauer. Der Landschaftsarchitekt ist
Bereichsleiter fiir Griinflachen bei den
Technischen Betrieben (TBR) und kiim-
mert sich mit seinem Team um die Pflege
der 16,5 Hektar groBen Griinanlage. Thre
Geschichte geht auf das Engagement des
Remscheider Verschonerungsvereins am
Ende des 19. Jahrhunderts zuriick. Die
Mitglieder hatten es sich unter anderem
zur Aufgabe gemacht, den kahlen Holl-
scheidberg aufzuforsten und dort einen
Park anzulegen. Das griine Herz fiir ihre
Stadt machte die Gruppe engagierter
Remscheider im Jahr 1899 ihren Mitbiir-
gern zum Geschenk. Noch heute ist der
Stadtpark fiir viele Remscheider ein ganz
besonderes Fleckchen Erde.

Auf das die Remscheider fast 90 Jahre
nach der Schenkung jedoch fiir fiinf Jah-
re verzichten mussten. Nach dem Absturz
eines Kampfflugzeugs der United States
Air Force im Dezember 1988 nur wenige
hundert Meter vom Park entfernt, wur-
de das Geldnde gesperrt. Die Annahme,
der Flieger kénnte uranhaltige Muniti-
on geladen haben, die den Boden rund
um die Absturzstelle kontaminiert ha-
ben konnte, erwies sich gliicklicherwei-
se als falsch. Wegen der bei Bodenunter-
suchungen festgestellten PCB-Belastung
wurde der Untergrund jedoch in jahre-
langer Arbeit saniert. Stiirmische Zeiten
brachen fiir die Griinanlage 2007 an, als
Kyrill iiber Deutschland fegte und zahl-
reiche Park-Bdume entwurzelte. In einer
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Aufforstungsfliache ziehen die stadtischen
Gartner nun Ersatz fiir die zerstérten Rie-
sen heran.

Luft holen und Aussicht genieen
Unter schattigen Ahornbdumen geht es
am , Alpinum*” mit seinem Felsgestein und
dem kalifornischen Mohn vorbei. Die ge-
schotterte Hauptallee am Eingang des
Parks fiihrt auf die Konzertmuschel zu.
Hier geht im Sommer an jedem Wochen-
ende die Post ab. In den Sitzreihen vor
der Biithne und auf den Wiesen drumher-

Sehr gut werden die

neuen Sonnenbiinke
angenommen.

Reinhard Bauer

um nehmen zwischen Mai und September
bei der Veranstaltungsreihe ,Remscheider
Sommer* alle Platz, die Lust auf Konzerte,
Komiker oder Kindertheater haben. Das
Park-Food-Festival und die House-Party
ziehen zusitzlich Tausende Besucher in
den Park. Aber auch an ganz gewohnli-
chen Tagen ist die Anlage beliebtes Ziel
fiir Ausfliigler, Jogger und Hundebesitzer.
Dabei ist es die Mischung, die den Park
fiir viele interessant macht. Nur ein klei-
ner Teil des Geldndes ist mit Blumenbee-
ten und Rasenflichen gestaltet, {iberwie-
gend gleicht das Areal inzwischen einem
Stadtwald. Méchtige Linden, Buchen und

Ahornbidume prigen das Bild des Stadt-
parks. ,Die éltesten Rotbuchen hier wur-
den vor 130 Jahren gepflanzt®, sagt Rein-
hard Bauer. Das urspriingliche Wegenetz
durch die Griinanlage ist weitestgehend
erhalten. Von einem Teil der einstigen Be-
pflanzung und Bebauung haben sich der
Park und die Remscheider jedoch im Lau-
fe der Jahre trennen miissen. Urspriing-
lich war das Areal oberhalb eines grofien
Teiches mit einem Ausflugslokal versehen.
Dieses wurde in den 1950er-Jahren von
einem Trinkwasserspeicher ersetzt. Am
Eingangsbereich der Griinanlage kénnen
sich Parkbesucher dafiir jetzt im ,Schiit-
zenhaus* starken.

Der Julius-Koch-Weg gleich unterhalb
des hiibsch angelegten Staudengartens
mit markantem Kriegerdenkmal erinnert
an einen der Griindervéter des Stadtparks.
Hier zeigt sich das Geldnde von seiner ab-
wechslungsreichsten Seite. Nicht nur die
blithenden Stauden, auch die offenen Ra-
senflachen und die alleeartig gepflanzten
Laubbdume machen diesen Teil des Parks
besonders beliebt. Ein gut ausgestatteter
Kinderspielplatz 14dt zum Toben ein, jede
Menge Sitzgelegenheiten an den Wegran-
dern zu einer Pause. ,Sehr gut werden die
neuen Sonnenbdnke angenommen®, freut
sich Reinhard Bauer. Von den geschwun-
genen Sitzbdnken aus Holz soll es deshalb
bald noch mehr geben. Zu einem Spa-
ziergang durch den Remscheider Stadt-
park gehort eben auch mal Luft holen und
die schone Aussicht genieBen.

Hannah Blazejewski
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Der Remscheider Sfadtpark bietet auf 16,5 Hektar viel Raum fur Spazier-
gange, Entspannung und Erholung. Landschaftsarchitekt Reinhard Bauer
(ru.) kimmert sich mit seinem Team um die Pflege der Griinanlage.
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NACHGEFRAGT

Betriebliche Kompetenzentwicklung

GEMEINSAM

LERNEN

JLInno - informelles Lernen als Innovationsmotor"” heil3t ein
Forschungs- und Entwicklungsprojekt, das aktuell an der
Bergischen Universitdt Wuppertal stattfindet und vom Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung gefordert wird.

Frau Professor Molzberger, wer steckt
hinter iLInno, und was ist das genau?
Die Beteiligten sind die Professur fiir Be-
rufs- und Weiterbildung, der Lehrstuhl fiir
Konstruktion und das Zentrum fiir Weiter-
bildung der Bergischen Uni sowie unsere
drei Unternehmenspartner Knipex C. Gus-
tav Putsch KG, KS Systec Dr. Schmidbauer
GmbH & Co. KG und Profilator GmbH
& Co. KG. Als Forschungsgruppe haben
wir im Verbundprojekt ,iLInno“ ein pra-
xisgeeignetes Konzept zur betrieblichen
Kompetenzentwicklung entwickelt. Wir
haben die Bedingungen des Lernens im
Arbeitsprozess untersucht und erprobt,
wie in Innovationsprojekten Erfahrungs-
wissen weiterentwickelt wird. Eingebun-
den sind auch weitere Partner der Region,
die unsere Ergebnisse umsetzen und ver-
breiten: Aurubis AG, Thielenhaus Tech-
nologies GmbH, Rausch GmbH & Co. KG,
Wirtschaftsforderung Wuppertal und Ber-
gisches Fachkréftebiindnis.

Prof. Dr. Gabriele Molzberger

Was verstehen Sie unter betrieblicher
Kompetenzentwicklung?

Betriebe sind wichtige Lernorte fiir die Be-
rufs- und Erwerbsbiografien der Beschéf-
tigten. Vielfach bietet die alltdgliche be-
triebliche Arbeit ganz beildufig Anlisse,
Neues zu lernen. Arbeitsaufgaben kénnen
aber auch tiberfordern. Dann entstehen
Konflikte, und es lauft nicht rund. Betrieb-
liche Kompetenzentwicklung zu gestalten,
bedeutet, einen Raum zu schaffen, in dem
Lernen und Arbeiten bewusst werden. Wir
haben dies in verschiedenen Konstellati-
onen mit Gruppen von Beschiftigten ge-
testet: abteilungsiibergreifend, qualifikati-
onsiibergreifend und altersgemischt.

Mit welchem Ziel?

Beschiftigte darin zu unterstiitzen, mit-
einander zu lernen und dabei die Voraus-
setzungen der Arbeit besser zu verstehen.
Das fiihrt zu wichtigen technologischen
und organisationalen Innovationen. Unter

der Rahmenbedingung verstarkter Digita-
lisierung geht es auch um soziale Neue-
rungen, um die Mitgestaltung des Arbeits-
umfeldes seitens der Beschiftigten.

An wen richtet sich der Basiskurs, der
erst einmal ein Pilot ist?

Der Kurs bereitet Interessierte aus Unter-
nehmen oder Vertreter der Sozialpartner
darauf vor, betriebliche Kompetenzent-
wicklung praktisch zu initiieren und zu
begleiten. Zudem sprechen wir Fachkrifte
aus technischen Berufen an, die etwa auf-
grund einer Abteilungsleitung auch Per-
sonalverantwortung haben, aber selbst
nicht dafiir weitergebildet sind. Es sind
erste Schritte hin zu einer professionellen
innerbetrieblichen Weiterbildungsarbeit.

Wie lauft das alles praktisch ab?

Im September gibt es drei Zwei-Tages-
Workshops, die einen Einblick in den
nachfolgenden Zertifikatskurs geben. Da-
rin geht es um Gestaltungsmoglichkeiten
betrieblicher Kompetenzentwicklung an
Fallbeispielen. Unsere Partnerunterneh-
men berichten liber ihre Erprobungen.
Wissenschaftliche Mitarbeitende fiihren
diese Erfahrungen mit aktuellem For-
schungswissen {iber betriebliche Kompe-
tenzentwicklung zusammen.

Bis Ende Oktober ist iLInno ein gefor-
dertes Projekt. Wie geht es weiter?

Wir bieten einen weiterbildenden Zertifi-
katskurs am Zentrum fiir Weiterbildung
an der Uni Wuppertal an, in den unsere
Projektergebnisse einflieBen. Wir mochten
das jetzt modellhaft Entwickelte dauerhaft
in die Region und dariiber hinaus tragen.

Das Gesprach flihrte Tonia Sorrentino.

KONTAKT UND INFOS

Prof. Dr. Gabriele Molzberger
Erziehungswissenschaft/
Berufs- und Weiterbildung
Fakultat fir Human-

und Sozialwissenschaften
Bergische Universitat Wuppertal
GauBstr. 20, 42119 Wuppertal
Tel. Sekretariat: 0202 439-2329
molzberger@uni-wuppertal.de
Weitere Informationen unter
www.ilinno.uni-wuppertal.de

Foto: Bergische Universitat




SEAT

i

ECHT SEAT:

Wenn ein bisschen kaputt
auch nur ein bisschen kostet.

SEAT SERVICE

GUNSTIGER ALS SIE DENKEN: DIE SEAT CLEVER REPAIR SERVICES.

Wir reparieren oder setzen instand: JETZT AUCH
/ Kleinere Blechschdden  / Schdden an der Polsterung ONLINE TERMIN

/ Lackschdden / Kleinere Schaden an den Felgen
/ Glasschiden / Kleinere Schaden an Kunststoffteilen BUCHEN

AUREGO GMBH
Lenneper Straf’e 166, 42855 Remscheid O‘ ' eGo
Telefon 02191 36240, Telefax 02191 362425

www.aurego.de



TYPISCH BERGISCH

Leuchtturmprojekt Nordbahntrasse

WO EIN WILLE ...

Der Wuppertaler Carsten Gerhardt gilt als ,Macher der Nordbahntrasse"

und dabei als ,Motor beim Uberwinden aller Hindernisse". Fiir sein

Engagement erhielt der Vorsitzende der Wuppertalbewegung e.V. letztes
Jahr den Ehrenring der Stadt Wuppertal.

Name: Dr. Carsten Gerhardt

Beruf/Unternehmen: Physiker/Anglist;
ausgetibter Beruf: Unternehmensberater
bei A.T. Kearney

Im Bergischen seit: meiner Geburt 1968.

Warum leben/arbeiten Sie gerne im
Bergischen? Es ist meine Heimat.

Welche Eigenschaft der Bergischen
schitzen Sie — oder auch nicht? Die Offen-
heit der Menschen, ihre direkte, unver-
bliimte Art.

Was macht das Bergische Stadtedreieck
fiir Sie privat wie beruflich spannend,
interessant, faszinierend? Als Berater bin
ich international tétig, kann von daher
nur sagen, was das Bergische privat fiir
mich nach wie vor hochattraktiv macht:
Es ist eine unprdtentiose Region mit einem
hohen Lebensstandard, mit einem in je-
der Hinsicht kompletten Angebot: Natur,
Kultur, Bildung, Geschichte, ... Und eine
Vielzahl von weiteren interessanten GroB-
stadten gruppiert sich weniger als 50 Kilo-
meter um das Bergische herum.
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Was glauben Sie, warum hier so viel
freie kreative, unternehmerische Ener-
gie und Do-it-yourself-Mentalitit/biir-
gerschaftliches Engagement zu finden
sind? Die Region ist durch ihr mittelstin-
disches Unternehmertum gepragt, dessen
~Pack-an-Mentalitat“ ebensolche Tugen-
den in der breiteren Gesellschaft erhalt
und fordert.

Wo sehen Sie Potenziale und wo noch
Nachholbedarf des Bergischen Stadte-
dreiecks (wirtschaftlich, politisch, sozial
etc.)? Im aktuell vielbeschworenen und
héufig auch sicher iiberbewerteten Thema
,Digital®. Das Bergische konnte ein guter
Digital Hub werden, indem neue Techno-
logien mit unseren historischen Stirken
im Maschinenbau und der Werkzeugin-
dustrie zusammengefiihrt werden - im Si-
licon Valley, Berlin oder Miinchen kann
keiner so gut ,Hardware* herstellen wie
wir.

Was wiirden Sie sich fiir [hre Stadt und
das Bergische Stadtedreieck wiinschen —
besonders aus der ehrenamtlichen Pers-
pektive? Ein Wiederaufleben von Enga-
gement im Quartier, Menschen, die sich
jenseits des eigenen Gartenzauns gemein-
sam engagieren. Strukturen, die es ermog-
lichen, dass gute Ideen zur Verbesserung
der Lebensqualitét schnell umgesetzt wer-
den. Wenn jemand sich vor Ort engagie-
ren will, zum Beispiel vernachléssigte In-
frastruktur von Spiel- und Sportplitzen
iiber Gérten bis hin zu unseren Treppen
instand zu setzen, sollte das unbiirokra-
tisch moglich werden.

In Threr Freizeit findet man Sie oft: auf
der Nordbahntrasse, um mich zu erfreuen,
wie sie angenommen wird ...

Geheimtipp in der Region: die Wilder
rund um die Stadte.

Was treibt Sie an, was motiviert Sie?
Dass wir in der besten aller Zeiten leben
und noch viel mehr daraus machen konn-
ten fiir die, denen es (noch) nicht so gut
geht.

Welches Talent wiirden Sie gern besit-
zen? Nach Gehor und ohne Noten Klavier
spielen.

Mit wem wiirden Sie gern einen Tag lang
tauschen? Mit einem Menschen aus einem
Beruf, der unsere Gesellschaft durch seine
Arbeit Tag fiir Tag ,,am Laufen halt*, wie
etwa Landwirte, Krankenpfleger, Bauar-
beiter, Lehrer - unterschitzte Berufe.

Ihr Motto? Wo ein Wille ist, ist auch ein
Weg.
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Carsten Gerhardt ist
ein bergischer Macher
mit viel Ausdauer.




KULINARISGHES Museum Lunchroom Elberfeld

Foto: Stefan Fries

Jasmin Dahlhaus, Restau-
rantleiterin, und |ARaber

Marcel Thomas betreiben
das Muluru mit viel Liebe

zum Detail.




Appetitlich muten sie an, die Baguettes,
nach franzosischer Tradition gebacken,
dekorativ belegt. Da gibt es Pastrami,
Wachholderkoch- und luftgetrockne-
ten Schinken aus den Herrmannsdorfer
Landwerkstétten, einem bayrischen Oko-
Unternehmen mit langer Tradition. Der
frisch portionierte Schinken vom Woll-
schwein stammt aus Osterreich, der ge-

Wir haben SpaB an
kulturellen Orten
und bieten Kunst,
Kulinarik und Events
aus einer Hand.

Marcel Thomas

triiffelte Kochschinken aus Italien. Auf
der anderen Seite des denkmalgeschiitz-
ten Thekenkorpus im Museum Lunchroom
Elberfeld am Wuppertaler Turmhof gibt’s
SiiBes: Liebevoll garnierte, eigens herge-
stellte Tartes und Kuchen warten auf die
Géste. Einer von ihnen nippt schon am
Cappuccino. Im glisernen Kénnchen sei-
ner Begleitung tanzen groBe getrocknete
Teeblatter im heien Wasser - Zitronen-
Verbene, Demeter-zertifiziert.

Inhaber Marcel Thomas legt Wert aufs
Detail. Das zeigt neben den handverlese-

bergische WIRTSCHAFT

Neu im Von der Heydt-Museum

KULINARISCHE

KUNST

Marcel Thomas verbindet Kunst und Kulinarik in seinem
.muluru®, das im Gebaude des Wuppertaler Von der Heydt-

Museums beheimatet ist.

nen kulinarischen Elementen der zuriick-
haltend edle Stil des Lokals, das nach
Besitzerwechsel und einjihriger Schlie-
Bung seit November 2016 geoffnet ist -
mit neuem Flair und zwolf Mitarbeitern.
»Fast alle Einrichtungsgegenstinde sind in
Wuppertal gefertigte Auftragsarbeiten®,
sagt Thomas. Dazu gehort die schmiedeei-
serne Garderobe genauso wie die Hochti-
sche aus Walnussholz und die Polster rund
um die Sitztische, deren Naturkautschuk-
Auflage eine angenehme Raum-Akustik
schafft. Auch das hochwertige Lichtkon-
zept ist auf Wohlfiihlen ausgelegt. ,Das
Kunstwerk von Daniel Buren haben wir
mit viel Akribie erhalten und ausgebaut®,
sagt Thomas mit Blick auf die Historie
des ehemaligen Museumscafés, Wand an
Wand zum Von der Heydt-Museum.

Immer weiter - Plane fiir Barmen
Liebe zum Detail spiegeln auch die Mit-
tagsgerichte aus regionalen Zutaten mit
internationalen Akzenten. Auf der Kar-
te, die bis Jahresende wachsen soll, ste-
hen Petersilienwurzelsuppe mit Stock-
fischkrokette, Kalbfleischpflanzerl mit
Dijon-SenfsoBe und Kartoffel-Spitzkohl-
Durcheinander ebenso wie Taboulé mit
Koriander, Falafel und Minzjoghurt so-
wie Kartoffel-Chorizosalat mit Oktopus
und Orangenmayonnaise. Kiinftig kom-
men unter anderem kleine Schmorgerich-

te hinzu, serviert in gusseisernen Cocottes.
1992 iibernahm Thomas mit seinem Va-
ter das Restaurant Palette in Wuppertal-
Barmen, seit zehn Jahren betreibt er mit
seinem Team um Kiichenchef Ernst Brus-
berg sowie Bankett- und Reservierungs-
leiterin Birthe Benz die Villa Waldfrieden
im Wuppertaler Skulpturenpark als ex-
klusiven Veranstaltungsort, zudem, seit
Eréffnung 2010, das im Park befindliche
Café Podest. ,Das Muluru war eine logi-
sche Konsequenz®, sagt der Unternehmer.

»Wir haben SpaB an kulturellen Orten und

bieten Kunst, Kulinarik und Events aus
einer Hand." Néchstes Jahr geht’s weiter:

,Im Barmer Nordpark bauen wir gerade

eine groBe Backerei mit Eisproduktion.*
Tonia Sorrentino

muluru - Museum Lunchroom Elberfeld
Von der Heydt-Museum

Turmhof 8

42103 Wuppertal

Tel. 0202 8707 643 (Mo bis Fr, 9 bis 16 Uhr)
post@muluru.de

www.muluru.de

Offnungszeiten: Di bis So, 11 bis 18 Uhr

43



Entwicklung, Test und Evaluation von Mdglichkeiten der Klima-
anpassung im Bergischen Stadtedreieck - das ist der Ansatz des
Projektes BESTKLIMA, das das Institut fir Stadtbauwesen und
Stadtverkehr der RWTH Aachen fir das Stadtedreieck koordiniert.

Was kann getan werden, um sich auf lan-
gere Hitze- und Trockenperioden einzu-
stellen? Oder auf Starkregen? Diesen Fra-
gen ist die RWTH nachgegangen - auch
in Bezug auf die bergischen Unternehmen.
Denn es geht ja darum, Vermégenswerte
zu schiitzen und die Leistungsfahigkeit
von Unternehmen zu gewidhrleisten. Ent-
standen ist ein Leitfaden, der praxisorien-
tiert aufzeigt, wo die Schwachstellen von
Gewerbeimmobilien liegen, wenn extreme
Wetterereignisse auftreten und welche
Chancen sich aus der Umsetzung von Klima-
anpassungsmaBnahmen fiir Unternehmen
ergeben konnen.

Konkret: Was kann ein Unternehmen also
tun, um bei Starkregen das Uberflutungs-
risiko zu minimieren? Da gibt es zum Bei-
spiel die Moglichkeit, groBe Parkplitze zu
entsiegeln und mit wasserdurchléssigen

a4

Befestigungen zu versehen. Regenwasser
kann durch Geldandeneigung und den Ab-
bau von Hindernissen gezielt und schnell
einem Versickerungssystem, zum Beispiel
einem Mulden-Rigolen-System, zugefiihrt
werden. So lassen sich nicht zuletzt auch
teure Abwassergebiihren einsparen. Eine
weitere Moglichkeit ist die Schaffung von
Notwasserwegen oder die Zwischenspei-
cherung auf Freiflachen, die mit Mauern
oder Willen umgeben, wie Regenriick-
haltebecken funktionieren. Auch begriin-
te Déacher kénnen in gewissem MaB als
Zwischenspeicher fungieren. Was sie aber
besonders gut leisten, ist eine gute Ddm-
mung insbesondere auch bei Hitze, denn
zukiinftig gilt es auch, sich an langere
Hitzeperioden anzupassen. Ahnlich bei
Fassaden: Begriint gelten sie als tempera-
turtrage Bauteile. Temperaturunterschie-

Teilnehmer des 12. Bergischen
Qualitatsforums

de zwischen innen und auBen werden
nur langsam iibertragen - fiir Mitarbeiter
und Maschinen von enormer Wichtigkeit.
Um von kiihlerer Luft umgeben zu wer-
den, lohnt es sich, Wasserflachen zur Er-
zeugung von Verdunstungskalte gebaude-
nah anzulegen, ebenso fiir Schatten durch
Baume zu sorgen. Wer neu bauen moch-
te, sollte Kaltluftschneisen wie Feld- und
Wiesenflachen frei halten und Baumateri-
alien einsetzen, die gut reflektieren. War-
meddmmung, Errichtung von Verschat-
tungselementen sowie die Nutzung der
Abluft zum Betrieb von Kiihlsystemen -
all das sind Moglichkeiten, sich an das
verdnderte Klima anzupassen.

Leitfaden Bestklima

Der neue Leitfaden wird voraussichtlich
im August erscheinen und steht unter
www 1.isb.rwth-aachen.de/BESTKLIMA/
zum Download bereit.

Im September wird das Projekt beendet
sein. Zum Abschluss wird noch einmal ein
Bergisches Klimaforum stattfinden, bei
dem sich Verantwortliche aus Politik, Ver-
waltung und Wissenschaft aus allen drei
Stiadten zum Intensivaustausch treffen.

08]2017
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Mobilitdat und Produktion der Zukunft

BERGISCHES
QUALITATSFORUM

Wissenschaft und Wirtschaft begegneten einander im Juni
bei Delphi in Wuppertal. Im Rahmen des 12. Bergischen
Qualitatsforums wurden die Bereiche automatisiertes und
vernetztes Fahren sowie ,Smart Factory” thematisiert.

Traditionell richtet sich das Forum an Ver-
treter aus Forschung und Industrie, die

sich einer Sache besonders verpflichtet
fiihlen: der Qualitit von Produkten und

Produktionsabldufen. Das Qualitdtsforum

warf einen Blick in die Zukunft.

Welche neuen Herausforderungen an Si-
cherheit und Qualitit bringt zum Beispiel

das automatisierte und vernetzte Fahren

mit sich? Dr. Andreas Braasch, IQZ GmbH,
schaute fiir die Teilnehmerlnnen genau

hin: Gerade die technischen Neuerungen

in diesem Zusammenhang sind hoch kom-
plex und vielschichtig. Thre Wirkrichtung
ist schon lange nicht mehr linear. Das be-
deutet fiir das autonome Fahren, dass es in

den Systemen Fehlerquellen mit weitgrei-
fenden Konsequenzen geben kann. Hier
tut sich ein weites Feld von Entwicklungs-
arbeit auf, an dessen Ende dann eine Tech-
nologie entsteht, die man guten Gewissens

zum Einsatz bringen kann. Bislang hitte

jeder Entwicklungsschritt ein Plus an Si-
cherheit bedeutet. Es ist erwiesen, dass ge-
rade kleine Autos mit den entsprechenden

Neuerungen immer sicherer werden. Und

bei LKW sind sie von besonderer Wich-

tigkeit. ,,Es wird irgendwann bestimmte
Unfallszenarien nicht mehr geben. Dass
ein LKW auf einen PKW auffahrt, wird
durch effektive Abstandsradare unmog-
lich gemacht®, so Andreas Braasch. Tenor
der Gesamtveranstaltung: Unternehmen
und Forschung sind dem Thema ,auto-
matisiertes Fahren“ sehr aufgeschlossen.
Am Ende steht ein ,Mehr* an Sicherheit
durch diese neue Mobilitit. Was parallel
allerdings auf den Weg gebracht werden
muss, ist eine entsprechende Rechtslage,
damit neue Mérkte erschlossen und aus-
gebaut werden konnen.

Zukunft: Kooperation Mensch-
Maschine

Zum anderen ging es um das Thema , Indus-
trie 4.0 Mit dem Vortrag von Dr. Andreas
GroB, Heinz Berger Maschinenfabrik GmbH
& Co.KG, gab es eine Einschitzung dazu aus
der Region: Digitalisierung und Automation
zur Smart Factory war sein Thema. Maschi-
nen beziehungsweise Roboter sind bislang
zumeist noch Ausfiihrende. Zukiinftig wird
aber die Kooperation von Mensch und Ma-
schine Produktionsabldufe bestimmen. Mehr

Die begleitende Ausstellung der Unternehmen hatte einen besonderen Zweck: Die Ausstellungs-
gebihr dient der Ko-Finanzierung des Deutschlandstipendiums.

bergische WIRTSCHAFT

Unternehmerregion
Remscheid

Solingen

Wuppertal

DAS
BERGISCHE
STADTEDREIECK
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noch - und dazu gibt es bereits seit 20 Jah-
ren grundlegende Forschungsergebnisse:
Die Zukunft liegt in lernenden Maschinen,
besser Maschinenparks, die nétige Kor-
rekturen selbst herbeifiihren kénnen und
komplexe Prozesse untereinander syn-
chronisieren kénnen. Die Entwicklung ist
mittlerweile so weit, dass Speicherkapazi-
titen und Kommunikationstechnologien
existieren, die den nichsten Schritt zur
autonomen Maschine erméglichen. All
das hat natiirlich auch Auswirkungen auf
die Arbeitswelt. Voraussichtlich 47 Pro-
zent der Arbeitspldtze werden wegfallen,
gleichzeitig werden neue entstehen. Prof.
Dr. Sebastian Schlund, TU Wien, schitzt,
dass das Arbeiten individueller, flexibler,
aber auch vernetzter wird. Aus- und Wei-
terbildung bekommen einen zusitzlichen
Stellenwert, denn bei den immer kiirze-
ren Innovationszyklen miissen sich Ar-
beitnehmer stindig weiterentwickeln.

Die Veranstaltung hat dazu beigetragen,
ein tiefergehendes Verstindnis fiir die zu-
kiinftigen Aufgaben von Qualitits- und
Zuverlassigkeitsmanagement zu vermit-
teln. Das Feedback der rund 70 Teilneh-
mer war durchweg positiv.

Die Ausrichter der Veranstaltung waren
das Fachgebiet Produktsicherheit und
Qualitidtswesen der Bergischen Univer-
sitdat Wuppertal, IQZ GmbH, Bergische
Struktur- und Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft mbH, DGQ/VDI und der Gast-
geber Delphi.

An dieser Stelle wird regelmaBig

uber Projekte der Unternehmerregion
.Das Bergische Stadtedreieck” berichtet.
Verantwortlich fiir den Inhalt ist die
Bergische Struktur- und Wirtschafts-
forderungsgesellschaft mbH.
Ansprechpartnerin bei Riickfragen:
Anette Kolkau, Telefon: 0212 881 606 67,
E-Mail: info@bergische-gesellschaft.de,
Internet: www.bergisches-dreieck.de.
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Die Villa Amalia ist
ein Schmuckstiick
der Griiderzeit.

Fotos: Giinther Lintl




Seit 2012 steht die prunkvolle
Villa Amalia in Wuppertal leer.
Kiinftig sollen ihre denkmal-
geschitzten Raume als Biiro-
flachen dienen. Ein Rundgang
durch ein 134 Jahre altes
Prunksttick der Architektur.

Zugegeben - die derzeitigen Renovie-
rungsmaBnahmen in der Villa Amalia im
Wuppertaler Briller Viertel verleihen der
Kulisse eine unpassende Geschiftigkeit,
sogar Unruhe. Immerhin befindet sich der
Besucher in einem altehrwiirdigen Denk-
mal, dessen beeindruckend hohe, aufwen-
dig dekorierte Rdaume bewegte Geschich-
ten aus Griinderzeiten kennen. Beinahe
scheint das Mauerwerk darauf zu warten,
Details preiszugeben. Ein interessanter
Kontrast, denn das Anwesen selbst liegt
versteckt, abseits der viel befahrenen Bril-
ler StraBe, zuriickgezogen in einem Park,
dessen betagte Buchen und Kastanien es
mit ihren ausladenden Kronen vor Blicken
schiitzen. Hinter einer dichten Hecke
flieBt leise der Briller Bach in seinem win-
zigen Bett vor dem Landhaus entlang, an
einer verwitterten Kutscherbriicke ranken
Moos und Efeu unter trockenem Laub her-
vor, aus dem stillgelegten Springbrunnen
schimmert es blau.

Ein warmer Holzboden schafft Atmospahre
in einem der vielen Rdume.

Spuren einer wechselhaften
Geschichte

Wer durch die hélzerne Fliigeltiir ins Ge-
biude tritt, blickt unwillkiirlich in die
Hohe: Solch eine Weite suggeriert die
riesige, lichtdurchflutete Eingangshalle,
so viel Prunk stellen die vielfiltig deko-
rierten Decken-Elemente zur Schau, ge-

bergische WIRTSCHAFT

REGIONAL AUF EINEN ... RUNDGANG IN DER VILLA AMALIA

L

Das prachtvolle Treppenhaus der Villa.

tragen von opulenten Marmor-Siulen,
deren Glanz unter Staub liegt. In sich ver-
schlungene Muster, teils floral, teils geo-
metrisch, wechseln mit bescheideneren
Flachen, Bronze-, Gold-, Rot-, Gelb- und
Brauntone an unzihligen Zierraten ma-
chen das Ganze zu einem kaum erfassba-
ren Kunstwerk. Das Landhaus aus dem 19.
Jahrhundert ist im Stil des Historismus mit
Nuancen der Neorenaissance erbaut, doch
die unterschiedliche Nutzung hat iiber die
Epochen hinweg Spuren hinterlassen. An
schwarz-weiB-karierten Steinboden gren-
zen schlichte Holzdielen, gemusterte Hol-
zebenen stofen an Parkett. In den Raumen
im ersten Stock tritt der Besucher iiber-
wiegend auf nackten Beton, ein Zimmer
ist mit Stibchenlaminat ausgelegt. Die
70er-Jahre-Lampe dariiber leuchtet seit
Langem nicht mehr.

Den GroBteil ihres Daseins bewohnten die
Villa Amalia Senioren. Erbaut hatten sie
von 1883 bis 1884 die Berliner Architek-
ten Walter Kyllmann und Adolf Heyden.
Namenspatin ist die Ehefrau des Bauherrn
Albert Neuhaus. 1976 bewahrte Privatier
Bernt Westarp das seitdem denkmalge-
schiitzte Gebdude - auch bekannt unter

,Briller Schlosschen® und ,,Villa Neuhaus* -

vor dem Abriss und leitete es von 1980
bis 1991 als Pflegeeinrichtung. Schon
im Jahr zuvor ging die Villa an den Ver-
band Johannes Seniorendienste e. V. {iber,
der sie bis zur Insolvenz 2012 unter dem
Namen ,Johanneshaus am Brill“ betrieb.
Reste bunter Fensterbildchen erinnern an
die letzten Bewohner des Anwesens.

Umbruch und Nostalgie

Der neue Investor, die Landmarken AG,
kaufte das Anwesen im Jahr 2015 und
lasst Gebdude und das 9.250 Quadrat-
meter groBe Grundstiick derzeit fiir ge-
werbliche Vermietung aufarbeiten. Die
Villa soll saniert und vermietet werden.
Das benachbarte Kutscherhaus, ebenfalls
denkmalgeschiitzt, sowie die Projektent-
wicklung ,Wohnen am Briller Schléss-
chen® stehen zum Verkauf.

Durchbriiche in den Winden der Villa wir-
ken brutal, enthiillen neben Schutt und
Kabelfransen aber auch Beeindruckendes
wie die urspriingliche Deckenhdhe und
Stuckverzierungen. Uber Wand-Graffiti,
blinden Fenstern und eingetrockneten
Fliissigkeiten wirken weiBe, unversehrte
Engel-Skulpturen verletzlich.
Unbestreitbares Schmuckstiick und Zen-
trum des Hauses: das Atrium, abermals
nahezu iiberbordend mit Schnoérkeln aus
Holz, Stein und Metallen. Wer sich von
hier aus umschaut, meint fast, die ehe-
maligen Bewohner die Flure entlang lau-

Verwunschenes Flair mit einem Piano.

fen zu sehen, Musik des nun vereinsam-
ten, stumpf gewordenen Harmoniums aus
dem Herrenzimmer im Erdgeschoss zu ho-
ren. Ob die Klinge einst wohl bis hinauf
ins urige Turmzimmer auf der letzten Eta-
ge gedrungen waren? Bedauerlich, dass
die Frau, deren Namen das Haus trégt,
aufgrund ihres Todes 1873 nie einen Fuf3
hineinsetzen konnte. Tonia Sorrentino

Landmarken AG
Karmeliterhofe
KarmeliterstraBe 10
52064 Aachen

Tel. 0241 1895 100

Fax 0241 1895-199
info@landmarken-ag.de
www.landmarken-ag.de
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BEKANNTMACHUNGEN

«Gepriifter Meister Leit- und Sicherungstechnik -
Eisenbahn/Gepriifte Meisterin Leit- und Sicherungs-
technik - Eisenbahn"

.Die Industrie- und Handelskammer Wuppertal-
Solingen-Remscheid erldsst aufgrund des Beschlusses
des Berufsbildungsausschusses vom 28.06.2017 als
zustdndige Stelle nach § 54 in Verbindung mit § 79 Abs.
4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI.
I'S. 931), das zuletzt durch Artikel 436 der Verordnung
vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474) gesndert worden
ist, folgende besondere Rechtsvorschriften fir die Fort-
bildungspriifung zum Gepriiften Meister Leit- und Siche-
rungstechnik - Eisenbahn und zur Gepriiften Meisterin
Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn."

§1 ZIEL DER PRUFUNG UND BEZEICHNUNG DES
ABSCHLUSSES

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Er-
fahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum Ge-
priiften Meister Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn
und zur Gepriiften Meisterin Leit- und Sicherungstechnik -
Eisenbahn erworben worden sind, kann die zustandige
Stelle Priifungen nach den §§2 bis 8 durchfiihren, in
denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende
Erweiterung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzu-
weisen ist.

(2) Ziel der Priifung ist der Nachweis der Qualifikation
zum Gepriften Meister Leit- und Sicherungstechnik -
Eisenbahn und zur Gepriiften Meisterin Leit- und Siche-
rungstechnik - Eisenbahn und damit die Beféhigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher GréBe und Branchen-
zugehdrigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und
Tatigkeitsfeldern eines Betriebes handlungsspezifische
Sach-, Organisations- und Fiihrungsaufgaben wahr-
zunehmen und

2. sich auf Anderungen von Methoden und Systemen
der Leit- und Sicherungstechnik, auf sich verandernde
Strukturen der Arbeitsorganisation und auf neue Me-
thoden der Organisationsentwicklung, der Personal-
fuhrung und -entwicklung flexibel einzustellen sowie
den technisch-organisatorischen Wandel im Betrieb
mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qualifi-
kation vorhanden ist, insbesondere folgende in Zusam-
menhang stehende Aufgaben eines Gepriiften Meisters
Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn/einer Gepriften
Meisterin Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn wahr-
nehmen zu kénnen:

1. Durchflihren von Instandhaltungs- und Monta-
gemaBnahmen der Leit- und Sicherungstechnik:
Sicherstellen der Arbeitsvorbereitung, Durchfiihren
und Beaufsichtigen der Montage nach vorgegebenem
Planwerk, Erfassen von Bauleistungen, Anfertigen von
Bautagesberichten, Mitwirken bei der Abnahme, Ver-
antworten der Wartung, Inspektion, Instandsetzung
und Entstdrung sowie deren Dokumentation, Uber-
wachen der Instandhaltung beztiglich der Qualitat
und der Quantitat der Arbeiten, Nutzen von Mess-
technik, Mitwirken bei der Qualitdtssicherung und der
Verbesserung der Technologien,

2. Fihren und fordern der Mitarbeiter im Sinne der
Unternehmensziele, Zuordnen von Aufgaben an die
Mitarbeiter unter Beriicksichtigung der Vorgaben,
nach sicherheitsrelevanten und betriebswirtschaftli-
chen Gesichtspunkten sowie unter Abwégung ihrer
persénlichen Daten, Qualifikationen und Interessen,
Einarbeiten und Anleiten der Mitarbeiter, Férdern der
zielorientierten Kooperation und Kommunikation zwi-
schen und mit den Mitarbeitern, den Fiihrungskraften
sowie der betrieblichen Interessensvertretung, Planen
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des Personalbedarfs und der -entwicklung im Bereich,
Gewadhrleisten der Entwicklung und Qualifizierung
der Mitarbeiter und der Auszubildenden, Umsetzen
der Qualitdtsmanagementziele und Fordern des Qua-
litdtsbewusstseins der Mitarbeiter,

3. Gewdhrleisten von MaBnahmen zur Wahrung der
Sicherheit des Eisenbahnbetriebes, Festlegen von Er-
satzmaBnahmen im Eisenbahnbetrieb bei Arbeiten an
sicherungstechnischen Einrichtungen, Mitwirken bei
fahrdienstlichen ErsatzmaBnahmen,

4. Uberwachen der Kostenentwicklung beziiglich der
Arbeitsleistung, des Materialeinsatzes und der Zu-
sammenarbeit mit anderen Unternehmen,

5. Durchftihren der MaBnahmen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung gegen Gefahren aus den
Instandhaltungs- und MontagemaBnahmen sowie
Sicherstellen von MaBnahmen gegen Gefahren aus
dem Eisenbahnbetrieb in Abstimmung mit den zu-
standigen Personen und Stellen, Durchfiihren von
MaBnahmen des Umweltschutzes in Abstimmung mit
den zustandigen Personen, Stellen und Behorden.

(4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum aner-
kannten Abschluss ,Geprifter Meister Leit- und Siche-
rungstechnik - Eisenbahn/ Gepriifte Meisterin Leit- und
Sicherungstechnik - Eisenbahn".

§2 UMFANG DER MEISTERQUALIFIKATION UND
GLIEDERUNG DER PRUFUNG

(1) Die Qualifikation zum Gepruften Meister Leit- und
Sicherungstechnik - Eisenbahn/zur Gepriiften Meisterin
Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Organisation, Betrieb und Technik,
3. Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeiterentwicklung.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspidagogischen
Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Priifung
nach §4 der nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen
Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere
erfolgreich abgelegte vergleichbare Priifung vor einer
6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
nachzuweisen. Der Priifungsnachweis ist vor Beginn der
letzten Priifungsleistung vorzulegen.

(3) Die Priifung zum Gepriften Meister Leit- und Si-
cherungstechnik - Eisenbahn/zur Gepruften Meisterin
Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn gliedert sich in
die Prifungsteile:

1. Organisation, Betrieb und Technik,
2. Mitarbeiterflihrung und Mitarbeiterentwicklung.

(4) In den Prifungsteilen nach Absatz 3

Nr. 1 und 2 ist schriftlich in Form von handlungsspezi-
fischen, integrierten Situationsaufgaben geméaB § 4 und
§5 zu prifen, im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist
auBerdem mindlich in Form eines situationsbezogenen
Fachgesprachs gemaB §5 zu prifen.

§3 ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
der Fachrichtung Elektrotechnik zuzuordnendem Aus-
bildungsberuf oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
der Fachrichtung Metall zuzuordnendem Ausbil-
dungsberuf und eine mindestens einjahrige Berufs-
praxis einschlieBlich der Befdhigung zur Elektrofach-
kraft nach DIN VDE 1000-10 oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach

eine mindestens zweijahrige Berufspraxis einschlieB-
lich der Befdhigung zur Elektrofachkraft nach DIN
VDE 1000-10 oder

4. eine vierjahrige Berufspraxis einschlieBlich der Befa-
higung zur Elektrofachkraft nach DIN VDE 1000-10.

(2) Die Berufspraxis gemaB Absatz 1 Nr. 2 bis 4 soll
wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriiften
Meisters Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn/einer
Gepriften Meisterin Leit- und Sicherungstechnik - Eisen-
bahn gemaB § 1 Absatz 2 haben.

(3) Abweichend von den in den Absétzen 1 und 2 ge-
nannten Voraussetzungen ist zur Priifung auch zuzulas-
sen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfihigkeit) erworben zu
haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§4 PRUFUNGSTEIL ,ORGANISATION, BETRIEB UND
TECHNIK"

(1) Im Prufungsteil ,Organisation, Betrieb und Technik"
ist in folgenden Qualifikationsschwerpunkten zu prifen:

1. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Betriebliches Kostenwesen,

4. Anwenden von Methoden der Information, Kommu-
nikation und Planung,

5. Bericksichtigen naturwissenschaftlicher und techni-
scher GesetzmaBigkeiten,

6. Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn,

Eisenbahnbetrieb,

8. Qualitdtsmanagement.

~

(2) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutz" soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, einschldgige Gesetze, Vorschriften und Bestimmun-
gen in ihrer Bedeutung erkennen und ihre Einhaltung
sicherstellen, Gefdhrdungsbeurteilungen durchfiihren,
Gefahren vorbeugen, Stérungen erkennen und analysie-
ren sowie MaBnahmen zu ihrer Vermeidung oder Besei-
tigung einleiten zu konnen. Dazu gehdrt, sicherzustellen,
dass sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeits-,
umwelt- und gesundheitsschutzbewusst verhalten und
entsprechend handeln kénnen. In diesem Rahmen kon-
nen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Uberprufen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit,
des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes im
Betrieb,

2. Fordern des Mitarbeiterbewusstseins beziiglich der
Arbeitssicherheit und des betrieblichen Arbeits-, Um-
welt- und Gesundheitsschutzes,

3. Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der
Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und Gesund-
heitsschutzes,

4. Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit
umweltbelastenden und gesundheitsgefahrdenden
Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

5. Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberprufen von
MaBnahmen zu Verbesserung der Arbeitssicherheit
sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unfallen
sowie Umwelt- und Gesundheitsbelastungen.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebswirtschaftli-
ches Handeln" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte im Rahmen
praxisbezogener Handlungen beriicksichtigen und volks-
wirtschaftliche Zusammenhange aufzeigen sowie Un-
ternehmensformen darstellen zu kénnen. Weiterhin soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Abldufe
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen, beurteilen
und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:
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1. Berlicksichtigen der 6konomischen Handlungs-
prinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung
volkswirtschaftlicher Zusammenhadnge und sozialer
Wirkungen,

2. Beriicksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau-
und Ablauforganisation,

3. Anwenden von Methoden der Organisationsentwicklung,

4. Beriicksichtigen von Methoden der Entgeltfindung
und der kontinuierlichen, betrieblichen Verbesserung,

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und
Kostentrdgerzeitrechnungen sowie Durchflihren von
Kalkulationsverfahren.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kosten-
wesen” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebs-
wirtschaftliche Zusammenhange und kostenrelevante
Einflussfaktoren erfassen und beurteilen, Mdglichkeiten
der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen und MaBnahmen
fir ein kostenbewusstes Handeln planen, organisieren,
einleiten und tberwachen zu kénnen. Dazu gehort,
Kalkulationsverfahren und Methoden der Zeitwirtschaft
anwenden, organisatorische und personelle MaBnahmen
auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen
und berlcksichtigen zu kénnen. In diesem Rahmen kén-
nen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der Kos-
ten nach vorgegebenen Plandaten,

2. Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets,
3. Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Beriick-
sichtigung alternativer Produktionsverfahren und

bedarfsgerechter Lagerwirtschaft,

4. Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter
bei unterschiedlichen Formen der Arbeitsorganisation,

5. Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung
durch die Kostenarten-, Kosten-stellen- und Kosten-
tragerzeitrechnung,

6. Anwenden der Kalkulationsverfahren in der Kosten-
tragerstlckrechnung einschlieBlich der Deckungsbei-
tragsrechnung,

7. Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Anwenden von Me-
thoden der Information, Kommunikation und Planung”
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und
Prozesse analysieren, planen und transparent machen zu
konnen. Dazu gehort, Daten aufbereiten, technische Un-
terlagen erstellen sowie entsprechende Planungstechni-
ken einsetzen und angemessene Présentationstechniken
anwenden zu kdnnen. In diesem Rahmen kdnnen folgen-
de Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und
Produktionsdaten und Bewerten visualisierter Daten,

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemetho-
den sowie deren Anwendungsmaoglichkeiten,

3. Anwenden von Prasentationstechniken,

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwiirfen,
Statistiken, Tabellen und Diagrammen,

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden,

6. Auswéhlen und Anwenden von Informations- sowie
Kommunikationsformen und -mitteln.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Beriicksichtigen na-
turwissenschaftlicher und technischer GesetzmaBigkei-
ten" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, einschlagige
naturwissenschaftliche und technische GesetzmaBigkei-
ten zur Losung technischer Probleme einbeziehen sowie
mathematische, physikalische, chemische und technische
Kenntnisse und Fertigkeiten zur Ldsung von Aufgaben
aus der betrieblichen Praxis anwenden zu kdénnen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepriift werden:

bergische WIRTSCHAFT

1. Beriicksichtigen der Auswirkungen naturwissen-
schaftlicher und technischer GesetzmaBigkeiten
auf Materialien, Maschinen und Prozesse sowie auf
Mensch und Umwelt, insbesondere bei Oxydations-
und Reduktionsvorgdngen, thermischen Einfllissen,
galvanischen Prozessen, mechanischen Bewegungs-
vorgangen, elektrotechnischen, hydraulischen und
pneumatischen Antriebs- und Steuerungsvorgéngen,

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Be-
trieb sowie Beachten der damit zusammenhdngenden
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt,

3. Berechnen von betriebs- und fertigungstechnischen
GroBen bei Belastungen und Bewegungen,

4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durch-
flihren von einfachen statistischen Berechnungen
sowie ihre graphische Darstellung.

(7) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Leit- und Sicherungs-
technik - Eisenbahn" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
unter Beachtung der elektrischen Schutzvorschriften und
der Regelwerke fr die Leit- und Sicherungstechnik - Eisen-
bahn, grundlegende Schaltungen der Elektrotechnik sowie
Schaltungen der Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn
im Rahmen der Montage und Instandhaltung von Anlagen
umsetzen zu kdnnen. Dazu gehdrt, Bauelemente, Baugrup-
pen und Gerate im Hinblick auf ihre Funktion beurteilen und
auswahlen sowie deren Zusammenwirken erkennen und in
erlauternden Skizzen darstellen zu konnen. In diesem Rah-
men konnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Anwenden der Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung
(EBOQ), der elektrischen Schutzvorschriften sowie der
Regelungen fir die Erstellung und Instandhaltung der
Anlagen der Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn,

2. Durchflhren der Instandhaltung der AuBen- und
Innenanlagen der Leit- und Sicherungstechnik - Ei-
senbahn einschlieBlich deren Dokumentation,

3. Durchflihren von Messungen, deren Dokumentation
und Auswertung,

4. Eingrenzen und Feststellen von Stérungen und Feh-
lern sowie Veranlassen von deren Beseitigung,

5. Unterscheiden der Bauformen und Funktionsweisen
von Stellwerken einschlieBlich der AuBenanlagen,

6. Beschreiben der Arten und Funktionen von Gleisfrei-
meldeanlagen und Gleisschaltmitteln,

7. Verstehen der Arten und Wirkungsweise von Stre-
ckenblockeinrichtungen,

8. Beriicksichtigen der spezifischen Anforderungen der
Telekommunikationstechnik bei Anlagen der Leit- und
Sicherungstechnik,

9. Verstehen der Arten und Wirkungsweise von Bahn-
libergangssicherungsanlagen,

10. Verstehen der Arten und Aufgaben von Zugbeeinflus-

sungsanlagen sowie Priifen von Streckeneinrichtungen,

. Beschreiben der prinzipiellen Wirkungsweise von

Stromversorgungsanlagen.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Eisenbahnbetrieb”

soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Grundlagen
des Bahnbetriebs zu verstehen und die Grundsétze der
Betriebsdurchfiihrung umsetzen zu kénnen. Dazu gehort,
die Verfligbarkeit der Leit- und Sicherungstechnik unter
Beachtung der betrieblichen und technischen Schnittstel-
len sicherstellen zu kdnnen. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Verstehen der Grundlagen des Bahnbetriebs,

2. Berlicksichtigen der Grundsatze der Betriebsdurch-
flihrung,

3. Anwenden der abweichenden Regeln bei der Durch-
flihrung des Bahnbetriebs,

4. Mitwirken bei den betrieblichen Aufgaben bei der
Durchfiihrung von Bauarbeiten,

5. Beachten der Wirkzusammenhénge der Fahrleitungs-
anlagen.

(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmanage-
ment" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Qualitéts-
ziele durch Anwenden entsprechender Methoden und
Beeinflussen des Qualitdtsbewusstseins der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen sichern sowie bei der Realisierung
eines Qualitaitsmanagementsystems mitwirken und zu
dessen Verbesserung und Weiterentwicklung beitragen zu
kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikati-
onsinhalte geprift werden:

1. Beriicksichtigen des Einflusses des Qualitdtsmanage-
mentsystems auf das Unternehmen und die Funkti-
onsfelder,

2. Fordern des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen,

3. Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbes-
serung der Qualitat, insbesondere der Produktqualitdt
und Kundenzufriedenheit,

4. Kontinuierliches Umsetzen der Qualitdtsmanage-
mentziele durch Planen, Sichern und Lenken von
qualitdtswirksamen MaBnahmen.

(10)Zum Nachweis der Befdhigung sind zwei Situations-
aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Qualifikationsinhalte
aus allen Qualifikationsschwerpunkten gemaB §4 Abs. 2
bis 9 sind integrativ zu berticksichtigen. Die Prifungs-
dauer flr die Bearbeitung der Situationsaufgaben betragt
jeweils mindestens 240 Minuten, insgesamt jedoch nicht
mehr als 600 Minuten.

(11)Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Si-
tuationsaufgabe eine mangelhafte Prifungsleistung
erbracht, ist in dieser Situationsaufgabe eine miindliche
Ergénzungspriifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungenilgenden schriftlichen Priifungsleistungen besteht
diese Mdglichkeit nicht. Die Ergdnzungspriifung soll situa-
tionsbezogen durchgefiihrt werden und in der Regel nicht
langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schrift-
lichen Priifungsleistung und die der mindlichen Ergan-
zungspriifung werden zu einer Bewertung der Priifungs-
leistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§5 PROFUNGSTEIL ,MITARBEITERFUHRUNG UND
MITARBEITERENTWICKLUNG"

(1) Im Prifungsteil ,Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeiter-
entwicklung” ist in folgenden Qualifikationsschwerpunk-
ten zu prifen:

Rechtsbewusstes Handeln,

Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb,
Personalfiihrung,

Personalentwicklung.
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(2) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Rechtsbewusstes
Handeln" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, ein-
schldgige Rechtsvorschriften berlicksichtigen zu kénnen.
Dazu gehort, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten
zu gestalten und die Zusammenarbeit mit den entspre-
chenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen
konnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Berlicksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhdltnisse und bei Fehlverhalten von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter
Berlicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarif-
vertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen,

2. Beriicksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte
betriebsverfassungsrechtlicher Organe,

3. Beriicksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsicht-
lich der Sozialversicherung, Entgeltfindung sowie
Arbeitsférderung,
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4. Berlcksichtigen einschldgiger wirt-
schaftsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen, insbesondere hin-
sichtlich der Produktverantwortung,
der Produkthaftung sowie des Daten-
schutzes.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt
.Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im
Betrieb" soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Zusammenhange des Sozialver-
haltens erkennen, ihre Auswirkungen auf
die Zusammenarbeit beurteilen und durch
angemessene MaBnahmen auf eine ziel-
orientierte, effiziente und vertrauensvolle
Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen.
Dazu gehort, die Leistungsbereitschaft
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu
fordern sowie betriebliche Probleme und
soziale Konflikte 16sen zu kdnnen. Es soll
ferner die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, Flihrungsgrundsatze bericksichtigen
und angemessene Fiihrungstechniken
anwenden zu konnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepriift werden:

1. Beurteilen und Férdern der berufli-
chen Entwicklung Einzelner unter Be-
achtung des bisherigen Berufsweges
und unter Berlicksichtigung personli-
cher und sozialer Gegebenheiten,

2. Beurteilen und Berlicksichtigen des
Einflusses von Arbeitsorganisation
und Arbeitsplatz auf das Sozialver-
halten und das Betriebsklima sowie
Ergreifen von MaBnahmen zu deren
Verbesserung,

3. Beurteilen von Einflussen der Grup-
penstruktur auf das Gruppenverhalten
und die Zusammenarbeit sowie Entwi-
ckeln und Umsetzen von Alternativen,

4. Auseinandersetzen mit eigenem und
fremdem Fiihrungsverhalten, Umset-
zen von Fiihrungsgrundsatzen,

5. Anwenden von Flihrungsmethoden
und -techniken einschlieBlich Verein-
barung entsprechender Handlungs-
spielrdume, um Leistungsbereitschaft
und Zusammenarbeit der Mitarbeiter
zu fordern,

6. Forderung der Kommunikation und
Kooperation durch Anwenden von
Methoden zur Lésung betrieblicher
Probleme und sozialer Konflikte.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Perso-
nalfiihrung” soll die Fahigkeit nachgewie-
sen werden, den Personalbedarf ermitteln
und den Personaleinsatz entsprechend
den betrieblichen Anforderungen sicher-
stellen sowie Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nach zielgerichteten Erfordernissen
durch die Anwendung geeigneter Metho-
den zu verantwortlichem Handeln hinfiih-
ren zu kdnnen. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte gepriift
werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qua-
litativen und quantitativen Perso-
nalbedarfs unter Berlicksichtigung
technischer und organisatorischer
Verdnderungen,
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2. Erstellen von Anforderungsprofilen,
Stellenplanungen und -beschreibungen
sowie von Funktionsbeschreibungen,

3. Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen unter Berlick-
sichtigung ihrer persdnlichen Daten,
ihrer Eignung und Interessen sowie
der betrieblichen Anforderungen,

4. Delegieren von Aufgaben und der
damit verbundenen Verantwortung,

5. Férdern der Kommunikations- und
Kooperationsbereitschaft,

6. Anwenden von Flihrungsmethoden
und -mitteln zur Bewaltigung betrieb-
licher Aufgaben und zum Lésen von
Problemen und Konflikten,

7. Beteiligen der Mitarbeiter am konti-
nuierlichen Verbesserungsprozess,

8. Einrichten, Moderieren und Steuern
von Arbeits- und Projektgruppen,

9. Berlcksichtigen der rechtlichen und
organisatorischen Rahmenbedingun-
gen beim Einsatz von Fremdpersonal
und -firmen.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Per-
sonalentwicklung” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, auf der Basis einer
qualitativen und quantitativen Personal-
planung eine systematische Personalent-
wicklung durchfiihren zu kdnnen. Dazu
gehdren, Personalentwicklungspotenziale
einschdtzen und Personalentwicklungs-
und Qualifizierungsziele festlegen sowie
entsprechende MaBnahmen planen, rea-
lisieren, deren Ergebnisse Gberpriifen und
die Umsetzung im Betrieb fordern zu kén-
nen. In diesem Rahmen konnen folgende
Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Ermitteln des quantitativen und qua-
litativen Personalentwicklungsbedarfs
unter Beriicksichtigung der gegenwar-
tigen und zukiinftigen Anforderungen,

2. Festlegen der Ziele fur eine kontinu-
ierliche und innovationsorientierte
Personalentwicklung sowie der Kate-
gorien fiir den Qualifizierungserfolg,

3. Durchfiihren von Potentialeinschat-
zungen nach vorgegebenen Kriterien
und unter Anwendung entsprechen-
der Instrumente und Methoden,

4. Planen, Durchfiihren und Veranlassen
von MaBnahmen der Personalent-
wicklung zur Qualifizierung und
zielgerichteten Motivierung unter
Berticksichtigung des betrieblichen
Bedarfs und der Mitarbeiterinteressen,

5. Uberpriifen der Ergebnisse aus MaB-
nahmen der Personalentwicklung zur
Qualifizierung sowie Fordern ihrer
betrieblichen Umsetzung,

6. Beraten, Fordern und Unterstiitzen
von Mitarbeitern hinsichtlich ihrer
beruflichen Entwicklung.

(6) Zum Nachweis der Befihigung sind
zwei Situationsaufgaben schriftlich zu
bearbeiten. Qualifikationsinhalte aus dem
Priifungsteil ,Organisation, Betrieb und
Technik" gemaB § 4 sind integrativ zu
berlicksichtigen. Die Prifungsdauer fiir die
Bearbeitung der Situationsaufgaben betragt
jeweils mindestens 90 Minuten, insgesamt
jedoch nicht mehr als 240 Minuten.

(7) Im situationsbezogenen Fachgespréch
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
betriebliche Aufgabenstellungen analysie-
ren, strukturieren und einer begriindeten
Lésung zuflihren zu konnen. Dazu gehort,
Lésungsvorschlage unter Einbeziehung
von Présentationstechniken erlautern

und erértern zu kdnnen. Das situations-
bezogene Fachgespréch hat die gleiche
integrative Struktur wie eine schriftliche
Situationsaufgabe. Der Inhalt des Quali-
fikationsschwerpunktes gemaB § 5 Abs.

1 Nummer 2 steht dabei im Mittelpunkt.
Die Qualifikationsinhalte aus den Qualifi-
kationsschwerpunkten gemaB §5 Abs. 1
Nummer 1, 3 und 4 sind zu beriicksichti-
gen. Den Priifungsteilnehmern oder Prii-
fungsteilnehmerinnen sind 30 Minuten
zur Bearbeitung der Situationsaufgabe
und zur Vorbereitung der Prasentation
einzurdumen. Das situationsbezogene
Fachgesprach soll pro Priifungsteilnehmer
oder Priifungsteilnehmerin mindestens
30 Minuten und héchstens 45 Minuten
dauern.

(8) Wurde in nicht mehr als einer
schriftlichen Situationsaufgabe eine
mangelhafte Priifungsleistung erbracht,
ist eine muindliche Ergdnzungspriifung
anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungentigenden schriftlichen Prifungsleis-
tungen besteht diese Mdglichkeit nicht.
Die Ergdnzungspriifung soll situations-
bezogen durchgeflihrt werden und in der
Regel nicht ldnger als 20 Minuten dauern.
Die Bewertung der schriftlichen Prifungs-
leistung und die der miindlichen Ergén-
zungsprifung werden zu einer Bewertung
der Priifungsleistung zusammengefasst.
Dabei wird die Bewertung der schriftli-
chen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§6 BEFREIUNG VON EINZELNEN
PRUOFUNGSBESTANDTEILEN

Fiir die Befreiung von einzelnen Prii-
fungsbestandteilen ist § 56 Absatz 2 des
Berufsbildungsgesetzes entsprechend
anzuwenden.

§7 BEWERTEN DER PRUFUNGSTEILE
UND BESTEHEN DER PRUFUNG

(1) Die Priifungsleistungen der Priifungs-
teile ,Organisation, Betrieb und Technik"
und ,Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeiter-
entwicklung” sind gesondert nach Punk-
ten zu bewerten.

(2) Fur den Prifungsteil ,Organisation,
Betrieb und Technik" ist eine Note aus
dem arithmetischen Mittel der Punkte-
bewertungen der Situationsaufgaben zu
bilden.

(3) Fur den Prifungsteil ,Mitarbeiterfiih-
rung und Mitarbeiterentwicklung"” ist eine
Note aus dem arithmetischen Mittel der
Punktebewertungen der Situationsaufga-
ben und dem Fachgesprach zu bilden.

(4) Aus dem arithmetischen Mittel der
Noten der Prifungsteile ,Organisation,
Betrieb und Technik” und ,Mitarbeiterfiih-
rung und Mitarbeiterentwicklung"” ist eine
Gesamtnote zu bilden.

(5) Die Priifung ist insgesamt bestanden,
wenn im Prifungsteil ,Organisation,
Betrieb und Technik" in den schriftlichen
Situationsaufgaben sowie im Priifungsteil
.Mitarbeiterfiihrung und Mitarbeiterent-
wicklung" in den schriftlichen Situati-
onsaufgaben und in dem situationsbezo-
genen Fachgesprach jeweils mindestens
ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist ein
Zeugnis auszustellen. In das Zeugnis sind
die Gesamtnote, die in den Priifungsteilen
LOrganisation, Betrieb und Technik" und
JMitarbeiterfiihrung und Mitarbeiter-
entwicklung" erzielten Noten sowie die
Punktebewertungen in den einzelnen
schriftlichen Situationsaufgaben nach

§4 sowie die Punktebewertungen der
schriftlichen Situationsaufgaben und des
situationsbezogenen Fachgespréachs nach
§5 einzutragen. Im Fall der Freistellung
nach §6 sind Ort und Datum sowie Be-
zeichnung des Prifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Priifung anzuge-
ben. Der Nachweis tiber den Erwerb der
berufs- und arbeitspddagogischen Qualifi-
kationen nach §2 Absatz 2 ist im Zeugnis
einzutragen.

§8 WIEDERHOLUNG DER PRUFUNG
(1) Jeder nicht bestandene Priifungsteil
kann zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung
der Priifung wird der Prifungsteilnehmer
oder die Priifungsteilnehmerin von einzel-
nen Prifungsleistungen befreit, wenn die
darin in einer vorangegangenen Priifung
erbrachten Leistungen mindestens ausrei-
chend sind und der Priifungsteilnehmer
oder die Priifungsteilnehmerin sich inner-
halb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage
der Beendigung der nicht bestandenen
Prifung an, zur Wiederholungspriifung
angemeldet hat. Bestandene Priifungs-
leistungen konnen auf Antrag einmal
wiederholt werden. In diesem Fall gilt das
Ergebnis der letzten Priifung.

§9 INKRAFTTRETEN
Diese Rechtsvorschrift tritt am Tag der

Veroffentlichung in der Bergischen Wirt-
schaft in Kraft.

Wuppertal, 03. Juli 2017

Michael Wenge
Hauptgeschaftsfiihrer

Thomas Meyer
Prasident
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STANDARDS HANDELSREGISTER

Wuppertal

NEUEINTRAGUNGEN

03.05.2017 HRA 24508
cc-construct GmbH &t Co. KG
(Hofaue 21, 42103 Wuppertal). Gegen-
stand: Beratung und Konzeption,
Gestaltung und Umsetzung, Werbung
und Design, Programmierung, Texter-
stellung, Textlibersetzung und Text-
verarbeitung, 3D-Modelling, Filmpro-
duktion, Ausstellung und Messebau.
Persénlich haftender Gesellschaf-
ter: cc-construct Verwaltungs-GmbH,
Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal
HRB 28126).

04.05.2017 HRA 24510

Cronen Optik Inh.

Olaf Herrmann e.K.

(Hauptstr. 5, 42349 Wuppertal). Gegen-
stand: der Betrieb eines Augenopti-
kergeschafts sowie sdmtliche damit in
Zusammenhang stehende Tatigkeiten.
Inhaber: Herrmann, Olaf Helmut, Wer-
melskirchen, *25.03.1964.

08.05.2017 HRA 24511

CHEAT CLEAN OHG

(Kallenhahner Str. 37, 42349 Wup-
pertal). Gegenstand: der Handel

mit StiBwaren und Fitnessproduk-
ten. Persénlich haftender Gesell-
schafter: Grenzebach, Sven, Haan,
*28.04.1987; Steinhart, Stefan, Solin-
gen, *20.11.1986.

10.05.2017 HRA 24512
Schuheinlagen24.de Inhaber:
Sascha Andreas e.K.
(Konrad-Adenauer-Str. 70, 42111 Wup-
pertal). Inhaber: Andreas, Sascha,
Wuppertal, *16.01.1981. Der Inha-
ber hat das Vermdgen der Andreas &
Co. Orthopéadie-Schuhtechnik GmbH
mit Sitz in Wuppertal (Amtsgericht
Wuppertal, HRB 20454) im Wege der
Umwandlung durch Verschmelzung
aufgrund des Verschmelzungsvertra-
ges vom 29.03.2017 und des Zustim-
mungsbeschlusses der Gesellschaf-
terversammlung vom 29.03.2017 als
Ganzes libernommen.

12.05.2017 HRA 24513

Heinz Schmersal Innovations-
technik GmbH & Co. KG
(Maddinghofe 30, 42279 Wuppertal).
Gegenstand: die Entwicklung, Her-
stellung und der Vertrieb von opti-
schen Systemen. Persdnlich haftender
Gesellschafter: Heinz Schmersal GmbH,
Wuppertal (Amtsgericht Wupper-

‘ Mailingproduktion | Adressmanagement | Digitaldruck 0202 97903-0 www.fluechter.com

tal HRB 14585). Einzelprokura mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschaf-
te abzuschlieBen: Ambros, Michael,
Hirth, *27.05.1974.

16.05.2017 HRA 24515
NRW.NiedrigRaumWuppertal
GmbH & Co. KG

(Uellendahler Str. 353, 42109 Wupper-
tal). Gegenstand: der Erwerb und die
Verpachtung, Vermietung,Verwaltung
und Instandhaltung eigenen Grundbe-
sitzes (Tiefbunker Doppersberg). Per-
sonlich haftender Gesellschafter: NRW.
NiedrigRaumWuppertal Verwaltungs-
GmbH, Wuppertal (Amtsgericht Wup-
pertal HRB 28145).

18.05.2017 HRA 24516

PBM Wohnquartier Koln

GmbH & Co. KG

(Kirchstr. 1, 42103 Wuppertal). Gegen-
stand: der Erwerb von Immobilien, ins-
besondere der Immobilie ,Heckweg" in
KélIn-Londerich, die Vorbereitung und
Durchflihrung von Bauvorhaben sowie
der Vertrieb und die Vermietung von
Bauvorhaben. Die organschaftlichen
Vertreter der personlich haftenden
Gesellschafter sind fiir Rechtsgeschaf-
te zwischen der persénlich haften-
den Gesellschafterin und der Gesell-
schaft von den Beschrankungen des §
181 BGB befreit. Personlich haftender
Gesellschafter: PBM Projekt- & Bau-
management GmbH, Wuppertal (Amts-
gericht Wuppertal HRB 21080).

31.05.2017 HRA 24519
Rottsiepen 15 Vermietungs OHG
(Rottsiepen 15, 42349 Wuppertal).
Gegenstand: Halten und Verwalten von
Grundbesitz sowie Erwerb, Erschlie-
Bung, Renovierung, Umbau und Ver-
duBerung von Immobilien. Person-
lich haftender Gesellschafter: Dr.
Berns, Birge, Richmond Surrey [ Ver-
einigtes Kénigreich, *26.06.1960; Dr.
Berns, Steffen, Stuttgart, *13.02.1963;
Dr. Berns, Jan Peter, Konstanz,
*13.02.1967; Leveling, Matthias, Dort-
mund, *22.01.1974; Picard, Jens Her-
mann, Wuppertal, *09.02.1973;
Picard, Johann Christoph, Wupper-
tal, *28.02.1975; Picard, Karl, Wup-
pertal, *09.01.1965; Picard-Beard,
Anne, Stroud | Vereinigtes Kénig-
reich, *26.04.1962; Dr. Schneider,
Hans-Ulrich, Wuppertal, *08.01.1958;
Schneider-Miinch, Susanne, Bad Hom-
burg, *26.05.1962.

Wir weisen darauf hin, dass mit der Registereintragung neben den
Notar- und Gerichtskosten keine weitere Zahlungspflicht besteht, da
die vom Gericht veranlassten Pflichtveroffentlichungen unmittelbar
in Rechnung gestellt werden. Wir empfehlen den Unternehmen
dringend, jede Rechnung und jedes Angebot, das unter Hinweis auf
die erfolgte Registereintragung eingeht, genau zu prifen und in
Zweifelsféllen bei der Industrie- und Handelskammer nachzufragen.

02.05.2017 HRB 28128

BW Immobilienverwaltung GmbH
(Kurze Str. 1, 42389 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 04.04.2017.
Gegenstand: die Verwaltung eigenen
Immobilien- und Kapitalvermdgens.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Laus, Martin, Wuppertal,
*21.11.1968.

02.05.2017 HRB 28126
cc-construct Verwaltungs-GmbH
(Hofaue 21, 42103 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 06.04.2017.
Gegenstand: die Beteiligung als per-
sonlich haftende Gesellschafterin an
und die Ubernahme der Geschifts-
fihrung der cc-construct GmbH & Co.
KG mit Sitz in Wuppertal. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Fir Rechtsgeschaf-
te zwischen der Gesellschaft und der
ce-construct GmbH & Co. KG sind die
Geschaftsfihrer von den Beschrankun-
gen des § 181 BGB befreit. Geschafts-
fuhrer: Diedenhoven, Thomas, Wup-
pertal, *21.01.1963; Huber, Barbara,
Wuppertal, *12.08.1966.

04.05.2017 HRB 28130
Hopfgarten G19 GmbH

(c/o Hopfgarten Rechtsanwilte,
Ohligsmiihle 11, 42103 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 10.04.2017.
Gegenstand: die Verwaltung des eige-
nen Vermdgens. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfiihrer: von Gahlen,
Tanja, Wuppertal, *16.05.1970.

08.05.2017 HRB 28137

Nightstyle Wuppertal GmbH
(Hofkamp 19, 42103 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 25.04.2017.
Gegenstand: der Betrieb einer Disko-
thek und die Organisation und Durch-
fiihrung von Event-Veranstaltungen.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Beginovic, Medin, Milheim an
der Ruhr, *02.09.1991.

\T
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Karoline Fliichter,
Geschdftsfiihrerin

'3 fliichter

08.05.2017 HRB 28139
Bedachungen Buschschulte UG
(haftungsbeschrankt) (Rascheweg 26,
42389 Wuppertal). Gesellschaft mit
beschrankter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 10.04.2017. Gegenstand:
die Durchfiihrung von Bedachungs-
arbeiten. Stammkapital: 1.000 Euro.
Geschaftsfiihrer: Buschschulte, Ulrike,
Wuppertal, *16.05.1973.

08.05.2017 HRB 28135
Seniorenresidenz

Laurentiusplatz GmbH
(Unterdérnen 101, 42283 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 13.02.2017.
Gegenstand: der Betrieb von Alten-
und Pflegeheimen sowie vergleichba-
ren Einrichtungen, wobei die Unter-
bringung, Betreuung und Pflege alter
und/ oder behinderter Menschen im
Rahmen der Heimvertrdge und ohne
Ricksicht auf Staatsangehérigkeit,
Konfession, Rasse, Geschlecht oder
Wohnsitz erfolgt sowie ferner die
Erbringung ambulanter Pflegeleistun-
gen und die Ausiibung aller mit dem
vorgenannten Unternehmensgegen-
stand im Zusammenhang stehenden
oder dem Zweck des Unternehmens
forderlichen Tatigkeiten. Stammkapi-
tal: 50.000 Euro. Geschaftsfihrer: Otto,
Gerhard, Wuppertal, *05.06.1956.

09.05.2017 HRB 28141

DTS GmbH

(Ostersbaum 64, 42107 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 23.03.2017.
Gegenstand: das Betreiben einer Spe-
dition und der Transport von Waren
aller Art. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfuhrer: Jocic, Dragan, Wup-
pertal, *18.01.1976.

10.05.2017 HRB 28143
Bernsteinsee Club GmbH

(Am Brogel 19 a, 42285 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 25.11.2009
Die Gesellschafterversammlung vom
26.04.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer 2.)

52

08]2017



(Firma, Sitz) und mit ihr die Sitzver-
legung von Sassenburg-Stiide (bisher
Amtsgericht Hildesheim HRB 201912)
nach Wuppertal beschlossen. Deswei-
teren wurde § 4 (Stammkapital) gedn-
dert. Gegenstand: das Betreiben von
Gastronomie- und Hoteleinrichtungen,
Vermietung und Verpachtung von Feri-
enwohnungen, Reitanlage, GoKartbahn
und Sporthalle, sowie die Durchfiih-
rung aller hiermit in Zusammenhang
stehenden Tatigkeiten. Stammkapital:
50.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Recke,
Gert, KoIn, *09.06.1947. Nicht mehr
Geschaftsfuhrer: Junk, Holger, KéIn,
*23.07.1964.

10.05.2017 HRB 25692

ATJ Entertainment GmbH,
Wuppertal

(Buchenweg 42, 40699 Erkrath). Die
Gesellschafterversammlung vom
29.12.2016 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Zif-
fer 2. (Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung nach Wuppertal beschlossen.
Geschaftsanschrift: Wettinerstr. 4,
42287 Wuppertal.

11.05.2017 HRB 28145
NRW.NiedrigRaumWuppertal
Verwaltungs-GmbH

(Uellendahler Str. 353, 42109 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
13.03.2017. Gegenstand: die Ubernah-
me der personlichen Haftung und die
Geschaftsfiihrung bei Personengesell-
schaften. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfuhrer: Riedel, Markus, Wup-
pertal, *30.07.1960; Riedel, Thomas,
Wuppertal, *18.01.1968.

11.05.2017 HRB 28148

Tipatex GmbH

(Industriestr. 34, 42327 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 27.03.2017.
Gegenstand: der Betrieb eines Bau-
stoffhandels. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéaftsfiihrer: Karakaya, Nuri,
Wermelskirchen, *10.10.1975; Kiziltas,
Sezgin, Bochum, *04.09.1986.

12.05.2017 HRB 28152

MSA Logistic GmbH

(Gernotstr. 15, 42275 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 07.04.2017.
Gegenstand: die Logistik, Transport
und Verkehr von Giitern, auch inter-
national. Stammkapital: 25.050 Euro.
Geschéaftsfiihrer: Pirvu, Abdul-Latef,
Wuppertal, *19.11.1995.

12.05.2017 HRB 28149

CM Marketing GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 139, 42117 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
11.05.2017. Gegenstand: die Anmie-
tung und [ oder die Anpachtung von
Immobilien aller Art - insbesondere
von Laden-, Mall- und sonstigen Fla-
chen in Einzelhandelsimmobilien sowie
von Parkhjusern/Parkflichen - und
der damit in Verbindung stehenden
Einrichtungsgegenstande zum Zwe-
cke der Untervermietung und [ oder

bergische WIRTSCHAFT

eigenen Betreibung. Unternehmens-
gegenstand ist ferner die Ubernahme
von Management- und Verwaltungs-
aufgaben flr Immobilien einschlieB-
lich des An- und Verkaufs beweglicher
Sachen mit Ausnahme erlaubnispflich-
tiger Waren. Gegenstand des Unter-
nehmens ist es dariiber hinaus, sich
als Gesellschafter an Werbegemein-
schaften in Einkaufszentren zu betei-
ligen und/oder diese im Rahmen eines
Geschaftsbesorgungsvertrages auf
dem Gebiet der Verkaufsférderung
und Werbung zu beraten, MaBnahmen
zu beschlieBen und durchzufiihren
sowie ggf. Geschaftsfihrungsaufga-
ben zu Gbernehmen. Unternehmens-
gegenstand ist schlieBlich die Vermitt-
lung des Abschlusses von Vertragen
iber Grundstiicke, grundstlcksglei-
che Rechte, gewerbliche Rdume oder
Wohnrdume und der Nachweis der

die Anderung des Gesellschaftsver-
trages in Ziffer 1 und mit ihr die Fir-
mendnderung und die Sitzverlegung
von Weidenthal (bisher Amtsgericht
Ludwigshafen am Rhein HRB 64804)
nach Wuppertal beschlossen. Gegen-
stand: die Beratung von Unterneh-
men in Restrukturierungssituationen
und Unterstiitzung durch die interi-
mistische Uberlassung von Fiihrungs-
kraften. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfuhrer: Simon, Hiltrud, Wei-
denthal, *12.07.1959.

17.05.2017 HRB 28159

My Body Nutrition UG
(haftungsbeschrinkt)

(Berliner Str. 15, 42275 Wuppertal).
Gesellschaft mit beschrankter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 28.04.2017.
Gegenstand: Der Vertrieb von Nah-
rungserganzungsmitteln, Sportarti-

TREUMERKUR
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Gelegenheit zum Abschluss solcher
Vertrage (Maklergeschéafte). Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéaftsfiihrer:
Dr. Huttermann, Marcus U., Wuppertal,
*20.09.1966.

15.05.2017 HRB 28155
KFZ-Aufbereitungszentrum

Wash & More Wuppertal GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 139, 42117 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
14.03.2017. Gegenstand: Die optische
Fahrzeugaufbereitung, die Autolackie-
rerei und der KFZ-Handel. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. AGeschafts-
fuhrer: Ozdemir, Ozgiin, Diisseldorf,
*08.08.1978.

16.05.2017 HRB 28156

sigo GmbH

(Gerberstr. 19, 42105 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 19.04.2017.
Gegenstand: Vermieten, einschlieB-
lich Leasing und der Verkauf von Fahr-
radverleihsystemen, E-Bikes, Pede-
lecs, Cargo-E-Bikes, Cargo-Bikes und
Fahrradern sowie von Werbeflachen.
Stammbkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fiihrer: Jensen, Hannah, Siegen,
*18.03.1992; Lochen, Tobias, Wupper-
tal, *09.05.1986.

17.05.2017 HRB 28157

T.A.N.D. Interim GmbH

(Mozartstr. 48, 42115 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 05.11.2013,
mehrfach gedndert. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 24.02.2017 hat

keln wie bedruckte Shaker, Handtticher,
Textilien und dhnlichem. Stammkapi-
tal: 2.100 Euro. Geschéaftsfiihrer: Bera-
der Razizadeh, Benjamin, Wuppertal,
*23.05.1994; Luksnat, Felix, Wuppertal,
*04.05.1987.

17.05.2017 HRB 28160

D3 technology GmbH

(Guterstr. 20, 42117 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 19.04.2017.
Gegenstand: der 3D-Druck, die IT-
Beratung, Erstellung von Software und
der Handel mit Gerdten der Informati-
onstechnologie. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfiihrer: Heimann, Mat-
thias, Wuppertal, *27.07.1969.

19.05.2017 HRB 28163

Tiefbunker Wuppertal Brausen-
werth Verwaltungs-GmbH
(Uellendahler Str. 353, 42109 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom
13.03.2017. Gegenstand: die Ubernah-
me der personlichen Haftung und die
Geschaftsfiihrung bei Personengesell-
schaften. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfuhrer: Riedel, Markus, Wup-
pertal, *30.07.1960; Riedel, Thomas,
Wuppertal, *18.01.1968.

23.05.2017 HRB 28166

econex marktforschung GmbH
(Bahnstr. 23, 42327 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 28.04.2017.
Gegenstand: Dienstleistungen der
Marktforschung und Datenerfassung,
insbesondere im Bereich Mobilitat und

Transport. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschaftsfiihrer: Belz, Sebastian, Wup-
pertal, *21.05.1972.

24.05.2017 HRB 28169

Erfolg Invest GmbH

(Rubenstr. 28, 42289 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 15.03.2017.
Gegenstand: der Immobilienkauf und
-verkauf, die Verwaltung, sowie das
Management, der Besitz und die Ent-
wicklung von Immobilien. Stammka-
pital: 100.000 Euro. Geschaftsfiihrer:
Khurin, Dmitry Evgen'Evic, Dortmund,
*05.08.1982.

25.05.2017 HRB 28170

Simiteeria GmbH

(Auf der Bleiche 29, 42289 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 14.03.2017.
Gegenstand: Der Betrieb einer Backe-
rei, eines Bistros und eines Teehauses.
Stammbkapital: 28.000 Euro. Geschafts-
flhrer: Coskun, Murat, Wetzlar,
*30.05.1982. Einzelprokura: Evli, Meh-
met, Hilden, *22.06.1969.

26.05.2017 HRB 28171

shipcloud GmbH
(Heinz-Fangman-Str. 2 - 4, Haus 4,
42287 Wuppertal). Gesellschaftsver-
trag vom 24.04.2013, mehrfach gedn-
dert. Die Gesellschafterversammlung
vom 15.02.2017 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma und Sitz) und mit ihr die Sitzver-
legung von Hamburg (bisher Amts-
gericht Hamburg HRB 127450) nach
Wuppertal beschlossen. Zweignieder-
lassung errichtet unter gleicher Fir-
ma mit Zusatz: Zweigniederlassung
20148 Hamburg, Geschaftsanschrift:
Mittelweg 162, 20148 Hamburg.
Gegenstand: die Erstellung und Ver-
mietung von Software zur Versand-
abwicklung sowie sdmtliche damit im
Zusammenhang stehende Tatigkei-
ten, ausgenommen erlaubnispflichtige.
Stammbkapital: 80.119 Euro. Geschafts-
fihrer: Fahlbusch, Claus, Hamburg,
*16.08.1969; Hollmann, Stefan, Ham-
burg, ¥29.08.1970.

26.05.2017 HRB 28172

MBR Messtechnik GmbH
(Méddinghofe 30, 42279 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 08.05.1991,
mehrfach gedndert. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 27.03.2017 hat
die Anderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 Abs. (2) (Firma und Sitz)
und mit ihr die Sitzverlegung von Her-
decke (bisher Amtsgericht Hagen HRB
5180) nach Wuppertal beschlossen.
Der Gesellschaftsvertrag wurde ins-
gesamt neu gefasst. Gegenstand: die
Forschung, Entwicklung, Herstellung
und der Vertrieb auf allen messtechni-
schen Gebieten, insbesondere die Her-
stellung und der Vertrieb von Hard-
und Software fiir Medizin und Technik,
Messtechnik und Bildverarbeitung.
Stammkapital: 50.000 DM. Nicht mehr
Geschaftsfuhrer: Dr. Jungmann, Holger,
Gelsenkirchen, ¥23.03.1950. Bestellt
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als Geschaftsfiihrer: Schmersal, Heinz,
Wuppertal, *14.03.1946. Einzelprokura
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schéfte abzuschlieBen: Ambros, Micha-
el, Hiirth, ¥27.05.1974.

30.05.2017 HRB 28176

NAVONO GmbH

(Zollstr. 11, 42103 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 01.09.2016 Die
Gesellschafterversammlung vom
09.03.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. 2.
(Firma, Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung von Hagen (bisher Amtsgericht
Hagen HRB 10463) nach Wuppertal
beschlossen. Gegenstand: die Bera-
tung von Unternehmen und Organi-
sationen, insbesondere bezliglich der
Unternehmens- und Organisations-
strategie sowie die Erbringung damit
in Verbindung stehender Dienstleistun-
gen sowie ferner die Ausiibung aller
mit dem vorgenannten Unternehmens-
gegenstand im Zusammenhang ste-
henden oder dem Zweck des Unter-
nehmens férderlichen Tatigkeiten.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuhrer: Fliichter, Alexander, Wuppertal,
*20.08.1978; Huyeng, Michael, Wup-
pertal, *09.11.1978.

30.05.2017 HRB 28174

Darto GmbH

(Hinsbergstr. 74, 42287 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 17.05.2017.
Gegenstand: die Herstellung, der Han-
del und der Vertrieb von Mess- und
Pruftechnik. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfiihrer: Daniel, Tobias,
Wuppertal, ¥22.11.1982.

31.05.2017 HRB 28177

pga GmbH

(SchloBstr. 9, 42285 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 10.05.2017.
Gegenstand: die Vermittlung von
Sportwetten und das Betreiben der
dazugehdrenden Cafébetriebe. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéafts-
fuhrer: Gadder, Philipp, Wuppertal,
*28.11.1982.

VERANDERUNGEN

05.05.2017 HRA 22660

Matthes Holding GmbH &t Co. KG
(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Der Sitz ist nach Disseldorf
(Amtsgericht Disseldorf, HRA 24444)
verlegt.

08.05.2017 HRA 17178

BERNING GMBH + CO OHG
(Katernberger Str. 100, 42115 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Berning, Gor-
don, Schwelm, *17.08.1978.
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08.05.2017 HRA 7299

Wilhelm Vorst GmbH & Co. KG
(Deutscher Ring 69, 42327 Wuppertal).
Jeder persénlich haftende Gesellschaf-
ter vertritt einzeln.

09.05.2017 HRA 17404

INFRA Economy-Hotel

GmbH & Co. KG

(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Geschaftsanschrift: Hansaal-
lee 101, 40549 Dusseldorf. Der Sitz ist
nach Dusseldorf (Amtsgericht Dissel-
dorf, HRA 24453) verlegt.

09.05.2017 HRA 15563

akf bank GmbH €&t Co. KG

(Am Diek 50, 42277 Wuppertal).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
persdnlich haftenden Gesellschafter
oder einem anderen Prokuristen: Pradt,
Alexander, Wiesbaden, *20.08.1971.

09.05.2017 HRA 18642

Brose SchlieBsysteme GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft
(Otto-Hahn-Str. 34, 42369 Wupper-
tal). Die Gesellschaft hat nach MaB-
gabe des Spaltungs- und Ubernahme-
vertrages vom 07.04.2017 sowie der
Zustimmungsbeschliisse ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 07.04.2017
und der Gesellschafterversammliung
des Ubertragenden Rechtstragers vom
10.02.2017 Teile des Vermdgens der
Brose International GmbH mit Sitz in
Bamberg (Amtsgericht Bamberg, HRB
4852) als Gesamtheit im Wege der
Umwandlung durch Abspaltung Gber-
nommen.

11.05.2017 HRA 17387

INFRA Business-Center

GmbH & Co. KG
(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Der Sitz ist nach Disseldorf
(Amtsgericht Disseldorf HRA 24455)
verlegt.

11.05.2017 HRA 17127

BSK Ratingen Immobilien
Verwaltung GmbH &t Co. KG
(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Der Sitz ist nach Disseldorf
(Amtsgericht Disseldorf HRA 24456)
verlegt.

16.05.2017 HRA 17410

Davertia Wuppertal Handelsgesell-
schaft mbH & Co. KG, Wuppertal
(Amelsbiirener Str. 5, 59387 Asche-
berg). Davertia Handels UG (haftungs-
beschrankt) & Co. KG. Ascheberg. Der
Sitz ist nach Ascheberg (Amtsgericht
Coesfeld, HRA 8318) verlegt.

16.05.2017 HRA 18642

Brose SchlieBsysteme GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft
(Otto-Hahn-Str. 34, 42369 Wuppertal).
Die Abspaltung ist mit der Eintragung
auf dem Registerblatt des libertragen-
den Rechtstragers am 11.05.2017 wirk-
sam geworden.

19.05.2017 HRA 15411

W. & H. Cremer OHG

(Buschenburg 34, 42389 Wuppertal).
Neue Firma: W. & H. Cremer Nachfol-
ger e. K.. Ausgeschieden als person-
lich haftender Gesellschafter: Cremer,
Horst, Wuppertal, *15.01.1941. Nun-
mehr Inhaber: Cremer, Thomas, Wup-
pertal, *18.12.1964. Die Gesellschaft ist
aufgeldst. Thomas Cremer, Wuppertal,
*18.12.1964 ist nunmehr Alleininhaber.
Die Firma ist gedndert.

23.05.2017 HRA 20621
TB-Verwaltungs GmbH & Co. KG
(Damaschkeweg 94, 42113 Wuppertal).
Einzelprokura mit der Erméchtigung
zur VerauBerung und Belastung von
Grundstticken: Blucha, Rainer, Wup-
pertal, *11.11.1945.

24.05.2017 HRA 24344

HS Vermégensverwaltung

GmbH &t Co. KG

(Roonstr. 43, 42115 Wuppertal). Aus-
geschieden als Persénlich haften-

der Gesellschafter: Die Med GmbH,
Arnsberg (Amtsgericht Arnsberg HRB
10465). Eingetreten als persénlich haf-
tender Gesellschafter: HS Beteiligungs
GmbH, Wuppertal (Amtsgericht Wup-
pertal HRB 27631).

24.05.2017 HRA 15916

akf leasing GmbH & Co KG

(Am Diek 50, 42277 Wuppertal).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
persdnlich haftenden Gesellschafter
oder einem anderen Prokuristen: Pradt,
Alexander, Wiesbaden, *20.08.1971.

26.05.2017 HRA 22916

INFRA Budget-Hotel

GmbH & Co. KG

(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Geschaftsanschrift: Hansaal-
lee 101, 40549 Disseldorf. Der Sitz ist
nach Dusseldorf (Amtsgericht Diissel-
dorf, HRA 24472) verlegt.
26.05.2017 HRA 22828

Dieter Roschkowski Elektrotechnik
e.K. Inh. Carsten Roschkowski
(Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal).
Anderung zur Geschaftsanschrift: Hah-
nerberger Str. 246C, 42349 Wuppertal.

30.05.2017 HRA 22879

INFRA Living Diisseldorf

GmbH & Co. KG

(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Geschaftsanschrift: Hansaal-
lee 101, 40549 Disseldorf. Der Sitz ist
nach Dusseldorf (Amtsgericht Diissel-
dorf HRA 24447) verlegt.

30.05.2017 HRA 15322

HECTAS Facility Services

Stiftung & Co. KG

(Mihlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRA 23812

ELITE Facility Services

GmbH & Co. KG

(Mihlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRA 15563

akf bank GmbH & Co KG

(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). Auf-
grund Berichtigung des Geburtsdatums
nunmehr Gesamtprokura gemein-

sam mit einem personlich haftenden
Gesellschafter oder einem anderen
Prokuristen: Beckmann, Christian, KoIn,
*11.11.1971.

30.05.2017 HRA 16918

Hectas Gebiudedienste

GmbH & Co. KG

(Mihlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

31.05.2017 HRA 18647

INFRA Hafen-Hotel Diisseldorf
GmbH & Co. KG

(Willi-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Der Sitz ist nach Dusseldorf
(Amtsgericht Disseldorf, HRA 24479)
verlegt.

02.05.2017 HRB 9399

Wichernhaus Wuppertal, Einrich-
tungen der sozialen und beruflichen
Integration gemeinniitzige GmbH
(Meckelstr. 32 ¢, 42287 Wupper-

tal). Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Widmayer-Wagner, Regine, Wetter,
*06.03.1968.

02.05.2017 HRB 22915

NSR Verwaltung GmbH
(Otto-Hahn-Str. 65, 42369 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschaftsfihrer:
Schoppmann, Christel, Wuppertal,
*30.03.1939. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Taubenheim, Stefan, Wuppertal,
*25.11.1967.

02.05.2017 HRB 19302

TIVAL Sensors GmbH

(Oberdérnen 74, 42283 Wuppertal).
Die Gesellschafterversammlung vom
03.04.2017 hat den Gesellschaftsver-
trag insgesamt neu gefasst. Bestellt
als Geschaftsfiihrer: Herwig-Sandkuhl,
Jens, Haan, *14.04.1981.

02.05.2017 HRB 10331

Maillis Sander
Verwaltungsgesellschaft mbH
(Laurentiusstr. 21, 42103 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Knoll,
Andreas, Wuppertal, *08.03.1962.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Klemp,
Jens, Meerbusch, *29.11.1976.

02.05.2017 HRB 6085

Steinbriick GmbH

(Schlehenweg 10, 42327 Wuppertal).
Die Gesellschaft bleibt durch Ableh-
nung der Eréffnung des Insolvenzver-
fahrens mangels Masse durch rechts-
kraftigen Beschluss vom 25.01.2017
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(Amtsgericht Wuppertal 145 IN
823/16) aufgeldst. GemaB § 65 Absatz
1 Satz 3 GmbHG von Amts wegen ein-
getragen.

02.05.2017 HRB 22675

Projekt Ohligsmiihle
Verwaltungsgesellschaft mbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wupper-
tal). Bestellt als Geschaftsfihrer: Rich-
ter, René, Berlin, *11.09.1967. Proku-
ra erloschen: Richter, René, Berlin,
*11.09.1967.

03.05.2017 HRB 9334

BEH Immobiliengesellschaft mbH
(Friedrich-Ebert-Str. 154, 42117 Wup-
pertal). Anderung zur Geschéaftsan-
schrift: Friedrich-Ebert-Str. 154 b,
42117 Wuppertal. Nach Anderung
der Vertretungsbefugnis nunmehr:
Geschaftsfiihrer: Ehlert, Marc, Kauf-
mann der Grundstiicks- und Woh-
nungswirtschaft, Wuppertal; Hennen-
berg, Andreas, Velbert, *15.02.1970.

03.05.2017 HRB 26544

JM Ocean Avenue Germany GmbH
(Ludwig-Richter-Str. 7, 42329 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung
vom 06.04.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma
und Sitz) und mit ihr die Anderung der
Firma beschlossen. Neue Firma: Duran-
dal Investment Holding GmbH.

04.05.2017 HRB 4072

Union Knopf Menswear GmbH
(Alarichstr. 18, 42281 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist durch Erdffnung des
Insolvenzverfahrens durch Beschluss
vom 01.05.2017 aufgelést (Amtsgericht
Wuppertal, 145 IN 159/17). GemaB §§
65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384 Abs.
2 FamFG von Amts wegen eingetra-
gen. Durch Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 159/17) vom
01.05.2017 ist die Eigenverwaltung
durch die Schuldnerin angeordnet.

04.05.2017 HRB 22380

Winbau GmbH

(Ewaldstr. 8, 42107 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist durch Eréffnung des
Insolvenzverfahrens durch Beschluss
vom 25.04.2017 aufgel6st (Amtsgericht
Wuppertal, 145 IN 181/17). Gem3B §§
65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384 Abs. 2
FamFG von Amts wegen eingetragen.

04.05.2017 HRB 23781
Generationennetzwerk gemeinniit-
zige UG (haftungsbeschrinkt)
(Galmeistr. 6, 42389 Wuppertal). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: Uel-
lendahler Str. 478, 42109 Wuppertal.
Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Kasten,
Monika Ruth, Wuppertal, *13.05.1949.
Bestellt als Geschéaftsfiihrer: Derieth,
Peter, Haan, *19.07.1956.

bergische WIRTSCHAFT

04.05.2017 HRB 21076

GMA Verwaltungs GmbH

(Hélker Feld 23 - 25, 42279 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschaftsfihrer: Alte-
na, Michael, Remscheid, *19.05.1957.

04.05.2017 HRB 10223
Rebenhauschen GmbH

(Siegfriedstr. 30, 42117 Wuppertal).
Durch rechtskraftigen Beschluss des
Amtsgerichts Wuppertal (145 IN 63/17)
vom 07.04.2017 ist die Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens tiber das Vermo-
gen der Gesellschaft mangels Masse
abgelehnt. Die Gesellschaft ist auch
dadurch aufgeldst.

04.05.2017 HRB 25312

A.lL Fitness Deutschland GmbH
(Alter Markt 7 - 9, 42275 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschiftsfiihrer: von
der Heide, Nico, Kamen, *08.08.1983.
Bestellt als Geschéaftsfiihrer: Austinat,
Maik, Hattingen, *08.07.1979.

04.05.2017 HRB 27308

Kilinc Handels GmbH

(Alte Freiheit 24 a, 42103 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Coskun, Murat,
Remscheid, *05.06.1979.

04.05.2017 HRB 21267
Wouppertaler Kinder- und Jugend-
Universitat fiir das Bergische Land
gemeinniitzige GmbH

(Am Brégel 31, 42283 Wuppertal).
Nicht mehr Geschaftsfihrer: Stein-
metz, Peter, Wuppertal, *04.08.1951.

05.05.2017 HRB 8417

Joh. Hermann Picard
Beteiligungs-GmbH

(Rottsiepen 15, 42349 Wuppertal).
Die Gesellschafterversammlung vom
06.04.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. 1
(Firma und Sitz der Gesellschaft) und
§ 2 Abs. 1 (Gegenstand des Unter-
nehmens) und mit ihr die Anderung
der Firma und des Unternehmensge-
genstandes beschlossen. Neue Firma:
Rottsiepen Verwaltungs GmbH. Neu-
er Unternehmensgegenstand: - Die
Geschaftsfiihrung und die Beteiligung
als personlich haftende Gesellschaf-
terin an der Kommanditgesellschaft
,Joh. Hermann Picard GmbH & Co. KG"
mit dem Sitz in Wuppertal und - die
Geschaftsfiihrung und die Beteiligung
als personlich haftende Gesellschaf-
terin an der Kommanditgesellschaft
.Rottsiepen 15 Vermietungs GmbH &
Co. KG" mit dem Sitz in Wuppertal.
Nach Anderung der besonderen Ver-
tretungsbefugnis nunmehr Geschafts-
flhrer: Simon, Frank, Remscheid,
*13.11.1960. Bestellt als Geschafts-
fihrer: Leveling, Matthias, Dortmund,
*22.01.1974; Dr. Schneider, Hans-
Ulrich, Wuppertal, *08.01.1958.

05.05.2017 HRB 7470

Financial Partner
Versicherungsmakler GmbH
(Elberfelder Str. 87 - 89, 42285 Wup-
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pertal). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 11.04.2017 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in §

6 (Gesellschafterversammlung) und §
10 (Einziehung von Geschiftsanteilen)
beschlossen.

08.05.2017 HRB 26461

DETE Windenergie GmbH
(Ludwig-Richter-Str. 7, 42329 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung
vom 06.04.2017 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma und Sitz) und & 2 (Unternehmens-
gegenstand) und mit ihr die Anderung
der Firma und die Anderung des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen.
Neue Firma: EUAS technische Produk-
te GmbH. Neuer Unternehmensge-
genstand: der Handel mit technischen
und industriellen Produkten sowie die
Erbringung der damit in Zusammen-
hang stehenden Dienstleistungen fiir
die Bereiche Wartung, Reparatur und
Instandhaltung fur Produktionsanla-
gen und -maschinen, sowie Im- und
Export von technischen und industriel-
len Produkten.

08.05.2017 HRB 21141

HAKO Computing GmbH,
Wouppertal

(Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wuppertal).
Die Gesellschaft ist durch Ablehnung
der Er6ffnung des Insolvenzverfahrens
mangels Masse durch rechtskraftigen
Beschluss vom 10.03.2017 (Amtsge-
richt Wuppertal, 145 IN 221/16) auf-

gelost. GemaB § 65 Absatz 1 Satz 3
GmbHG von Amts wegen eingetragen.

08.05.2017 HRB 26924
mal-anders UG
(haftungsbeschrinkt)

(Homannstr. 21, 42327 Wuppertal).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Nathrather Str. 61 b, 42327 Wupper-
tal).

08.05.2017 HRB 6560
COROPLAST Verwaltungs GmbH
(Wittener Str. 271, 42279 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Berns, Wolf-
ram, Wuppertal, *17.09.1968; Kdm-
merer, Torben, Hagen, *21.07.1978.
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsfihrer oder einem anderen
Prokuristen: Vollbach, Burkhard, KélIn,
*13.06.1974.

09.05.2017 HRB 10114

INFRA Immobilien Verwaltungs
GmbH, Wuppertal

(Hansaallee 101, 40549 Dusseldorf).
Der Sitz ist nach Dusseldorf (Amtsge-
richt Diisseldorf, HRB 80533) verlegt.

09.05.2017 HRB 23491

TFI GmbH

(Lise-Meitner-Str. 1 - 13, 42119 Wup-
pertal). Anderung zur Geschaftsan-
schrift: Delphiplatz 1, 42119 Wup-
pertal.
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09.05.2017 HRB 27601

NK Lager UG (haftungsbeschrinkt)
(Beyenburger Str. 164, 42399 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist durch Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens durch
Beschluss vom 18.04.2017 aufgeldst

(Amtsgericht Wuppertal, 145 IN 76/17).

GemaB §8§ 65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG,
384 Abs. 2 FamFG von Amts wegen
eingetragen.

09.05.2017 HRB 10947

E.D.O.E.M. Pieria GmbH

(Hohenstein 138, 42283 Wupper-

tal). Bestellt als Liquidator: Kalaitzi-
dis, Konstantinos, Wuppertal,
*04.11.1970. Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Kalaitzidis, Athanasios, Wupper-
tal, *16.01.1941. Die Gesellschaft ist
aufgeldst.

09.05.2017 HRB 8549

Strack & Vesper GmbH

(An den Friedhdfen 31, 42369 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschéaftsfihrer:
Strack, Karl-Heinz, Industriekaufmann,
Wuppertal. Bestellt als Geschafts-
fuhrer: Strack, Christoph, Wuppertal,
*15.08.1971.

09.05.2017 HRB 17116

Reditus gemeinniitzige GmbH
(Hunefeldstr. 14 a, 42285 Wuppertal).
Die Gesellschafterversammlung vom
21.06.2016/16.03.2017 hat die Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2
(Gegenstand des Unternehmens) und
mit ihr die Anderung des Unterneh-
mesgegenstandes sowie eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 11

Abs. 4 (Geschaftsfiihrung) beschlossen.

Weiterhin wurde der Gesellschafts-
vertrag insgesamt neu gefasst. Neuer
Unternehmensgegenstand: die Zur-
verfligungstellung von Wohnraum fiir
schwer auf dem freien Wohnungs-
markt vermittelbare Personen, insbe-
sondere Haftentlassene, Nichtsesshaf-
te, Straffdllige und andere langfristig
Arbeitslose und Benachteiligte sowie
der Erwerb von Grundbesitz in die-
sem Zusammenhang. Gegenstand der
Gesellschaft ist weiterhin die Zurver-
fugungstellung von geeigneten Rdum-
lichkeiten und Geldnde an verbunde-
ne Unternehmen im Sinne von § 15
AktG zur Verwirklichung derer jewei-
ligen Gesellchaftsgegenstiande. Wenn
und soweit die im Eigentum und/
oder Besitz der Gesellschaft befindli-
chen Immobilien nicht im vorstehen-
den Sinne genutzt werden kdnnen sei
es aus rechtlichen oder tatsachlichen
Griinden, darf im Rahmen der Vermo-

gensverwaltung bis zum Wegfall des
Hinderungsgrundes auch eine Ver-
mietung oder Verpachtung an ande-
re natlrliche oder juristische Personen
erfolgen. Ist nur ein Geschéaftsfiihrer
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
alein. Sind mehrere Geschéaftsfiihrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschaftsfiihrer oder durch einen
Geschaftsflihrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Die Geschafts-
fiihrung ist fir Rechtsgeschifte mit a)
der GESA Beteiligungs gGmbH (einge-
tragen im Handelsregister des Amtsge-
richts Wuppertal unter HRB 26980); b)
der GESA gemeinniitzige Gesellschaft
fiir Entsorgung, Sanierung und Ausbil-
dung mbH (eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Wuppertal
unter HRB 8540); c) der GESA Akade-
mie gemeinniitzige GmbH (eingetragen
im Handelsregister des Amtsgerichts
Wuppertal unter HRB 25878); d) der
Grintal gemeinntitzige GmbH (einge-
tragen im Handelsregister des Amts-
gerichts Wuppertal unter HRB 24902)
von den Beschrdnkungen des § 181 2.
Alt. BGB befreit.

09.05.2017 HRB 26655

GP GmbH

(Lindenstr. 8, 42275 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Ballas,
Ewangelos, Wuppertal, *20.04.1972.
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Spring-
mann, Benjamin, Wuppertal,
*07.08.1991.

10.05.2017 HRB 10541

Willi Hahn GmbH

(Am Kiesberg 11, 42117 Wupper-

tal). Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Handke, Ulrich Wilhelm, Wuppertal,
*07.08.1965, einzelvertretungsberech-
tigt. Prokura erloschen: Handke, Ulrich,
Wuppertal, *07.08.1965.

10.05.2017 HRB 25404

Planet-A GmbH

(Adler Str. 17, 42283 Wuppertal). Durch
die Gesellschafterversammlung vom
02.05.2017 ist der Gesellschaftsver-
trag in § 2 Ziffer 1. (Gegenstand des
Unternehmens) gedndert worden. Neu-
er Unternehmensgegenstand: Betrieb
eines Unternehmens zum Bau und zur
Renovierung von Hausern, An- und
Verkauf sowie Im- und Export von
Waren aller Art insbesondere Bauma-
terialien. Ferner ist Gegenstand des
Unternehmens der An- und Verkauf,
die Wartung und die Reparatur sowie
der Im- und Export von Kraftfahr-
zeugen. Weiterhin ist Gegenstand des

biirositzen - einfach online kaufen.
Ilhr neuer Onlineshop im Bergischen
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tibernommen werden.

Die hier veroffentlichten Handelsregistermeldungen werden
der IHK vom Amtsgericht libermittelt. Fiir die Aktualitat, Korrekt-
heit und Voll-stédndigkeit der Datei kann daher keine Gewahr

Unternehmens die Anfertigung von
Ubersetzungen und das Dolmetschen.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Aliyev,
Alovsat, Kempen, *25.01.1961. Nicht
mehr Geschaftsfihrer: Manafli, Rafig,
Baku [ Aserbaidschan, *22.09.1958.

10.05.2017 HRB 5634

akf leasing Beteiligungsgesell-
schaft mbH

(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). Nicht
mehr Geschéaftsfiihrer: Mudersbach,
Martin, Diplom-Kaufmann, Haan,
*30.12.1951.

11.05.2017 HRB 20469

Kondor Wessels West GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal).
Nach Anderung der konkreten Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschéafts-
fuhrer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

12.05.2017 HRB 14631
HPM-Versicherungsvermittlungs-
gesellschaft mit beschrinkter
Haftung

(Werth 4, 42275 Wuppertal). Anderung
zur Geschéftsanschrift: Unterdérnen
81, 42283 Wuppertal.

12.05.2017 HRB 25556

GODO IT Services GmbH
(Heinz-Fangman-Str. 4, 42287 Wup-
pertal). Anderung zur Geschaftsan-
schrift: Heinz-Kluncker-Str. 4, 42285
Wuppertal. Nicht mehr Geschafts-
fuhrer: Zenker, Ralph, Dormagen,
*12.07.1965.

15.05.2017 HRB 20746

Profi Dental GmbH

(Berliner Str. 155, 42277 Wuppertal).
Geschaftsanschrift: Veltmannweg 1 a,
48653 Coesfeld. Der Sitz ist nach Coes-
feld (Amtsgericht Coesfeld HRB 16853)
verlegt.

15.05.2017 HRB 8251

BSK Immobilien Beteiligungs GmbH
(Willy-Brandt-Platz 17, 42103 Wup-
pertal). (Geschiftsanschrift: Hansal-
lee 101, 40549 Diisseldorf). Der Sitz ist
nach Dusseldorf (Amtsgericht Diissel-
dorf, HRB 80432) verlegt.

15.05.2017 HRB 21796

Kondor Wessels
Projektentwicklung GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wupper-
tal). Nachh Anderung der Vertretungs-
befugnis nunmehr: Geschaftsfiih-

rer: Hegemann, Laurentius A., Berlin,
*09.08.1957.

15.05.2017 HRB 27428

NOLTING Senioren- und
Krankenpflege zu Hause GmbH
(Am Brogel 1 a, 42285 Wupper-

tal). Die Gesellschafterversamm-

lung vom 20.04.2017 hat die Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 5
Abs. 2. (Beschliisse der Gesellschafter,
Gewinnverteilung) beschlossen.

15.05.2017 HRB 25021

Bau- und Immobilien-Gesellschaft
mbH Wuppertal
(Friedrich-Ebert-Str. 88, 42103 Wup-
pertal). Bestellt als Geschaftsfiih-

rer: Freitag, Hans-Joachim, Wiilfrath,
*26.01.1953. Nicht mehr Geschéafts-
fuihrer: Klotzbach, Jochen, Wuppertal,
*14.04.1943.

15.05.2017 HRB 16322

Roberto's Shop GmbH

(Hauptstr. 24, 42651 Solingen). Die
Gesellschafterversammlung vom
07.03.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Name
und Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung
nach Wuppertal beschlossen. Wupper-
tal. Geschaftsanschrift: Alter Markt 28/
Ecke Zwinglistr., 42275 Wuppertal.

15.05.2017 HRB 24190

L & P GmbH bauen, leiten

und steuern

(Beyerhde 14, 42389 Wuppertal). Ein-
zelprokura: Neuendorf, Sabine, Solin-
gen, *14.01.1976.

15.05.2017 HRB 27514

Wolkstone GmbH

(Rauental 24, 42289 Wuppertal). Ande-
rung zur Geschaftsanschrift: Hecking-
hauser Str. 10, 42289 Wuppertal.
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15.05.2017 HRB 25895

Lemsan GmbH

(Schwarzbach 132, 42277 Wuppertal).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Glner,
Leman, Gelsenkirchen, *25.12.1964.

16.05.2017 HRB 21913
Niedermeier GmbH

(Gruitener Str. 222 a, 42327 Wupper-
tal). Anderung zur Geschéaftsanschrift:
Corneliusstr. 22, 42329 Wuppertal.

16.05.2017 HRB 9563

Heinz Schmersal Verwaltungs-
gesellschaft mbH

(Méddinghofe 30, 42279 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Ambros,
Michael, Hlrth, *27.05.1974.

17.05.2017 HRB 7097

Artis Beauty GmbH

(Ravensberger Str. 170, 42117 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung
vom 03.05.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 3 Ziffer 2.
(Dauer der Gesellschaft und Geschéfts-
jahr) beschlossen.

17.05.2017 HRB 2047

«Acordis GmbH"

(Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Dr. Klose, Mar-
tin August Walter, Erbach, *19.06.1970.
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsfihrer oder einem anderen
Prokuristen: Bundschuh, Helga Franzis-
ka, Miltenberg, *06.10.1966.

17.05.2017 HRB 23600

IRV Projekt GmbH

(Sachsenstr. 20, 42287 Wuppertal).

Die Gesellschafterversammlung vom
28.04.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 2 Ziffer 1.
(Gegenstand des Unternehmens) und
mit ihr die Anderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Neuer
Unternehmensgegenstand: AusschlieB-
lich der An- und Verkauf des in Wup-
pertal befindlichen Grundbesitzes Wie-
senstr. 105, Obere Lichtenplatzer Str.
242 und des in Remscheid (Lennep)
befindlichen Grundbesitzes Heinrich-
Hertz-Str,, deren Sanierung sowie Revi-
talisierung und deren Verkauf. Weitere
An- und Verkdufe von Immobilien wer-
den nicht mehr durchgefihrt.

18.05.2017 HRB 9322

Mainsite Verwaltungs-GmbH
(Industrie Center Obernburg, 63784
Obernburg am Main). Nicht mehr
Geschaftsfihrer: Friedrich, Horst,
Oberursel (Taunus), *15.10.1961.

18.05.2017 HRB 27479

K & K UG (haftungsbeschrinkt)
(Eschenbeeker Str. 45, 42109 Wupper-
tal). Bestellt als Liquidator: Kirchner,
Falk Rainer, Wuppertal, *26.07.1952.
Die Gesellschaft ist aufgelost.

18.05.2017 HRB 18988

M. Schmidt Verwaltungs-GmbH
(Weddigenstr. 71, 42389 Wuppertal).

bergische WIRTSCHAFT

Die Gesellschaft ist durch Ablehnung
der Erdffnung des Insolvenzverfahrens
mangels Masse durch rechtskraftigen
Beschluss vom 18.04.2017 (Amtsge-
richt Wuppertal, 145 IN 14/17) auf-
gelést. GemaB & 65 Absatz 1 Satz 3
GmbHG von Amts wegen eingetragen.

18.05.2017 HRB 26350

GT MELFINO GmbH
(Lise-Meitner-Str. 1 - 13, 42119 Wup-
pertal). Geschiftsanschrift: Schirerstr.
3, 97080 Wiirzburg. Der Sitz ist nach
Wiirzburg (Amtsgericht Wirzburg, HRB
13693) verlegt.

19.05.2017 HRB 25961
UpTheHill-Records UG
(haftungsbeschrinkt)

(Sattlerstr. 21, 42105 Wuppertal).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Brahmsallee 27, 20144 Hamburg. Nun-
mehr bestellt als Liquidator: Kaufmann,
Paul Leopold, Hamburg, *17.05.1990.
Die Gesellschaft ist aufgeldst.

22.05.2017 HRB 4642

Quick Ohm Kiipper & Co. GmbH
(Unterdahl 24 b, 42349 Wuppertal).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Cronenfelder Str. 75, 42349 Wupper-
tal. Prokura erloschen: Classen, Maya,
Wuppertal, *02.10.1975.

23.05.2017 HRB 26008

IFM GmbH International Football
Management

(Brtderstr. 2, 42105 Wuppertal). Die
Gesellschafterversammlung vom
28.04.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma,
Sitz) und § 2 (Gegenstand des Unter-
nehmens) und mit ihr die Anderung
der Firma und des Unternehmens-
gegenstandes beschlossen. Neue Fir-
ma: IFM Handels GmbH. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: der Handel mit
Lebensmitteln, der Handel mit Fleisch,
der Handel mit Waren verschiedener
Art, der Handel mit Metallprodukten
und der Handel mit Kunststoffpro-
dukten.
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22.05.2017 HRB 27556

Barmer Wohnungsbau GmbH
(Hildburgstr. 65, 42277 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsflhrer: Holl-
stein, Malte, Velbert, *21.01.1983;
Jung, Sebastian, Berlin, *03.11.1978.
Berichtigend eingetragen nicht mehr
Geschéftsfiihrer: Overkott, Marius And-
reas, Herne, *12.01.1979. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschafts-
fuhrer mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschafte abzuschlie-
Ben: Bode, Stefan, Dallgow-Débe-

ritz, *04.11.1976; Hoffmann, Monique,
Bochum, *12.06.1976; Zieren, Ralf,
Mulheim an der Ruhr, *03.11.1966.

22.05.2017 HRB 23602

A.S. GmbH

(Rosenau 3 a, 42277 Wuppertal).
Bestellt als Liquidator: Sismanidis,
Georgios, Wuppertal, *20.02.1986. Die
Gesellschaft ist aufgeldst.

23.05.2017 HRB 23714

KA Metal Innovation Holding GmbH
(Korzerter Str. 21 - 25, 42349 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammliung
vom 04.05.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer (1)
(Firma, Sitz) und mit ihr die Anderung
der Firma beschlossen. Neue Firma:
Wera Werkzeuge GmbH.

23.05.2017 HRB 21453

Delphi Deutschland GmbH
(Delphiplatz 1, 42119 Wuppertal). Pro-
kura erloschen: Hackel, Christian, Wup-
pertal, *28.11.1969; Manz, Albrecht, Fil-
derstadt, *03.03.1958. Gesamtprokura
gemeinsam mit einem Geschaftsfihrer
oder einem anderen Prokuristen: Dvo-
rak, Michael, Wiesenthau, *25.09.1972;
Hulsewies, Michael, Disseldorf,
*11.06.1973.

24.05.2017 HRB 24410

MBK Immobilien GmbH

(Hugelstr. 18, 42277 Wuppertal).
Geschaftsanschrift: Endorfer Str. 29,
06463 Falkenstein. Der Sitz ist nach
Falkenstein (Amtsgericht Stendal, HRB
24439) verlegt.

24.05.2017 HRB 23618

Dealz GmbH

(Haeselerstr. 96, 42329 Wuppertal).
Anderung zur Geschaftsanschrift: Lui-
senweg 7, 53859 Niederkassel. Bestellt
als Liquidator: Akbulut, Umit, Nie-
derkassel, *04.08.1976. Nicht mehr
Geschéaftsfiihrer: Paraschoudi, Athana-
sia, Wuppertal, *30.06.1973. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

24.05.2017 HRB 25421

DuO Fasteners GmbH
(Heinz-Fangman-Str. 2 - 4, 42287
Wuppertal). Anderung zur Geschafts-
anschrift: Heinz-Fangman-Str. 4,
42287 Wuppertal. Einzelprokura:
Dosin, Jessica, Viersen, *24.06.1989.

24.05.2017 HRB 27834

Wilke Werkzeugbau GmbH
(Deutscher Ring 91, 42327 Wuppertal).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
anderen Prokuristen: GooB, Stefan,
Wuppertal, *17.09.1964; Jeseninik, Bri-
gitta, Wuppertal, *04.03.1974.

24.05.2017 HRB 6272

Woupper Kurierdienst GmbH
(Vohwinkeler Str. 58, 42329 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammliung
vom 28.04.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 5 Absatz
(6) (Geschaftsfihrung und Vertretung)
beschlossen. Bestellt als Geschafts-
flhrer: Adams, Christian Burkhard
Richard, Haan, *12.01.1965. Nicht mehr
Geschaftsfihrer: Adams, Helga, Haan,
*04.06.1945.

24.05.2017 HRB 6117

Teijin Aramid GmbH

(Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wuppertal).
Prokura erloschen: Classen, Kristin,
Duisburg, *08.11.1965. Gesamtproku-
ra gemeinsam mit einem Geschafts-
flihrer oder einem anderen Proku-
risten: Haveman, Eric, TK Zeijerveen,
*18.12.1970.

26.05.2017 HRB 20980

Pro Futura Assekuranz GmbH
(Laaker Landwehr 26, 42287 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammliung
vom 10.05.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma)
Absatz (1) und § 2 (Gegenstand des
Unternehmens) Absatz (1) und mit ihr
die Anderung der Firma und des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen.
Neue Firma: PFA Consult GmbH. Neuer
Unternehmensgegenstand: die Bera-
tung von Versicherungsnehmern sowie
die Vermittlung von Versicherungen
verschiedener Art, der An- und Verkauf
von Immobilien jeglicher Art, die Ver-
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mittlung und Verwaltung von Immobi-
lien, die Durchfiihrung von Bauvorha-
ben im eigenen und fremden Namen
und die Baubetreuung sowie der Han-
del mit Gutern verschiedener Art.

29.05.2017 HRB 21797

WIR am See GmbH

(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal).
Nach Anderung der besonderen Ver-
tretungsbefugnis nunmehr Geschafts-
fuhrer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

29.05.2017 HRB 23074
Seepromenade Kettwig GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wupper-
tal). Nach Anderung der Vertretungs-
regelung; bestellt als: Geschaftsfihrer:
Hegeman, Laurentius A., Kleinmach-
now, *09.08.1957.

29.05.2017 HRB 21887
Engineering Park Wuppertal GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal).
Nach Anderung der besonderen Ver-
tretungsbefugnis nunmehr Geschafts-
fuhrer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

30.05.2017 HRB 8857

Vorwerk & Co. Interholding
Gebiudedienste GmbH

(Mihlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 9220

Hectas Servicegesellschaft mbH
(Mhlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 25495

Becker Verwaltungs GmbH
(Maddinghofe 31, 42279 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfihrer: Koslowski,
Christoph, Atlanta GA 30327 [ Verei-
nigte Staaten, *17.07.1968.

30.05.2017 HRB 21771

rheinbau entwicklung GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal).
Nach Anderung der konkreten Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschéafts-
fuhrer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

30.05.2017 HRB 9159

Hectas Gebiudereinigung Verwal-
tungsgesellschaft mbH
(Mhlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 24473

Columbus McKinnon EMEA GmbH
(Yale-Allee 30, 42329 Wuppertal).
Bestellt als Geschaftsfihrer: Morelli,
Mark D., Wellesley Hills, Massachusetts
| Vereinigte Staaten, *09.02.1964. Nicht
mehr Geschaftsfihrer: Tevens, Timothy,
East Amherst, New York/USA [ Verei-
nigte Staaten, *21.05.1956.
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30.05.2017 HRB 7671

certoplast Technische
Klebebinder GmbH

(Miingstener Str. 10, 42285 Wupper-
tal). Nach Anderung des Wohnsitzes
nunmehr Geschaftsfiihrer: Rambusch,
René, Wuppertal, *22.05.1978. Einzel-
prokura: Dr. Hohmann, Andreas Franz,
Dusseldorf, *05.05.1974.

30.05.2017 HRB 22173
AMO-Flor-Girtnergemeinschaft
GmbH

(Dusseldorfer Str. 255, 42327 Wup-
pertal). Die Zweigniederlassungen in
45549 Diiren, 42287 Wuppertal und
42327 Wuppertal sind aufgehoben.

30.05.2017 HRB 10541
Willi Hahn GmbH
(Am Kiesberg 11, 42117 Wuppertal).

30.05.2017 HRB 8873

HS Gebiudedienste GmbH
(Mhlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 12574

activia Verwaltungsgesellschaft
mbH

(Mhlenweg 17 - 37, 42270 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 19865

Kondor Wessels Grundstiicksver-
waltung NRW GmbH

(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal).
Nach Anderung der konkreten Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschéafts-
fuhrer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.
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Nicht mehr Geschaftsfiihrer: Hahn,
Inge Ruth, KéIn, *27.06.1956.

30.05.2017 HRB 25816

Dein Unfallgutachter GmbH
(Uellendahler Str. 525, 42109 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Ginalski, Michael, Wuppertal,
*04.05.1990. Bestellt als Geschafts-
fuhrer: Leupold, Hans Hagen, Hagen,
*13.02.1968.

30.05.2017 HRB 9282

Hectas Sicherheitsdienste GmbH
(Muhlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 8908

Hectas Gebaudemanagement Ver-
waltungsgesellschaft mbH
(Mhlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 27680

Azurro Filice GmbH
(Gewerbeschulstr. 100, 42289 Wupper-
tal). Anderung zur Geschaftsanschrift:
Blankstr. 48, 42119 Wuppertal.

31.05.2017 HRB 10606

Der Tortenkonig GmbH
(Rudolf-Herzog-Str. 14, 42275 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung
vom 27.04.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. (1)
(Firma), § 2 Abs. (1) (Unternehmens-
gegenstand), § 6 (Geschaftsordnung,
zustimmungsbedirftige Geschéafte), §
8 (Ankaufsrecht) und § 12 (Abfindung)
und mit ihr die Anderung der Firma
und die Anderung des Unternehmens-
gegenstandes beschlossen. Neue Fir-
ma: der Tortenkdnig & Confiserie Riibel
GmbH. Geschaftsanschrift: Schwanen-
str. 29, 42103 Wuppertal. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: Herstellung und
Vertrieb von Konditoreierzeugnissen
jeder Art. Gegenstand des Unterneh-
mens ist weiterhin die Herstellung und
der Vertrieb von Pralinen. Nicht mehr
Geschéaftsfuhrer: Faulenbach, Manue-
la, Wuppertal, *21.12.1963. Bestellt als
Geschéaftsfuhrer: Haas, Hans-Stefan,
Wuppertal, *07.04.1963; Riibel, Holger,
Wuppertal, *03.01.1966.

31.05.2017 HRB 21795

rheinbau invest GmbH

(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal).
Nach Anderung der konkreten Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschéafts-
fuhrer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

LOSCHUNGEN

10.05.2017 HRA 23292

AN.KA GmbH &t Co. KG

(Alte Freiheit 22, 42103 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Die Firma ist
erloschen.

11.05.2017 HRA 17377

Apotheke am Gabelpunkt Barbara
Kiindgen -eingetragene Kauffrau-
(Nevigeser Str. 19, 42113 Wuppertal).
Die Firma ist erloschen.

15.05.2017 HRA 23999

speed rhinos e.K.

(Paul-Deffke-Str. 30, 42369 Wupper-
tal). Die Firma ist erloschen.

15.05.2017 HRB 28063

Gimpel Industriebeteiligungen
GmbH

(Malmedyer Str. 1, 42327 Wuppertal).
LDW Grundstiicks GmbH. Geschéafts-
anschrift: Hastedter Osterdeich 250,
28207 Bremen. Der Sitz ist nach Bre-
men (Amtsgericht Bremen, HRB 32353
HB) verlegt.

15.05.2017 HRB 9855

Meister Werkzeuge GmbH
(Oberkamper Str. 37 - 39, 42349 Wup-
pertal). Geschaftsanschrift: Hafenstr.
26, 29223 Celle. Der Sitz ist nach Celle
(Amtsgericht Liineburg, HRB 206849)
verlegt.

15.05.2017 HRB 20454

Andreas & Co. Orthopidie-Schuh-
technik GmbH

(M&uerchen 25, 42103 Wuppertal).
Die Verschmelzung ist im Register der
ibernehmenden Schuheinlagen24.de,
Inhaber Sascha Andreas e.K. (Amts-
gericht Wuppertal, HRA 24512) am
10.05.2017 eingetragen worden; von
Amts wegen eingetragen gemaB § 19
Abs. 2 UmwG.

23.05.2017 HRB 27705

Zhucheng International GmbH
(Lise-Meitner-Str. 5 - 9, 42119 Wup-
pertal). Geschaftsanschrift: Martinstr.
43, 40233 Dusseldorf. Der Sitz ist nach
Dusseldorf (Amtsgericht Disseldorf,
HRB 80656) verlegt.

08.05.2017 HRB 27775
SOLUTIONS Verwaltungs GmbH
(Uellendahler Str. 353, 42109 Wupper-
tal). Geschiftsanschrift: Rudolf-Die-
sel-Str. 2, 53520 Meuspath. Der Sitz ist
nach Meuspath (Amtsgericht Koblenz
HRB 25646) verlegt.
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09.05.2017 HRB 18793

GfKB Gesellschaft fiir kommunale

Beratung mbH

(Limburger Str. 1, 50672 K&lIn. Der Sitz
ist nach Kéln (Amtsgericht K6In, HRB

91100) verlegt.

19.05.2017 HRB 26325

Li Ren Beteiligungs-GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 125, 42117 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschaftsfiihrer:
Cai, Rongli, Wuppertal, *18.04.1975.
Bestellt als Liquidator: Schelinski,
Klaus-Dieter, Hagen, *23.12.1948. Die
Gesellschaft ist aufgeldst.Die Liquida-
tion ist beendet. Die Gesellschaft ist
geldscht.

02.05.2017 HRB 26135

Xingyue GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 201, 42285
Wuppertal). Bonn. Geschaftsanschrift:
Budapester Str. 13, 53111 Bonn. Der
Sitz ist nach Bonn (Amtsgericht Bonn,
HRB 22963) verlegt.

03.05.2017 HRB 8530

Dr. Ernenputsch + Dorken
Verwaltungs-GmbH

(Graf-Adolf-Str. 10, 42119 Wuppertal).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

12.05.2017 HRB 22197
BioSophie GmbH

(Mozartstr. 6, 42115 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

17.05.2017 HRB 6875

DECORA Schroder GmbH
(Kemna 33, 42399 Wuppertal). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

LOSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

22.05.2017 HRA 23423

ESKA GmbH & Co. KG

(Aue 10, 42103 Wuppertal). Die Firma
ist erloschen; von Amts wegen gemaf
§ 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz 1 HGB
eingetragen.

22.05.2017 HRB 6100
Wechselberger GmbH

(Rudolfstr. 64, 42285 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

23.05.2017 HRB 5450

Gilsbach GmbH

(Beyenburger Freiheit 19, 42399 Wup-
pertal). Die Gesellschaft ist gemiB

§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mdgenslosigkeit von Amts wegen
geldscht.

24.05.2017 HRB 21476
GravinaMatic

Bauunternehmung GmbH

(Gathe 97, 42107 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1

bergische WIRTSCHAFT

FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

29.05.2017 HRB 23792

RIBBEL - German Medical Devices
UG (haftungsbeschrinkt)

(In den Birken 152 f, 42113 Wupper-

tal). Die Gesellschaft ist gem3B § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

29.05.2017 HRB 9732

arte media produktions gmbh
(Heckinghauser Str. 75, 42119 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gem3B § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

30.05.2017 HRB 22968

abimania UG (haftungsbeschrinkt)
(Herderstr. 1, 42327 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

05.05.2017 HRB 6085

Steinbriick GmbH

(Schlehenweg 10, 42327 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts

wegen ist auf einen Monat festgesetzt.

Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

05.05.2017 HRB 25287

Turkuaz Lounge Restaurant Ver-
waltungs-UG (haftungsbeschrinkt)
(Gathe 117, 42107 Wuppertal). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
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04.05.2017 HRB 18938

TOP Papier Breidenstein GmbH
(Simonshafchen 30, 42327 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

schaft gemaB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

11.05.2017 HRB 10223
Rebenhauschen GmbH

(Siegfriedstr. 30, 42117 Wupper-

tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-

spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch

ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

16.05.2017 HRB 21141

HAKO Computing GmbH

(Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu I6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

17.05.2017 HRB 21604

D & R Fun-Events
Verwaltungs-GmbH

(Aue 10, 42103 Wuppertal). Das Regis-
tergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft
gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermdgenslosigkeit von Amts wegen
zu léschen. Gegen diese Léschungs-
ankiindigung kann Widerspruch ein-
gelegt werden. Die Frist zur Erhebung
eines Widerspruchs gegen die beab-
sichtigte L6schung von Amts wegen ist
auf einen Monat festgesetzt. Die Frist
beginnt mit dem Datum der Bekannt-
machung. Der Widerspruch ist bei
dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2,
42103 Wuppertal, schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift
der Geschaftsstelle einzulegen.

18.05.2017 HRB 14564

ILK-AY Lebensmittel GroBhandel
und Im- und Export GmbH
(Benrather Str. 35, 42115 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu I6schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.
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23.05.2017 HRB 25010

Ganzow Service UG
(haftungsbeschrinkt)

(Varresbecker Str. 61 a, 42115 Wup-
pertal). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu I8schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch

ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

29.05.2017 HRB 25275

Yusufoglu GmbH

(Uellendahler Str. 52 a, 42107 Wup-
pertal). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu I8schen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch

ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

BERICHTIGUNGEN

11.05.2017 HRA 18642

Brose SchlieBsysteme GmbH &t Co.
Kommanditgesellschaft
(Otto-Hahn-Str. 34, 42369 Wupper-
tal). Die Gesellschaft hat nach MaB-
gabe des Spaltungs- und Ubernahme-
vertrages vom 07.04.2017 sowie der
Zustimmungsbeschliisse ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 07.04.2017
und der Gesellschafterversamm-

lung des lbertragenden Rechtstra-
gers vom 07.04.2017 Teile des Vermo-
gens der Brose International GmbH mit
Sitz in Bamberg (Amtsgericht Bam-
berg, HRB 4852) als Gesamtheit im
Wege der Umwandlung durch Abspal-
tung tbernommen. Die Abspaltung
wird erst wirksam mit Eintragung auf
dem Registerblatt des Ubertragenden
Rechtstréagers.

seit 75 Jahren
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18.05.2017 HRA 24512
Schuheinlagen24.de Inhaber:
Sascha Andreas e.K.
(Konrad-Adenauer-Str. 70, 42111 Wup-
pertal). Der Inhaber hat das Vermdgen
der Andreas & Co. Orthopadie-Schuh-
technik GmbH mit Sitz in Wuppertal
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 20454)
im Wege der Umwandlung durch Ver-
schmelzung aufgrund des Verschmel-
zungsvertrages vom 28.03.2017 und
des Zustimmungsbeschlusses der
Gesellschafterversammlung vom
28.03.2017 als Ganzes tibernommen.

17.05.2017 HRB 21796

Kondor Wessels
Projektentwicklung GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal).
Nach Berichtigung des Familienna-
mens nunmehr Geschaftsfiihrer: Hege-
man, Laurentius A., Berlin, *09.08.1957.

VORGANGE OHNE EINTRAGUNG

08.05.2017 HRB 10732

EBH Euro Baubeschlag-Handel
Aktiengesellschaft

(In der Fleute 153, 42389 Wuppertal).
Dem Registergericht ist eine Liste der
Mitglieder des Aufsichtsrates einge-
reicht worden.

NEUEINTRAGUNGEN

02.05.2017 HRA 24506
Bauerpharm Alexander Bauer e.K.
(Kasernenstr. 15, 42651 Solingen).
Gegenstand: ein GroBhandel fur ver-
schreibungspflichtige/verschreibungs-
freie Arzneimittel, OTC-Produkte, Medi-
zinprodukte, Kosmetila, Hilfsmittel,
Verbandsstoffe, Impfstoffe, apothe-
kentibliche Produkte, Nahrungsergén-
zungsmittel und Wellnessprodukte.
Einzelkaufmann. Inhaber: Bauer, Alex-
ander, Solingen, *24.07.1979.

02.05.2017 HRA 24505

Dirk Jansen e.K.
Beleuchtungstechnik

(Birkendahl 9, 42699 Solingen). Gegen-
stand: der Handel mit Beleuchtungs-
technik aller Art. Inhaber: Jansen, Dirk,
Solingen, *15.12.1972.

02.05.2017 HRB 28127

TM Druckguss GmbH

(Kottendorfer Str. 22, 42697 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 08.09.2014

www.BEWA.de

Revierstreife

Die Gesellschafterversammlung vom
13.02.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma
und Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung
von Meinerzhagen (bisher Amtsge-
richt Iserlohn HRB 8179) nach Solingen
beschlossen. Gegenstand: Herstellung
und der Vertrieb von Kokillen- und
Druckgussteilen aus Aluminium und
Zink sowie von Werkzeugen und die
Bearbeitung von Aluminium- und
Zinkteilen sowie der Handel mit Metal-
len aller Art. Stammkapital: 25.000
Euro. Nicht mehr Geschaftsfihrer:
Zeiger, Bernd, Bochum, *07.03.1961.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Hartkopf,
Manfred, Solingen, *01.04.1952.

05.05.2017 HRB 28131

HTN Immobilien Management
GmbH

(Hoher Str. 4, 42655 Solingen). Gesell-
schaftsvertrag vom 18.04.2017.
Gegenstand: die Vermittlung der Gele-
genheit zum Abschluss von Immobi-
lienkauf-, und -mietvertragen i.5.d. §
34c¢ Abs. 1 Nr. 1 GewO, der Handel mit
Immobilien sowie Beratungsleistungen
in Zusammenhang mit den vorgenann-
ten Vertrdgen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéaftsfiihrer: Balija, Hafiz,
Solingen, *09.11.1977; Spengler, Wolf
Nicolas, Solingen, *10.09.1981; Yilmaz,
Timur, Solingen, *12.11.1979.

05.05.2017 HRB 28132

SiBa Media UG
(haftungsbeschrinkt)

(Furker Str. 53, 42697 Solingen).
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 06.04.2017.
Gegenstand: - Entwicklung und Betrieb
von social media Kanélen und Portalen,
- Entwicklung und Umsetzung medi-
aler Konzepte aller Art fiir alle Medi-
en, - Entwicklung und Vermietung von
Kampagnen aller Art, - Handel, Bera-
tung und Reperatur von EDV-Produk-
ten (Hard- und Software). Stammkapi-
tal: 500 Euro. Geschaftsfiihrer: Hertel,
Sigrun, Solingen, *24.11.1962.

08.05.2017 HRB 28138

m? gmbh

(Steinstr. 6, 42697 Solingen). Gesell-
schaftsvertrag vom 04.10.2010 mit
Anderung vom 08.10.2010. Die Gesell-
schafterversammliung vom 24.04.2017
hat die Anderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 Abs. 2. (Firma, Sitz und
Geschiftsjahr) und § 3 Abs. 1 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Sitzverlegung
von Kaln (bisher Amtsgericht KéIn HRB
70524) nach Solingen beschlossen.

Jederzeit Sicherheit!

Alarmverfolgung

Bergische Bewachungsgesellschaft
0212/ 2692-0

Wachdienst

Gegenstand: der Erwerb, die Verwal-
tung und die VerduBerung von Immo-
bilien, insbesondere in der Zoppoterstr.
in Disseldorf sowie von Beteiligun-
gen an anderen Unternehmen, deren
Gegenstand der Erwerb und die Ver-
waltung von Immobilien und Immobi-
lienkrediten ist. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschéftsfihrer: Pohler, Wilfried,
Rheine, *10.05.1965.

10.05.2017 HRB 16920
INFUNKTION GmbH, Solingen
(Dornaper Str. 16 - 18, 42327 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 19.04.2017 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in §

1 Ziffer (2) (Firma und Sitz), § 5 Zif-
fer (3) (Geschaftsfiihrung und Vertre-
tung) und mit ihr die Sitzverlegung
nach Solingen beschlossen. § 14 des
Gesellschaftsvertrages wurde ersatz-
los aufgehoben. Nach Berichtigung
des Nachnamens nunmehr Geschéafts-
fiihrer: Friedrichs, Oliver Kuno, Hilden,
*14.04.1965.

11.05.2017 HRB 28147

Mark Little Franchise Support Ser-
vices UG (haftungsbeschrinkt)
(Birkendahl 33, 42699 Solingen).
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung.
Gesellschaftsvertrag vom 13.03.2017.
Gegenstand: die Unternehmensbe-
ratung. Stammekapital: 5.000 Euro.
Geschaftsfihrer: Little, Philip Mark,
Solingen, *28.03.1958.

12.05.2017 HRB 28151

SITALIA GmbH

(Walder Kirchplatz 26, 42719 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 03.11.2009
Die Gesellschafterversammlung vom
31.03.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer

2. (Firma, Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung von Kaln (bisher Amtsge-
richt K&In HRB 67667) nach Solingen
beschlossen. Gegenstand: Vermitt-
lung und Veranstaltung von Reisen
aller Art, Verkauf von Reiseversiche-
rungen, Durchfiihrung von Ausfliigen
und Transfers sowie Betreuung von
Reisegédsten im In- und Ausland ein-
schlieBlich aller Werbe-, Marketing und
sonstigen Dienstleistungen im Bereich
Reisen und Touristik, Erstellung und
Programmierung von Internetseiten,
Online-Entwicklungen, Datenbanken,
Software, Dienstleistungen im Bereich
Dialogmarketing, Informationstech-
nologie, Multimedia, Medientechnik,
Werbung, Druckvorstufe, Print und
Telekommunikation, Handel mit EDV

08]2017



Hard- und Software, EDV Netzwer-
ken, Elektronik, Telekommunikations-,
Mobilfunk- und Satellitenanlagen.
Import, Export, Vertrieb und Handel
mit Waren aller Art, soweit dieser kei-
ner besonderen Genehmigung bedarf.
Stammbkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuihrer: D6l, Binnaz Giines, Solingen,
*25.01.1981.

17.05.2017 HRB 28158

H-CM GmbH

(Stockerberg 1, 42651 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 12.04.2017.
Gegenstand: die Planung, Beratung,
Projektsteuerung und Projektentwick-
lung im Bauwesen. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschaftsfiihrer: Haider,
Axel, Solingen, *14.10.1958.

19.05.2017 HRB 28161

MilliTomm GmbH

(Steinendorfer Str. 43, 42699 Solingen).
Gesellschaftsvertrag vom 20.04.2017.
Gegenstand: die Herstellung und der
Vertrieb von schadstoffgepriifter Klei-
dung fur Kinder und Erwachsene sowie
die Herstellung und der Vertrieb von
schadstoffgepriften Textilien und
Lederwaren flr Menschen und Tie-

re, Spielzeug sowie Haushaltswaren.
Stammbkapital: 25.000 Euro. Geschafts-
fuihrer: Krausen, Stefanie, Solingen,
*07.05.1983.

23.05.2017 HRB 28165

Objekt Solingen Beteiligungs GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 75 - 77, 42719
Solingen). Gesellschaftsvertrag vom
05.11.2009 Die Gesellschafterversamm-
lung vom 03.05.2017 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma der Gesellschaft) und & 2 (Sitz der
Gesellschaft) und mit ihr die Anderung
der Firma sowie die Sitzverlegung von
Stuttgart (bisher Amtsgericht Stuttgart
HRB 731890) nach Solingen beschlos-
sen. Gegenstand: die Beteiligung oder
Ubernahme der personlichen Haftung
und Geschaftsfiihrung bei Gesellschaf-
ten, insbesondere die Beteiligung als
personlich haftende Gesellschafterin
bei Kommanditgesellschaften sowie
alle damit im Zusammenhang stehen-
den Geschafte. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfihrer: Lung, Heidrun,
Stuttgart, *11.11.1965.

24.05.2017 HRB 28168

Conzept Verlag GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 75 - 77, 42719
Solingen). Gesellschaftsvertrag vom
08.09.2011, mehrfach gedndert. Die
Gesellschafterversammlung vom
03.03.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma, Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung von Hannover (bisher Amtsge-
richt Hannover HRB 207653) nach
Solingen beschlossen. Gegenstand:
Werbeagentur, Promotion, Merchan-
dising, Webdesign, Printdesign, Soft-
wareentwicklung, Vermittlung von
Geschaftskontakten, Marketingbera-
tung, Unternehmensberatung, Markt-

bergische WIRTSCHAFT

analyse, Strategie Entwicklung, Kon-
zept Entwicklung, Produktmarketing,
Durchfiihrung von Atem-Alkoholtest,
Eventmanagement, Organisation und
Durchfiihrung von Veranstaltungen,
Vertrieb von Telekommunikationskar-
ten, GroBhandel, Vermieten von Wer-
beflachen, Verkauf von Elektronischen
Geraten, Erstellung von Werbe Spots,
Erstellung von Kurzfilmen, Erstellung
von Dokumentationsfilme, Erstellen
von Filmen, Fotografieren, Vermieten
von Fahrzeugen, Vermietung von Wer-
befahrzeugen, die Herstellung, die Ver-
marktung und der Vertrieb von Ver-
lagserzeugnissen aller Art, jeder Form
und jeden Mediums. Stammkapital:
25.000 Euro. Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Hopf, Frank Gunnar, Bad Minder,
*03.12.1952. Bestellt als Geschéafts-
flhrer: Dantu, Constantin, Hannover,
*19.02.1975.

kreten Vertretungsbefugnis nunmehr
Personlich haftender Gesellschafter:
Luchtenberg, Susanne Christine, Solin-
gen, *13.01.1966.

23.05.2017 HRA 19808

Beyer GmbH & Co. KG IBIA
(Merscheider Busch 23, 42699 Solin-
gen). Prokura erloschen: Wahl, Ger-
hard, Solingen, *28.09.1950.

31.05.2017 HRA 24363

Solingen Business Development

& Investment OHG

(Wittkuller Str. 51, 42719 Solingen).
Eingetreten als personlich haftender
Gesellschafter: Gulshan, Ara, Jeddah |
Saudi-Arabien, *21.05.1961.

02.05.2017 HRB 28014
Dastek GmbH
(Wupper Str. 74, 42651 Solin-

Prageteile
Stanzteile
Tiefziehteile

>
Gebr. Knoth .

42653 Solingen - Lindgesfeld 11-13
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VERANDERUNGEN

02.05.2017 HRA 20066
Elektrotechnik Clauberg

GmbH & Co. KG

(Mummstr. 13, 42651 Solingen). Ande-
rung zur Geschéaftsanschrift: Wupper-
str. 36 - 38, 42651 Solingen.

02.05.2017 HRA 19444

Lutz GmbH & Co. KG

(Wuppertaler Str. 251, 42653 Solin-
gen). Prokura erloschen: Sieg, Joachim,
Solingen, *23.05.1953; Wurth, Martin,
Wermelskirchen, *14.09.1974.

10.05.2017 HRA 19555

Friedr. August Gobel Schleif- und
Polier-Artikel GmbH & Co. KG
(Katternberger Str. 270, 42655 Solin-
gen). Die personlich haftende Gesell-
schafterin ist von den Beschrénkungen
des § 181 BGB befreit.

11.05.2017 HRA 23702

Gebr. Stamm KG

(Lohdorfer Str. 303, 42699 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift: Bir-
kendahl 8, 42699 Solingen.

16.05.2017 HRA 20341

Martin Luchtenberg oHG
(Neuenhofer Str. 66, 42657 Solingen).
Ausgeschieden als Personlich haften-
der Gesellschafter: Luchtenberg, Mar-
tin, Solingen, *07.06.1962. Eingetreten
als Persénlich haftender Gesellschaf-
ter: Luchtenberg, Dominic, Solingen,
*08.10.1986. Nach Anderung der kon-

)\

gen). Anderung zur Geschaftsan-
schrift: Entenpfuhl 5, 42651 Solingen.
Bestellt als Geschaftsfihrer: Cicek,
Zafer, Umraniye/lstanbul | Ttirkei,
*07.04.1977.

02.05.2017 HRB 19371

SWS Netze Solingen GmbH
(Beethovenstr. 210, 42655 Solingen).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Lenz,
Matthias, Essen, ¥28.01.1970. Bestellt
als Geschéaftsfiihrer: Haas, Hans-Jir-
gen, Rommerskirchen, *23.09.1964.

02.05.2017 HRB 26494
Schnittkultur UG
(haftungsbeschrinkt)

(Gebhardtstr. 10, 42719 Solingen).
Nunmehr Liquidator: Jahn, Ralf, Solin-
gen, *14.11.1966. Die Gesellschaft ist
aufgeldst.

02.05.2017 HRB 24482
Kissel-Immobilienverwaltung GmbH
(Felder Str. 69, 42651 Solingen). Ein-
zelprokura: Schneiders, Jan Henrik,
Leichlingen, *21.06.1981. Prokura erlo-
schen: Pehlke, Michaela, Duisburg,
*11.10.1971.

02.05.2017 HRB 27595
Kissel-Hausmeisterservice GmbH
(Felder Str. 69, 42651 Solingen). Pro-
kura erloschen: Neckenig, Alexander,
Bonn, *19.05.1988.

02.05.2017 HRB 24054
NOVOTEK GmbH

(Brtihler Str. 55, 42657 Solingen).
Anderung zur Geschaftsanschrift:
Weinsbergtalstr. 4, 42657 Solingen.

04.05.2017 HRB 19727
Autolackiererei Carcolor GmbH
(Bonner Str. 39, 42697 Solingen). Nach
Berichtigung des Nachnamens nun-
mehr Geschaftsfiihrer: Ampatzi Nasil,
Georgios, Solingen, *10.01.1967.

05.05.2017 HRB 26850

ecion UG (haftungsbeschrinkt)
(Geilenberg 4, 42655 Solingen). Ande-
rung zur Geschéaftsanschrift: Gleisdrei-
eck 13, 42651 Solingen.

05.05.2017 HRB 27970

PointCare Unternehmergesellschaf
(haftungsbeschrinkt)

(Frankenstr. 55, 42653 Solingen). Ande-
rung zur Geschéaftsanschrift: Poststr.
28, 42719 Solingen.

05.05.2017 HRB 16789

S. Borter Bedachungen GmbH
(Tiefendicker Str. 42 ¢, 42719 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist durch Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens durch
Beschluss vom 02.05.2017 aufge-
16st (Amtsgericht Wuppertal, 145 IN
209/17). GemiB §8 65 Absatz 1 Satz 3
GmbHG, 384 Abs. 2 FamFG von Amts
wegen eingetragen.

08.05.2017 HRB 16407

Arani Immobilien Verwaltungs
GmbH

(Ober der Miihle 6, c/o Kubak Dorn-
bach, 42699 Solingen). Die Gesell-
schafterversammlung vom 03.04.2017
hat die Anderung des Gesellschaftsver-
trages in § 6 (Geschéaftsfiihrung, Ver-
tretung) beschlossen. Nunmehr bestellt
als Liquidator: Dr. Parke, Ralph Micha-
el, Dusseldorf, ¥22.05.1956. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

08.05.2017 HRB 19641

Dieter Terwedow GmbH

(Alte Ziegelei 1 C, 42653 Solingen).
Gem. 8§ 395 FamFG, 6 Abs. 2 GmbHG
wegen Unzuldssigkeit von Amts wegen
geldscht. Nicht mehr Geschéfts-
flhrer: Terwedow, Dieter, Solingen,
*28.07.1954.

09.05.2017 HRB 20964

Kissel-Plus GmbH

(K6Iner Str. 58, 42651 Solingen). Nicht
mehr Geschaftsfihrer: Keller, Wolf-
gang, Solingen, *22.08.1961. Bestellt
als Liquidator: Dr. Zimmermann, Nor-
bert, Solingen, *21.02.1963. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.

10.05.2017 HRB 15854

Reiner Schmid Produktions-GmbH
(Neptunstr. 50 - 52, 42699 Solin-
gen). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 30.03.2017 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in §
2 Abs. 1 (Gegenstand des Unterneh-
mens) und mit ihr die Anderung des
Unternehmensgegenstandes beschlos-
sen. Desweiteren wurde der Gesell-
schaftsvertrag in § 6 (Geschafts-
fuhrung, Vertretung) gedndert. Der
Gesellschaftsvertrag ist insgesamt
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neu gefasst. Anderung zur Geschifts-
anschrift: Neptunstr. 50 - 54, 42699
Solingen.Gegenstand: die Herstel-

lung von technischen Federn sowie
Stanz- und Biegeteilen und Handel. Die
Gesellschaft kann Zweigniederlassun-
gen errichten, sich an anderen Unter-
nehmen beteiligen, insbesondere die
personliche Haftung in Kommanditge-
sellschaften tibernehmen.

11.05.2017 HRB 25849

Kardel GmbH

(Burgstr. 31, 42655 Solingen). Nun-
mehr bestellt als Liquidator: Yorik,
Erdal, Solingen, *10.01.1971. Die
Gesellschaft ist aufgeldst.

11.05.2017 HRB 20139

GE Healthcare GmbH

(Beethovenstr. 239, 42655 Solingen).
Gesamtprokura gemeinsam mit einem
Geschaftsflihrer oder einem anderen
Prokuristen: Herrn, Joachim, Karlsfeld,
*27.12.1970; Seifriedsberger, Dietmar,
Frankenburg am Hausruck/Osterreich,
*15.06.1972. Prokura erloschen: Barth,
Julia Christine, Miinchen, *28.02.1972.

11.05.2017 HRB 15447

Hellmann & Haarmann GmbH
(Fichtestr. 9, 42655 Solingen). Die
Gesellschaft ist durch Eroffnung des
Insolvenzverfahrens durch Beschluss
vom 08.05.2017 aufgeldst (Amtsgericht
Wuppertal, 145 IN 273/17). Gem3aB §§
65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384 Abs. 2
FamFG von Amts wegen eingetragen.

12.05.2017 HRB 25203

MARTOR Verwaltungs-GmbH
(Heider Hof 60, 42653 Solingen). Nach
Anderung der besonderen Vertretungs-
befugnis nunmehr Geschaftsfihrer:
Prem, Karl, Hilzingen, *01.08.1969.

12.05.2017 HRB 19227

Foodlog GmbH

(Steinendorfer Str. 43, 42699 Solingen).
Nicht mehr Geschaftsfiinrer: Eickel-
pasch, Hans-Peter, KéIn, *25.11.1953.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Nass-
han, Karl-Heinz Micheal, Ennepetal,
*19.03.1961.

15.05.2017 HRB 22737

Domicilium curatum UG
(haftungsbeschrinkt)

(Erfer Str. 10 a, 42657 Solingen). Die
Gesellschafterversammlung vom
10.04.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in Nr. 2 und mit
ihr die Anderung des Unternehmens-
gegenstandes beschlossen. Anderung
zur Geschaftsanschrift: Hermann-
Léns-Weg 113, 42697 Solingen. Neuer
Unternehmensgegenstand: die Vermie-
tung von Monteuerzimmern.

15.05.2017 HRB 16216

A M M Body fitness GmbH
(Beethovenstr. 113, 42655 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist durch Eroff-
nung des Insolvenzverfahrens durch
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Beschluss vom 05.05.2017 aufge-
16st (Amtsgericht Wuppertal, 145 IN
878/16). GemaB §§ 65 Absatz 1 Satz 3
GmbHG, 384 Abs. 2 FamFG von Amts
wegen eingetragen.

15.05.2017 HRB 15797

Art & Deko H.A. Gesink GmbH
(Lindgesfeld 25, 42653 Solingen).
Bestellt als Liquidator: Gesink, Arnold,
Haan, *02.01.1940; Gesink, Marti-

na Hedwig, Solingen, *12.10.1968. Die
Gesellschaft ist aufgeldst.

16.05.2017 HRB 20738

ONUS Consulting GmbH

(Kélner Str. 58, 42651 Solingen).
Geschéaftsanschrift: Maffeistr. 2, 82340
Feldafing. Der Sitz ist nach Felda-

fing, Landkreis Starnberg (Amtsgericht
Miinchen, HRB 233346) verlegt.

19.05.2017 HRB 24499
Concept-Rent Autovermietung
GmbH

(Schorberger Str. 66, 42699 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung
vom 03.05.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 5 Ziffer 3.
und 6. (Geschaftsfiihrung und Vertre-
tung), § 7 Ziffer 2. lit b) (VerduBerung
und Belastung von Geschaftsanteilen),
§ g Ziffer 3. (Tod eines Gesellschafters)
und § 9 Ziffer 1. und 6. (Einziehung
von Geschédftsanteilen, Zwangsabtre-
tung) beschlossen.

22.05.2017 HRB 25055

Butz GmbH

(Industriestr. 16, 42653 Solingen).
Geschaftsanschrift: Industriestr. 16,
42859 Remscheid.

22.05.2017 HRB 15196

HIER FEHLT IHRE ANZEIGE

Buchen Sie jetzt Ihre Anzeige!
Michael Graf3 - Tel. 0202 42966-24
az@bergische-wirtschaft.net

16.05.2017 HRB 26656

GRM Safety Systems UG
(haftungsbeschrinkt)

(Kotzerter Str. 25, 42719 Solingen).
Bestellt als Liquidator: Golitz, Matthias,
Solingen, *26.07.1964. Die Gesellschaft
ist aufgeldst.

16.05.2017 HRB 26123
Kirchen-Café in der Stadtkirche,
Solingen UG (haftungsbeschriinkt)
(Kirchplatz 14, 42651 Solingen). Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Quittmann,
Gabriele - genannt Gabi -, Solingen,
*17.09.1960. Bestellt als Geschafts-
fuihrer: Keppler, Benjamin, Solingen,
*26.05.1983.

17.05.2017 HRB 23770

Adient Beteiligungs GmbH
(Merscheider Str. 167, 42699 Solin-
gen). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 11.04.2017 hat die Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 4
(Geschiftsjahr) beschlossen.

19.05.2017 HRB 28080

Globmed GmbH

(Briihler Str. 78, 42657 Solingen). Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Mierzwa, And-
reas, Duisburg, *01.03.1974.

Durst Beteiligungs-GmbH
(Martinstr. 22, 42655 Solingen). Nicht
mehr Geschéaftsfiihrer: Kullmann, Jens,
Bergheim, *31.01.1972.

22.05.2017 HRB 16005

Galvano Rohrig GmbH

(Weidenstr. 28, 42655 Solingen).
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Becker,
Ulrich, Wuppertal, *10.07.1958. Nicht
mehr Geschaftsfiihrer: Teufel, Michael
Gerd, Solingen, *20.05.1967.

22.05.2017 HRB 19371

SWS Netze Solingen GmbH
(Beethovenstr. 210, 42655 Solin-

gen). Nicht mehr Geschéaftsfihrer:
Haas, Hans-Jirgen, Rommerskirchen,
*23.09.1964. Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Sossna, Peter, Miihlheim a. d. Ruhr,
*15.09.1963.

23.05.2017 HRB 15620

Schonichen + Geier GmbH
(Kronprinzenstr. 127 a, 42655 Solin-
gen). Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Gei-
er, Manfred, Solingen, *27.03.1963.
Bestellt als Geschaftsfiihrer: Geier,
Barbara, Solingen, *17.10.1963.

24.05.2017 HRB 21966

Neue Arbeit Ittertal
gemeinniitzige GmbH

(Mittelitter 10, 42719 Solingen).
Bestellt als Geschaftsfuhrer: Croll, Pet-

ra, Solingen, *14.08.1964.

26.05.2017 HRB 28054
ChunkedSwarm Labs UG
(haftungsbeschrinkt)

(Griinewalder Str. 29 - 31, 42657
Solingen). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 12.05.2017 hat die Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma, Sitz) und § 3 (Stammkapital) und
mit ihr die Anderung der Firma und
die Erhdhung des Stammkapitals von
6.000 Euro um 20.100 Euro auf 26.100
Euro beschlossen. Neue Firma: Strive
Media GmbH. Neues Stammkapital:
26.100 Euro.

29.05.2017 HRB 22064

Blackbowl GmbH

(Schlagbaumerstr. 47, 42653 Solingen).
Geschéftsanschrift: Klappertorstr. 47,
40789 Monheim am Rhein. Der Sitz ist
nach Monheim am Rhein (Amtsgericht
Dusseldorf, HRB 80720) verlegt.

29.05.2017 HRB 23060

MPS CONST-BAU GmbH

(Oststr. 16, 42651 Solingen). Die
Gesellschaft ist durch Erdffnung des
Insolvenzverfahrens durch Beschluss
vom 22.05.2017 aufgel6st (Amtsge-
richt Wuppertal, 145 IN 89/17). GemaB
8§ 65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384
Abs. 2 FamFG von Amts wegen einge-
tragen.

30.05.2017 HRB 20059

N. Diilberg GmbH

(Germanenstr. 35, 42657 Solingen). Die
Gesellschaft ist durch Erdffnung des
Insolvenzverfahrens durch Beschluss
vom 23.05.2017 aufgelést (Amtsgericht
Wuppertal, 145 IN 177/17). Gem&B §§
65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384 Abs. 2
FamFG von Amts wegen eingetragen.

31.05.2017 HRB 16093

Degenhof Immobilien GmbH

(K6lner Str. 58, 42651 Solingen).
Geschéaftsanschrift: Maffeistr. 2, 82340
Feldafing. Der Sitz ist nach Feldafing
(Amtsgericht Miinchen, HRB 233189)
verlegt.

31.05.2017 HRB 25615

Kodlner Hofe Grundbesitz GmbH
(Kélner Str. 58, 42651 Solingen).
Geschéaftsanschrift: Maffeistr. 2, 82340
Feldafing. Der Sitz ist nach Feldafing
(Amtsgericht Miinchen, HRB 233190)
verlegt.

31.05.2017 HRB 25216

GDM Service Verwaltungs UG
(haftungsbeschrinkt)

(Borsenstr. 109, 42657 Solingen). Nun-
mehr bestellt als Liquidator: Mul-

ler, Stefan, Solingen, *19.11.1959. Die
Gesellschaft ist aufgeldst. Die Firma ist
erloschen.
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LOSCHUNGEN

17.05.2017 HRA 19509

HOCKEY SCHNEIDWAREN

GMBH & CO. KG

(Blumenstr. 111, 42655 Solingen). Die
Firma ist erloschen.

31.05.2017 HRA 19715

Drees - Bestecke Paul Drees jr.
(Burger Landstr. 18, 42659 Solingen).
Prokura erloschen: Schneider, Ulrich,
Solingen. Die Firma ist erloschen.

11.05.2017 HRA 22643

Los Amigos GmbH & Co. KG
(Dusseldorfer Str. 42, 42697 Solingen).
Die Liquidation ist beendet. Die Firma
ist erloschen.

11.05.2017 HRB 23299

SOMO Consulting GmbH
(Engelsberg 42, 42697 Solingen). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

26.05.2017 HRB 23508
HDL-Vertriebs UG
(haftungsbeschrinkt)

(Papiermiihle 12, 42651 Solingen). Die
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

31.05.2017 HRB 24708

GroBe & Kos GmbH

(Mittelpilghauser Weg 13, 42657 Solin-
gen). Die Liquidation ist beendet. Die
Gesellschaft ist geldscht.

31.05.2017 HRB 21489

Los Amigos Verwaltungs GmbH
(Dusseldorfer Str. 42, 42697 Solingen).
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist geldscht.

02.05.2017 HRB 25756
Taxi-Dienst-Solingen UG
(haftungsbeschrinkt)

(Brander Weg 12 ¢ [ o Frau Adelina

Gabar, 42699 Solingen). Die Liquida-
tion ist beendet. Die Gesellschaft ist
geldscht.

LOSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

02.05.2017 HRA 19690

Hans Worm, Kugelfiihrungen

GmbH & Co. KG

(Hoher Str. 10, 42655 Solingen). Die
Firma ist erloschen; von Amts wegen
gemaB § 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz
1 HGB eingetragen.

03.05.2017 HRA 20149

Ulrich Willems GmbH &t Co. KG

(Am Neumarkt 54, 42651 Solingen). Die
Firma ist erloschen; von Amts wegen
gemaB § 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz
1 HGB eingetragen.

02.05.2017 HRB 22146
TAFA-Solingen GmbH

(Weyerstr. 223, 42719 Solingen). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

03.05.2017 HRB 25968

KDF GmbH

(Beethovenstr. 249, 42655 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

03.05.2017 HRB 25053

BE&tG Trading GmbH

(Klauberger Str. 76, 42651 Solin-

gen). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

08.05.2017 HRB 20880

TTM Traditonelle

Thaimassage GmbH

(Bahnstr. 16 - 18, 42697 Solingen). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

am MA
FACHKRAFTE VON

BEGEISTERN SIE DEN NACHWUCHS FUR IHR UNTERNEHMEN!

09.05.2017 HRB 21226

Beek & Farsen Assekuranz GmbH
(Neuenhofer Str. 74, 42657 Solingen).
Bestellt als Liquidator: Beek, Alexand-
ra Angelika, Solingen, *20.09.1980. Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

18.05.2017 HRB 16429

Fiebes & Schimpf GmbH

(Donaustr. 45, 42653 Solingen). Die
Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

23.05.2017 HRB 16429

Fiebes & Schimpf GmbH
(Donaustr. 45, 42653 Solingen). Die
Gesellschaft ist wegen Vermdgenslo-
sigkeit gemdB § 394 Absatz 1 FamFG
von Amts wegen geldscht.

30.05.2017 HRB 25078

Dierks Beteiligungs & Verwaltungs
UG (haftungsbeschrinkt)
(Stresemannstr. 41, 42719 Solin-

gen). Die Gesellschaft ist gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslo-
sigkeit von Amts wegen geldscht.

LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN

17.05.2017 HRA 19740

Gebr. Kolb Spezialfenster

GmbH &t Co.

(Mangenberger Str. 338 - 342, 42655
Solingen). Das Registergericht beab-
sichtigt, die im Handelsregister ein-
getragene Gesellschaft gemaB § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermdgens-
losigkeit von Amts wegen zu ldschen.
Gegen diese Verfugung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf drei Monate festgesetzt.
Rechtsbehelfsbelehrung: Gegen die-

MORGEN

se Verfligung konnen Sie Widerspruch
einlegen. Der Widerspruch ist bei

dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2,
42103 Wuppertal, schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift
der Geschaftsstelle einzulegen.

03.05.2017 HRB 25241

K & G Best Service GmbH
(Lutzowstr. 63, 42653 Solingen). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft geméaB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen zu léschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

30.05.2017 HRB 25732

V.F. BAUBLOCK UG
(haftungsbeschrinkt)

(Rathausstr. 41, 42659 Solingen). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemaB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen zu léschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

Machen Sie mit!

Geben Sie jungen Menschen die Chance,
Ihre Firma kennenzulernen. Bei den bergi-
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Perspektiven. Melden Sie sich jetzt an!
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Michael Backendorf, 0212 2906357
m.backendorf@solingen.de

Ute Rahn, 0212 2906351
u.rahn@solingen.de

Remscheid

Frauke Tiirk, 02191 163416
frauke.tuerk@remscheid.de
Angela Stubbe, 02191 163417
angela.stubbe@remscheid.de



STANDARDS HANDELSREGISTER

VORGANGE OHNE EINTRAGUNG

12.05.2017 HRB 21733

ZWILLING J. A. Henckels
Aktiengesellschaft

(Griinewalder Str. 14 - 22, 42657
Solingen). Dem Registergericht ist eine
Liste der Mitglieder des Aufsichtsrates
eingereicht worden.

17.05.2017 HRB 20139

GE Healthcare GmbH
(Beethovenstr. 239, 42655 Solingen).
Dem Registergericht ist eine Liste der
Mitglieder des Aufsichtsrates einge-
reicht worden.

NEUEINTRAGUNGEN

04.05.2017 HRA 24509

BNI NRW Mitte GmbH & Co. KG
(Berghauser Str. 62, 42859 Remscheid).
Personlich haftender Gesellschafter:
BNI NRW Mitte Verwaltungs GmbH,
Leverkusen (Amtsgericht KéIn HRB
85525). Der Sitz ist von Leverkusen
(bisher Amtsgericht K6In, HRA 31482)
nach Remscheid verlegt.

08.05.2017 HRB 28136

KAP Remscheid GmbH

(Klausener Str. 12, 42899 Remscheid).
Gesellschaftsvertrag vom 07.04.2017.
Gegenstand: der Ankauf und die Ent-
wicklung von Grundstiicken sowie
deren Verkauf, der Um- und Aus-

bau und Neubau von Immobilien und
samtliche Bautrdgergeschafte. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschéaftsfiih-
rer: Annunziata, Mario, Hiickeswagen,
*04.03.1973; Konow, Thomas, Rem-
scheid, *17.11.1973.

11.05.2017 HRB 28146
AQUA70-Gebaudedienste GmbH
(Carl-Klein-Str. 8, 42897 Remscheid).
Gesellschaftsvertrag vom 11.04.2017.
Gegenstand: die Gebdudereinigung,
Hausmeisterservice, Gartenbau, Tro-
ckenbau, Durchfiihrung von Malerar-
beiten, Fliesenlegungen und Repara-
tur sowie Uberlassung von Personal/
Arbeitnehmern. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschaftsfihrer: Dilji, Sefika,
Remscheid, *20.06.1970.

31.05.2017 HRB 28179

DST Defence Service Tracks GmbH
(Vieringhausen 118, 42857 Remscheid).
Gesellschaftsvertrag vom 27.11.2014,
mehrfach gedndert. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 06.04.2017 hat
die Anderung des Gesellschaftsvertra-
ges in § 1 Ziffer (2) (Sitz) und § 2 Zif-
fer (1) (Gegenstand des Unternehmens)
und mit ihr die Sitzverlegung von Frei-
sen (bisher Amtsgericht Saarbriicken
HRB 102159) nach Remscheid und die
Anderung des Unternehmensgegen-
standes beschlossen. Gegenstand: die
Entwicklung, Herstellung und der Ver-
trieb von Systemketten und Laufwerks-
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komponenten fiir Kettenfahrzeuge,

die Herstellung von Schutzkomponen-
ten flr militarische Fahrzeuge sowie
die Fertigung von Stahlgussteilen fir
zivile und militdrische Anwendungen.
Stammkapital: 26.000 Euro. Bestellt
als Geschaftsfihrer: Achtziger, Erhard,
Oberweser, ¥20.05.1956; Bellscheidt,
Andreas, Wuppertal, *15.05.1963. Nicht
mehr Geschaftsflhrer: Haun, Christian,
Oberthal, *29.12.1952. Gesamtprokura
gemeinsam mit einem Geschaftsfiihrer
oder einem anderen Prokuristen: Al-
Mansour, Musbah, Bonn, *30.09.1980;
Cerny, Paul, Pleinfeld, *20.11.1972. Pro-
kura erloschen: Becker, Peter, Aichhal-
den, *11.05.1963; Heinrich, Franz-Josef,
Lebach-Thalexweiler, *15.03.1959. Die
Gesellschaft hat nach MaBgabe des
Spaltungs- und Ubernahmeverterages
vom 06.04.2017 sowie der Zustim-
mungsbeschliisse der Gesellschafter-
versammlungen beider Rechtstrager
vom 06.04.2017 Teile ihres Vermdgens
(Teilbetrieb ,Service") als Gesamtheit
auf die DSL Defence Service Logis-

tics GmbH mit dem Sitz in Freisen (AG
Saarbriicken, HRB 103317) als liber-
nehmende Gesellschaft im Wege der
Abspaltung zur Aufnahme Ubertragen.

STAHL

HALLEN

VERANDERUNGEN

10.05.2017 HRA 17996

Peiseler GmbH & Co. KG
(Morsbachtalstr. 1 - 3, 42855 Rem-
scheid). Die Komplementérin ist allein
zur Geschaftsfiihrung und Vertretung
der Gesellschaft berechtigt und ver-
pflichtet. Die Komplementérin ist von
den Beschrankungen des § 181 BGB
befreit. Ausgeschieden als personlich
haftender Gesellschafter: Schumacher,
Karl Heinz, Leichlingen, *29.05.1930.

24.05.2017 HRA 24365

PIZZERIA BEI ROCKY LTD & CO. KG
(Markt 8, 42853 Remscheid). Durch
rechtskraftigen Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 98/17) vom
27.4.2017 ist die Er6ffnung des Insol-
venzverfahrens liber das Vermdgen der
Gesellschaft mangels Masse abgelehnt.
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Von
Amts wegen eingetragen.

30.05.2017 HRA 18023

Helbeck & Kusemann

GmbH & Co. KG

(Barmer Str. 24, 42899 Remscheid).
Prokura erloschen: WaBmuth, Robert,

Herten, *18.12.1955. Einzelprokura:
Lourenco, Benjamin Calvo, Bochum,
*27.07.1986.

31.05.2017 HRA 18187
Bestattungen Karl Goller

(K6nigstr. 164, 42853 Remscheid).
Nach Ergdnzung des Rechtsformzusat-
zes nunmehr: Bestattungen Karl Goller
eK. Anderung zur Geschaftsanschrift:
Biichelstr. 24 - 26, 42855 Remscheid.
Nicht mehr Inhaber: Goller, Christi-

ne, Remscheid, *03.05.1928. Nunmehr
Inhaber: Goller, Hans-Peter, Remscheid,
*07.12.1960.

02.05.2017 HRB 25885

K & K Premium Real Estate
Verwaltung GmbH
(Martin-Luther-Str. 20, 42853 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 24.02.2017 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in §
1 (Firma, Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung nach Remscheid und die
Anderung der Firma beschlossen.
Neue Firma: Fort Governors Verwal-
tungs GmbH. Remscheid. Einzelpro-
kura: GraB, Klaus Helmut, Remscheid,
*28.11.1966.

02.05.2017 HRB 11006

SIC Marking GmbH

(Am Bruch 21 - 23, 42857 Remscheid).
Prokura erloschen: Rober, Werner,
Radevormwald, *15.08.1954.

02.05.2017 HRB 25859

Emparior Holding GmbH

(Markt 25, 42853 Remscheid). Ande-
rung zur Geschéaftsanschrift: Osterhei-
de 2, 29640 Schneverdingen.

03.05.2017 HRB 12105

Peiseler Verwaltungsgesellschaft
mbH

(Morsbachtalstr. 1 + 3, 42855 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 18.04.2017 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in §

2 (Gegenstand des Unternehmens)
und mit ihr die Anderung des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen.
der Gesellschaftsvertrag wurde ins-
gesamt neu gefasst. Anderung zur
Geschéftsanschrift: Morsbachtalstr. 1 -
3, 42855 Remscheid. Neuer Unterneh-
mensgegenstand: die Verwaltung und
Geschaftsflihrung von Unternehmen
insbesondere die Ubernahme der Stel-
lung der personlich haftenden Gesell-
schafterin der Peiseler GmbH €& Co. KG,
Remscheid.

05.05.2017 HRB 11969

HIS - Industrieberatung GmbH
(GroBberghausen 6 b, 42859 Rem-
scheid). Die Gesellschaft ist durch
Eréffnung des Insolvenzverfahrens
durch Beschluss vom 01.05.2017 auf-
gel6st (Amtsgericht Wuppertal, 145 IN
221/17). GemiB 88§ 65 Absatz 1 Satz 3
GmbHG, 384 Abs. 2 FamFG von Amts
wegen eingetragen.

08.05.2017 HRB 12282

Peiseler Holding GmbH
(Morsbachtalstr. 1 - 3, 42855 Rem-
scheid). Durch die Gesellschafterver-
sammlung vom 18.04.2017 ist der
Gesellschaftsvertrag vollstandig neu
gefasst. Insbesondere wurden die §8
1.2 (Sitz) und 2.1 (Gegenstand des
Unternehmens) gedndert. Anderung
zur Geschéftsanschrift: Morsbachtalstr.
1 - 3, 42855 Remscheid. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: der Erwerb von
Vermdgen und die Verwaltung eige-
nen Vermdgens, der Erwerb von ande-
ren Beteiligungen, insbesondere an der
Peiseler GmbH & Co. KG, Remscheid,
sowie die Ubernahme von Geschifts-
fihrungstatigkeiten fiir andere Unter-
nehmen.

09.05.2017 HRB 27157

BGA New Energy Remscheid GmbH
(Wiesenstr. 4, 42897 Remscheid).

Die Gesellschafterversammlung vom
20.03.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-

ma, Sitz) Abs. 1 und § 2 (Gegenstand
des Unternehmens) und mit ihr die
Anderung der Firma und des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen.
Neue Firma: Allee-Rheinblick GmbH.
Anderung zur Geschaftsanschrift: Kél-
ner Str. 61, 42897 Remscheid. Neuer
Unternehmensgegenstand: der Vertrieb
von LED-Techniken, Windkraft- und
Photovoltaikanlagen nebst Projektie-
rungen sowie die Beratung und der
Im- und Export, ferner der Betreibung
aller Geschifte und MaBnahmen, die
dem Geschaftszweck zu dienen geeig-
net sind. Gegenstand des Unterneh-
mens ist ferner der An- und Verkauf
von Grundstticken, die Erstellung von
schlusselfertigen Bauten als Bautra-
ger, die Vermittlung von Grundstiicken
und Finanzierungen sowie die Betreu-
ung und Vornahme aller anfallenden
Immobiliengeschéafte, ferner der An-
und Verkauf sowie Vermittlung von
Immobilien.

09.05.2017 HRB 11611

Autohaus Rasa GmbH

(Klausener Str. 155, 42899 Remscheid).
Nicht mehr Geschéaftsfihrer: Rasa,
Sandro, Remscheid, *10.04.1985.

10.05.2017 HRB 21303

Elektro- und Solartechnik

Stefan Sill GmbH

(Linde 127, 42899 Remscheid). Die
Gesellschafterversammlung vom
03.05.2017 hat eine Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma
und Sitz der Gesellschaft) und mit ihr
die Anderung der Firma beschlossen.
Neue Firma: Elektrotechnik Stefan Sill
GmbH. Anderung zur Geschaftsan-
schrift: Richthofenstr. 54, 42899 Rem-
scheid.

15.05.2017 HRB 26225

HR Property Holding GmbH
(Bergisch Born 106, 42897 Remscheid).
Bestellt als Geschaftsfuihrer: Dr. Hal-
bach, Arnd, Remscheid, *18.10.1977.
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15.05.2017 HRB 26343

HD Kunststoffe GmbH

(Am Eichholz 30, 42897 Remscheid).
Prokura erloschen: Gille, Daniel, Jena,
*05.12.1983.

15.05.2017 HRB 11986

Juric Malerbetrieb GmbH
(Furberger Str. 59, 42857 Remscheid).
Die Gesellschafterversammlung vom
21.04.2017 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 4 Absatz
2) (Beginn, Dauer, Geschiftsjahr)
beschlossen.

17.05.2017 HRB 20108
AlexanderSolia GmbH

(Alexanderstr. 59 - 61, 42857 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 02.05.2017 hat eine Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2
(Gegenstand des Unternehmens) und
mit ihr die Anderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Der
Gesellschaftsvertrag wurde vollstan-
dig neu gefasst. Neuer Unternehmens-
gegenstand: der Handel mit und die
Entwicklung, Konstruktion, Fertigung
sowie der Vertrieb von Maschinen, ins-
besondere Nahrungsmittelmaschi-
nen fiir die Gastronomie, GroBkiiche,
Backerei und die Nahrungsmittelverar-
beitungsindustrie.

18.05.2017 HRB 12581
Dirostahl GmbH

(Luckhauser Str. 1 - 5, 42899 Rem-
scheid). Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Diederichs, Roman, Aachen,
*08.02.1974.

19.05.2017 HRB 21370
Medizinisches Versorgungszentrum
ViaMedis Remscheid GmbH
(Jagerwald 8 - 10, 42897 Remscheid).
Nicht mehr Geschéaftsfiihrer: Boffel,
Christopher, Rotenburg, *14.05.1983.
Bestellt als Geschéaftsfihrer: Dr. Pelle-
ter, Jorg, Pilsach, *29.06.1979. Prokura
erloschen: Dr. Seeberg, Holger, Kassel,
*22.08.1968.

19.05.2017 HRB 22717

GW Steffens GmbH
(Unterholterfelder Str. 60, 42857 Rem-
scheid). Anderung zur Geschéftsan-
schrift: Am Winkel 4, 15528 Spreen-
hagen. Bestellt als Geschaftsfuhrer:
Cozzini, Alexander James, Lincoln-
wood, lllinois [ Vereinigte Staaten,
*11.02.1988. Einzelprokura: Navarro-
Lopez, Raul, Carbajosa de la Sagrada/
Spanien, *04.01.1974.

23.05.2017 HRB 26383

PTR Germany GmbH
(Oberholterfelder Str. 41, 42857 Rem-
scheid). Anderung zur Geschéaftsan-
schrift: Unterhitzer Str. 10 - 12, 42857
Remscheid.

23.05.2017 HRB 20512

EMUR Szgenfabrik GmbH
(Unterhiitzer Str. 10 - 12, 42857 Rem-
scheid). Anderung zur Geschéaftsan-
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schrift: Unterhtzer Str. 10 - 12, 42857
Remscheid.

24.05.2017 HRB 25330

Beitzel Express Logistik GmbH
(Remscheider Str. 300, 42855 Rem-
scheid). Einzelprokura: Lohrmann,
Patrick, Hiickeswagen, *05.04.1988.

30.05.2017 HRB 11451

Ing.-Biiro H. Dieter Hoch GmbH
(Platz 24, 42855 Remscheid). Ande-
rung zur Geschéaftsanschrift: Oststr. 29,
42929 Wermelskirchen. Prokura erlo-
schen: Elbracht, Anton, Remscheid,
*07.09.1961.

31.05.2017 HRB 12376

«Erciyes” Lebensmittel GmbH
(Blumenstr. 14, 42853 Remscheid).
Anderung zur Geschaftsanschrift: Ale-
xanderstr. 43 - 45, 42857 Remscheid.

31.05.2017 HRB 11028

Gustav Klauke GmbH

(Auf dem Knapp 46, 42855 Rem-
scheid). Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Dr. Burkhard, Giinther, Bad Kissingen,
*21.07.1965. Nicht mehr Geschaftsfiih-
rer: Rautenstrauch, Jorg, Disseldorf,
*19.07.1967.

LOSCHUNGSANKUNDIGUNGEN

02.05.2017 HRB 23896

HTC Heat Treatment Consulting UG
(haftungsbeschrinkt)

(Osterbusch 42, 42859 Remscheid).
Das Registergericht beabsichtigt,

die im Handelsregister eingetrage-

ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch

ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

18.05.2017 HRB 18954

IMG Klett GmbH

(Dreher Str. 11 - 15, 42899 Rem-
scheid). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemaB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen zu ldschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Loschung von Amts
wegen ist auf einen Monat festgesetzt.
Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch

ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

Ymarcusy . ..bewegtman Maschinen

Wuppertal

Tel. 0202 /27041-0
Fax 0202 /70 85 46

Zum Alten Zollhaus 20-24 - 42281 Wuppertal - www.marcustransport.de

Gemeinsam erfolgreicher
More successful together

www.maschinenbau-kooperation.de

29.05.2017 HRB 12445
Xero-Service GmbH

(Westen 31 a, 42855 Remscheid). Das
Registergericht beabsichtigt, die im
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemaB § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermdgenslosigkeit von Amts
wegen zu léschen. Gegen diese
Léschungsankiindigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur
Erhebung eines Widerspruchs gegen
die beabsichtigte Léschung von Amts

wegen ist auf einen Monat festgesetzt.

Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal,
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschaftsstelle einzulegen.

BERICHTIGUNGEN

08.05.2017 HRB 25885

Fort Governors Verwaltungs GmbH
(Martin-Luther-Str. 20, 42853 Rem-
scheid). Nach Berichtigung des Famili-
ennamens nunmehr Geschaftsfiihrer:
Kind, Barbara, Mehren, *26.05.1963.

18.05.20 17 HRB 27157
Allee-Rheinblick GmbH

(KoIner Str. 61, 42897 Remscheid).
Berichtigung von Amts wegen zur
Geschaftsanschrift: Wiesenstr. 4,
42897 Remscheid.

“H
ﬁ MASCHINENBAU
KOOPERATlOI\‘l

Uber die Vermdgen folgender Unter-
nehmen wurden Insolvenzverfahren
eroffnet:

19.06.2017

Life UG (haftungsbeschrinkt)
Elberfelder Str. 2 - 6, 42853 Remscheid,
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Sven
Bader, Remscheid

Informationen lber gewerbli-
che und private Insolvenzen
in Nordrhein-Westfalen kénnen
im Internet abgerufen werden.
Das Justizministerium des
Landes NRW veroffentlicht
unter der Internet-Adresse
www.insolven-zenbekannt
machungen.de zeitnah
aktuelle Insolvenzverfahren.
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Sattes Griin auch im Sommer - das Bergische lockt mit pittoresken Landschaften
zu Ausfliigen und Wanderungen, wie hier in Wuppertal-Néchstebreck.

08]2017




Design und Beratung
seit 16 Jahren - wppt.de




www.bergische-volksbank.de

Denn Gutes gehért zusammen wie
WUPPERTAL [/
REMSCHEID-SOLINGEN

m yolksbank

== == IM Bergischen Land






