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CNC Dreh- und Frästechnik
Fax: 02 02 - 47 15 82
Tel.: 02 02 - 47 14 06Gisbert Krämer GmbH

Solinger Str. 30
42349 Wuppertal www.gisbert-kraemer.de

post@gisbert-kraemer.de

02 12 - 88 07 30 0

Notdienst 02 12 - 88 07 30 48www.wegogmbh.de

Kompetenter Service für Haus & Büro

Tel.: 0202 / 393 77 44
Mobil: 0176 / 676 97 585
E-Mail: mail@service-daluca.de
Web: http://service-daluca.de

Ringstraße 18
42349 Wuppertal

Gartenpflege | Winterdienst
Sanitär & Heizung | Renovierung | Trockenbau

Umzüge | Möbelmontage

thoelen
h ä r t e t e c h n i k

Tel. 0202 - 61 28 274
Fax 0202 - 61 28 275
www.thoelen-haertetechnik.de

Hol- und
Bringservice

ThielenAlutechnik
Pilghauser Str. 49
42657 Solingen

Tel.: 02 12 - 221 04 60
Fax: 02 12 - 226 70 99 6
www.alutechnik-thielen.de
thielen-alutechnik@t-online.de
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Breidenbach
Wirtschaftsprüfung Steuerberatung

Regional verwurzelt, international verbunden.

RSM Breidenbach
Friedrich-Engels-Allee 32
42103 Wuppertal
Tel.: +49 (0) 202 493 74 0

Höchste Ansprüche an die Beratungsqualität und langjährige Verankerung in der Region:

Das sind die Eckpfeiler unserer Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungstätigkeit. Zu unseren Mandanten zählen
bedeutende mittelständische und kommunale Unternehmen. Als größte Kanzlei in Wuppertal und dem Bergischen Land
bietet Ihnen RSM Breidenbach mit 120 Mitarbeitern fachübergreifendes Spezialwissen und internationales Know-how
unter einem Dach.

www.rsm-breidenbach.de

wupperchair.de

bürositzen – einfach online kaufen.
Ihr neuer Onlineshop im Bergischen

WERBEN HILFT VERKAUFEN!

BERGISCHE VERLAGSGESELLSCHAFT
MENZEL GMBH & CO. KG

Tel.: 0202/45 16 54 · info@bvg-menzel.de · www.bvg-menzel.de

Probieren Sie es an dieser Stelle einmal aus. Weitere Infos erhalten Sie bei uns:

WERBEN HILFT VERKAUFEN!
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Gegen Termin-Stress:
Flughafenfahrten, 
Gepäck-Service 
und Kurierfahrten 
zu Sonderkonditionen taxi@wtal.de

www.taxi-wuppertal.de

Die Wirtschaftskanzlei.
Persönlich, kompetent, mit höchster juristischer Expertise.

Wir beraten mittelständische Unternehmen, Beteiligungs- 
gesellschaften und Konzerne. Unsere Schwerpunkte liegen in 
den Bereichen 

Die Kanzlei ist eingebunden in die führende  mittel- 
ständische Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsge-
sellschaft RSM Breidenbach mit 120 Mitarbeitern. In allen 
unternehmerischen Aufgabenstellungen beraten hochqua-
lifizierte interdisziplinäre Teams unsere Mandaten zielgerichtet 
und mit Augenmaß.

•  Erbrecht 
•  Steuer- und Steuer- 

strafrecht 
• Arbeitsrecht 
• Immobilienrecht

•  Handels- und Gesellschaftsrecht
• Transaktionen/M&A
• Unternehmensnachfolge 
•  Krisenberatung und  

Sanierung 

BREIDENBACH RECHTSANWÄLTE GmbH • Wuppertal  
Friedrich-Engels-Allee 32 • Telefon: +49 202 49374-0
www.breidenbach-ra.de

IM VERBUND MIT Breidenbach
Wirtschaftsprüfung Steuerberatung

Entsorgungs- und Containerdienst
• Papier / Pappe
• Gewerbeabfälle
• Sonderabfälle
• Bauschutt
• Baustellenabfälle

0202 / 271 22 00
Mettmanner Str. 77-79 • 42115 Wuppertal

Poschen & Giebel GmbH · Rheinische Str. 21 · 42781 Haan
SG: 0212 / 7 74 74 · W: 0202 / 25 00 25 · RS: 02191 / 4 60 23 96
www. p o s c h e n - g i e b e l . d e · i n f o@po s c h e n - g i e b e l . d e

Ihr Entsorgungspar nt er

im Bergischen Land

•••• Bauschutt •••• Baustellenabfälle

• mineralische Mischladung

•••• Holz •••• Sperrmüll

• Grünschnitt

Containergestellung und Selbstanlieferung

Hotline: (0202) 62000-0 Freefax: 0800 62000-60

REMONDIS Rhein-Wupper GmbH & Co. KG

Uhlenbruch 6, 42279 Wuppertal
wuppertal@remondis.de www.remondis.de

DEUTSCHE INDUSTRIEBAU I · Lippstadt/Geseke ·�02942/98800 · www.deu-bau.deGROUP

Exclusive

PavillonsPrestige Modulbau

Innovativer Hallen- und Modulbau vom Großflächen-Profi

Büro-Hallen-

Kombinationen

TOP Jahres-Mietrückläufer 40% unter NP !

Containergebäude

WIR BERATEN SIE GERNE
BVG-Menzel GmbH & Co. KG

Simonsstr. 80
42117 Wuppertal

Tel.: 0202 / 45 16 54
info@bvg-menzel.de
www.bvg-menzel.de

VERLAGS-Veröffentlichungen /Anzeigen in der

„BERGISCHE WIRTSCHAFT“ 2016

THEMA November
Rechtsanwälte – Steuerberater – Wirtschaftsprüfer
Reservieren Sie sich rechtzeitig Ihren Anzeigenplatz.
Anzeigenschluß ist der 14. Oktober 2016.
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Michael Graß · Tel. 0202 42966-24
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Liebe Leserinnen und Leser,

es ist geschafft! Die Bergische IHK freut 
sich mit allen Nutzern der B7, vor allem 
aber mit den Wuppertaler Einzelhändlern, 
dass der verkehrliche Ausnahmezustand 
nach drei Jahren beendet ist. Die IHK hat 
Planung und Umsetzung der Sperrung 
von Anfang an intensiv begleitet und im-
mer wieder Änderungen und Verbesserun-
gen angeregt, die auch von der Stadt um-
gesetzt wurden.
Nachhaltiges Wirtschaften wird für Un-
ternehmen immer wichtiger. Neben dem 
Schutz der Umwelt steht dabei das Ein-
sparpotenzial im Vordergrund. Und auch 
Fachkräfte lassen sich mit Nachhaltig-
keits-Konzepten überzeugen. Welche 
Konzepte sich hinter den etwas sperri-
gen Schlagworten wie „Energieeffizienz“ 
oder „Umweltmanagementsysteme nach 
ISO 14001“ verbergen und wie wir als 
Bergische Industrie- und Handelskammer 
Unternehmen aus dem Städtedreieck bei 
nachhaltigen Sparkonzepten unterstützen 
können, lesen Sie in unserer Titelstory. 
Apropos nachhaltig: Der Schwerpunkt 
dieser Ausgabe beschäftigt sich mit dem 
Schutz des Namens „Solingen“. Solingen 
gilt seit Jahrhunderten als das Zentrum 
der Schneidwarenindustrie Deutschlands. 
Kein Wunder also, dass die Marke „So-
lingen“ auch ein weltweit großes Anse-
hen genießt. Der Werbewert der Marke 
ist hoch und weckt auch Begehrlichkei-
ten. Die Bergische Industrie- und Handels-
kammer achtet darauf, dass die Verord-
nung zum Schutz des Namens Solingen 
eingehalten wird. Hierin ist festgelegt, 

dass Schneidwaren, die mit „Solingen“ 
gekennzeichnet sind, in allen wesentli-
chen Herstellungsstufen innerhalb des 
Solinger oder Haaner Stadtgebietes be-
arbeitet und fertiggestellt sein müssen. 
Zudem müssen Mindestvoraussetzungen 
erfüllt werden, um den Schriftzug „Solin-
gen“ nutzen zu dürfen. Verstöße werden 
von der IHK verfolgt. Die Zusammenar-
beit mit ausländischen Zollämtern ist im-
mer wieder erfolgreich, wie die kürzliche 
Beschlagnahme von mehreren Tausend 
Scheren zeigt. 
Wenn Sie einen Blick auf den dritten Teil 
unserer neuen Serie „Grünes Städtedrei-
eck“ werfen, werden Sie sofort nach Rem-
scheid aufbrechen wollen, denn wir waren 
für Sie im Stadtpark. Dieser liegt idyllisch 
zwischen Innenstadt und dem Stadtteil 
Hasten und hat zu jeder Jahreszeit seine 
Reize. Vielleicht ein Geheimtipp für die-
jenigen, die nicht in die weite Ferne ge-
reist sind.

Viel Spaß bei der Lektüre mit diesen und 
weiteren spannenden Themen der neuen 
Ausgabe der „Bergischen Wirtschaft“!

Michael Wenge
IHK-Hauptgeschäftsführer

Es gibt viele Ansatz-
punkte, um Unter-
nehmen effizient 
und umweltfreund-
lich zu machen und 
gleichzeitig dafür 
zu sorgen, dass sich 
Mitarbeiter wohl 
fühlen.

EFFIZIENZ 
ZEIGEN
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Im Auftrag des Auswärtigen Amts in Berlin 
übernahm die Guest-One GmbH aus Wup-
pertal das Teilnehmermanagement und 
Placement für das G20-Konzert im Rahmen 
des Gipfeltreffens der Staats- und Regie-
rungschefs in der Hamburger Elbphilhar-
monie. Nach der feierlichen Eröffnung zu 
Beginn des Jahres standen die Wuppertaler 
Experten für Teilnehmermanagement und 
Gästeorganisation zum zweiten Mal binnen 
Jahresfrist in der Verantwortung für ein 
besonders außergewöhnliches Event im 
modernsten Konzerthaus der Welt. Damit 
die Politiker mitsamt ihren Delegationen 

Auswärtiges Amt beauftragte Wuppertaler  
Guest-One für G20

und den übrigen Gästen das Philharmoni-
sche Staatsorchester Hamburg unter Diri-
gent Kent Nagano beim Spiel von Beetho-
vens Neunter Sinfonie genießen konnten, 
war Guest-One gefordert. Um einen rei-
bungslosen Ablauf zu gewährleisten, hat-
ten die Wuppertaler Experten ein System 
aufgebaut, das der Anmeldung der rund 
2.000 Gäste diente. Die hochsensiblen 
Daten der sogenannten „Chefs“ und deren 
Begleitungen wurden dafür vorab in das 
Online-Tool importiert. „Merkel, Macron, 
Trump oder Putin mussten sich natürlich 
nicht persönlich anmelden“, erläutert  

Fach- und Führungskräfte können die 
Grundlagen der Fabrikplanung am 10.  
und 11. Oktober in Hannover lernen. Alles, 
was wichtig wird für die Neuplanung,  
Reorganisation und Erweiterung von  
Fabriken erlernen Interessierte im Praxis-
seminar Fabrikplanung. Auf dem Programm 
stehen interessante Theorieteile, spannende 
Praxisvorträge externer Partner sowie eine 
praxisnahe Fallstudie. Durch das Seminar 
leiten erfahrene Fabrikplaner des Instituts 
für Integrierte Produktion Hannover 
gGmbH (IPH) und des Instituts für Fabrik-
anlagen und Logistik (IFA) der Leibniz  
Universität Hannover. Die Wissenschaftler 
arbeiten in ihren Forschungs- und Bera-
tungsprojekten kontinuierlich daran, die 
Produktion und Logistik zu verbessern – 
dazu gehört unter anderem die Effizienz 
und Wandlungsfähigkeit von Fabriken. Im 

Fabrikplanungsseminar in Hannover
Bereich Fabrikplanung gehören das IFA  
und das IPH zu den führenden anwendungs-
orientierten Forschungseinrichtungen.

Das Seminar findet statt am 10. und 11. 
Oktober von 9 bis 18 Uhr am Produktions-
technischen Zentrum Hannover (PZH),  
An der Universität 2, 30823 Garbsen. Die 
Teilnahmegebühr beträgt 1.050 Euro pro 
Person inklusive Tagungsunterlagen und 
Verpflegung. Das Anmeldeformular sowie 
weitere Informationen zu den Inhalten und 
zur Durchführung des Seminars sind unter 
www.praxisseminar-fabrikplanung.de zu 
finden. Anmeldeschluss ist der 19. Septem-
ber 2017, die Teilnehmerzahl ist begrenzt. 
Für Fragen steht Henrik Prinzhorn vom IPH 
unter der Telefonnummer 0511 279 76-446 
oder per E-Mail an prinzhorn@iph-hanno-
ver.de zur Verfügung.

Bei den diesjährigen Abschlussprüfungen 
haben die Auszubildenden der Karl Diede-
richs KG (Dirostahl) wieder hervorragende 
Leistungen erzielt. Besonders bemerkens-
wert: Die acht jungen Fachkräfte durften 
aufgrund ihrer sehr guten schulischen und 
betrieblichen Leistungen zur vorgezogenen 
Abschlussprüfung antreten. Die ehemaligen 
Auszubildenden hatten alle ihre Ausbildung 
verkürzt (von 3,5 Jahren auf 3 Jahre und 
von 3 beziehungsweise 2,5 auf 2 Jahre) und 
ihre Abschlussprüfungen vor den Prüfungs-
ausschüssen abgelegt. 

  Weitere Informationen unter  
www.dirostahl.de

Dirostahl: Erneut 
sehr gute Aus-
bildungserfolge

Marcel Schettler, Geschäftsführer von 
Guest-One, schmunzelnd. Zwecks Einhal-
tung der protokollarischen Vorgaben hatten 
die Experten für Gästeorganisation außer-
dem den Sitzplan des Großen Saals grafisch 
nachgebaut.
Angesprochen auf die größte Herausforde-
rung dieses Projektes berichtet Oliver  
Maître, Guest-One-Geschäftsführer:  

„Die hohen Sicherheitsanforderungen in 
Verbindung mit dem großen Kreis von 
Beteiligten und die Erfüllung der protokol-
larischen Anforderungen machten diese 
anspruchsvolle Aufgabe so besonders.“

Mit dem eService von Hartmann Bürotechnik können Sie 
Systemstörungen, Verbrauchsmaterial, Tonerbestellungen 
und Zählerstände direkt, bequem, online vom PC oder von 
mobilen Endgeräten übermitteln. 

Zudem bietet der eService Ihnen Zugang zu Ihrem persönlichen 
Fleetmanagement-Portal und einen FAQ-Hilfebereich, um Ihnen 
direkt weiterhelfen zu können. 

MEHR INFOS UNTER ESERVICE.HARTMANN-GMBH.DE

Wir sind ein zukunftsorientiertes, 
mittelständisches und inhabergeführtes 
Dienstleistungsunternehmen im Bereich 
Vertrieb und Service von Paper-Output 
und Dokumentenmanagement 
Produkten.

HARTMANN-GMBH.DE
H. Hartmann GmbH & Co. KG 

Viehhofstraße 121
42117 Wuppertal 

Telefon: 0202 243030

Einfach und bequem ohne Extraregistrierung.
eService
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Seit dem 10. Juli fließt der Verkehr wieder 
ungehindert über die B 7 im Bereich Döp-
persberg – knapp drei Jahre Unterbrechung 
sind beendet. Die Bergische IHK freut sich 

Alles fließt wieder mit allen Nutzern der Straße, aber vor allem 
auch mit den Elberfelder Einzelhändlern, 
dass der verkehrliche Ausnahmezustand 
beendet ist. Die IHK hat die Planungen und 
die Umsetzung der Sperrung von Anfang an 
intensiv begleitet und immer wieder Ände-

rungen und Verbesserungen angeregt, die 
glücklicherweise von der Stadt auch umge-
setzt wurden. Trotzdem wurde deutlich,  
wie wichtig eine freie und leistungsfähige 
Hauptverkehrsachse B 7 für die Erreichbar-
keit Elberfelds ist. 
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Der bergische Bio-Spielzeughersteller Efie 
wurde mit dem German Brand Award 2017 
ausgezeichnet. In der Wettbewerbsklasse 

„Industry Excellence in Branding“ in der 
Kategorie „Kids & Toys“ ehrte eine Fachjury 
Efie als „Winner“. Über die Vergabe des 
German Brand Award 2017 entschied eine 
unabhängige Jury aus Markenexperten 
unterschiedlichster Disziplinen. Ausge-
zeichnet wurden wegweisende Marken, 
nachhaltige Markenkonzepte und die Mar-
kenmacher. „Als traditionsreiches, mittler-
weile 66 Jahre nur in Deutschland produ-
zierendes mittelständisches Unternehmen 
freuen wir uns sehr über diese große 
Ehrung und fühlen uns in unserer gesamten 
Strategie und im speziellen in unserer Mar-
kenführung bestätigt“, erklären die beiden 
Unternehmensinhaber Anja Weidner und 
Sacha Thüngen. Die Firma Efie wurde im 
Jahre 1951 als kunsthandwerklicher Her-
stellungsbetrieb gegründet. Der Firmen-
name EFIE setzte sich aus den Anfangs-
buchstaben der Kinder der eigentlichen 

Wuppertaler Marke Efie gewinnt  
German Brand Award 2017

Firmengründerin zusammen. Der Betrieb 
war, bis zu seiner Übernahme durch die jet-
zigen Eigentümer Anja Weidner und Sacha 
Thüngen im Jahre 1994, in Krefeld ansässig. 
Mit der Übernahme änderte sich auch der 
Standort von Krefeld nach Wuppertal. 
Ebenfalls mit der Übernahme fiel auch die 
Entscheidung, wie seit Gründung der Firma, 
weiterhin ausschließlich auf den Produkti-

KURZ NOTIERT

Bald herrscht Oktoberfeststimmung auch 
im Bergischen Städtedreieck: Das große 
Bergische Oktoberfest findet vom 29.Sep-
tember bis 14. Oktober im Festzelt auf  
dem Parkplatz an der Solinger Klingenhalle 
statt – mit Oktoberfestbier, bayerischen 
Schmankerln, Live-Musik und bergischen 
DJs. Veranstalter Ralf Derkum seit 15 Jah-
ren Unternehmer im Bergischen Land mit 
drei Firmen (Finanzdienstleistungen, Immo-
bilien, Events) ist mit seiner Wuppertaler 
Agentur Come2gether Organisator der Feier. 
Bereits vor zwei Jahren veranstaltete Der-
kum mit Geschäftspartner Richard Hubin-
ger (Geschäftsführer des Wuppertaler Brau-
hauses) die erste Ausgabe des Festes in 
einem großen Zelt in Solingen. Nachdem 
das Fest vergangenes Jahr pausiert hatte, 
folgt dieses Jahr aufgrund zahlreicher 
Anfragen eine Neuauflage. Über all dem 
steht mein Gedanke, alle Bewohner des 
Bergischen Landes in einem großen Festzelt 
zu vereinen, erklärt Veranstalter Ralf Der-
kum, der betont, Wert auf feste Partner aus 
dem Bergischen Land für diese Veranstal-

Großes Bergisches  
Oktoberfest

tung zu legen. Dazu gehören etwa die 
Metzgerei Kaufmann, das Porsche Zentrum 
Solingen, Wuppertal/Solingen-Live, Hunold 
Küchen/Solingen, der Freizeitmarkt Gongoll/ 
Solingen, die Peter Barth GmbH. Es besteht 
auch die Möglichkeit vor allem für Unter-

nehmen aus der Region, für sich und ihre 
Mitarbeiter den VIP-Bereich mit Fullservice 
an Essen und Trinken zu buchen. 

  Mehr Infos unter  
www.bergisches-oktoberfest.de

onsstandort Deutschland zu setzten. Ab 
2005 begann sich das Unternehmen ver-
stärkt mit ökologischen Materialien zu 
beschäftigen und ökologische Ansätze und 
Gedanken zu verinnerlichen und auf die 
Entwicklung des Betriebes und der Pro-
dukte zu übertragen. Und so entstand noch 
in selben Jahr die erste kleine Kollektion 
mit Materialien aus kontrolliert biologi-
schem Anbau. Dieser Weg wurde in den 
folgenden Jahren kontinuierlich weiter-
verfolgt und somit wuchs die Anzahl und 
Vielzahl der Produkte bis heute zu einer 
statt lichen Kollektion. Als weiteren konse-
quenten Schritt in Sachen ökologische Pro-
dukte, stellte die Firma Efie in Jahre 2013 
sämtliche möglichen Materialien auf GOTS 
(Global Organic Textile Standard) zertifi-
zierte Materialien um. GOTS ist das inter-
national bedeutendste und strengste Siegel 
für ökologische Textilien. Im Zuge der 
Material Umstellung ließ sich die Firma Efie 
auch direkt mit ihrem gesamten Produkti-
onsbetrieb nach den Regeln und Standards 
des GOTS prüfen und erhielten erfolgreich 
eine Zertifizierung.

 Weitere Infos unter www.efie.de

Ralf Derkum mit seiner Tochter Seraphina sowie zwei Mitarbeiterinnen.

www.efi e.de

DIE BIO
SPIELZEUGMACHER

100% Made in Germany
Traditionelle Herstellung seit 1951

Traditional manufacture since 1951

certifi ed  by C ER ES-0105

Natürlich Wohlfühlen – 
natürlich Efi e!
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SOCIAL-MEDIA-TIPPS

NEUER MITARBEITER: GEFUNDEN 
IM NETZ
Fachkräfte finden und binden, ist 
kein leichtes Geschäft. Im Personal-
marketing sind daher auch Social 
Media fast allgegenwärtig. Von einem 
Wundermittel in der Kandidatenan-
sprache kann jedoch nach der „Social 
Media Personalmarketing Studie 
2016“ der Hochschule RheinMain 
und der Unternehmensberatung  
embrander keine Rede mehr sein. 
Im Detail zeigt sich aber Potential. 
Unternehmen sind häufig breiter 
aufgestellt als ihre jeweiligen Ziel-
gruppen. Mehr noch, wie sich an den 
Beispielen Xing, LinkedIn und Twitter 
zeigt, sind Unternehmen oft deut-
lich aktiver, als die, die sie erreichen 
möchten. So nutzen Studenten Xing 
zu 35 Prozent und LinkedIn zu 18 
Prozent, Unternehmen hingegen sind 
hier zu 90 Prozent beziehungsweise 
zu 60 Prozent aktiv. Die Fach- und 
Führungskräfte liegen in ihrem  
Nutzungsverhalten schon eher auf 
der Unternehmenslinie – so sind  
79 Prozent für Xing und 53 Prozent  
für LinkendIn zu verzeichnen. Hier 
gibt es für Unternehmen noch  
Anpassungspotential in der Social-
Media-Nutzung.

Tipps für erfolgreiches Social- 
Media-Recruiting:
• Einheitliches Auftreten auf Home-
page und Social-Media-Kanälen 
erhöht die Authentizität und Glaub-
würdigkeit. Corporate Identity sollte 
crossmedial angewendet werden.
• Unternehmenskultur sollte die 
Nutzung Sozialer Netzwerke zulassen, 
wenn dort nach Personal gesucht 

wird. Eigene Mitarbeiter können auch 
Unternehmensbotschafter sein.
• Unternehmen brauchen eine klare 
Strategie, in der festgehalten wird, 
zu welchem Zweck und wie Soziale 
Medien im Bereich Personalmarke-
ting eingesetzt werden sollen. Dazu 
gehören die Spezialisierung auf  
einige oder der Mix verschiedener –  
klassischer und neuer – Kommuni-
kationskanäle. 
• Veröffentlichungen werden den 
entsprechenden Kanälen angepasst, 
das bedeutet auch möglichst keine 
automatische Verknüpfung von  
Facebook und Twitter.
• Zielgruppenspezifische (Azubi 
oder Führungskraft) Ansprache, die 
trotzdem zum eigenen Unternehmen 
passt.
• Wer für die Personalsuche Social-
Media-Kanäle nutzt, sollte diese 
als öffentliche Plattform für einen 
transparenten Dialog mit den Usern 
begreifen. Umgehendes, diplomati-
sches Handeln ist dabei das A und O.

Durch Social-Media-Recruiting  
können bei potenziellen Kandidaten 
veränderte Ansprüche entstehen. 
Angesprochene Kandidaten fühlen 
sich unter Umständen sehr stark 
umworben und pokern bei Bezah-
lung oder Zusatzleistungen höher als 
„normale“ Bewerber. Auch hier gilt 
es, eine passende Formulierung in 
der Ansprache zu finden. Fachkräf-
te finden und binden ist eben kein 
leichtes Geschäft.

Den Artikel mit weiterführenden 
Links finden Sie auf unserer Web-
seite www.wuppertal.ihk24.de unter 
der Nummer 89734.

Das Berufsbildungszentrum der Remschei-
der Metall- und Elektroindustrie GmbH 
(BZI) hat eine neue Weiterbildungsbro-
schüre für das 2. Halbjahr 2017 veröffent-
licht. Neben technischen Lehrgängen finden 
sich auch Seminare rund um die Themen 
Betriebswirtschaft und Management sowie 
Ausbilderqualifizierung. Der neue Fachbe-
reich 3D-Druck kann ab dem 2. Halbjahr  
in drei Lehrgängen in Theorie und Praxis 
live erlebt werden: 3D-Druck – Ein Über-
blick: Lernen Sie die Technik kennen  
(1 Tag); 3D-Druck – Grundlagen: Steigen 
Sie in den 3D-Druck ein (1 Woche); 
3D-Druck – Vertiefung: Erweitern Sie Ihr 
Wissen (1 Woche). Der 3D-Druck hält auch 
Einzug in die bestehenden Lehrgänge: So 
bekommen die angehenden Industriemeis-
ter ebenso einen Einblick in die Technik wie 
auch die Auszubildenden des 3. Lehrjahres. 
Weitere neu entwickelte oder veränderte 
Angebote für das kommende Halbjahr sind: 

• Projekt-Manager (IHK)
• Senior-ServiceManager für Systeme und 

Prozesse (IHK)
• Mitarbeiter sicher und erfolgreich führen -  

Basisseminar
• Führen für Führungskräfte - Vertiefungs-

seminar
• Der Vorarbeiter im Industrieunternehmen
• BZI-Akademie für Lean-Management - 

Stufe 1: Der Lean Mentor
• BZI-Akademie für Lean-Management - 

Stufe 2: Der Lean Manager
• Maschinen- und Anlagenführer (berufs-

begleitend)

Gerne berät das BZI über öffentliche För-
dermöglichkeiten, wie z.B. den Bildungs-
scheck NRW oder die Bildungsprämie des 
Bundes. Weitere Informationen finden sich 
auf der Internetseite unter www.bzi-rs.de. 
Bei Fragen rund um die Lehrgänge und  
die Fördermöglichkeiten steht Christina 
Bollenbeck unter Tel. 02191 93 87-31 zur 
Verfügung.

Neue Weiterbil-
dungsbroschüre 
des BZI für das  
2. Halbjahr 2017

Ihr Ansprechpartner:
Michael Graß · Tel. 0202 42966-24
az@bergische-wirtschaft.net

RESERVIERT FÜR SIE
BUCHEN SIE JETZT 
IHRE ANZEIGE!
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In Zeiten, in denen Schülern vermittelt wird, dass sie unbedingt 
Abitur machen und am besten studieren müssten, um ihre 
Berufschancen zu verbessern, fehlt zunehmend Fachkräfte-
nachwuchs im Handwerk und erst recht in Industrie und  
Wirtschaft - meint Andrej Wagner.

Andrej Wagner, Beratungslehrer am Weiter-
bildungskolleg der Stadt Remscheid

Fachkräftemangel

WIE BACK’ ICH HEUTE 
FACHARBEITER?

Aber Köpfe allein garantieren den Erfolg 
eines Unternehmens nicht, denn hierfür 
sind auch tätige und kompetente Hände 
notwendig. In Deutschland hat die duale 
Berufsausbildung eine lange und erfolg-
reiche Tradition und ist ein untrennba-
rer Bestandteil des weltweiten Rufs von 

„Made in Germany“. Anders als in an-
gelsächsischen Ländern, wo Ingenieure 
auch Tätigkeiten und Aufgaben überneh-
men, die in Deutschland ein Meister und 
zum Teil sogar ein Geselle ausübt, soll 
das deutsche Studium für höhere Positio-
nen und anspruchsvollere Aufgaben qua-
lifizieren. 
Doch woher sollen die händeringend ge-
suchten Facharbeiter kommen, wenn im-
mer mehr Schulabgänger studieren, um 
einen Bachelor oder Master zu erwerben? 
In letzter Zeit wurde die Hoffnung ge-
nährt, dass mit den Flüchtlingen aus dem 
Nahen Osten und Afrika dieses Problem 
verringert werden könnte. Mancher Vor-
standsvorsitzende ging sogar davon aus, 
dass diese ein neues Wirtschaftswunder 
anstoßen könnten. So erklärte Dieter Zet-
sche, Vorstandvorsitzender der Daimler 
AG, auf der IAA 2015 in Frankfurt: „Im 
besten Fall kann es auch eine Grundlage 
für das nächste deutsche Wirtschaftswun-
der werden – so wie die Millionen von 
Gastarbeitern in den 50er- und 60er-Jah-
ren ganz wesentlich zum Aufschwung der 
Bundesrepublik beigetragen haben.“ Doch 
diese Hoffnung wird wohl kaum zu einer 
kurzfristigen Realität werden. Denn der 
Alltag hatte diese Aussage bereits im Ja-
nuar 2016 eingeholt. Zu diesem Zeitpunkt 
hatte die Daimler AG bereits 40 Flücht-
linge in ihrem Unternehmen beschäftigt – 

als Praktikanten. Einen Ausbildungsplatz 
erhielt von diesen bei Daimler niemand. 
Realistisch bewertet sieht die Situation 
mit den Flüchtlingen wohl eher wie folgt 
aus: „Junge Flüchtlinge werden voraus-
sichtlich im Schnitt sechs Jahre vom ers-
ten Deutschkurs bis zum Abschluss ihrer 
Ausbildung brauchen. ‚Das sind nicht die 
Fachkräfte von heute, sondern von über-

morgen’“, schrieb der Focus am 24. Okto-
ber 2016. Zitiert wurde in diesem Artikel 
der Chef der Regionaldirektion der Bun-
desagentur für Arbeit in Bayern, Markus 
Schmitz. Jedoch ist selbst diese Prognose 
eine wohl eher optimistische und bezieht 
sich auf Flüchtlinge, die über einen aner-
kannten Schulabschluss nach deutschem 
Recht verfügen und nach einem erfolgrei-
chen Deutschkurs direkt mit der Ausbil-
dung loslegen können. 
Bei einer sachlichen Einschätzung muss 
man aber von folgender Zeitberechnung 
ausgehen: Die hier ankommenden Flücht-

linge verfügen über keinerlei Schulab-
schluss, der in Deutschland anerkannt 
wird und haben keinerlei Deutsch-Sprach-
kenntnisse. Daraus ergibt sich folgender 
Zeitplan: Sie brauchen etwa anderthalb 
Jahre, um ein Sprachniveau zu erreichen,  
das es ermöglicht, eine deutsche Schul-
ausbildung anzutreten. Sie benötigen zwei  
bis zweieinhalb Jahre für den mittleren  
Schulabschluss (FOR) auf dem zweiten  
Bildungsweg. Etwa drei Jahre Ausbil-
dungszeit sind für einen anerkannten 
Berufsabschluss einzukalkulieren. Ein 
solcher Facharbeiter ist im Idealfall nach 
etwa sieben Jahren fertig. Und wer vermag 
heute schon vorauszusagen, wie die Wirt-
schaftslage in sieben Jahren sein wird?  
Prognosen, die lediglich durch den demo-
graphischen Wandel eine halbwegs zuver-
lässige Größe erhalten. 

Angebote der bergischen 
Weiterbildungs kollegs
Wie also könnten Unternehmen sich in-
nerhalb kürzerer Zeit einen Facharbeiter 

„backen“? Simon M. ist heute 26 Jahre alt  
und arbeitet als Hilfsarbeiter in einem Lo-
gistikunternehmen in Remscheid. Nach 
der Scheidung der Eltern liefen erst die 
Rechtsstreitereien vor dem Familienge-
richt um das Sorgerecht. Anschließend 
folgten weitere Verfahren im Rahmen der 
Scheidung, ohne dass Ruhe in das tägliche 
Leben des Jungen einkehrte. Nach gut ei-
nem Jahr erhielt die Mutter das Sorgerecht 
für den damals minderjährigen Simon,  
den die Streitigkeiten der Eltern zu die-
sem Zeitpunkt bereits nachhaltig geprägt 
hatten. Nach Klärung des Sorgerechts zog 
die Mutter aus Hessen zurück nach So-
lingen. Simon wechselte die Schule, kam 
mit den Klassenkameraden nicht zurecht, 
schwänzte den Unterricht und ging ir-
gendwann gar nicht mehr zur Schule. Mit 
17 suchte er sich eine Arbeit. Heute hat er 
seinen vierten Job und noch immer kei-
nen Schulabschluss geschweige denn eine 
Ausbildung. Im Logistikunternehmen,  
in dem er arbeitet, genießt Simon inzwi-
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schen ein hohes Ansehen, zeichnet sich 
durch Fleiß und Zuverlässigkeit aus. Si-
mons Abteilungsleiter ist voll des Lobes  
über ihn. Doch vom Ausbildungsleiter,  
der ungenannt bleiben möchte, hört man: 

„Wir haben das Problem, dass viele Bewer-
ber, die sich um einen Ausbildungsplatz 
bewerben, kaum beschulbar sind.“ Von der 
Einstellung her wäre Simon es – ihm feh-
len lediglich die Grundlagen des Schul-
wissens und ein Schulabschluss. „An der 
Abendrealschule kannst du deinen Ab-
schluss doch nachmachen und dabei wei-
terarbeiten“, sagte ihm dann ein Freund. 
Das tat Simon dann auch, nachdem er mit 
seinem Abteilungsleiter und dem Perso-
nalchef gesprochen hatte. Diese Entschei-
dung führt zu einer echten Win-Win-Situ-
ation sowohl für Simon als auch für das 
Unternehmen. Zum einen hat Simon die 
Möglichkeit auf eine qualifizierte berufli-
che Ausbildung, zum anderen erhält sein 
Arbeitgeber jemanden, der das Unterneh-
men bereits kennt und dank der ange-
strebten Berufsausbildung ein echter Ge-
winn in Form eines Facharbeiters für die 
Firma ist – und das nach bereits fünf Jah-
ren! Junge Leute, die ihre Schullaufbahn 
nicht im Regelschulbetrieb abgeschlos-
sen, aber bereits heute das Potential ha-
ben, fachlich kompetente und wertvolle 
Mitarbeiter für ihre Arbeitgeber zu wer-
den. Sie sind es, auf die die Firmen für den 
kurzfristigen Fachkräftemangel setzen 
sollten. Für den schulischen Teil dieses 
Aufbaus stehen im IHK-Bezirk Wuppertal-
Solingen-Remscheid zwei Einrichtungen 
des zweiten Bildungsweges zur Verfügung. 
Zum einen das Weiterbildungskolleg Am 
Ölberg der Stadt Wuppertal und zum an-
deren das Weiterbildungskolleg, Abend-
realschule der Stadt Remscheid.
Andrej Wagner

Wohnbebauung „Am Mirker Hain“ in Wuppertal.

Während viele andere NRW-Städte 
einen Bevölkerungsrückgang verzeich-
nen, ist in Wuppertal eine positive Ent-
wicklung zu festzustellen. Es fehlen 
noch wenige hundert Menschen bis die 
360.000er Marke wieder erreicht ist. Ein 
wichtiger Motor dieser Bevölkerungs-
entwicklung ist die Ausweisung und 
Schaffung neuer Wohngebiete. Stadt 
und Wirtschaftsförderung arbeiten 
dafür zusammen. Wuppertal ist laut 
Wirtschaftsförderung aufgrund der  
zentralen und grünen Lage sowie des 
attraktiven Preisniveaus mehr denn je 
ein gefragter Wohnstandort. Daher ent-
wickelt sich auch der Immobilienmarkt 
weiter positiv. „Die Nachfrage nach 
Grundstücken ist enorm“, sagt Alexan-
der Buckardt, Investorenbetreuer für 
den Bereich Wohnen bei der Wirt-
schaftsförderung Wuppertal. Bei der 
diesjährigen Investorentour Wuppertal 
Inside war dementsprechend die Bus-

Wohnungsmarktreport:  
Platz für neue Wuppertaler

tour zu den Projekten und Potentialen im 
Bereich Wohnen – wie auch schon in den 
vergangenen Jahren – bis auf den letzten 
Platz besetzt. Stadt und Wirtschaftsförde-
rung arbeiten gemeinsam daran, einen klei-
nen Beitrag zur Deckung der Nachfrage 
nach Parzellen für freistehende Einfamilien-
häuser zu leisten. Im Jahr 2014 wurde im 
Ortsteil Dönberg die städtische Fläche „Am 
Krüppershaus““ entwickelt. 2015 wurde 
gebaut, mittlerweile stehen hier fünf neue 
Einfamilienhäuser. An der Lortzingstraße 
wird es weitergehen, die Baugenehmigun-
gen für die ersten Einfamilienhäuser liegen 
bereits vor – zehn Parzellen auf 11.300 
Quadratmetern. Mit dem Bau der ersten 
Häuser wird in wenigen Wochen begonnen. 

 Die Neuauflage des Wohnungsmarkt-
reportes mit aktuellen Zahlen und Projek-
ten steht zum Download zur Verfügung: 
www.wf-wuppertal.de/gewerbeflaechen-
immobilien/wohnen/
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KONTAKT

Weiterbildungskolleg
Am Ölberg der Stadt Wuppertal
Gertrudenstraße 20
42105 Wuppertal
Tel. 0202 563 6513
www.wbkars-wuppertal.de

Weiterbildungskolleg der Stadt  
Remscheid
Gustav-Michel-Weg 18
42859 Remscheid
Tel. 02191 209-05-69
www.ars-remscheid.de



Künftige Generationen mitdenken

SPAREN UND 
GEWINNEN

Das Eltern-Kind-Büro  
gehört zum Nachhaltig-
keitskonzept der  
Barmenia und wird gut 
angenommen.

TITELTHEMA



Nachhaltiges Wirtschaften wird für Unternehmen immer  
wichtiger. Neben dem Schutz der Umwelt steht dabei  
das Einsparpotenzial im Vordergrund. Und auch Fachkräfte  
lassen sich mit Nachhaltigkeitskonzepten überzeugen. 
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Einfach abends das Licht ausschalten oder 
gleich die ganze Heizungsanlage austau-
schen? Nachhaltigkeit hat viele Facetten. 
Es geht um den schonenden Umgang mit 
Ressourcen, um das Einsparen von Ener-
gie, aber auch um das soziale Miteinan-
der mit Mitarbeitern, Kunden und Anwoh-
nern. Große Unternehmen mit mehr als 
500 Arbeitnehmern sind seit diesem Jahr 
EU-weit verpflichtet, einen Nachhaltig-
keitsbericht zu veröffentlichen. Doch auch 
kleine Unternehmen haben das Thema  
Nachhaltigkeit für sich entdeckt. Auf der 
einen Seite müssen Textilunternehmen 
oder Automobilzulieferer ihren Kunden 
gewisse Mindeststandards garantieren 
und diese auch dokumentieren; zum an-
deren sparen umweltfreundliche Verhal-
tensweisen und Maschinen bares Geld.

Netzwerken und Sparen  
mit Ökoprofit
Eine Unterstützung bei der Umsetzung 
ökologisch orientierter Maßnahmen bie-
tet das Projekt Ökoprofit, das Bergische 
IHK, Neue Effizienz und die drei bergi-
schen Großstädte gemeinsam durchfüh-
ren. Dabei tauscht sich jedes Jahr rund 
ein Dutzend Teilnehmer unter Anleitung 
von Experten über Einsparpotenziale und 
sinnvolle Veränderungen aus. Jens Kor-
tenbach hat mit seinem Solinger Unter-
nehmen Kortenbach GmbH vergange-
nes Jahr teilgenommen. „Der Aufwand 
hat sich auf jeden Fall gelohnt“, findet 
er. „Wenn man gemeinsam Lösungen ent-
deckt, funktioniert das besser.“ So kam er 
durch die Anregung eines anderen Teil-
nehmers auf die Idee, ein neues Schnell-
lauftor einzubauen und in der kalten 
Jahreszeit darauf zu achten, das Tor mög-
lichst selten zu öffnen. Bei Ausgaben von 
600 Euro kann er dadurch jährlich rund 
1.800 Euro sowie 16 Tonnen CO2 sparen. 

Für Dienstleistungs- oder Verwaltungs-
bereiche bietet die Neue Effizienz in Ko-
operation mit der EnergieAgentur.NRW 
die „mission E“. Hier werden mit den Un-
ternehmen in zweitägigen Workshops ef-
fektive Verhaltensänderungen erarbeitet: 
Computer abends komplett herunterfah-
ren, in der Pause den Monitor ausschalten, 
Stoßlüften. „Unsere Rechenbeispiele, die 
jeder nachvollziehen kann, zeigen, dass 
bis zu 15 Prozent Strom dadurch gespart 
werden können“, sagt Jochen Stiebel, Ge-
schäftsführer bei der Neuen Effizienz und 
Ansprechpartner für die mission E. Bei 
den Heizkosten liegt das Potenzial sogar  
noch höher. „Erfahrungsgemäß verbrau-
chen die meisten Menschen aus reiner Ge-
wohnheit mehr Energie als nötig.“ Solche 
Gewohnheiten möchte das Projekt ändern. 

„Es lebt davon, dass Menschen in die Vor-

bildrolle schlüpfen, die das antreiben und 
im Betrieb verbreiten“, erklärt Stiebel. 
Viel passiert sei in den vergangenen zwei 
bis drei Jahren auch im Bereich der Mo-
bilität: Immer mehr Firmen kommen auf 
die Idee, für kurze Arbeitswege ein Dienst-
pedelec oder ein kleines Elektromobil statt 
des herkömmlichen Autos anzuschaffen. 
Die Barmenia mit Sitz in Wuppertal hat 
schon 2015 einen Nachhaltigkeitsbericht 
vorgelegt, der viele Facetten abdeckt. Un-
ter anderem geht es darin um die soziale 
Verantwortung: „Wir bieten das mobile 
Arbeiten seit 2015 an und haben es im 
vergangenen Jahr sogar noch weiter aus-
geweitet“, nennt der Vorstandsvorsitzende 
Dr. Andreas Eurich ein Beispiel. So kann 
nun jeder Mitarbeiter der Barmenia ganz 
spontan von zu Hause aus arbeiten, wenn 
ein Kind erkrankt oder die Handwerker 
vor der Tür stehen. Rund 350 feste Home-
Office-Plätze sowie ein Eltern-Kind-Büro 

Die Umstellung der Beleuchtung auf LED 
bringt bei Kortenbach jährlich ein Plus 
von 12.500 Euro bei einem Investitions-
volumen von 35.000 Euro. Und auch die 

Modernisierung der Druckluftanlage so-
wie die Optimierung der Heizungspro-
gramme und Druckereinstellungen lohnen 
sich ökologisch und ökonomisch. „Wenn 
ich kosteneffizient arbeite, bleibe ich be-
stehen“, nennt Kortenbach einen weite-
ren Aspekt der Nachhaltigkeit. Er fand die 
Tipps der Profis sehr hilfreich. Die Zertifi-
zierung nach ISO 14001, die Belange des 
Umweltschutzes regelt, sei für viele seiner 
Kunden Grundvoraussetzung für ein Ge-
schäftsverhältnis.
Die Remscheider Firma Kuli Hebezeu-
ge reduzierte durch Ökoprofit Verbrauch 
und Kosten um 20 Prozent. „Von den Teil-
nehmern kamen wichtige Anregungen“, 
betont auch Ralf Hackenberg, der das 
Projekt bei Kuli betreut. Alleine die Ein-
führung einer Abfalltrennung für Holz-
abfälle erwirtschaftet jedes Jahr 660 Euro. 
Die Umstellung der Heizung von Lufter-
hitzern auf Dunkelstrahler bringt jährlich 
16.500 Euro bei einer einmaligen Ausgabe 
von 42.000 Euro. „Es sind viele Schritte 
nötig“, sagt Hackenberg. Schritte, die den 
Weg in die Zukunft ebnen.

„Es sind oft die vermeintlichen Kleinigkei-
ten, die sich lohnen“, betont Tijana Ma-
les von der Neuen Effizienz. So schlugen 
die Mitarbeiter eines Unternehmens vor, 
die Duschen zu verändern. Durch Ver-
ringerung des Wasserdrucks und neue 
Duschköpfe konnten pro Jahr 10.000 
Euro eingespart werden – ein Geschäfts-
führer, der nie im Betrieb duscht, wäre 
kaum auf diese Idee gekommen. Dass 
aus möglichst vielen Abteilungen Vertre-
ter an den Workshops von Ökoprofit teil-
nehmen, gehört zum Konzept: „Es kommt 
sehr gut an, wenn die Mitarbeitenden ak-
tiv die Zukunft ihres Unternehmens ge-
stalten können. Das schafft ein positives 
Betriebsklima“, sagt Tijana Males. Auch 
beim Werben um Fachkräfte zählen sol-
che weichen Faktoren. 

Jens Kortenbach, Geschäftsführer der  
Kortenbach GmbH aus Solingen.

Silke Asbeck, Geschäftsführerin der 
Historischen Stadthalle Wuppertal GmbH. 

Mit dem Umwelt-
team aus den Reihen 
unserer Mitarbeiter 
versuchen wir sinn-
volle Maßnahmen 
voran zu treiben.

Silke Asbeck,  
Stadthalle Wuppertal
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Geschäftsführer der KULI  
Hebezeuge Dipl.-Ing. Oliver 
Kempkes (rechts) achtet  
zusammen mit Exportleiter 
(links) Oliver Riese auf  
Ressourceneffizienz. 



gibt es schon länger. Für Führungskräfte 
hat sich nach einer Testphase das persön-
liche Feedback durch ihre Mitarbeiter be-
währt. „Das wurde von allen Seiten sehr 
positiv angenommen“, sagt Eurich. Eine 
eigene Kindertagesstätte, Orientierungs-
hilfen zur Pflege von Angehörigen und 
ein betriebliches Gesundheitsmanagement 
sind weitere Angebote der Barmenia.
Auch für den Umgang mit dem Geld der 
Kunden sind im Nachhaltigkeitsbericht 
von Barmenia strenge Kriterien aufgelistet:  
In Unternehmen, die Waffen oder gefähr-
liche Chemikalien herstellen oder damit 
handeln, wird nicht investiert. Auch Fir-
men oder Staaten, die gegen die Men-
schenrechte verstoßen, Sicherheitsbestim-
mungen und Arbeitsrechte missachten 
oder die Pressefreiheit einschränken, er-
halten kein Geld der Barmenia. Weitere 
Themen sind Risikomanagement, Kunden-
service, Produktpalette und Umweltschutz.
Dass Umweltschutz nicht auf produzie-
rendes Gewerbe beschränkt ist, macht 
auch die Historische Stadthalle in Wup-
pertal deutlich: Sie nahm ebenfalls an 
Ökoprofit teil und senkte anschließend 
den Energieverbrauch um 167.500 Kilo-
wattstunden. Neben dem Austausch von 
Leuchtstoffröhren gegen LEDs wurde etwa 
die Anschaffung einer zusätzlichen Kli-
maanlage vermieden, indem der Server in 
einen Raum mit natürlicher Belüftung ge-
stellt wurde. Besonders viel Energie wurde 
durch die Erneuerung der Kälteanlage der 
Klimaanlage eingespart. Durch den Ein-
bau neuer sensorgesteuerter Handtuch-
spender konnten der Abfallberg und der 
Papierverbrauch verringert werden. „Wir 
haben es uns zum Ziel gemacht, ökologi-

sche und gesellschaftlich-soziale Verant-
wortung mit unseren unternehmerischen 
Interessen in Einklang zu bringen. Öko-
profit hat uns gezeigt, dass schon kleine 
Maßnahmen große Wirkung zeigen. Mit 
unserem Umweltteam aus den Reihen un-
serer Mitarbeiter versuchen wir auch zu-
künftig am Ball zu bleiben und weitere 
sinnvolle Maßnahmen voran zu treiben, 
um Ressourcen zu schonen“, sagt Silke 
Asbeck, Geschäftsführerin der Stadthalle. 
Für die Zukunft sind eine Photovoltaikan-
lage auf dem Süddach, eine Wärmerück-
gewinnung und Regenwassergewinnung 
für den Garten geplant.

Sieben Prozent Strom gespart
Der Energieverbrauch steht auch für die 
Stadtsparkasse Remscheid im Mittelpunkt. 
Sie führte 2015 in Zusammenarbeit mit 
dem Energiekonzern EWR ein Energie-
audit durch. „Dadurch konnten wir in-
nerhalb von zwei Jahren unseren Strom-
verbrauch um sieben Prozent verringern“, 
benennt Vorstandsvorsitzender Frank 
Dehnke den Erfolg. Außerdem errichte-
te die Sparkasse ein eigenes Blockheiz-
kraftwerk und modernisierte Heizungsan-
lagen, Beleuchtung und technische Geräte. 

„Nach der Veröffentlichung des Energieau-
dits haben wir viele positive Rückmeldun-
gen bekommen“, freut sich Dehnke.
Es gibt also viele Ansatzpunkte, um ein  
Unternehmen effizient und umweltfreund-
lich zu machen und gleichzeitig dafür zu 
sorgen, dass sich die Mitarbeiter wohl 
fühlen. Wer sich hier rechtzeitig Gedan-
ken macht, investiert ebenso in die Zu-
kunft seines Betriebes wie unseres Planeten. 
Tanja Heil

Projektleiterin Tijana Males (links) und Geschäftsführer Jochen Stiebel (rechts) von der Bergischen 
Gesellschaft für Ressourceneffizienz (Neue Effizienz). Aufgabengebiet: Forschung, Beratung und 
Netzwerken in den Leitthemen Industrie, Stadt, Mobilität und Bildung im Bergischen Städtedreieck.

ERFAHREN SIE MEHR

Auch bei IHK-TV geht es in dieser  
Aus gabe um nachhaltiges Wirtschaften. 
Das Video finden Sie unter: 
www.wuppertal.ihk24.de
www.youtube.com/
bergischeIHK
www.facebook.com/ 
bergischeIHK. 

Weitere spannende 
Zusatzinhalte gibt es in 
unserer „Bergische IHK“-
App sowie in der Online-
version der Bergischen 
Wirtschaft unter 
www.bergische-wirtschaft.net.

BERICHTSSTANDARDS 
ZUR NACHHALTIGKEIT

Global Reporting Initiative (G4): Weltweit 
üblicher Berichtsstandart zu Menschen-
rechten, Arbeitsnormen, Umwelt und 
Korruptionsprävention

ISO 26000: Internationale Leitlinie zu 
Menschenrechten, Geschäftspraktiken, 
Umwelt und Einbindung in die Gemein-
schaft, kostenpflichtig

Deutscher Nachhaltigkeitskodex (DNK): 
Übersichtliches Rahmenwerk zu  
Strategie, Prozessmanagement, Umwelt 
und Gesellschaft, besonders für kleine 
und mittlere Unternehmen geschaffen

OECD-Leitsätze: Verhaltenskodex für 
international agierende Unternehmen 
bezüglich Menschenrechten, Wissen-
schaft und Technologie, Wettbewerb  
und Korruption

Eco-Management und Audit Scheme 
(EMAS): Berichtsformat der EU bezüglich 
Energie- und Materialeffizienz, Emissio-
nen und Biologischer Vielfalt, kosten-
pflichtig, mit externer Zertifizierung

ÖKOPROFIT

Derzeit laufen die Bewerbungen für die 
elfte Runde von Ökoprofit. Interessenten 
können sich bei Tijana Males melden, 
Telefon 0202/31 71 31 38 oder males@
neue-effizienz.de.
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Diplom-Physiker Volker 
Neumann, IHK-Referent 
im Stabsbereich Inno-
vation und Umwelt, berät 
interessierte bergische 
Unternehmen.

TITELTHEMA INTERVIEW



Effizient durch Ökoprofit

Nachhaltigkeit spielt für Unternehmen eine große Rolle,  
sagt IHK-Umweltexperte Volker Neumann. Damit lässt sich 
sogar Geld sparen.

nehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern  
die Nachhaltigkeitsberichterstattung durch  
das CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz ver-  
pflichtend. Automobilzulieferer zum Bei-
spiel werden von den Automobilherstel-
lern dazu verpflichtet, ihre Produkte gemäß 
vorgegebener Standards herzustellen –  
dazu zählt auch ein Umweltmanagement-
system. 
Aber insgesamt ist viel Luft nach oben. 
Viel mehr Unternehmen könnten sich zum 
Beispiel Ökoprofit unterziehen. Allerdings 
bedeutet so ein Projekt natürlich auch Ar-
beit, die zusätzlich zum Tagesgeschäft er-
ledigt werden muss. Und Nachhaltigkeit 
umfasst ja noch viel mehr als nur den 
Umweltschutz. Für ein Unternehmen ist 
es höchst bedeutsam, sich auf Mitarbei-
ter stützen zu können, die in ihrem Ar-
beitsalltag auf Nachhaltigkeit achten und 
stets nach Verbesserungspotenzialen Aus-
schau halten. Motivierte Mitarbeiter iden-
tifizieren Einsparmöglichkeiten von Ener-
gie und Ressourcen. Manchmal schlagen 
sie sogar neue Geschäftsmodelle oder Pro-
dukte vor. 

Werden die Maßnahmen auch in Zerti-
fikate oder Berichte überführt? 
Neumann: Alle Unternehmen, die ein 
Umweltmanagementsystem nach EMAS 
haben, sind verpflichtet, jährlich eine 
Umwelterklärung abzugeben. Und Unter-
nehmen, die Ökoprofitbetriebe sind oder 
ein Umweltmanagementsystem nach der 
ISO 14001 haben, nehmen das selbstver-
ständlich in ihre Nachhaltigkeitsberichte 
auf.

Das Gespräch führte Tanja Heil. 

Wie aufgeschlossen sind die Firmen im 
Städtedreieck gegenüber dem Thema 
Nachhaltigkeit?
Neumann: Die Unternehmen sind sehr 
aufgeschlossen. Das zeigt sich daran, dass 
das Projekt Ökoprofit im Städtedreieck im 
Vergleich zu NRW die meisten Teilneh-
mer im produzierenden Bereich hat. Da-
mit hält die Region eine Spitzenposition 
in NRW. Die Hidden Champions und Welt-
marktführer aus Solingen, Remscheid und 
Wuppertal könnten ja nicht am Weltmarkt 
existieren, wenn sie sich mit dem Thema  
Nachhaltigkeit noch nicht beschäftigt hätten.

Welche Ansatzpunkte wählen die Firmen 
zuerst?
Neumann: Durch Ökoprofit machen die 
Unternehmen Betriebsabläufe und damit  
einhergehend Materialströme transparent. 
Oft stimmen sie dadurch Abläufe besser 
aufeinander ab und entwickeln effizien-
tere Produktionsverfahren. Wichtig ist bei 
allen der effiziente Einsatz von Rohstoffen. 

Wie groß ist das Einsparpotenzial dabei?
Neumann: Das lässt sich pauschal schwer 
beziffern und hängt auch davon ab, was 
die Unternehmen herstellen. Aber es gibt 
deutliche Einsparpotenziale. Alle teilneh-
menden Unternehmen haben bei Ökopro-
fit durch die dabei erarbeiteten Maßnah-
men Geld eingespart.

Aus welcher Motivation heraus setzen 
die Unternehmen Nachhaltigkeitsmaß-
nahmen um?
Neumann: Die EU hat das Thema Nach-
haltigkeit vorangetrieben. In Deutschland 
ist ab dem Geschäftsjahr 2017 für Unter-

LUFT NACH 
OBEN

Arbeitgeber brauchen 
Fachkompetenz, Leistung 
und Loyalität.  Arbeit- 
nehmer erwarten faire 
Bedingungen und attrak-
tive Perspektiven. 

Wir entwickeln die recht-
lichen Rahmenbedin-
gungen für erfolgreiche 
Arbeitsverhältnisse.

„Es ist anspruchsvoll 
und herausfordernd an 
dem Ausgleich wider-
streitender Interessen 
und der Schaffung von 
Recht mitzuwirken.“
Oliver Schomberg
Fachanwalt für Arbeitsrecht
Fachanwalt für Verkehrsrecht

Steinbecker Meile 1   
42103 Wuppertal   
Telefon  02 02 3 71 27-0  
Telefax  02 02 3 71 27-45  
kanzlei@hd-anwalt.de   
www.hd-anwalt.de
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„Um in dieser Branche bestehen zu können, 
musst Du rauchen wie ein Schlot, saufen 
wie ein Loch und aussehen wie ein Kerl.“ 
Diesen gutgemeinten Rat bekam Fatiha 
Essinnou von einem potenziellen Liefe-
ranten, als sie plante, sich in der Metall-
branche selbstständig zu machen. Die 
Branche ist bis heute von Männern domi-
niert, Frauen in Führungspositionen sind 
selten. „Für mich hat das aber nie eine 
Rolle gespielt“, erinnert sich Fatiha Essin-
nou. Ich wusste, was ich kann und wollte 
mehr Verantwortung. Der Wunsch nach 
Selbstständigkeit war entscheidend.“ Und 
er war so groß, dass sie 2006 als alleiner-
ziehende Mutter ihren Job als kaufmänni-
sche Angestellte kündigte und die Firma 
ESS Halbzeuge gründete. Der Unterneh-
menszweck: der Handel mit Halbzeugen. 
Das heißt, ihr Unternehmen kauft beim 
Hersteller sogenannte NE-Metalle (Nicht-
Eisen-Metalle), also Aluminium, Bronze, 
Messing, Kupfer und Kunststoff und ver-
kauft diese weiter an Handwerker und 
Unternehmen. „Unser Kundenkreis reicht 
vom Schlosser bis zum Automobilzulie-
ferer. Wir haben Stangen, Profile, Bleche 
auf Lager und bedienen gleichermaßen 
große, aber auch kleine Losgrößen“, er-
klärt Fatiha Essinnou. Seit etwas mehr als 
zehn Jahren gibt es ihr Unternehmen und 
sie hat sich längst in der Branche etab-
liert. Nutzte sie anfangs noch die Halle 
und das Büro eines Freundes, mietete sie 
bereits 2007 eigene Räume in Solingen-
Gräfrath an. Im gleichen Jahr stellte sie 

Erfolgreiche Unternehmerinnen

Fatiha Essinnou hat sich vor zehn Jahren in der Metallbranche 
selbstständig gemacht und ihr Unternehmen ESS Halbzeuge 
gegründet – und in einem männerdominierten Metier eine 
Erfolgsgeschichte geschrieben.

dachten, dass mein Vorhaben bald schei-
tert“, sagt Fatiha Essinnou rückblickend. 
Heute weiß sie: Genau das war von Vorteil. 

„Es hat mir Raum gelassen. Ich konnte ma-
chen, was ich wollte, ohne in der Branche 
allzu große Aufmerksamkeit zu erregen. 
So konnte die Firma in Ruhe wachsen.“ 
Ihren Freunden und ihrer Familie hat die 
heute 40-Jährige damals nichts von ih-
ren Plänen erzählt. „Die meisten kennen 
die Branche nicht und hätten mir ohne-
hin keinen Rat geben können. So muss-
te ich niemandem Rechenschaft ablegen. 
Und als es dann lief, habe ich nach und 
nach erzählt, dass ich da übrigens ein ei-
genes Unternehmen leite.“ Ein Unterneh-
men, das weiter wachsen will: „Wir su-
chen noch einen Verkäufer, der in unser 
Team passt“, sagt Fatiha Essinnou. Als 
Chefin ist ihr ein gutes Betriebsklima sehr 
wichtig. Genauso wie die guten Kontak-
te zu den Kunden. Der Lieferant mit dem 
wohlwollenden Rat gehört mittlerweile 
übrigens auch dazu. Andrea Schorradt

eine Mitarbeiterin für die Administration 
ein. Ein eigener Fahrer samt geleastem 
LKW folgten und bis heute ist ihr Un-
ternehmen auf zehn Mitarbeiter gewach-
sen. Ab 2018 steht zudem mehr Lager-
fläche zur Verfügung, gerade erst wurde 
eine weitere Halle gekauft. „Der Standort 
hier in Gräfrath ist perfekt. Die Nähe zur 

Autobahn ist praktisch und in der Region 
gibt es viel Industrie“, sagt Fatiha Essin-
nou. Zwar gebe es daher recht viele Me-
tallhändler im Bergischen, aber die meis-
ten seien eher auf Stahl beziehungsweise  
Edelstahl spezialisiert. „Die Halbzeuge, 
die von uns verkauft werden, werden oft 
nicht für Endprodukte verwendet wie zum 
Beispiel Messer oder Werkzeuge, sondern 
eher für die Maschinen und die Reparatur.“ 

In Ruhe gewachsen
ESS Halbzeuge hat damit seine Nische ge-
funden und Fatiha Essinnou ist stolz auf 
das, was sie und ihre Mitarbeiter erreicht 
haben. „Als ich 2007 mit meinem eige-
nen Unternehmen angefangen habe, wur-
de ich von vielen belächelt, die meisten 

KEINE HALBEN 
SACHEN

KONTAKT

ESS Metall-Halbzeug
Lindgesfeld 8 G
42653 Solingen
Tel.  0212 64 50 790
Fax 0212 64 50 79 20
info@ess-metallhalbzeug.de
www.ess-metallhalbzeug.de

Als ich 2007 mit 
einem eigenen Unter-
nehmen angefangen 
habe, wurde ich von 
vielen belächelt. 

Fatiha Essinnou
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Fatiha Essinnou hat sich 
mit ihrem Unternehmen 
in einer noch männer-
dominierten Branche  
behauptet.
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Seit der Gründung hat sich in der Tele-
kommunikations-Branche viel getan. Das 
merkt man schon an den Begrifflichkeiten. 

„Früher haben wir von Telefonanlagen ge-
sprochen, heute bieten wir Kommunikati-
onsserver an“, sagt Heinz-Peter Drzimotta. 
Als der Solinger den Schritt in die Selbst-
ständigkeit wagte, kam das digitale Te-
lekommunikationsnetz ISDN flächende-
ckend auf den Markt. Heute werden die 
Kunden von ISDN auf die neue IP-Tech-
nologie (Internet Protocol) umgestellt. „Es 
reicht in unserer Branche aber nicht aus 
zu wissen, wie früher ISDN und heute IP 
funktioniert“, sagt Drzimotta. Das sei nur 
die Basis seines Geschäfts. Die passende 
Lösung für jeden Kunden austüfteln zu 
können, sei entscheidend. Der Unterneh-
mer vergleicht diese Aufgabe mit der eines 
guten Kochs, der aus einer Fülle von Zu-
taten ein möglichst schmackhaftes Essen  
zubereitet. „Wir erarbeiten aus einer Viel-
zahl von Geräten und Funktionen eine Lö-
sung, die die Organisation des Kunden un-
terstützt“, erklärt er. 

Individuelle Technik-Konzepte
Durch den Einsatz neuer Technik seien 
beispielsweise die Anbindung von Home-
office-Arbeitsplätzen und die Vernetzung 
verschiedener Standorte möglich. „Eine 

Kommunikationslösungen für Unternehmen

Sein Geschäft hat Heinz-Peter Drzimotta von der Pike auf 
gelernt. 29 Jahre alt war der gelernte Fernmelde-Elektroniker 
als er 1992 sein eigenes Unternehmen gründete – das Unikom 
Systemhaus mit Sitz im Solinger Mainauweg. 

entwickelten und beim Kunden installier-
ten Hardware bis hin zur Telefonanlage in 
einem deutschen Rechenzentrum.
Heinz-Peter Drzimotta ist keiner, der ger-
ne im Rampenlicht steht. Er arbeitet lieber 
im Hintergrund an dem optimalen System 
für seine Kunden. Und freut sich darüber, 
wenn das Resultat den Betrieben die Ar-
beit erleichtert. Für ihn sei seine Arbeit 
dann erfolgreich, wenn ihn ein langjähri-
ger Kunde sogar für die Anbindung eines 
neuen Standortes in der Pfalz buche. Oder 
ein alteingesessenes Unternehmen nach 
seinem Umzug an einen neuen Standort 
per Zeitungsanzeige seine neue Anschrift 
mitteilt und sich zugleich für die gute Zu-
sammenarbeit bedankt. Hannah Blazejewski    

Mutter, die stundenweise von zu Hause aus 
arbeitet, kann so voll integriert werden“, 
sagt der Solinger. Aber auch der Steuer-
berater, der in seinem Ferienhaus auf Sylt 
trotzdem unter seiner Kanzleinummer für 

Kunden erreichbar sein möchte, braucht 
das passende Technik-Konzept. Dass der 
Steuerfachmann gar nicht in Remscheid 
sitze, merke der Klient dank der richtigen 
Kommunikationsanlage nicht. Drzimottas 
Kunden stammen überwiegend aus dem 
Bergischen, dem Kreis Mettmann oder 
den Rhein-Metropolen Köln und Düssel-
dorf. Vom Freiberufler bis zum Unterneh-
men mit mehreren Standorten in Europa —  
Unikom arbeitet für Betriebe aller Größe 
und aller Branchen an der passenden Tele-
kommunikations-Lösung. Als Lösung bie-
te sich vieles an: vom Kommunikations-
server mit einer eigens für diese Aufgabe 

VIELE OPTIONEN –  
EINE LÖSUNG

KONTAKT

Unikom GmbH Systemhaus  
für Telekommunikation und IT
Mainauweg 2
42699 Solingen                 
Tel. 0212 26715 0                 
Fax 0212 267 15 49                 
info@unikom-systemhaus.de                 
www.unikom-systemhaus.de  

Wir erarbeiten aus 
einer Vielzahl von 
Geräten und Funkti-
onen eine Lösung, die 
die Organisation des 
Kunden unterstützt. 

Heinz-Peter Drzimotta
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DIE ANWALTSKANZLEI IM BERGISCHEN.
www.atn-ra.de

Peter Mazzotti ist als pragmatischer 
Rechtsanwalt für seine bergischen  
Mandanten vor Ort im Einsatz. Im  
gemeinschaftlichen Wirken mit seinen 
Kollegen steht er für juristische Lösungen 
in den Bereichen Wirtschaftsrecht und 
Insolvenzverwaltung.
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Heinz-Peter Drzimotta 
hört auf die Bedürf-
nisse seiner Kunden.

DIE ANWALTSKANZLEI IM BERGISCHEN.
www.atn-ra.de

Peter Mazzotti ist als pragmatischer 
Rechtsanwalt für seine bergischen  
Mandanten vor Ort im Einsatz. Im  
gemeinschaftlichen Wirken mit seinen 
Kollegen steht er für juristische Lösungen 
in den Bereichen Wirtschaftsrecht und 
Insolvenzverwaltung.
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Wir sind ein guter Partner – von der Ge-
burt bis zum Tod.“ So knapp wie umfas-
send beschreibt Anna Marquardt, was ihr 
Geschäft ausmacht. Gemeinsam mit Busi-
nesspartnerin Birgit König führt sie seit 
zehn Jahren die Tannenberg Apotheke am 
Robert-Daum-Platz in Wuppertal als offe-
ne Handelsgesellschaft. Im Team: 22 hoch 
motivierte Voll- und Teilzeitkräfte sowie 
zehn Aushilfen, die sich in ihren jeweili-
gen Bereichen einsetzen.
Dazu zählen neben dem Verkauf von Arz-
neimitteln, Medizin- und Gesundheitspro-
dukten an den vier großen Theken unter 
anderem die pharmazeutische Versorgung 
sowie ein erweiterter Service in Alten-, 
Pflegeheimen und Hospiz-Einrichtungen, 
Substitution – die kontrollierte Abgabe le-
galer Ersatzstoffe an Langzeit-Drogenab-
hängige –, ein 24-Stunden-Notdienst für 
unheilbar Erkrankte, die zu Hause leben 
(Palliativversorgung), Windelversorgung 
und die Herstellung spezieller Rezepturen 
für beispielsweise Lotionen oder Mund-
spülungen im eigenen Labor. 

Spezialisierung in breitem  
Spektrum
Ein derart breit gefächertes Portfolio ist für 
eine Apotheke nicht selbstverständlich –  
für das Tannenberg-Team, von dem viele 
seit mehr als zehn, sogar 20 Jahren da-
bei sind, aber seit Langem essentiell. „Uns 
ist wichtig, in vielen Bereichen speziali-
siertes Fachwissen anzubieten. Oft setzen 
wir da an, wo andere Apotheken an ihre 
Grenzen stoßen. Darüber hinaus sind wir 
Ansprechpartner für Gesundheitseinrich-

Standort- und Angebotserweiterung

Außergewöhnlich facettenreicher Rundum-Service ist das 
Markenzeichen der Tannenberg Apotheke. Das gut eingespielte 
Team setzt auf Kompetenz und Einfühlungsvermögen.

und fit bleiben und etwas dafür tun“, sagt 
Marquardt.
Herzstück der Tannenberg Apotheke ist 
der Kommissionierer: ein Mini-Hochre-
gallager, das per PC angeforderte Produk-
te sofort automatisch an der Verkaufsthe-
ke oder im Backoffice auswirft. Derzeit 
ist es mit 15.000 Artikeln bestückt und 
erleichtert das Arbeiten enorm, wie Mar-
quardt berichtet: „Er ermöglicht uns ma-
ximale Präzision und mehr Zeit für unsere 
Kunden, weil wir die Beratung nicht un-
terbrechen müssen, um jenseits der The-
ke in Schubladen nach dem gewünschten 
Artikel zu suchen.“
Künftig soll die Tannenberg Apotheke, die 
bisher drei Inhaberwechsel erlebte – von 
2001 bis 2007 führte Anna Marquardts 
Vater Dieter Klempert die Geschicke, 
nachdem er dort über Jahre hinweg als 
Angestellter gearbeitet hatte – ein noch 
stärkerer Netzwerkpartner sein. König: 

„Wir wollen noch enger mit Firmen und 
Krankenkassen zusammenarbeiten. Da 
gibt es noch viel Potenzial.“ Tonia Sorrentino

tungen und Ärzte. Das ist manchmal eine 
Gratwanderung “, schildert Marquardt.
Kunden, die bei ihrem Apothekenbesuch 
nicht selten mit unbekannten Situatio-
nen konfrontiert und bisweilen überfor-
dert seien, stehe das Team mit langjäh-
riger Erfahrung zur Seite, ergänzt König. 

„Wir beachten in der Beratung die Begleit-
umstände, empfehlen zum Beispiel bei ei-
ner Antibiotikatherapie eine zusätzliche 
Darmsanierung.“ Dabei gehe es nicht um 
die Verkaufsquote, sondern um den bes-
ten Service, sagt Marquardt. „Haben Kun-
den ein Produkt recherchiert, das wir aus 
pharmazeutischer Sicht nicht empfehlen 
können, raten wir ehrlich davon ab. Das 
letzte Wort hat aber der Kunde.“

Veränderte Kundenwünsche 
durch neues Bewusstsein für  
Leben und Arbeiten
Im Oktober 2016 zog die Apotheke vom 
alten Standort an der Friedrich-Ebert-
Straße erstmals seit ihrer Eröffnung im 
Jahr 1960 in neue Räumlichkeiten – di-
rekt gegenüber. Die Handverkaufsfläche 
hat sich mehr als verdreifacht, das Inte-
rieur ist auf Wohlfühlen ausgelegt. Dazu 
passen zwei neue Standbeine: hochwerti-
ge Kosmetik- und Pflege- sowie alterna-
tive Heil- und Präventionsprodukte. „Die 
höhere Arbeits- und Lebensqualität zieht 
anspruchsvolleres Klientel an“, sagt Kö-
nig. Etwa zehn Prozent Neukunden ge-
nerierte die Erweiterung, wie die Unter-
nehmerinnen schätzen. Zudem sei das 
Klientel offener für Beratung. „Die Leu-
te wollen bewusster leben, länger gesund 

DAS WOHLGEFÜHL 
IM BLICK

KONTAKT

Tannenberg Apotheke
Robert-Daum-Platz 2
42103 Wuppertal
Tel. 0202 87 00 74 0
Fax 0202 87 00 74 69
info@tannenberg-apotheke.com
www.tannenberg-apotheke.com
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Anna Marquardt und  
Birgit König (v.l.) sind 
glücklich mit der Erweite-
rung ihrer Apotheke  
am Wuppertaler Robert-
Daum-Platz.
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Aber erst die Begegnung mit Alexander 
Kissing brachte die Geschichte ins Rollen 
beziehungsweise das Hobby zum Gewer-
beschein. Die ersten Schritte als Unterneh-
mer sind nicht einfach, gerade wenn man 

Kunstdrucke und -gegenstände sowie 
Gemälde anbietet. Auf dem Weg dahin 
mussten die beiden einige Hürden neh-
men. Denn eine Unternehmensgründung 
zieht automatisch eine Reihe von Aufga-
ben mit sich, die nicht zu unterschätzen 
sind. „Wir sind noch mitten im Aufbau, 
da läuft auf dieser Ebene vieles parallel, 
sei es der Vertrieb, der Aufbau der neuen 
Homepage oder eben der ganze finanzi-
elle Kram. Das ist einem vorher gar nicht 
so bewusst, wie viel Bürokratie dahinter-
steckt, da sind wir beide absolute Laien“, 
erklärt Kissing und Ligeti ergänzt: „Wir 
haben dann eine Gründerberatung bei 

in dieser Richtung weder eine Ausbildung 
noch ein Studium gemacht hat. Das müs-
sen Hanna Ligeti und Alex Kissing auch 
gerade erfahren: Seit Anfang des Jahres 
gibt es nun ihr Atelier Ligarti, das Shirts, 

Kunst vom Platz der Republik

Das Hobby zum Beruf machen – wer träumt nicht davon? 
Hanna Ligeti hat diesen Schritt gewagt. Seit ihrer Jugend  
zeichnet sie leidenschaftlich und hat ihre ganze Familie und 
Verwandtschaft mit Bildern und bedruckten Shirts versorgt.  
Das Interesse wuchs bald über diesen Kreis hinaus. 

VOM ZEICHENBRETT 
ZUM UNTERNEHMEN

PORTRAIT LIGARTI



Publikum angesprochen hat. Aber rich-
tig ernst wurde es dann dieses Jahr, als 
dann letztlich ein Auftrag für ein Plat-
tencover eine Neupositionierung einlei-
tete. Hanna und Alex gründeten zusam-
men Ligarti und erweiterten das Angebot 
um Kunstdrucke, Postkarten und Gemälde. 
Die Shirts, die Hanna früher noch selber 
bedruckt hat, werden nun von der Ölber-

ger Manufaktur „mithandundherz“ her-
gestellt – Siebdruck auf fair gehandelten 
Textilien – und die Kunstdrucke und Post-
karten werden von der Druckerei Schöpp 
geliefert. Nachhaltigkeit und dass lokale 
Anbieter eingebunden werden, sind wich-
tige Aspekte der Firmenphilosophie, da-
rauf legt das Team großen Wert. Die Ar-
beit in Wuppertal macht ihnen sehr viel 

Nirgendwo anders 
habe ich mich so zu
Hause gefühlt. 

Hanna Ligeti

der IHK gemacht, das hat uns schon sehr 
geholfen. Mittlerweile ist im Team Sami 
Taha dabei, der sich nun um die Finan-
zen kümmert, aber auch als Model für die  
T-Shirts fungiert und durch seine Kontak-
te weitere Models vermittelt hat.“ 

Spaß mit Leidenschaft und 
Ernsthaftigkeit
Angefangen hat es – wie schon erwähnt –  
mit der Leidenschaft zum Zeichnen von 
Hanna Ligeti. Vor gut zwei Jahren lernte 
sie ihren heutigen Geschäftspartner Alex 
Kissing, dessen Begeisterung für ihr Ta-
lent dazu führte, dass er ihr nicht nur den 
Schubs in die gewerbliche Richtung gab, 
sondern sich auch direkt um viele Dinge 
selbst kümmerte. Die Professionalisierung 
ging los: Gewerbeschein, ein erster On-
lineshop unter dem Namen „Animal Hor-
ding“ – Tiere waren das bevorzugte Mo-
tiv von der Künstlerin – und der Besuch 
von Designmessen und -märkten, um die 
Shirts anzubieten. Dazu kam parallel auch 
die erste Ausstellung im Café Hutmacher 
an der Nordbahntrasse, die ein breites 

Spaß. „Wir haben schon viel gesehen von 
der Welt und man muss hier auch immer 
wieder mal raus, aber Wuppertal ist schon 
eine geile Stadt. Hier passiert so viel von 
unten in Eigeninitiative, das ist sehr span-
nend“, sind sie sich einig und Hanna, die 
in Bonn geboren und in Velbert aufge-
wachsen ist, fügt schwärmend hinzu: 

„Nirgendwo anders habe ich  mich so zu 
Hause gefühlt.“ Zur Zeit sind die Werke in 
Wuppertal an drei Orten zu sehen: in der 
Deutschen Bank in der Friedrich-Ebert-
Straße, im Café Born in Vohwinkel und 
in der Viertelbar im Luisenviertel. 
Tassilo Dicke

KONTAKT

LIGARTI
Hanna Ligeti Alexander Kissing GbR
Schleswiger Str. 63
42105 Wuppertal
info@ligarti.com
www.ligarti.com

Hanna Ligeti vertreibt  
ihre Kunst unter anderem 
auf T-Shirts, Taschen und 
Postkarten.  
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IHK-Vizepräsidentin Christina Victoria 
Kaut-Antos überreichte am 11. Juli in 
der Hauptgeschäftsstelle der Bergischen 
IHK 72 erfolgreichen Absolventinnen 
und Absolventen von IHK-Weiterbil-
dungsprüfungen ihre Urkunden, Meis-
terbriefe und Zeugnisse. Sie würdigte 
die Leistungen mit den Worten: „Ich 
freue mich, Ihnen meine Anerkennung 
dafür aussprechen zu können, dass Sie 
diesen anspruchsvollen Weg gegangen 

Beruflicher Erfolg durch IHK-Weiterbildung
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sind und an sich und Ihrer beruflichen 
Zukunft gearbeitet haben.“ Bestanden hat-
ten 28 Industriemeister der Fachrichtung 
Metall, vier Elektrotechnik-Industriemeister, 
drei Industriemeister der Leit- und Siche-
rungstechnik Eisenbahn, eine Konstrukteurin 
und zwei Konstrukteure, zehn Labortechni-
kerinnen und fünf Labortechniker – Biolo-
gie, 13 Personalfachkauffrauen, drei Bilanz-
buchhalter, eine Handelsassistentin und 
zwei Handelsassistenten – Einzelhandel. 

Kaut-Antos lobte die Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer: „Diesen Erfolg haben 
Sie sich hart erarbeitet. Sie haben in 
dieser Zeit auch gewonnen. Sich einer 
neuen Herausforderung zu stellen und 
sie erfolgreich zu meistern, stärkt das 
Selbstwertgefühl. Dem Bewusstsein ‚Ich 
habe es geschafft!‘ folgt die Erkenntnis, 
noch mehr leisten zu können. Weiterbil-
dung wird so auch zu einem Stück 
Lebensqualität.“

www.gabelstapler-center.de

GABELSTAPLER

FÜR JEDEN EINSATZ

GABELSTAPLER-CENTER KAMEN  

GMBH & CO. KG

AN DER SESEKE 30

59174 KAMEN

TEL. (02307) 208-150 · FAX  -111

info@gabelstapler-center-kamen.de

Angehenden Gründern in NRW ermöglicht 
das Beratungsprogramm Wirtschaft NRW 
Zuschüsse, wenn sie die Unterstützung 
eines Unternehmensberaters in Anspruch 
nehmen. Die Bergische Industrie- und Han-
delskammer bietet hierzu am 16. August 
eine Informationsveranstaltung an. Neben 
einer Einführung in das Programm erhalten 
die Teilnehmer Tipps zur Beratersuche und 
Antragstellung. Welche Voraussetzungen 
müssen Berater erfüllen, um im Rahmen 
des Programms tätig werden zu können 
und welche Anlaufstellen und Ansprech-
partner gibt es? Diese und andere Fragen 

Save the date! IHK informiert über  
Beratungsförderung für Existenzgründer

sowie die Möglichkeit zum Erfahrungsaus-
tausch bilden weitere Inhalte der Veran-
staltung. Angesprochen sind Gründungswil-
lige sowie Berater, die neu oder bereits 
schon vertraut sind im Umgang mit dem 
Förderprogramm. 

Die Veranstaltung findet am 16. August  
von 16.00 bis 18.00 Uhr in der Haupt-
geschäftsstelle der Bergischen IHK in  
Wuppertal statt. Weitere Infos und 
Anmeldemög lichkeit über Andre Scheifers, 
Telefon: 0202 2490 777 oder  
E-Mail: a.scheifers@wuppertal.ihk.de

28  08 | 2017
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Kra� sto� verbrauch (in l/100 km nach VO (EG) 715/2007
und VO (EG) 692/2008 in der jeweils geltenden Fassung):
Ford Transit Custom: 7,5 (innerorts), 6,0 (außerorts), 
6,6 (kombiniert); CO2-Emissionen: 170 g/km (kombiniert).

1 Angebot gilt für einen Ford Transit Custom Kastenwagen City Light 270 L1 2,0 -l-TDCi 77 kW (105 PS).

Ford Transit CustomFord Transit Custom

Groß im Geschä� ,
                 klein im Unterhalt.

€ 15.490,- netto
1

(€ 18.433,10 brutto)

FORD TRANSIT CUSTOM KASTENWAGEN LKW City Light

Bordcomputer, Airbags, Berganfahrassistent, ZV mit FB, 
Radiovorbereitung, Doppelfl ügelhecktür, Ford Easy Fuel, 
Beifahrer Doppelsitz, EURO 6, TAGESZULASSUNG

Bei  uns für Abbildung zeigt Wunschausstattung gegen Mehrpreis.

Wuppertal-Barmen
Heckinghauser Straße 102
0202 . 962 22-2
www.jungmann-vonzumhoff.de

Wuppertal-Elberfeld
Gutenbergstraße 30-48
Verkauf: Simonsstraße 80
0202 . 37 30-0

IHK-Verkehrsausschuss: 
Wuppertaler Kiesbergtunnel 
muss erhalten bleiben
Am 13. Juli kam der neu berufene IHK-Verkehrsausschuss zu seiner 
konstituierenden Sitzung in der IHK-Hauptgeschäftsstelle Wupper-
tal zusammen. Die Ausschussmitglieder wählten zunächst Jürgen 
Gadder zum Vorsitzenden und Rainer Kammels zu seinem Stellver-
treter. 

Danach ging es um Zustand und Zukunft des Kiesbergtunnels. Drei 
Vertreter des Landesbetriebs Straßenbau NRW erläuterten, warum 
der Tunnel für Fahrzeuge über 3,5 Tonnen Gesamtgewicht gesperrt 
ist. Hauptgrund sei die schadhafte Decke des Bauwerks. Es zeigten 
sich immer wieder Risse im Beton, die zu eintretendem Wasser 
führten – erkennbar an den Eiszapfen in den Wintermonaten. Der 
schadhafte Beton der Tunneldecke sei nicht in der Lage, nach den 
aktuellen Richtlinien bemessene Lüftungsanlagen zu tragen. Die 
vorhandenen Lüftungsanlagen seien aber nicht ausreichend, die 
bei einem Lkw-Brand auftretende Rauchentwicklung (Brandlast) 
zu bewältigen. Zudem seien nicht ausreichend Fluchttreppenhäu-
ser vorhanden. Um den Tunnel nicht komplett sperren zu müssen, 
sei deshalb entschieden worden, die Gewichtsbeschränkung einzu-
führen. 

In einer sehr intensiven Diskussion wurden verschiedene Lösungs-
möglichkeiten diskutiert. Dabei wurde deutlich, dass mittelfristig 
sogar die dauerhafte Komplettsperrung des Tunnels drohe, da eine 
Sanierung aufgrund der Bauweise nicht mehr möglich sei. Als ein-
zige Option bleibt ein kompletter Neubau des Tunnels. Der entspre-
chende Landes-Etat ist allerdings sehr klein. Deshalb muss für 
einen solchen – sehr teuren – Neubau intensiv geworben und poli-
tische Lobbyarbeit betrieben werden. Zudem ist es notwendig 
nachzuweisen, dass der Tunnel nach wie vor eine hohe verkehrli-
che Bedeutung hat. Die Mitglieder des Verkehrsausschusses waren 
sich einig, dass die Bergische IHK hier – gemeinsam mit der Stadt 
Wuppertal – verstärkt aktiv werden solle. 
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Die Mitglieder des IHK-Verkehrsausschusses sprachen mit Vertretern des 
Landesbetriebs Straßenbau NRW über die Zukunft des Kiesbergtunnels.  
Zuvor war Jürgen Gadder (rechts) erneut zum Vorsitzenden des Ausschus-
ses gewählt worden

29  
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1  Vorläufige Angaben; Daten beziehen sich auf Industriebetriebe mit mindestens  
50 Beschäftigten. 2 Der Mai 2017 hatte zwei Arbeitstage mehr als der Vorjahresmonat. 

3 bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen 
Quellen: Agentur für Arbeit Solingen-Wuppertal, Statistisches Landesamt IT.NRW, eigene Berech-
nungen; Konjunkturdaten finden Sie auch im Internet unter der Dokumenten-Nummer 2493.

KONJUKTURELLE ENTWICKLUNG JULI 2017

Industriedaten1 Stadt  
Wuppertal

Stadt  
Solingen

Stadt  
Remscheid

IHK NRW

Industrie-Umsatz (Änderungsraten in %)
Jan. - Mai ‘17 geg. Jan. - Mai ‘16 -2,0 -9,7 +13,0 +0,6 +7,0
Mai ‘17 geg. Mai ‘16 2 -0,3 -5,3 +27,5 +6,3 +12,1

Exportumsatz der Industrie (Änderungsraten in %)
Jan. - Mai ‘17 geg. Jan. - Mai ‘16 -2,1 -14,5 +12,1 -0,8 +8,3
Exportquote Jan. - Mai ‘17 58,2 46,1 50,3 53,1 46,5

Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk (Änderungsraten in %)
Jan. - Mai ‘17 geg. Jan. - Mai ‘16 
a) Herst. von Metallerzeugnissen: -3,6 e) Fahrzeugbau:  -6,0
b) Elektroindustrie: +10,5 f) Metallerzeugung: +2,6
c) Maschinenbau: +1,0 g) Kunststoffindustrie: +4,7
d) Chemieindustrie: -8,1 h) Nahrungsmittel: +7,4

Arbeitsmarktdaten Stadt  
Wuppertal

Stadt  
Solingen

Stadt  
Remscheid

IHK NRW

Arbeitslosenquote3 Juni ‘17 (in %) 9,0 8,1 8,5 8,7 7,3
Arbeitslose, Änderung
Mai ‘17 geg. Vorjahresmonat (in %) -6,2 -7,8 +0,6 -5,5 -2,9
darunter: Männer -6,7 -9,4 +0,2 -6,3 -2,9
Frauen -5,5 -5,9 +1,2 -4,5 -2,9
Mai ‘17 geg. Vormonat -1,7 -1,4 +0,4 -1,2 -0,7
darunter: Männer -2,5 -2,4 -0,9 -2,2 -1,0
Frauen -0,5 -0,1 +2,1 +0,1 -0,3

Verbraucherpreisindex für NRW  
Juni 2017 gegenüber Vorjahresmonat (in %): +1,6

Die Mitglieder des Finanz- und Steuerausschusses. Zum Vorsitzenden wurde Peter Krämer, Gesellschafter-Geschäftsführer der WPK Beratung GmbH (4.v.r.), 
zum Stellvertreter Gunther Wölfges, Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Wuppertal (1.v.l.) gewählt.

Die Mitglieder des Ausschusses haben Peter 
Krämer, Gesellschafter-Geschäftsführer der 
WPK Beratung GmbH Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft zu 
ihrem Vorsitzenden und Gunther Wölfges, 
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse Wup-
pertal zu seinem Stellvertreter gewählt. 
Werner Haßenkamp, Präsident der Gemein-
deprüfungsanstalt NRW (GPA) mit Sitz in 
Herne, referierte über die sich verbessernden 
Kommunalfinanzen in NRW unter besonde-
rer Berücksichtigung des Stärkungspaktes 
Stadtfinanzen. Seine Behörde prüfe und 
berate die Kommunen durch Best-Practice- 
Beispiele und Benchmarks. Die qualitativ 
hochwertigen Beratungen, auch durch Mit-
hilfe professioneller privater Beratungsun-
ternehmen, würden vom Land NRW bezahlt. 
Anders als Wuppertal würden Solingen und 
Remscheid diese für sie kostenlosen Leistun-
gen der GPA in Anspruch nehmen. Die Veröf-
fentlichung der GPA- Prüfberichte und die 
zahlreichen Konsolidierungsbeispiele würden 
einen gewissen Rechtfertigungsdruck der 
Entscheidungsträger erzeugen und dazu bei-
tragen, dass sie auf dem Konsolidierungs-
pfad bleiben. Unklar sei, wie lange die gute 
Konjunktur und die niedrigen Zinsen den 
Stärkungspakt Stadtfinanzen und die Konso-
lidierung noch unterstützen würden. Letzt-
lich sei es nach Haßenkamp zwingend, die 
hohen Standards an das längerfristig Leist-
bare anzupassen.

IHK- Finanz- und 
Steuerausschuss 
konstituiert sich

30  08 | 2017
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Im Rahmen der Veranstaltungsreihe „Klein. Bergisch. Gut.“ ging es 
am 27. Juni um das Thema „Markenkommunikation – gutes Design 
trifft strategische Planung“. Kommunikationsdesigner Oliver Mai-
kranz, Oundmdesign, machte deutlich, dass als erster Schritt das 
Alleinstellungsmerkmal des eigenen Unternehmens definiert wer-
den müsse. Dann sei zu überlegen, wie man dieses durch professio-
nelle Unternehmenskommunikation bekannt machen könne. Mit 
Best-Practice-Beispielen zeigte Maikranz zahlreiche erfolgverspre-
chende Möglichkeiten auf.  

Die Reihe „Klein. Bergisch. Gut.“ richtet sich mit jährlich vier Veran-
staltungen an die Chefs und Chefinnen kleiner und mittlerer Unter-
nehmen, die sich um vielfältige Themen persönlich kümmern. Am 7. 
September wird der Olympiasieger Jonas Reckermann (Beachvolley-
ball, London 2012) über das Thema „Diversity – Vorteil durch 
Unterschiedlichkeit“ sprechen. Er wird darüber berichten, wie ein 
kleines Team mit unterschiedlichen Persönlichkeiten erfolgreich ein 
gemeinsames Ziel erreichen kann. 

  Anmeldungen sind unter www.wuppertal.ihk24.de,  
Dokumenten-Nr. 18196730 möglich. 

Winchenbachstr. 23-25
42281 Wuppertal
Tel. 0202 / 25065-0
Fax 0202 / 25065-46
www.schoenauen.de

Alfons Schönauen GmbH & Co. KG Autorisierter Mercedes-
 Benz Verkauf und Service

„Wir gehören zu Deutschlands 
besten Servicebetrieben“!

Im September 2016 hat man uns 
hierfür erneut ausgezeichnet!

ANZEIGE

Markenkommunikation –  
gutes Design trifft  
strategische Planung
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(oben) Kommunikationsdesigner Oliver Maikranz und IHK-Bereichsleiterin 
Dr. Daria Stottrop. (unten) Im September zu Gast in der IHK: Jonas Recker-
mann, Olympiasieger Beachvolleyball, London 2012

ANZEIGEN

www.sos-kinderdoerfer.de

„Man muss Glück teilen, um es 
zu multiplizieren.“
Marie von Ebner-Eschenbach
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zent die Steuergesetzgebung dar. Weite-
re Hürden sind Kapitalbeschaffung (gut 
17 Prozent) und die Zulassungsvorausset-
zungen (knapp 10 Prozent). Generell sind 
es die jüngeren Gründer, die Schwierig-
keiten bei der Gründung sehen. So nennen 
62 Prozent der Befragten unter 25 Jahren 
im bürokratischen Aufwand als Schwie-
rigkeit, immerhin 18 Prozentpunkte mehr 
als der Durchschnitt.

„Unsere Beratungsschwerpunkte in unse-
rem Startercenter zielen genau auf die-
se Problemstellungen ab. Gemeinsam mit 
unseren Netzwerkpartnern aus den Tech-
nologiezentren, Wirtschaftsförderungen, 
Handwerk und Uni versuchen wir so viele 
Hindernisse wie möglich auf dem Weg in 
die Selbstständigkeit aus dem Weg zu räu-
men“, so Thomas Grigutsch; Leiter Start-
hilfe und Unternehmensförderung bei der 
IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid. 

Erfahrene Fachkräfte gründen 
häufiger
Der Anteil der jüngeren Gründer ist aller-
dings relativ gering. Mit knapp 50 Prozent 
bewegt sich der Großteil der Gründerin-
nen und Gründer in der Altersstufe zwi-
schen 35 und 55 Jahren, rund 30 Prozent 
sind jünger als 25 Jahre. Das deutet da-
rauf hin, dass sich bei der Mehrzahl der 
Gründungen erfahrene Fachkräfte zum 
Schritt in die Selbstständigkeit entschlie-

ßen, wofür auch spricht, dass 49 Prozent 
der Befragten aus einem Beschäftigungs-
verhältnis heraus gründen. 
Haben sich die Gründer einmal entschie-
den, gehen die Vorbereitungen relativ 
schnell: Gut 70 Prozent der Befragten 
brauchten dafür nach eigenen Angaben 
weniger als sechs Monate. Allerdings nah-
men nur 22 Prozent der Befragten eine 
Gründungsberatung in Anspruch, fast 78 
Prozent verzichteten darauf. „Wir sehen 
hier für uns den konkreten Handlungs-
auftrag, mehr Gründer als bisher zu er-
reichen“, sagt André Berude. NRW-Feder-
führer der IHKs für Existenzgründung und 
Unternehmensförderung und einer der Or-
ganisatoren der Studie.

Der Weg in die Selbständigkeit 
erfolgt oft mit wenig Geld
Die meisten befragten Gründer starten 
mit relativ wenig Kapital. Mehr als die 
Hälfte setzte weniger als 5.000 Euro ein, 
nur knapp acht Prozent investierten mehr 
als 100.000 Euro. Mehr als drei Viertel 
verwendeten dabei ausschließlich eige-
nes Geld, nur gut 22 Prozent nutzten zur 
Gründung Fremdkapital. Bei den meisten 
Befragten reichte das Eigenkapital, doch 
für mehr als ein Viertel war der Aufwand 
zu groß, sich Fremdkapital zu besorgen. 
Schlussendlich fragte IHK NRW in der 
Studie nach dem wirtschaftlichen Erfolg. 
Nach einem knappen Jahr der Selbst-
ständigkeit kommen demnach knapp 55 
Prozent mit ihren Einnahmen über die 
Runden. Bei gut 28 Prozent wird dies 
in spätestens einem halben Jahr der Fall 
sein; knapp 17 Prozent sehen hier noch 
kein Licht am Ende des Tunnels. „Gerade 
diese Zahl deutet auf die Risiken hin, die 
mit einer Gründung verbunden sind“, sagt 
André Berude. „Umso wichtiger ist eine 
rechtzeitige und umfassende Beratung.“
Die Studie soll nun in regelmäßigen Ab-
ständen wiederholt werden, um so auch 
langfristige Veränderungen im Grün-
dungsklima Nordrhein-Westfalens ana-
lysieren zu können.

Die IHK NRW untersuchte erstmals, was Gründer in Nordrhein-
Westfalen antreibt und wo sie Schwierigkeiten sehen. Fazit:  
Das Gründerklima ist gut, doch es bleibt viel Beratungsbedarf.

IHK-NRW-Studie

DEN GRÜNDERGEIST 
BEFLÜGELN

Mehr denn je braucht es heute Gründerin-
nen und Gründer, die Mut und Entschlos-
senheit zeigen und dafür sorgen, dass 
neue Ideen in die Tat umgesetzt werden 
und der Mittelstand die Basis der deut-
schen Wirtschaft bleibt.
IHK NRW hat im Rahmen einer Studie 
erstmals untersucht, was Unternehmens-
gründer in NRW bewegt und was sie an-
spornt, den Schritt in die Selbstständigkeit 
zu wagen. Dazu wurden zu Anfang dieses 
Jahres mehrere tausend Gründer befragt, 
die im ersten Halbjahr 2016 mit ihrem 
eigenen Betrieb starteten. Rund 550 von 
ihnen beantworteten den umfangreichen 
Fragebogen, so dass eine ausreichende 
statistische Grundlage gegeben ist.
64 Prozent der Befragten gründeten ih-
ren Betrieb im Bereich der Dienstleistun-
gen, 26 Prozent im Handel und 10 Prozent 
im verarbeitenden Gewerbe. Mit knapp 82 
Prozent entfiel der Großteil der Existenz-
gründungen auf die Gründung eines neu-
en Unternehmens, gut zehn Prozent der 
Befragten übernahmen einen bestehenden 
Betrieb, um den Weg in die Selbstständig-
keit zu wagen. Rund sieben Prozent der 
Befragten wählten einen anderen Weg wie 
etwa eine Beteiligung. Rund zwei Drittel 
der erfassten Gründer sind männlich, ein 
Drittel weiblich. 

Gutes Klima – viel Bürokratie
Wichtigstes Ergebnis der Umfrage: Ein 
Gutteil der Existenzgründer in NRW be-
scheinigt dem Land ein positives Grün-
dungsklima. Zwar beklagen 44 Prozent 
den „bürokratischen Aufwand“ beim 
Schritt in die Selbständigkeit, doch 70 
Prozent würden einem guten Freund emp-
fehlen, sich ebenfalls selbständig zu ma-
chen. Die zweitgrößte Hürde beim Weg in 
die Unabhängigkeit stellt mit gut 29 Pro-

Wir versuchen, so 
viele Hindernisse wie 
möglich auf dem Weg 
in die Selbstständig-
keit zu beseitigen.

Thomas Grigutsch
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Damit die ersten Schritte möglichst rei-
bungslos erfolgen, bieten die Industrie- 
und Handelskammern in NRW in Koope-
ration mit der Landespolitik eine ganze 
Reihe von Unterstützungsmaßnahmen an. 
Dreh- und Angelpunkt ist dabei das Star-
tercenter NRW. An mehr als 50 Standor-
ten im Land stehen qualifizierte Berater 
mit einer ganzen Palette von Informati-
onen bereit. Das Angebot reicht von ei-
nem Starter-Paket mit Materialien zur 
Erstinformation über die Prüfung der 
Geschäftsidee, Tipps zur Erstellung eines 
Businessplanes, Informationen zur Unter-
nehmensfinanzierung bis hin zu Ratschlä-
gen für den Umgang mit Behörden und 
der Vermittlung eines Senior Coaches. 
Ergänzend zum Angebot der Startercenter 
NRW können die Gründerinnen und Grün-
der das Beratungsprogramm Wirtschaft 
NRW (BPW) für eine intensive Beratung 
durch freie Beraterinnen und Berater in 
Anspruch nehmen. Die Förderung erfolgt 

aus Landesmitteln und aus Mitteln der Eu-
ropäischen Union im Rahmen des Euro-
päischen Fonds für regionale Entwicklung 
(EFRE). Das BPW umfasst die finanzielle 
Unterstützung bei der Inanspruchnahme 
von freien Unternehmensberatern/-innen 
und erleichtert so das Gründen bezie-
hungsweise die Übernahme von Unter-
nehmen in Nordrhein-Westfalen, da es 
Gründern oft an Erfahrung mangelt, um 
sicher in die Selbständigkeit zu starten.
Beim BPW fungieren die Startercenter 
NRW als Anlaufstelle zur Antragstellung. 
Der jeweilige Antrag wird dann mit einem 
fachlichen Votum versehen und an die zu-
ständige zwischengeschaltete Stelle wei-
tergeleitet. Von dort erfolgt die Prüfung 
und Bewilligung in der Regel innerhalb 
weniger Tage. Sobald der Zuwendungs-
bescheid eingegangen ist, kann die Bera-
tung sofort beginnen.
Gefördert werden 50 Prozent der Bera-
tungskosten bis maximal 400 Euro je Ta-
gewerk. Es können bis zu vier Tagewerke 
gefördert werden, bei Betriebsübernah-
men bis zu sechs Tagewerke. Für Interes-
senten, die ALG II beziehen, Hochschul-

Andre Scheifers,  
Gründungsberater  
bei der IHK Wuppertal- 
Solingen-Remscheid.

Nordrhein-Westfalen ist ein 
Gründerland. Allein im ver-
gangenen Jahr wagten 65.000 
Neuunternehmerinnen und 
Neuunternehmer den Weg in 
die Selbstständigkeit.

Hilfe für Gründer beim Startercenter NRW

NEUE EXISTENZEN 
SCHAFFEN
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absolventen und Berufsrückkehrer, die 
eine ALG-II-vergleichbare Einkommens-
lage nachweisen, sind günstigere Kondi-
tionen möglich.
Für Kleingründer gibt es außerdem die 
sogenannte Zirkelberatung. Dabei han-
delt es sich um eine kombinierte Grup-
pen- und Einzelberatung (jeweils 50 Pro-
zent), an der in der Regel zwischen vier 
und sechs Personen teilnehmen. Da ihr 
Erfolg unter anderem von der Gruppen-
zusammensetzung abhängt, findet vorher 
ein Kontaktgespräch mit allen Beteiligten 
statt. Die Teilnahme an einer Zirkelbera-
tung wird in der Regel mit 50 Prozent 
der Kosten, maximal 400 Euro, unter-
stützt. Interessenten, die ALG I oder ALG 
II beziehen, Hochschulabsolventen und 
Berufsrückkehrer, die eine ALG-II-ver-
gleichbare Einkommenslage nachweisen, 
können einen erhöhten Zuschuss erhalten 
in Höhe 90 Prozent der Kosten bis zu einer 
Höhe von maximal 720 Euro.
In der aktuellen Förderphase des EFRE, die 
im Jahr 2014 begann und noch bis 2020 
läuft, haben bereits rund 4.000 Gründer 
die Leistungen des BPW genutzt. 

KONTAKT

Details zur Beratungsförderung gibt es 
am Startercenter-Standort Wuppertal 
c/o Bergische IHK, Andre Scheifers,
Tel. 0202 2490 777,
a.scheifers@wuppertal.ihk.de
Am Startercenter-Standort Solingen 
c/o Gründer- und Technologiezentrum 
Solingen informiert Frank Hölscheidt,
Tel. 0212 2494 999,
startercenter@gut-sg.de,
www.bergisches-startercenter.de



Credo-Geschäftsfüh-
rerin Gabriele Kracht 
wünscht sich mehr 
Kontrolle im Vorfeld 
für den Schutz von 
Solinger Qualität.

Die Marke „Solingen“

Die Stadt im Bergischen Land gilt seit Jahrhunderten  
als das Zentrum der Schneidwarenindustrie Deutschlands.  
Kein Wunder, dass die Marke Solingen weltweit hohes  
Ansehen genießt. Das weckt jedoch Begehrlichkeiten.

SCHUTZ FÜR 
QUALITÄT

ländischen Fälschern auf die Spur zu 
kommen, arbeitet die IHK eng mit An-
wälten und Zollbehörden in verschiede-
nen Ländern zusammen. Zudem hat die 
IHK den Begriff Solingen als Kollektiv-
marke in verschiedenen Ländern wie zum 
Beispiel den USA, China oder Russland 
angemeldet, seit 2005 ist der Name auch 
für den Bereich der Europäischen Union 
geschützt.

Solingen-Verordnung
In der Solingen-Verordnung ist festgelegt, 
dass Schneidwaren, die mit „Solingen“ 
gekennzeichnet sind, in allen wesentli-
chen Herstellungsstufen innerhalb des So-
linger oder Haaner Stadtgebiets bearbeitet 
und fertiggestellt sein müssen. Außerdem 
müssen sie nach Rohstoff und Bearbei-
tungszweck dazu geeignet sein, ihren art-
eigenen Verwendungszweck zu erfüllen. 
Das heißt, sie müssen zusätzlich zur Her-
stellung auch einen entsprechenden Qua-
litätsstandard erfüllen. Welches die „we-
sentlichen Herstellungsstufen“ sind und 
unter welchen Voraussetzungen der Qua-
litätsstandard erfüllt ist, obliegt der Pra-
xis der ortsansässigen Unternehmen. Die 
IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid hat 
dazu allerdings in Zusammenarbeit mit 

mit verbundenen Qualitätsversprechen zu 
profitieren. „Als Industrie- und Handels-
kammer werden wir häufig eingeschaltet, 
wenn der Verdacht besteht, dass Produkte 
zu Unrecht den Namen Solingen tragen“, 
bestätigt Susanne Abendroth. Sie verweist 
auf die Verordnung zum Schutz des Na-
mens Solingen, die seit 1994 besteht (das 
zuvor gültige Gesetz wurde sogar schon 
1938 erlassen). Die Solingen-Verordnung 
gilt jedoch nur in Deutschland. Um aus-

Chinesische Zollbeamte haben Anfang 
Mai in Hangzhou eine Lieferung mit 
26.640 Messern gestoppt, die mit dem Na-
men Solingen beschriftet und für den Ex-
port vorgesehen waren. Einen Monat spä-
ter beschlagnahmte der rumänische Zoll 
2.400 gefälschte Scheren. Fälle von Pro-
duktfälschungen sind auch in dieser Grö-
ßenordnung keine Seltenheit: Immer wie-
der nutzen Hersteller im In- und Ausland 
den Schriftzug Solingen, um von dem da-
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den betroffenen Unternehmen Mindest-
voraussetzungen formuliert. „Erfüllt ein 
Hersteller diese Mindestvoraussetzungen, 
darf er den Schriftzug Solingen auf sei-
nen Produkten verwenden“, erklärt Su-
sanne Abendroth. Eine Art Prüfkommissi-
on, die im Vorfeld die Produkte prüft, gibt 
es nicht. Ebenso wenig eine regelmäßig 
vorgeschriebene Kontrolle. „Die Kontrolle 
erfolgt in erster Linie durch den Wettbe-
werb. Eine Praxis, die sich über viele Jahre 
bewährt hat“, erklärt Susanne Abendroth.

Zertifizierung kann sinnvoll sein
Das sieht Gabriele Kracht, Geschäftsfüh-
rerin der Credo Stahlwarenfabrik Gustav 
Kracht GmbH & Co.KG, anders. Das Un-
ternehmen ist weltweit führender Anbieter 
im Pedikürbereich für professionelle An-
wender und für Endverbraucher, im Ma-
nikürbereich ist Credo ebenfalls weltweit 
tätig. „Viele unserer Produkte tragen ne-
ben unserem Namen auch den Schriftzug 
Solingen und stehen damit für Qualität. 
Allerdings habe ich den Eindruck, dass 
sich der Ruf der Marke Solingen zuneh-
mend verschlechtert. Zu oft gibt es min-
derwertige Produkte, beispielsweise vom 
Discounter, die ebenfalls mit der Marke 
Solingen werben.“ Aus ihrer Sicht wäre 
eine Art Zertifizierungsverfahren sinn-
voll, bei dem Hersteller im Vorfeld bele-
gen müssen, dass ihr Produkt die erfor-
derlichen Qualitätskriterien erfüllt. „Die 
Kontrolle durch den Wettbewerb kommt 
zu spät, denn dann sind die minderwerti-
gen Produkte bereits auf dem Markt und 
der gute Ruf leidet.“
Dass der Ruf der Marke Solingen lei-
det, kann Jens-Heinrich Beckmann, Ge-
schäftsführer des Industrieverbands für 
Schneid- und Haushaltswaren, nicht be-
stätigen. „Die Marke Solingen genießt ei-
nen hervorragenden Ruf in der Branche, 
national und international.“ Fälle von Fäl-
schungen und Missbrauch gebe es natür-
lich, schließlich sei der Schriftzug „So-
lingen“ begehrt. „Aber heute sind es weit 
weniger Fälle als noch vor 20 Jahren“, 
sagt Beckmann und führt dies auch auf 
die enge Kontrolle der Wettbewerber zu-
rück. Wird der IHK ein Produkt gemeldet, 
das zum Beispiel durch schlechte Verar-
beitung oder minderwertige Materialien 
auffällt, wird es der Versuchs- und Prüf-
anstalt Remscheid vorgelegt. Dort wird 
untersucht, ob das Produkt die Mindest-
voraussetzungen erfüllt. Ist dies nicht der 
Fall, drohen dem Hersteller zivilrechtliche 
und strafrechtliche Sanktionen. 

Auf den Schriftzug „Solingen“ möchte 
sie aber dennoch nicht verzichten. „Die 
Marke genießt immer noch ein hohes 
Ansehen, auch wenn ich dieses gefährdet 
sehe“, sagt sie. Als sich das Unternehmen 
vor einigen Jahren vergrößern wollte und 
nach einem neuen Standort suchte, war 
klar, dass nur Gebiete in Solingen oder 
Haan infrage kamen. „Woanders haben 
wir gar nicht geschaut.“ Schließlich ver-
binde man das Familienunternehmen Cre-
do seit Jahrzehnten mit Solingen und dem 
damit verbundenen Qualitätsanspruch. 
Andrea Schorradt

Marke Solingen hat hohen  
Werbewert
Aus Sicht von Jens-Heinrich Beckmann 
profitieren vor allem kleine und mittle-
re Unternehmen von dem hohen Anse-
hen der Marke Solingen. Große Unter-
nehmen setzen mitunter ausschließlich 
auf die Werbewirkung des eigenen Mar-
kennamens. Nicht so die ED.WÜSTHOF 
DREIZACKWERK KG. Dort legt man gro-
ßen Wert darauf, dass die Produkte zu-
sätzlich zum eigenen Markennamen den 
Hinweis „Made in Germany / Solingen“ 
tragen. Wüsthof als Solinger Traditions-
unternehmen gilt weltweit als Spezialist 
für hochwertige Messer und produziert 
rund 1,7 Millionen geschmiedete Messer 
im Jahr. „Die Marke Solingen hat aus un-
serer Sicht einen sehr hohen Werbewert 
und ist für uns ein wichtiges Qualitäts-
merkmal, das den guten Ruf unserer ei-
genen Marke unterstreicht“, sagt Komple-
mentär Harald Wüsthof. Aus seiner Sicht 
sei ,Solingen‘ ein verlässliches Siegel, das 
seit Jahrzehnten zumindest im Bereich der 
Messer durch die Kontrolle des Wettbe-
werbs funktioniere. 
Gabriele Kracht kann dies in Bezug auf 
ihre Produkte nur bedingt bestätigen. 

KONTAKT

Susanne Abendroth
IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid
Heinrich-Kamp-Platz 2
Tel. 0202 2490 410
s.abendroth@wuppertal.ihk.de

Mehr zum Thema Solingen-Schutz unter 
www.wuppertal.ihk24.de, Dokumenten-
Nummer 1887

Harald Wüsthof ist von der Marke Solingen als verlässliches Siegel überzeugt.
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Stadtpark Remscheid

Im Sommer Spazierweg, im Winter Rodelbahn: Der Stadtpark zwischen der Remscheider 
Innenstadt und dem Stadtteil Hasten hat zu allen Jahreszeiten seine Reize. 

GRÜNES GESCHENK 
FÜR DIE BÜRGER

Sehr gut werden die
neuen Sonnenbänke 
angenommen.

Reinhard Bauer

„Mir gefällt es hier am besten, wenn im 
Juli und August alles blüht“, sagt Rein-
hard Bauer. Der Landschaftsarchitekt ist 
Bereichsleiter für Grünflächen bei den 
Technischen Betrieben (TBR) und küm-
mert sich mit seinem Team um die Pflege 
der 16,5 Hektar großen Grünanlage. Ihre 
Geschichte geht auf das Engagement des 
Remscheider Verschönerungsvereins am 
Ende des 19. Jahrhunderts zurück. Die 
Mitglieder hatten es sich unter anderem 
zur Aufgabe gemacht, den kahlen Holl-
scheidberg aufzuforsten und dort einen 
Park anzulegen. Das grüne Herz für ihre 
Stadt machte die Gruppe engagierter 
Remscheider im Jahr 1899 ihren Mitbür-
gern zum Geschenk. Noch heute ist der 
Stadtpark für viele Remscheider ein ganz 
besonderes Fleckchen Erde. 
Auf das die Remscheider fast 90 Jahre 
nach der Schenkung jedoch für fünf Jah-
re verzichten mussten. Nach dem Absturz 
eines Kampfflugzeugs der United States 
Air Force im Dezember 1988 nur wenige 
hundert Meter vom Park entfernt, wur-
de das Gelände gesperrt. Die Annahme, 
der Flieger könnte uranhaltige Muniti-
on geladen haben, die den Boden rund 
um die Absturzstelle kontaminiert ha-
ben könnte, erwies sich glücklicherwei-
se als falsch. Wegen der bei Bodenunter-
suchungen festgestellten PCB-Belastung 
wurde der Untergrund jedoch in jahre-
langer Arbeit saniert. Stürmische Zeiten 
brachen für die Grünanlage 2007 an, als 
Kyrill über Deutschland fegte und zahl-
reiche Park-Bäume entwurzelte. In einer 

Ahornbäume prägen das Bild des Stadt-
parks. „Die ältesten Rotbuchen hier wur-
den vor 130 Jahren gepflanzt“, sagt Rein-
hard Bauer. Das ursprüngliche Wegenetz 
durch die Grünanlage ist weitestgehend 
erhalten. Von einem Teil der einstigen Be-
pflanzung und Bebauung haben sich der 
Park und die Remscheider jedoch im Lau-
fe der Jahre trennen müssen. Ursprüng-
lich war das Areal oberhalb eines großen 
Teiches mit einem Ausflugslokal versehen. 
Dieses wurde in den 1950er-Jahren von 
einem Trinkwasserspeicher ersetzt. Am 
Eingangsbereich der Grünanlage können 
sich Parkbesucher dafür jetzt im „Schüt-
zenhaus“ stärken.
Der Julius-Koch-Weg gleich unterhalb 
des hübsch angelegten Staudengartens 
mit markantem Kriegerdenkmal erinnert 
an einen der Gründerväter des Stadtparks. 
Hier zeigt sich das Gelände von seiner ab-
wechslungsreichsten Seite. Nicht nur die 
blühenden Stauden, auch die offenen Ra-
senflächen und die alleeartig gepflanzten 
Laubbäume machen diesen Teil des Parks 
besonders beliebt. Ein gut ausgestatteter 
Kinderspielplatz lädt zum Toben ein, jede 
Menge Sitzgelegenheiten an den Wegrän-
dern zu einer Pause. „Sehr gut werden die 
neuen Sonnenbänke angenommen“, freut 
sich Reinhard Bauer. Von den geschwun-
genen Sitzbänken aus Holz soll es deshalb 
bald noch mehr geben. Zu einem Spa-
ziergang durch den Remscheider Stadt-
park gehört eben auch mal Luft holen und 
die schöne Aussicht genießen.
Hannah Blazejewski

Aufforstungsfläche ziehen die städtischen 
Gärtner nun Ersatz für die zerstörten Rie-
sen heran.

Luft holen und Aussicht genießen
Unter schattigen Ahornbäumen geht es 
am „Alpinum“ mit seinem Felsgestein und 
dem kalifornischen Mohn vorbei. Die ge-
schotterte Hauptallee am Eingang des 
Parks führt auf die Konzertmuschel zu. 
Hier geht im Sommer an jedem Wochen-
ende die Post ab. In den Sitzreihen vor 
der Bühne und auf den Wiesen drumher-

um nehmen zwischen Mai und September 
bei der Veranstaltungsreihe „Remscheider 
Sommer“ alle Platz, die Lust auf Konzerte, 
Komiker oder Kindertheater haben. Das 
Park-Food-Festival und die House-Party 
ziehen zusätzlich Tausende  Besucher in 
den Park. Aber auch an ganz gewöhnli-
chen Tagen ist die Anlage beliebtes Ziel 
für Ausflügler, Jogger und Hundebesitzer. 
Dabei ist es die Mischung, die den Park 
für viele interessant macht. Nur ein klei-
ner Teil des Geländes ist mit Blumenbee-
ten und Rasenflächen gestaltet, überwie-
gend gleicht das Areal inzwischen einem 
Stadtwald. Mächtige Linden, Buchen und 
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Der Remscheider Stadtpark bietet auf 16,5 Hektar viel Raum für Spazier-
gänge, Entspannung und Erholung. Landschaftsarchitekt Reinhard Bauer 
(r.u.) kümmert sich mit seinem Team um die Pflege der Grünanlage. 
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NACHGEFRAGT

Frau Professor Molzberger, wer steckt 
hinter iLInno, und was ist das genau?
Die Beteiligten sind die Professur für Be-
rufs- und Weiterbildung, der Lehrstuhl für 
Konstruktion und das Zentrum für Weiter-
bildung der Bergischen Uni sowie unsere 
drei Unternehmenspartner Knipex C. Gus-
tav Putsch KG, KS Systec Dr. Schmidbauer  
GmbH & Co. KG und Profilator GmbH 
& Co. KG. Als Forschungsgruppe haben 
wir im Verbundprojekt „iLInno“ ein pra-
xisgeeignetes Konzept zur betrieblichen 
Kompetenzentwicklung entwickelt. Wir 
haben die Bedingungen des Lernens im 
Arbeitsprozess untersucht und erprobt, 
wie in Innovationsprojekten Erfahrungs-
wissen weiterentwickelt wird. Eingebun-
den sind auch weitere Partner der Region, 
die unsere Ergebnisse umsetzen und ver-
breiten: Aurubis AG, Thielenhaus Tech-
nologies GmbH, Rausch GmbH & Co. KG, 
Wirtschaftsförderung Wuppertal und Ber-
gisches Fachkräftebündnis.

Betriebliche Kompetenzentwicklung

„iLInno – informelles Lernen als Innovationsmotor“ heißt ein 
Forschungs- und Entwicklungsprojekt, das aktuell an der  
Bergischen Universität Wuppertal stattfindet und vom Bundes-
ministerium für Bildung und Forschung gefördert wird. 

der Rahmenbedingung verstärkter Digita-
lisierung geht es auch um soziale Neue-
rungen, um die Mitgestaltung des Arbeits-
umfeldes seitens der Beschäftigten. 

An wen richtet sich der Basiskurs, der 
erst einmal ein Pilot ist?
Der Kurs bereitet Interessierte aus Unter-
nehmen oder Vertreter der Sozialpartner 
darauf vor, betriebliche Kompetenzent-
wicklung praktisch zu initiieren und zu 
begleiten. Zudem sprechen wir Fachkräfte 
aus technischen Berufen an, die etwa auf-
grund einer Abteilungsleitung auch Per-
sonalverantwortung haben, aber selbst 
nicht dafür weitergebildet sind. Es sind 
erste Schritte hin zu einer professionellen 
innerbetrieblichen Weiterbildungsarbeit.

Wie läuft das alles praktisch ab?
Im September gibt es drei Zwei-Tages-
Workshops, die einen Einblick in den 
nachfolgenden Zertifikatskurs geben. Da-
rin geht es um Gestaltungsmöglichkeiten 
betrieblicher Kompetenzentwicklung an 
Fallbeispielen. Unsere Partnerunterneh-
men berichten über ihre Erprobungen. 
Wissenschaftliche Mitarbeitende führen 
diese Erfahrungen mit aktuellem For-
schungswissen über betriebliche Kompe-
tenzentwicklung zusammen.

Bis Ende Oktober ist iLInno ein geför-
dertes Projekt. Wie geht es weiter?
Wir bieten einen weiterbildenden Zertifi-
katskurs am Zentrum für Weiterbildung 
an der Uni Wuppertal an, in den unsere 
Projektergebnisse einfließen. Wir möchten 
das jetzt modellhaft Entwickelte dauerhaft 
in die Region und darüber hinaus tragen.

Das Gespräch führte Tonia Sorrentino.

Was verstehen Sie unter betrieblicher 
Kompetenzentwicklung?
Betriebe sind wichtige Lernorte für die Be-
rufs- und Erwerbsbiografien der Beschäf-
tigten. Vielfach bietet die alltägliche be-
triebliche Arbeit ganz beiläufig Anlässe, 
Neues zu lernen. Arbeitsaufgaben können 
aber auch überfordern. Dann entstehen 
Konflikte, und es läuft nicht rund. Betrieb-
liche Kompetenzentwicklung zu gestalten, 
bedeutet, einen Raum zu schaffen, in dem 
Lernen und Arbeiten bewusst werden. Wir 
haben dies in verschiedenen Konstellati-
onen mit Gruppen von Beschäftigten ge-
testet: abteilungsübergreifend, qualifikati-
onsübergreifend und alters gemischt. 

Mit welchem Ziel?
Beschäftigte darin zu unterstützen, mit-
einander zu lernen und dabei die Voraus-
setzungen der Arbeit besser zu verstehen. 
Das führt zu wichtigen technologischen 
und organisationalen Innovationen. Unter 

GEMEINSAM 
LERNEN
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KONTAKT UND INFOS

Prof. Dr. Gabriele Molzberger
Erziehungswissenschaft/ 
Berufs- und Weiterbildung
Fakultät für Human-  
und Sozialwissenschaften
Bergische Universität Wuppertal
Gaußstr. 20, 42119 Wuppertal
Tel. Sekretariat: 0202 439-2329
molzberger@uni-wuppertal.de 
Weitere Informationen unter  
www.ilinno.uni-wuppertal.de

Prof. Dr. Gabriele Molzberger



/ Schäden an der Polsterung
/ Kleinere Schäden an den Felgen
/ Kleinere Schäden an Kunststoffteilen

SEAT SERVICE SEAT.DE

AUREGO GMBH
Lenneper Straße 166, 42855 Remscheid
Telefon 02191 36240, Telefax 02191 362425
www.aurego.de

/ Kleinere Blechschäden
/ Lackschäden
/ Glasschäden 

Wir reparieren oder setzen instand:

ECHT SEAT:
Wenn ein bisschen kaputt
auch nur ein bisschen kostet.

JETZT AUCH 
ONLINE TERMIN 

BUCHEN

GÜNSTIGER ALS SIE DENKEN: DIE SEAT CLEVER REPAIR SERVICES.



Name: Dr. Carsten Gerhardt

Beruf/Unternehmen: Physiker/Anglist; 
ausgeübter Beruf: Unternehmensberater 
bei A.T. Kearney 
 
Im Bergischen seit: meiner Geburt 1968.

Warum leben/arbeiten Sie gerne im 
Bergischen? Es ist meine Heimat.

Welche Eigenschaft der Bergischen 
schätzen Sie – oder auch nicht? Die Offen-
heit der Menschen, ihre direkte, unver-
blümte Art.

Was macht das Bergische Städtedreieck 
für Sie privat wie beruflich spannend, 
interessant, faszinierend? Als Berater bin 
ich international tätig, kann von daher 
nur sagen, was das Bergische privat für 
mich nach wie vor hochattraktiv macht: 
Es ist eine unprätentiöse Region mit einem 
hohen Lebensstandard, mit einem in je-
der Hinsicht kompletten Angebot: Natur, 
Kultur, Bildung, Geschichte, … Und eine 
Vielzahl von weiteren interessanten Groß-
städten gruppiert sich weniger als 50 Kilo-
meter um das Bergische herum.

Leuchtturmprojekt Nordbahntrasse

Der Wuppertaler Carsten Gerhardt gilt als „Macher der Nordbahntrasse“ 
und dabei als „Motor beim Überwinden aller Hindernisse“. Für sein  
Engagement erhielt der Vorsitzende der Wuppertalbewegung e. V. letztes 
Jahr den Ehrenring der Stadt Wuppertal.

In Ihrer Freizeit findet man Sie oft: auf 
der Nordbahntrasse, um mich zu erfreuen, 
wie sie angenommen wird … 

Geheimtipp in der Region: die Wälder 
rund um die Städte.

Was treibt Sie an, was motiviert Sie? 
Dass wir in der besten aller Zeiten leben 
und noch viel mehr daraus machen könn-
ten für die, denen es (noch) nicht so gut 
geht.

Welches Talent würden Sie gern besit-
zen? Nach Gehör und ohne Noten Klavier 
spielen.

Mit wem würden Sie gern einen Tag lang 
tauschen? Mit einem Menschen aus einem 
Beruf, der unsere Gesellschaft durch seine 
Arbeit Tag für Tag „am Laufen hält“, wie 
etwa Landwirte, Krankenpfleger, Bauar-
beiter, Lehrer – unterschätzte Berufe. 

Ihr Motto? Wo ein Wille ist, ist auch ein 
Weg. 

Was glauben Sie, warum hier so viel 
freie kreative, unternehmerische Ener-
gie und Do-it-yourself-Mentalität/bür-
gerschaftliches Engagement zu finden 
sind? Die Region ist durch ihr mittelstän-
disches Unternehmertum geprägt, dessen 
„Pack-an-Mentalität“ ebensolche Tugen-
den in der breiteren Gesellschaft erhält 
und fördert. 

Wo sehen Sie Potenziale und wo noch 
Nachholbedarf des Bergischen Städte-
dreiecks (wirtschaftlich, politisch, sozial 
etc.)? Im aktuell vielbeschworenen und 
häufig auch sicher überbewerteten Thema 
„Digital“. Das Bergische könnte ein guter 
Digital Hub werden, indem neue Techno-
logien mit unseren historischen Stärken 
im Maschinenbau und der Werkzeugin-
dustrie zusammengeführt werden – im Si-
licon Valley, Berlin oder München kann 
keiner so gut „Hardware“ herstellen wie 
wir. 

Was würden Sie sich für Ihre Stadt und 
das Bergische Städtedreieck wünschen – 
besonders aus der ehrenamtlichen Pers-
pektive? Ein Wiederaufleben von Enga-
gement im Quartier, Menschen, die sich 
jenseits des eigenen Gartenzauns gemein-
sam engagieren. Strukturen, die es ermög-
lichen, dass gute Ideen zur Verbesserung 
der Lebensqualität schnell umgesetzt wer-
den. Wenn jemand sich vor Ort engagie-
ren will, zum Beispiel vernachlässigte In-
frastruktur von Spiel- und Sportplätzen 
über Gärten bis hin zu unseren Treppen 
instand zu setzen, sollte das unbürokra-
tisch möglich werden. 

WO EIN WILLE ...

40  08 | 2017

TYPISCH BERGISCH



Carsten Gerhardt ist 
ein bergischer Macher 
mit viel Ausdauer.
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Jasmin Dahlhaus, Restau-
rantleiterin, und Inhaber 
Marcel Thomas betreiben 
das Muluru mit viel Liebe 
zum Detail.
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KULINARISCHES Museum Lunchroom Elberfeld



Appetitlich muten sie an, die Baguettes, 
nach französischer Tradition gebacken, 
dekorativ belegt. Da gibt es Pastrami, 
Wachholderkoch- und luftgetrockne-
ten Schinken aus den Herrmannsdorfer 
Landwerkstätten, einem bayrischen Öko-
Unternehmen mit langer Tradition. Der 
frisch portionierte Schinken vom Woll-
schwein stammt aus Österreich, der ge-

trüffelte Kochschinken aus Italien. Auf 
der anderen Seite des denkmalgeschütz-
ten Thekenkorpus im Museum Lunchroom 
Elberfeld am Wuppertaler Turmhof gibt’s 
Süßes: Liebevoll garnierte, eigens herge-
stellte Tartes und Kuchen warten auf die 
Gäste. Einer von ihnen nippt schon am 
Cappuccino. Im gläsernen Kännchen sei-
ner Begleitung tanzen große getrocknete 
Teeblätter im heißen Wasser – Zitronen-
Verbene, Demeter-zertifiziert.
Inhaber Marcel Thomas legt Wert aufs 
Detail. Das zeigt neben den handverlese-

Neu im Von der Heydt-Museum

Marcel Thomas verbindet Kunst und Kulinarik in seinem 
„muluru“, das im Gebäude des Wuppertaler Von der Heydt-
Museums beheimatet ist.

te hinzu, serviert in gusseisernen Cocottes.
1992 übernahm Thomas mit seinem Va-
ter das Restaurant Palette in Wuppertal-
Barmen, seit zehn Jahren betreibt er mit 
seinem Team um Küchenchef Ernst Brus-
berg sowie Bankett- und Reservierungs-
leiterin Birthe Benz die Villa Waldfrieden 
im Wuppertaler Skulpturenpark als ex-
klusiven Veranstaltungsort, zudem, seit 
Eröffnung 2010, das im Park befindliche 
Café Podest. „Das Muluru war eine logi-
sche Konsequenz“, sagt der Unternehmer. 

„Wir haben Spaß an kulturellen Orten und 
bieten Kunst, Kulinarik und Events aus 
einer Hand.“ Nächstes Jahr geht’s weiter: 

„Im Barmer Nordpark bauen wir gerade 
eine große Bäckerei mit Eisproduktion.“
Tonia Sorrentino

nen kulinarischen Elementen der zurück-
haltend edle Stil des Lokals, das nach 
Besitzerwechsel und einjähriger Schlie-
ßung seit November 2016 geöffnet ist – 
mit neuem Flair und zwölf Mitarbeitern. 

„Fast alle Einrichtungsgegenstände sind in 
Wuppertal gefertigte Auftragsarbeiten“, 
sagt Thomas. Dazu gehört die schmiedeei-
serne Garderobe genauso wie die Hochti-
sche aus Walnussholz und die Polster rund 
um die Sitztische, deren Naturkautschuk-
Auflage eine angenehme Raum-Akustik 
schafft. Auch das hochwertige Lichtkon-
zept ist auf Wohlfühlen ausgelegt. „Das 
Kunstwerk von Daniel Buren haben wir 
mit viel Akribie erhalten und ausgebaut“, 
sagt Thomas mit Blick auf die Historie 
des ehemaligen Museumscafés, Wand an 
Wand zum Von der Heydt-Museum.

Immer weiter - Pläne für Barmen
Liebe zum Detail spiegeln auch die Mit-
tagsgerichte aus regionalen Zutaten mit 
internationalen Akzenten. Auf der Kar-
te, die bis Jahresende wachsen soll, ste-
hen Petersilienwurzelsuppe mit Stock-
fischkrokette, Kalbfleischpflanzerl mit 
Dijon-Senfsoße und Kartoffel-Spitzkohl-
Durcheinander ebenso wie Taboulé mit 
Koriander, Falafel und Minzjoghurt so-
wie Kartoffel-Chorizosalat mit Oktopus 
und Orangenmayonnaise. Künftig kom-
men unter anderem kleine Schmorgerich-

KULINARISCHE 
KUNST

KONTAKT

muluru – Museum Lunchroom Elberfeld
Von der Heydt-Museum
Turmhof 8
42103 Wuppertal 
Tel. 0202 8707 643 (Mo bis Fr, 9 bis 16 Uhr)
post@muluru.de
www.muluru.de

Öffnungszeiten: Di bis So, 11 bis 18 Uhr

Wir haben Spaß an 
kulturellen Orten 
und bieten Kunst, 
Kulinarik und Events 
aus einer Hand.

Marcel Thomas
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Befestigungen zu versehen. Regenwasser 
kann durch Geländeneigung und den Ab-
bau von Hindernissen gezielt und schnell 
einem Versickerungssystem, zum Beispiel 
einem Mulden-Rigolen-System, zugeführt 
werden. So lassen sich nicht zuletzt auch 
teure Abwassergebühren einsparen. Eine 
weitere Möglichkeit ist die Schaffung von 
Notwasserwegen oder die Zwischenspei-
cherung auf Freiflächen, die mit Mauern 
oder Wällen umgeben, wie Regenrück-
haltebecken funktionieren. Auch begrün-
te Dächer können in gewissem Maß als 
Zwischenspeicher fungieren. Was sie aber 
besonders gut leisten, ist eine gute Däm-
mung insbesondere auch bei Hitze, denn 
zukünftig gilt es auch, sich an längere 
Hitzeperioden anzupassen. Ähnlich bei 
Fassaden: Begrünt gelten sie als tempera-
turträge Bauteile. Temperaturunterschie-

de zwischen innen und außen werden 
nur langsam übertragen – für Mitarbeiter 
und Maschinen von enormer Wichtigkeit. 
Um von kühlerer Luft umgeben zu wer-
den, lohnt es sich, Wasserflächen zur Er-
zeugung von Verdunstungskälte gebäude-
nah anzulegen, ebenso für Schatten durch 
Bäume zu sorgen. Wer neu bauen möch-
te, sollte Kaltluftschneisen wie Feld- und 
Wiesenflächen frei halten und Baumateri-
alien einsetzen, die gut reflektieren. Wär-
medämmung, Errichtung von Verschat-
tungselementen sowie die Nutzung der 
Abluft zum Betrieb von Kühlsystemen – 
all das sind Möglichkeiten, sich an das 
veränderte Klima anzupassen.

Leitfaden Bestklima
Der neue Leitfaden wird voraussichtlich 
im August erscheinen und steht unter  
www1.isb.rwth-aachen.de/BESTKLIMA/ 
zum Download bereit. 
Im September wird das Projekt beendet 
sein. Zum Abschluss wird noch einmal ein 
Bergisches Klimaforum stattfinden, bei 
dem sich Verantwortliche aus Politik, Ver-
waltung und Wissenschaft aus allen drei 
Städten zum Intensivaustausch treffen.

Teilnehmer des 12. Bergischen 
Qualitätsforums

Entwicklung, Test und Evaluation von Möglichkeiten der Klima-
anpassung im Bergischen Städtedreieck – das ist der Ansatz des 
Projektes BESTKLIMA, das das Institut für Stadtbauwesen und 
Stadtverkehr der RWTH Aachen für das Städtedreieck koordiniert.

Was kann getan werden, um sich auf län-
gere Hitze- und Trockenperioden einzu-
stellen? Oder auf Starkregen? Diesen Fra-
gen ist die RWTH nachgegangen – auch 
in Bezug auf die bergischen Unternehmen. 
Denn es geht ja darum, Vermögenswerte 
zu schützen und die Leistungsfähigkeit 
von Unternehmen zu gewährleisten. Ent-
standen ist ein Leitfaden, der praxisorien-
tiert aufzeigt, wo die Schwachstellen von 
Gewerbeimmobilien liegen, wenn extreme 
Wetterereignisse auftreten und welche 
Chancen sich aus der Umsetzung von Klima-
anpassungsmaßnahmen für Unternehmen 
ergeben können.
Konkret: Was kann ein Unternehmen also 
tun, um bei Starkregen das Überflutungs-
risiko zu minimieren? Da gibt es zum Bei-
spiel die Möglichkeit, große Parkplätze zu 
entsiegeln und mit wasserdurchlässigen 

Zukunftsprojekt im Städtedreieck

KLIMAANPASSUNG 
FÜR UNTERNEHMEN
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Traditionell richtet sich das Forum an Ver-
treter aus Forschung und Industrie, die 
sich einer Sache besonders verpflichtet 
fühlen: der Qualität von Produkten und 
Produktionsabläufen. Das Qualitätsforum 
warf einen Blick in die Zukunft. 
Welche neuen Herausforderungen an Si-
cherheit und Qualität bringt zum Beispiel 
das automatisierte und vernetzte Fahren 
mit sich? Dr. Andreas Braasch, IQZ GmbH, 
schaute für die TeilnehmerInnen genau 
hin: Gerade die technischen Neuerungen 
in diesem Zusammenhang sind hoch kom-
plex und vielschichtig. Ihre Wirkrichtung 
ist schon lange nicht mehr linear. Das be-
deutet für das autonome Fahren, dass es in 
den Systemen Fehlerquellen mit weitgrei-
fenden Konsequenzen geben kann. Hier 
tut sich ein weites Feld von Entwicklungs-
arbeit auf, an dessen Ende dann eine Tech-
nologie entsteht, die man guten Gewissens 
zum Einsatz bringen kann. Bislang hätte 
jeder Entwicklungsschritt ein Plus an Si-
cherheit bedeutet. Es ist erwiesen, dass ge-
rade kleine Autos mit den entsprechenden 
Neuerungen immer sicherer werden. Und 
bei LKW sind sie von besonderer Wich-

INFO

An dieser Stelle wird regelmäßig
über Projekte der Unternehmerregion

„Das Bergische Städtedreieck“ berichtet.
Verantwortlich für den Inhalt ist die
Bergische Struktur- und Wirtschafts-
förderungsgesellschaft mbH.
Ansprechpartnerin bei Rückfragen:
Anette Kolkau, Telefon: 0212 881 606 67,
E-Mail: info@bergische-gesellschaft.de,
Internet: www.bergisches-dreieck.de.

Wissenschaft und Wirtschaft begegneten einander im Juni  
bei Delphi in Wuppertal. Im Rahmen des 12. Bergischen  
Qualitätsforums wurden die Bereiche automatisiertes und  
vernetztes Fahren sowie „Smart Factory“ thematisiert.

Mobilität und Produktion der Zukunft

BERGISCHES
QUALITÄTSFORUM

tigkeit. „Es wird irgendwann bestimmte 
Unfallszenarien nicht mehr geben. Dass 
ein LKW auf einen PKW auffährt, wird 
durch effektive Abstandsradare unmög-
lich gemacht“, so Andreas Braasch. Tenor 
der Gesamtveranstaltung: Unternehmen 
und Forschung sind dem Thema „auto-
matisiertes Fahren“ sehr aufgeschlossen. 
Am Ende steht ein „Mehr“ an Sicherheit 
durch diese neue Mobilität. Was parallel 
allerdings auf den Weg gebracht werden 
muss, ist eine entsprechende Rechtslage, 
damit neue Märkte erschlossen und aus-
gebaut werden können.

Zukunft: Kooperation Mensch-
Maschine
Zum anderen ging es um das Thema „Indus-
trie 4.0“. Mit dem Vortrag von Dr. Andreas 
Groß, Heinz Berger Maschinenfabrik GmbH 
& Co. KG, gab es eine Einschätzung dazu aus 
der Region: Digitalisierung und Automation 
zur Smart Factory war sein Thema. Maschi-
nen beziehungsweise Roboter sind bislang 
zumeist noch Ausführende. Zukünftig wird 
aber die Kooperation von Mensch und Ma-
schine Produktionsabläufe bestimmen. Mehr 

noch – und dazu gibt es bereits seit 20 Jah-
ren grundlegende Forschungsergebnisse: 
Die Zukunft liegt in lernenden Maschinen, 
besser Maschinenparks, die nötige Kor-
rekturen selbst herbeiführen können und 
komplexe Prozesse untereinander syn-
chronisieren können. Die Entwicklung ist 
mittlerweile so weit, dass Speicherkapazi-
täten und Kommunikationstechnologien 
existieren, die den nächsten Schritt zur 
autonomen Maschine ermöglichen. All 
das hat natürlich auch Auswirkungen auf 
die Arbeitswelt. Voraussichtlich 47 Pro-
zent der Arbeitsplätze werden wegfallen, 
gleichzeitig werden neue entstehen. Prof. 
Dr. Sebastian Schlund, TU Wien, schätzt, 
dass das Arbeiten individueller, flexibler, 
aber auch vernetzter wird. Aus- und Wei-
terbildung bekommen einen zusätzlichen 
Stellenwert, denn bei den immer kürze-
ren Innovationszyklen müssen sich Ar-
beitnehmer ständig weiterentwickeln.
Die Veranstaltung hat dazu beigetragen, 
ein tiefergehendes Verständnis für die zu-
künftigen Aufgaben von Qualitäts- und 
Zuverlässigkeitsmanagement zu vermit-
teln. Das Feedback der rund 70 Teilneh-
mer war durchweg positiv.
Die Ausrichter der Veranstaltung waren 
das Fachgebiet Produktsicherheit und 
Qualitätswesen der Bergischen Univer-
sität Wuppertal, IQZ GmbH, Bergische 
Struktur- und Wirtschaftsförderungsge-
sellschaft mbH, DGQ/VDI und der Gast-
geber Delphi. 

Die begleitende Ausstellung der Unternehmen hatte einen besonderen Zweck: Die Ausstellungs-
gebühr dient der Ko-Finanzierung des Deutschlandstipendiums.
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Gründerzeit und Moderne

PRUNK, STAUB UND 
VERGANGENHEIT
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Die Villa Amalia ist  
ein Schmuckstück  
der Grüderzeit.



Zugegeben – die derzeitigen Renovie-
rungsmaßnahmen in der Villa Amalia im 
Wuppertaler Briller Viertel verleihen der 
Kulisse eine unpassende Geschäftigkeit, 
sogar Unruhe. Immerhin befindet sich der 
Besucher in einem altehrwürdigen Denk-
mal, dessen beeindruckend hohe, aufwen-
dig dekorierte Räume bewegte Geschich-
ten aus Gründerzeiten kennen. Beinahe 
scheint das Mauerwerk darauf zu warten, 
Details preiszugeben. Ein interessanter 
Kontrast, denn das Anwesen selbst liegt 
versteckt, abseits der viel befahrenen Bril-
ler Straße, zurückgezogen in einem Park, 
dessen betagte Buchen und Kastanien es 
mit ihren ausladenden Kronen vor Blicken  
schützen. Hinter einer dichten Hecke 
fließt leise der Briller Bach in seinem win-
zigen Bett vor dem Landhaus entlang, an 
einer verwitterten Kutscherbrücke ranken 
Moos und Efeu unter trockenem Laub her-
vor, aus dem stillgelegten Springbrunnen 
schimmert es blau.

Spuren einer wechselhaften  
Geschichte
Wer durch die hölzerne Flügeltür ins Ge-
bäude tritt, blickt unwillkürlich in die 
Höhe: Solch eine Weite suggeriert die 
riesige, lichtdurchflutete Eingangshalle, 
so viel Prunk stellen die vielfältig deko-
rierten Decken-Elemente zur Schau, ge-

Seit 2012 steht die prunkvolle 
Villa Amalia in Wuppertal leer. 
Künftig sollen ihre denkmal-
geschützten Räume als Büro-
flächen dienen. Ein Rundgang 
durch ein 134 Jahre altes 
Prunkstück der Architektur.

Umbruch und Nostalgie
Der neue Investor, die Landmarken AG, 
kaufte das Anwesen im Jahr 2015 und 
lässt Gebäude und das 9.250 Quadrat-
meter große Grundstück derzeit für ge-
werbliche Vermietung aufarbeiten. Die 
Villa soll saniert und vermietet werden. 
Das benachbarte Kutscherhaus, ebenfalls 
denkmalgeschützt, sowie die Projektent-
wicklung „Wohnen am Briller Schlöss-
chen“ stehen zum Verkauf. 
Durchbrüche in den Wänden der Villa wir-
ken brutal, enthüllen neben Schutt und 
Kabelfransen aber auch Beeindruckendes 
wie die ursprüngliche Deckenhöhe und 
Stuckverzierungen. Über Wand-Graffiti,  
blinden Fenstern und eingetrockneten 
Flüssigkeiten wirken weiße, unversehrte 
Engel-Skulpturen verletzlich.
Unbestreitbares Schmuckstück und Zen-
trum des Hauses: das Atrium, abermals 
nahezu überbordend mit Schnörkeln aus 
Holz, Stein und Metallen. Wer sich von 
hier aus umschaut, meint fast, die ehe-
maligen Bewohner die Flure entlang lau-

fen zu sehen, Musik des nun vereinsam-
ten, stumpf gewordenen Harmoniums aus 
dem Herrenzimmer im Erdgeschoss zu hö-
ren. Ob die Klänge einst wohl bis hinauf 
ins urige Turmzimmer auf der letzten Eta-
ge gedrungen waren? Bedauerlich, dass 
die Frau, deren Namen das Haus trägt, 
aufgrund ihres Todes 1873 nie einen Fuß 
hineinsetzen konnte. Tonia Sorrentino

tragen von opulenten Marmor-Säulen, 
deren Glanz unter Staub liegt. In sich ver-
schlungene Muster, teils floral, teils geo-
metrisch, wechseln mit bescheideneren 
Flächen, Bronze-, Gold-, Rot-, Gelb- und 
Brauntöne an unzähligen Zierraten ma-
chen das Ganze zu einem kaum erfassba-
ren Kunstwerk. Das Landhaus aus dem 19. 
Jahrhundert ist im Stil des Historismus mit 
Nuancen der Neorenaissance erbaut, doch 
die unterschiedliche Nutzung hat über die 
Epochen hinweg Spuren hinterlassen. An 
schwarz-weiß-karierten Steinboden gren-
zen schlichte Holzdielen, gemusterte Hol-
zebenen stoßen an Parkett. In den Räumen 
im ersten Stock tritt der Besucher über-
wiegend auf nackten Beton, ein Zimmer 
ist mit Stäbchenlaminat ausgelegt. Die 
70er-Jahre-Lampe darüber leuchtet seit 
Langem nicht mehr.
Den Großteil ihres Daseins bewohnten die 
Villa Amalia Senioren. Erbaut hatten sie 
von 1883 bis 1884 die Berliner Architek-
ten Walter Kyllmann und Adolf Heyden. 
Namenspatin ist die Ehefrau des Bauherrn 
Albert Neuhaus. 1976 bewahrte Privatier  
Bernt Westarp das seitdem denkmalge-
schützte Gebäude – auch bekannt unter 

„Briller Schlösschen“ und „Villa Neuhaus“ –  
vor dem Abriss und leitete es von 1980 
bis 1991 als Pflegeeinrichtung. Schon 
im Jahr zuvor ging die Villa an den Ver-
band Johannes Seniorendienste e. V. über, 
der sie bis zur Insolvenz 2012 unter dem 
Namen „Johanneshaus am Brill“ betrieb. 
Reste bunter Fensterbildchen erinnern an 
die letzten Bewohner des Anwesens. 

KONTAKT

Landmarken AG
Karmeliterhöfe
Karmeliterstraße 10
52064 Aachen
Tel. 0241 1895 100
Fax 0241 1895-199
info@landmarken-ag.de
www.landmarken-ag.de

Verwunschenes Flair mit einem Piano.

Das prachtvolle Treppenhaus der Villa.

Ein warmer Holzboden schafft Atmospähre  
in einem der vielen Räume.
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„Geprüfter Meister Leit- und Sicherungstechnik –  
Eisenbahn / Geprüfte Meisterin Leit- und Sicherungs-
technik – Eisenbahn“
 
„Die Industrie- und Handelskammer Wuppertal-
Solingen-Remscheid erlässt aufgrund des Beschlusses 
des Berufsbildungsausschusses vom 28.06.2017 als 
zuständige Stelle nach § 54 in Verbindung mit § 79 Abs. 
4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. März 2005 (BGBl. 
I S. 931), das zuletzt durch Artikel 436 der Verordnung 
vom 31. August 2015 (BGBl. I S. 1474) geändert worden 
ist, folgende besondere Rechtsvorschriften für die Fort-
bildungsprüfung zum Geprüften Meister Leit- und Siche-
rungstechnik - Eisenbahn und zur Geprüften Meisterin 
Leit- und Sicherungstechnik – Eisenbahn.“

§ 1 ZIEL DER PRÜFUNG UND BEZEICHNUNG DES 
ABSCHLUSSES
(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Er-
fahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum Ge-
prüften Meister Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn 
und zur Geprüften Meisterin Leit- und Sicherungstechnik -
Eisenbahn erworben worden sind, kann die zuständige 
Stelle Prüfungen nach den §§ 2 bis 8 durchführen, in 
denen die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende 
Erweiterung der beruflichen Handlungsfähigkeit nachzu-
weisen ist.

(2) Ziel der Prüfung ist der Nachweis der Qualifikation 
zum Geprüften Meister Leit- und Sicherungstechnik – 
Eisenbahn und zur Geprüften Meisterin Leit- und Siche-
rungstechnik – Eisenbahn und damit die Befähigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher Größe und Branchen-
zugehörigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und 
Tätigkeitsfeldern eines Betriebes handlungsspezifische 
Sach-, Organisations- und Führungsaufgaben wahr-
zunehmen und

2. sich auf Änderungen von Methoden und Systemen 
der Leit- und Sicherungstechnik, auf sich verändernde 
Strukturen der Arbeitsorganisation und auf neue Me-
thoden der Organisationsentwicklung, der Personal-
führung und -entwicklung flexibel einzustellen sowie 
den technisch-organisatorischen Wandel im Betrieb 
mitzugestalten.

(3) Durch die Prüfung ist festzustellen, ob die Qualifi-
kation vorhanden ist, insbesondere folgende in Zusam-
menhang stehende Aufgaben eines Geprüften Meisters 
Leit- und Sicherungstechnik - Eisenbahn/einer Geprüften 
Meisterin Leit- und Sicherungstechnik – Eisenbahn wahr-
nehmen zu können:

1. Durchführen von Instandhaltungs- und Monta-
gemaßnahmen der Leit- und Sicherungstechnik: 
Sicherstellen der Arbeitsvorbereitung, Durchführen 
und Beaufsichtigen der Montage nach vorgegebenem 
Planwerk, Erfassen von Bauleistungen, Anfertigen von 
Bautagesberichten, Mitwirken bei der Abnahme, Ver-
antworten der Wartung, Inspektion, Instandsetzung 
und Entstörung sowie deren Dokumentation, Über-
wachen der Instandhaltung bezüglich der Qualität 
und der Quantität der Arbeiten, Nutzen von Mess-
technik, Mitwirken bei der Qualitätssicherung und der 
Verbesserung der Technologien,

2. Führen und fördern der Mitarbeiter im Sinne der 
Unternehmensziele, Zuordnen von Aufgaben an die 
Mitarbeiter unter Berücksichtigung der Vorgaben, 
nach sicherheitsrelevanten und betriebswirtschaftli-
chen Gesichtspunkten sowie unter Abwägung ihrer 
persönlichen Daten, Qualifikationen und Interessen, 
Einarbeiten und Anleiten der Mitarbeiter, Fördern der 
zielorientierten Kooperation und Kommunikation zwi-
schen und mit den Mitarbeitern, den Führungskräften 
sowie der betrieblichen Interessensvertretung, Planen 

des Personalbedarfs und der -entwicklung im Bereich, 
Gewährleisten der Entwicklung und Qualifizierung 
der Mitarbeiter und der Auszubildenden, Umsetzen 
der Qualitätsmanagementziele und Fördern des Qua-
litätsbewusstseins der Mitarbeiter,

3. Gewährleisten von Maßnahmen zur Wahrung der 
Sicherheit des Eisenbahnbetriebes, Festlegen von Er-
satzmaßnahmen im Eisenbahnbetrieb bei Arbeiten an 
sicherungstechnischen Einrichtungen, Mitwirken bei 
fahrdienstlichen Ersatzmaßnahmen,

4. Überwachen der Kostenentwicklung bezüglich der 
Arbeitsleistung, des Materialeinsatzes und der Zu-
sammenarbeit mit anderen Unternehmen,

5. Durchführen der Maßnahmen des Arbeitsschutzes 
und der Unfallverhütung gegen Gefahren aus den 
Instandhaltungs- und Montagemaßnahmen sowie 
Sicherstellen von Maßnahmen gegen Gefahren aus 
dem Eisenbahnbetrieb in Abstimmung mit den zu-
ständigen Personen und Stellen, Durchführen von 
Maßnahmen des Umweltschutzes in Abstimmung mit 
den zuständigen Personen, Stellen und Behörden.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prüfung führt zum aner-
kannten Abschluss „Geprüfter Meister Leit- und Siche-
rungstechnik – Eisenbahn/ Geprüfte Meisterin Leit- und 
Sicherungstechnik – Eisenbahn“.

§ 2 UMFANG DER MEISTERQUALIFIKATION UND 
GLIEDERUNG DER PRÜFUNG
(1) Die Qualifikation zum Geprüften Meister Leit- und 
Sicherungstechnik – Eisenbahn/zur Geprüften Meisterin 
Leit- und Sicherungstechnik – Eisenbahn umfasst:

1. Berufs- und arbeitspädagogische Qualifikationen,
2. Organisation, Betrieb und Technik,
3. Mitarbeiterführung und Mitarbeiterentwicklung.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspädagogischen 
Eignung ist durch eine erfolgreich abgelegte Prüfung 
nach § 4 der nach dem Berufsbildungsgesetz erlassenen 
Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere 
erfolgreich abgelegte vergleichbare Prüfung vor einer 
öffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prüfungsausschuss 
nachzuweisen. Der Prüfungsnachweis ist vor Beginn der 
letzten Prüfungsleistung vorzulegen.

(3) Die Prüfung zum Geprüften Meister Leit- und Si-
cherungstechnik – Eisenbahn/zur Geprüften Meisterin 
Leit- und Sicherungstechnik – Eisenbahn gliedert sich in 
die Prüfungsteile:

1. Organisation, Betrieb und Technik,
2. Mitarbeiterführung und Mitarbeiterentwicklung.

(4) In den Prüfungsteilen nach Absatz 3 
Nr. 1 und 2 ist schriftlich in Form von handlungsspezi-
fischen, integrierten Situationsaufgaben gemäß § 4 und 
§ 5 zu prüfen, im Prüfungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist 
außerdem mündlich in Form eines situationsbezogenen 
Fachgesprächs gemäß § 5 zu prüfen.

§ 3 ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN
(1) Zur Prüfung ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem 
der Fachrichtung Elektrotechnik zuzuordnendem Aus-
bildungsberuf oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem 
der Fachrichtung Metall zuzuordnendem Ausbil-
dungsberuf und eine mindestens einjährige Berufs-
praxis einschließlich der Befähigung zur Elektrofach-
kraft nach DIN VDE 1000-10 oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem 
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach 

eine mindestens zweijährige Berufspraxis einschließ-
lich der Befähigung zur Elektrofachkraft nach DIN 
VDE 1000-10 oder

4. eine vierjährige Berufspraxis einschließlich der Befä-
higung zur Elektrofachkraft nach DIN VDE 1000-10.

(2) Die Berufspraxis gemäß Absatz 1 Nr. 2 bis 4 soll 
wesentliche Bezüge zu den Aufgaben eines Geprüften 
Meisters Leit- und Sicherungstechnik – Eisenbahn/einer 
Geprüften Meisterin Leit- und Sicherungstechnik – Eisen-
bahn gemäß § 1 Absatz 2 haben.

(3) Abweichend von den in den Absätzen 1 und 2 ge-
nannten Voraussetzungen ist zur Prüfung auch zuzulas-
sen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere 
Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und 
Fähigkeiten (berufliche Handlungsfähigkeit) erworben zu 
haben, die die Zulassung zur Prüfung rechtfertigen.

§ 4 PRÜFUNGSTEIL „ORGANISATION, BETRIEB UND 
TECHNIK“
(1) Im Prüfungsteil „Organisation, Betrieb und Technik“ 
ist in folgenden Qualifikationsschwerpunkten zu prüfen:

1. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln, 
3. Betriebliches Kostenwesen, 
4. Anwenden von Methoden der Information, Kommu-

nikation und Planung,
5. Berücksichtigen naturwissenschaftlicher und techni-

scher Gesetzmäßigkeiten,
6. Leit- und Sicherungstechnik – Eisenbahn,
7. Eisenbahnbetrieb,
8. Qualitätsmanagement.

(2) Im Qualifikationsschwerpunkt „Arbeits-, Umwelt- und 
Gesundheitsschutz“ soll die Fähigkeit nachgewiesen wer-
den, einschlägige Gesetze, Vorschriften und Bestimmun-
gen in ihrer Bedeutung erkennen und ihre Einhaltung 
sicherstellen, Gefährdungsbeurteilungen durchführen, 
Gefahren vorbeugen, Störungen erkennen und analysie-
ren sowie Maßnahmen zu ihrer Vermeidung oder Besei-
tigung einleiten zu können. Dazu gehört, sicherzustellen, 
dass sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeits-, 
umwelt- und gesundheitsschutzbewusst verhalten und 
entsprechend handeln können. In diesem Rahmen kön-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprüft werden:

1. Überprüfen und Gewährleisten der Arbeitssicherheit, 
des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes im 
Betrieb,

2. Fördern des Mitarbeiterbewusstseins bezüglich der 
Arbeitssicherheit und des betrieblichen Arbeits-, Um-
welt- und Gesundheitsschutzes,

3. Planen und Durchführen von Unterweisungen in der 
Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und Gesund-
heitsschutzes,

4. Überwachen der Lagerung von und des Umgangs mit 
umweltbelastenden und gesundheitsgefährdenden 
Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

5. Planen, Vorschlagen, Einleiten und Überprüfen von 
Maßnahmen zu Verbesserung der Arbeitssicherheit 
sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unfällen 
sowie Umwelt- und Gesundheitsbelastungen.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt „Betriebswirtschaftli-
ches Handeln“ soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, 
betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte im Rahmen 
praxisbezogener Handlungen berücksichtigen und volks-
wirtschaftliche Zusammenhänge aufzeigen sowie Un-
ternehmensformen darstellen zu können. Weiterhin soll 
die Fähigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Abläufe 
nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen, beurteilen 
und beeinflussen zu können. In diesem Rahmen können 
folgende Qualifikationsinhalte geprüft werden:
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1. Berücksichtigen der ökonomischen Handlungs-
prinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung 
volkswirtschaftlicher Zusammenhänge und sozialer 
Wirkungen,

2. Berücksichtigen der Grundsätze betrieblicher Aufbau- 
und Ablauforganisation, 

3. Anwenden von Methoden der Organisationsentwicklung,
4. Berücksichtigen von Methoden der Entgeltfindung 

und der kontinuierlichen, betrieblichen Verbesserung,
5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und 

Kostenträgerzeitrechnungen sowie Durchführen von 
Kalkulationsverfahren.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt „Betriebliches Kosten-
wesen“ soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, betriebs-
wirtschaftliche Zusammenhänge und kostenrelevante 
Einflussfaktoren erfassen und beurteilen, Möglichkeiten 
der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen und Maßnahmen 
für ein kostenbewusstes Handeln planen, organisieren, 
einleiten und überwachen zu können. Dazu gehört, 
Kalkulationsverfahren und Methoden der Zeitwirtschaft 
anwenden, organisatorische und personelle Maßnahmen 
auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen 
und berücksichtigen zu können. In diesem Rahmen kön-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprüft werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der Kos-
ten nach vorgegebenen Plandaten,

2. Überwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets,
3. Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter Berück-

sichtigung alternativer Produktionsverfahren und 
bedarfsgerechter Lagerwirtschaft,

4. Beeinflussen des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter 
bei unterschiedlichen Formen der Arbeitsorganisation,

5. Erstellen und Auswerten der Betriebsabrechnung 
durch die Kostenarten-, Kosten-stellen- und Kosten-
trägerzeitrechnung,

6. Anwenden der Kalkulationsverfahren in der Kosten-
trägerstückrechnung einschließlich der Deckungsbei-
tragsrechnung,

7. Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt „Anwenden von Me-
thoden der Information, Kommunikation und Planung“ 
soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, Projekte und 
Prozesse analysieren, planen und transparent machen zu 
können. Dazu gehört, Daten aufbereiten, technische Un-
terlagen erstellen sowie entsprechende Planungstechni-
ken einsetzen und angemessene Präsentationstechniken 
anwenden zu können. In diesem Rahmen können folgen-
de Qualifikationsinhalte geprüft werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und 
Produktionsdaten und Bewerten visualisierter Daten,

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemetho-
den sowie deren Anwendungsmöglichkeiten,

3. Anwenden von Präsentationstechniken,
4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwürfen, 

Statistiken, Tabellen und Diagrammen,
5. Anwenden von Projektmanagementmethoden,
6. Auswählen und Anwenden von Informations- sowie 

Kommunikationsformen und -mitteln.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt „Berücksichtigen na-
turwissenschaftlicher und technischer Gesetzmäßigkei-
ten“ soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, einschlägige 
naturwissenschaftliche und technische Gesetzmäßigkei-
ten zur Lösung technischer Probleme einbeziehen sowie 
mathematische, physikalische, chemische und technische 
Kenntnisse und Fertigkeiten zur Lösung von Aufgaben 
aus der betrieblichen Praxis anwenden zu können. In 
diesem Rahmen können folgende Qualifikationsinhalte 
geprüft werden:

1. Berücksichtigen der Auswirkungen naturwissen-
schaftlicher und technischer Gesetzmäßigkeiten 
auf Materialien, Maschinen und Prozesse sowie auf 
Mensch und Umwelt, insbesondere bei Oxydations- 
und Reduktionsvorgängen, thermischen Einflüssen, 
galvanischen Prozessen, mechanischen Bewegungs-
vorgängen, elektrotechnischen, hydraulischen und 
pneumatischen Antriebs- und Steuerungsvorgängen,

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Be-
trieb sowie Beachten der damit zusammenhängenden 
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt,

3. Berechnen von betriebs- und fertigungstechnischen 
Größen bei Belastungen und Bewegungen,

4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durch-
führen von einfachen statistischen Berechnungen 
sowie ihre graphische Darstellung.

(7) Im Qualifikationsschwerpunkt „Leit- und Sicherungs-
technik – Eisenbahn“ soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, 
unter Beachtung der elektrischen Schutzvorschriften und 
der Regelwerke für die Leit- und Sicherungstechnik – Eisen-
bahn, grundlegende Schaltungen der Elektrotechnik sowie 
Schaltungen der Leit- und Sicherungstechnik – Eisenbahn 
im Rahmen der Montage und Instandhaltung von Anlagen 
umsetzen zu können. Dazu gehört, Bauelemente, Baugrup-
pen und Geräte im Hinblick auf ihre Funktion beurteilen und 
auswählen sowie deren Zusammenwirken erkennen und in 
erläuternden Skizzen darstellen zu können. In diesem Rah-
men können folgende Qualifikationsinhalte geprüft werden:

1. Anwenden der Eisenbahn-Bau- und Betriebsordnung 
(EBO), der elektrischen Schutzvorschriften sowie der 
Regelungen für die Erstellung und Instandhaltung der 
Anlagen der Leit- und Sicherungstechnik – Eisenbahn,

2. Durchführen der Instandhaltung der Außen- und 
Innenanlagen der Leit- und Sicherungstechnik – Ei-
senbahn einschließlich deren Dokumentation,

3. Durchführen von Messungen, deren Dokumentation 
und Auswertung,

4. Eingrenzen und Feststellen von Störungen und Feh-
lern sowie Veranlassen von deren Beseitigung,

5. Unterscheiden der Bauformen und Funktionsweisen 
von Stellwerken einschließlich der Außenanlagen,

6. Beschreiben der Arten und Funktionen von Gleisfrei-
meldeanlagen und Gleisschaltmitteln,

7. Verstehen der Arten und Wirkungsweise von Stre-
ckenblockeinrichtungen,

8. Berücksichtigen der spezifischen Anforderungen der 
Telekommunikationstechnik bei Anlagen der Leit- und 
Sicherungstechnik,

9. Verstehen der Arten und Wirkungsweise von Bahn-
übergangssicherungsanlagen,

10. Verstehen der Arten und Aufgaben von Zugbeeinflus-
sungsanlagen sowie Prüfen von Streckeneinrichtungen,

11. Beschreiben der prinzipiellen Wirkungsweise von 
Stromversorgungsanlagen.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt „Eisenbahnbetrieb“ 
soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, die Grundlagen 
des Bahnbetriebs zu verstehen und die Grundsätze der 
Betriebsdurchführung umsetzen zu können. Dazu gehört, 
die Verfügbarkeit der Leit- und Sicherungstechnik unter 
Beachtung der betrieblichen und technischen Schnittstel-
len sicherstellen zu können. In diesem Rahmen können 
folgende Qualifikationsinhalte geprüft werden:

1. Verstehen der Grundlagen des Bahnbetriebs,
2. Berücksichtigen der Grundsätze der Betriebsdurch-

führung,
3. Anwenden der abweichenden Regeln bei der Durch-

führung des Bahnbetriebs,
4. Mitwirken bei den betrieblichen Aufgaben bei der 

Durchführung von Bauarbeiten,
5. Beachten der Wirkzusammenhänge der Fahrleitungs-

anlagen.

(9) Im Qualifikationsschwerpunkt „Qualitätsmanage-
ment“ soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, Qualitäts-
ziele durch Anwenden entsprechender Methoden und 
Beeinflussen des Qualitätsbewusstseins der Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen sichern sowie bei der Realisierung 
eines Qualitätsmanagementsystems mitwirken und zu 
dessen Verbesserung und Weiterentwicklung beitragen zu 
können. In diesem Rahmen können folgende Qualifikati-
onsinhalte geprüft werden:

1. Berücksichtigen des Einflusses des Qualitätsmanage-
mentsystems auf das Unternehmen und die Funkti-
onsfelder,

2. Fördern des Qualitätsbewusstseins der Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen,

3. Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbes-
serung der Qualität, insbesondere der Produktqualität 
und Kundenzufriedenheit,

4. Kontinuierliches Umsetzen der Qualitätsmanage-
mentziele durch Planen, Sichern und Lenken von 
qualitätswirksamen Maßnahmen.

(10) Zum Nachweis der Befähigung sind zwei Situations-
aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Qualifikationsinhalte 
aus allen Qualifikationsschwerpunkten gemäß § 4 Abs. 2 
bis 9 sind integrativ zu berücksichtigen. Die Prüfungs-
dauer für die Bearbeitung der Situationsaufgaben beträgt 
jeweils mindestens 240 Minuten, insgesamt jedoch nicht 
mehr als 600 Minuten.

(11) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Si-
tuationsaufgabe eine mangelhafte Prüfungsleistung 
erbracht, ist in dieser Situationsaufgabe eine mündliche 
Ergänzungsprüfung anzubieten. Bei einer oder mehreren 
ungenügenden schriftlichen Prüfungsleistungen besteht 
diese Möglichkeit nicht. Die Ergänzungsprüfung soll situa-
tionsbezogen durchgeführt werden und in der Regel nicht 
länger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schrift-
lichen Prüfungsleistung und die der mündlichen Ergän-
zungsprüfung werden zu einer Bewertung der Prüfungs-
leistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der 
schriftlichen Prüfungsleistung doppelt gewichtet.

§ 5 PRÜFUNGSTEIL „MITARBEITERFÜHRUNG UND 
MITARBEITERENTWICKLUNG“
(1) Im Prüfungsteil „Mitarbeiterführung und Mitarbeiter-
entwicklung“ ist in folgenden Qualifikationsschwerpunk-
ten zu prüfen: 

1. Rechtsbewusstes Handeln,
2. Grundlagen für die Zusammenarbeit im Betrieb,
3. Personalführung,
4. Personalentwicklung.

(2) Im Qualifikationsschwerpunkt „Rechtsbewusstes 
Handeln“ soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, ein-
schlägige Rechtsvorschriften berücksichtigen zu können. 
Dazu gehört, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten 
zu gestalten und die Zusammenarbeit mit den entspre-
chenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen 
können folgende Qualifikationsinhalte geprüft werden:

1. Berücksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und 
Bestimmungen bei der Gestaltung individueller 
Arbeitsverhältnisse und bei Fehlverhalten von Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen, insbesondere unter 
Berücksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarif-
vertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen,

2. Berücksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte 
betriebsverfassungsrechtlicher Organe,

3. Berücksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsicht-
lich der Sozialversicherung, Entgeltfindung sowie 
Arbeitsförderung,
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4. Berücksichtigen einschlägiger wirt-
schaftsrechtlicher Vorschriften und 
Bestimmungen, insbesondere hin-
sichtlich der Produktverantwortung, 
der Produkthaftung sowie des Daten-
schutzes.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt 
„Grundlagen für die Zusammenarbeit im 
Betrieb“ soll die Fähigkeit nachgewiesen 
werden, Zusammenhänge des Sozialver-
haltens erkennen, ihre Auswirkungen auf 
die Zusammenarbeit beurteilen und durch 
angemessene Maßnahmen auf eine ziel-
orientierte, effiziente und vertrauensvolle 
Zusammenarbeit hinwirken zu können. 
Dazu gehört, die Leistungsbereitschaft 
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu 
fördern sowie betriebliche Probleme und 
soziale Konflikte lösen zu können. Es soll 
ferner die Fähigkeit nachgewiesen wer-
den, Führungsgrundsätze berücksichtigen 
und angemessene Führungstechniken 
anwenden zu können. In diesem Rahmen 
können folgende Qualifikationsinhalte 
geprüft werden:

1. Beurteilen und Fördern der berufli-
chen Entwicklung Einzelner unter Be-
achtung des bisherigen Berufsweges 
und unter Berücksichtigung persönli-
cher und sozialer Gegebenheiten,

2. Beurteilen und Berücksichtigen des 
Einflusses von Arbeitsorganisation 
und Arbeitsplatz auf das Sozialver-
halten und das Betriebsklima sowie 
Ergreifen von Maßnahmen zu deren 
Verbesserung,

3. Beurteilen von Einflüssen der Grup-
penstruktur auf das Gruppenverhalten 
und die Zusammenarbeit sowie Entwi-
ckeln und Umsetzen von Alternativen,

4. Auseinandersetzen mit eigenem und 
fremdem Führungsverhalten, Umset-
zen von Führungsgrundsätzen,

5. Anwenden von Führungsmethoden 
und -techniken einschließlich Verein-
barung entsprechender Handlungs-
spielräume, um Leistungsbereitschaft 
und Zusammenarbeit der Mitarbeiter 
zu fördern,

6. Förderung der Kommunikation und 
Kooperation durch Anwenden von 
Methoden zur Lösung betrieblicher 
Probleme und sozialer Konflikte.

 
(4) Im Qualifikationsschwerpunkt „Perso-
nalführung“ soll die Fähigkeit nachgewie-
sen werden, den Personalbedarf ermitteln 
und den Personaleinsatz entsprechend 
den betrieblichen Anforderungen sicher-
stellen sowie Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen nach zielgerichteten Erfordernissen 
durch die Anwendung geeigneter Metho-
den zu verantwortlichem Handeln hinfüh-
ren zu können. In diesem Rahmen können 
folgende Qualifikationsinhalte geprüft 
werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qua-
litativen und quantitativen Perso-
nalbedarfs unter Berücksichtigung 
technischer und organisatorischer 
Veränderungen,

2. Erstellen von Anforderungsprofilen, 
Stellenplanungen und -beschreibungen 
sowie von Funktionsbeschreibungen,

3. Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen unter Berück-
sichtigung ihrer persönlichen Daten, 
ihrer Eignung und Interessen sowie 
der betrieblichen Anforderungen,

4. Delegieren von Aufgaben und der 
damit verbundenen Verantwortung,

5. Fördern der Kommunikations- und 
Kooperationsbereitschaft,

6. Anwenden von Führungsmethoden 
und -mitteln zur Bewältigung betrieb-
licher Aufgaben und zum Lösen von 
Problemen und Konflikten,

7. Beteiligen der Mitarbeiter am konti-
nuierlichen Verbesserungsprozess,

8. Einrichten, Moderieren und Steuern 
von Arbeits- und Projektgruppen,

9. Berücksichtigen der rechtlichen und 
organisatorischen Rahmenbedingun-
gen beim Einsatz von Fremdpersonal 
und -firmen.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt „Per-
sonalentwicklung“ soll die Fähigkeit 
nachgewiesen werden, auf der Basis einer 
qualitativen und quantitativen Personal-
planung eine systematische Personalent-
wicklung durchführen zu können. Dazu 
gehören, Personalentwicklungspotenziale 
einschätzen und Personalentwicklungs- 
und Qualifizierungsziele festlegen sowie 
entsprechende Maßnahmen planen, rea-
lisieren, deren Ergebnisse überprüfen und 
die Umsetzung im Betrieb fördern zu kön-
nen. In diesem Rahmen können folgende 
Qualifikationsinhalte geprüft werden:

1. Ermitteln des quantitativen und qua-
litativen Personalentwicklungsbedarfs 
unter Berücksichtigung der gegenwär-
tigen und zukünftigen Anforderungen,

2. Festlegen der Ziele für eine kontinu-
ierliche und innovationsorientierte 
Personalentwicklung sowie der Kate-
gorien für den Qualifizierungserfolg,

3. Durchführen von Potentialeinschät-
zungen nach vorgegebenen Kriterien 
und unter Anwendung entsprechen-
der Instrumente und Methoden,

4. Planen, Durchführen und Veranlassen 
von Maßnahmen der Personalent-
wicklung zur Qualifizierung und 
zielgerichteten Motivierung unter 
Berücksichtigung des betrieblichen 
Bedarfs und der Mitarbeiterinteressen,

5. Überprüfen der Ergebnisse aus Maß-
nahmen der Personalentwicklung zur 
Qualifizierung sowie Fördern ihrer 
betrieblichen Umsetzung,

6. Beraten, Fördern und Unterstützen 
von Mitarbeitern hinsichtlich ihrer 
beruflichen Entwicklung.

(6) Zum Nachweis der Befähigung sind 
zwei Situationsaufgaben schriftlich zu 
bearbeiten. Qualifikationsinhalte aus dem 
Prüfungsteil „Organisation, Betrieb und 
Technik“ gemäß § 4 sind integrativ zu 
berücksichtigen. Die Prüfungsdauer für die 
Bearbeitung der Situationsaufgaben beträgt 
jeweils mindestens 90 Minuten, insgesamt 
jedoch nicht mehr als 240 Minuten.

(7) Im situationsbezogenen Fachgespräch 
soll die Fähigkeit nachgewiesen werden, 
betriebliche Aufgabenstellungen analysie-
ren, strukturieren und einer begründeten 
Lösung zuführen zu können. Dazu gehört, 
Lösungsvorschläge unter Einbeziehung 
von Präsentationstechniken erläutern 
und erörtern zu können. Das situations-
bezogene Fachgespräch hat die gleiche 
integrative Struktur wie eine schriftliche 
Situationsaufgabe. Der Inhalt des Quali-
fikationsschwerpunktes gemäß § 5 Abs. 
1 Nummer 2 steht dabei im Mittelpunkt. 
Die Qualifikationsinhalte aus den Qualifi-
kationsschwerpunkten gemäß § 5 Abs. 1 
Nummer 1, 3 und 4 sind zu berücksichti-
gen. Den Prüfungsteilnehmern oder Prü-
fungsteilnehmerinnen sind 30 Minuten 
zur Bearbeitung der Situationsaufgabe 
und zur Vorbereitung der Präsentation 
einzuräumen. Das situationsbezogene 
Fachgespräch soll pro Prüfungsteilnehmer 
oder Prüfungsteilnehmerin mindestens 
30 Minuten und höchstens 45 Minuten 
dauern.

(8) Wurde in nicht mehr als einer 
schriftlichen Situationsaufgabe eine 
mangelhafte Prüfungsleistung erbracht, 
ist eine mündliche Ergänzungsprüfung 
anzubieten. Bei einer oder mehreren 
ungenügenden schriftlichen Prüfungsleis-
tungen besteht diese Möglichkeit nicht. 
Die Ergänzungsprüfung soll situations-
bezogen durchgeführt werden und in der 
Regel nicht länger als 20 Minuten dauern. 
Die Bewertung der schriftlichen Prüfungs-
leistung und die der mündlichen Ergän-
zungsprüfung werden zu einer Bewertung 
der Prüfungsleistung zusammengefasst. 
Dabei wird die Bewertung der schriftli-
chen Prüfungsleistung doppelt gewichtet.
 
§ 6 BEFREIUNG VON EINZELNEN  
PRÜFUNGSBESTANDTEILEN
Für die Befreiung von einzelnen Prü-
fungsbestandteilen ist § 56 Absatz 2 des 
Berufsbildungsgesetzes entsprechend 
anzuwenden.

§ 7 BEWERTEN DER PRÜFUNGSTEILE 
UND BESTEHEN DER PRÜFUNG
(1) Die Prüfungsleistungen der Prüfungs-
teile „Organisation, Betrieb und Technik“ 
und „Mitarbeiterführung und Mitarbeiter-
entwicklung“ sind gesondert nach Punk-
ten zu bewerten. 

(2) Für den Prüfungsteil „Organisation, 
Betrieb und Technik“ ist eine Note aus 
dem arithmetischen Mittel der Punkte-
bewertungen der Situationsaufgaben zu 
bilden.

(3) Für den Prüfungsteil „Mitarbeiterfüh-
rung und Mitarbeiterentwicklung“ ist eine 
Note aus dem arithmetischen Mittel der 
Punktebewertungen der Situationsaufga-
ben und dem Fachgespräch zu bilden.

(4) Aus dem arithmetischen Mittel der 
Noten der Prüfungsteile „Organisation, 
Betrieb und Technik“ und „Mitarbeiterfüh-
rung und Mitarbeiterentwicklung“ ist eine 
Gesamtnote zu bilden.

(5) Die Prüfung ist insgesamt bestanden, 
wenn im Prüfungsteil „Organisation, 
Betrieb und Technik“ in den schriftlichen 
Situationsaufgaben sowie im Prüfungsteil 
„Mitarbeiterführung und Mitarbeiterent-
wicklung“ in den schriftlichen Situati-
onsaufgaben und in dem situationsbezo-
genen Fachgespräch jeweils mindestens 
ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(6) Über das Bestehen der Prüfung ist ein 
Zeugnis auszustellen. In das Zeugnis sind 
die Gesamtnote, die in den Prüfungsteilen 
„Organisation, Betrieb und Technik“ und 
„Mitarbeiterführung und Mitarbeiter-
entwicklung“ erzielten Noten sowie die 
Punktebewertungen in den einzelnen 
schriftlichen Situationsaufgaben nach 
§ 4 sowie die Punktebewertungen der 
schriftlichen Situationsaufgaben und des 
situationsbezogenen Fachgesprächs nach 
§ 5 einzutragen. Im Fall der Freistellung 
nach § 6 sind Ort und Datum sowie Be-
zeichnung des Prüfungsgremiums der 
anderweitig abgelegten Prüfung anzuge-
ben. Der Nachweis über den Erwerb der 
berufs- und arbeitspädagogischen Qualifi-
kationen nach § 2 Absatz 2 ist im Zeugnis 
einzutragen.
 
§ 8 WIEDERHOLUNG DER PRÜFUNG
(1) Jeder nicht bestandene Prüfungsteil 
kann zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung 
der Prüfung wird der Prüfungsteilnehmer 
oder die Prüfungsteilnehmerin von einzel-
nen Prüfungsleistungen befreit, wenn die 
darin in einer vorangegangenen Prüfung 
erbrachten Leistungen mindestens ausrei-
chend sind und der Prüfungsteilnehmer 
oder die Prüfungsteilnehmerin sich inner-
halb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage 
der Beendigung der nicht bestandenen 
Prüfung an, zur Wiederholungsprüfung 
angemeldet hat. Bestandene Prüfungs-
leistungen können auf Antrag einmal 
wiederholt werden. In diesem Fall gilt das 
Ergebnis der letzten Prüfung.

§ 9 INKRAFTTRETEN
Diese Rechtsvorschrift tritt am Tag der 
Veröffentlichung in der Bergischen Wirt-
schaft in Kraft. 

Wuppertal, 03. Juli 2017

Michael Wenge
Hauptgeschäftsführer

Thomas Meyer
Präsident
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Wuppertal

NEUEINTRAGUNGEN

03.05.2017 HRA 24508
cc-construct GmbH & Co. KG 
(Hofaue 21, 42103 Wuppertal). Gegen-
stand: Beratung und Konzeption, 
Gestaltung und Umsetzung, Werbung 
und Design, Programmierung, Texter-
stellung, Textübersetzung und Text-
verarbeitung, 3D-Modelling, Filmpro-
duktion, Ausstellung und Messebau. 
Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: cc-construct Verwaltungs-GmbH, 
Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal 
HRB 28126).

04.05.2017 HRA 24510
Cronen Optik Inh. 
Olaf Herrmann e.K. 
(Hauptstr. 5, 42349 Wuppertal). Gegen-
stand: der Betrieb eines Augenopti-
kergeschäfts sowie sämtliche damit in 
Zusammenhang stehende Tätigkeiten. 
Inhaber: Herrmann, Olaf Helmut, Wer-
melskirchen, *25.03.1964.

08.05.2017 HRA 24511
CHEAT CLEAN OHG
(Küllenhahner Str. 37, 42349 Wup-
pertal). Gegenstand: der Handel 
mit Süßwaren und Fitnessproduk-
ten. Persönlich haftender Gesell-
schafter: Grenzebach, Sven, Haan, 
*28.04.1987; Steinhart, Stefan, Solin-
gen, *20.11.1986.

10.05.2017 HRA 24512
Schuheinlagen24.de Inhaber: 
Sascha Andreas e.K.
(Konrad-Adenauer-Str. 70, 42111 Wup-
pertal). Inhaber: Andreas, Sascha, 
Wuppertal, *16.01.1981. Der Inha-
ber hat das Vermögen der Andreas & 
Co. Orthopädie-Schuhtechnik GmbH 
mit Sitz in Wuppertal (Amtsgericht 
Wuppertal, HRB 20454) im Wege der 
Umwandlung durch Verschmelzung 
aufgrund des Verschmelzungsvertra-
ges vom 29.03.2017 und des Zustim-
mungsbeschlusses der Gesellschaf-
terversammlung vom 29.03.2017 als 
Ganzes übernommen.

12.05.2017 HRA 24513
Heinz Schmersal Innovations-
technik GmbH & Co. KG
(Möddinghofe 30, 42279 Wuppertal). 
Gegenstand: die Entwicklung, Her-
stellung und der Vertrieb von opti-
schen Systemen. Persönlich haftender 
Gesellschafter: Heinz Schmersal GmbH, 
Wuppertal (Amtsgericht Wupper-

tal HRB 14585). Einzelprokura mit der 
Befugnis im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäf-
te abzuschließen: Ambros, Michael, 
Hürth, *27.05.1974.

16.05.2017 HRA 24515
NRW.NiedrigRaumWuppertal 
GmbH & Co. KG
(Uellendahler Str. 353, 42109 Wupper-
tal). Gegenstand: der Erwerb und die 
Verpachtung, Vermietung,Verwaltung 
und Instandhaltung eigenen Grundbe-
sitzes (Tiefbunker Döppersberg). Per-
sönlich haftender Gesellschafter: NRW.
NiedrigRaumWuppertal Verwaltungs-
GmbH, Wuppertal (Amtsgericht Wup-
pertal HRB 28145).

18.05.2017 HRA 24516
PBM Wohnquartier Köln
GmbH & Co. KG
(Kirchstr. 1, 42103 Wuppertal). Gegen-
stand: der Erwerb von Immobilien, ins-
besondere der Immobilie „Heckweg“ in 
Köln-Londerich, die Vorbereitung und 
Durchführung von Bauvorhaben sowie 
der Vertrieb und die Vermietung von 
Bauvorhaben. Die organschaftlichen 
Vertreter der persönlich haftenden 
Gesellschafter sind für Rechtsgeschäf-
te zwischen der persönlich haften-
den Gesellschafterin und der Gesell-
schaft von den Beschränkungen des § 
181 BGB befreit. Persönlich haftender 
Gesellschafter: PBM Projekt- & Bau-
management GmbH, Wuppertal (Amts-
gericht Wuppertal HRB 21080).

31.05.2017 HRA 24519
Rottsiepen 15 Vermietungs OHG
(Rottsiepen 15, 42349 Wuppertal). 
Gegenstand: Halten und Verwalten von 
Grundbesitz sowie Erwerb, Erschlie-
ßung, Renovierung, Umbau und Ver-
äußerung von Immobilien. Persön-
lich haftender Gesellschafter: Dr. 
Berns, Birge, Richmond Surrey / Ver-
einigtes Königreich, *26.06.1960; Dr. 
Berns, Steffen, Stuttgart, *13.02.1963; 
Dr. Berns, Jan Peter, Konstanz, 
*13.02.1967; Leveling, Matthias, Dort-
mund, *22.01.1974; Picard, Jens Her-
mann, Wuppertal, *09.02.1973; 
Picard, Johann Christoph, Wupper-
tal, *28.02.1975; Picard, Karl, Wup-
pertal, *09.01.1965; Picard-Beard, 
Anne, Stroud / Vereinigtes König-
reich, *26.04.1962; Dr. Schneider, 
Hans-Ulrich, Wuppertal, *08.01.1958; 
Schneider-Münch, Susanne, Bad Hom-
burg, *26.05.1962.

02.05.2017 HRB 28128
BW Immobilienverwaltung GmbH
(Kurze Str. 1, 42389 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 04.04.2017. 
Gegenstand: die Verwaltung eigenen 
Immobilien- und Kapitalvermögens. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-
führer: Laus, Martin, Wuppertal, 
*21.11.1968.

02.05.2017 HRB 28126
cc-construct Verwaltungs-GmbH 
(Hofaue 21, 42103 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 06.04.2017. 
Gegenstand: die Beteiligung als per-
sönlich haftende Gesellschafterin an 
und die Übernahme der Geschäfts-
führung der cc-construct GmbH & Co. 
KG mit Sitz in Wuppertal. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Für Rechtsgeschäf-
te zwischen der Gesellschaft und der 
cc-construct GmbH & Co. KG sind die 
Geschäftsführer von den Beschränkun-
gen des § 181 BGB befreit. Geschäfts-
führer: Diedenhoven, Thomas, Wup-
pertal, *21.01.1963; Huber, Barbara, 
Wuppertal, *12.08.1966.

04.05.2017 HRB 28130
Hopfgarten G19 GmbH
(c/o Hopfgarten Rechtsanwälte, 
Ohligsmühle 11, 42103 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 10.04.2017. 
Gegenstand: die Verwaltung des eige-
nen Vermögens. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: von Gahlen, 
Tanja, Wuppertal, *16.05.1970.

08.05.2017 HRB 28137
Nightstyle Wuppertal GmbH
(Hofkamp 19, 42103 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 25.04.2017. 
Gegenstand: der Betrieb einer Disko-
thek und die Organisation und Durch-
führung von Event-Veranstaltungen. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-
führer: Beginovic, Medin, Mülheim an 
der Ruhr, *02.09.1991.

08.05.2017 HRB 28139
Bedachungen Buschschulte UG
(haftungsbeschränkt) (Rascheweg 26, 
42389 Wuppertal). Gesellschaft mit 
beschränkter Haftung. Gesellschafts-
vertrag vom 10.04.2017. Gegenstand: 
die Durchführung von Bedachungs-
arbeiten. Stammkapital: 1.000 Euro. 
Geschäftsführer: Buschschulte, Ulrike, 
Wuppertal, *16.05.1973.

08.05.2017 HRB 28135
Seniorenresidenz 
Laurentiusplatz GmbH
(Unterdörnen 101, 42283 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 13.02.2017. 
Gegenstand: der Betrieb von Alten- 
und Pflegeheimen sowie vergleichba-
ren Einrichtungen, wobei die Unter-
bringung, Betreuung und Pflege alter 
und/ oder behinderter Menschen im 
Rahmen der Heimverträge und ohne 
Rücksicht auf Staatsangehörigkeit, 
Konfession, Rasse, Geschlecht oder 
Wohnsitz erfolgt sowie ferner die 
Erbringung ambulanter Pflegeleistun-
gen und die Ausübung aller mit dem 
vorgenannten Unternehmensgegen-
stand im Zusammenhang stehenden 
oder dem Zweck des Unternehmens 
förderlichen Tätigkeiten. Stammkapi-
tal: 50.000 Euro. Geschäftsführer: Otto, 
Gerhard, Wuppertal, *05.06.1956.

09.05.2017 HRB 28141
DTS GmbH
(Ostersbaum 64, 42107 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 23.03.2017. 
Gegenstand: das Betreiben einer Spe-
dition und der Transport von Waren 
aller Art. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Geschäftsführer: Jocic, Dragan, Wup-
pertal, *18.01.1976.

10.05.2017 HRB 28143
Bernsteinsee Club GmbH
(Am Brögel 19 a, 42285 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 25.11.2009 
Die Gesellschafterversammlung vom 
26.04.2017 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer 2.) 

HINWEIS

Wir weisen darauf hin, dass mit der Registereintragung neben den 
Notar- und Gerichtskosten keine weitere Zahlungspflicht besteht, da 
die vom Gericht veranlassten Pflichtveröffentlichungen unmittelbar 
in Rechnung gestellt werden. Wir empfehlen den Unternehmen 
dringend, jede Rechnung und jedes Angebot, das unter Hinweis auf 
die erfolgte Registereintragung eingeht, genau zu prüfen und in 
Zweifelsfällen bei der Industrie- und Handelskammer nachzufragen.
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Karoline Flüchter,
Geschäftsführerin
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Stammkapital: 500 Euro. Geschäftsführer:
Schoth, Olena, Wuppertal, *08.07.1978.

05.08.2016 HRB 27508: Fabbrica
Weinhandel GmbH (An der Bergbahn 21,
42289 Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
27.07.2016. Gegenstand: der Im- und Export
sowie der Handel mit Wein, Schaumwein, Spi-
rituosen und Delikatessen aller Art. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer: Spies,
Arnd Peter, Remscheid, *20.05.1968.

08.08.2016 HRB 27513: ReiseWerk Köln /
Bonn Verwaltungs GmbH (Am Buschhäus-
chen 19, 42115 Wuppertal). Gesellschaftsver-
trag vom 09.12.2015. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 13.06.2016 hat die Änderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz
der Gesellschaft) und mit ihr die Sitzverlegung
von Hennef (bisher Amtsgericht Siegburg
HRB 13790) nach Wuppertal beschlossen.
Gegenstand: der Erwerb von Immobilien so-
wie die Entwicklung von Nutzungskonzepten
für Gebäude und der Betrieb von Gebäuden.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Egenolf, Kevin, Overath, *28.10.1986.

08.08.2016 HRB 27512: Küpper Bros. Nr.
4 GmbH (Simonsstr. 7, 42117 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 21.06.2016. Gegen-
stand: ausschließlich die Beteiligung als Kom-
plementärin der „Küpper Bros. Nr. 4 Produkt-
und Projektentwicklung GmbH & Co. KG“.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Küpper, Boris, Wuppertal, *05.09.1980.

08.08.2016 HRB 27511: Punkt GmbH
(Lise-Meitner-Str. 5 - 9, 42119 Wuppertal).
Gesellschaftsvertrag vom 29.02.2016. Ge-
genstand: der internationale Handel mit
Waren verschiedener Art, insbesondere mit
Baustoffen, Baumaschinen und Baugeräten,
außerdem Beratungsdienstleistungen, zum
Beispiel in Bezug auf Architektur, Design und
die Verwendung von Baumaterialien sowie
der internationale Handel mit elektronischen
Produkten, Geräten und Technik-Transfer,
außerdem Beratungsleistungen, zum Beispiel
in Bezug auf E-Business, Markenaufbau in
China, Messeorganisation und Produktver-

Wuppertal

NEUEINTRAGUNGEN

02.08.2016 HRA 24339: Wuppertal
Appartements Vermietungsgesellschaft
UG (haftungsbeschränkt) & Co. KG
(Elfriede-Stremmel-Str. 41, 42369 Wuppertal).
Gegenstand: die Vermietung und Verwaltung
von Wohnungsbeständen und die kaufmän-
nische und technische Betreuung in diesem
Zusammenhang sowie die gewerbsmäßige
Vermittlung von Verträgen über Grundstücke,
grundstücksgleiche Rechte, gewerbliche Räu-
me oder Wohnräume. Persönlich haftender
Gesellschafter: Wuppertal Appartements
Verwaltungsgesellschaft UG (haftungsbe-
schränkt), Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal
HRB 27458).

04.08.2016 HRA 24344: HS Vermögens-
verwaltung GmbH & Co. KG (Roonstr. 43,
42115 Wuppertal). Gegenstand: Erwerb und
Verwaltung von Gesellschaftsbeteiligungen.
Persönlich haftender Gesellschafter: Die Med
GmbH, Arnsberg (Amtsgericht Arnsberg HRB
10465).

09.08.2016 HRA 24347: Küpper Bros. Nr.
4 Produkt- und Projektentwicklung GmbH
& Co. KG (Simonsstr. 7, 42117 Wuppertal).
Gegenstand: a) Produkt- und Projektent-
wicklung, Projektsteuerung, b) Vermietung-,
Verpachtung und Verwaltung von Immobilien
sowie der An- und Verkauf von Immobilien
auf eigene und fremde Rechnung. Im Rah-
men der Produkt- und Projektentwicklung so-
wie Marketing ist die Gesellschaft berechtigt,
Dienstleistungen vorzunehmen. Persönlich
haftender Gesellschafter: Küpper Bros. Nr. 4
GmbH, Wuppertal (Amtsgericht Wuppertal
HRB 27512). Einzelprokura: Horn, Juliane,
Wuppertal, *20.08.1984.

09.08.2016 HRA 24346: Feuerstack
Mehrgenerationenhaus GmbH & Co. KG
(Hofaue 37, 42103 Wuppertal). Gegenstand:
die Vermietung und Verpachtung von Im-
mobilien, deren Erwerb und Veräußerung,
Neubau und Modernisierung und der Betrieb
und die Verwaltung von Immobilien. Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Feuerstack
Vermögensverwaltung GmbH, Wuppertal
(Amtsgericht Wuppertal HRB 6668).

10.08.2016 HRA 24349: Motofever KG
(Hahnenfurth 11, 42327 Wuppertal). Ge-
genstand: Vertrieb von Kfz-Ersatzteilen und
-Zubehör. Persönlich haftender Gesellschafter:
Krüsken, Eiko, Wuppertal, *29.01.1970.

10.08.2016 HRA 24350: VITAL-BUY Ltd.
& Co. KG (Tannenbergstr. 36, 42103 Wup-
pertal). Gegenstand: Der Import, der Export

und der Handel mit Waren verschiedener Art,
insbesondere Nahrungsergänzungsmitteln,
Sporternährung, Fitnessprodukten, Trendar-
tikeln, Artikeln für Körperpflege und Schön-
heit, der Onlinehandel, das Dropshipping
(Streckengeschäft) sowie die dazugehörigen
Geschäfte und das Marketing. Persönlich haf-
tender Gesellschafter: VITAL-BUY CONSTRUC-
TION LIMITED, London / Vereinigtes Königreich
(Companies House Cardiff 10122528).

16.08.2016 HRA 24351: Foodfarm e.K.
(Viehofstr. 121, 42117 Wuppertal). Gegen-
stand: der Einzel- und Großhandel im In- und
Ausland von Lebensmitteln, insbesondere
Fleisch und Geflügel, Fleischerzeugnissen und
Fleischzubereitungen. Inhaber: Tepe, Ismet,
Duisburg, *17.10.1962.

16.08.2016 HRA 24352: CORO Manage-
ment und Consulting e.K. (Uellendahler
Str. 723, 42289 Wuppertal). Gegenstand: Im
Bereich des Baus die Beratung, Planung und
Durchführung von Bauprojekten als auch die
Übernahme der Projektleitung bzw. Baulei-
tung; die Übernahme der Geschäftsführung
in anderen Unternehmen im Bereich des
Baus; Facilitymanagement; der Handel mit
Baumaschinen und Baugeräten, insbesondere
Gerüstbaumaterialien; die Vermietung von
Baumaschinen und Baugeräten; die Vermitt-
lung von Aufträgen im Bereich des Baus. Ge-
schäftsanschrift: Uellendahler Str. 723, 42289
Wuppertal. Inhaber: Ossé, Christian Helmut,
Wuppertal, *02.05.1961.

24.08.2016 HRA 24356: MK Verwaltung
KG (Wickülertreppe 7, 42119 Wuppertal). Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Zimmermann,
Michael, Wuppertal, *10.11.1953. Der Sitz ist
von Hamburg (bisher Amtsgericht Hamburg,
HRA 111442) nach Wuppertal verlegt.

31.08.2016 HRA 24358: Schlank.Online
e.K. (Richard-Strauss-Allee 21, 42289 Wup-
pertal). Gegenstand: die Online-Beratung
und der Vertrieb von Schlankheits- und
Wellnessprodukten in digitaler und physischer
Form. Inhaber: Ossé, Susanne, Wuppertal,
*09.03.1962.

01.08.2016 HRB 27496: HSH Großhandel
GmbH (An der Bergbahn 15, 42289 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 02.06.2016
mit Änderung vom 06.06.2016. Gegenstand:
der Großhandel mit Tabakwaren, Pfeifen und
Glaswaren sowie Raucherbedarf. Stammka-
pital: 25.000 Euro. Geschäftsführer: Hengst-
werth, Stefan, Wuppertal, *09.03.1983.

02.08.2016 HRB 27499: PK Eventagentur
GmbH (Steinhauser Str. 31, 42399 Wupper-
tal). Gesellschaftsvertrag vom 28.07.2016.
Gegenstand: - Planung, Organisation und

Durchführung von Events (Event-Manage-
ment, Event-Organisation und Event-Service),
auch Incentive-Reisen, - Organisation, Pla-
nung und Projektierung von Veranstaltungen
im Auftrag Dritter, - Künstler-, Model- und
Hostessen-Vermittlung (Begleitagentur) auf
selbstständiger Basis, - Service für reisende
Geschäftsleute mit Reservierungs-Service,
Life-Style-Service und Travel-Management.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Kuhbier, Peter, Wuppertal, *28.10.1986.

03.08.2016 HRB 27500: Luvi GmbH,
Wuppertal (Jan-Wellem-Str. 1, 51065 Köln).
Gesellschaftsvertrag vom 30.03.2016. Gegen-
stand: der Im- und Export von lebenden Tie-
ren, insbesondere von Milchkühen, sowie der
Handel mit Schmuck. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschäftsführer: Günay, Gürkan, Bah-
celievler/Istanbul / Türkei, *21.04.1969; Günay,
Hakan, Istanbul / Türkei, *03.08.1972.

03.08.2016 HRB 27501: PP Beteiligungs
GmbH (Wittelsbacher Str. 33, 42287 Wupper-
tal). Gesellschaftsvertrag vom 05.07.2016 mit
Änderung vom 26.07.2016. Gegenstand: der
Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen
sowie die Übernahme der persönlichen Haf-
tung und die Geschäftsführung bei Personen-
gesellschaften. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschäftsführer: Prange, Peter, Wuppertal,
*14.06.1964.

05.08.2016 HRB 27506: EMWelln UG
(haftungsbeschränkt) (Heinrich-Bammel-
Weg 40, 42327 Wuppertal). Gesellschafts-
vertrag vom 16.06.2016. Gegenstand: die
Erbringung von Dienstleistungen aus dem
Bereich der Fotografie, Entwicklung von Lay-
outs und Designs, Dienstleistungen aus dem
Bereich der Hautpflege, der Nagelpflege sowie
Stil- und Designberatung, der Vertrieb von
Kosmetik- und Pflegeprodukten, der Verkauf
von Fotografien und Ölbildern, die Herstellung
und der Vertrieb von Haushaltsartikeln, Ent-
wicklung und Vertrieb sowie die Kundenbe-
treuung im Bereich von Gesellschaftsspielen,
der Einzelhandel (Internetversand/Warenhan-
del) mit Bekleidung sowie Gegenständen aus
dem Bereich der vorstehenden Tätigkeiten.

HINWEIS

Wir weisen darauf hin, dass mit der Registereintragung neben den
Notar- und Gerichtskosten keine weitere Zahlungspflicht besteht, da
die vom Gericht veranlassten Pflichtveröffentlichungen unmittelbar in
Rechnung gestellt werden. Wir empfehlen den Unternehmen dringend,
jede Rechnung und jedes Angebot, das unter Hinweis auf die erfolgte
Registereintragung eingeht, genau zu prüfen und in Zweifelsfällen bei
der Industrie- und Handelskammer nachzufragen.
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(Firma, Sitz) und mit ihr die Sitzver-
legung von Sassenburg-Stüde (bisher 
Amtsgericht Hildesheim HRB 201912) 
nach Wuppertal beschlossen. Deswei-
teren wurde § 4 (Stammkapital) geän-
dert. Gegenstand: das Betreiben von 
Gastronomie- und Hoteleinrichtungen, 
Vermietung und Verpachtung von Feri-
enwohnungen, Reitanlage, GoKartbahn 
und Sporthalle, sowie die Durchfüh-
rung aller hiermit in Zusammenhang 
stehenden Tätigkeiten. Stammkapital: 
50.000 Euro. Geschäftsführer: Recke, 
Gert, Köln, *09.06.1947. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Junk, Holger, Köln, 
*23.07.1964.

10.05.2017 HRB 25692
ATJ Entertainment GmbH, 
Wuppertal
(Buchenweg 42, 40699 Erkrath). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
29.12.2016 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Zif-
fer 2. (Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung nach Wuppertal beschlossen. 
Geschäftsanschrift: Wettinerstr. 4, 
42287 Wuppertal.

11.05.2017 HRB 28145
NRW.NiedrigRaumWuppertal 
Verwaltungs-GmbH
(Uellendahler Str. 353, 42109 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 
13.03.2017. Gegenstand: die Übernah-
me der persönlichen Haftung und die 
Geschäftsführung bei Personengesell-
schaften. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Geschäftsführer: Riedel, Markus, Wup-
pertal, *30.07.1960; Riedel, Thomas, 
Wuppertal, *18.01.1968.

11.05.2017 HRB 28148
Tipatex GmbH
(Industriestr. 34, 42327 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 27.03.2017. 
Gegenstand: der Betrieb eines Bau-
stoffhandels. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Karakaya, Nuri, 
Wermelskirchen, *10.10.1975; Kiziltas, 
Sezgin, Bochum, *04.09.1986.

12.05.2017 HRB 28152
MSA Logistic GmbH
(Gernotstr. 15, 42275 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 07.04.2017. 
Gegenstand: die Logistik, Transport 
und Verkehr von Gütern, auch inter-
national. Stammkapital: 25.050 Euro. 
Geschäftsführer: Pirvu, Abdul-Latef, 
Wuppertal, *19.11.1995.

12.05.2017 HRB 28149
CM Marketing GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 139, 42117 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 
11.05.2017. Gegenstand: die Anmie-
tung und / oder die Anpachtung von 
Immobilien aller Art - insbesondere 
von Laden-, Mall- und sonstigen Flä-
chen in Einzelhandelsimmobilien sowie 
von Parkhäusern/Parkflächen – und 
der damit in Verbindung stehenden 
Einrichtungsgegenstände zum Zwe-
cke der Untervermietung und / oder 

eigenen Betreibung. Unternehmens-
gegenstand ist ferner die Übernahme 
von Management- und Verwaltungs-
aufgaben für Immobilien einschließ-
lich des An- und Verkaufs beweglicher 
Sachen mit Ausnahme erlaubnispflich-
tiger Waren. Gegenstand des Unter-
nehmens ist es darüber hinaus, sich 
als Gesellschafter an Werbegemein-
schaften in Einkaufszentren zu betei-
ligen und/oder diese im Rahmen eines 
Geschäftsbesorgungsvertrages auf 
dem Gebiet der Verkaufsförderung 
und Werbung zu beraten, Maßnahmen 
zu beschließen und durchzuführen 
sowie ggf. Geschäftsführungsaufga-
ben zu übernehmen. Unternehmens-
gegenstand ist schließlich die Vermitt-
lung des Abschlusses von Verträgen 
über Grundstücke, grundstücksglei-
che Rechte, gewerbliche Räume oder 
Wohnräume und der Nachweis der 

Gelegenheit zum Abschluss solcher 
Verträge (Maklergeschäfte). Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer: 
Dr. Hüttermann, Marcus U., Wuppertal, 
*20.09.1966.

15.05.2017 HRB 28155
KFZ-Aufbereitungszentrum 
Wash & More Wuppertal GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 139, 42117 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 
14.03.2017. Gegenstand: Die optische 
Fahrzeugaufbereitung, die Autolackie-
rerei und der KFZ-Handel. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. AGeschäfts-
führer: Özdemir, Özgün, Düsseldorf, 
*08.08.1978.

16.05.2017 HRB 28156
sigo GmbH
(Gerberstr. 19, 42105 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 19.04.2017. 
Gegenstand: Vermieten, einschließ-
lich Leasing und der Verkauf von Fahr-
radverleihsystemen, E-Bikes, Pede-
lecs, Cargo-E-Bikes, Cargo-Bikes und 
Fahrrädern sowie von Werbeflächen. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-
führer: Jensen, Hannah, Siegen, 
*18.03.1992; Lochen, Tobias, Wupper-
tal, *09.05.1986.

17.05.2017 HRB 28157
T.A.N.D. Interim GmbH
(Mozartstr. 48, 42115 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 05.11.2013, 
mehrfach geändert. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 24.02.2017 hat 

die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in Ziffer 1 und mit ihr die Fir-
menänderung und die Sitzverlegung 
von Weidenthal (bisher Amtsgericht 
Ludwigshafen am Rhein HRB 64804) 
nach Wuppertal beschlossen. Gegen-
stand: die Beratung von Unterneh-
men in Restrukturierungssituationen 
und Unterstützung durch die interi-
mistische Überlassung von Führungs-
kräften. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Geschäftsführer: Simon, Hiltrud, Wei-
denthal, *12.07.1959.

17.05.2017 HRB 28159
My Body Nutrition UG 
(haftungsbeschränkt)
(Berliner Str. 15, 42275 Wuppertal). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 28.04.2017. 
Gegenstand: Der Vertrieb von Nah-
rungsergänzungsmitteln, Sportarti-

keln wie bedruckte Shaker, Handtücher, 
Textilien und ähnlichem. Stammkapi-
tal: 2.100 Euro. Geschäftsführer: Bera-
der Razizadeh, Benjamin, Wuppertal, 
*23.05.1994; Luksnat, Felix, Wuppertal, 
*04.05.1987.

17.05.2017 HRB 28160
D3 technology GmbH
(Güterstr. 20, 42117 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 19.04.2017. 
Gegenstand: der 3D-Druck, die IT-
Beratung, Erstellung von Software und 
der Handel mit Geräten der Informati-
onstechnologie. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Heimann, Mat-
thias, Wuppertal, *27.07.1969.

19.05.2017 HRB 28163
Tiefbunker Wuppertal Brausen-
werth Verwaltungs-GmbH
(Uellendahler Str. 353, 42109 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 
13.03.2017. Gegenstand: die Übernah-
me der persönlichen Haftung und die 
Geschäftsführung bei Personengesell-
schaften. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Geschäftsführer: Riedel, Markus, Wup-
pertal, *30.07.1960; Riedel, Thomas, 
Wuppertal, *18.01.1968.

23.05.2017 HRB 28166
econex marktforschung GmbH
(Bahnstr. 23, 42327 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 28.04.2017. 
Gegenstand: Dienstleistungen der 
Marktforschung und Datenerfassung, 
insbesondere im Bereich Mobilität und 

Transport. Stammkapital: 25.000 Euro. 
Geschäftsführer: Belz, Sebastian, Wup-
pertal, *21.05.1972.

24.05.2017 HRB 28169
Erfolg Invest GmbH
(Rübenstr. 28, 42289 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 15.03.2017. 
Gegenstand: der Immobilienkauf und 
-verkauf, die Verwaltung, sowie das 
Management, der Besitz und die Ent-
wicklung von Immobilien. Stammka-
pital: 100.000 Euro. Geschäftsführer: 
Khurin, Dmitry Evgen‘Evic, Dortmund, 
*05.08.1982.

25.05.2017 HRB 28170
Simiteeria GmbH
(Auf der Bleiche 29, 42289 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 14.03.2017. 
Gegenstand: Der Betrieb einer Bäcke-
rei, eines Bistros und eines Teehauses. 
Stammkapital: 28.000 Euro. Geschäfts-
führer: Coskun, Murat, Wetzlar, 
*30.05.1982. Einzelprokura: Evli, Meh-
met, Hilden, *22.06.1969.

26.05.2017 HRB 28171
shipcloud GmbH
(Heinz-Fangman-Str. 2 - 4, Haus 4, 
42287 Wuppertal). Gesellschaftsver-
trag vom 24.04.2013, mehrfach geän-
dert. Die Gesellschafterversammlung 
vom 15.02.2017 hat die Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma und Sitz) und mit ihr die Sitzver-
legung von Hamburg (bisher Amts-
gericht Hamburg HRB 127450) nach 
Wuppertal beschlossen. Zweignieder-
lassung errichtet unter gleicher Fir-
ma mit Zusatz: Zweigniederlassung 
20148 Hamburg, Geschäftsanschrift: 
Mittelweg 162, 20148 Hamburg. 
Gegenstand: die Erstellung und Ver-
mietung von Software zur Versand-
abwicklung sowie sämtliche damit im 
Zusammenhang stehende Tätigkei-
ten, ausgenommen erlaubnispflichtige. 
Stammkapital: 80.119 Euro. Geschäfts-
führer: Fahlbusch, Claus, Hamburg, 
*16.08.1969; Hollmann, Stefan, Ham-
burg, *29.08.1970.

26.05.2017 HRB 28172
MBR Messtechnik GmbH
(Möddinghofe 30, 42279 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 08.05.1991, 
mehrfach geändert. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 27.03.2017 hat 
die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 Abs. (2) (Firma und Sitz) 
und mit ihr die Sitzverlegung von Her-
decke (bisher Amtsgericht Hagen HRB 
5180) nach Wuppertal beschlossen. 
Der Gesellschaftsvertrag wurde ins-
gesamt neu gefasst. Gegenstand: die 
Forschung, Entwicklung, Herstellung 
und der Vertrieb auf allen messtechni-
schen Gebieten, insbesondere die Her-
stellung und der Vertrieb von Hard- 
und Software für Medizin und Technik, 
Messtechnik und Bildverarbeitung. 
Stammkapital: 50.000 DM. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Dr. Jungmann, Holger, 
Gelsenkirchen, *23.03.1950. Bestellt 
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als Geschäftsführer: Schmersal, Heinz, 
Wuppertal, *14.03.1946. Einzelprokura 
mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen: Ambros, Micha-
el, Hürth, *27.05.1974.

30.05.2017 HRB 28176
NAVONO GmbH
(Zollstr. 11, 42103 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 01.09.2016 Die 
Gesellschafterversammlung vom 
09.03.2017 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. 2. 
(Firma, Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung von Hagen (bisher Amtsgericht 
Hagen HRB 10463) nach Wuppertal 
beschlossen. Gegenstand: die Bera-
tung von Unternehmen und Organi-
sationen, insbesondere bezüglich der 
Unternehmens- und Organisations-
strategie sowie die Erbringung damit 
in Verbindung stehender Dienstleistun-
gen sowie ferner die Ausübung aller 
mit dem vorgenannten Unternehmens-
gegenstand im Zusammenhang ste-
henden oder dem Zweck des Unter-
nehmens förderlichen Tätigkeiten. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-
führer: Flüchter, Alexander, Wuppertal, 
*20.08.1978; Huyeng, Michael, Wup-
pertal, *09.11.1978.

30.05.2017 HRB 28174
Darto GmbH
(Hinsbergstr. 74, 42287 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 17.05.2017. 
Gegenstand: die Herstellung, der Han-
del und der Vertrieb von Mess- und 
Prüftechnik. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Daniel, Tobias, 
Wuppertal, *22.11.1982.

31.05.2017 HRB 28177
pga GmbH
(Schloßstr. 9, 42285 Wuppertal). 
Gesellschaftsvertrag vom 10.05.2017. 
Gegenstand: die Vermittlung von 
Sportwetten und das Betreiben der 
dazugehörenden Cafébetriebe. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschäfts-
führer: Gadder, Philipp, Wuppertal, 
*28.11.1982.

VERÄNDERUNGEN

05.05.2017 HRA 22660
Matthes Holding GmbH & Co. KG
(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Der Sitz ist nach Düsseldorf 
(Amtsgericht Düsseldorf, HRA 24444) 
verlegt.

08.05.2017 HRA 17178
BERNING GMBH + CO OHG
(Katernberger Str. 100, 42115 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Berning, Gor-
don, Schwelm, *17.08.1978.

08.05.2017 HRA 7299
Wilhelm Vorst GmbH & Co. KG
(Deutscher Ring 69, 42327 Wuppertal). 
Jeder persönlich haftende Gesellschaf-
ter vertritt einzeln.

09.05.2017 HRA 17404
INFRA Economy-Hotel 
GmbH & Co. KG
(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Geschäftsanschrift: Hansaal-
lee 101, 40549 Düsseldorf. Der Sitz ist 
nach Düsseldorf (Amtsgericht Düssel-
dorf, HRA 24453) verlegt.

09.05.2017 HRA 15563
akf bank GmbH & Co. KG
(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
persönlich haftenden Gesellschafter 
oder einem anderen Prokuristen: Pradt, 
Alexander, Wiesbaden, *20.08.1971.

09.05.2017 HRA 18642
Brose Schließsysteme GmbH & Co. 
Kommanditgesellschaft
(Otto-Hahn-Str. 34, 42369 Wupper-
tal). Die Gesellschaft hat nach Maß-
gabe des Spaltungs- und Übernahme-
vertrages vom 07.04.2017 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 07.04.2017 
und der Gesellschafterversammlung 
des übertragenden Rechtsträgers vom 
10.02.2017 Teile des Vermögens der 
Brose International GmbH mit Sitz in 
Bamberg (Amtsgericht Bamberg, HRB 
4852) als Gesamtheit im Wege der 
Umwandlung durch Abspaltung über-
nommen. 

11.05.2017 HRA 17387
INFRA Business-Center 
GmbH & Co. KG
(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Der Sitz ist nach Düsseldorf 
(Amtsgericht Düsseldorf HRA 24455) 
verlegt.

11.05.2017 HRA 17127
BSK Ratingen Immobilien 
Verwaltung GmbH & Co. KG
(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Der Sitz ist nach Düsseldorf 
(Amtsgericht Düsseldorf HRA 24456) 
verlegt.

16.05.2017 HRA 17410
Davertia Wuppertal Handelsgesell-
schaft mbH & Co. KG, Wuppertal
(Amelsbürener Str. 5, 59387 Asche-
berg). Davertia Handels UG (haftungs-
beschränkt) & Co. KG. Ascheberg. Der 
Sitz ist nach Ascheberg (Amtsgericht 
Coesfeld, HRA 8318) verlegt.

16.05.2017 HRA 18642
Brose Schließsysteme GmbH & Co. 
Kommanditgesellschaft
(Otto-Hahn-Str. 34, 42369 Wuppertal). 
Die Abspaltung ist mit der Eintragung 
auf dem Registerblatt des übertragen-
den Rechtsträgers am 11.05.2017 wirk-
sam geworden. 

19.05.2017 HRA 15411
W. & H. Cremer OHG
(Buschenburg 34, 42389 Wuppertal). 
Neue Firma: W. & H. Cremer Nachfol-
ger e. K.. Ausgeschieden als persön-
lich haftender Gesellschafter: Cremer, 
Horst, Wuppertal, *15.01.1941. Nun-
mehr Inhaber: Cremer, Thomas, Wup-
pertal, *18.12.1964. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Thomas Cremer, Wuppertal, 
*18.12.1964 ist nunmehr Alleininhaber. 
Die Firma ist geändert.

23.05.2017 HRA 20621
TB-Verwaltungs GmbH & Co. KG
(Damaschkeweg 94, 42113 Wuppertal). 
Einzelprokura mit der Ermächtigung 
zur Veräußerung und Belastung von 
Grundstücken: Blucha, Rainer, Wup-
pertal, *11.11.1945.

24.05.2017 HRA 24344
HS Vermögensverwaltung 
GmbH & Co. KG
(Roonstr. 43, 42115 Wuppertal). Aus-
geschieden als Persönlich haften-
der Gesellschafter: Die Med GmbH, 
Arnsberg (Amtsgericht Arnsberg HRB 
10465). Eingetreten als persönlich haf-
tender Gesellschafter: HS Beteiligungs 
GmbH, Wuppertal (Amtsgericht Wup-
pertal HRB 27631).

24.05.2017 HRA 15916
akf leasing GmbH & Co KG
(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
persönlich haftenden Gesellschafter 
oder einem anderen Prokuristen: Pradt, 
Alexander, Wiesbaden, *20.08.1971.

26.05.2017 HRA 22916
INFRA Budget-Hotel
GmbH & Co. KG
(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Geschäftsanschrift: Hansaal-
lee 101, 40549 Düsseldorf. Der Sitz ist 
nach Düsseldorf (Amtsgericht Düssel-
dorf, HRA 24472) verlegt.
26.05.2017 HRA 22828
Dieter Roschkowski Elektrotechnik 
e.K. Inh. Carsten Roschkowski
(Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Hah-
nerberger Str. 246C, 42349 Wuppertal.

30.05.2017 HRA 22879
INFRA Living Düsseldorf
GmbH & Co. KG
(Willy-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Geschäftsanschrift: Hansaal-
lee 101, 40549 Düsseldorf. Der Sitz ist 
nach Düsseldorf (Amtsgericht Düssel-
dorf HRA 24447) verlegt.

30.05.2017 HRA 15322
HECTAS Facility Services
Stiftung & Co. KG
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRA 23812
ELITE Facility Services
GmbH & Co. KG
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRA 15563
akf bank GmbH & Co KG
(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). Auf-
grund Berichtigung des Geburtsdatums 
nunmehr Gesamtprokura gemein-
sam mit einem persönlich haftenden 
Gesellschafter oder einem anderen 
Prokuristen: Beckmann, Christian, Köln, 
*11.11.1971.

30.05.2017 HRA 16918
Hectas Gebäudedienste
GmbH & Co. KG
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

31.05.2017 HRA 18647
INFRA Hafen-Hotel Düsseldorf 
GmbH & Co. KG
(Willi-Brandt-Platz 17, 42105 Wup-
pertal). Der Sitz ist nach Düsseldorf 
(Amtsgericht Düsseldorf, HRA 24479) 
verlegt.

02.05.2017 HRB 9399
Wichernhaus Wuppertal, Einrich-
tungen der sozialen und beruflichen 
Integration gemeinnützige GmbH
(Meckelstr. 32 c, 42287 Wupper-
tal). Bestellt als Geschäftsführer: 
Widmayer-Wagner, Regine, Wetter, 
*06.03.1968.

02.05.2017 HRB 22915
NSR Verwaltung GmbH
(Otto-Hahn-Str. 65, 42369 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschäftsführer: 
Schoppmann, Christel, Wuppertal, 
*30.03.1939. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Taubenheim, Stefan, Wuppertal, 
*25.11.1967.

02.05.2017 HRB 19302
TIVAL Sensors GmbH
(Oberdörnen 74, 42283 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
03.04.2017 hat den Gesellschaftsver-
trag insgesamt neu gefasst. Bestellt 
als Geschäftsführer: Herwig-Sandkuhl, 
Jens, Haan, *14.04.1981.

02.05.2017 HRB 10331
Maillis Sander
Verwaltungsgesellschaft mbH
(Laurentiusstr. 21, 42103 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Knoll, 
Andreas, Wuppertal, *08.03.1962. 
Bestellt als Geschäftsführer: Klemp, 
Jens, Meerbusch, *29.11.1976.

02.05.2017 HRB 6085
Steinbrück GmbH
(Schlehenweg 10, 42327 Wuppertal). 
Die Gesellschaft bleibt durch Ableh-
nung der Eröffnung des Insolvenzver-
fahrens mangels Masse durch rechts-
kräftigen Beschluss vom 25.01.2017 
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(Amtsgericht Wuppertal 145 IN 
823/16) aufgelöst. Gemäß § 65 Absatz 
1 Satz 3 GmbHG von Amts wegen ein-
getragen.

02.05.2017 HRB 22675
Projekt Ohligsmühle
Verwaltungsgesellschaft mbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wupper-
tal). Bestellt als Geschäftsführer: Rich-
ter, René, Berlin, *11.09.1967. Proku-
ra erloschen: Richter, René, Berlin, 
*11.09.1967.

03.05.2017 HRB 9334
BEH Immobiliengesellschaft mbH
(Friedrich-Ebert-Str. 154, 42117 Wup-
pertal). Änderung zur Geschäftsan-
schrift: Friedrich-Ebert-Str. 154 b, 
42117 Wuppertal. Nach Änderung 
der Vertretungsbefugnis nunmehr: 
Geschäftsführer: Ehlert, Marc, Kauf-
mann der Grundstücks- und Woh-
nungswirtschaft, Wuppertal; Hennen-
berg, Andreas, Velbert, *15.02.1970.

03.05.2017 HRB 26544
JM Ocean Avenue Germany GmbH
(Ludwig-Richter-Str. 7, 42329 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 06.04.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma 
und Sitz) und mit ihr die Änderung der 
Firma beschlossen. Neue Firma: Duran-
dal Investment Holding GmbH.

04.05.2017 HRB 4072
Union Knopf Menswear GmbH
(Alarichstr. 18, 42281 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist durch Eröffnung des 
Insolvenzverfahrens durch Beschluss 
vom 01.05.2017 aufgelöst (Amtsgericht 
Wuppertal, 145 IN 159/17). Gemäß §§ 
65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384 Abs. 
2 FamFG von Amts wegen eingetra-
gen. Durch Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 159/17) vom 
01.05.2017 ist die Eigenverwaltung 
durch die Schuldnerin angeordnet.

04.05.2017 HRB 22380
Winbau GmbH
(Ewaldstr. 8, 42107 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist durch Eröffnung des 
Insolvenzverfahrens durch Beschluss 
vom 25.04.2017 aufgelöst (Amtsgericht 
Wuppertal, 145 IN 181/17). Gemäß §§ 
65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384 Abs. 2 
FamFG von Amts wegen eingetragen.

04.05.2017 HRB 23781
Generationennetzwerk gemeinnüt-
zige UG (haftungsbeschränkt)
(Galmeistr. 6, 42389 Wuppertal). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Uel-
lendahler Str. 478, 42109 Wuppertal. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Kasten, 
Monika Ruth, Wuppertal, *13.05.1949. 
Bestellt als Geschäftsführer: Derieth, 
Peter, Haan, *19.07.1956.

04.05.2017 HRB 21076
GMA Verwaltungs GmbH
(Hölker Feld 23 - 25, 42279 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschäftsführer: Alte-
na, Michael, Remscheid, *19.05.1957.

04.05.2017 HRB 10223
Rebenhäuschen GmbH
(Siegfriedstr. 30, 42117 Wuppertal). 
Durch rechtskräftigen Beschluss des 
Amtsgerichts Wuppertal (145 IN 63/17) 
vom 07.04.2017 ist die Eröffnung des 
Insolvenzverfahrens über das Vermö-
gen der Gesellschaft mangels Masse 
abgelehnt. Die Gesellschaft ist auch 
dadurch aufgelöst.

04.05.2017 HRB 25312
A.I. Fitness Deutschland GmbH
(Alter Markt 7 - 9, 42275 Wupper-
tal). Nicht mehr Geschäftsführer: von 
der Heide, Nico, Kamen, *08.08.1983. 
Bestellt als Geschäftsführer: Austinat, 
Maik, Hattingen, *08.07.1979.

04.05.2017 HRB 27308
Kilinc Handels GmbH
(Alte Freiheit 24 a, 42103 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Coskun, Murat, 
Remscheid, *05.06.1979.

04.05.2017 HRB 21267
Wuppertaler Kinder- und Jugend-
Universität für das Bergische Land 
gemeinnützige GmbH
(Am Brögel 31, 42283 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Stein-
metz, Peter, Wuppertal, *04.08.1951.

05.05.2017 HRB 8417
Joh. Hermann Picard
Beteiligungs-GmbH
(Rottsiepen 15, 42349 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
06.04.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. 1 
(Firma und Sitz der Gesellschaft) und 
§ 2 Abs. 1 (Gegenstand des Unter-
nehmens) und mit ihr die Änderung 
der Firma und des Unternehmensge-
genstandes beschlossen. Neue Firma: 
Rottsiepen Verwaltungs GmbH. Neu-
er Unternehmensgegenstand: - Die 
Geschäftsführung und die Beteiligung 
als persönlich haftende Gesellschaf-
terin an der Kommanditgesellschaft 
„Joh. Hermann Picard GmbH & Co. KG“ 
mit dem Sitz in Wuppertal und - die 
Geschäftsführung und die Beteiligung 
als persönlich haftende Gesellschaf-
terin an der Kommanditgesellschaft 
„Rottsiepen 15 Vermietungs GmbH & 
Co. KG“ mit dem Sitz in Wuppertal. 
Nach Änderung der besonderen Ver-
tretungsbefugnis nunmehr Geschäfts-
führer: Simon, Frank, Remscheid, 
*13.11.1960. Bestellt als Geschäfts-
führer: Leveling, Matthias, Dortmund, 
*22.01.1974; Dr. Schneider, Hans-
Ulrich, Wuppertal, *08.01.1958.

05.05.2017 HRB 7470
Financial Partner
Versicherungsmakler GmbH
(Elberfelder Str. 87 - 89, 42285 Wup-

pertal). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 11.04.2017 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 
6 (Gesellschafterversammlung) und § 
10 (Einziehung von Geschäftsanteilen) 
beschlossen.

08.05.2017 HRB 26461
DETE Windenergie GmbH
(Ludwig-Richter-Str. 7, 42329 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 06.04.2017 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma und Sitz) und § 2 (Unternehmens-
gegenstand) und mit ihr die Änderung 
der Firma und die Änderung des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen. 
Neue Firma: EUAS technische Produk-
te GmbH. Neuer Unternehmensge-
genstand: der Handel mit technischen 
und industriellen Produkten sowie die 
Erbringung der damit in Zusammen-
hang stehenden Dienstleistungen für 
die Bereiche Wartung, Reparatur und 
Instandhaltung für Produktionsanla-
gen und -maschinen, sowie Im- und 
Export von technischen und industriel-
len Produkten.

08.05.2017 HRB 21141
HAKO Computing GmbH,
Wuppertal
(Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wuppertal). 
Die Gesellschaft ist durch Ablehnung 
der Eröffnung des Insolvenzverfahrens 
mangels Masse durch rechtskräftigen 
Beschluss vom 10.03.2017 (Amtsge-
richt Wuppertal, 145 IN 221/16) auf-

gelöst. Gemäß § 65 Absatz 1 Satz 3 
GmbHG von Amts wegen eingetragen.

08.05.2017 HRB 26924
mal-anders UG
(haftungsbeschränkt)
(Homannstr. 21, 42327 Wuppertal). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Nathrather Str. 61 b, 42327 Wupper-
tal).

08.05.2017 HRB 6560
COROPLAST Verwaltungs GmbH
(Wittener Str. 271, 42279 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Berns, Wolf-
ram, Wuppertal, *17.09.1968; Käm-
merer, Torben, Hagen, *21.07.1978. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Vollbach, Burkhard, Köln, 
*13.06.1974.

09.05.2017 HRB 10114
INFRA Immobilien Verwaltungs 
GmbH, Wuppertal
(Hansaallee 101, 40549 Düsseldorf). 
Der Sitz ist nach Düsseldorf (Amtsge-
richt Düsseldorf, HRB 80533) verlegt.

09.05.2017 HRB 23491
TFI GmbH
(Lise-Meitner-Str. 1 - 13, 42119 Wup-
pertal). Änderung zur Geschäftsan-
schrift: Delphiplatz 1, 42119 Wup-
pertal.
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trieb in Asien. Stammkapital: 25.000 Euro.
Geschäftsführer: Zhang, Xiaofeng, Shanghai /
China, *30.11.1980.

10.08.2016 HRB 27515: White Stag
GmbH (Lise-Meitner-Str. 1 - 13, Haus 1,
Zimmer 016, 42119 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 01.07.2016. Gegenstand:
die Tätigkeit als Veranstalter von Reisen
und Kulturaustausch. Ferner die Organisa-
tion und Durchführung von hauptsächlich
Dienstreisen für chinesische Gruppen nach
Deutschland und Europa, insbesondere
Messe- und Kongressbesuche, einschließlich
aller angegliederter Dienstleistungen, wie Rei-
seplanung, Event-Planung, Buchungen aller
Transportwege, Transfer, Übernachtungen und
Verpflegung, Freizeitgestaltung, Übersetzung
und Begleitung. Gleichzeitig werden auch
dieselben kompletten Dienstleistungen für
Privatreisende angeboten. Stammkapital:
60.000 Euro. Geschäftsführer: Feng, Shuo,
Amsterdam / Niederlande, *13.11.1986.

10.08.2016 HRB 27514: Wolkstone GmbH
(Rauental 24, 42289 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 09.06.2016. Gegenstand:
a) das Betreiben eines (1) Paketdienstes, (2)
Hotels, b) das Erbringen von Dienstleistungen
im Bereich der Immobilienverwaltung, c) der
Im- und Export, sowie der Handel mit Lebens-
mitteln, Drogeriebedarf und Babynahrung.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Zhu, Ming, Wuppertal, *05.05.1992.

10.08.2016 HRB 27517: Hammerkauf
GmbH (Friedrich-Ebert-Str. 141 a, 42117
Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
05.06.1986, mehrfach geändert. Die Gesell-
schafterversammlung vom 12.01.2016 hat
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in §
1 Ziffer 2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung
von Bochum (bisher Amtsgericht Bochum
HRB 12069) nach Wuppertal beschlossen. Ge-
genstand: Handel mit Motoren und Geräten
zur Garten- und Landschaftspflege, Reini-
gungs- und Heizgeräten sowie Zubehör und
Ersatzteilen; die Reparatur von Geräten der
vorgenannten Art; der Vertrieb von techni-
schen Ausstattungen für Zahnarztpraxen und
Dental-Labors. Stammkapital: 51.170 Euro.
Geschäftsführer: Gerardts, Jürgen, Zülpich,
*15.02.1956. Geschäftsführer: Braun, Maximi-
lian, Euskirchen, *05.12.1992.

15.08.2016 HRB 27525: Botech Tech-
nologie GmbH (Heinz-Fangman-Str. 2 - 4,
42287 Wuppertal). Gesellschaftsvertrag
vom 06.06.2016. Gegenstand: Technische
Forschung, Produktentwicklung, Produktion,
Vertrieb von Wasserreinigungsanlagen,
Lufterfrischungsgeräten, Luftreinigungs-
apparaten, Elektromaschinen, Zahnrädern,
Wasserpumpen sowie anderen Produkten mit
neuer Umwelttechnik; technische Beratung
und die Erbringung von Dienstleistungen
im Zusammenhang mit den vorgenannten
Geräten und Anlagen. Stammkapital: 200.000
Euro. Geschäftsführer: Chen, Yunfu, Zhejiang /
China, *20.09.1970.

15.08.2016 HRB 27523: Andretzky GmbH
(Im Ostersiepen 64, 42119 Wuppertal). Gesell-
schaftsvertrag vom 15.07.2016. Gegenstand:
der Vertrieb und die Herstellung von Steue-

rungs- und Regelsystemen. Stammkapital:
25.000 Euro. Geschäftsführer: Andretzky,
Jürgen, Wuppertal, *28.01.1961. Entstanden
durch Ausgliederung der Gesamtheit des von
dem Einzelkaufmann Andretzky, Jürgen, Wup-
pertal, *28.01.1961, unter der Firma Jürgen
Andretzky Aufzugkomponenten e.K. in Wup-
pertal (Amtsgericht Wuppertal, HRA 24324)
betriebenen Unternehmens nach Maßgabe
des Ausgliederungsplanes vom 15.07.2016.
Die Ausgliederung wird erst wirksam mit der
Eintragung auf dem Registerblatt des übertra-
genden Rechtsträgers.

15.08.2016 HRB 27519: BB Immobilien
GmbH (Zur Werther Brücke 7, 42275 Wup-
pertal). Gesellschaftsvertrag vom 16.11.2015
mit Änderung vom 14.07.2016. Gegenstand:
der Erwerb und die Verwaltung von Immo-
bilien, die Vermittlung von Immobilien und
Immobilienzubehör und die Vermittlung von
Handwerkerleistungen. Stammkapital: 25.000
Euro. Geschäftsführer: Babayigit, Baris, Wup-
pertal, *16.05.1976; Schinle, Bernd, Jersey, C.I./
USA, *25.05.1965.

15.08.2016 HRB 27522: Z. B. WDVS
Bauunternehmung GmbH (Bornberg 29,
42109 Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
09.09.2015. Die Gesellschafterversammlung
vom 06.07.2016 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und
mit ihr die Sitzverlegung von Vlotho (bisher
Amtsgericht Bad Oeynhausen HRB 14685) nach
Wuppertal beschlossen. Gegenstand: Durchfüh-
rung von Maurer-, Betonbauer-, Stuckateur-
arbeiten sowie Verputzerarbeiten im Hochbau.
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäftsführer:
Berisha, Zejnulla, Vlotho, *12.05.1965.

17.08.2016 HRB 27526: BIOSYNERGIE
UG (haftungsbeschränkt) (Südstr. 78, 42119
Wuppertal). Gesellschaft mit beschränk-
ter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
28.06.2016. Gegenstand: der Import und
Export von medizinischen Geräten, Equip-
ments und Reagenzien sowie zugehöriger
Dienstleistungen. Stammkapital: 5.000 Euro.
Geschäftsführer: Hammami, Ghassen, Ariana
/ Tunesien, *20.05.1985. Einzelprokura: Laouti,
Malek, La Marsa, *12.05.1981.

17.08.2016 HRB 27530: Hamster In-
dustriebeteiligungen GmbH (Am Britten 4,
42327 Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
04.07.2016. Gegenstand: Die Beteiligung an
Industrieunternehmen aller Art. Stammkapi-
tal: 25.000 Euro. Geschäftsführer: Backhaus,
Torsten, Wuppertal, *10.07.1970.

22.08.2016 HRB 27537: O.B.N. UG
(haftungsbeschränkt) (Detmolder Str. 17,
42389 Wuppertal). Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom
18.07.2016. Gegenstand: die Oberflächen-
bearbeitung (Schleifen und Polieren) von
Metallprodukten aller Art sowie Behältern,
Silos und Lagertanks. Stammkapital: 8.000
Euro. Geschäftsführer: Karaseridis, Dimitrios,
Wuppertal, *18.11.1985.

22.08.2016 HRB 27539: Bella Food
GmbH (Friedrich-Ebert-Str. 78, 42103
Wuppertal). Gesellschaftsvertrag vom
05.08.2015. Die Gesellschafterversammlung
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(Hünefeldstr. 14 a, 42285 Wuppertal).
Die Gesellschafterversammlung hat am
21.06.2016 beschlossen, das Stammkapital
(50.000 DM) auf Euro umzustellen, es von
dann 25.564,59 Euro um 435,41 Euro auf
26.000 Euro zu erhöhen und den Gesell-
schaftsvertrag in § 5 (Stammkapital und
Gesellschafter) zu ändern. Ferner wurde die
Änderung des Gesellschaftsvertrages in §
1 (Firma und Sitz der Gesellschaft) und § 2
(Gegenstand der Gesellschaft) und damit
die Änderung der Firma und des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen. § 11
(Geschäftsführung) wurde neu eingefügt.
Der Gesellschaftsvertrag wurde insgesamt
neu gefasst. Neue Firma: GESA gemeinnüt-
zige Gesellschaft für Entsorgung, Sanie-
rung und Ausbildung mbH. Die Förderung
und Unterstützung hilfsbedürftiger und
behinderter Personen sowie die Schaffung
und Förderung von Arbeitsangeboten für
schwer vermittelbar arbeitslose Gefährde-
te, insbesondere Haftentlassene, Nichtsess-
hafte und andere langfristig Arbeitslose,
bei denen besondere soziale Schwierig-
keiten einer Teilnahme am Arbeitsprozess
entgegenstehen sowie deren Beratung. Die
Verwirklichung des Gegenstandes der Ge-
sellschaft geschieht insbesondere im Wege
der Durchführung von Maßnahmen a) der
beruflichen und persönlichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung, b) Beratung und Ver-
mittlung, c) des Coachings, der Betreuung
und der Integration. Die Verwirklichung des
Gegenstandes der Gesellschaft geschieht
weiterhin, je nach Anforderung, in geeig-
neten Zweckbetrieben für a) Entsorgung
von Elektro- und Elektronikschrott und
anderen wertstoffhaltigen Materialien, b)
Reparatur von Elektrogeräten und Verkauf
von Elektrogeräten, insbesondere an sozial
bedürftige Personen, c) Sanierung und In-
standhaltung von Bauwerken durch Hand-
werksleistungen von Malern, Elektrikern,
Tischlern und Maurern sowie Tätigkeiten
im Bereich Garten- und Landschaftsbau.
Stammkapital: 26.000 Euro. Die Geschäfts-
führung ist für Rechtsgeschäfte mit
anderen gemeinnützigen Organisationen
von den Beschränkungen des § 181 BGB
befreit.

06.07.2016 HRB 26570: Hale Dia-
monds UG (haftungsbeschränkt)
(Erholungsstr. 1 d, 42103 Wuppertal). Die
Gesellschaft ist durch Ablehnung der Er-
öffnung des Insolvenzverfahrens mangels
Masse durch rechtskräftigen Beschluss
vom 17.05.2016 (Amtsgericht Wuppertal,
145 IN 29/16) aufgelöst. Gemäß § 65
Absatz 1 Satz 3 GmbHG von Amts wegen
eingetragen.

07.07.2016 HRB 24527: TM Erste
Grundstücksgesellschaft mbH, Wupper-
tal (Geislinger Str. 32, 89150 Laichingen).
Nicht mehr Geschäftsführer: Mangold,
Jürgen, Laichingen, *13.05.1953.

07.07.2016 HRB 20448: SKR Verwal-
tungs GmbH (Oberkamper Str. 13, 42349
Wuppertal). Änderung zur Geschäfts-
anschrift: Oberkamper Str. 13, 42349
Wuppertal.

07.07.2016 HRB 26289: Die Stadt-
zeitung Wuppertal GmbH (Hölker Feld
6 - 8, 42279 Wuppertal). Änderung zur
Geschäftsanschrift: Hofaue 75, 42103
Wuppertal. Nicht mehr Geschäftsführer:
Wolff, Matthias Sebastian, Schwelm,
*05.03.1988.

08.07.2016 HRB 10294: ISB - Ambu-
lante Dienste - gemeinnützige GmbH
(Bornberg 94, 42109 Wuppertal). Die Ge-
sellschafterversammlung vom 05.07.2016
hat eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 Ziff. 1 (Firma), § 2 (Zweck
und Gegenstand der Gesellschaft), § 3
(Steuerbegünstigte Zwecke) und § 14 (Ver-
tretung der Gesellschaft) beschlossen. Der
Gesellschaftsvertrag wurde insgesamt neu
gefasst. Neue Firma: isb Ambulante Dienste
gGmbH. Neuer Unternehmensgegenstand:
1. Die Förderung der Hilfe für Menschen mit
Behinderung, der Altenhilfe, der Volks- und
Berufsbildung und des Wohlfahrtswesens
sowie die selbstlose Unterstützung hilfsbe-
dürftiger Personen, die infolge ihres körper-
lichen, geistigen oder seelischen Zustands
auf die Hilfe anderer angewiesen sind. 2.
Der Gesellschaftszweck wird verwirklicht
insbesondere durch a) ambulante Pflege,
Betreuung und Begleitung von Menschen
mit Behinderungen, Kranken und sonstigen
pflegebedürftigen Personen, namentlich im
Bereich der Intensivpflege; b) Erbringung
von Leistungen im Bereich Ambulant Be-
treuten Wohnens; c) Planung, Initiierung
und Betreuung von Wohngemeinschaften
schwerstbehinderter Menschen; d) Hilfe-
leistungen für Menschen mit psychischen
Erkrankungen und Behinderungen; e) Hil-
feleistungen für Menschen, die auf maschi-
nelle Unterstützung oder lebenserhaltende
Geräte (z. B. bei Beatmung) angewiesen
sind; f) Erbringung von Leistungen der
Familienpflege und familienunterstützender
Dienste; g) Erbringung von Beratungsleis-
tungen in Fragen der häuslichen Pflege und
angrenzender Bereiche für Betroffene und
deren Angehörige sowie die Qualifizierung,
Schulung und Weiterbildung von Ange-
hörigen und sonstigen pflegenden und zu
pflegenden Personen; h) Organisation und
Durchführung von Fortbildungs- und Infor-
mationsveranstaltungen in den Bereichen
Pflege, Betreuung und Begleitung, z.B. zum
Thema „außerklinische Beatmung“. Ist nur
ein Geschäftsführer bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein.

08.07.2016 HRB 26909: Besttour
GmbH (Lise-Meitner-Str. 5 - 9, Haus 2
c/o Xiang Zhou Ressource Reform, 42119
Wuppertal). Änderung zur Geschäftsan-
schrift: Heinz-Fangman-Str. 2 - 4, 42287
Wuppertal.

08.07.2016 HRB 24484: Elberfeld Kre-
ation GmbH (Viehhofstr. 119, 42117 Wup-
pertal). Bestellt als Geschäftsführer: Voll-
mer, Jan Kristian, Wuppertal, *16.07.1978.
Einzelprokura mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschäfte abzuschließen: Hermes,
Thomas, Haan, *04.05.1990.

KREIDEWEISS GmbH
Ringstr. 15 · 42553 VELBERT

Tel.: 02053 / 93 20 0 · Fax: 02053 / 93 20 24
info@kreideweiss.eu · www.kreideweiss.eu

Sie wählen richtig

Wuppertal

125 JAHRE-HEIZOEL-VORST
Deutscher Ring 69 · 42327 Wuppertal · Telefon 744035

Schlachthofstr.1
42897 Remscheid

Tel.: 0202 / 30 40 08
Fax: 0202 / 31 88 32

E-Mail: post@grote-frowein.de

Gestaltung+Druck für alle modernen DruckverfahrenDigital-, Offset-, Großformat-, Sieb- und Etikettendruck
Seit über 20 Jahren Partner für
Handel+Handwerk+Industrie

Obere Sehlhofstraße 22 • 42289 Wuppertal • Telefon 0202.44 30 44
www.wupperdruck.de • info@wupperdruck.de

� �������� � ������������������

BW_Inhalt_1016.pdf; s53; (210.00 x 297.00 mm); 30.Sep 2016 14:53:20; PDF-CMYK ab 150dpi für Prinergy; L. N. Schaffrath DruckMedien



56  08 | 2017

STANDARDS HANDELSREGISTER

HINWEIS

Die hier veröffentlichten Handelsregistermeldungen werden  
der IHK vom Amtsgericht übermittelt. Für die Aktualität, Korrekt-
heit und Voll-ständigkeit der Datei kann daher keine Gewähr 
übernommen werden.

09.05.2017 HRB 27601
NK Lager UG (haftungsbeschränkt)
(Beyenburger Str. 164, 42399 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist durch Eröff-
nung des Insolvenzverfahrens durch 
Beschluss vom 18.04.2017 aufgelöst 
(Amtsgericht Wuppertal, 145 IN 76/17). 
Gemäß §§ 65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 
384 Abs. 2 FamFG von Amts wegen 
eingetragen.

09.05.2017 HRB 10947
E.D.O.E.M. Pieria GmbH
(Hohenstein 138, 42283 Wupper-
tal). Bestellt als Liquidator: Kalaitzi-
dis, Konstantinos, Wuppertal, 
*04.11.1970. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Kalaitzidis, Athanasios, Wupper-
tal, *16.01.1941. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.

09.05.2017 HRB 8549
Strack & Vesper GmbH
(An den Friedhöfen 31, 42369 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschäftsführer: 
Strack, Karl-Heinz, Industriekaufmann, 
Wuppertal. Bestellt als Geschäfts-
führer: Strack, Christoph, Wuppertal, 
*15.08.1971.

09.05.2017 HRB 17116
Reditus gemeinnützige GmbH
(Hünefeldstr. 14 a, 42285 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
21.06.2016/16.03.2017 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2 
(Gegenstand des Unternehmens) und 
mit ihr die Änderung des Unterneh-
mesgegenstandes sowie eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 11 
Abs. 4 (Geschäftsführung) beschlossen. 
Weiterhin wurde der Gesellschafts-
vertrag insgesamt neu gefasst. Neuer 
Unternehmensgegenstand: die Zur-
verfügungstellung von Wohnraum für 
schwer auf dem freien Wohnungs-
markt vermittelbare Personen, insbe-
sondere Haftentlassene, Nichtsesshaf-
te, Straffällige und andere langfristig 
Arbeitslose und Benachteiligte sowie 
der Erwerb von Grundbesitz in die-
sem Zusammenhang. Gegenstand der 
Gesellschaft ist weiterhin die Zurver-
fügungstellung von geeigneten Räum-
lichkeiten und Gelände an verbunde-
ne Unternehmen im Sinne von § 15 
AktG zur Verwirklichung derer jewei-
ligen Gesellchaftsgegenstände. Wenn 
und soweit die im Eigentum und/
oder Besitz der Gesellschaft befindli-
chen Immobilien nicht im vorstehen-
den Sinne genutzt werden können sei 
es aus rechtlichen oder tatsächlichen 
Gründen, darf im Rahmen der Vermö-

gensverwaltung bis zum Wegfall des 
Hinderungsgrundes auch eine Ver-
mietung oder Verpachtung an ande-
re natürliche oder juristische Personen 
erfolgen. Ist nur ein Geschäftsführer 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
alein. Sind mehrere Geschäftsführer 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch 
zwei Geschäftsführer oder durch einen 
Geschäftsführer gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Die Geschäfts-
führung ist für Rechtsgeschäfte mit a) 
der GESA Beteiligungs gGmbH (einge-
tragen im Handelsregister des Amtsge-
richts Wuppertal unter HRB 26980); b) 
der GESA gemeinnützige Gesellschaft 
für Entsorgung, Sanierung und Ausbil-
dung mbH (eingetragen im Handels-
register des Amtsgerichts Wuppertal 
unter HRB 8540); c) der GESA Akade-
mie gemeinnützige GmbH (eingetragen 
im Handelsregister des Amtsgerichts 
Wuppertal unter HRB 25878); d) der 
Grüntal gemeinnützige GmbH (einge-
tragen im Handelsregister des Amts-
gerichts Wuppertal unter HRB 24902) 
von den Beschränkungen des § 181 2. 
Alt. BGB befreit.

09.05.2017 HRB 26655
GP GmbH
(Lindenstr. 8, 42275 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Ballas, 
Ewangelos, Wuppertal, *20.04.1972. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Spring-
mann, Benjamin, Wuppertal, 
*07.08.1991.

10.05.2017 HRB 10541
Willi Hahn GmbH
(Am Kiesberg 11, 42117 Wupper-
tal). Bestellt als Geschäftsführer: 
Handke, Ulrich Wilhelm, Wuppertal, 
*07.08.1965, einzelvertretungsberech-
tigt. Prokura erloschen: Handke, Ulrich, 
Wuppertal, *07.08.1965.

10.05.2017 HRB 25404
Planet-A GmbH
(Adler Str. 17, 42283 Wuppertal). Durch 
die Gesellschafterversammlung vom 
02.05.2017 ist der Gesellschaftsver-
trag in § 2 Ziffer 1. (Gegenstand des 
Unternehmens) geändert worden. Neu-
er Unternehmensgegenstand: Betrieb 
eines Unternehmens zum Bau und zur 
Renovierung von Häusern, An- und 
Verkauf sowie Im- und Export von 
Waren aller Art insbesondere Bauma-
terialien. Ferner ist Gegenstand des 
Unternehmens der An- und Verkauf, 
die Wartung und die Reparatur sowie 
der Im- und Export von Kraftfahr-
zeugen. Weiterhin ist Gegenstand des 

Unternehmens die Anfertigung von 
Übersetzungen und das Dolmetschen. 
Bestellt als Geschäftsführer: Aliyev, 
Alovsat, Kempen, *25.01.1961. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Manafli, Rafig, 
Baku / Aserbaidschan, *22.09.1958.

10.05.2017 HRB 5634
akf leasing Beteiligungsgesell-
schaft mbH
(Am Diek 50, 42277 Wuppertal). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Mudersbach, 
Martin, Diplom-Kaufmann, Haan, 
*30.12.1951.

11.05.2017 HRB 20469
Kondor Wessels West GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal). 
Nach Änderung der konkreten Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschäfts-
führer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

12.05.2017 HRB 14631
HPM-Versicherungsvermittlungs-
gesellschaft mit beschränkter
Haftung
(Werth 4, 42275 Wuppertal). Änderung 
zur Geschäftsanschrift: Unterdörnen 
81, 42283 Wuppertal.

12.05.2017 HRB 25556
GODO IT Services GmbH
(Heinz-Fangman-Str. 4, 42287 Wup-
pertal). Änderung zur Geschäftsan-
schrift: Heinz-Kluncker-Str. 4, 42285 
Wuppertal. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Zenker, Ralph, Dormagen, 
*12.07.1965.

15.05.2017 HRB 20746
Profi Dental GmbH
(Berliner Str. 155, 42277 Wuppertal). 
Geschäftsanschrift: Veltmannweg 1 a, 
48653 Coesfeld. Der Sitz ist nach Coes-
feld (Amtsgericht Coesfeld HRB 16853) 
verlegt.

15.05.2017 HRB 8251
BSK Immobilien Beteiligungs GmbH
(Willy-Brandt-Platz 17, 42103 Wup-
pertal). (Geschäftsanschrift: Hansal-
lee 101, 40549 Düsseldorf). Der Sitz ist 
nach Düsseldorf (Amtsgericht Düssel-
dorf, HRB 80432) verlegt.

15.05.2017 HRB 21796
Kondor Wessels
Projektentwicklung GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wupper-
tal). Nachh Änderung der Vertretungs-
befugnis nunmehr: Geschäftsfüh-
rer: Hegemann, Laurentius A., Berlin, 
*09.08.1957.

15.05.2017 HRB 27428
NOLTING Senioren- und
Krankenpflege zu Hause GmbH
(Am Brögel 1 a, 42285 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 20.04.2017 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 5 
Abs. 2. (Beschlüsse der Gesellschafter, 
Gewinnverteilung) beschlossen.

15.05.2017 HRB 25021
Bau- und Immobilien-Gesellschaft 
mbH Wuppertal
(Friedrich-Ebert-Str. 88, 42103 Wup-
pertal). Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Freitag, Hans-Joachim, Wülfrath, 
*26.01.1953. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Klotzbach, Jochen, Wuppertal, 
*14.04.1943.

15.05.2017 HRB 16322
Roberto‘s Shop GmbH
(Hauptstr. 24, 42651 Solingen). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
07.03.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Name 
und Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung 
nach Wuppertal beschlossen. Wupper-
tal. Geschäftsanschrift: Alter Markt 28/
Ecke Zwinglistr., 42275 Wuppertal.

15.05.2017 HRB 24190
L & P GmbH bauen, leiten
und steuern
(Beyeröhde 14, 42389 Wuppertal). Ein-
zelprokura: Neuendorf, Sabine, Solin-
gen, *14.01.1976.

15.05.2017 HRB 27514
Wolkstone GmbH
(Rauental 24, 42289 Wuppertal). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Hecking-
hauser Str. 10, 42289 Wuppertal.
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15.05.2017 HRB 25895
Lemsan GmbH
(Schwarzbach 132, 42277 Wuppertal). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Güner, 
Leman, Gelsenkirchen, *25.12.1964.

16.05.2017 HRB 21913
Niedermeier GmbH
(Gruitener Str. 222 a, 42327 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Corneliusstr. 22, 42329 Wuppertal.

16.05.2017 HRB 9563
Heinz Schmersal Verwaltungs-
gesellschaft mbH
(Möddinghofe 30, 42279 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Ambros, 
Michael, Hürth, *27.05.1974.

17.05.2017 HRB 7097
Artis Beauty GmbH
(Ravensberger Str. 170, 42117 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 03.05.2017 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 3 Ziffer 2. 
(Dauer der Gesellschaft und Geschäfts-
jahr) beschlossen.

17.05.2017 HRB 2047
„Acordis GmbH“
(Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wupper-
tal). Prokura erloschen: Dr. Klose, Mar-
tin August Walter, Erbach, *19.06.1970. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Bundschuh, Helga Franzis-
ka, Miltenberg, *06.10.1966.

17.05.2017 HRB 23600
IRV Projekt GmbH
(Sachsenstr. 20, 42287 Wuppertal). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
28.04.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 2 Ziffer 1. 
(Gegenstand des Unternehmens) und 
mit ihr die Änderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Neuer 
Unternehmensgegenstand: Ausschließ-
lich der An- und Verkauf des in Wup-
pertal befindlichen Grundbesitzes Wie-
senstr. 105, Obere Lichtenplatzer Str. 
242 und des in Remscheid (Lennep) 
befindlichen Grundbesitzes Heinrich-
Hertz-Str., deren Sanierung sowie Revi-
talisierung und deren Verkauf. Weitere 
An- und Verkäufe von Immobilien wer-
den nicht mehr durchgeführt.

18.05.2017 HRB 9322
Mainsite Verwaltungs-GmbH
(Industrie Center Obernburg, 63784 
Obernburg am Main). Nicht mehr 
Geschäftsführer: Friedrich, Horst, 
Oberursel (Taunus), *15.10.1961.

18.05.2017 HRB 27479
K & K UG (haftungsbeschränkt)
(Eschenbeeker Str. 45, 42109 Wupper-
tal). Bestellt als Liquidator: Kirchner, 
Falk Rainer, Wuppertal, *26.07.1952. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst.

18.05.2017 HRB 18988
M. Schmidt Verwaltungs-GmbH
(Weddigenstr. 71, 42389 Wuppertal). 

Die Gesellschaft ist durch Ablehnung 
der Eröffnung des Insolvenzverfahrens 
mangels Masse durch rechtskräftigen 
Beschluss vom 18.04.2017 (Amtsge-
richt Wuppertal, 145 IN 14/17) auf-
gelöst. Gemäß § 65 Absatz 1 Satz 3 
GmbHG von Amts wegen eingetragen.

18.05.2017 HRB 26350
GT MELFINO GmbH
(Lise-Meitner-Str. 1 - 13, 42119 Wup-
pertal). Geschäftsanschrift: Schürerstr. 
3, 97080 Würzburg. Der Sitz ist nach 
Würzburg (Amtsgericht Würzburg, HRB 
13693) verlegt.

19.05.2017 HRB 25961
UpTheHill-Records UG
(haftungsbeschränkt)
(Sattlerstr. 21, 42105 Wuppertal). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Brahmsallee 27, 20144 Hamburg. Nun-
mehr bestellt als Liquidator: Kaufmann, 
Paul Leopold, Hamburg, *17.05.1990. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst.

22.05.2017 HRB 27556
Barmer Wohnungsbau GmbH
(Hildburgstr. 65, 42277 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Holl-
stein, Malte, Velbert, *21.01.1983; 
Jung, Sebastian, Berlin, *03.11.1978. 
Berichtigend eingetragen nicht mehr 
Geschäftsführer: Overkott, Marius And-
reas, Herne, *12.01.1979. Gesamtpro-
kura gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer mit der Befugnis im Namen der 
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschlie-
ßen: Bode, Stefan, Dallgow-Döbe-
ritz, *04.11.1976; Hoffmann, Monique, 
Bochum, *12.06.1976; Zieren, Ralf, 
Mülheim an der Ruhr, *03.11.1966.

22.05.2017 HRB 23602
A.S. GmbH
(Rosenau 3 a, 42277 Wuppertal). 
Bestellt als Liquidator: Sismanidis, 
Georgios, Wuppertal, *20.02.1986. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

22.05.2017 HRB 4642
Quick Ohm Küpper & Co. GmbH
(Unterdahl 24 b, 42349 Wuppertal). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Cronenfelder Str. 75, 42349 Wupper-
tal. Prokura erloschen: Classen, Maya, 
Wuppertal, *02.10.1975.

23.05.2017 HRB 26008
IFM GmbH International Football 
Management
(Brüderstr. 2, 42105 Wuppertal). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
28.04.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, 
Sitz) und § 2 (Gegenstand des Unter-
nehmens) und mit ihr die Änderung 
der Firma und des Unternehmens-
gegenstandes beschlossen. Neue Fir-
ma: IFM Handels GmbH. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: der Handel mit 
Lebensmitteln, der Handel mit Fleisch, 
der Handel mit Waren verschiedener 
Art, der Handel mit Metallprodukten 
und der Handel mit Kunststoffpro-
dukten.

23.05.2017 HRB 23714
KA Metal Innovation Holding GmbH
(Korzerter Str. 21 - 25, 42349 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 04.05.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer (1) 
(Firma, Sitz) und mit ihr die Änderung 
der Firma beschlossen. Neue Firma: 
Wera Werkzeuge GmbH.

23.05.2017 HRB 21453
Delphi Deutschland GmbH
(Delphiplatz 1, 42119 Wuppertal). Pro-
kura erloschen: Häckel, Christian, Wup-
pertal, *28.11.1969; Manz, Albrecht, Fil-
derstadt, *03.03.1958. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer 
oder einem anderen Prokuristen: Dvo-
rak, Michael, Wiesenthau, *25.09.1972; 
Hülsewies, Michael, Düsseldorf, 
*11.06.1973.

24.05.2017 HRB 24410
MBK Immobilien GmbH
(Hügelstr. 18, 42277 Wuppertal). 
Geschäftsanschrift: Endorfer Str. 29, 
06463 Falkenstein. Der Sitz ist nach 
Falkenstein (Amtsgericht Stendal, HRB 
24439) verlegt.

24.05.2017 HRB 23618
Dealz GmbH
(Haeselerstr. 96, 42329 Wuppertal). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Lui-
senweg 7, 53859 Niederkassel. Bestellt 
als Liquidator: Akbulut, Ümit, Nie-
derkassel, *04.08.1976. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Paraschoudi, Athana-
sia, Wuppertal, *30.06.1973. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

24.05.2017 HRB 25421
DuO Fasteners GmbH
(Heinz-Fangman-Str. 2 - 4, 42287 
Wuppertal). Änderung zur Geschäfts-
anschrift: Heinz-Fangman-Str. 4, 
42287 Wuppertal. Einzelprokura: 
Dosin, Jessica, Viersen, *24.06.1989.

24.05.2017 HRB 27834
Wilke Werkzeugbau GmbH
(Deutscher Ring 91, 42327 Wuppertal). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
anderen Prokuristen: Gooß, Stefan, 
Wuppertal, *17.09.1964; Jeseninik, Bri-
gitta, Wuppertal, *04.03.1974.

24.05.2017 HRB 6272
Wupper Kurierdienst GmbH
(Vohwinkeler Str. 58, 42329 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 28.04.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 5 Absatz 
(6) (Geschäftsführung und Vertretung) 
beschlossen. Bestellt als Geschäfts-
führer: Adams, Christian Burkhard 
Richard, Haan, *12.01.1965. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Adams, Helga, Haan, 
*04.06.1945.

24.05.2017 HRB 6117
Teijin Aramid GmbH
(Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wuppertal). 
Prokura erloschen: Classen, Kristin, 
Duisburg, *08.11.1965. Gesamtproku-
ra gemeinsam mit einem Geschäfts-
führer oder einem anderen Proku-
risten: Haveman, Eric, TK Zeijerveen, 
*18.12.1970.

26.05.2017 HRB 20980
Pro Futura Assekuranz GmbH
(Laaker Landwehr 26, 42287 Wupper-
tal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 10.05.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma) 
Absatz (1) und § 2 (Gegenstand des 
Unternehmens) Absatz (1) und mit ihr 
die Änderung der Firma und des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen. 
Neue Firma: PFA Consult GmbH. Neuer 
Unternehmensgegenstand: die Bera-
tung von Versicherungsnehmern sowie 
die Vermittlung von Versicherungen 
verschiedener Art, der An- und Verkauf 
von Immobilien jeglicher Art, die Ver-
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mittlung und Verwaltung von Immobi-
lien, die Durchführung von Bauvorha-
ben im eigenen und fremden Namen 
und die Baubetreuung sowie der Han-
del mit Gütern verschiedener Art.

29.05.2017 HRB 21797
WIR am See GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal). 
Nach Änderung der besonderen Ver-
tretungsbefugnis nunmehr Geschäfts-
führer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

29.05.2017 HRB 23074
Seepromenade Kettwig GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wupper-
tal). Nach Änderung der Vertretungs-
regelung; bestellt als: Geschäftsführer: 
Hegeman, Laurentius A., Kleinmach-
now, *09.08.1957.

29.05.2017 HRB 21887
Engineering Park Wuppertal GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal). 
Nach Änderung der besonderen Ver-
tretungsbefugnis nunmehr Geschäfts-
führer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

30.05.2017 HRB 8857
Vorwerk & Co. Interholding
Gebäudedienste GmbH
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 9220
Hectas Servicegesellschaft mbH
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 25495
Becker Verwaltungs GmbH
(Möddinghofe 31, 42279 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Koslowski, 
Christoph, Atlanta GA 30327 / Verei-
nigte Staaten, *17.07.1968.

30.05.2017 HRB 21771
rheinbau entwicklung GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal). 
Nach Änderung der konkreten Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschäfts-
führer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

30.05.2017 HRB 9159
Hectas Gebäudereinigung Verwal-
tungsgesellschaft mbH
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 24473
Columbus McKinnon EMEA GmbH
(Yale-Allee 30, 42329 Wuppertal). 
Bestellt als Geschäftsführer: Morelli, 
Mark D., Wellesley Hills, Massachusetts 
/ Vereinigte Staaten, *09.02.1964. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Tevens, Timothy, 
East Amherst, New York/USA / Verei-
nigte Staaten, *21.05.1956.

30.05.2017 HRB 7671
certoplast Technische
Klebebänder GmbH
(Müngstener Str. 10, 42285 Wupper-
tal). Nach Änderung des Wohnsitzes 
nunmehr Geschäftsführer: Rambusch, 
René, Wuppertal, *22.05.1978. Einzel-
prokura: Dr. Hohmann, Andreas Franz, 
Düsseldorf, *05.05.1974.

30.05.2017 HRB 22173
AMO-Flor-Gärtnergemeinschaft 
GmbH
(Düsseldorfer Str. 255, 42327 Wup-
pertal). Die Zweigniederlassungen in 
45549 Düren, 42287 Wuppertal und 
42327 Wuppertal sind aufgehoben.

30.05.2017 HRB 10541
Willi Hahn GmbH
(Am Kiesberg 11, 42117 Wuppertal). 

Nicht mehr Geschäftsführer: Hahn, 
Inge Ruth, Köln, *27.06.1956.

30.05.2017 HRB 25816
Dein Unfallgutachter GmbH
(Uellendahler Str. 525, 42109 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Ginalski, Michael, Wuppertal, 
*04.05.1990. Bestellt als Geschäfts-
führer: Leupold, Hans Hagen, Hagen, 
*13.02.1968.

30.05.2017 HRB 9282
Hectas Sicherheitsdienste GmbH
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 8908
Hectas Gebäudemanagement Ver-
waltungsgesellschaft mbH
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 27680
Azurro Filice GmbH
(Gewerbeschulstr. 100, 42289 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Blankstr. 48, 42119 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 8873
HS Gebäudedienste GmbH
(Mühlenweg 17 - 37, 42275 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 12574
activia Verwaltungsgesellschaft 
mbH
(Mühlenweg 17 - 37, 42270 Wupper-
tal). Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Konsumstr. 45, 42285 Wuppertal.

30.05.2017 HRB 19865
Kondor Wessels Grundstücksver-
waltung NRW GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal). 
Nach Änderung der konkreten Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschäfts-
führer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

31.05.2017 HRB 10606
Der Tortenkönig GmbH
(Rudolf-Herzog-Str. 14, 42275 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversammlung 
vom 27.04.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Abs. (1) 
(Firma), § 2 Abs. (1) (Unternehmens-
gegenstand), § 6 (Geschäftsordnung, 
zustimmungsbedürftige Geschäfte), § 
8 (Ankaufsrecht) und § 12 (Abfindung) 
und mit ihr die Änderung der Firma 
und die Änderung des Unternehmens-
gegenstandes beschlossen. Neue Fir-
ma: der Tortenkönig & Confiserie Rübel 
GmbH. Geschäftsanschrift: Schwanen-
str. 29, 42103 Wuppertal. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: Herstellung und 
Vertrieb von Konditoreierzeugnissen 
jeder Art. Gegenstand des Unterneh-
mens ist weiterhin die Herstellung und 
der Vertrieb von Pralinen. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Faulenbach, Manue-
la, Wuppertal, *21.12.1963. Bestellt als 
Geschäftsführer: Haas, Hans-Stefan, 
Wuppertal, *07.04.1963; Rübel, Holger, 
Wuppertal, *03.01.1966.

31.05.2017 HRB 21795
rheinbau invest GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal). 
Nach Änderung der konkreten Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschäfts-
führer: Hegeman, Laurentius A., Klein-
machnow, *09.08.1957.

LÖSCHUNGEN

10.05.2017 HRA 23292
AN.KA GmbH & Co. KG
(Alte Freiheit 22, 42103 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist 
erloschen.

11.05.2017 HRA 17377
Apotheke am Gabelpunkt Barbara 
Kündgen -eingetragene Kauffrau-
(Nevigeser Str. 19, 42113 Wuppertal). 
Die Firma ist erloschen.

15.05.2017 HRA 23999
speed rhinos e.K.
(Paul-Deffke-Str. 30, 42369 Wupper-
tal). Die Firma ist erloschen.

15.05.2017 HRB 28063
Gimpel Industriebeteiligungen 
GmbH
(Malmedyer Str. 1, 42327 Wuppertal). 
LDW Grundstücks GmbH. Geschäfts-
anschrift: Hastedter Osterdeich 250, 
28207 Bremen. Der Sitz ist nach Bre-
men (Amtsgericht Bremen, HRB 32353 
HB) verlegt.

15.05.2017 HRB 9855
Meister Werkzeuge GmbH
(Oberkamper Str. 37 - 39, 42349 Wup-
pertal). Geschäftsanschrift: Hafenstr. 
26, 29223 Celle. Der Sitz ist nach Celle 
(Amtsgericht Lüneburg, HRB 206849) 
verlegt.

15.05.2017 HRB 20454
Andreas & Co. Orthopädie-Schuh-
technik GmbH
(Mäuerchen 25, 42103 Wuppertal). 
Die Verschmelzung ist im Register der 
übernehmenden Schuheinlagen24.de, 
Inhaber Sascha Andreas e.K. (Amts-
gericht Wuppertal, HRA 24512) am 
10.05.2017 eingetragen worden; von 
Amts wegen eingetragen gemäß § 19 
Abs. 2 UmwG.

23.05.2017 HRB 27705
Zhucheng International GmbH
(Lise-Meitner-Str. 5 - 9, 42119 Wup-
pertal). Geschäftsanschrift: Martinstr. 
43, 40233 Düsseldorf. Der Sitz ist nach 
Düsseldorf (Amtsgericht Düsseldorf, 
HRB 80656) verlegt.

08.05.2017 HRB 27775
SOLUTIONS Verwaltungs GmbH
(Uellendahler Str. 353, 42109 Wupper-
tal). Geschäftsanschrift: Rudolf-Die-
sel-Str. 2, 53520 Meuspath. Der Sitz ist 
nach Meuspath (Amtsgericht Koblenz 
HRB 25646) verlegt.

KLEINE ANZEIGE, 
GROSSE WIRKUNG.
Buchen Sie jetzt Ihre Anzeige! 
Michael Graß · Tel. 0202 42966-24
az@bergische-wirtschaft.net
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09.05.2017 HRB 18793
GfKB Gesellschaft für kommunale 
Beratung mbH
(Limburger Str. 1, 50672 Köln. Der Sitz 
ist nach Köln (Amtsgericht Köln, HRB 
91100) verlegt.

19.05.2017 HRB 26325
Li Ren Beteiligungs-GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 125, 42117 Wup-
pertal). Nicht mehr Geschäftsführer: 
Cai, Rongli, Wuppertal, *18.04.1975. 
Bestellt als Liquidator: Schelinski, 
Klaus-Dieter, Hagen, *23.12.1948. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.Die Liquida-
tion ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht.

02.05.2017 HRB 26135
Xingyue GmbH
(Friedrich-Engels-Allee 201, 42285 
Wuppertal). Bonn. Geschäftsanschrift: 
Budapester Str. 13, 53111 Bonn. Der 
Sitz ist nach Bonn (Amtsgericht Bonn, 
HRB 22963) verlegt.

03.05.2017 HRB 8530
Dr. Ernenputsch + Dörken
Verwaltungs-GmbH
(Graf-Adolf-Str. 10, 42119 Wuppertal). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

12.05.2017 HRB 22197
BioSophie GmbH
(Mozartstr. 6, 42115 Wuppertal). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

17.05.2017 HRB 6875
DECORA Schröder GmbH
(Kemna 33, 42399 Wuppertal). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

22.05.2017 HRA 23423
ESKA GmbH & Co. KG
(Aue 10, 42103 Wuppertal). Die Firma 
ist erloschen; von Amts wegen gemäß 
§ 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz 1 HGB 
eingetragen.

22.05.2017 HRB 6100
Wechselberger GmbH
(Rudolfstr. 64, 42285 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

23.05.2017 HRB 5450
Gilsbach GmbH
(Beyenburger Freiheit 19, 42399 Wup-
pertal). Die Gesellschaft ist gemäß 
§ 394 Absatz 1 FamFG wegen Ver-
mögenslosigkeit von Amts wegen 
gelöscht.

24.05.2017 HRB 21476
GravinaMatic
Bauunternehmung GmbH
(Gathe 97, 42107 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 

FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

29.05.2017 HRB 23792
RIBBEL - German Medical Devices 
UG (haftungsbeschränkt)
(In den Birken 152 f, 42113 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslo-
sigkeit von Amts wegen gelöscht.

29.05.2017 HRB 9732
arte media produktions gmbh
(Heckinghauser Str. 75, 42119 Wupper-
tal). Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslo-
sigkeit von Amts wegen gelöscht.

30.05.2017 HRB 22968
abimania UG (haftungsbeschränkt)
(Herderstr. 1, 42327 Wuppertal). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN

04.05.2017 HRB 18938
TOP Papier Breidenstein GmbH
(Simonshöfchen 30, 42327 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

05.05.2017 HRB 6085
Steinbrück GmbH
(Schlehenweg 10, 42327 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

05.05.2017 HRB 25287
Turkuaz Lounge Restaurant Ver-
waltungs-UG (haftungsbeschränkt)
(Gathe 117, 42107 Wuppertal). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im 
Handelsregister eingetragene Gesell-

schaft gemäß § 394 Absatz 1 FamFG 
wegen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

11.05.2017 HRB 10223
Rebenhäuschen GmbH
(Siegfriedstr. 30, 42117 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-

spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

16.05.2017 HRB 21141
HAKO Computing GmbH
(Kasinostr. 19 - 21, 42103 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

17.05.2017 HRB 21604
D & R Fun-Events
Verwaltungs-GmbH
(Aue 10, 42103 Wuppertal). Das Regis-
tergericht beabsichtigt, die im Han-
delsregister eingetragene Gesellschaft 
gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen 
zu löschen. Gegen diese Löschungs-
ankündigung kann Widerspruch ein-
gelegt werden. Die Frist zur Erhebung 
eines Widerspruchs gegen die beab-
sichtigte Löschung von Amts wegen ist 
auf einen Monat festgesetzt. Die Frist 
beginnt mit dem Datum der Bekannt-
machung. Der Widerspruch ist bei 
dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2, 
42103 Wuppertal, schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift 
der Geschäftsstelle einzulegen. 

18.05.2017 HRB 14564
ILK-AY Lebensmittel Großhandel 
und Im- und Export GmbH
(Benrather Str. 35, 42115 Wupper-
tal). Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 
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23.05.2017 HRB 25010
Ganzow Service UG
(haftungsbeschränkt)
(Varresbecker Str. 61 a, 42115 Wup-
pertal). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

29.05.2017 HRB 25275
Yusufoglu GmbH
(Uellendahler Str. 52 a, 42107 Wup-
pertal). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

BERICHTIGUNGEN

11.05.2017 HRA 18642
Brose Schließsysteme GmbH & Co. 
Kommanditgesellschaft
(Otto-Hahn-Str. 34, 42369 Wupper-
tal). Die Gesellschaft hat nach Maß-
gabe des Spaltungs- und Übernahme-
vertrages vom 07.04.2017 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesell-
schafterversammlung vom 07.04.2017 
und der Gesellschafterversamm-
lung des übertragenden Rechtsträ-
gers vom 07.04.2017 Teile des Vermö-
gens der Brose International GmbH mit 
Sitz in Bamberg (Amtsgericht Bam-
berg, HRB 4852) als Gesamtheit im 
Wege der Umwandlung durch Abspal-
tung übernommen. Die Abspaltung 
wird erst wirksam mit Eintragung auf 
dem Registerblatt des übertragenden 
Rechtsträgers. 

18.05.2017 HRA 24512
Schuheinlagen24.de Inhaber: 
Sascha Andreas e.K.
(Konrad-Adenauer-Str. 70, 42111 Wup-
pertal). Der Inhaber hat das Vermögen 
der Andreas & Co. Orthopädie-Schuh-
technik GmbH mit Sitz in Wuppertal 
(Amtsgericht Wuppertal, HRB 20454) 
im Wege der Umwandlung durch Ver-
schmelzung aufgrund des Verschmel-
zungsvertrages vom 28.03.2017 und 
des Zustimmungsbeschlusses der 
Gesellschafterversammlung vom 
28.03.2017 als Ganzes übernommen. 

17.05.2017 HRB 21796
Kondor Wessels
Projektentwicklung GmbH
(Deutscher Ring 71, 42327 Wuppertal). 
Nach Berichtigung des Familienna-
mens nunmehr Geschäftsführer: Hege-
man, Laurentius A., Berlin, *09.08.1957.

VORGÄNGE OHNE EINTRAGUNG

08.05.2017 HRB 10732
EBH Euro Baubeschlag-Handel 
Aktiengesellschaft
(In der Fleute 153, 42389 Wuppertal). 
Dem Registergericht ist eine Liste der 
Mitglieder des Aufsichtsrates einge-
reicht worden.

Solingen

NEUEINTRAGUNGEN

02.05.2017 HRA 24506
Bauerpharm Alexander Bauer e.K.
(Kasernenstr. 15, 42651 Solingen). 
Gegenstand: ein Großhandel für ver-
schreibungspflichtige/verschreibungs-
freie Arzneimittel, OTC-Produkte, Medi-
zinprodukte, Kosmetila, Hilfsmittel, 
Verbandsstoffe, Impfstoffe, apothe-
kenübliche Produkte, Nahrungsergän-
zungsmittel und Wellnessprodukte. 
Einzelkaufmann. Inhaber: Bauer, Alex-
ander, Solingen, *24.07.1979.

02.05.2017 HRA 24505
Dirk Jansen e.K.
Beleuchtungstechnik
(Birkendahl 9, 42699 Solingen). Gegen-
stand: der Handel mit Beleuchtungs-
technik aller Art. Inhaber: Jansen, Dirk, 
Solingen, *15.12.1972.

02.05.2017 HRB 28127
TM Druckguss GmbH
(Kottendorfer Str. 22, 42697 Solingen). 
Gesellschaftsvertrag vom 08.09.2014 

Die Gesellschafterversammlung vom 
13.02.2017 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma 
und Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung 
von Meinerzhagen (bisher Amtsge-
richt Iserlohn HRB 8179) nach Solingen 
beschlossen. Gegenstand: Herstellung 
und der Vertrieb von Kokillen- und 
Druckgussteilen aus Aluminium und 
Zink sowie von Werkzeugen und die 
Bearbeitung von Aluminium- und 
Zinkteilen sowie der Handel mit Metal-
len aller Art. Stammkapital: 25.000 
Euro. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Zeiger, Bernd, Bochum, *07.03.1961. 
Bestellt als Geschäftsführer: Hartkopf, 
Manfred, Solingen, *01.04.1952.

05.05.2017 HRB 28131
HTN Immobilien Management 
GmbH
(Höher Str. 4, 42655 Solingen). Gesell-
schaftsvertrag vom 18.04.2017. 
Gegenstand: die Vermittlung der Gele-
genheit zum Abschluss von Immobi-
lienkauf-, und -mietverträgen i.S.d. § 
34c Abs. 1 Nr. 1 GewO, der Handel mit 
Immobilien sowie Beratungsleistungen 
in Zusammenhang mit den vorgenann-
ten Verträgen. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Balija, Hafiz, 
Solingen, *09.11.1977; Spengler, Wolf 
Nicolas, Solingen, *10.09.1981; Yilmaz, 
Timur, Solingen, *12.11.1979.

05.05.2017 HRB 28132
SiBa Media UG
(haftungsbeschränkt)
(Fürker Str. 53, 42697 Solingen). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 06.04.2017. 
Gegenstand: - Entwicklung und Betrieb 
von social media Kanälen und Portalen, 
- Entwicklung und Umsetzung medi-
aler Konzepte aller Art für alle Medi-
en, - Entwicklung und Vermietung von 
Kampagnen aller Art, - Handel, Bera-
tung und Reperatur von EDV-Produk-
ten (Hard- und Software). Stammkapi-
tal: 500 Euro. Geschäftsführer: Hertel, 
Sigrun, Solingen, *24.11.1962.

08.05.2017 HRB 28138
m² gmbh
(Steinstr. 6, 42697 Solingen). Gesell-
schaftsvertrag vom 04.10.2010 mit 
Änderung vom 08.10.2010. Die Gesell-
schafterversammlung vom 24.04.2017 
hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 Abs. 2. (Firma, Sitz und 
Geschäftsjahr) und § 3 Abs. 1 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Sitzverlegung 
von Köln (bisher Amtsgericht Köln HRB 
70524) nach Solingen beschlossen. 

Gegenstand: der Erwerb, die Verwal-
tung und die Veräußerung von Immo-
bilien, insbesondere in der Zoppoterstr. 
in Düsseldorf sowie von Beteiligun-
gen an anderen Unternehmen, deren 
Gegenstand der Erwerb und die Ver-
waltung von Immobilien und Immobi-
lienkrediten ist. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Pohler, Wilfried, 
Rheine, *10.05.1965.

10.05.2017 HRB 16920
INFUNKTION GmbH, Solingen
(Dornaper Str. 16 - 18, 42327 Wup-
pertal). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 19.04.2017 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 
1 Ziffer (2) (Firma und Sitz), § 5 Zif-
fer (3) (Geschäftsführung und Vertre-
tung) und mit ihr die Sitzverlegung 
nach Solingen beschlossen. § 14 des 
Gesellschaftsvertrages wurde ersatz-
los aufgehoben. Nach Berichtigung 
des Nachnamens nunmehr Geschäfts-
führer: Friedrichs, Oliver Kuno, Hilden, 
*14.04.1965.

11.05.2017 HRB 28147
Mark Little Franchise Support Ser-
vices UG (haftungsbeschränkt)
(Birkendahl 33, 42699 Solingen). 
Gesellschaft mit beschränkter Haftung. 
Gesellschaftsvertrag vom 13.03.2017. 
Gegenstand: die Unternehmensbe-
ratung. Stammkapital: 5.000 Euro. 
Geschäftsführer: Little, Philip Mark, 
Solingen, *28.03.1958.

12.05.2017 HRB 28151
SITALIA GmbH
(Walder Kirchplatz 26, 42719 Solingen). 
Gesellschaftsvertrag vom 03.11.2009 
Die Gesellschafterversammlung vom 
31.03.2017 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer 
2. (Firma, Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung von Köln (bisher Amtsge-
richt Köln HRB 67667) nach Solingen 
beschlossen. Gegenstand: Vermitt-
lung und Veranstaltung von Reisen 
aller Art, Verkauf von Reiseversiche-
rungen, Durchführung von Ausflügen 
und Transfers sowie Betreuung von 
Reisegästen im In- und Ausland ein-
schließlich aller Werbe-, Marketing und 
sonstigen Dienstleistungen im Bereich 
Reisen und Touristik, Erstellung und 
Programmierung von Internetseiten, 
Online-Entwicklungen, Datenbanken, 
Software, Dienstleistungen im Bereich 
Dialogmarketing, Informationstech-
nologie, Multimedia, Medientechnik, 
Werbung, Druckvorstufe, Print und 
Telekommunikation, Handel mit EDV 
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16.08.2016 HRB 14978: Mantz GmbH
(Hacketäuer Str. 4, 42651 Solingen). Die Ge-
sellschafterversammlung vom 27.07.2016 hat
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in
§ 7 (Austritt und Kündigung) Ziffer 1 Satz 1
beschlossen.

16.08.2016 HRB 20139: GE Health-
care GmbH (Beethovenstr. 239, 42655
Solingen). Nicht mehr Geschäftsführer: Dr.
Wetekam, Volker, München, *24.01.1970.
Prokura erloschen: Heil, Peter, Forchheim,
*27.06.1964.

16.08.2016 HRB 15478: Rattex Schäd-
lingsbekämpfung GmbH (Untenhöhscheid
29, 42657 Solingen). Die Gesellschafterver-
sammlung hat am 12.07.2016 beschlossen,
das Stammkapital (50.000 Euro) auf Euro
umzustellen, es von dann 25.564,59 Euro um
435,41 Euro auf 26.000 Euro zu erhöhen und
den Gesellschaftsvertrag in § 3 (Stammkapi-
tal) und § 4 Nr. (2) (Vertretung, Geschäftsfüh-
rung) zu ändern. Stammkapital: 26.000 Euro.
Bestellt als Geschäftsführer: Bartels, Lukas
Valentin, Solingen, *25.05.1988.

16.08.2016 HRB 25268: Kplus Gesell-
schaft für Rehabilitation und Therapie
mbH (Schwanenstr. 132, 42697 Solingen).
Die Gesellschaft ist als übertragender
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 28.07.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 28.07.2016 und der
Gesellschafterversammlung des übernehmen-
den Rechtsträgers vom 28.07.2016 mit der St.
Josef Krankenhaus Monheim GmbH mit Sitz
in Monheim (Amtsgericht Düsseldorf, HRB
46438) verschmolzen.

16.08.2016 HRB 19486: Mantz airmo-
tions Beteiligungs GmbH (Hacketäuerstr. 4,
42651 Solingen). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 27.07.2016 hat die Änderung des
Gesellschaftsvertrages in § 7 (Austritt und
Kündigung) Ziffer 1 Satz 1 beschlossen.

17.08.2016 HRB 21348: Johnson Controls
Solingen Beteiligungs GmbH (Merscheider
Str. 167, 42699 Solingen). Änderung zur
Geschäftsanschrift: Industriestr. 77 e, 51399
Burscheid. Nicht mehr Geschäftsführer: Cad-
wallader, Brian, Mequon/Wisconsin / Vereinigte
Staaten, *18.02.1959; Dr. Spatke, Reiner, Bur-
scheid, *23.10.1957; Stief, Brian. Bestellt als Ge-
schäftsführer: De Waele, Jean-Philippe, Kam-
penhout / Belgien, *24.05.1969; Dr. Schachler,
Michael, Düsseldorf, *27.07.1966. Prokura er-
loschen: Lustig, Ekkard, Burscheid, *10.11.1972;
Müller-Seils, Verena, Köln, *01.06.1977.

17.08.2016 HRB 15714: Wilhelm Limbach
GmbH (Friedenstr. 105, 42699 Solingen).

Die Gesellschaft ist als übernehmender
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 17.06.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafter-
versammlung vom 17.06.2016 und der Ge-
sellschafterversammlung des übertragenden
Rechtsträgers vom 17.06.2016 mit der Weber
& Weber Beteiligungs GmbH mit Sitz in So-
lingen (Amtsgericht Wuppertal, HRB 15606)
verschmolzen.

17.08.2016 HRB 24053: N. Fattler F.
Posala GmbH (Wilhelmstr. 29, 42697 Solin-
gen). Änderung zur Geschäftsanschrift: Am
Stadtgarten 10, 42697 Solingen. Aufgrund
von Änderung des Wohnortes nunmehr
Geschäftsführer: Posala, Franco, Düsseldorf,
*10.10.1983.

17.08.2016 HRB 15606: Weber & Weber
Beteiligungs GmbH (Friedenstr. 105, 42699
Solingen). Die Gesellschaft ist als übertragender
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 17.06.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafter-
versammlung vom 17.06.2016 und der Ge-
sellschafterversammlung des übernehmenden
Rechtsträgers vom 17.06.2016 mit der Wilhelm
Limbach GmbH mit Sitz in Solingen (Amtsge-
richt Wuppertal HRB 15714) verschmolzen.

17.08.2016 HRB 27177: Adient Metal
Forming Technologies GmbH (Mühlenstr.
21, 42699 Solingen). Mit der Adient Germany
Ltd. & Co. KG mit Sitz in Burscheid (Amts-
gericht Köln, HRA 31768) als herrschendem
Unternehmen ist am 31.05.2016 ein Beherr-
schungs- und Ergebnisabführungsvertrag
geschlossen. Ihm hat die Gesellschafterver-
sammlung vom 10.06.2016 zugestimmt.

17.08.2016 HRB 25712: guardmail
GmbH (Burger Landstr. 2 - 4, 42659 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist als übertragender
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 29.07.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 29.07.2016 und der
Gesellschafterversammlung des übernehmen-
den Rechtsträgers vom 29.07.2016 mit der
Deutsches Institut für IT-Sicherheit GmbH mit
Sitz in Solingen (Amtsgericht Wuppertal, HRB
25959) verschmolzen.

17.08.2016 HRB 25959: Deutsches Insti-
tut für IT-Sicherheit GmbH (Burger Landstr.
2 - 4, 42659 Solingen). Die Gesellschaft ist als
übernehmender Rechtsträger nach Maßgabe
des Verschmelzungsvertrages vom 29.07.2016
sowie der Zustimmungsbeschlüsse ihrer
Gesellschafterversammlung vom 29.07.2016
und der Gesellschafterversammlung des
übertragenden Rechtsträgers vom 29.07.2016
mit der guardmail GmbH mit Sitz in Solingen
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(Amtsgericht Wuppertal, HRB 25712) ver-
schmolzen.

18.08.2016 HRB 14732: Rebi - GmbH.
Maschinenbau-Autozubehör (Friedenstr.
127, 42699 Solingen). Die Gesellschafter-
versammlung vom 12.08.2016 hat eine
Änderung des Gesellschaftsvertrages in §
1 Ziffer (1) (Firma und Sitz) und mit ihr die
Änderung der Firma beschlossen. Ferner
wurde der Gesellschaftsvertrag in § 2
(Gegenstand des Unternehmens) geändert.
Neue Firma: REBI GmbH. Die Fertigung
von Produkten in den Bereichen Maschi-
nen- und Vorrichtungsbau, Lohnfertigung
in der konventionellen- und computerge-
steuerten Bearbeitung sowie Brems- und
Klebetechnik, der Handel mit Maschinen
und Zubehörprodukten sowie Service und
Dienstleistungen im Bereich Reinigungs-
technik, Drucklufttechnik und hydraulische
und pneumatische Verbindungselemente.

18.08.2016 HRB 21656: Elektrotechnik
Vicari UG (haftungsbeschränkt) (Bonner Str.
19, 42697 Solingen). Die Gesellschafterver-
sammlung vom 25.07.2016 hat die Änderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 Ziffer 1. (Fir-
ma und Sitz) und § 3 (Stammkapital und Ge-
schäftsanteile) und mit ihr die Änderung der
Firma und die Erhöhung des Stammkapitals
von 3.000 Euro um 22.000 Euro auf 25.000
Euro aus Gesellschaftsmitteln beschlossen.
Neue Firma: Elektrotechnik Vicari GmbH.
Stammkapital: 25.000 Euro.

20.08.2016 HRB 26911: WBS Grundbe-
sitz GmbH (Kamperstr. 16, 42699 Solingen).
Nunmehr bestellt als Liquidator: Sucuoglu,
Cemile, Köln, *25.07.1978. Die Gesellschaft ist
aufgelöst.

20.08.2016 HRB 21065: Lüchow Infra-
strukturgesellschaft mbH (Mankhauser
Str. 7 a, 42699 Solingen). Nicht mehr Ge-
schäftsführer: Fleischhauer, Christian, So-
lingen, *30.03.1981. Bestellt als Geschäfts-
führer: Hanle, Holger U., Neckartenzlingen,
*27.01.1962, vertretungsberechtigt gemein-
sam mit dem Geschäftsführer Thomas Wie-
senthal oder Henrik Luerssen oder David
Lau mit der Befugnis, im Namen der Ge-
sellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte
abzuschließen. Nach Änderung der Vertre-
tungsbefugnis nunmehr Geschäftsführer:
Lau, David, Frankfurt, *31.10.1981; Luerssen,
Henrik, Bad Homburg, *06.01.1981; Wie-
senthal, Thomas, Frankfurt, *10.12.1976, je-
weils vertretungsberechtigt gemeinsam mit
dem Geschäftsführer Ingo Linder oder Hol-
ger U. Hanle mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen.

20.08.2016 HRB 16598: plan-plus GmbH
(Wipperauer Str. 20, 42699 Solingen). Die
Gesellschaft ist durch Ablehnung der Er-
öffnung des Insolvenzverfahrens mangels
Masse durch rechtskräftigen Beschluss vom
13.04.2016 (Amtsgericht Wuppertal, 145 IN
794/15) aufgelöst. Gemäß § 65 Absatz 1 Satz
3 GmbHG von Amts wegen eingetragen.

20.08.2016 HRB 15354: Max Weyde
GmbH (Irlenfeld 6, 42699 Solingen). Bestellt
als Liquidator: Weyde, Erika Anna, Solingen,
*15.01.1936; Weyde, Siegfried, Solingen,
*23.08.1935. Nicht mehr Geschäftsführer:
Weyde, Herbert, Solingen, *15.08.1933. Die
Gesellschaft ist aufgelöst.

24.08.2016 HRB 26251: Voice Infos Soft-
ware UG (haftungsbeschränkt) (Fürker Str.
47, 42697 Solingen). Die Gesellschafterver-
sammlung vom 11.08.2016 hat die Änderung
des Gesellschaftsvertrages in § 4 (Stammkapi-
tal, Stammeinlagen) und mit ihr die Erhöhung
des Stammkapitals von 5.000 Euro um 20.000
Euro auf 25.000 Euro beschlossen. Die Ge-
sellschafterversammlung vom 11.08.2016 hat
zudem eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 (Firma, Sitz), § 2 (Gegenstand des
Unternehmens), § 3 (Dauer der Gesellschaft)
und § 6 (Geschäftsführung) und mit ihr die
Änderung der Firma und des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Neue Firma:
muutto GmbH. Neuer Unternehmensge-
genstand: die Entwicklung von Software
und Softwarekomponenten, das Consulting,
der Systembetrieb, der Aufbau, die Planung,
das Management von Projekten, sowie alle
Tätigkeiten, die zur Durchführung der zuvor
genannten Dienstleistungen notwendig und
erforderlich sind, sowie allgemein beratende
Tätigkeit. Stammkapital: 25.000 Euro.

24.08.2016 HRB 26546: green rhino
GmbH (Burger Landstr. 2 - 4, 42659 So-
lingen). Die Gesellschaft ist als überneh-
mender Rechtsträger nach Maßgabe des
Verschmelzungsvertrages vom 29.07.2016
sowie der Zustimmungsbeschlüsse
ihrer Gesellschafterversammlung vom
29.07.2016 und der Gesellschafterver-
sammlung des übertragenden Rechtsträ-
gers vom 29.07.2016 mit der red rooster
GmbH mit Sitz in Solingen (Amtsgericht
Wuppertal, HRB 26549) verschmolzen.

24.08.2016 HRB 26549: red rooster
GmbH (Burger Landstr. 2 - 4, 42659 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist als übertragender
Rechtsträger nach Maßgabe des Verschmel-
zungsvertrages vom 29.07.2016 sowie der
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafter-
versammlung vom 29.07.2016 und der Ge-
sellschafterversammlung des übernehmenden
Rechtsträgers vom 29.07.2016 mit der green
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Hard- und Software, EDV Netzwer-
ken, Elektronik, Telekommunikations-, 
Mobilfunk- und Satellitenanlagen. 
Import, Export, Vertrieb und Handel 
mit Waren aller Art, soweit dieser kei-
ner besonderen Genehmigung bedarf. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-
führer: Döl, Binnaz Günes, Solingen, 
*25.01.1981.

17.05.2017 HRB 28158
H-CM GmbH
(Stöckerberg 1, 42651 Solingen). 
Gesellschaftsvertrag vom 12.04.2017. 
Gegenstand: die Planung, Beratung, 
Projektsteuerung und Projektentwick-
lung im Bauwesen. Stammkapital: 
25.000 Euro. Geschäftsführer: Haider, 
Axel, Solingen, *14.10.1958.

19.05.2017 HRB 28161
MilliTomm GmbH
(Steinendorfer Str. 43, 42699 Solingen). 
Gesellschaftsvertrag vom 20.04.2017. 
Gegenstand: die Herstellung und der 
Vertrieb von schadstoffgeprüfter Klei-
dung für Kinder und Erwachsene sowie 
die Herstellung und der Vertrieb von 
schadstoffgeprüften Textilien und 
Lederwaren für Menschen und Tie-
re, Spielzeug sowie Haushaltswaren. 
Stammkapital: 25.000 Euro. Geschäfts-
führer: Krausen, Stefanie, Solingen, 
*07.05.1983.

23.05.2017 HRB 28165
Objekt Solingen Beteiligungs GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 75 - 77, 42719 
Solingen). Gesellschaftsvertrag vom 
05.11.2009 Die Gesellschafterversamm-
lung vom 03.05.2017 hat die Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma der Gesellschaft) und § 2 (Sitz der 
Gesellschaft) und mit ihr die Änderung 
der Firma sowie die Sitzverlegung von 
Stuttgart (bisher Amtsgericht Stuttgart 
HRB 731890) nach Solingen beschlos-
sen. Gegenstand: die Beteiligung oder 
Übernahme der persönlichen Haftung 
und Geschäftsführung bei Gesellschaf-
ten, insbesondere die Beteiligung als 
persönlich haftende Gesellschafterin 
bei Kommanditgesellschaften sowie 
alle damit im Zusammenhang stehen-
den Geschäfte. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Lung, Heidrun, 
Stuttgart, *11.11.1965.

24.05.2017 HRB 28168
Conzept Verlag GmbH
(Friedrich-Ebert-Str. 75 - 77, 42719 
Solingen). Gesellschaftsvertrag vom 
08.09.2011, mehrfach geändert. Die 
Gesellschafterversammlung vom 
03.03.2017 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma, Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung von Hannover (bisher Amtsge-
richt Hannover HRB 207653) nach 
Solingen beschlossen. Gegenstand: 
Werbeagentur, Promotion, Merchan-
dising, Webdesign, Printdesign, Soft-
wareentwicklung, Vermittlung von 
Geschäftskontakten, Marketingbera-
tung, Unternehmensberatung, Markt-

analyse, Strategie Entwicklung, Kon-
zept Entwicklung, Produktmarketing, 
Durchführung von Atem-Alkoholtest, 
Eventmanagement, Organisation und 
Durchführung von Veranstaltungen, 
Vertrieb von Telekommunikationskar-
ten, Großhandel, Vermieten von Wer-
beflächen, Verkauf von Elektronischen 
Geräten, Erstellung von Werbe Spots, 
Erstellung von Kurzfilmen, Erstellung 
von Dokumentationsfilme, Erstellen 
von Filmen, Fotografieren, Vermieten 
von Fahrzeugen, Vermietung von Wer-
befahrzeugen, die Herstellung, die Ver-
marktung und der Vertrieb von Ver-
lagserzeugnissen aller Art, jeder Form 
und jeden Mediums. Stammkapital: 
25.000 Euro. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Hopf, Frank Gunnar, Bad Münder, 
*03.12.1952. Bestellt als Geschäfts-
führer: Dantu, Constantin, Hannover, 
*19.02.1975.

VERÄNDERUNGEN

02.05.2017 HRA 20066
Elektrotechnik Clauberg
GmbH & Co. KG
(Mummstr. 13, 42651 Solingen). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Wupper-
str. 36 - 38, 42651 Solingen.

02.05.2017 HRA 19444
Lutz GmbH & Co. KG
(Wuppertaler Str. 251, 42653 Solin-
gen). Prokura erloschen: Sieg, Joachim, 
Solingen, *23.05.1953; Wurth, Martin, 
Wermelskirchen, *14.09.1974.

10.05.2017 HRA 19555
Friedr. August Göbel Schleif- und 
Polier-Artikel GmbH & Co. KG
(Katternberger Str. 270, 42655 Solin-
gen). Die persönlich haftende Gesell-
schafterin ist von den Beschränkungen 
des § 181 BGB befreit.

11.05.2017 HRA 23702
Gebr. Stamm KG
(Löhdorfer Str. 303, 42699 Solingen). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Bir-
kendahl 8, 42699 Solingen.

16.05.2017 HRA 20341
Martin Luchtenberg oHG
(Neuenhofer Str. 66, 42657 Solingen). 
Ausgeschieden als Persönlich haften-
der Gesellschafter: Luchtenberg, Mar-
tin, Solingen, *07.06.1962. Eingetreten 
als Persönlich haftender Gesellschaf-
ter: Luchtenberg, Dominic, Solingen, 
*08.10.1986. Nach Änderung der kon-

kreten Vertretungsbefugnis nunmehr 
Persönlich haftender Gesellschafter: 
Luchtenberg, Susanne Christine, Solin-
gen, *13.01.1966.

23.05.2017 HRA 19808
Beyer GmbH & Co. KG IBIA
(Merscheider Busch 23, 42699 Solin-
gen). Prokura erloschen: Wahl, Ger-
hard, Solingen, *28.09.1950.

31.05.2017 HRA 24363
Solingen Business Development
& Investment OHG
(Wittkuller Str. 51, 42719 Solingen). 
Eingetreten als persönlich haftender 
Gesellschafter: Gulshan, Ara, Jeddah / 
Saudi-Arabien, *21.05.1961.

02.05.2017 HRB 28014
Dastek GmbH
(Wupper Str. 74, 42651 Solin-

gen). Änderung zur Geschäftsan-
schrift: Entenpfuhl 5, 42651 Solingen. 
Bestellt als Geschäftsführer: Cicek, 
Zafer, Ümraniye/Istanbul / Türkei, 
*07.04.1977.

02.05.2017 HRB 19371
SWS Netze Solingen GmbH
(Beethovenstr. 210, 42655 Solingen). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Lenz, 
Matthias, Essen, *28.01.1970. Bestellt 
als Geschäftsführer: Haas, Hans-Jür-
gen, Rommerskirchen, *23.09.1964.

02.05.2017 HRB 26494
Schnittkultur UG
(haftungsbeschränkt)
(Gebhardtstr. 10, 42719 Solingen). 
Nunmehr Liquidator: Jahn, Ralf, Solin-
gen, *14.11.1966. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.

02.05.2017 HRB 24482
Kissel-Immobilienverwaltung GmbH
(Felder Str. 69, 42651 Solingen). Ein-
zelprokura: Schneiders, Jan Henrik, 
Leichlingen, *21.06.1981. Prokura erlo-
schen: Pehlke, Michaela, Duisburg, 
*11.10.1971.

02.05.2017 HRB 27595
Kissel-Hausmeisterservice GmbH
(Felder Str. 69, 42651 Solingen). Pro-
kura erloschen: Neckenig, Alexander, 
Bonn, *19.05.1988.

02.05.2017 HRB 24054
NOVOTEK GmbH
(Brühler Str. 55, 42657 Solingen). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Weinsbergtalstr. 4, 42657 Solingen.

04.05.2017 HRB 19727
Autolackiererei Carcolor GmbH
(Bonner Str. 39, 42697 Solingen). Nach 
Berichtigung des Nachnamens nun-
mehr Geschäftsführer: Ampatzi Nasil, 
Georgios, Solingen, *10.01.1967.

05.05.2017 HRB 26850
ecion UG (haftungsbeschränkt)
(Geilenberg 4, 42655 Solingen). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Gleisdrei-
eck 13, 42651 Solingen.

05.05.2017 HRB 27970
PointCare Unternehmergesellschaf 
(haftungsbeschränkt)
(Frankenstr. 55, 42653 Solingen). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Poststr. 
28, 42719 Solingen.

05.05.2017 HRB 16789
S. Börter Bedachungen GmbH
(Tiefendicker Str. 42 c, 42719 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist durch Eröff-
nung des Insolvenzverfahrens durch 
Beschluss vom 02.05.2017 aufge-
löst (Amtsgericht Wuppertal, 145 IN 
209/17). Gemäß §§ 65 Absatz 1 Satz 3 
GmbHG, 384 Abs. 2 FamFG von Amts 
wegen eingetragen.

08.05.2017 HRB 16407
Arani Immobilien Verwaltungs 
GmbH
(Ober der Mühle 6, c/o Kubak Dorn-
bach, 42699 Solingen). Die Gesell-
schafterversammlung vom 03.04.2017 
hat die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 6 (Geschäftsführung, Ver-
tretung) beschlossen. Nunmehr bestellt 
als Liquidator: Dr. Parke, Ralph Micha-
el, Düsseldorf, *22.05.1956. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

08.05.2017 HRB 19641
Dieter Terwedow GmbH
(Alte Ziegelei 1 C, 42653 Solingen). 
Gem. §§ 395 FamFG, 6 Abs. 2 GmbHG 
wegen Unzulässigkeit von Amts wegen 
gelöscht. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Terwedow, Dieter, Solingen, 
*28.07.1954.

09.05.2017 HRB 20964
Kissel-Plus GmbH
(Kölner Str. 58, 42651 Solingen). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Keller, Wolf-
gang, Solingen, *22.08.1961. Bestellt 
als Liquidator: Dr. Zimmermann, Nor-
bert, Solingen, *21.02.1963. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.

10.05.2017 HRB 15854
Reiner Schmid Produktions-GmbH
(Neptunstr. 50 - 52, 42699 Solin-
gen). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 30.03.2017 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 
2 Abs. 1 (Gegenstand des Unterneh-
mens) und mit ihr die Änderung des 
Unternehmensgegenstandes beschlos-
sen. Desweiteren wurde der Gesell-
schaftsvertrag in § 6 (Geschäfts-
führung, Vertretung) geändert. Der 
Gesellschaftsvertrag ist insgesamt 
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neu gefasst. Änderung zur Geschäfts-
anschrift: Neptunstr. 50 - 54, 42699 
Solingen.Gegenstand: die Herstel-
lung von technischen Federn sowie 
Stanz- und Biegeteilen und Handel. Die 
Gesellschaft kann Zweigniederlassun-
gen errichten, sich an anderen Unter-
nehmen beteiligen, insbesondere die 
persönliche Haftung in Kommanditge-
sellschaften übernehmen.

11.05.2017 HRB 25849
Kardel GmbH
(Burgstr. 31, 42655 Solingen). Nun-
mehr bestellt als Liquidator: Yörük, 
Erdal, Solingen, *10.01.1971. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

11.05.2017 HRB 20139
GE Healthcare GmbH
(Beethovenstr. 239, 42655 Solingen). 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Herrn, Joachim, Karlsfeld, 
*27.12.1970; Seifriedsberger, Dietmar, 
Frankenburg am Hausruck/Österreich, 
*15.06.1972. Prokura erloschen: Barth, 
Julia Christine, München, *28.02.1972.

11.05.2017 HRB 15447
Hellmann & Haarmann GmbH
(Fichtestr. 9, 42655 Solingen). Die 
Gesellschaft ist durch Eröffnung des 
Insolvenzverfahrens durch Beschluss 
vom 08.05.2017 aufgelöst (Amtsgericht 
Wuppertal, 145 IN 273/17). Gemäß §§ 
65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384 Abs. 2 
FamFG von Amts wegen eingetragen.

12.05.2017 HRB 25203
MARTOR Verwaltungs-GmbH
(Heider Hof 60, 42653 Solingen). Nach 
Änderung der besonderen Vertretungs-
befugnis nunmehr Geschäftsführer: 
Prem, Karl, Hilzingen, *01.08.1969.

12.05.2017 HRB 19227
Foodlog GmbH
(Steinendorfer Str. 43, 42699 Solingen). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Eickel-
pasch, Hans-Peter, Köln, *25.11.1953. 
Bestellt als Geschäftsführer: Nass-
han, Karl-Heinz Micheal, Ennepetal, 
*19.03.1961.

15.05.2017 HRB 22737
Domicilium curatum UG
(haftungsbeschränkt)
(Erfer Str. 10 a, 42657 Solingen). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
10.04.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in Nr. 2 und mit 
ihr die Änderung des Unternehmens-
gegenstandes beschlossen. Änderung 
zur Geschäftsanschrift: Hermann-
Löns-Weg 113, 42697 Solingen. Neuer 
Unternehmensgegenstand: die Vermie-
tung von Monteuerzimmern.

15.05.2017 HRB 16216
A M M Body fitness GmbH
(Beethovenstr. 113, 42655 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist durch Eröff-
nung des Insolvenzverfahrens durch 

Beschluss vom 05.05.2017 aufge-
löst (Amtsgericht Wuppertal, 145 IN 
878/16). Gemäß §§ 65 Absatz 1 Satz 3 
GmbHG, 384 Abs. 2 FamFG von Amts 
wegen eingetragen.

15.05.2017 HRB 15797
Art & Deko H.A. Gesink GmbH
(Lindgesfeld 25, 42653 Solingen). 
Bestellt als Liquidator: Gesink, Arnold, 
Haan, *02.01.1940; Gesink, Marti-
na Hedwig, Solingen, *12.10.1968. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.

16.05.2017 HRB 20738
ONUS Consulting GmbH
(Kölner Str. 58, 42651 Solingen). 
Geschäftsanschrift: Maffeistr. 2, 82340 
Feldafing. Der Sitz ist nach Felda-
fing, Landkreis Starnberg (Amtsgericht 
München, HRB 233346) verlegt.

16.05.2017 HRB 26656
GRM Safety Systems UG
(haftungsbeschränkt)
(Kotzerter Str. 25, 42719 Solingen). 
Bestellt als Liquidator: Gölitz, Matthias, 
Solingen, *26.07.1964. Die Gesellschaft 
ist aufgelöst.

16.05.2017 HRB 26123
Kirchen-Café in der Stadtkirche, 
Solingen UG (haftungsbeschränkt)
(Kirchplatz 14, 42651 Solingen). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Quittmann, 
Gabriele - genannt Gabi -, Solingen, 
*17.09.1960. Bestellt als Geschäfts-
führer: Keppler, Benjamin, Solingen, 
*26.05.1983.

17.05.2017 HRB 23770
Adient Beteiligungs GmbH
(Merscheider Str. 167, 42699 Solin-
gen). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 11.04.2017 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 4 
(Geschäftsjahr) beschlossen.

19.05.2017 HRB 28080
Globmed GmbH
(Brühler Str. 78, 42657 Solingen). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Mierzwa, And-
reas, Duisburg, *01.03.1974.

19.05.2017 HRB 24499
Concept-Rent Autovermietung 
GmbH
(Schorberger Str. 66, 42699 Solin-
gen). Die Gesellschafterversammlung 
vom 03.05.2017 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 5 Ziffer 3. 
und 6. (Geschäftsführung und Vertre-
tung), § 7 Ziffer 2. lit b) (Veräußerung 
und Belastung von Geschäftsanteilen), 
§ 8 Ziffer 3. (Tod eines Gesellschafters) 
und § 9 Ziffer 1. und 6. (Einziehung 
von Geschäftsanteilen, Zwangsabtre-
tung) beschlossen.

22.05.2017 HRB 25055
Butz GmbH
(Industriestr. 16, 42653 Solingen). 
Geschäftsanschrift: Industriestr. 16, 
42859 Remscheid.
22.05.2017 HRB 15196

Durst Beteiligungs-GmbH
(Martinstr. 22, 42655 Solingen). Nicht 
mehr Geschäftsführer: Kullmann, Jens, 
Bergheim, *31.01.1972.

22.05.2017 HRB 16005
Galvano Röhrig GmbH
(Weidenstr. 28, 42655 Solingen). 
Bestellt als Geschäftsführer: Becker, 
Ulrich, Wuppertal, *10.07.1958. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Teufel, Michael 
Gerd, Solingen, *20.05.1967.

22.05.2017 HRB 19371
SWS Netze Solingen GmbH
(Beethovenstr. 210, 42655 Solin-
gen). Nicht mehr Geschäftsführer: 
Haas, Hans-Jürgen, Rommerskirchen, 
*23.09.1964. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Sossna, Peter, Mühlheim a. d. Ruhr, 
*15.09.1963.

23.05.2017 HRB 15620
Schönichen + Geier GmbH
(Kronprinzenstr. 127 a, 42655 Solin-
gen). Nicht mehr Geschäftsführer: Gei-
er, Manfred, Solingen, *27.03.1963. 
Bestellt als Geschäftsführer: Geier, 
Barbara, Solingen, *17.10.1963.

24.05.2017 HRB 21966
Neue Arbeit Ittertal
gemeinnützige GmbH
(Mittelitter 10, 42719 Solingen). 
Bestellt als Geschäftsführer: Croll, Pet-

ra, Solingen, *14.08.1964.

26.05.2017 HRB 28054
ChunkedSwarm Labs UG
(haftungsbeschränkt)
(Grünewalder Str. 29 - 31, 42657 
Solingen). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 12.05.2017 hat die Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma, Sitz) und § 3 (Stammkapital) und 
mit ihr die Änderung der Firma und 
die Erhöhung des Stammkapitals von 
6.000 Euro um 20.100 Euro auf 26.100 
Euro beschlossen. Neue Firma: Strive 
Media GmbH. Neues Stammkapital: 
26.100 Euro.

29.05.2017 HRB 22064
Blackbowl GmbH
(Schlagbaumerstr. 47, 42653 Solingen). 
Geschäftsanschrift: Klappertorstr. 47, 
40789 Monheim am Rhein. Der Sitz ist 
nach Monheim am Rhein (Amtsgericht 
Düsseldorf, HRB 80720) verlegt.

29.05.2017 HRB 23060
MPS CONST-BAU GmbH
(Oststr. 16, 42651 Solingen). Die 
Gesellschaft ist durch Eröffnung des 
Insolvenzverfahrens durch Beschluss 
vom 22.05.2017 aufgelöst (Amtsge-
richt Wuppertal, 145 IN 89/17). Gemäß 
§§ 65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384 
Abs. 2 FamFG von Amts wegen einge-
tragen.

30.05.2017 HRB 20059
N. Dülberg GmbH
(Germanenstr. 35, 42657 Solingen). Die 
Gesellschaft ist durch Eröffnung des 
Insolvenzverfahrens durch Beschluss 
vom 23.05.2017 aufgelöst (Amtsgericht 
Wuppertal, 145 IN 177/17). Gemäß §§ 
65 Absatz 1 Satz 3 GmbHG, 384 Abs. 2 
FamFG von Amts wegen eingetragen.

31.05.2017 HRB 16093
Degenhof Immobilien GmbH
(Kölner Str. 58, 42651 Solingen). 
Geschäftsanschrift: Maffeistr. 2, 82340 
Feldafing. Der Sitz ist nach Feldafing 
(Amtsgericht München, HRB 233189) 
verlegt.

31.05.2017 HRB 25615
Kölner Höfe Grundbesitz GmbH
(Kölner Str. 58, 42651 Solingen). 
Geschäftsanschrift: Maffeistr. 2, 82340 
Feldafing. Der Sitz ist nach Feldafing 
(Amtsgericht München, HRB 233190) 
verlegt.

31.05.2017 HRB 25216
GDM Service Verwaltungs UG
(haftungsbeschränkt)
(Börsenstr. 109, 42657 Solingen). Nun-
mehr bestellt als Liquidator: Mül-
ler, Stefan, Solingen, *19.11.1959. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist 
erloschen.

HIER FEHLT IHRE ANZEIGE
Buchen Sie jetzt Ihre Anzeige! 
Michael Graß · Tel. 0202 42966-24
az@bergische-wirtschaft.net
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LÖSCHUNGEN

17.05.2017 HRA 19509
HOCKEY SCHNEIDWAREN
GMBH & CO. KG
(Blumenstr. 111, 42655 Solingen). Die 
Firma ist erloschen.

31.05.2017 HRA 19715
Drees - Bestecke Paul Drees jr.
(Burger Landstr. 18, 42659 Solingen). 
Prokura erloschen: Schneider, Ulrich, 
Solingen. Die Firma ist erloschen.

11.05.2017 HRA 22643
Los Amigos GmbH & Co. KG
(Düsseldorfer Str. 42, 42697 Solingen). 
Die Liquidation ist beendet. Die Firma 
ist erloschen.

11.05.2017 HRB 23299
SOMO Consulting GmbH
(Engelsberg 42, 42697 Solingen). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

26.05.2017 HRB 23508
HDL-Vertriebs UG
(haftungsbeschränkt)
(Papiermühle 12, 42651 Solingen). Die 
Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

31.05.2017 HRB 24708
Große & Kos GmbH
(Mittelpilghauser Weg 13, 42657 Solin-
gen). Die Liquidation ist beendet. Die 
Gesellschaft ist gelöscht.

31.05.2017 HRB 21489
Los Amigos Verwaltungs GmbH
(Düsseldorfer Str. 42, 42697 Solingen). 
Die Liquidation ist beendet. Die Gesell-
schaft ist gelöscht.

02.05.2017 HRB 25756
Taxi-Dienst-Solingen UG
(haftungsbeschränkt)
(Brander Weg 12 c / o Frau Adelina 

Gabar, 42699 Solingen). Die Liquida-
tion ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht.

LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

02.05.2017 HRA 19690
Hans Worm, Kugelführungen
GmbH & Co. KG
(Höher Str. 10, 42655 Solingen). Die 
Firma ist erloschen; von Amts wegen 
gemäß § 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz 
1 HGB eingetragen.

03.05.2017 HRA 20149
Ulrich Willems GmbH & Co. KG
(Am Neumarkt 54, 42651 Solingen). Die 
Firma ist erloschen; von Amts wegen 
gemäß § 31 Absatz 2 Satz 2, § 6 Absatz 
1 HGB eingetragen.

02.05.2017 HRB 22146
TAFA-Solingen GmbH
(Weyerstr. 223, 42719 Solingen). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

03.05.2017 HRB 25968
KDF GmbH
(Beethovenstr. 249, 42655 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslo-
sigkeit von Amts wegen gelöscht.

03.05.2017 HRB 25053
B&G Trading GmbH
(Klauberger Str. 76, 42651 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslo-
sigkeit von Amts wegen gelöscht.

08.05.2017 HRB 20880
TTM Traditonelle 
Thaimassage GmbH
(Bahnstr. 16 - 18, 42697 Solingen). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

09.05.2017 HRB 21226
Beek & Farsen Assekuranz GmbH
(Neuenhofer Str. 74, 42657 Solingen). 
Bestellt als Liquidator: Beek, Alexand-
ra Angelika, Solingen, *20.09.1980. Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

18.05.2017 HRB 16429
Fiebes & Schimpf GmbH
(Donaustr. 45, 42653 Solingen). Die 
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen gelöscht.

23.05.2017 HRB 16429
Fiebes & Schimpf GmbH
(Donaustr. 45, 42653 Solingen). Die 
Gesellschaft ist wegen Vermögenslo-
sigkeit gemäß § 394 Absatz 1 FamFG 
von Amts wegen gelöscht.

30.05.2017 HRB 25078
Dierks Beteiligungs & Verwaltungs 
UG (haftungsbeschränkt)
(Stresemannstr. 41, 42719 Solin-
gen). Die Gesellschaft ist gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslo-
sigkeit von Amts wegen gelöscht.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN

17.05.2017 HRA 19740
Gebr. Kolb Spezialfenster
GmbH & Co.
(Mangenberger Str. 338 - 342, 42655 
Solingen). Das Registergericht beab-
sichtigt, die im Handelsregister ein-
getragene Gesellschaft gemäß § 394 
Absatz 1 FamFG wegen Vermögens-
losigkeit von Amts wegen zu löschen. 
Gegen diese Verfügung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf drei Monate festgesetzt. 
Rechtsbehelfsbelehrung: Gegen die-

se Verfügung können Sie Widerspruch 
einlegen. Der Widerspruch ist bei 
dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2, 
42103 Wuppertal, schriftlich in deut-
scher Sprache oder zur Niederschrift 
der Geschäftsstelle einzulegen. 

03.05.2017 HRB 25241
K & G Best Service GmbH
(Lützowstr. 63, 42653 Solingen). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im 
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemäß § 394 Absatz 1 FamFG 
wegen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

30.05.2017 HRB 25732
V.F. BAUBLOCK UG 
(haftungsbeschränkt)
(Rathausstr. 41, 42659 Solingen). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im 
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemäß § 394 Absatz 1 FamFG 
wegen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

FACHKRÄFTE VON MORGEN
BEGEISTERN SIE DEN NACHWUCHS FÜR IHR UNTERNEHMEN!

Machen Sie mit!
Geben Sie jungen Menschen die Chance, 
Ihre Firma kennenzulernen. Bei den bergi-
schen Berufsfelderkundungen erforschen 
Schülerinnen und Schüler ihre berufl ichen 
Perspektiven. Melden Sie sich jetzt an!

Ihre Ansprechpartner
Wuppertal 
Bernd Jung, 0202 2480715
jung@wf-wuppertal.de
Berit Uhlmann, 0202 2480717
uhlmann@wf-wuppertal.de

Solingen 
Michael Backendorf, 0212 2906357
m.backendorf@solingen.de
Ute Rahn, 0212 2906351
u.rahn@solingen.de

Remscheid 
Frauke Türk, 02191 163416
frauke.tuerk@remscheid.de
Angela Stubbe, 02191 163417
angela.stubbe@remscheid.de
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VORGÄNGE OHNE EINTRAGUNG

12.05.2017 HRB 21733
ZWILLING J. A. Henckels
Aktiengesellschaft
(Grünewalder Str. 14 - 22, 42657 
Solingen). Dem Registergericht ist eine 
Liste der Mitglieder des Aufsichtsrates 
eingereicht worden.

17.05.2017 HRB 20139
GE Healthcare GmbH
(Beethovenstr. 239, 42655 Solingen). 
Dem Registergericht ist eine Liste der 
Mitglieder des Aufsichtsrates einge-
reicht worden.

Remscheid

NEUEINTRAGUNGEN

04.05.2017 HRA 24509
BNI NRW Mitte GmbH & Co. KG
(Berghauser Str. 62, 42859 Remscheid). 
Persönlich haftender Gesellschafter: 
BNI NRW Mitte Verwaltungs GmbH, 
Leverkusen (Amtsgericht Köln HRB 
85525). Der Sitz ist von Leverkusen 
(bisher Amtsgericht Köln, HRA 31482) 
nach Remscheid verlegt.

08.05.2017 HRB 28136
KAP Remscheid GmbH
(Klausener Str. 12, 42899 Remscheid). 
Gesellschaftsvertrag vom 07.04.2017. 
Gegenstand: der Ankauf und die Ent-
wicklung von Grundstücken sowie 
deren Verkauf, der Um- und Aus-
bau und Neubau von Immobilien und 
sämtliche Bauträgergeschäfte. Stamm-
kapital: 25.000 Euro. Geschäftsfüh-
rer: Annunziata, Mario, Hückeswagen, 
*04.03.1973; Konow, Thomas, Rem-
scheid, *17.11.1973.

11.05.2017 HRB 28146
AQUA70-Gebäudedienste GmbH
(Carl-Klein-Str. 8, 42897 Remscheid). 
Gesellschaftsvertrag vom 11.04.2017. 
Gegenstand: die Gebäudereinigung, 
Hausmeisterservice, Gartenbau, Tro-
ckenbau, Durchführung von Malerar-
beiten, Fliesenlegungen und Repara-
tur sowie Überlassung von Personal/
Arbeitnehmern. Stammkapital: 25.000 
Euro. Geschäftsführer: Dilji, Sefika, 
Remscheid, *20.06.1970.

31.05.2017 HRB 28179
DST Defence Service Tracks GmbH
(Vieringhausen 118, 42857 Remscheid). 
Gesellschaftsvertrag vom 27.11.2014, 
mehrfach geändert. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 06.04.2017 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertra-
ges in § 1 Ziffer (2) (Sitz) und § 2 Zif-
fer (1) (Gegenstand des Unternehmens) 
und mit ihr die Sitzverlegung von Frei-
sen (bisher Amtsgericht Saarbrücken 
HRB 102159) nach Remscheid und die 
Änderung des Unternehmensgegen-
standes beschlossen. Gegenstand: die 
Entwicklung, Herstellung und der Ver-
trieb von Systemketten und Laufwerks-

komponenten für Kettenfahrzeuge, 
die Herstellung von Schutzkomponen-
ten für militärische Fahrzeuge sowie 
die Fertigung von Stahlgussteilen für 
zivile und militärische Anwendungen. 
Stammkapital: 26.000 Euro. Bestellt 
als Geschäftsführer: Achtziger, Erhard, 
Oberweser, *20.05.1956; Bellscheidt, 
Andreas, Wuppertal, *15.05.1963. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Haun, Christian, 
Oberthal, *29.12.1952. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer 
oder einem anderen Prokuristen: Al-
Mansour, Musbah, Bonn, *30.09.1980; 
Cerny, Paul, Pleinfeld, *20.11.1972. Pro-
kura erloschen: Becker, Peter, Aichhal-
den, *11.05.1963; Heinrich, Franz-Josef, 
Lebach-Thalexweiler, *15.03.1959. Die 
Gesellschaft hat nach Maßgabe des 
Spaltungs- und Übernahmeverterages 
vom 06.04.2017 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse der Gesellschafter-
versammlungen beider Rechtsträger 
vom 06.04.2017 Teile ihres Vermögens 
(Teilbetrieb „Service“) als Gesamtheit 
auf die DSL Defence Service Logis-
tics GmbH mit dem Sitz in Freisen (AG 
Saarbrücken, HRB 103317) als über-
nehmende Gesellschaft im Wege der 
Abspaltung zur Aufnahme übertragen.

VERÄNDERUNGEN

10.05.2017 HRA 17996
Peiseler GmbH & Co. KG
(Morsbachtalstr. 1 - 3, 42855 Rem-
scheid). Die Komplementärin ist allein 
zur Geschäftsführung und Vertretung 
der Gesellschaft berechtigt und ver-
pflichtet. Die Komplementärin ist von 
den Beschränkungen des § 181 BGB 
befreit. Ausgeschieden als persönlich 
haftender Gesellschafter: Schumacher, 
Karl Heinz, Leichlingen, *29.05.1930.

24.05.2017 HRA 24365
PIZZERIA BEI ROCKY LTD & CO. KG
(Markt 8, 42853 Remscheid). Durch 
rechtskräftigen Beschluss des Amtsge-
richts Wuppertal (145 IN 98/17) vom 
27.4.2017 ist die Eröffnung des Insol-
venzverfahrens über das Vermögen der 
Gesellschaft mangels Masse abgelehnt. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von 
Amts wegen eingetragen.

30.05.2017 HRA 18023
Helbeck & Kusemann 
GmbH & Co. KG
(Barmer Str. 24, 42899 Remscheid). 
Prokura erloschen: Waßmuth, Robert, 

Herten, *18.12.1955. Einzelprokura: 
Lourenco, Benjamin Calvo, Bochum, 
*27.07.1986.

31.05.2017 HRA 18187
Bestattungen Karl Goller
(Königstr. 164, 42853 Remscheid). 
Nach Ergänzung des Rechtsformzusat-
zes nunmehr: Bestattungen Karl Goller 
e.K. Änderung zur Geschäftsanschrift: 
Büchelstr. 24 - 26, 42855 Remscheid. 
Nicht mehr Inhaber: Goller, Christi-
ne, Remscheid, *03.05.1928. Nunmehr 
Inhaber: Goller, Hans-Peter, Remscheid, 
*07.12.1960.

02.05.2017 HRB 25885
K & K Premium Real Estate
Verwaltung GmbH
(Martin-Luther-Str. 20, 42853 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 24.02.2017 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 
1 (Firma, Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung nach Remscheid und die 
Änderung der Firma beschlossen. 
Neue Firma: Fort Governors Verwal-
tungs GmbH. Remscheid. Einzelpro-
kura: Graß, Klaus Helmut, Remscheid, 
*28.11.1966.

02.05.2017 HRB 11006
SIC Marking GmbH
(Am Bruch 21 - 23, 42857 Remscheid). 
Prokura erloschen: Röber, Werner, 
Radevormwald, *15.08.1954.

02.05.2017 HRB 25859
Emparior Holding GmbH
(Markt 25, 42853 Remscheid). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Osterhei-
de 2, 29640 Schneverdingen.

03.05.2017 HRB 12105
Peiseler Verwaltungsgesellschaft 
mbH
(Morsbachtalstr. 1 + 3, 42855 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 18.04.2017 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 
2 (Gegenstand des Unternehmens) 
und mit ihr die Änderung des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen. 
der Gesellschaftsvertrag wurde ins-
gesamt neu gefasst. Änderung zur 
Geschäftsanschrift: Morsbachtalstr. 1 - 
3, 42855 Remscheid. Neuer Unterneh-
mensgegenstand: die Verwaltung und 
Geschäftsführung von Unternehmen 
insbesondere die Übernahme der Stel-
lung der persönlich haftenden Gesell-
schafterin der Peiseler GmbH & Co. KG, 
Remscheid.

05.05.2017 HRB 11969
HIS - Industrieberatung GmbH
(Großberghausen 6 b, 42859 Rem-
scheid). Die Gesellschaft ist durch 
Eröffnung des Insolvenzverfahrens 
durch Beschluss vom 01.05.2017 auf-
gelöst (Amtsgericht Wuppertal, 145 IN 
221/17). Gemäß §§ 65 Absatz 1 Satz 3 
GmbHG, 384 Abs. 2 FamFG von Amts 
wegen eingetragen.

08.05.2017 HRB 12282
Peiseler Holding GmbH
(Morsbachtalstr. 1 - 3, 42855 Rem-
scheid). Durch die Gesellschafterver-
sammlung vom 18.04.2017 ist der 
Gesellschaftsvertrag vollständig neu 
gefasst. Insbesondere wurden die §§ 
1.2 (Sitz) und 2.1 (Gegenstand des 
Unternehmens) geändert. Änderung 
zur Geschäftsanschrift: Morsbachtalstr. 
1 - 3, 42855 Remscheid. Neuer Unter-
nehmensgegenstand: der Erwerb von 
Vermögen und die Verwaltung eige-
nen Vermögens, der Erwerb von ande-
ren Beteiligungen, insbesondere an der 
Peiseler GmbH & Co. KG, Remscheid, 
sowie die Übernahme von Geschäfts-
führungstätigkeiten für andere Unter-
nehmen.

09.05.2017 HRB 27157
BGA New Energy Remscheid GmbH
(Wiesenstr. 4, 42897 Remscheid). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
20.03.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Fir-
ma, Sitz) Abs. 1 und § 2 (Gegenstand 
des Unternehmens) und mit ihr die 
Änderung der Firma und des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen. 
Neue Firma: Allee-Rheinblick GmbH. 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Köl-
ner Str. 61, 42897 Remscheid. Neuer 
Unternehmensgegenstand: der Vertrieb 
von LED-Techniken, Windkraft- und 
Photovoltaikanlagen nebst Projektie-
rungen sowie die Beratung und der 
Im- und Export, ferner der Betreibung 
aller Geschäfte und Maßnahmen, die 
dem Geschäftszweck zu dienen geeig-
net sind. Gegenstand des Unterneh-
mens ist ferner der An- und Verkauf 
von Grundstücken, die Erstellung von 
schlüsselfertigen Bauten als Bauträ-
ger, die Vermittlung von Grundstücken 
und Finanzierungen sowie die Betreu-
ung und Vornahme aller anfallenden 
Immobiliengeschäfte, ferner der An- 
und Verkauf sowie Vermittlung von 
Immobilien.

09.05.2017 HRB 11611
Autohaus Rasá GmbH
(Klausener Str. 155, 42899 Remscheid). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Rasá, 
Sandro, Remscheid, *10.04.1985.

10.05.2017 HRB 21303
Elektro- und Solartechnik
Stefan Sill GmbH
(Linde 127, 42899 Remscheid). Die 
Gesellschafterversammlung vom 
03.05.2017 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma 
und Sitz der Gesellschaft) und mit ihr 
die Änderung der Firma beschlossen. 
Neue Firma: Elektrotechnik Stefan Sill 
GmbH. Änderung zur Geschäftsan-
schrift: Richthofenstr. 54, 42899 Rem-
scheid.

15.05.2017 HRB 26225
HR Property Holding GmbH
(Bergisch Born 106, 42897 Remscheid). 
Bestellt als Geschäftsführer: Dr. Hal-
bach, Arnd, Remscheid, *18.10.1977.

STAHL
HALLEN
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HINWEIS

Informationen über gewerbli-
che und private Insolvenzen 
in Nordrhein-Westfalen können 
im Internet abgerufen werden. 
Das Justizministerium des 
Landes NRW veröffentlicht 
unter der Internet-Adresse 
www.insolven-zenbekannt
machungen.de zeitnah  
aktuelle Insolvenzverfahren.

15.05.2017 HRB 26343
HD Kunststoffe GmbH
(Am Eichholz 30, 42897 Remscheid). 
Prokura erloschen: Gille, Daniel, Jena, 
*05.12.1983.

15.05.2017 HRB 11986
Juric Malerbetrieb GmbH
(Fürberger Str. 59, 42857 Remscheid). 
Die Gesellschafterversammlung vom 
21.04.2017 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 4 Absatz 
2) (Beginn, Dauer, Geschäftsjahr) 
beschlossen.

17.05.2017 HRB 20108
AlexanderSolia GmbH
(Alexanderstr. 59 - 61, 42857 Rem-
scheid). Die Gesellschafterversamm-
lung vom 02.05.2017 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2 
(Gegenstand des Unternehmens) und 
mit ihr die Änderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen. Der 
Gesellschaftsvertrag wurde vollstän-
dig neu gefasst. Neuer Unternehmens-
gegenstand: der Handel mit und die 
Entwicklung, Konstruktion, Fertigung 
sowie der Vertrieb von Maschinen, ins-
besondere Nahrungsmittelmaschi-
nen für die Gastronomie, Großküche, 
Bäckerei und die Nahrungsmittelverar-
beitungsindustrie.

18.05.2017 HRB 12581
Dirostahl GmbH
(Luckhauser Str. 1 - 5, 42899 Rem-
scheid). Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Diederichs, Roman, Aachen, 
*08.02.1974.

19.05.2017 HRB 21370
Medizinisches Versorgungszentrum 
ViaMedis Remscheid GmbH
(Jägerwald 8 - 10, 42897 Remscheid). 
Nicht mehr Geschäftsführer: Böffel, 
Christopher, Rotenburg, *14.05.1983. 
Bestellt als Geschäftsführer: Dr. Pelle-
ter, Jörg, Pilsach, *29.06.1979. Prokura 
erloschen: Dr. Seeberg, Holger, Kassel, 
*22.08.1968.

19.05.2017 HRB 22717
GW Steffens GmbH
(Unterhölterfelder Str. 60, 42857 Rem-
scheid). Änderung zur Geschäftsan-
schrift: Am Winkel 4, 15528 Spreen-
hagen. Bestellt als Geschäftsführer: 
Cozzini, Alexander James, Lincoln-
wood, Illinois / Vereinigte Staaten, 
*11.02.1988. Einzelprokura: Navarro-
Lopez, Raul, Carbajosa de la Sagrada/
Spanien, *04.01.1974.

23.05.2017 HRB 26383
PTR Germany GmbH
(Oberhölterfelder Str. 41, 42857 Rem-
scheid). Änderung zur Geschäftsan-
schrift: Unterhützer Str. 10 - 12, 42857 
Remscheid.

23.05.2017 HRB 20512
EMÜR Sägenfabrik GmbH
(Unterhützer Str. 10 - 12, 42857 Rem-
scheid). Änderung zur Geschäftsan-

schrift: Unterhützer Str. 10 - 12, 42857 
Remscheid.

24.05.2017 HRB 25330
Beitzel Express Logistik GmbH
(Remscheider Str. 300, 42855 Rem-
scheid). Einzelprokura: Lohrmann, 
Patrick, Hückeswagen, *05.04.1988.

30.05.2017 HRB 11451
Ing.-Büro H. Dieter Hoch GmbH
(Platz 24, 42855 Remscheid). Ände-
rung zur Geschäftsanschrift: Oststr. 29, 
42929 Wermelskirchen. Prokura erlo-
schen: Elbracht, Anton, Remscheid, 
*07.09.1961.

31.05.2017 HRB 12376
„Erciyes“ Lebensmittel GmbH
(Blumenstr. 14, 42853 Remscheid). 
Änderung zur Geschäftsanschrift: Ale-
xanderstr. 43 - 45, 42857 Remscheid.

31.05.2017 HRB 11028
Gustav Klauke GmbH
(Auf dem Knapp 46, 42855 Rem-
scheid). Bestellt als Geschäftsführer: 
Dr. Burkhard, Günther, Bad Kissingen, 
*21.07.1965. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Rautenstrauch, Jörg, Düsseldorf, 
*19.07.1967.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN

02.05.2017 HRB 23896
HTC Heat Treatment Consulting UG 
(haftungsbeschränkt)
(Osterbusch 42, 42859 Remscheid). 
Das Registergericht beabsichtigt, 
die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

18.05.2017 HRB 18954
IMG Klett GmbH
(Dreher Str. 11 - 15, 42899 Rem-
scheid). Das Registergericht beabsich-
tigt, die im Handelsregister eingetrage-
ne Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1 
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von 
Amts wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

29.05.2017 HRB 12445
Xero-Service GmbH
(Westen 31 a, 42855 Remscheid). Das 
Registergericht beabsichtigt, die im 
Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemäß § 394 Absatz 1 FamFG 
wegen Vermögenslosigkeit von Amts 
wegen zu löschen. Gegen diese 
Löschungsankündigung kann Wider-
spruch eingelegt werden. Die Frist zur 
Erhebung eines Widerspruchs gegen 
die beabsichtigte Löschung von Amts 
wegen ist auf einen Monat festgesetzt. 
Die Frist beginnt mit dem Datum der 
Bekanntmachung. Der Widerspruch 
ist bei dem Amtsgericht Wuppertal, 
Eiland 2, 42103 Wuppertal, schriftlich 
in deutscher Sprache oder zur Nieder-
schrift der Geschäftsstelle einzulegen. 

BERICHTIGUNGEN

08.05.2017 HRB 25885
Fort Governors Verwaltungs GmbH
(Martin-Luther-Str. 20, 42853 Rem-
scheid). Nach Berichtigung des Famili-
ennamens nunmehr Geschäftsführer: 
Kind, Barbara, Mehren, *26.05.1963.

18.05.20 17 HRB 27157
Allee-Rheinblick GmbH
(Kölner Str. 61, 42897 Remscheid). 
Berichtigung von Amts wegen zur 
Geschäftsanschrift: Wiesenstr. 4, 
42897 Remscheid.

Insolvenzen

Über die Vermögen folgender Unter-
nehmen wurden Insolvenzverfahren 
eröffnet:

19.06.2017
Life UG (haftungsbeschränkt)
Elberfelder Str. 2 - 6, 42853 Remscheid, 
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Sven 
Bader, Remscheid
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LÖSCHUNGEN VON AMTS WEGEN

03.08.2016 HRB 12511: G.R.A.F. Immo-
bilien GmbH (Rosenhügeler Str. 60, 42859
Remscheid). Die Gesellschaft ist gemäß § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit
von Amts wegen gelöscht.

03.08.2016 HRB 11227: Heinrich W.
Kipphen GmbH, Sägen u. Maschinenmesser
(Unterhützer Str. 65, 42857 Remscheid). Die
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermögenslosigkeit von Amts wegen
gelöscht.

15.08.2016 HRB 11425: Fischer-
Fertighaus GmbH (Lenneper Str. 49, 42855
Remscheid). Die Gesellschaft ist gemäß § 394
Absatz 1 FamFG wegen Vermögenslosigkeit
von Amts wegen gelöscht.

29.08.2016 HRB 12455: Panpanini Ak-
tiengesellschaft (Alleestr. 13 - 15, 42853
Remscheid). Bestellt als Vorstand: Miermeis-
ter, Helmut, Waldbrunn, *21.03.1937. Die
Gesellschaft ist gemäß § 394 Absatz 1 FamFG
wegen Vermögenslosigkeit von Amts wegen
gelöscht.

LÖSCHUNGSANKÜNDIGUNGEN

15.08.2016 HRB 11686: Planbau Immo-
bilien und Bauträger GmbH (Güldenwerth
52, 42857 Remscheid). Das Registergericht
beabsichtigt, die im Handelsregister einge-
tragene Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts
wegen zu löschen. Gegen diese Löschungs-
ankündigung kann Widerspruch eingelegt
werden. Die Frist zur Erhebung eines Wider-
spruchs gegen die beabsichtigte Löschung
von Amts wegen ist auf einen Monat festge-
setzt. Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch ist bei
dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2, 42103
Wuppertal schriftlich in deutscher Sprache
oder zur Niederschrift der Geschäftsstelle
einzulegen.

29.08.2016 HRB 12190: TRENDHAUS
Wohnbau GmbH, Remscheid (Langenhaus
31, 42369 Wuppertal). Das Registergericht
beabsichtigt, die im Handelsregister einge-
tragene Gesellschaft gemäß § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermögenslosigkeit von Amts
wegen zu löschen. Gegen diese Löschungs-
ankündigung kann Widerspruch eingelegt
werden. Die Frist zur Erhebung eines Wider-
spruchs gegen die beabsichtigte Löschung
von Amts wegen ist auf einen Monat festge-
setzt. Die Frist beginnt mit dem Datum der
Bekanntmachung. Der Widerspruch ist bei
dem Amtsgericht Wuppertal, Eiland 2, 42103
Wuppertal schriftlich in deutscher Sprache
oder zur Niederschrift der Geschäftsstelle
einzulegen.

31.08.2016 HRB 10998: Womaco Messer
und Sägen GmbH (Schlosserstr. 9, 42899
Remscheid). Das Registergericht beabsichtigt,
die im Handelsregister eingetragene Gesell-
schaft gemäß § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermögenslosigkeit von Amts wegen zu
löschen. Gegen diese Löschungsankündigung
kann Widerspruch eingelegt werden. Die Frist

zur Erhebung eines Widerspruchs gegen die
beabsichtigte Löschung von Amts wegen ist
auf einen Monat festgesetzt. Die Frist beginnt
mit dem Datum der Bekanntmachung. Der
Widerspruch ist bei dem Amtsgericht Wup-
pertal, Eiland 2, 42103 Wuppertal schriftlich
in deutscher Sprache oder zur Niederschrift
der Geschäftsstelle einzulegen.

BERICHTIGUNGEN

10.08.2016 HRB 25703: Tinka & Dorise
GmbH, Remscheid (Am Adler 8, 42799
Leichlingen). Aufgrund Berichtigung des
Geburtsdatums nunmehr Liquidator: Zeyn,
Sabine, Leichlingen, *05.12.1950.

Insolvenzen

Über die Vermögen folgender Unternehmen
wurden Insolvenzverfahren eröffnet:

29.08.2016 Westerbeck GmbH & Co. KG,
Brühler Str. 58, 42657 Solingen; Insolvenz-
verwalter: Rechtsanwalt Marco Kuhlmann,
Wuppertal

01.09.2016 Der Rollinger GmbH, Kasinostr.
48, 42651 Solingen; Insolvenzverwalter:
Rechtsanwalt Robin Schmahl, Solingen

01.09.2016 MP-Engineering GmbH,
Walter-Freitag-Str. 11, 42899 Remscheid;
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Johannes
Koepsell

01.09.2016 C.-J. Busatis GmbH, Tenter
Weg 24, 42897 Remscheid; Insolvenzverwal-
ter: Rechtsanwalt Dr. Peter Neu, Remscheid

02.09.2016 Danuta Nebel, Hesselnberg
45, 42285 Wuppertal, Gebäudereinigung,
hauswirtschaftliche Dienstleistungen, Um-
zugshilfe, Hausmeisterservice (unter Ausschl.
erlaubnispflichtiger und zulassungspflichtiger
handwerklicher Tätigkeiten); Insolvenzver-
walter: Rechtsanwalt Norbert Schrader,
Wuppertal

06.09.2016 Stefan Diel, Zeppelinstr. 9,
42719 Solingen, Promotion; Insolvenzverwal-
ter: Rechtsanwalt Robert Fliegner, Solingen

14.09.2016 OIC-GmbH, Alte Pulvermühle
20, 42855 Remscheid; Insolvenzverwalter:
Rechtsanwalt Dr. Peter Neu, Remscheid

26.09.2016 Ulrike Kastenholz-Oeckei, Am
Diek 36, 42277 Wuppertal, Verkehr mit Taxen;
Insolvenzverwalter: Rechtsanwalt Norbert
Weber, Wuppertal

HINWEIS
Informationen über gewerbliche und
private Insolvenzen in Nordrhein-
Westfalen können im Internet abgeru-
fen werden. Das Justizministerium des
Landes NRW veröffentlicht unter der
Internet-Adresse www.insolvenzenbe-
kanntmachungen.de zeitnah aktuelle
Insolvenzverfahren.

www.maschinenbau-kooperation.de

Gemeinsam erfolgreicher
More successful together
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Zum Alten Zollhaus 20–24 · 42281 Wuppertal · www.marcustransport.de

Maschinentransporte

Betriebsumzüge

Hallenmobilkrane 12–60 t

Gabelstaplermietflotte 1–27 t

Gabelstaplerservice
Tel. 02 02 / 2 70 41-0
Fax 02 02 / 70 85 46

Wuppertal
… so bewegt man Maschinen



Sattes Grün auch im Sommer – das Bergische lockt mit pittoresken Landschaften  
zu Ausflügen und Wanderungen, wie hier in Wuppertal-Nächstebreck.
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Design und Beratung 
seit 16 Jahren – wppt.de



Wir sind jetzt 
die Volksbank 
im Bergischen 
Land.

www.bergische-volksbank.de

Denn Gutes gehört zusammen wie

WUPPERTAL
REMSCHEID-SOLINGEN
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