Industrie- und Handelskammer
M .m Chemnitz

Besondere Rechtsvorschrift

fir die Ausbildungsregelung fiir die Berufsausbildung gemaR §§ 9 und 66
Berufsbildungsgesetz (BBiG) zum Fachpraktiker/zur Fachpraktikerin fiir
Medientechnologie Druck

Die Industrie- und Handelskammer Chemnitz erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 22.06.2017 als zusténdige Stelle nach § 66 Abs. 1 BBiG in Verbin-
dung mit § 79 Abs. 4 BBiG vom 23. Marz 2005 (BGBI. |, Seite 1112), zuletzt gedndert durch

Art. 232 der Neunten Zustandigkeitsanpassungsverordnung vom 31.10.2006 (BGBI. |, Seite
2407), folgende Ausbildungsregelung fir die Berufsausbildung von behinderten Menschen.

§ 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fir Medientechnologie Druck/zur Fachpraktikerin
fur Medientechnologie Druck erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung geman
§ 66 BBiG/ § 42m HwO flr Personen im Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§ 4 Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrieben und Aus-
bildungseinrichtungen statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Behinderte Menschen durfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafir geeigne-
ten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Nebendenin § 27 BBiG/§ 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbil-
dungsstatte hinsichtlich der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen
Erfordernissen der Ausbildung von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es muissen ausreichend Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfligung stehen. Die Anzahl
der Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl
der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel hochs-
tens eins zu acht anzuwenden.



§ 6 Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1)

(2)

(3)
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(1)

(2)

(2)

Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach

§ 66 BBiG/§ 42m HwO erstmals tatig werden, miissen neben der personlichen, be-
rufsspezifisch fachlichen und berufspadagogischen Eignung (AEVO u.a.) eine mehr-
jahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusétzliche behindertenspezifische Quali-
fikationen nachweisen.

Anforderungsprofil

Ausbilderinnen/Ausbilder mussen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifika-
tion nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

¢ Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,

e Psychologie,

e Padagogik, Didaktik,

Rehabilitationskunde,

Interdisziplindre Projektarbeit,

Arbeitskunde/Arbeitspadagogik,

Recht,

Medizin.

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG/§ 42m HwO zu erfillen, soll ein
Qualifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen Zu-
satzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbil-
dung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel sichergestellt,
wenn eine Unterstitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

Ausbilderinnen/Ausbilder die im Rahmen einer Ausbildung nach

§ 66 BBiG/§ 42m HwO bereits tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von
hochstens funf Jahren die notwendigen Qualifikationen gemal Absatz 2 nachzuwei-
sen.

Die Anforderungen an Ausbilderinnen/Ausbilder geman Absatz 2 gelten als erfilllt,
wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft
gemacht werden konnen.

Struktur der Berufsausbildung

Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens zwo6lf Wochen
aul3erhalb dieser Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungsbetrieb/mehreren ge-
eigneten Ausbildungsbetrieben durchgeflihrt werden.

Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhalten der Be-
rufsausbildung zum Medientechnologen Druck und zur Medientechnologin Druck
Ubereinstimmen, fur die aufgrund einer Regelung der Industrie- und Handelskammer
Chemnitz eine Uberbetriebliche Berufsausbildung vorgesehen ist, soll die Vermittlung
der entsprechenden Ausbildungsinhalte ebenfalls Uberbetrieblich erfolgen.

Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders
begrindeten Einzelfallen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern; eine Verkirzung der
Dauer durch die Teilnahme an einer Uberbetrieblichen Ausbildungsmafnahme er-
folgt nicht.



§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan
(Anlage) aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Hand-
lungsfahigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation
der Ausbildung ist insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Aus-
zubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker flir Medientechnologie Druck und zur
Fachpraktikerin Medientechnologie Druck gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufs-
bild):

ABSCHNITT A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Planen des Ablaufs von Druckauftragen,
Einrichten von Druckmaschinen,
Uberwachen von Druckprozessen,
Anwenden von Drucktechniken

Pflegen und Warten von Druckmaschinen;
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ABSCHNITT B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten aus den
Auswabhllisten | und II:

1. zwei Wahlqualifikationen aus der Auswabhlliste I:
I. 1 Druckvorbereitung Digitaldruck,

I. 2 Digitaldruckprozess,

I. 3 Druckformherstellung,

I. 4 Druckweiterverarbeitung,

I. 5 Weiteres Druckverfahren;

2. eine Wahlqualifikation aus der Auswabhlliste II:
Il. 1 Bogenoffsetdruck,
II. 2 Digitaldruck;

ABSCHNITT C
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4. Umweltschutz,

5. Betriebliche Kommunikation.



§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1)

(2)

Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten (berufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubil-
denden zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs.
3 des Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die selbst- stéandiges Planen, Durch-
fuhren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlief3t.

Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 10 und 11 der gestreckten
Abschlussprifung nachzuweisen.

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir
die Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu flihren. Ihnen
ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Aus-
bildungszeit zu fuhren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnach-
weis regelmalig durchzusehen und abzuzeichnen.

Die Auszubildende/der Auszubildende kann nach Malkgabe von Art oder Schwe-
re/Art und Schwere ihrer/seiner Behinderung von der Pflicht zur Flhrung eines
schriftlichen Ausbildungsnachweises entbunden werden.

§ 10 Zwischenprifung

(1)

(2)

(3)

(4)
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Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzuflhren. Sie
soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in der Anlage flr die ersten drei Ausbil-
dungshalbjahre aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung we-
sentlich ist.

Die Zwischenprufung findet in den Prufungsbereichen
1. Arbeitsplanung und

2. Drucktechnik

statt.

Fur den Prufungsbereich Arbeitsplanung bestehen folgende Vorgaben:

. Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Arbeitsschritte zu planen, Arbeitsmittel festzulegen, Materialien auszuwahlen, Anfor-
derungen des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes sowie der Wirtschaftlich-
keit zu berucksichtigen,

b) Auftragsdaten zu Ubernehmen und zu prufen,

c¢) Einrichte- und Druckprozesse zu planen, dabei Wechselwirkungen von Materialien,
Druckfarben, Bedruckstoffen und Druckmaschinen im Druckprozess zu bertcksichti-
gen,

d) druckspezifische Berechnungen durchzuflhren;

. der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
. die Prufungszeit betragt 120 Minuten.



(5)  Fuarden Prufungsbereich Drucktechnik bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,

a) Druckmaschinen nach Auftragsdaten und Vorgaben einzurichten, das Drucker-
gebnis unter Berticksichtigung von Druckfarben, Bedruckstoffen und Maschinen-
einstellung abzustimmen und den Fortdruck zu starten,

b) Druckprozesskontrollen wahrend des Fortdrucks durchzufiihren, Parameter zu
messen, zu prifen und Ergebnisse zu dokumentieren sowie den Druckprozess
und das Druckergebnis zu optimieren;

2. der Prifling soll ein Prifungsstlick anfertigen und seine Arbeiten mit praxisiiblichen

Unterlagen dokumentieren;

3. die Prufungszeit betragt vier Stunden.

§ 11 Abschlusspriifung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfa-
higkeit erworben hat. In der Abschlusspriifung soll der Priifling nachweisen, dass er die
daftr erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen
Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermitteln-
den, fUr die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Priifungsbereichen:

1. Druckproduktion,
2. Fertigungstechnik,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde

(3) Fur den Prafungsbereich Druckproduktion bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) an Druckmaschinen Grundeinstellungen vorzunehmen,
b) Druckmaschinen einzurichten und zu bedienen,
c) die fur Arbeitsauftrage bendtigten Vorgaben und Materialien zum Einrichten von
Druckmaschinen zu beschaffen,
d) Druckergebnisse visuell und messtechnisch zu prifen und auszuwerten,
e) Druckauflagen in der vorgegebenen Qualitat termingerecht her zustellen,
f) seine Arbeiten mit praxistblichen Unterlagen zu dokumentieren;

2. der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe sowie ein situatives Fachgesprach entsprechend
der im Ausbildungsvertrag festgelegten Wahlqualifikation nach § 8 Absatz 2 Abschnitt
B Nummer 2 durchflhren, dabei ist eine der im Ausbildungsvertrag festgelegten Wahl-
qualifikationen nach § 8 Absatz 2 Abschnitt B Nummer 1 zu berUcksichtigen.

3. die Prufungszeit betragt sieben Stunden, innerhalb dieser Zeit soll das situative Fach-
gesprach hochstens zehn Minuten dauern.

(4) Far den Prifungsbereich Fertigungstechnik bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prfling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Druckverfahren hinsichtlich ihrer Einsatzgebiete zu unterscheiden und Hauptpro-
duktgruppen zuzuordnen,
b) Druckmaschinen, Materialien, Bedruckstoffe, Druckfarben, Farbmischsysteme und
Trocknungsverfahren nach Einsatzgebieten zuzuordnen und zu nutzen,



¢) qualitatssichernde Mallnahmen fur die Optimierung von Druckergebnissen anzu-
wenden, dabei prozessbezogene Mess- und Kontrollelemente zu nutzen,

d) Anforderungen der Druckvorstufe und der
Druckweiterverarbeitung zu bericksichtigen,

e) Funktionen von Maschinenelementen darzustellen,

f) MaRnahmen zur Pflege und Wartung von Druckmaschinen
ergreifen,

g) fertigungstechnische Berechnungen durchzufiihren;

2. der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben schriftlich bearbeiten;
3. die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

(5) Far den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde bestehen folgende Vorgaben:

1.Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und
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gesellschaftliche Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu
beurteilen;

Der Prifling soll praxisorientierte Aufgaben schriftlich bearbeiten;
Die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§ 12 Gewichtung der Prufungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Ab-
schlusspriifung

(1) Die einzelnen Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Prafungsbereich Druckproduktion 50 Prozent,
2. PrUfungsbereich Fertigungstechnik 40 Prozent,
3. Prufungsbereich Wirtschafts-

und Sozialkunde 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1.
2,

3.

im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend®,
im Prafungsbereich Druckproduktion mit
mindestens ,ausreichend®,

in mindestens einem weiteren Priafungsbereich
mit mindestens ,ausreichend”

und

. in keinem Prifungsbereich von mit ,ungeniigend*

bewertet worden sind.

(3) Auf Antrag des Pruflings ist die Prufung in einem der mit schlechter als ,ausreichend”
bewerteten Prafungsbereiche, in denen Prifungsleistungen mit eigener Anforderung
und Gewichtung schriftlich zu erbringen sind, durch eine mindliche Prifung von etwa
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Minuten zu erganzen, wenn dies fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag ge-

ben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flr diesen Prifungsbereich sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Erganzungsprifung im Verhalt-
nis von 2:1 zu gewichten.



§ 13 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine ent-
sprechende Ausbildung nach § 4 BBiG/§ 25 HwO ist von dem/der Auszubildenden und
dem/der Ausbildenden kontinuierlich zu prifen.

§ 14 Bestehende Berufsausbildungsverhiltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen,
konnen unter Anrechnung der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften
dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 15 Prufungsverfahren

Far die Zulassung zur Abschlussprifung und das Prifungsverfahren gilt die Priifungsord-
nung fur die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen der Industrie- und
Handelskammer Chemnitz entsprechend.

§ 16 Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkirzt o-
der verlangert werden soll, ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG/§ 27b Abs. 1 und 2 HwWO entspre-

chend anzuwenden.

§ 17 Inkrafttreten
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Diese besondere Rechtsvorschrift tritt nach ihrer Verkiindung in der Zeitschrift ,ihk.wirtschaft
als Veroffentlichungsorgan der Industrie- und Handelskammer Chemnitz in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ausbildungsregelung ,Druckfachwerker/Druckfachwerkerin“ vom
01.10.2008 aulder Kraft.

Ausgefertigt: Chemnitz, 04.07.2017
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