Ausbildungsberatung der IHK Lahn-Dill
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Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill
Am Nebelsberg 1 | 35685 Dillenburg

Tel.: 02771 842-0

Fax: 02771 842-5399

info@lahndill.ihk.de

Weitere Informationen unter:
www.ihk-lahndill.de/ausbildung

l Ilhre Ansprechpartner in der Region

Dillenburg und Biedenkopf: Axel Backer

Kontakt:

Tel. 02771 842-1420

Fax 02771 842-2420
baecker@lahndill.ihk.de

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg

Wetzlar: Denis Benner

Kontakt:

Tel. 06441 9448-1460

Fax 06441 9448-2460
benner@lahndill.ihk.de
FriedenstraBe 2, 35578 Wetzlar
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¢ blindeln
e bilden
® beraten

www.ihk-lahndill.de/bildung




www.ihk-lahndill.de/bildung

l Ausbildungsberatung

Die Forderung und Uberwachung der beruflichen Ausbildung
nach dem Berufsbildungsgesetz (BBIG) ist eine der hoheitsrecht-
lichen Kernaufgaben der Industrie und Handelskammern (IHK).
Die geschieht mit Hilfe von Ausbildungsberatern, die die Berufs-

ausbildung durch Beratung fordern.

Die Ausbildungsberater liberwachen die Durchfiihrung der Be-
rufsausbildung und unterstiitzen die Auszubildenden sowie die

Ausbildungsbetriebe und deren Ausbilder/innen.

Sie besuchen regelméBig die Unternehmen und Betriebsstatten,
um diese bei der ordnungsgemaBen Ausbildung zu unterstiitzen.
Bei Betrieben, die erstmalig ausbilden méchten, wird die Ausbil-
dungsberechtigung vor Ort Gberpriift. AuBerdem informieren die
Ausbildungsberater alle an der Berufsausbildung Beteiligten tiber

die inhaltlichen Anforderungen der dualen Ausbildung.

Die Beratung von Auszubildenden ist neutral und vertraulich. Ziel
der Beratung ist es, einen erfolgreichen Abschluss des Ausbil-
dungsverhaltnisses zu fordern und die Berufsausbildung unter

Beachtung der gesetzlichen Vorschriften zu unterstiitzen.

Ein weiteres Aufgabengebiet ist die Organisation und Durch-
fiihrung von Schlichtungsverhandlungen. Dabei handelt es
sich um eine dem Arbeitsgericht vorgelagerte Giitestelle zur
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Betrieben und Aus-
zubildenden. Fiir ein Schlichtungsverfahren vor dem IHK-

Schlichtungsausschuss entstehen den Beteiligten keine Kosten.

Ausbildungsberatung der IHK Lahn-Dill

l Wichtige Beratungsthemen sind:

® Ausbildung im Ausland

e Ausbildungsnachweise (Berichtsheft)

e Ausbildungsvergiitungen

® Ausbildungsvertrag

® Art und Einrichtung der Ausbildungsstatten
e Berufsbildungsgesetz

® Beratung flir Unternehmen, die erstmals ausbilden wollen
e Berufsschulstandorte

e Bewerbergewinnung

® Fordermdglichkeiten in der Ausbildung

® Jugendarbeitsschutzgesetz

e Konfliktmanagement

e Kiindigung / Abomahnung

® Neuordnung der Ausbildungsberufe

® Probezeit

® Rechte und Pflichten in der Ausbildung

e Schlichtung

e Teilzeitausbildung

e Urlaubsanspruch fiir Auszubildende

e \erkiirzung oder Verlangerung der Ausbildungszeit
e \orschlichtung

® Weiterbildung

e Zwischen- und Abschlussprifung

® Zulassung ,Externe Priifung”
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® beraten



