Was macht ein
Geprufter Wirtschaftsfachwirt?

lhre Ansprechpartner

Geprifte Wirtschaftsfachwirte gehdren zu den kauf-

mannischen Fach- und Flihrungskréaften. Die Weiterbil- Anna-Karina Braun
dung legt sich nicht fest auf eine bestimmte Branche, “e Telefon 0251 707-353 | Fax 0251 707-8353
sondern beriicksichtigt die Besonderheiten des Handels, E-Mail braun@ihk-nordwestfalen.de

der Industrie- und Dienstleistungsunternehmen in

gleicher Weise.
Ulli Tobias Schmaing

Telefon 0251 707-337 | Fax 0251 707-8337

Mit ihren fundierten Kenntnissen aus der Betriebswirt-

schaft und ihrer Filhrungsqualifikation streben die 4 =wm E£-Mail schmaeing@ihk-nordwestfalen.de
Wirtschaftsfachwirte eine Position im mittleren Ma-
nagement oder als Teamleiter an. >> www.ihk-nw.de/ausbildung-kompakt

Am Ende der Weiterbildung steht eine bundesweit
anerkannte und einheitliche IHK-Priifung an. Im
Deutschen Qualifikationsrahmen DQR) ist der Abschluss
als Gepr. Wirtschaftsfachwirt auf Stufe 6 verortet; d. h.
der Gepr. Wirtschaftsfachwirt ist gleichwertig zum
akademischen Bachelor (B.A).
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Azubis gewinnen,
begeistern und halten

AusbildungKompakt kombiniert nahtlos und nonstop die . . .
klassische kaufmannische Berufsausbildung mit einer kanmanmSChe AUSblldung
anspruchsvollen Weiterbildung auf Bachelor-Niveau im Unternehmen

(DQR-Stufe 6) und Ausbildereignungs-Qualifikation
(AEVO). Mit diesem neuen Ausbildungsmodell kénnen
Sie talentierte junge Nachwuchskrafte finden und Ihr
Unternehmen in der Personalplanung zukunftssicher

Weiterbildung

Gepr. Wirtschaftsfachwirt
+Ausbildereignungsprufung
im Unternehmen

duale Ausbildung im Unternehmen und e vier Tage Berufspraxis

aufstellen. Berufsschule verkirzt auf 2,5 Jahre im Unternehmen
Ving ir Ausbildunakomoakt ist di * ein Prasenztag im Monat in der IHK * ein Tag Weiterbildung in der IHK
Indestvoraussetzung fur Ausolldungkompakt ist aie « Erwerb von fachspezifischen e e s L 2. B. Gepr.

Fachoberschulreife (Realschulabschluss/Hauptschulab- 7 e ) . .
usatzqualifikationen: : ;
schluss KI. 10b). Die Ausbildungskosten in Héhe von d * 2 Wochen Projektunterricht Betriebswirt

190,- Euro im Monat Uber einen Zeitraum von vier x Per%onllchke'ltstralnlng
Jahren trdgt das Unternehmen. Das stérkt die Bindung - Business-Knigge
zwischen Unternehmen und Auszubildenden. - professionelle Arbeitstechniken

Termine & Kosten

Starttermin:  jedes Jahr im August 2
5 Jahre =»»» 1,5 Jahre
Dauer: 4 Jahre I J ’ ’ [ 4 ’

Kosten: 190,- €/Monat

Als Unternehmen konnen Sie Die Vorteile fur
| | mit AusbildungKompakt: Ihre Auszubildenden sind:

>> www.ihk-bildung.de oraunghompar sz Sl .

® mehr qualifizierte Bewerber auf sich aufmerksam e fachiibergreifende Zusatzqualifikationen durch attraktive
N machen Tagesseminare wahrend der Berufsausbildung
e kiinftigen Fachkraftebedarf passgenau und mit hohem ® berufsbegleitende Weiterbildung zum Gepriiften
weiter nach OBEN Praxisbezug aus- und weiterbilden Wirtschaftsfachwirt (DQR-Stufe 6)

® als attraktiver Arbeitgeber am Markt punkten e Kostenubernahme durch das ausbildende Unternehmen



