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IHK NRW verdéffentlicht Fachkraftereport 2017

e Fachkraftemangel erstmals gréf3te Sorge der Unternehmen

* Demografischer Wandel und Studierneigung sorgt fir Engpéasse

Trotz zahlreicher Bemuhungen der Unternehmen in Nordrhein-Westfalen, Fachkrafte zu
gewinnen, steigen die Sorgen insbesondere des Mittelstandes, ausreichend qualifizierte
Mitarbeiter zu finden. 44 Prozent der Unternehmen bezeichnen den Fachkraftemangel
erstmals als ,gréftes Risiko fur ihre wirtschaftliche Entwicklung®.

Im Vergleich zum Vorjahr stieg die Risikoeinschatzung um sieben Prozent an.

Wirtschaftlichen Risiken fir die Konjunktur in NRW, in Prozent

"Fachkraftesicherung riickt immer starker in den Vordergrund"
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In dem heute veréffentlichten Fachkraftereport 2017 gibt IHK NRW einen Einblick in die ak-
tuellen Entwicklungen in Bezug auf die vorhandenen und zukinftig benotigten Fachkréfte in
NRW. Hier wird deutlich: Den Unternehmen fehlen bereits heute 134.000 qualifizierte
Fachkrafte. Im Jahr 2030 verschérft sich diese Situation noch einmal deutlich: Dann fehlen
etwa 592.000 Personen.

Von diesen Entwicklungen sind alle Branchen betroffen. Besonders die unternehmensna-
hen Dienstleistungen, aber auch die Baubranchen, die Logistik und die Unternehmen aus
dem Gastgewerbe berichten von Problemen bei der Sicherung des Fachkraftebedarfs.

Wesentlicher Grund fur die Entwicklung ist der demografische Wandel. Dessen Auswirkun-
gen wird sich auch im steigenden Durchschnittsalter der Fachkrafte zeigen: Liegt es aktuell
bei 44,3 Jahren, wird es bis 2030 auf 46,3 Jahre steigen. Verstarkt wird dies zudem durch
den ungebrochenen Trend zur Akademisierung. Seit dem Jahr 2013 Ubersteigt bundesweit
die Anzahl der Neu-Studierenden die der neu eingetragenen Ausbildungsverhaltnisse.

Immer mehr Unternehmen richten bereits heute ihren Blick auf Zielgruppen, die sie noch
als zusatzliche Fachkrafteressource erschlieBen kdnnen. Hierzu z&hlt die verstarkte Ge-
winnung und Bindung von Frauen und von Menschen mit Migrationshintergrund sowie die
Quialifizierung vorhandener Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Fachkraftereport ist ab sofort auf der Internetseite von IHK NRW abrufbar unter:
www.ihk-nrw.de

IHK NRW ist der Zusammenschluss der 16 Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-
Westfalen. IHK NRW vertritt die Gesamtheit der IHKs in NRW gegeniber der
Landesregierung, dem Landtag sowie den fir die Kammerarbeit wichtigen Behérden und
Organisationen.
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