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Wir stehen Unternehmen zur Seite

IHK-Merkblatt

Ausfillanleitung far das elektronische Meldeverfahren fur die
Entsendung von Mitarbeitern nach Frankreich (mit deutschen
Ubersetzungen)

Die elektronischen Meldungen erfolgen Uber die Internetseite:
https://www.sipsi.travail.gouv.fr/

Sie starten das Meldeverfahren, indem Sie lhre E-Mail-Anschrift in das Feld ,identifiant*
eintragen und in das Feld ,Mot de passe* Ihr Passwort:

Bienvenue sur SIPSI / Welcome to SIPSI

Déclaration préalable de détachement de salariés en ligne

Online prior declaration of posting créel' mon Compte @
Create my account

Tout employeur établi hors de France qui prévoit
— d'effectuer une prestation de service sur le territoire frangais
_@ doit transmettre avant le début de son intervention en
~ France une déclaration préalable de détachement de ses
salariés a l'inspection du travail du lieu de réalisation de la
prestation.
All employers based outside France with the intention of providing

L CONNEXION
LOGIN

services in France must submit a prior declaration of posting of its % -> Email-Adress el ~

workers to the labour inspectorate branch of the place where the service
is to be provided, before the posting gets underway. B8 Mot de passe / Password

Uber ,Se connecter/Log in“ verbinden Sie sich mit der Datenbank und kénnen mit dem
Meldeverfahren beginnen.

Auf der folgenden Seite mussen Sie auswahlen, welches Meldeformular fiir Ihre Entsendung
das richtige ist. Es gibt drei verschiedene Formulare:

Modell 1: Die Erklarung betreffend der Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der
Ausfuhrung eines Vertrages Uber eine internationale Dienstleistungserbringung oder eines
Geschéftes auf eigene Rechnung.

Modell 2: Die Erklarung betreffend der Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen einer
konzerninternen Mitarbeitertiberlassung.

Modell 3: Die Erklarung betreffend der Entsendung von Mitarbeitern durch
Zeitarbeitsunternehmen mit Sitz au3erhalb Frankreichs.


https://www.sipsi.travail.gouv.fr/
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Es gibt sechs verschiedene Bildschirmansichten, die Sie im folgenden mit der deutschen
Ubersetzung sehen:

1) Données entreprise étrangére: Firmendaten des auslandischen Unternehmens
2) Dirigeants: Geschéaftsfuhrer

3) Représentant, Donneur d’ordre: Vertreter, Auftraggeber

4) Prestation: Dienstleistung

5) Frais: Kosten

6) Salariés: Beschaftigte
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Saisir une déclaration

Create a declaration

Données Intitulé / Titie

entreprise

étrangére
Foreign company
data

Intitulé Freitext
Title

Données entreprise étrangére / Foreign company data

2 Dirigeants
Directors
Nom ou raison Name des Unternehmens
sociale
Représentant, Name or business name
3 Donneur d'ordre N° de voie Nr. Rue StraBe
Representative, Number Street
Principal
Complément
R adresse
ervice
Code postal PLZ ville Stadt
Frai Postal code Town
rais
5 Expenses
Pays ALLEMAGNE n
Country
Salariés N° de téléphone Telefonnr. N° de télécopie Faxnr.
Workers Telephone number Fax number

Courriel Email-Adresse

Email
Forme juridique Rechtsform Registre Handelsregister
Legal status professionnel (ou
équivalent) dans le
pays

d’'établissement
Professional Register,
Trade Register or

egquivalent
Référence de Handelsregisternr.
I'immatriculation ou
de I'enregistrement
Registration reférénces
Activité principale  Autre sctivité / Other activity n

Main activity

Autre activité service
Other activity

Organisme de recouvrement des cotisations de sécurité @

sociale / Body collecting social security contributions

Nom

Name
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Organisme de recouvrement des cotisations de sécurité sociale / Body collecting social
security contributions: Organisation, die fur die Abgaben der Sozialversicherung zustéandig ist
(Krankenkassen aller entsendeten Mitarbeiter)

Saisir une déclaration

Create a declaration

Donnbis Dirigeant de I'entreprise / Director (4]

entreprise
etrangere Nom Name Prénom VYorname
Foreign company _— 5

Name First name
dats

Date de naissance Ville de naissance Geburtsort
Date of birth Town of birth
7. Dirigeants

Directors

Pays ALLEMAGNE n

Country

3 Représentant,
Donneur d'ordre

Representative,
Principal

Prestation
Service

Frais
5 Expenses

Salariés
Workers

000 00

Date de naissance: Geburtsdatum

B BB
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Saisir une declaration

Create a declaration

Données
1 z
entreprise

Représentant en France de I'entreprise étrangére / Foreign

company's representative in France

étrangeére
Foreign company
data Nom ou raison Name oder Firmenname des Vertreters
sociale
= Name or business name
2 Dirigeants 2 v
Directors Prénom Vorname
First name

Date de naissance Ville de naissance Geburtsort

Représentant, Date of birth Town of birth

Donneur d'ordre

Representative, Pays de naissance NON DEFINI n
Principal Country of birth

sse compléte en France / Full address in France

Prestation
Service

Frais
Expenses

N° de voie Nr.

Number

Complément

Rue Strafe
Street

adresse
Address fine 2
Salariés
Workers Code postal - Ville Stadt
Postal code - Town
N° de téléphone Telefonnr. N° de télécopie Faxnr.
Telephone number == Fax number

Courriel Email-Adresse
Email

Donneur d'ordre / Cocontractant / client

Principal / co-contractor / customer

En cas d'opération pour le propre compte de I'employeur, renseigner les
informations relatives 3 I'employeur / In the event of an operation on the employer’s own
behalf, please provide the informati ning the employ

Nom ou raison Name oder Firmenname des Auftraggebers
sociale
Narme or business name

Pays  NON DEFINI n
Country

N° de voie Nr. Rue StraBe
Number Street

Complément
adresse
Address line 2

Code postal PLZ ville Stadt
Postal code Town

Courriel Emazil-Adresse
Email
Activité principale  Agriculture / Agriculture sector n
Main activity
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Saisir une declaration

Create a declaration

Doniiées Prestation / Service (+)

entreprise

étrangére D ~
Forihn company Activité et adresse compléte / Activity and full address
data Rue StraBe N° de voie Nr.

Street Number

2 Dirigeants )
Directors Complément
adresse
Address line 2

3 Représentant,

Donneur d'ordre Code postal - Ville Stadt

Postal code - Town

Representative,

Principal Activité principale  Agriculture / Agriculture sector n
Main activity
Prestation Date du début de la Date de fin
4 Service prestation prévisible
Date of start of sérvice Foreseeable End date
of service

Frais < : ;
Expenses Horaires et repos / Working hours and time off

Utilisation de matériel ou procédé dangereux O oui ® Non

Use of dangerous matérials or procedures Yes No
Salariés
Workers Horaire de début de Horaire de fin de
travail travail
Work start time Work end time

Nombre de jours de
repos par semaine

Number of days off per
week
Avez-vous recours 3 un hébergement collectif ? O Oui ® Non
Do you use & collective lodging ? Yes No

00 0O 00

Prestation: Dienstleistung

Activité et adresse compléte: Tatigkeit und vollstandige Adresse

Complément adresse: Adresszusatz

Activité principale: Haupttatigkeit

Date début de la prestation: Datum des Beginns der Dienstleistung

Date de la fin prévisible: Datum des voraussichtlichen Endes

Horaires et repos: Arbeits- und Ruhezeiten

L’utilisation de matériel ou procédé dangereux: Verwendung geféhrlicher Materialien
oder Verfahren

Horaire de début de travail: Uhrzeit des Arbeitsbeginns

Horaire de fin de travail: Uhrzeit des Arbeitsendes

Nombre de jours de repos par semaine: Zahl der Ruhetage pro Woche

Avez-vous recours a un hébergement collectif: Verwenden Sie eine Gemeinschaftsunterkunft?
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Create a declaration

Données
entreprise
étrangére
Foreign company
data

Dirigeants
Directors

Représentant,
Donneur d'ordre
Representative,
Principal

Prestation
Service

Frais

Expenses

Salariés
Workers

O0® 0O

Frais de voyage, de nourriture et, le cas echeant,
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d'hebergement engagées du fait du détachement / Travel, Meals

and Lodging expenses of the workers

Frais de voyage (cocher la case correspondante) :

Travel costs (check the relevant box) :

® Aucune prise en charge des frais
No costs of support

O prise en charge directe par I'employeur
Directly paid by the employer

O Remboursement des frais avancés par le travailleur

Reimburse t of exp advanced by the workers
O ver t d'une forfaitaire
Lump-Sum payement

Frais de nourriture (cocher la case correspondante) :

Meals expenses (check the relevant box) :

® Aucune prise en charge des frais
No costs of support

O prise en charge directe par I'employeur
Directly paid by the employer

O Remboursement des frais avancés par le travailleur

Reirmbn  of exp d d by the workers
O ver. t d'une so forfaitaire
Lump-Sum payement

Le cas eéchéant, frais d’"hébergement (cocher la case
correspondante) :

Lodging expenses (check the relevant box) :

® Aucune prise en charge des frais
No costs of support

O prise en charge directe par l'employeur
Directly paid by the employer

O Remboursement des frais avancés par le travailleur
Reimb, f of exp d' d by the workers

O versement d'une somme forfaitaire
Lump-Sum payement
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Frais de voyage, de nourriture et, le cas echeant, d'hébergement engagées du fait du
détachement:

Durch die Entsendung veranlassten Reise-, Verpflegungs- und ggf. Ubernachtungskosten
Frais de voyage (cocher la case correspondante):

Reisekosten (das entsprechende Kastchen ankreuzen)

O Aucune prise en charge des frais: Keine Ubernahme der Kosten

O Prise en charge directe par ’lemployeur: Direkte Ubernahme durch den Arbeitgeber
O Remboursement des frais avancés par le travailleur:

Erstattung der durch den Arbeithehmer ausgelegten Kosten

O Versement d’une somme forfaitaire: Auszahlung einer Pauschalsumme

Frais de nourriture (cocher la case correspondante): Verpflegungskosten (das entsprechende
Késtchen ankreuzen) (s. 0.)

Le cas écheént, frais d’hébergement (cocher la case correspondante):

Ggf. Unterbringungskosten (das entsprechende Kastchen ankreuzen) (s. 0.)
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Saisir une déclaration

Create a declarati

R Salariés | Work
1 entreprise
&D’Iﬂﬂhﬁ Caite roane dakt ds-w compidbie car Vemlap suT cTacuT dex Enbetiie 3aY pmutalte SEtecser a- Frascoe,

ga%ir aziact raecsHomete de FUricn surcodente cu 3t e
Th amgpicyir LI SOt ol Bl Ao SO SOTREFT DOCNC BT SIE, Authar thay B SaTunty or S - coumiy
Ly

Farsior company
data

f:”fﬂ'"b‘ Iniformakions relatives sux sabarids détachds / Informations on
Démctors
Posted Workers
Représentant, :”"'
Daonncur d'ordre .
Represerdativa, Princen
Frincipal Fieat amova
Dwete de meizsssnce CL/0L/18E0 Villa dw neimaonce
Dute of birth Towem of birth
Prestation
Sardles Peys de moizssnce MO DESIHI n
Cousdry of birth
Frals Hotionolits  MON DESIMI n
Expansas Mailann,
resse de résidence habituelle § Adoress of ordinary residence
Salariés Foys MON DSSIMI n
Workers Coustry
K" du woin ARum
MumBar Straat

Complamant
wdreaan
AZdracs (ine 2

Codw postal Willm
Foxtel cods Tomn

Mature du détacherment § Posting information

Dete de signetare
dm contret de reveil
Cuts of ipaatare of

wiark cantrast
Dote du début du Owtn duw fin du
détechamant datochemant
Start daga for the pravimibla
curmentd gastitg End dedw far the

carrant posting

Emploi ocoapd mn
Fronce

Port occusdad in
Frasce  Jab kald in
Frmaca

Ruzliaetion mer lw selerid da treveux da bitimant ow de treveux

publiza T

Emplores works In bullng secior or pubiic works rectar ™
Non

Quelification
professicnnelle
Frafaszional
gralfizatian

Intitula duw lo

comrangicn
collactive spplicable
Warra of the revevant
cai{lsctre agrasmant
Poaition du asleria

demz la

clamsificaticn
convanticnnalls
Faxftian or coafficiandt,
dn tha coavenitlonnel
cimexiffcetion. of
theworiars

Rérmumnaraticn brute

manaalle wn
Framom (€], ou
equivalants =i le
dirtochamant st
infarimsr @ wn moia
Groes sranthly ealey fn
Fraaca, b &, ar
aquivabant i tha
porting imztar lacs Shan

= manth
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Salariés: Mitarbeiter

Cette annexe doit étre complétée par I'employeur pour chacun des salariés qu'il souhaite
détacher en France, qu'ils soient ressortissants de I'Union européenne ou d'Etat tiers:
Dieser Anhang muss von dem Arbeitgeber fir jeden Mitarbeiter ausgefillt werden, den er nach
Frankreich entsenden will, egal, ob dieser EU- oder Drittstaatsangehériger ist.

Informations relatives aux salariés détachés: Informationen zu den entsandten Arbeitnehmern
Nom: Name

Prénom: Vorname

Date de naissance: Geburtsdatum Ville de naissance: Geburtsort

Pays de naissance: Geburtsland

Nationalité: Nationalitat

Adresse derésidence habituelle: Adresse des gewohnlichen Wohnorts

Pays: Land

No de voie: Hausnummer Rue: Stral3e

Complément adresse: Adresszusatz

Code postal: Postleitzahl Ville: Ort

Nature du détachement: Art der Entsendung

Date de signature du contrat de travail: Datum der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
Date de début du détachement: Datum des Beginns der Entsendung

Date de fin de détachement prévisible: Datum des voraussichtlichen Endes der Entsendung
Emploi occupé en France: Beschéftigung in Frankreich

Réalisation par le salarié de travaux de batiment ou de travaux publics:

Ausfiihrung von Arbeiten des Baugewerbes durch den Arbeitnehmer

Qualification professionnelle: Berufliche Qualifikation

(Berufliche Qualifikationen: z. B. maitre artisan = Meister, chef d’équipe = Vorarbeiter,
travailleur qualifié = Facharbeiter, compagnon = Geselle, travailleur non qualifié = ungelernter
Arbeitnehmer, manoeuvre = Hilfsarbeiter; apprenti = Auszubildender)

Intitulé de la convention collective applicable: Name des anwendbaren Tarifvertrages
Position du salarié dans la classification conventionelle: Position des Arbeitnehmers

in der tarifvertraglichen Eingruppierung

Rémunération brute mensuelle en France (€), ou équivalente si le détachement est inférieur &
un mois: Monatlicher Bruttolohn in Frankreich (€) oder gleichwertige Entlohnung,

wenn die Entsendung weniger als einen Monat dauert.

Weitere Informationen zum Frankreich-Geschéaft: www.freiburg.ihk.de -> Rubrik International
-> Frankreich

Ansprechpartner:

Frédéric Carriere,

IHK Stdlicher Oberrhein, Lotzbeckstr. 31, 77933 Lahr,

Tel.: 07821/2703-650, Fax: 07821/2703-777, E-Mail: frederic.carriere@freiburg.ihk.de
Dieses Merkblatt erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit groRtmoglicher

Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit nicht Gbernommen
werden.

Stand 03/2017 GBIl/bl/ca
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