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Die bundesbesten Azubis aus der Oberpfalz mit Vertretern ihrer Ausbildungsbetriebe zusammen mit Ralf Kohl, IHK-Bereichsleiter Berufliche
Ausbildung (3.v.L.), und IHK-Ausbildungsberaterin Lisa-Marie Schéfer (r.) bei der Ehrung in Berlin.

SPITZEN-AZUBIS AUS
OSTBAYERN AUSGEZEICHNET

I_Sechs herausragende Nachwuchstalente aus dem Regensburg und Maria Rittivoin, Fachkraft fur Was-
Bezirk der IHK Regensburg fiir Oberpfalz / Kelheim serwirtschaft (S? Beratende Ingenieure und Stelzen-
sind in Berlin geehrt worden. Sie haben ihre Ausbil- berger, Scholz & Partner Partnerschaftsgesellschaft

dung im Jahr 2024 als bundesweit Beste ihres Faches ~ mbB) aus dem Landkreis Regensburg. Aus der Nord-
abgeschlossen. Peter Adrian, Prasident der Deutschen  oberpfalz kommen Produktionstechnologin Anja Stark
Industrie- und Handelskammer, sowie Vizekanzler und  (Witron Logistik + Informatik GmbH, Parkstein) sowie
Bundeswirtschaftsminister Robert Habeck gratulierten  Florian Busl, Fachkraft fir Mobel-, Kiichen- und Um-
den Preistragerinnen und Preistragern. Die bundesweit zugsservice (Ernst Gleiiner GmbH & Co. KG, Tirschen-
207 Geehrten haben sich unter 250.000 Prufungsteil- reuth). Berit Holzgartner (Gerresheimer Regensburg
nehmern durchgesetzt. GmbH, Wackersdorf) aus dem Landkreis Schwandorf

ist die beste Verfahrensmechanikerin fur Kunststoff

und Kautschuktechnik - Fachrichtung Formteile. Der
bundesweit beste Koch Julian Kaiser kommt aus _I

i Preistrager aus der Region
3 Amberg (Margit Michel-Trettenbach e.K.).

x ].tz.en-Azubis gehoren Fertigungsmechaniker
ichner (Bayerische Motoren Werke AG) aus

www.ihk.de/regensburg/ausbildung



Bestenehrung

stbayerns 7
Beste in der -_—
Aus- und Weiterbildung

IHK-Vizeprasidentin Rita Hogl und IHK-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Jirgen Helmes ehrten die bayernweit
besten Absolventinnen und Absolventen der IHK-Ausbildung aus dem Jahr 2024.

ie IHK Regensburg fiir Oberpfalz / Kelheim hat 23 junge Menschen aus der Oberpfalz und dem Landkreis Kel-
die 72 besten Absolventinnen und Absolventen heim wurden daruber hinaus ausgezeichnet, weil sie ihre Aus-
der beruflichen Aus- und Weiterbildung aus der bildung im Jahr 2024 nicht nur als Beste in der Region, sondern
Oberpfalz und dem Landkreis Kelheim ausge- als Beste in ganz Bayern abgeschlossen haben. ,Sie sehen:
zeichnet. ,Ihr Erfolg heute ist nicht nur lhr Fleif3, Ausdauer und Engagement sind gute Garanten fir den
personlicher Erfolg, sondern ein grofier Gewinn fir Ihre beruflichen Erfolg“, lobte Hogl die erbrachten Leistungen aller
Unternehmen und fur die ganze Gesellschaft", betonte IHK-Vize- Geehrten. Gemeinsam mit IHK-Hauptgeschaftsfuihrer Dr. Jirgen
prasidentin Rita Hogl in ihrer Festrede. Helmes Uberreichte sie den Preistragerinnen und Preistragern

im Jahnstadion Regensburg ihre Urkunden.

Landesbeste/r Ausbildungsberuf Ausbildungsbetrieb Ort

Florian Busl Fachkraft fir Mébel-, Kiichen- und Umzugsservice Ernst Gleiiner GmbH & Co. KG Tirschenreuth
Levantes Dogan Bankkaufmann Sparda-Bank Ostbayern eG Personalmanagement Regensburg
Anton Disenberg Verfahrensmechaniker Glastechnik Gerresheimer Regensburg GmbH Medical Systems Wackersdorf
Ferris Eichner Fertigungsmechaniker Bayerische Motoren Werke AG Regensburg
Anna-Lena Eisvogel Kauffrau im Gesundheitswesen Kassenarztliche Vereinigung Bayerns Miinchen

Oliver Fehrer Mikrotechnologe ams-0OSRAM International GmbH Regensburg
Niklas Fleischer Beton- und Stahlbetonbauer Kassecker Stahl- und Metallbau GmbH Waldsassen
Peter Frank E:é’gp?;:‘tzgg gﬂgghﬁggdilfﬂenhandelsmanagement MB Automation GmbH & Co. KG Roding

Johannes Friedl Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung DACHSER SE Mintraching
Tobias Geith Fachinformatiker Fachrichtung: Systemintegration MB Automation GmbH & Co. KG Roding

Leon Gefiner Pharmakant Haupt Pharma Amareg GmbH Regensburg
Berit Holzgartner \I(:Tsr::%eunkstrencehc:iaknli‘giﬂpi gﬁ{uﬁgnf%srtr%fglll":d Gerresheimer Regensburg GmbH Medical Systems Wackersdorf
Julian Kaiser Koch Margit Michel-Trettenbach e.K. Amberg
Korbinian Lobinger Werkstoffpriifer Fachrichtung: Metalltechnik Rohrwerk Maxhiitte GmbH Sulzbach-Rosenberg
Anna Sera Prautzsch Kauffrau fir Digitalisierungsmanagement Bayerische Motoren Werke AG =Abt. TU 65= Regensburg
Benedikt Priller IT-System-Elektroniker R-KOM Regensburger Telekommunikations- gesellschaft mbH Regensburg
Maria Rittivoin Fachkraft fiir Wasserwirtschaft S? BERATENDE INGENIEURE Stelzenberger, Scholz & Partner Barbing

Florian Schieder Fachinformatiker Fachrichtung: Anwendungsentwicklung  puzzleYOU GmbH Altenstadt a.d.Waldnaab
Dominik Schiml Elektroniker fiir Betriebstechnik Porzellanfabriken Christian Seltmann GmbH Erbendorf

Anja Stark Produktionstechnologin WITRON Logistik + Informatik GmbH Parkstein

Lea Sophie Stoiber Bauzeichnerin Josef Radlinger Bauunternehmen GmbH Cham

Phillip Wittmann Werkzeugmechaniker Aptiv Services Deutschland GmbH Neumarkt i.d.OPf.
Lorena Zirngibl Tourismuskauffrau Nix-wie-weg GmbH & Co. KG Parkstein

(Kauffrau fiir Privat- undGeschéftsreisen)
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Bestenehrung

Bester Auszubildende Ausbildungsbetrieb

Tim Belkin Industrieelektriker Fachrichtung: Betriebstechnik WITRON Logistik + Informatik GmbH Parkstein
Anna-Lena Birner Hotelfachfrau ULRICHSHOF & Co. KG Rimbach
Julian Bottcher Fachkraft fir Lagerlogistik Heidrive GmbH Kelheim
Selina Briicken Kauffrau im E-Commerce Berufsbildungswerk St. Franziskus - Trager Kath. Abensberg

Jugendfiirsorge Rgbg e.V.

Florian Busl

Fachkraft fir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice

Ernst Gleiiner GmbH & Co. KG

Tirschenreuth

Levantes Dogan Bankkaufmann Sparda-Bank Ostbayern eG Regensburg
Anton Diisenberg Verfahrensmechaniker Glastechnik Gerresheimer Regensburg GmbH Medical Systems Wackersdorf
Simon Eckl Kraftfahrzeugmechatroniker Bayerische Motoren Werke AG Regensburg
Ferris Eichner Fertigungsmechaniker Bayerische Motoren Werke AG Regensburg

Anna-Lena Eisvogel

Kauffrau im Gesundheitswesen

Kassendrztliche Vereinigung Bayerns Bezirksstelle Oberpfalz

Neutraubling

Oliver Fehrer Mikrotechnologe ams-0SRAM International GmbH Regensburg

Niklas Fleischer Beton- und Stahlbetonbauer Kassecker Stahl- und Metallbau GmbH Waldsassen

Peter Frank Kaufmann fiir Grofi- und Auflenhandelsmanagement MB Automation GmbH & Co. KG Roding
Fachrichtung: Aufienhandel

Johannes Friedl Kaufmann fir Spedition und Logistikdienstleistung DACHSER SE Mintraching

Tobias Geith Fachinformatiker Fachrichtung: Systemintegration MB Automation GmbH & Co. KG Roding

Noah Paul Gerstacker Verfahrensmechanlker f?" Kuns'tstoff— “f‘d Possehl Electronics Wackersdorf GmbH Wackersdorf
Kautschuktechnik Fachrichtung: Formteile

Leon Gefiner Pharmakant Haupt Pharma Amareg GmbH Regensburg

Jonas Hambli

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

The Lorenz Bahlsen Snack-World GmbH & Co. KG Germany

Neunburg vorm Wald

Julia Hauser Kauffrau im Gesundheitswesen Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Regionalverband Ostbayern Regensburg
Johannes Hecht Fertigungsmechaniker Horsch Maschinen GmbH Schwandorf
Andreas Heimerl Elektroniker fir Gerate und Systeme GMK electronic design GmbH Wernberg-Koblitz
Maximilian Helgert Chemikant Nabaltec AG Schwandorf
David Herold Zerspanungsmechaniker Baumann GmbH Amberg

Berit Holzgartner xz:ftas rlrheunlir:cehcr:in;gi:picfgtruﬁ;?::)?r[r)\ftft;itj:d Gerresheimer Regensburg GmbH Medical Systems Wackersdorf
Leonie Honig Fahrzeuginterieur-Mechanikerin Grammer AG Kimmersbruck
Julia Hottner Industriekauffrau KRONES AG Neutraubling
Artur Huber IT-System-Elektroniker Bayerische Motoren Werke AG Regensburg
Julian Kaiser Koch Margit Michel-Trettenbach e.K. Amberg

Bence Kiss Verkaufer Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG =Seubersdorf Maxhiitte-Haidhof

Jonathan Kopp

Konstruktionsmechaniker

Max Bogl Stiftung & Co. KG

Sengenthal

Korbinian Lobinger

Werkstoffpriifer Fachrichtung: Metalltechnik

Rohrwerk Maxhitte GmbH

Sulzbach-Rosenberg

Elena Markl

Gestalterin fur visuelles Marketing

Mathias Frey GmbH & Co. KG

Cham

Sebastian Marx Zerspanungsmechaniker Andritz Fiedler GmbH Regensburg
Kevin Meier Fachlagerist F‘T’;:;S;IE:&giv:;;ijfturl:sr:rgzés;;% eV, Abensberg
Benedikt Miller Fachinformatiker Fachrichtung: Systemintegration Josef Witt GmbH Weiden i.d.OPf.
Sophie Nausch Biologielaborantin Thermo Fisher Scientific GENEART GmbH Regensburg
Luis Ernesto Notzon Automobilkaufmann Jepsen Betriebs GmbH & Co. KG Regensburg
Elena Obermeier Floristin Gartnerei Bendler Inh.: Stefan Roth Regensburg
Steven Osterle Chemielaborant Labor Kneifiler GmbH & Co. KG Burglengenfeld
Hannes Paulus Anlagenmechaniker KRONES AG Neutraubling
Anna Sera Prautzsch Kauffrau fir Digitalisierungsmanagement Bayerische Motoren Werke AG Regensburg
Benedikt Priller IT-System-Elektroniker R-KOM Regensburger Telekommunikations- gesellschaft mbH Regensburg
Alina Pritschet Veranstaltungskauffrau Stadt Regensburg =Kulturamt= Regensburg

Nico Reichold

Kaufmann im Einzelhandel

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG =Neusorg=

Maxhitte~Haidhof

Maria Rittivoin

Fachkraft fir Wasserwirtschaft

S? BERATENDE INGENIEURE Stelzenberger, Scholz & Partner

Barbing

Florian Schieder

Fachinformatiker Fachrichtung: Anwendungsentwicklung

puzzleYOU GmbH

Altenstadt a.d.Waldnaab

Dominik Schiml

Elektroniker fiir Betriebstechnik

Porzellanfabriken Christian Seltmann GmbH

Erbendorf

Celina Schmitzer

Maschinen- und Anlagenfiihrerin Schwerpunk:
Metall- und Kunststofftechnik

ZMT Automotive GmbH & Co. KG

Bruck i.d.OPf.

Hannes Stadler

Technischer Systemplaner Fachrichtung:
Elektrotechnische Systeme

Mahlo GmbH & Co. KG

Saal a.d.Donau

Lorenz Stahlmann

Mechatroniker

ZF Friedrichshafen AG

Auerbach i.d.OPf.

Anja Stark

Produktionstechnologin

WITRON Logistik + Informatik GmbH

Parkstein

Lea Sophie Stoiber

Bauzeichnerin

Josef Radlinger Bauunternehmen GmbH

Cham

Michael Thiem

Industriemechaniker

ZF Friedrichshafen AG

Auerbach i.d.OPf.

Technische Produktdesignerin Fachrichtung:

Corinna Tischner Maschinen- und Anlagenkonstruktion MB Automation GmbH & Co. KG Roding
Charlotte Vélkel Kauffrau fiir Biromanagement Stadt Regensburg Amt fiir kommunale Jugendarbeit Regensburg
Adrian Walberer Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung W. Lindner Internationale Spedition GmbH & Co. KG Luhe-Wildenau
keine Datenschutzfreigabe Elektroniker fiir Betriebstechnik UBH Software & Engineering GmbH Ebermannsdorf

Phillip Wittmann

Werkzeugmechaniker

Aptiv Services Deutschland GmbH

Neumarkt i.d.OPf.

Lorena Zirngibl

Tourismuskauffrau
(Kauffrau fiir Privat- und Geschéftsreisen)

Nix-wie-weg GmbH & Co. KG

Parkstein
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Informationen

Ausbildungs-
messen mit
IHK-Infostand

» Fragen zur Berufswahl?
Wir haben die Antwort!

Die Berufswahl ist keine einfache Entscheidung. Studium oder
berufliche Ausbildung? Was passt besser, ein technischer Beruf
oder eine kaufmannische Ausbildung?

Diese Fragen lassen sich schnell und praxisnah auf einer Aus-
bildungsmesse klaren. Ausbildungsmessen werden mittlerweile
an vielen verschiedenen Standorten angeboten.

Hier prasentieren sich Unternehmen aus der Region, geben
Informationen dber ihre Ausbildungsberufe und Arbeitsfelder.
Personliche Gesprache mit Personalverantwortlichen, Ausbildern
oder auch jungen Auszubildenden helfen Schilern und Eltern bei
der Berufsorientierung.

In lockerer Atmosphare erfahren sie auf der Ausbildungsmesse
jede Menge uber die Vorteile einer dualen Ausbildung und gewin-
nen Anregungen fir die Berufswahl. Oft kann Uber ein solches
Gesprach auch ein Praktikum oder ein Schnuppertag vereinbart
werden. Bei einer spateren Bewerbung um einen Ausbildungs-
platz ist dieser Erstkontakt ebenfalls von Vorteil.

Uber die berufliche Ausbildung, Anforderungen, Berufsbilder und
rechtliche Rahmenbedingungen sowie iber Weiterbildungsmaog-

HK Regensburg

ﬁ“& Regensburd
% fiir Oberpfalz / Kelnei™

Die IHK-Ausbildungsberaterinnen (v.l.) Lisa-Marie Schifer, Matea Vrkic,
Stefanie Sommer und Ausbildungsberater Michael Humbs informieren

Sie gerne. (Foto: IHK)

lichkeiten und Karrierewege nach der Ausbildung informieren
Sie die IHK-Ausbildungsberater am IHK-Infostand auf folgenden

Messen:

@ 22.3. Weiden

7.5. Regensburg
11.7. Schwandorf
26.5. Wiesau

4.4, Cham

18.5. Tirschenreuth
15.7. Amberg
18.10. Neumarkt

Sachbezugswerte fiir Jugendliche und Auszubildende im Jahr 2025

Gewahrt ein Arbeitgeber seiner Belegschaft kostenlos oder
verbilligt Mahlzeiten, sind diese bei der Lohnsteuer und bei der
Sozialversicherung mit dem anteiligen amtlichen Sachbezugs-
wert nach der Sachbezugsverordnung anzusetzen. Dasselbe gilt
fur die Gewahrung freier Unterkunft. Die Sachbezugswerte fur
das Jahr 2025 hat das Bundesministerium fir Arbeit (BMAS) in
der Sozialversicherungsentgeltverordnung festgelegt.
2025 gelten fir Jugendliche und Auszubildende

bei der Lohnsteuer- und der Sozialversicherung

folgende Sachbezugswerte:
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Sachbezugwerte fiir freie Verpflegung

kalenderjahrlich 2,30€

Frihstlick  Mittagessen  Abendessen Verpflegung
gesamt
4,40 € 4,40 € 11,10€
132,00 € 132,00 € 333,00€

monatlich 69,00 €

Monatlicher Wert fiir

Monatlicher Wert fiir

Unterkunft belegt mit Unterkunft allgemein Aufn::lhme in
Arbeitgeberhaushalt

1 Mitarbeiter 282,00 € 239,70 €

2 Mitarbeitern 169,20 € 126,90 €

3 Mitarbeitern 141,00 € 98,70 €

mehr als 3 Mitarbeitern 112,80 € 70,50 €



Informationen

IHK-Event

e WA F

it rund 350 Auszubildenden sowie ihren
Ausbilderinnen und Ausbildern feierte die
IHK Regensburg im Jahnstadion ihre bisher
grofite intern organisierte Veranstaltung.
Unter dem Motto ,Cheers to Your Career

- Ausbildung macht mehr aus uns!“ stand die Wertschatzung
fur junge Menschen im Mittelpunkt, die sich fir eine berufliche
Laufbahn entschieden haben. Gleichzeitig wurde die hohe Be-
deutung der dualen Ausbildung fur Wirtschaft und Gesellschaft
hervorgehoben.

begeistert Auszubildende

T e

UNAB-
HANGI G

Neben der festlichen Atmosphare und dem aktiven Austausch
erhielten die Teilnehmenden Einblicke in laufende IHK-Projekte
und nitzliche online-Tools fir Azubis. Die IHK Akademie pra-
sentierte ihre Weiterbildungsangebote, und Ausbildungsberater
standen fir individuelle Fragen zur Verfiigung.

Durch den Abend fihrte Moderatorin Franziska Glaser, wahrend
"JUST your mindset” mit inspirierenden Impulsen zum Thema
Motivation begeisterte. Die gelungene Premiere unterstrich die
Anerkennung fur den beruflichen Nachwuchs und starkte das
Gemeinschaftsgefuhl.

Pramierung durch die Willy
Scharnow-Stiftung fur Touristik

ie Willy Scharnow-Stiftung fir Touristik
pramiert seit vielen Jahren die Tourismus-
kaufleute sowie Kaufleute fur Tourismus
und Freizeit, die ihre Prifung mit der
Gesamtnote ,sehr gut” (mindestens 92
Punkte) in der IHK-Abschlusspriifung bestanden haben.

Oftmals dirfen die Industrie und Handelskammern aus Daten-
schutzgriinden die Daten der erfolgreichen Priiflinge jedoch
nicht an uns tbermitteln. Bitte setzen Sie sich mit uns in Ver-
bindung, damit wir Sie zu unserer Pramierungsfeier, die voraus-

sichtlich Ende November/Anfang Dezember 2025 stattfinden
wird, einladen konnen.

Wir benétigen von lhnen

- die Angabe lhrer Privatanschrift inkl. E-Mail-Adresse

- die Adresse lhres Ausbildungsbetriebs

- eine Kopie lhres IHK-Abschlusszeugnisses

Gerne konnen Sie uns diese Unterlagen per Post oder als E-Mail
Ubersenden.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.willyscharnowstiftung.de
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,Karriere im Angebot”
- Eine Kampagne fur die
Zukunft der Ausbildung

ie Ausbildung von morgen beginnt heute - und wir
als IHK setzen ein Zeichen, um das Thema in der
Region sichtbarer zu machen. Unter dem Titel
,Karriere im Angebot" haben wir eine neue
Kampagne gestartet, die die berufliche Ausbildung
in den Fokus rtickt.

Im Rahmen dieser Aktion wird ein Spot auf Bildschirmen in
regionalen Lebensmittelmarkten in der Oberpfalz ausgestrahlt.
Der Spot, angelehnt an die Bundeskampagne, tragt den Titel
,Diese Jugend von heute - ganz schon ausgebildet” und verlinkt
mit dem QR-Code auf die Angebote zur Berufsorientierung.

Durch die Platzierung der Kampagne in stark frequentierten
Markten mochten wir ein breites Publikum erreichen und aufzei-

gen, wie wertvoll die berufliche Ausbildung fiir junge Menschen
und Unternehmen ist. Unser Ziel ist es, gemeinsam die Bedeu-
tung der dualen Ausbildung weiter zu starken und junge Talente
fur diese Perspektive zu begeistern.

Prasentieren Sie Ihr Unternehmen auch als starken Partner in
der Ausbildung! Im Rahmen der Bundeskampagne steht lhnen
ein umfangreiches Werbemittelpaket zur Verfigung. Weitere
Informationen sowie alle Materialien finden Sie unter:
download.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de

Von Sozial Media bis zum Werbeauftritt - alles im einheitlichen
Design der Kampagne , Ausbildung macht mehr aus uns". Werden
auch Sie Teil der Kampagne, denn: Nur wer gesehen wird, kann
auch gefunden werden.

2

Ansprechpartnerin
Ala Zerr
Tel. 0941 5694-217

zerr@regensburg.ihk.de

IHK Regensburg

fur Oberpfalz { Kelheim

DIESE JUGEND

Ausbildung
macht mehr
aus uns
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Neuordnung

Neuordnung Floristen

ie Neuordnung des Ausbildungsberufes “Florist/-
in" ist abgeschlossen und tritt zum 1. August
2025 in Kraft.

In den letzten Jahren hat sich das Berufsbild der
Floristin/ des Floristen im Hinblick auf Dienstleistungsorientie-
rung und Kommunikation sowie Digitalisierung und Nachhaltig-
keit bestandig weiterentwickelt. Ebenso kommt betriebswirt-
schaftlichen Grundkompetenzen eine wachsende Bedeutung zu.
Diese veranderten beruflichen Anforderungen spiegeln sich
in angepassten Ausbildungsinhalten und Lernfeldern wider.
Daruber hinaus wurden, wie bei allen neugeordneten Berufen,
modernisierte Standardberufsbildpositionen eingefihrt.
Ebenfalls neu eingefihrt wird die gestreckte Abschlusspru-
fung. Diese besteht aus Teil 1 und Teil 2. Beide Teile bilden als
Abschlussprufung eine Einheit - auch wenn die Prifungsleis-
tungen an unterschiedlichen Terminen erbracht werden. Teil 1
findet bereits zur Mitte der Ausbildung statt. Die an dieser Stelle
bisher Ubliche Zwischenpriifung entfallt. Teil 2 wird zum Ende
der Ausbildung gepriuft.

Um Ausbildungsbetrieben einen tieferen Einblick in das moder-
nisierte Berufsbild zu gewahren, wird eine kostenlose virtuelle
Informationsveranstaltung angeboten. Vorgestellt wird das
modernisierte Berufsbild mit Einblicken in den Ausbildungs-
rahmenplan, die schulischen Lernfelder und die gestreckte
Abschlusspriifung.

Der im Neuordnungsverfahren federfiihrenden “"Fachverband
Deutscher Floristen (FDF)" bietet gemeinsam mit der IHK fiir
Miinchen und Oberbayern folgenden Termin an:

Dienstag, 13. Mai 2025, virtuell von 14:00 - 16:00 Uhr

@ Anmeldelink: https://www.events.ihk-muenchen.de/
ihk /neuordnung-berufe-1305

Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistik-
dienstleistung Montrealer Ubereinkommen:

Erhohung der Haftungs-
grenzen fur Luftfrachtfuhrer

as Montrealer Ubereinkommen (MU) regelt
Haftungsfragen im internationalen zivilen
Luftverkehr, auch die Haftung des Luftfrachtfiih-
rers fuir Schaden bei der Beforderung von
Gatern.

Mit Wirkung zum 28. Dezember 2024 wurden die im MU ge-
regelten Haftungsbetrage angepasst. Die Hochsthaftung des
Luftfrachtfiihrers bei der Beforderung von Giitern gemaf Art. 22
Abs. 3 MU fiir Zerstérung, Verlust, Beschidigung oder Verspa-

tung steigt damit von bisher 22 auf 26 Sonderziehungsrechte
(SZR) pro Kilogramm.

Um Sicherheit und Klarheit fur die Prifungsteilnehmer zu
schaffen, weist die AKA in Abstimmung mit dem zustandigen
Aufgabenerstellungsausschuss darauf hin, dass in den von

der AKA bereit gestellten Prifungen fur den Ausbildungsberuf
Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung ab
sofort die nun in der Luftfracht aktuell gultige Haftungshochst-
grenze von 26 SZR/kg anzuwenden ist, sofern hierzu Aufgaben
gestellt werden.
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IHK Regensburg

fiir Oberpfalz / Kelheim

Fachlagerist/Fachlageristin und Fachkraft
fur Lagerlogistik - Aktualisierte Auflagen der
Prifungskataloge fiir die bundeseinheitlichen

Abschlussprufungen

Die Prifungskataloge fiir die bundeseinheit-
lichen Abschlusspriifungen in den Ausbil-
dungsberufen ,Fachlagerist/Fachlageristin®
und ,Fachkraft fur Lagerlogistik“ sind von den
zustandigen Fachausschiissen uberarbeitet
und aktualisiert worden.

Gegenuber der vorhergehenden 1. Auflage wurden in beiden
Ausbildungsberufen die Inhalte und die Raster fir den Prifungs-
bereich Wirtschafts- und Sozialkunde an das von der Kultus-
ministerkonferenz beschlossene ,Kompetenzorientierte Quali-
fikationsprofil fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbil-
dungsberufe” angepasst. In den anderen Priifungsbereichen
wurden geringfligige Aktualisierungen vorgenommen.

Ausbildungs-Ass

Gesucht werden Unternehmen, Betriebe, Institutionen, Schulen
und Initiativen, die einen Beitrag zur Schaffung neuer Arbeits-
platze leisten und Jugendliche in besonderer Weise dabei unter-
stitzen, den Weg ins Berufsleben zu finden.

Mit dem Ausbildungs-Ass ehren die Wirtschaftsjunioren
Deutschland jedes Jahr Betriebe und Initiativen, die sich beson-
ders engagiert und nachhaltig um ihre Auszubildenden kim-
mern. Unter der Schirmherrschaft des Bundesministeriums fur
Wirtschaft und Klimaschutz wird der Preis gemeinsam mit den
Handwerksjunioren, der INTER Versicherungsgruppe und dem
,handwerk magazin“ vergeben.
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Die 2. Auflage kann ab sofort beim u-form Verlag unter folgenden
Bestellnummern bezogen werden:

Fachlagerist/Fachlageristin: Best.-Nr. 5541
Fachkraft fur Lagerlogistik: Best.-Nr. 5542

@ Eine Online-Bestellung ist moglich Gber
www.u-form-shop.de

Die 2. Auflage der Priifungskataloge fiir die Abschlussprifung
liegt in beiden Ausbildungsberufen erstmals den Prifungen im
Winter 2025/2026 zu Grunde. Inhaltliche Anderungen und Fort-
schreibungen der Prifungskataloge bleiben vorbehalten.

Die Bewerbungsphase fiir das Jahr 2025 hat begonnen.

Der Bewerbungsprozess ist vollkommen digital und besteht
neben einem Formular aus der Einreichung des Bewerbungsbo-
gens mit Angabe der Kategorie, in der Sie lhren Beitrag einrei-
chen, eine Kurzbeschreibung zu Ihrem Ausbildungskonzept (auf
max. eine Seiten DIN A4) sowie ein kurzes Video (Handyvideo
akzeptiert).

Alle Infos finden Sie unter
www.ausbildungsass.de
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