Themen 2017
und Leistungen 2016

Das haben wir flur Sie erreicht.




Das haben wir 2016 fiir Sie erreicht

Der Jobmotor lduft ungebremst auf Hochtouren — dank der Berliner Unternehmen.
Und von diesen gibt es immer mehr. Erstmals waren (iber 100.000 Berliner Firmen ins

Handelsregister eingetragen.

Die 292.000 Mitglieder der IHK Berlin —ein
neuer Rekord — haben 2016 die eindrucks-
volle Erfolgsgeschichte der Berliner
Wirtschaft fortgeschrieben. Nirgendwo in
Deutschland wird mehr gegriindet, nirgend-
wo werden mehr Arbeitspldtze geschaffen.
Die IHK Berlin hat die Unternehmen mit
3.300 Ehrenamtlichen und 300 IHK-
Mitarbeitern dabei tatkraftig unterstutzt.
Auf3erdem wurden in Berlin nie zuvor so

viele Ausbildungspldtze angeboten, um
neue Fachkrdfte zu generieren. Und weil
die Mitgliedsunternehmen Bildung als ihre
Schlisselaufgabe begreifen, haben sie

15 Mio. Euro aus IHK-Beitrdgen in Bildungs-
projekte investiert, die langfristig wirken.

Weit mehr als 150.000 Mal konnte die

IHK Unternehmen mit personlichen
Beratungen und Auskunften weiterhelfen.
Davon profitiert die gesamte Berliner
Wirtschaft, beispielsweise wenn Gefliichtete
zu Unternehmern werden oder Berliner
Unternehmen ihre Produkte ins Ausland
exportieren wollen.

Die IHK hat sich auf allen Ebenen von
Politik und Verwaltung fir die Interessen
des Wirtschaftsstandorts intensiv eingesetzt.
Sei es vor der Abgeordnetenhauswahl
mit den Wahlprifsteinen oder danach

mit einer erfolgreichen Positionierung
gegen Gewerbesteuererhéhungen.

Auch 2016 war die IHK Treiber und Netzwerk
vieler Initiativen — von Unternehmens-
grdndungen in Hochschulen, tGber die
Kooperation mit Brandenburg bei der
gemeinsamen Infrastruktur bis hin zu
strategischen Initiativen wie ,Berlin 2030".

Das planen wir 2017

Fiir 2017 stehen bereits viele Maj3nahmen fest, die wir fiir die Unternehmen der

Hauptstadt vorantreiben werden.

Die IHK wird beim Berliner Senat eine
smarte Wirtschaftspolitik einfordern. Aus
der Studie ,Berlin 2030" hat die IHK Hand-
lungsfelder abgeleitet, die 2017 intensiv an
die Politik adressiert werden. Dazu zéhlen
die Zukunft der Industrie in der Hauptstadt,
die Rahmenbedingungen flir Gewerbe-
treibende sowie die Definition zukdnftiger
Wachstumsfelder der Berliner Wirtschaft.

Wir wollen maglichst viele Ausbildungs-
pldtze mit geeigneten Bewerbern besetzen.
Dazu werden wir den Dialog mit Schu-

len, Lehrern, Schilern und Eltern weiter
intensivieren. Ausbildungsunternehmen
unterstatzt die IHK durch zahlreiche
Matching-Angebote bei der Suche nach
Fachkraften. Zudem wird sich die IHK nach-
drucklich gegen eine Ausbildungsplatz-
abgabe und fir einen starkeren Grinder-
geist an Schulen einsetzen.

Wir werden unsere Mitgliedsunternehmen
umfassend kontaktieren. Mdglichst

viele Berliner Unternehmen sollen schnell
und effizient mit Erstinformationen und
-beratungen unterstltzt werden. Deshalb
treiben wir kontinuierlich die Digitalisierung
unserer Prozesse voran. Insgesamt sollen
2017 funf Mio. Besucher von unseren
digitalen Informationen, Services und
Weiterbildungen profitieren.

Zudem wird im Mai 2017 eine neue Voll-
versammlung der IHK Berlin gewahlt.
Dafiir wird die IHK erstmalig ein elektro-
nisches Wahlverfahren anbieten. Mehr
Informationen finden Sie unter:
www.ihk-wahl-berlin.de
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