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Verordnung
uber die Berufsausbildung
zum GielRereimechaniker /
zur GielRereimechanikerin

vom 02. Juli 2015
(veroffentlicht im Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 28 vom 09. Juli 2015)

Unter Beriicksichtigung der Anderungsverordnung vom 9. Januar 2017
(veroffentlicht im Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 4 vom 26. Januar 2017)

Auf Grund des 8§ 4 Absatz 1 des Berufshildungsgesetzes, der durch Artikel 232 Nummer 1
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, in Verbindung
mit § 1 Absatz 2 des Zustandigkeitsanpassungsgesetzes vom 16. August 2002 (BGBI. | S.
3165) und dem Organisationserlass vom 17. Dezember 2013 (BGBI. | S. 4310) verordnet
das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium fur Bildung und Forschung:
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8 13 Prifungsbereich Auftrags- und Fertigungsplanung
§ 14 Prufungsbereich Gussstiuckherstellung
8§ 15 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

§ 16 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fir das Bestehen der Abschluss-
prufung

Anlage: Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Giel3ereimechaniker und zur
GielRereimechanikerin
Abschnitt 1

Gegenstand, Dauer und Gliederung der Berufsaushildung

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf des GielRereimechanikers und der Giel3ereimechanikerin wird nach
8 4 Absatz 1 des Berufsbildungsgesetzes staatlich anerkannt.

8§ 2 Dauer der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung dauert dreieinhalb Jahre.

8 3 Gegenstand der Berufsausbildung und Ausbildungsrahmenplan

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (An-
lage) genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten. Von der Organisation der Be-
rufsausbildung, wie sie im Ausbildungsrahmenplan vorgegeben ist, darf abgewichen
werden, wenn und soweit betriebspraktische Besonderheiten oder Grinde, die in der
Person des oder der Auszubildenden liegen, die Abweichung erfordern.

(2) Die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sol-
len so vermittelt werden, dass die Auszubildenden die berufliche Handlungsfahigkeit
nach 8§ 1 Absatz 3 des Berufshildungsgesetzes erlangen. Die berufliche Handlungsfahig-
keit schlie3t insbesondere selbstandiges Planen, Durchfihren und Kontrollieren ein.

8 4 Struktur der Berufsausbildung, Aushildungsberufsbild

(1) Die Berufsaushildung gliedert sich in:

1.  schwerpunktibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten,
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berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Schwerpunkt

a) Handformguss,

b) Maschinenformguss,

c) Druck- und Kokillenguss,
d) Feinguss,

e) Schmelzbetrieb oder

f) Kernherstellung sowie

schwerpunktibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten. Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten werden in Berufshildpo-

sitionen als Teil des Ausbildungsberufshildes geblndelt.

(2) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktiibergreifenden berufsprofilgebenden Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:
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Herstellen von Bauteilen und Baugruppen,

Sicherstellen der Betriebsfahigkeit von giel3ereitechnischen Systemen,
Handhaben von Formstoffen fir Formen und Kerne,

Anschlagen, Sichern und Transportieren,

Bedienen und Uberwachen von gieRRereitechnischen Produktionsanlagen,
Anwenden von Formverfahren,

Entformen und Nachbehandeln von Gussstiicken,

Handhaben von Werk- und Hilfsstoffen,

Schmelzen und Warmhalten,

Giel3en sowie

Anwenden von Steuerungs- und Regeltechnik.

(3) Die Berufsbildpositionen der schwerpunktibergreifenden, integrativ zu vermittelnden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sind:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4. Umweltschutz,
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5. Durchfiihren von betrieblicher und technischer Kommunikation,
6. Planen und Organisieren der Arbeit sowie
7. Durchfuihren von qualitatssichernden MaRnahmen.

(4) In welchen Berufsbildpositionen in dem jeweiligen Schwerpunkt weitere Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt werden, ergibt sich aus Abschnitt B der Anlage.

8 5 Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben spatestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Aus-

bildungsrahmenplans fiir jeden Auszubildenden und jede Auszubildende einen Ausbildungs-

plan zu erstellen.

8 6 Schriftlicher Ausbildungsnachweis

(1) Die Auszubildenden haben jeweils einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fuhren.
Dazu ist ihnen wahrend der Ausbildungszeit Gelegenheit zu geben.

(2) Die Ausbildenden haben den Ausbildungsnachweis regelméaRig durchzusehen.
Abschnitt 2

Abschlussprifung

8 7 Ziel, Aufteilung in zwei Teile und Zeitpunkt

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat.

(2) Die Abschlusspriifung besteht aus den Teilen 1 und 2.

(3) Teil 1 soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres durchgefiihrt werden, Teil 2 am
Ende der Berufsausbildung.

§ 8 Inhalt von Teil 1

Teil 1 der Abschlussprifung erstreckt sich auf 1. die im Ausbildungsrahmenplan fir die ers-

ten drei Ausbildungshalbjahre genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie 2.

den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrah-
menplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.
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§ 9 Prufungsbereich von Teil 1
(1) Teil 1 der Abschlussprifung findet im Prifungsbereich Giel3ereitechnik statt.

2) _Im Prifungsbereich GieRRereitechnik soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage

ist,

1.  technische Unterlagen auszuwerten, technische Parameter zu bestimmen, Arbeits-
ablaufe zu planen und Material und Werkzeug auszuwahlen,

2. Bauteile durch manuelle und maschinelle Bearbeitung sowie durch ein giel3techni-
sches Verfahren herzustellen und Steuerungstechnik anzuwenden,

3. Unfallverhitungsvorschriften anzuwenden und Umweltschutzbestimmungen zu
beachten und die Sicherheit von Betriebsmitteln zu beurteilen,

4, Prufverfahren und Prifmittel auszuwahlen und anzuwenden, die Einsatzfahigkeit
von Prafmitteln festzustellen und die Ergebnisse zu dokumentieren und zu bewer-
ten und

5.  Auftragsdurchfihrungen zu dokumentieren und zu erlautern.

(3) Fur den Nachweis nach Absatz 1 sind folgende Tatigkeiten zugrunde zu legen:

1. Herstellen eines Gussstiickes mittels eines Handmodells,
2. Anfertigen einer mechanischen Baugruppe und

3. Errichtung und Funktionskontrolle einer pneumatischen Steuerung.

(4) Der Prifling soll zu jeder der in Absatz 3 Nummer 1 bis 3 genannten Tatigkeiten eine
Arbeitsaufgabe durchfihren. Mit dem Prifling soll wahrend der Durchfiihrung der Ar-
beitsaufgabe nach Absatz 3 Nummer 1 ein situatives Fachgesprach geflihrt werden.
Weiterhin soll der Priifling Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(5) Die Prufungszeit betragt insgesamt achteinhalb Stunden. Dabei entfallen auf die erste
Arbeitsaufgabe drei Stunden und auf die zweite und dritte Arbeitsaufgabe zusammen
vier Stunden. Das situative Fachgespréach umfasst innerhalb dieser Zeit hochstens zehn
Minuten. Die Bearbeitungszeit fur die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben betragt 90
Minuten.

§ 10 Inhalt von Teil 2
(1) Teil 2 der Abschlussprifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten sowie
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2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbil-
dungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten ent-
spricht.

(2) In Teil 2 der Abschlussprifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die be-
reits Gegenstand von Teil 1 der Abschlussprifung waren, nur insoweit einbezogen
werden, als es fur die Feststellung der beruflichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist.

8 11 Prufungsbereiche von Teil 2

Teil 2 der Abschlussprifung findet in folgenden Prifungsbereichen statt:

Kundenauftrag,
Auftrags- und Fertigungsplanung,
Gussstuckherstellung sowie

P w DR

Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 12 Prufungsbereich Kundenauftrag
(1) Im Prafungsbereich Kundenauftrag soll der Prifling nachweisen, dass er in der Lage ist,

1.  Artund Umfang von Auftrdgen zu klaren und Besonderheiten und Termine mit
Kunden abzusprechen,

2. Informationen fir die Auftragsabwicklung zu beschaffen, auszuwerten und zu nut-
zen, technische Entwicklungen zu berticksichtigen, sicherheitsrelevante Vorgaben
zu beachten, Auftragsabwicklungen unter Berticksichtigung betriebswirtschaftlicher
und dkologischer Gesichtspunkte zu planen sowie mit vor- und nachgelagerten
Bereichen abzustimmen und Planungsunterlagen zu erstellen,

3. Auftrage unter Berlcksichtigung von Arbeitssicherheit, Umweltschutz und Termin-
vorgaben durchzufiihren, betriebliche Qualitatssicherungssysteme im eigenen Ar-
beitsbereich anzuwenden, Ursachen von Qualitdtsméangeln systematisch zu su-
chen, zu beseitigen und zu dokumentieren und Teilauftrage zu veranlassen und

4, Prufverfahren und Prifmittel auszuwahlen und anzuwenden, Einsatzfahigkeit von
Prufmitteln festzustellen, Prufplane und betriebliche Prufvorschriften anzuwenden,
Ergebnisse zu prifen und zu dokumentieren, Auftragsablaufe, Leistungen und
Verbrauch zu dokumentieren und Produkte zu tibergeben und zu erlautern.

(2) Die Ausbildenden wahlen eine der Prufungsvarianten nach Absatz 3 oder 4 aus. Mit der
Anmeldung zur Abschlussprifung teilen sie die gewéhlte Variante dem Prifling und der
zustandigen Stelle mit.
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3)

(4)

Der Prufling soll einen betrieblichen Auftrag vorbereiten und durchfiihren und mit praxis-
bezogenen Unterlagen dokumentieren. Nach der Durchfiihrung und Dokumentation wird
mit ihm ein auftragsbezogenes Fachgesprach gefuhrt. Vor der Vorbereitung und Durch-
fuhrung des betrieblichen Auftrages haben die Ausbildenden dem Prifungsausschuss
die Aufgabenstellung einschlief3lich eines geplanten Bearbeitungszeitraums zur Geneh-
migung vorzulegen. Die Prifungszeit betragt fir den betrieblichen Auftrag 15 bis 18
Stunden und fur das auftragsbezogene Fachgesprach hochstens 30 Minuten.

Der Prifling soll eine Arbeitsaufgabe, die einem betrieblichen Auftrag entspricht, vorbe-
reiten und durchfiihren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren. Wahrend
der Durchfiihrung wird mit ihm ein situatives Fachgesprach Uber die Arbeitsaufgabe ge-
fuhrt. Die Prufungszeit fur die Vorbereitung, Durchfihrung und Dokumentation der Ar-
beitsaufgabe betragt insgesamt 14 Stunden. Dabei entfallen auf die Durchfiihrung und
Dokumentation der Arbeitsaufgabe sechs Stunden; innerhalb dieser Zeit dauert das situ-
ative Fachgesprach héchstens 20 Minuten.

8 13 Prufungsbereich Auftrags- und Fertigungsplanung

(1)

()
()

Im Prifungsbereich Auftrags- und Fertigungsplanung soll der Prifling nachweisen, dass
er in der Lage ist,
1.  Auftrage zu analysieren und technische Unterlagen auf Vollstandigkeit und Richtig-
keit zu prifen und zu erganzen,
Skizzen anzufertigen,
Fertigungsstrategien festzulegen,
das Einrichten des Arbeitsplatzes unter Berlicksichtigung von Arbeitssicherheit
und Umweltschutz zu planen sowie

5. technische Regelwerke, Richtlinien und Prifvorschriften anzuwenden.

Der Prifling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

Die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

§ 14 Prufungsbereich Gussstuckherstellung

(1)

Im Prifungsbereich Gussstiickherstellung soll der Prifling nachweisen, dass er in der
Lage ist,

1.  einen Auftrag zu planen,

2. Berechnungen durchzufthren,
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3.  gielRereitechnische Verfahren auszuwéhlen und Fertigungssysteme zuzuordnen
sowie deren Wartung zu berucksichtigen,

4. Fertigungsverfahren und Fertigungsparameter, Prifmethoden und Prufmittel fest-
zulegen und zu beschreiben sowie

5. Qualitats- und Arbeitsergebnisse zu dokumentieren.

(2) Der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Prufungszeit betragt 120 Minuten.

§ 15 Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

(1) Im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Priifling nachweisen, dass er
in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der
Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Priufungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Der Prifling soll die Aufgaben
schriftlich bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.
8 16 Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der Ab-
schlussprifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. GielRRereitechnik mit 35 Prozent,
2. Kundenauftrag mit 35 Prozent,
3.  Auftrags- und Fertigungsplanung mit 10 Prozent,
4, Gussstiickherstellung mit 10 Prozent,
5. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prifungsleistungen wie folgt bewertet
worden sind:
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,
2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend®,

3. im Prufungsbereich Kundenauftrag mit mindestens ,ausreichend®,
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4.  in mindestens zwei der Ubrigen Prifungsbereiche von Teil 2 mit mindestens ,aus-
reichend” und

5. in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,ungenigend®.

(3) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der Prifungsbereiche ,Auftrags- und
Fertigungsplanung®, ,Gussstuckherstellung” oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde® durch
eine mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn

1. der Prifungsbereich schlechter als ,ausreichend” bewertet worden ist und

2. die mundliche Erganzungsprifung fir das Bestehen der Abschlusspriifung den

Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich
sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergdnzungsprifung im
Verhéltnis 2:1 zu gewichten.

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft.

Berlin, den 2. Juli 2015

Der Bundesminister fir Wirtschaft und Energie
In Vertretung

Machnig

Die Anderungsverordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 9. Januar 2017

Der Bundesminister flr Wirtschaft und Energie
In Vertretung

Machnig
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