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Alle Angaben wurden mit groBter Sorgfalt erarbeitet und zusammengestellt.
Fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit des Inhalts sowie fiir zwischenzeitliche Anderungen
tibernimmt die Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen keine Gewahr.

Hinweis zur Umfrage:

Die Umfrage wurde im Zeitraum vom 24. Januar und dem 19. Februar 2014 durchgefiihrt. Die Priifungen wurden zwischen
2008 und 2013 absolviert. Mit der IHK-Weiterbildungsumfrage werden Absolventen der Aufstiegsfortbildung alle fiinf
Jahre nach ihrem beruflichen Werdegang vor und nach der Weiterbildung befragt. Befragt wurden 116.857 Absolventen
aus 72 |HKs. Der Umfrage liegen die Antworten von 10.898 Absolventen einer Aufstiegsfortbildung zugrunde.
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DIE WICHTIGSTEN ERGEBNISSE

Alter:

Die meisten Absolventen (28,3 Prozent) waren zum Zeitpunkt einer WeiterbildungsmaBnahme zwi-
schen 26 und 30 Jahre alt. 20,3 Prozent der Absolventen waren bis 25 Jahre alt. Ein Drittel war zwi-
schen 31 und 40 Jahre alt. Immerhin liber 17,6 Prozent der Absolventen waren 41 Jahre und &lter.

Die Top-3-Griinde fiir eine Weiterbildung:
(1) Der berufliche Aufstieg (70,1 Prozent)
(2) bessere Einkommensmaglichkeiten (46,5 Prozent)
(3) Erweiterung des personlichen Horizonts (20,6 Prozent)

Durchhaltevermogen und individuelles Engagement lohnen sich:

Fiir mehr als zwei Drittel (68,3 Prozent) der Befragten hat sich die Weiterbildung auf die berufliche
Entwicklung vorteilhaft ausgewirkt. 75,5 Prozent von ihnen sind in eine héhere Position aufgestiegen
bzw. haben einen groBeren Verantwortungs- und Aufgabenbereich erhalten. 20,6 Prozent empfanden
eine groBBere Arbeitsplatzsicherheit. 3,5 Prozent fanden nach der Weiterbildung einen neuen Arbeits-
platz.

Die Erwartungen der IHK-Weiterbildungsabsolventen haben sich erfiillt:

76,9 Prozent der Absolventen wiirden sich heute wieder fiir das gleiche Weiterbildungsziel entschei-
den und 71,5 Prozent streben weitere Qualifizierungen an (72 Prozent bundesweit). Auch fiir die Un-
ternehmen zahlt sich die Weiterbildung aus: Knapp zwei Drittel (65,1 Prozent) der Befragten geben an,
dass fiir die berufliche Verbesserung kein Firmenwechsel erforderlich war. Den Betrieben gelingt es
demnach durch Weiterbildung hdufig auch, motivierte und leistungsstarke Mitarbeiter an sich zu bin-
den.

Finanzielle Verbesserung nach Weiterbildung:

Fiir 71 Prozent derjenigen, die von positiven Effekten der Weiterbildung sprechen, stellte sich eine
finanzielle Verbesserung ein. Bei 26,3 Prozent der Absolventen, die sich durch die Weiterbildung finan-
ziell verbessert haben, hat sich das Brutto-Monatsgehalt um 750 Euro oder mehr erhéht. Dieser Wert
liegt leicht tiber dem Bundesdurchschnitt von 24,6 Prozent. Mehr als die Halfte (53,4 Prozent) verdie-
nen nach der Weiterbildung mindestens 450 Euro pro Monat mehr.

Karriere mit Lehre:

Die deutliche Mehrheit der Absolventen hat eine duale Ausbildung abgeschlossen (85,7 Prozent). Das
ist eine logische Folge der Tatsache, dass die Aufstiegsbildung sich an diese Zielgruppe richtet und auf
der betrieblichen Erstausbildung aufbaut. Absolventen dualer Studiengange machen 5 Prozent der
Absolventenzahl aus.

Forderung:

Uber die Halfte der befragten Absolventen (51,4 Prozent) hat "Meister-Bafog" erhalten. 37,9 Prozent
(2010: 34,2 Prozent) der Absolventen erhielten finanzielle Unterstiitzung durch ihren Arbeitgeber.
Etwa jeder vierte Absolvent wurde vom Arbeitgeber fiir die Weiterbildung freigestellt. Das sind 7 Pro-
zentpunkte mehr als im Jahr 2010.

Priifungsvorbereitung:

Betrachtet man die Priifungsvorbereitung der Befragten absolvierten 57 Prozent (2010: 62,9 Prozent)
einen IHK-Lehrgang als Teilzeitunterricht und 26,3 Prozent (2010: 22,2 Prozent) Lehrgange anderer
Bildungstréger in Teilzeit. Das Gros der Absolventen (83,3 Prozent) bereitet sich demnach berufsbe-
gleitend auf die anspruchsvollen Priifungen vor.
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Welchen hdochsten Schulabschluss haben Sie?

Hauptschule
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Welche IHK-Weiterbildungspriifung
haben Sie abgelegt?

Einkauf u. Logistik

Chemie
Aus- und
Weiterbildungspadagoge |

Personal
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IT-Projektleiter
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In welchem Jahr haben Sie die Prifung abgeschlossen?
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Wie haben Sie sich auf die Prufung vorbereitet?
IHK-Lehrgang Vollzeitunterricht ] 2,9%
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Aus welchen Griinden haben Sie sich fiir eine Weiterbildung
entschieden?

Beruflicher Aufstieg

Bessere Einkommensmoglichkeiten
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Wenn ja

héhere Position oder gréRerer Verantwortungs- 75.5%
und Aufgabenbereich L

finanzielle Verbesserung 71,0%
gréfere Sicherheit des Arbeitsplatzes |  20,6%

bei gleicher Position bessere Bewaltigung 14.0%
der gestellten Aufgaben G

habe einen Arbeitsplatz gefunden 3.5%
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Falls eine finanzielle Verbesserung eingetreten ist, in
welchem Umfang hat sich |hr Brutto-Monatsgehalt erhéht?
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Welche Position im Betrieb haben Sie zuletzt vor der Weiterbildungspriifung

eingenommen?
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Welchem Wirtschaftszweig bzw. Bereich gehort das Unternehmen
an, in dem Sie tatig sind?

Industrie

Grofs- und Aultenhandel
Einzelhandel

Kreditwirtschaft
Versicherungswirtschaft
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In welchem Funktionsbereich lhres Unternehmens tiben Sie

lhre Tatigkeit aus?

Beratung/Kundendienst 0] '7,8%'

Beschaffung [ 3.7%
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Sicherheitstechnik, Umweltschutz | 0,7%
sonstiger techn. Bereich m
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Ist oder war ein Firmenwechsel notwendig, um die berufliche
Verbesserung zu erreichen?
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Prozent

Wirden Sie sich heute wieder fir das gleiche Weiterbildungsziel
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die Prifungsinhalte sind zu praxisfern

Kosten/Aufwand sind zu hoch

beruflicher Erfolg nicht erkennbar 63,3%
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Streben Sie weitere Weiterbildungen an?
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Griinde ja (Mehrfachnennung maglich)

Angebote lhres Unternehmens
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s m Nord Westfalen

Industrie- und Handelskammer Nord Westfalen

Sentmaringer Weg 61

48151 Miinster
muenster@ihk-nordwestfalen.de
Telefon 0251 707-0

Telefax 0251 707-325

Rathausplatz 7

45894 Gelsenkirchen
gelsenkirchen@ihk-nordwestfalen.de
Telefon 0209 388-0

Telefax 0209 388-101

Willy-Brandt-StraB3e 3

46395 Bocholt
bocholt@ihk-nordwestfalen.de
Telefon 02871 9903-0

Telefax 02871 9903-30
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