
 

 

 B e w e r t u n g s b o g e n  
  
 praktische Durchführung einer  

 Ausbildungssituation | Fachgespräch 
 
Praktische Durchführung max. Punkte erreichte Pkt. 
 
Einstieg: 

- Vorbereitung Arbeitsplatz 
- Begrüßung | Gesprächsatmosphäre 
- Ausgangssituation | Adressatenanalyse 
- Thema und Problemanalyse 
- Bezug zur betrieblichen Ausbildungspraxis 
- Zielsetzung | Kompetenzbereiche 
- Methodenwahl | Ablaufbeschreibung 
- Motivationsgestaltung | Interesse 

10 

 

 
Durchführung: 

- methodische Vorgehensweise 
- Themenvermittlung adressatengerecht 
- Aktivierung der Zielperson|-gruppe 
- Unterstützung durch Lern-|Motivationshilfen 
- Überprüfung der Zielsetzung | Erfolgskontrolle 
- Einsatz und Gestaltung der Ausbildungsmittel 
- Gesamtverhalten | verbale und nonverbale Kommunikation 
- Einhaltung des Zeitrahmens 

30 

 

 
Ausstieg: 

- Zusammenfassung der Inhalte 
- Feedback | Rückmeldung 
- Erfolgssicherung | Transfer 
- Abschlussmotivation 
- Ausblick 

10 

 

Fachgespräch   
 
Begründung und vertiefende Fragen zu den Aspekten: 

- Ablauf | Durchführung 
- Vorgehensweise | Methodenwahl | Alternativen 
- Berücksichtigung gesetzlicher Vorgaben 
- Präsentations- und Kommunikationsverhalten 
- Medieneinsatz 
- Zeitmanagement 

50 

 

 
Praktische Durchführung 50  

Fachgespräch 50  

Gesamt 100  
 

 
Datum:  
 
 
 
____________________________________________________________________________________ 

Unterschriften des Prüfungsausschusses 
 
  



 

 

 B e w e r t u n g s b o g e n  
  
 Präsentation einer  

 Ausbildungssituation | Fachgespräch 
 
Präsentation max. Punkte erreichte Pkt. 
 
Einleitung: 

- Vorbereitung Präsentationsbühne 
- Eröffnung | Begrüßung 
- persönliche Vorstellung 
- Thema 
- Agenda | Überblick 
- Adressatenkreis | Zielgruppe der Präsentation 
- Interesse | Motivation 

10 

 

 
Hauptteil: 

- Darlegung der Ausgangssituation | Problemstellung 
- Strukturierung des Inhalts 
- Erläuterung der Zielsetzung 
- Begründung der Vorgehensweise 
- Beschreibung der Umsetzung 
- Kontrolle der Zielsetzung | Erfolgsüberprüfung 
- Anschaulichkeit | Umgang | Einsatz der 
 Medien und Präsentationsmittel 
- Präsentationsverhalten | Kommunikation 

30 

 

 
Schluss: 

- Zusammenfassung 
- Transfersicherung 
- Ausblick 
- Ausstieg 

10 

 

Fachgespräch   
 
Begründung und vertiefende Fragen zu den Aspekten: 

- Ablauf | Durchführung 
- Vorgehensweise | Methodenwahl | Alternativen 
- Berücksichtigung gesetzlicher Vorgaben 
- Präsentations- und Kommunikationsverhalten 
- Medieneinsatz 
- Zeitmanagement 

50 

 

 
Präsentation 50  

Fachgespräch 50  

Gesamt 100  
 

 
Datum:  
 
 
 
____________________________________________________________________________________ 

Unterschriften des Prüfungsausschusses 
 


