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Verordnung
liber die Berufsausbildung zum Brenner/zur Brennerin

Vom 30. Januar 1981

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes vom
14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 1 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. 1
S. 2525) geéndert worden ist, wird im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fur Bildung und Wissenschaft ver-
ordnet;

§1
Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Brenner/Brennerin wird als
Ausbildungsberuf der gewerblichen Wirtschaft und der
Landwirtschaft staatlich anerkannt.

§2

“Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens
die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Arbeitsschutz und Unfallverhiitung,
2. Umweltschutz,

3. Ausfiihren von HygienemaBnahmen,
4

- Kenntnisse der produktbezogenen Rechtsvor-
schriften,

- Kenntnisse des Ausbildungsbetriebes,

6. Bedienen und Warten der technischen Einrichfun-
gen,

7. Annehmen, Kontrollieren und Lagern der Rohstoffe,
8. Aufbereiten und AufschlieBen der Rohstoffe,

9. Maischen und Hefefithren nach verschiedenen Ver-
fahren,

[8)]

10. Herstellen und Verarbeiten von Verzuckerungsstof-
fen,

11. Vergéren der Maischen,
12. Destillieren des Roh- und Feinbrandes,

13. Verschneiden, Lagern und Vermarkten des Fein-
brandes,

14. Verwerten der Schlempe.

§4

Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen nach
der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen
und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbil-
dungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine vom Ausbil-
dungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche
Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere
zulassig, soweit eine berufsfeldbezogene Grundbildung
vorausgegangen ist oder betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

§5
Ausbildungsplan
Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-

bildungsrahmenplanes fir den Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu filhren. Ihm ist Gelegenheit
zu geben, das Berichtsheft wihrend der Ausbildungs-
zeit zu fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft re-
gelméaBig durchzusehen.

§7
Zwischenpriifung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine

Zwischenprifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage zu § 4 fir die ersten drei Halbjahre aufgefiihrten

_Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufs-

schulunterricht entsprechend den Rahmenlehrpléanen
zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsaus-
bildung wesentlich ist.
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(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hochstens drei Stunden vier Arbeitsproben
durchfiihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Feststellen der Beschaffenheit von Rohstoffen,
2. Wiegen, Messen und Buchen von Rohstoffen,

3. Vorbereiten und Bedienen von Apparaten und Ar-
beitsgeraten,

4. Maischen,
5. Ausflihren von HygienemaBnahmen,
6. Abgeben der Schlempe.
(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in

insgesamt hoéchstens 180 Minuten Aufgaben aus fol-
genden Gebieten schriftlich 16sen:

1. Beschaffenheit und Zusammensetzung der ‘Roh-
stoffe,

2. Lagerung der Rohstoffe,
3. Herstellung von Malz,

4. Bereitung der Maischen mit den hierzu erforderlichen
Apparaten,

5. Alkoholgewinnung aus starke- und zuckerhaltigen
Rohstoffen,

produktbezogene Rechtsvorschriften,
Flachen-, Volumen- und Gewichtsberechnung,

© N o

Mischungsberechnung,
9. Prozentrechnung.

Die schriftlichen Aufgaben sollen sich auch auf praxis-
bezogene Falle beziehen.

(5) Soweit die schriftliche Prifung in programmierter
Form durchgefiihrt wird, kann die in Absatz 4 genannte
Prifungsdauer unterschritten werden.

§8
AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage zu § 4 aufgeflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse
sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifling in
insgesamt hochstens sechs Stunden drei Arbeitspro-
ben durchfiihren. Hierflir kommen insbesondere in Be-
tracht:

1. Beurteilen von Rohstoffen und Fertigerzeugnissen
nach gebrauchlichen Verfahren,

2. Vorbereiten von Dampf-Erzeugern,

3. AufschlieBen der Rohstoffe sowie Maischen und
Hefeflihren nach verschiedenen Verfahren,

4. Herstellen und Verarbeiten von Verzuckerungsstof-
fen,

5. Vergaren der Maischen sowie Destillieren des Roh-
und Feinbrandes,

6. Verschneiden des Feinbrandes.
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(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in
den Priifungsfachern Technologie, Technische Mathe-
matik sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich
geprift werden. Es kommen Fragen und Aufgaben ins-
besondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsfach Technologie:

a) Eigenschaften, Qualitatsmerkmale und Verwen-
dung von Rohstoffen,

b) Verarbeitung von Rohstoffen,

c) Arbeitsweise der technischen Einrichtungen fir
die Herstellung von Roh- und Feinbrand,

d) Verlauf der Garung,

e) Herstellung extraktfreier Spirituosen,

f) Zusammensetzung und Verwertung der Schlem-
pe,

g) Energie- und Wasserversorgung in der Brennerei,

h) produktbezogene Rechtsvorschriften,

i) Umweltbelastungen und Mbglichkeiten ihrer Be-
seitigung,
k) betriebstypische Unfallquellen und Arbeits-
schutzmaBnahmen;
2. im Prifungsfach Technische Mathematik:
a) Flachen-, Volumen- und Gewichtsberechnung,
b) Ausbeute-, Schwund- und Verschnittberechnung;

3. im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde:
Wirtschafts- und Sozialkunde.

Die Fragen und Aufgaben sollen sich auch auf praxisbe-
zogene Félle beziehen.

(4) Fur die schriftliche Kenntnisprifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsfach

Technologie 120 Minuten,
2. im Prifungsfach

Technische Mathematik 90 Minuten,
3. im Prifungsfach

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Soweit die schriftliche Prifung in programmierter
Form durchgefiihrt wird, kann die in Absatz 4 genannte
Prufungsdauer unterschritten werden.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prif-
lings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses in
einzelnen Fachern durch eine miindliche Prifung zu er-
ganzen, wenn diese fir das Bestehen der Priifung von
wesentlicher Bedeutung ist. Die schriftliche Priifung hat
gegeniber der mindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Innerhalb der Kenntnisprifung hat das Prifungs-
fach Technologie gegeniber jedem der brigen Prii-
fungsfacher das doppelte Gewicht.

(8) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der Fer-
tigkeits- und der Kenntnispriifung sowie innerhalb der
Kenntnisprifung im Priffungsfach Technologie minde-
stens ausreichende Leistungen erbracht sind.
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§9

Aufhebung von Vorschriften

Die bisher festgelegten Berufsbilder, Berufsbildungs-
plane und Priifungsanforderungen fir die Lehrberufe,
Anlernberufe und vergleichbar geregelten Ausbildungs-
berufe, die in dieser Verordnung geregelt sind, insbe-
sondere fir die Ausbildungsberufe landwirtschatftlicher
Brenner und Destillatbrenner, sind vorbehaltlich des
§ 10 nicht mehr anzuwenden.

§ 10
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttre-
ten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen

Vorschriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Ver-
tragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vor-
schriften dieser Verordnung.

§ 11
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufs-
bildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1982 in Kraft.

Bonn, den 30. Januar 1981

Der Bundesminister fur Wirtschaft
In Vertretung
Schlecht

Der Bundesminister
fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
J. Ertl
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Anlage
(zu§4)

Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]3]a]5]6
4

Arbeitsschutz
und Unfallverhiitung
(§ 3Nr. 1)

a)

b)

c)

e)

9)

h)

K)

m)
n)

berufsbezogene Arbeitsschutzvorschriften aus
Gesetzen und Verordnungen nennen

berufsbezogene Vorschriften der Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung, insbesondere
Unfallverhiitungsvorschriften, Richtlinien und
Merkblatter, nennen

Vorschriften Uber den Umgang mit Destillierge-
raten erldutern

Gefahren im Umgang mit -dtzenden Stoffen be-
schreiben -

Ursachen fur Alkoholexplosionen nennen

MaBnahmen zur Verhinderung von Alkoholex-
plosionen erlautern

SchutzmaBnahmen an elektrischen Einrichtun-
gen, insbesondere in explosionsgeféhrdeten
und feuchten Raumen, erldutern

Schutzvorrichtungen technischer Einrichtun-
gen verwenden

unfallverursachendes menschliches Fehlver-
halten sowie betriebstypische Unfallquellen und
-situationen beschreiben

Brandschutzeinrichtungen bedienen
MaBnahmen zur Ersten Hilfe einleiten
Notwendigkeit der Arbeitshygiene erlautern

Gefahren des liberméBigen Alkoholgenusses
beschreiben

Umweltschutz
(§ 3Nr. 2)

a)

b)

Ursachen von Umweltbelastungen durch Larm,
Hitze, Staub, Gase und Démpfe beschreiben
und Méglichkeiten ihrer Beseitigung nennen

Abwiasser und Abfille unter Beachtung der ge-
setzlichen Bestimmungen beseitigen

Ausflihren von
HygienemaBnahmen
(§ 3Nr. 3)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Reinigungs- und Desinfektionsmittel auswéhlen

Konzentration der Reinigungs- und Desinfek-
tionsmittel nach Vorgabe einstellen

technische Anlagen und Maschinen pflegen

ProduktionsgefiBe und -gerite sowie Lagerein-
richtungen reinigen und desinfizieren

Sterilisationsverfahren anwenden
Arbeitsplatz sauberhalten

wahrend der gesamten
Ausbildungszeit
zu vermitteln
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

T T2[a[4a]s]6

4

Kenntnisse der
produktbezogenen
Rechtsvorschriften (§ 3
Nr. 4)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g

h)

Begriffbestimmung fur Spirituosen wiederge-
ben

wesentliche Vorschriften des Branntweinmono-
polgesetzes einschlieBlich der Ausfithrungsbe-
stimmungen erldutern

Brennereien nach ihrer Betriebsweise, der Ver-
arbeitung der Rohstoffe und Erfassung des
Branntweins definieren

wesentliche Zoll- und Verbrauchsteuervor-
schriften nennen

Bedeutung der Eichpflicht erklédren

produktbezogene Vorschriften in der Fertigpak-
kungs-Verordnung erldutern

produktbezogene Vorschriften des Gesetzes
Uber den Verkehr mit Lebensmitteln und Be-
darfsgegenstédnden nennen

produktbezogene Vorschriften des Weingeset-
zes sowie der Farbstoff- und Essenzen-Verord-
nung nennen

Kenntnisse des
Ausbildungsbetriebes
(§ 3Nr. 5)

b)

c)

d)

e)

9

h)

k)

Ant, Rechtsform, organisatorischer Aufbau und
Aufgaben des Ausbildungsbetriebes beschrei-
ben

die fur den Ausbildungsbetrieb wichtigen Be-
horden, Wirtschaftsorganisationen und Berufs-
verbande nennen

Produktionsabldufe und ihre betrieblichen Zu-
sammenhénge erldutern

betriebliche Energie- und Wasserversorgung
beschreiben und die Notwendigkeit von Ener-
giesparmaBnahmen begrinden

Durchfthrung einer Inventur beschreiben

gebrauchliche Formen der Datensammiung und
ubliche Wege der Materialbeschaffung nennen

Absatzwege der im Ausbildungsbetrieb herge-
stellten Erzeugnisse beschreiben

betriebliche Ordnungsmittel, insbesondere ge-
setzliche Bestimmungen Gber die Berufsausbil-
dung und den Tarifvertrag, erlautern

Sozialversicherungstrager nennen

Bedeutung der Kranken-, Unfalil-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung fiir den Arbeitnehmer
erlautern

Bedienen und Warten
der technischen
Einrichtungen

(§ 3Nr. 6)

a)

b)

c)
d)

mit Geréten fur das Wiegen und Messen von
Rohstoffen umgehen

technische Einrichtungen fir die Fdrderung,
Reinigung und Zerkieinerung von Rohstoffen
bedienen

Wasseraufbereitungsanlage tiberwachen
Dampfkessel in Betrieb setzen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1/2]3J]4a]5]6

4

9)
h)

k)

Dampfapparat vorbereiten und fiillen
Maisch- und Gérbottiche vorbereiten
Pumpen und MischgeféBe bedienen

Apparate fur das Destillieren und Rektifizieren
vorbereiten

mit einfachen Werkzeugen umgehen

technische Einrichtungen und Werkzeuge war-
ten

x

Annehmen, Kontrollieren
und Lagern der
Rohstoffe

(§3Nr.7)

a)

b)

c)

d)
e)

Q)

h)

Sorte und Beschaffenheit der Rohstoffe feststel-
len

Rohstoffe wiegen, messen und Ergebnisse bu-
chen

Zucker-und Starkegehalt, Hektolitergewicht so-
wie Keimfahigkeit und -energie von Rohstoffen
bestimmen

Lagerraumbedarf berechnen
Rohstoffe ein- und auslagern

Temperatur, Feuchtigkeit und Belaftung im La-
ger kontrollieren

vorbeugende MaBnahmen zur Verhinderung
von Schédlingsbefall einleiten

Lagergut auf Schédlingsbefall tberpriifen
Lagerverluste feststellen

Aufbereiten und Auf-
schlieBen der Rohstoffe
(§3Nr. 8)

a)

b)

d)

e)

g)

stdrke- und zuckerhaltige Rohstoffe reinigen
und Fremdstoffe abscheiden

Wasser aufbereiten

Dampfgut nach dem Hochdruckdémpfverfah-
ren aufschlieBen

Dampfdruck und Dampfdauer nach dem Dampf-
schema Uberwachen

AufschluB des Dampfgutes durch Probeentnah-
me Uberprifen :

Dampfgut in den Maischbottich ausblasen

zuckerhaltige Rohstoffe aufbereiten und fur die
Vergérung vorbereiten

Maischen und Hefefih-
ren nach verschiedenen
Verfahren
(§3Nr.9)

a)

b)
c)
d)

e)

bei Verflissigungs- und Verzuckerungstempe-
ratur sowie temperaturunabhéngig ausmai-
schen '

nach dem Kochverfahren maischen
nach dem Kaltmaischverfahren maischen

Beschaffenheit, Verzuckerung, Extraktgehalt
und pH-Wert der Maischen priifen

Hefe unter Beachtung der Anstellmenge und
Géartemperatur zur Maische geben
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

zu vermitteln im
Ausbildungshalbjahr

1]2]3]4[5]s

f)

9)

unterschiedliche Hefen unter Berucksichtigung
ihrer Lebensbedingungen ansauern und anstel-
len

Hefe beurteilen

10

Herstellen und Verarbei-
ten von Verzuckerungs-
stoffen

(§ 3Nr. 10)

a)

b)
c)
d)

Herstellung verschiedener Malzarten beschrei-
ben

Malz zerkleinern
Enzympraparate nach Vorschrift abmessen

Verzuckerungsstoffe nach Vorschrift dem
Maischgut zusetzen

1

Vergéren der Maischen
(§ 3Nr. 11)

a)
b)

c)

Gérbottiche bei Anstelltemperatur fillen
Angérung, Haupt- und Nachgarung (iberwa-
chen

vergorene Maische auf Vergédrungsgrad, Alko-
holgehalt, pH-Wert und schidliche Mikroorga-
nismen prifen

12

Destillieren des Roh-und
Feinbrandes
(§ 3Nr. 12)

a)

b)
c)

d)
e)

9)

h)

vergorene Maische aufriihren und in den Destil-
lierapparat Uberleiten

vergorene Maische destillieren

MeBuhren, SammelgefdaBe und Probehihne
Uberwachen

Rohbrand in den Rektifizierapparat pumpen
Alkoholgehalt auf gewiinschte Starke einstellen
Rohbrand zu Feinbrand rektifizieren

Destillatin Vortauf, Sekunda, Mittellauf, Sekunda
und Nachlauf trennen

Fusel6l abziehen
Alkoholausbeute berechnen

X

X X

13

Verschneiden, Lagern
und Vermarkten des
Feinbrandes

(§ 3Nr. 13)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
)
h)

k)

Schlauche und Rohrleitungen vorbereiten

Kontraktion in extraktfreien Spirituosen berech-
nen

extraktfreie Trinkbranntweine nach Anweisung
herstelien

Alkoholgehalt bestimmen

Alkoholgehalt aufstarken und herabsetzen
LagergeféBe berechnen

LagergeféBe vorbereiten und fiillen
LagergefaBe und Fiillgut beobachten

Lagerbestédnde erfassen und Lagerschwund
feststellen

Erzeugnisse zum Verkauf bereitstellen

xX X
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zu vermitteln im

NE | Ausbildume febildes 2u vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse Ausbildungshalbjahr
1]2]3[4]5]6s
1 2 3 4
14 Verwerten der Schlempe | a) wirtschaftliche Bedeutung der Schlempe be-
(§ 3Nr. 14) schreiben X

b) Schlempe aufAlkoholgehalt und pH-Wert unter-

suchen X

c) Schlempe zur Schlempereserve beférdern X

d) Schlempe nach Monopolvorschrift zur Verfttte-

rung abgeben




