Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf

Ausbildungsregelung fur die Berufsausbildung
Fachpraktiker fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft /
Fachpraktikerin fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

Die Industrie- und Handelskammer zu Dusseldorf erlasst aufgrund des Beschlusses des
Berufshildungsausschusses vom 10. Juni 2015 als zustandige Stelle nach § 66 Abs. 1
BBIG in Verbindung mit 8 79 Abs. 4 BBIiG vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931), das zu-
letzt durch Artikel 22 des Gesetzes vom 25. Juli 2013 (BGBI. | S. 2749) geandert worden

ist, folgende Ausbildungsregelung fiir die Ausbildung von Menschen mit Behinderung
zum Fachpraktiker fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft / zur Fachpraktikerin fur Kreislauf-
und Abfallwirtschaft .

8 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft / zur Fach-
praktikerin fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemafr 8§ 66 BBIG flr Personen
im Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

8 4 Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrieben und
Ausbildungseinrichtungen statt.

8 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Menschen mit Behinderung dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafir

geeigneten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBIG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte
hinsichtlich der RAume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernis-

sen der Ausbildung von Menschen mit Behinderung gerecht werden.
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Es missen ausreichend Ausbilderinnen / Ausbilder zur Verfigung stehen.

Die Anzahl der Ausbilderinnen/Ausbilder muss in einem angemessenen Verhaltnis
zur Anzahl der Auszubildenden stehen.

Dabei ist ein Ausbilderschlissel von in der Regel hochstens eins zu acht anzuwen-

den.

Eignung der Ausbilder / Ausbilderinnen

Ausbilderinnen / Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG erst-
mals tatig werden, mussen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen und
berufs- und arbeitspddagogischen Eignung (AEVO) eine mehrjéhrige Erfahrung in
der Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachwei-

sen.

Anforderungsprofil
Ausbilderinnen / Ausbilder missen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifi-
kation hachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis

Psychologie
— Padagogik, Didaktik

Rehabilitationskunde

Interdisziplinédre Projektarbeit

Arbeitskunde / Arbeitspadagogik
Recht

Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBIG zu erfiillen, soll ein Qualifizie-

rungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspéadagogischen Zu-
satzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Aus-
bildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel sicherge-

stellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

Ausbilderinnen / Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG /

8 42m HwO bereits tétig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von héchstens funf
Jahren die notwendigen Qualifikationen gemaR Absatz 2 nachzuweisen.

Die Anforderungen an Ausbilderinnen / Ausbilder gemaf3 Absatz 2 gelten als erfullt,
wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft

gemacht werden kénnen.



§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen mindestens zwolf
Wochen aulRerhalb dieser Einrichtung in einem Betrieb oder einer Fachabteilung der
Kreislauf- und Abfallwirtschaft durchgefiihrt werden.

Die Betreuung der Auszubildenden muss hier durch eine persédnlich geeignete und

fachkundige Person gewahrleistet werden.

(2) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders
begriindeten Einzelfallen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung die
Abweichung erfordert.

Eine Verkirzung der Dauer durch die Teilnahme an einer Uberbetrieblichen Ausbil-
dungsmafinahme erfolgt nicht.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan
(Anlage Ausbildungsrahmenplan) aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten (berufliche Handlungsfahigkeit).

Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist
insbesondere zulassig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder

betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft / zur
Fachpraktikerin fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft gliedert sich wie folgt (Ausbil-
dungsberufshild):

Abschnitt A

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa higkeiten:

1. Grundlagen der Kreislauf- und Abfallwirtschaft

2. Grundlagen der technischen Kommunikation

3. Berufsbezogene Mathematik

4. Berufsbezogene Werkstoffkunde

5. Manuelle Bearbeitung von Werkstoffen; thermische Behandlung von Metallen
6. Grundlagen der Elektrik

7. Gefahrliche Abfalle

8. Abfallannahme

9. Handhabung und Wartung von Werkzeugen, Vorrichtungen, Maschinen, Gera-

ten und Fahrzeugen
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10. Vorsortierung und einfache Funktionsprifung
11. Zerlegetechniken; Grob- und Feinzerlegung
12. Wertstoffriickgewinnung und Abfallentsorgung
13. Verbrennungsmotorbetriebene Gerate

14. Anschlagen, Sichern und Transportieren

15. Dokumentation von Warenein- und ausgang

ABSCHNITT B

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeite  n:
1. Berufshildung, Arbeits- und Tarifrecht

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

4. Umweltschutz

Zielsetzung und Durchfihrung der Berufsausbild ung

Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten (berufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszu-
bildenden zur Austibung einer qualifizierten beruflichen Téatigkeit im Sinne von

8 1 Absatz 3 des Berufshildungsgesetzes befahigt werden, die Planen, Durchfihren
und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlief3t.

Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach dem § 10 fir die Zwischenpriifung

und den 88 11 bis 13 fur die Abschlussprifung nachzuweisen.

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Aushildungsrahmenplanes fir

die Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fuhren.
Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéhrend der
Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungs-
nachweis regelmafig durchzusehen und abzuzeichnen.

Die Auszubildende / der Auszubildende kann nach Maf3gabe von Art oder Schwere
ihrer / seiner Behinderung von der Pflicht zur FUhrung eines schriftlichen Ausbil-

dungsnachweises entbunden werden.



§ 10 Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufiihren. Sie

soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zzwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fir die ersten drei Ausbil-
dungshalbjahre aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den
im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehr-
stoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist. Die besonderen Belange des

Behinderten / der Behinderten sind dabei zu bertcksichtigen.

(3) Der Prifling soll in insgesamt héchstens vier Stunden praktische Arbeitsproben aus

berufstypischen Situationen durchfthren.

(4) Der Prifling soll zusétzlich im Rahmen einer schriftlichen Prifung im Umfang von

hdchstens 90 Minuten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nachweisen.

§ 11 Abschlussprifung

(1) Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Hand-
lungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlussprifung soll der Prifling nachweisen,
dass er die daflr erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist.

Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.
(2) Die Abschlussprifung besteht aus den Prifungsbereichen:
1. Durchfiihren einer Zerlegung
2. Durchfiihren einer weiteren Arbeitsprobe mit situativem Fachgespréch
3. Abfallwirtschaftliche Prozesse
4. Wirtschafts- und Sozialkunde

(3) Im Prifungsbereich ,,Durchfiihren einer Zerlegung® soll der Prifling nachweisen,
dass er eine Zerlegung durchfiihren kann.
Der Prifling hat die Aufgabe praktisch zu bearbeiten.

Die Prifungszeit betragt héchstens 120 Minuten.



(4) Fur den Prafungsbereich ,Durchfiihren einer weiteren Arbeitsprobe mit situativem
Fachgesprach” bestehen folgende Vorgaben:
Der Prifling soll eine Arbeitsprobe durchfiihren.
Darauf bezogen soll er ein situatives Fachgesprach im Umfang von insgesamt
hdchstens zehn Minuten fihren, das aus mehreren Gesprachsphasen bestehen
kann.

Die Prifungszeit betréagt héchstens 120 Minuten.

(5) Im Prifungsbereich ,Abfallwirtschaftliche Prozesse” soll der Priifling Kompetenzen

in den nachfolgenden Bereichen nachweisen:

1. Hygiene

2. Abfallzusammensetzung

3. Abfallsammlung und Transport

4. Verwertung und Beseitigung

5. Grundlagen naturwissenschaftlicher Prozesse

6. Betrieb und Instandhaltung

Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.
Die Prifungszeit betragt 120 Minuten.

(6) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde® soll der Prifling nachweisen,
dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhéange der

Berufs- und Arbeitswelt kennt.
Der Prifling hat die Aufgaben schriftlich zu bearbeiten.

Die Prifungszeit betréagt 60 Minuten.

§ 12 Gewichtungsregelung

Die Prifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Durchfuhren einer Zerlegung 30 Prozent
2. Arbeitsprobe und situatives Fachgesprach 30 Prozent
3. Abfallwirtschaftliche Prozesse 30 Prozent

B

Wirtschafts- und Sozialkunde 10 Prozent



8§ 13 Bestehensregelung

(1) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Leistungen im Gesamtergebnis mit

mindestens ,ausreichend” bewertet worden sind.

(2) Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in den Bereichen ,Abfallwirtschaftliche Pro-
zesse" und ,Wirtschafts- und Sozialkunde®, sofern diese mit schlechter als ,ausrei-
chend" bewertet wurden, durch eine mindliche Prifung von etwa 15 Minuten zu er-
génzen, wenn dies fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis
der miindlichen Erganzungsprifung im Verhaltnis von 2 : 1 zu gewichten.

§ 14 Prifungsverfahren

Fur die Zulassung zur Abschlussprifung und das Prifungsverfahren gilt die Prifungs-
ordnung fir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen der IHK Dus-
seldorf entsprechend.

§ 15 Verkirzung und Verlangerung der Ausbildungszei  t

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkirzt
oder verlangert werden soll, ist 8§ 8 Abs. 1 und 2 BBIG entsprechend anzuwenden.

§ 16 Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Veroéffentlichung im IHK Magazin

der Industrie- und Handelskammer zu Dusseldorf in Kraft.

Dusseldorf, 12. Juni 2015

Industrie- und Handelskammer zu Dusseldorf

Der Prasident Der Hauptgeschaftsfihrer

gez. Prof. Dr. Ulrich Lehner gez. Dr. Udo Siepmann



Anlage zu § 8

Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum

wirtschaft / zur Fachpraktikerin fur Kreislauf- und

Abfallwirtschaft

Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeite n

Fachpraktiker fur Kreislauf- und Abfall-

Lfd. Teil des Aus- Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig- Zeitliche Richtwerte
bildungsberufs- . in Wochen im Aus-
Nr. keiten
bildes bildungsjahr
1 2 3
Berufshildung, » Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insheson-
Arbeits- und Tarif- dere Abschluss, Dauer und Beendigung erklaren
recht » .
» gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Aus-
bildungsvertrag nennen
1
» Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
» wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen
* wesentliche Bestimmungen der fur den ausbil-
denden Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen
Aufbau und Orga- |« Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betrie- Wahrend der ge-
nisation des Aus- bes erlautern samten Ausbil-
[ -betri : . : . dungszeit
bildungs-betriebes » Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie Hngszel
. ermitteln
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung zuvermi
erklaren
» Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
2

seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisatio-
nen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften

nennen

* Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes

beschreiben




Sicherheit und
Gesundheits-

schutz bei der
Arbeit

Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Mafnahmen zu ihrer

Vermeidung ergreifen

berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfall-

verhutungsvorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen beschreiben sowie

erste Malinahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und MaflRnahmen zur Brand-

bekampfung ergreifen

Umweltschutz

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umwelt-
belastungen im beruflichen Einwirkungsbereich
beitragen, insbesondere mdgliche Umwelt-
belastungen durch den Ausbildungsbetrieb und
seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen

erklaren

fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen

des Umweltschutzes anwenden

Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung

nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer

umweltschonenden Entsorgung zufiihren




Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa

higkeiten

Lid Teil des Aus- Zeitliche Richtwerte
N | bildungsberufs- Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse in Wochen im Aus-
r. ,
bildes bildungsjahr
1 2 3
Grundlagen der *  Grundpflichten der Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Kreislauf-und 1 Aptalihierarchie
1 | Abfallwirtschaft 4 3 2
* Kreislaufe beschreiben
¢ Grundlagen berufsbezogen anwenden
Grundlagen der « Lesen von einfachen Zeichnungen, Skizzen, Dia-
o | technischen grammen, Tabellen, Normen und Symbolen 2 2 2
Kommunikation * Anfertigen einfacher Skizzen
Berufsbezogene |« Umrechnung von GréRRen
Mathematik e Langen-, Flachen- und Volumenberechnungen
3 3 3 3
» physikalische Grof3en berechnen (z. B. Dichte)
« Kostenberechnungen
Berufsbezogene |« Metalle, Nichtmetalle und Legierungen
4 12 2 3
Werkstoffkunde * Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen
Manuelle Bearbei- | Grundfertigkeiten:
tung von Werk- « der Zerspanung
stoffen; Thermi-
5 sche Behandlung » der spanlosen Formgebung 9 2 2
von Metallen » der Trennverfahren
» Fugen von Bauteilen
Grundlagen der » Die Bedeutung von Spannung, Strom und Leis-
Elektrik tung kennen
6 1 1 -

Elektrische und elektronische Bauteile wie z. B.
Kondensator, Trafo, Schalter erkennen und zu-

ordnen

10




Gefahrliche Abfal-

Kenntnisse gefahrlicher Abfalle

7 2 2
le
Abfallannahme Produkte, Abfalle zur Verwendung, Verwertung
und zur Beseitigung unterscheiden
Abfalle nach Eigenschaften unterscheiden und
8 zuordnen 2 2
Abfalle annehmen, trennen und fir die einzelnen
Stoffstrome und deren weitere Bearbeitung be-
reitstellen
Handhabung und Hand-, Elektro- und Pneumatikwerkzeuge, Ab-
Wartung von ziehvorrichtungen, Pressen handhaben
Werkzeugen, Vor- : .
_ g Wartung und Pflege, Kontrolle auf einwandfreien
richtungen, Ma- Zustand von Geraten und Maschinen nach den
9 |schinen, Geraten . . . 3 2
Sicherheitsbestimmungen
und Fahrzeugen
Einfache Instandsetzung von Werkzeugen, Vor-
richtungen und Maschinen; Wechseln von Ver-
schleil3teilen
Vorsortierung und Vorsortierung der eingehenden Lieferungen nach
einfache Funkti- Produktgruppen
af : . . .
onsprutung Einfache Sicht- und Funktionsprifung: Korrosion,
Beweglichkeit, Gangigkeit, Grad der Zerstérung
10 Erkennen und Zuordnen von Altgeraten auf evtl. 4 4
Wiederverwendung
Prifung von Geraten und einzelnen Baugruppen;
besondere Gefahren bei der Funktionsprufung
erkennen
Bewertung nach zu erwartenden Stoffgruppen
Zerlegetechniken; Grobzerlegung: Trennung und Sortierung von
Grob- und Fein- Gehéausen und Baugruppen
11 22 17

zerlegung

Feinzerlegung: Trennung und Sortierung von

Baugruppen und Bauteilen

11



Sortierung von Wert-, Rest- und Schadstoffen

Wertstoffrick-
gewinnung und

Abfallentsorgung

unterschiedliche Prozesse der Wertstoffriickge-
winnung und Abfallentsorgung sowie deren Be-

deutung beschreiben

12
Durch Demontage gewonnene Abfélle trennen
und einteilen fir die Wertstoffrickgewinnung und
Abfallentsorgung
Verbrennungs- Bauteile demontieren, zerlegen, reinigen und la-
motorbetriebene gern
Gerate . . .
Motor- und Getriebe6l, Schmier- und Kuhimittel
13 handhaben
Ladezustand von Batterien prifen
Bremsflussigkeit und Hydraulikdle handhaben
Baugruppen auf Dichtheit prifen
Anschlagen, Si- Transport-, Anschlagmittel und Hebezeuge unter
chern und Trans- Berlicksichtigung einschlagiger Vorschriften aus-
14 portieren wahlen, anwenden oder deren Einsatz veranlas-
sen
Transportgut absetzen, lagern und sichern
Dokumentation Registrierung von Warenein- und -ausgang
15 |von Warenein-

und -ausgang

Kenntnisse der gesetzlichen Bestimmungen

12




