[bookmark: _GoBack]Muster - Beurteilungsbogen Auszubildende

[bookmark: Kontrollkästchen14][bookmark: Kontrollkästchen2][bookmark: herr]Angaben zum/zur Auszubildenden	|_|Frau	|_|  Herr	

	Name
[bookmark: vorname]
	Vorname
[bookmark: nachname]
	Personalnummer:

[bookmark: geburtstag]
	Geburtsdatum:
[bookmark: taetigkeit]


	Ausbildung als:

	Ausbildungsjahr:


	Beurteilungszeitraum:
von:                bis:
	Ausbildungsabteilung

	Ausbilder/in





Bitte ausfüllen und Zutreffendes ankreuzen (bei der Bewertung das jeweilige Ausbildungsjahr berücksichtigen) :
	A. BEURTEILUNG  DER  LEISTUNG:
	Note*)

	[bookmark: aufgaben]
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Ausbildungsbereitschaft 
(Leistungswille, Engagement, gezeigtes Interesse, Fleiß, Initiative)
	
	
	
	
	

	2. Ausbildungsbefähigung
(Auffassungsgabe, Denk- und Urteilsvermögen, Belastbarkeit und Stressresistenz, Kreativität, Geschicklichkeit, Flexibilität)
	
	
	
	
	

	3. Lern- und Arbeitsweise
(Zuverlässigkeit, Ausdauer, Planung, Sauberkeit, Sorgfalt)
	
	
	
	
	

	4. Lern- und Arbeitserfolg
(Zielerreichung, Arbeitsmenge, Arbeitsqualität, Termineinhaltung)
	
	
	
	
	

	
5. Bisher vermittelte wesentliche Fertigkeiten & Kenntnisse**):

	[bookmark: Text1]a.       
	
	
	
	
	

	b.        
	
	
	
	
	

	c.       
	
	
	
	
	

	d.       
	
	
	
	
	

	[bookmark: Text5]e.       
	
	
	
	
	

	[bookmark: Text6]f.       
	
	
	
	
	

	[bookmark: Text9]6. Besondere Fähigkeiten:       



	[bookmark: Text10]7. Bemerkungen:       



	8. Gesamtbeurteilung:
	
	
	
	
	

	B. BEURTEILUNG  DES  VERHALTENS:
	Note*)

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. Im Betrieb (Vorgesetzte und Kollegen)
	
	
	
	
	

	2. Extern (Kunden und Geschäftspartner)
	
	
	
	
	

	3. Teamfähigkeit
	
	
	
	
	

	4. Kommunikation
	
	
	
	
	

	[bookmark: Text41]5. Bemerkungen:       






*) Stufen der Benotung
Note 1  =	außergewöhnlich gut

Note 2  =		besser als die Mehrheit der mit gleichen o. ähnlichen Aufgaben betrauten 			Auszubildenden

Note 3 =	nicht überdurchschnittlich, aber auch keine besonderen Schwächen

Note 4  = 		entspricht gerade noch den Anforderungen; schlechter als die Mehrheit der mit 			gleichen o. ähnlichen Aufgaben betrauten Auszubildenden

Note 5  =  	entspricht nicht mehr den Anforderungen

**) Welche Ausbildungsinhalte wesentlich sind können Sie auch der jeweiligen Ausbildungsordnung unter Punkt ”Ausbildungsberufsbild” (meist § 3 oder 4 der Ausbildungsordnung) entnehmen.


	
[bookmark: Kontrollkästchen5][bookmark: Kontrollkästchen6]Berichtsheft ordnungsgemäß geführt: 	 				|_| ja	    |_| nein 
[bookmark: Kontrollkästchen7][bookmark: Kontrollkästchen8]Regelmäßige Teilnahme am Berufsschulunterricht: 	 		|_| ja	    |_| nein 
[bookmark: Text40]Durchschnittsnote der fachspezifischen Fächer:		_____
[bookmark: Kontrollkästchen9][bookmark: Kontrollkästchen10]Regelmäßige Teilnahme an der überbetrieblichen Unterweisung: 	|_| ja	    |_| nein 
[bookmark: Text39]Durchschnittsnote: 	                                                                            _____

Anzahl unentschuldigte Fehltage: 	_____		            Anzahl Ermahnungen:   ____
Anzahl unentschuldigte Verspätungen:	_____  		Anzahl Abmahnungen:  ____


	
Er /sie wäre als Mitarbeiter(in) für unseren Betrieb
[bookmark: Kontrollkästchen12]|_| sehr geeignet                  |_| geeignet                |_| bedingt geeignet                   |_| ungeeignet



	Bemerkungen: 










__________________			______________________________
Ort, Datum				Unterschrift des/der Ausbilders/in


	
[bookmark: Text25]Die Beurteilung wurde am                       mit dem/der Auszubildenden besprochen.

Stellungnahme des/der Auszubildenden:

|_|	Ich bin mit der Beurteilung einverstanden 
|_|	Ich bin mit der Beurteilung nicht einverstanden, weil







(ggf. bitte zusätzliches Blatt verwenden)


Mit mir wurden folgende Fördermaßnahmen vereinbart:








(ggf. bitte zusätzliches Blatt verwenden)




________________					______________________________
Ort, Datum						Unterschrift des/der Auszubildenden




