Amtliche Bekanntmachungen [HK Ulm

Mediationsordnung des gemeinsamen Mediationszentrums
der IHK Bodensee-0berschwaben und der IHK Ulm

Verfahrensordnung zur Giitestelle bei der IHK Bodensee-0Oberschwaben und der IHK Ulm

Die Vollversammlung der IHK Ulm hat in ihrer
Sitzung vom 21. Juli 2016 und am 11. Oktober
2016" aufgrund von § 4 S. 1 des Gesetzes zur
vorldufigen Regelung des Rechts der Industrie-
und Handelskammern vom 18. Dezember 1956
(BGBL. 1, S. 920), zuletzt gedndert durch Artikel
254 der Zehnten Zustandigkeitsanpassungsver-
ordnung vom 31, August 2015 (BGBL. I, S. 1474),
in Verbindung mit § 4 Abs. 2 S. 1 der Satzung der
[HK Ulm folgende Mediationsordnung beschlos-
sen. § 11 wurde durch Beschluss der Vollver-
sammlung in der Sitzung am 11. Oktober 2016
gedndert:

Prdambel

Die Mediation ist ein vertrauliches und struktu-
riertes Verfahren, bei dem die Parteien mit
Hilfe eines oder mehrerer Mediatoren freiwillig
und eigenverantwortlich eine einvernehmliche
Beilegung ihres Konfliktes anstreben.

Fiir Verfahren nach dieser Mediationsordnung
besteht ein Mediationszentrum mit Sitz bei der
IHK Bodensee-Oberschwaben. Dieses berit um-
fassend {iber Mediation und andere Verfahren
der auRergerichtlichen Konfliktbeilegung, un-
terstiitzt bei der Durchfithrung des Mediations-
verfahrens und der Auswahl geeigneter Media-
toren.

Soweit in dieser Mediationsordnung der Begriff
Mediator verwendet wird, ist damit sowohl die
weibliche Bezeichnung als auch die Ein- und
Mehrzahl (Co-Mediatoren) gemeint.

§ 1 Zustandigkeit

1. Diese Mediationsordnung findet bei Wirt-
schaftskonflikten aller Art Anwendung,
wenn die Parteien die Durchfithrung eines
Mediationsverfahrens nach dieser Mediati-
onsordnung vereinbart haben. Eine solche
Vereinbarung kann jederzeit schriftlich
abgeschlossen werden. Bei Bedarf unter-
stiitzt das Mediationszentrum die Parteien
beim Abschluss der Vereinbarung.

2. Das Mediationszentrum ist zustdndig,
wenn mindestens eine Partei Mitglied ei-

ner THK ist oder auf Ersuchen einer ande-
ren oOffentlich-rechtlichen Korperschaft.
Das Mediationszentrum ist auch zustdndig
bei innerbetrieblichen, nachfolgerelevan-
ten oder gesellschaftsrechtlichen Streitig-
keiten eines Mitgliedsunternehmens einer
IHK.

3. Soweit die Parteien nichts anderes verein-
bart haben, findet die bei Einleitung eines
Mediationsverfahrens giiltige Mediations-
ordnung Anwendung.

§ 2 Einleitung und Beginn des
Verfahrens
1. Das Verfahren wird durch den Antrag auf
Durchfithrung des Mediationsverfahrens
mindestens einer Partei bei dem Mediati-
onszentrum eingeleitet. Der Antrag muss
schriftlich oder per Telefax erfolgen und ist
an folgende Adresse zu richten: Mediations-
zentrum der IHK Bodensee-Oberschwaben
und der [HK Ulm, clo IHK Bodensee-Ober-
schwaben, LindenstraRe 2, 88250 Weingar-

ten, Tel. 0751/409-135, Fax 0751/40955-135.

2. Der Antrag muss Namen, Anschrift, Tele-
fon und ggf. weitere Kontaktdaten der Par-
teien und etwaiger Verfahrensbevollméch-
tigter enthalten.

Ferner soll der Antrag enthalten:

a) eine kurze, verstindliche Darstellung
des Sachverhalts,

b) soweit moglich Angaben zur Hohe des
Streitwertes,

c) Vorlage einer Mediationsvereinba-
rung, sofern vorhanden,

d) Erklirung, dass diese Mediationsord-
nung fir ihnisie gelten soll, soweit sich
dies nicht bereits aus einer vorhande-
nen Mediationsvereinbarung ergibt,

e) Erklirung, ob die Parteien selbst einen
(oder mehrere Mediatoren) bestim-
men, oder ob das Mediationszentrum
diese(n) auswihlen und benennen soll
sowie

f) Angaben, ob der Mediator einer be-
stimmten Berufsgruppe angehoren

* Das Inkrafttreten wurde vom 1. Oktober 2016 auf den 1. Januar 2017 abgedndert.

undloder tber Zusatzqualifikationen
(z.B. besondere Sprachkenntnisse) ver-
fiigen soll.

3. Das Mediationszentrum sendet der/den an-
deren Parteilen den Antrag mit allen einge-
reichten Unterlagen innerhalb von zwei
Wochen per Zustellungsurkunde zu, so-
weit diese nicht ausdriicklich als nur fiir
den Mediator gekennzeichnet wurden. Die
andere/n Parteilen erhilt/erhalten Gelegen-
heit, den Sachverhalt aus ihrer Sicht gegen-
iiber dem Mediationszentrum kurz darzu-
stellen. Das Mediationsverfahren kann nur
durchgefiihrt werden, wenn alle Parteien
sich mit der Durchfithrung einverstanden
erklirt haben; dies muss spatestens inner-
halb der von dem Mediationszentrum ge-
setzten Frist, die in der Regel drei Wochen
betrdgt, erfolgen.

Sollte das Mediationszentrum nicht zu-
stindig sein, informiert es den Antragstel-
ler bzw. die Parteien hieriiber zeitnah.

4, Das Mediationsverfahren beginnt, wenn

die Voraussetzungen der §§ 1 und 2 vor-
liegen und das Verfahrensentgelt sowie
angeforderte Vorschiisse einbezahlt sind.
Sofern das Verfahrensentgelt sowie ange-
forderte Vorschiisse trotz Mahnung nicht
einbezahlt werden, teilt das Mediations-
zentrum den Parteien mit, dass eine Medi-
ation nicht durchgefithrt wird.

Das Mediationszentrum setzt die Parteien
vom Beginn des Verfahrens in Kenntnis
und teilt ihnen ggf. den benannten Media-
tor mit. Gleichzeitig iibersendet es dem Me-
diator alle vorliegenden Unterlagen und
fordert diesen zur Durchfiihrung des Ver-
fahrens auf, '

5. Zwischen den Parteien und dem Mediator
wird auf Grundlage dieser Mediationsord-
nung ein Mediatorvertrag abgeschlossen,
der die Anforderungen dieser Mediations-
ordnung beriicksichtigt. Der Mediator
schickt auf Anforderung ein von allen Par-
teien unterschriebenes Exemplar an das
Mediationszentrum.

§ 3 Mediator
1. Die Aufgabe des Mediators besteht in der
Leitung und Durchfithrung des Mediati-
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onsverfahrens. Der Mediator ist allen Par-
teien gleichermaRen verpflichtet.

Die Parteien konnen einen oder mehrere
Mediatoren aus dem Mediatorenpool des
gemeinsamen Mediationszentrums der
IHK Bodensee-Oberschwaben und der THK
Ulm selbst aussuchen. Hierbei kann das
Mediationszentrum die Parteien beraten.
Der Mediator muss die in Anlage 1 enthal-
tenen Vorgaben fiir die Aufnahme in den
Mediatorenpool erfiillen.

Auf Wunsch der Parteien schldgt das Medi-
ationszentrum geeignete Mediatoren aus
dem Mediatorenpool zur Auswahl vor.
Wenn die Parteien eine direkte Benennung
wiinschen oder sich innerhalb von drei
Wochen ab Beginn des Verfahrens (§ 2 Nr.
4) nicht einigen konnen, erfolgt die Benen-
nung des Mediators durch das Mediations-
zentrum, wobei die Vorstellungen der Par-
teien soweit als moglich beriicksichtigt
werden.

Der Mediator hat gegeniiber dem Mediati-
onszentrum schriftlich zu erklaren, dass
er diese Mediationsordnung anerkennt.
Die Parteien konnen einen Mediator jeder-
zeit einvernehmlich wechseln. Dies ist
dem Mediationszentrum mitzuteilen.

Der Mediator hat den Parteien alle Um-
stande offen zu legen, die seine Unabhdn-
gigkeit und Neutralitit beeintrichtigen
konnen. Er darf bei Vorliegen solcher Um-
stinde nur als Mediator titig werden,
wenn die Parteien dem ausdriicklich zu-
stimmen. Fir ihn gelten die weiterge-
henden Regelungen nach § 3 Abs. 2-5 des
Mediationsgesetzes. Ein Mediator ist ver-
pflichtet zu priifen, ob derartige Umsténde
vorliegen. Bei bloRen Zweifeln hat er das
Mediationszentrum unverziiglich von sich
aus zu informieren. § 3 BeurkG findet ent-
sprechend Anwendung.

§ 4 Verfahrensablauf

1.

Das Mediationsverfahren ist nicht-offent-
lich.

Der Mediator ist fiir den Ablauf der Media-
tion verantwortlich. Er fordert die Beile-
gung des Konflikts in jeder zweckmaRigen
Art und Weise. Alle Parteien achten auf
eine beschleunigte Durchfiihrung des Ver-
fahrens.

Der Mediator lddt zu einem oder mehreren
Verhandlungstermin(en), an dem die Par-
teien personlich oder ihre Vertreter mit
umfassender Bevollméchtigung teilneh-
men. Zeit und Ort der Verhandlung werden

vom Mediator nach Riicksprache mit den
Parteien festgesetzt.

Dritte kénnen nur mit Zustimmung aller
Parteien in die Mediation einbezogen wer-
den.

Der Mediator vergewissert sich, dass die
Parteien die Grundsitze und den Ablauf
des Mediationsverfahrens verstanden ha-
ben und freiwillig an der Mediation teil-
nehmen.

Grundsitzlich findet das gesamte Mediati-
onsverfahren in Gegenwart aller beteilig-
ten Parteien statt. Soweit alle Parteien ein-
verstanden sind, kann der Mediator
vertrauliche Gesprache mit nur jeweils ei-
ner Partei fithren (Einzelgespriche). Eine
Information, die der Mediator dabei erhilt,
darf er einer anderen Partei nur mit aus-
driicklicher Zustimmung der informati-
onsgebenden Partei mitteilen.

Auf Antrag aller Parteien kann das Media-
tionszentrum in ein anderes aufergericht-
liches Streitbeilegungsverfahren iiberlei-
ten.

Der Mediator ist nicht verpflichtet, ein Pro-
tokoll zu fiihren, sofern im Mediatorver-
trag nichts anderes vereinbart wird. Die
Abschlussvereinbarung soll schriftlich
niedergelegt werden (§ 6 Nr. 2).

§ 5 Beendigung des Verfahrens

1.

Das Verfahren endet:

a) durch die schriftliche Erkldrung einer
Partei oder des Mediators gegeniiber
dem Mediationszentrum, mit soforti-
ger Wirkung die Mediation beenden
zu wollen.

b) wenn die Parteien eine den Konflikt
beendende Vereinbarung abgeschlos-
sen haben.

c) wenn die Parteien eine den Konflikt
teilweise beendende Vereinbarung ab-
geschlossen haben und schriftlich er-
kliren, dass sie das Verfahren mit
Blick auf den iibrigen Teil nicht fort-
setzen wollen.

Das Mediationszentrum stellt die Verfah-

rensbeendigung schriftlich gegeniiber al-

len Parteien und dem Mediator fest.

Kommt eine Einigung nicht zustande,

stellt das Mediationszentrum auf Antrag

ein Zeugnis tiber den erfolglosen Mediati-
onsversuch aus.

§ 6 Abschlussvereinbarung

1.

Der Mediator wirkt im Falle einer Einigung
darauf hin, dass die Parteien die Vereinba-

rung in Kenntnis der Sachlage treffen und
ihren Inhalt verstehen. Er hat die Parteien,
die ohne fachliche Beratung an der Media-
tion teilnehmen, auf die Moglichkeit hin-
zuweisen, die Vereinbarung bei Bedarf
durch externe Berater iberpriifen zu las-
sen.

2. Soweit von den Parteien eine Abschlussyer-
einbarung abgeschlossen wird, soll diese
schriftlich niedergelegt werden, Das Origi-
nal der Abschlussvereinbarung kann auf
Waunsch der Parteien bei dem Mediations-
zentrum aufbewahrt werden; die am Ver-
fahren beteiligten Parteien erhalten je eine
Kopie.

3. Das Mediationszentrum veranlasst auf An-
trag einer der Parteien gem. § 797a ZPO
eine vollstreckbare Urkunde iiber die in
der Abschlussvereinbarung enthaltene Ei-
nigung, soweit sie anerkannte Giitestelle
im Sinne des § 794 Abs. 1 Nr. 1 ZPO ist und
die rechtlichen Voraussetzungen hierzu
gegeben sind. Die antragstellende Partei
trigt die Kosten fiir die Vollstreckbarerkla-
rung.

§ 7 Verschwiegenheitspflicht und

Vertraulichkeit

1. Der Mediator und die in die Durchfithrung
des Mediationsverfahrens eingebundenen
Personen sind nach MaRgabe von § 4 Medi-
ationsgesetz zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet.

2. Die Parteien und der Mediator konnen ver-
traglich weitergehende Vertraulichkeits-
bzw. Geheimhaltungspflichten festlegen.

§ 8 Verjahrungshemmung und

andere Verfahren

1. Die Verjahrung der von der Mediation um-
fassten Anspriiche ist gem. § 203 BGB
gehemmt, soweit die gesetzlichen Voraus-
setzungen vorliegen. Ist das Mediations-
zentrum anerkannte Gitestelle im Sinne
des § 794 Abs. 1Nr. 1 ZPO, gilt fiir die Hem-
mung der Verjihrung § 204 Abs. 1 Nr. 4i.V.
mit Abs. 2 BGB.

2. Die Parteien sorgen dafiir, dass laufende
Gerichts- oder Schiedsgerichtsverfahren,
denen derselbe Sachverhalt wie dem Medi-
ationsverfahren zugrunde liegt, fir die
Dauer des Mediationsverfahrens ruhen
und auch nicht neu eingeleitet werden. Das
gilt nicht fiir gerichtliche Eilverfahren/
Verfahren des einstweiligen Rechtsschut-
zes.
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§ 9 Haftung

1. Das Mediationszentrum haftet nicht fiir
die Tatigkeit des Mediators, auRer dieser ist
Angestellter des Mediationszentrums.

2. Die Haftung des Mediators richtet sich
nach den gesetzlichen Bestimmungen und

Diese wird bei Antragstellung fallig. Sie
kann bei einer vorzeitigen Beendigung des
jeweiligen Verfahrens vor Aufnahme von
Verhandlungen zwischen den Parteien
ganz oder teilweise erstattet werden.

Der Mediator erhalt ein Zeithonorar, das

§ 11 Inkrafttreten
Diese Mediationsordnung tritt am
1. Januar 2017 in Kraft.

Ausgefertigt:

dem Mediatorenvertrag. sich nach dem Kostenverzeichnis (Anlage)
richtet, und Ersatz seiner Auslagen. Hier- | Ulm, 14. Oktober 2016
§ 10 Kosten fiir kann ein Vorschuss angefordert wer- | Industrie- und Handelskammer Ulm
1. Zu den Kosten des jeweiligen Verfahrens den.
gehoren: Die Parteien tragen ihre eigenen Kosten
a) die von dem Mediationszentrum erho- selbst und die Verfahrenskosten zu glei- | gez,
bene einmalige Verfahrenspauschale chen Teilen, es sei denn, die Parteien ver- | Dr. Peter Kulitz
zuziiglich Auslagen (Schreibkosten, einbaren eine hiervon abweichende Kos- | Prisident
Porto, Raummiete, Getridnke usw.), tenverteilung.
b) das Honorar des Mediators zuziiglich § 91 Abs. 3 ZPO bleibt unberiihrt. gez.
dessen Auslagen. Die am jeweiligen Verfahren beteiligten | Otto Silzle
2. Das Mediationszentrum erhebt eine einma- Parteien haften fiir die Kosten gegeniiber | Hauptgeschiftsfiihrer

lige Verfahrenspauschale gemdf demin der
Anlage niedergelegten Kostenverzeichnis.

dem Mediationszentrum und dem Media-
tor als Gesamtschuldner.

Anlagen:
1. Vorgaben fiir die Aufnahme in den Media- d) in geordneten wirtschaftlichen Ver- | 3. Laufende Uberpriifung der Qualifizierung
torenpool hdltnissen lebt (Vorlage einer eides- der gelisteten Mediatoren
2.  Kostenverzeichnis des IHK-Mediationszen- stattlichen Versicherung). (1) Das Mediationszentrum erhebt aktu-
trums e) die Gewdhr fiir Unparteilichkeit und elle Daten wie Erfahrungen bzw. An-
Unabhéngigkeit bietet. zahl der durchgefiihrten Mediationen
Anlage 1 - Vorgaben fiir die f) den Fragebogen zur Mediatorenbestel- und absolvierte WeiterbildungsmaR-
Aufnahme in den Mediatorenpool lung wahrheitsgemiR und vollstindig nahmen mittels eines Fragebogens,
1. Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den ausgefiillt hat. der nach Ablauf der ersten zwei Jahre

Mediatorenpool g) die Kosten des Mediationszentrums und dann nach jeweils einem Jahr an

(1) In den Mediatorenpool kann aufge- fiir die Aufnahme in den Mediatoren- die Mediatoren versandt wird (Frage-
nommen werden, wer pool bezahlt hat. bogen siehe Anlage).

a) einen von der IHK anerkannten oder (2) Das Mediationszentrum kann Referen- (2) Nach Abschluss einer Mediation beur-
vergleichbaren = Mediatorenlehrgang zen einholen, sich vom Bewerber ent- teilen die Parteien den Mediator.
absolviert hat und tiber entsprechende sprechende Unterlagen vorlegen lassen | 4. Loschung aus dem Mediatorenpool
praktische Erfahrungen verfiigt. Der und weitere Erkenntnisquellen nut- Der Mediator kann aus dem Mediatoren-
Mediatorenlehrgang muss die Anfor- zen. pool geloscht werden, wenn
derungen der §§ 5 und 6 Mediationsge- (3) Als Mediator soll nur benannt werden, (1) die Anforderungen gemaf 1. nicht
setz erfiillen. Solange die Verordnung wer eine die Tatigkeit umfassende Be- mehr oder teilweise nicht mehr erfiillt
des Bundesministeriums der Justiz rufshaftpflichtversicherung nachwei- sind,
und fiir Verbraucherschutz tiber die sen kann. (2) der Mediator die Mediatorenordnung
Aus- und Fortbildung von zertifizier- Ein Rechtsanspruch auf die Aufnahme in bzw. die Mediationsordnung der IHK
ten Mediatoren nicht in Kraft getreten den Mediatorenpool besteht auch bei Vor- Bodensee-Oberschwaben und der IHK
ist, muss die Ausbildungsdauer min- liegen aller Voraussetzungen nicht. Ulm nicht anerkennt oder missachtet.

destens 120 Zeitstunden betragen.
b) berufliche Erfahrungen aus dem wirt-

schaftlichen bzw. technischen Umfeld | Anlage 2 — Kostenverzeichnis des IHK-Mediationszentrums

vorweisen kann,

¢) {iber juristische Grundkenntnisse in 1. Verfahrensentgeite

: : e Streitwert Verfahrensentgelte
f:rr;fimt Fachbereich und der Mediation bis 100,000 EUR 150 EUR
B% iiber 100.000 EUR 400 EUR
iiber 1.000.000 EUR 800 EUR
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2. Mediatorenhonorare

Streitwert Mediator
bis 100.000 EUR 150 EUR/h
iiber 100.000 EUR 200 EUR/h

3. Entgelte fiir die Benennung

von Mediatoren auBerhalb eines
Verfahrens vor dem Mediations-
zentrum (Adhoc-Verfahren)

Fiir die Benennung eines oder mehrerer Media-
toren auRerhalb eines von der Mediationsstelle
administrierten Verfahrens erhebt die Ge-
schaftsstelle eine Pauschale von 50 bis 150 EUR.

Co-Mediator
100 EUR/M
150 EUR/h

4. AufnahmeindenMediatorenpool
Registrierung und Aufnahme eines Mediators in
den Mediatorenpool 100 EUR
Jahrliche Priifung der Daten 40 EUR

5. Sonstige Kosten

Das Mediationszentrum kann bei Bedarf Raum-
lichkeiten sowohl bei der THK Bodensee-Ober-
schwaben als auch bei der IHK Ulm fiir die

Durchfithrung der Mediationsverfahren zur
Verfiigung stellen. Die Miete fiir Réumlichkei-
ten betrigt 50 EUR fiir den halben und 100 EUR
fiir den ganzen Tag.

Die Kosten fiir die Ausstellung eines vollstreck-
baren Titels werden entsprechend den gesetzli-
chen Vorschriften festgesetzt.

Alle Betrige verstehen sich - sofern anfallend —
zuziiglich der gesetzlichen Umsatzsteuer.
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