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Gesprach mit Auszubildenden.
Checkliste fiir Ausbilder/-innen

Begriifung

0

O
U
U

OO0 OO =

Fragen Sie, wie es dem/der Auszubildenden geht.

Klaren Sie das Ziel des Gesprachs (z. B. wie lauft die Ausbildung im Moment).
Sagen Sie, was Sie besprechen wollen (z. B. Aufgaben, Arbeitsumfeld, Berufsschule)
Sprechen Sie Uber die aktuelle Stimmung, bei Ihnen und Ihrem/Ihrer Auszubildenden

-

Aufgaben

Welche Aufgaben hat der/die Auszubildende im Moment?
Was macht der/die Auszubildende gut?

Ist das Berichtsheft auf dem aktuellen Stand?

Was kommt als Nachstes im Ausbildungsplan?

Wie die Stimmung ist
Aufgaben: Zufriedenheit Ausbilder/in

O O O

unzufrieden zufrieden  sehr zufrieden

Aufgaben: Zufriedenheit Azubi

O O O

unzufrieden zufrieden  sehr zufrieden

2. Arbeitsumfeld Umfeld: Zufriedenheit Ausbilder/in
0 Wie lauft die Zusammenarbeit im Team? O O O
O Wie ist das Verhaltnis zum/zur Chef/in? . _ _
unzufrieden zufrieden sehr zufrieden
0 Istin der letzten Zeit etwas Besonderes vorgefallen? . ) )
. . . Umfeld: Zufriedenheit Azubi
O Gibt es zu viel Leerlauf oder Stresszeiten?
O Braucht der/die Auszubildende etwas, um besser zu sein? O O O
unzufrieden zufrieden sehr zufrieden
3. Berufsschule Berufsschule: Zufriedenheit Ausbilder/in
O Wie steht der/die Auszubildende in der Berufsschule? O O O
00 Gibt es genug Zeit um zu Lernen?
. . . . fried fried h fried
O Ist die Vorbereitung auf die Prifungen gut? predinecen o sueden - senraecen
[0 Was steht in der Berufsschule aktuell an? Berufsschule: Zufriedenheit
O O O
l unzufrieden zufrieden sehr zufrieden
Abschluss
0 Das haben wir vereinbart!
0  Wir sprechen wieder am:
Datum Unterschrift (Auszubildendelr)
(Ausbilder/in)
Industrie- und Handelsk Nord Westfalen Sitz Miinster mit Standorten in Bocholt und Gelsenkirchen

Region: Kreisfreie Stadte Bottrop, Gelsenkirchen, Munster und Kreise Borken, Coesfeld, Recklinghausen, Steinfurt, Warendorf



