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Vorwort

Zum 1. August 2003 ist die Neuordnung der industriellen Elektroberufe in Kraft getreten. Mit der
Neuordnung wurden die bisherigen Ausbildungsinhalte grundlegend Uberarbeitet. Der enorme
technologische Fortschritt — vor allem im Bereich der Informationstechnologie — fand in den
neuen Berufen eine angemessene Beriicksichtigung.

Neben der inhaltlichen Uberarbeitung wurden auch der Ausbildungsaufbau und die Prifungs-
struktur angepasst, so dass betriebsspezifische Inhalte besser abgebildet werden kénnen, ohne
die Pramisse der Beruflichkeit zu verlieren. Mit der flexibleren Struktur kénnen betriebsspexzifi-
sche Organisationsablaufe im Rahmen der Ausbildung besser abgebildet werden. Die Neuord-
nung wurde unter den Gestaltungsprinzipien "Prozessorientierung”, "Flexibilitat" "Berufliche
Handlungskompetenz" und "Lernen in der Arbeit" vollzogen. So werden die Ausbildungsinhalte
und -berufe zukunftig noch starker durch die jeweiligen Geschaftsprozesse bestimmt werden.

Die Ausbildungsdurchfiihrung kann flexibler gestaltet werden, da sich diese an der jeweiligen
betrieblichen Disposition orientieren |asst. Durch eine Qualifikationsvermittlung im betrieblichen
Kontext ist die Erreichung beruflicher Handlungskompetenz gesichert. Das "Lernen in der Ar-
beit" betont das erfahrungsgeleitete und selbst gesteuerte Lernen.

Ausbildungsstruktur

Die Elektroberufe wurden auf wenige Berufsprofile reduziert. Im Rahmen der dreieinhalbjahri-
gen Ausbildung werden die Ausbildungsinhalte zukiinftig zu einem Anteil von 21 Monaten im

Bereich der Kernqualifikationen (Uber alle Berufe gemeinsame Qualifikationen) vermittelt. Die
Struktur entspricht allerdings nicht dem Modell der beruflichen Grundqualifizierung, da die er-
ganzenden Fachqualifikationen integriert vermittelt werden.

Gestreckte Abschlusspriifung

Die Prufung der Berufe wurde ebenfalls reformiert. In den Elektroberufen wird zukunftig die so
genannte gestreckte Abschlussprifung durchgefithrt. Danach wird vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres eine Abschlusspriifung Teil 1 durchgefiihrt. Diese prift im Rahmen einer
komplexen Aufgabe die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Am Ende der Ausbildung wird dann die Abschlussprifung Teil 2 durchgefiihrt. Das Gesamter-
gebnis der Prifung wird aus beiden Teilen der Abschlusspriifung ermittelt. Damit wurde die
Bedeutung der bisherigen Zwischenpriifung erheblich aufgewertet, da diese in ihrer neuen
Form als "Abschlusspriifung Teil 1" zu 40 Prozent mit in das Gesamtergebnis einflieft.

Varianten-Modell

Innerhalb der praktischen Abschlusspriifung im Teil 2 kann der Ausbildungsbetrieb zwischen
zwei Prifungsvarianten wahlen. Bei der Variante 1 handelt es sich um einen betrieblichen Auf-
trag aus dem Einsatzfeld des Priifungsteilnehmers. Dieser Auftrag darf héchstens 18 bis 24
Stunden umfassen (abhangig vom Beruf) und wird mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tiert. Hierlber wird ein Fachgesprach von hdchstens dreiig Minuten gefuhrt. Bei der Variante 2
handelt es sich um eine praktische Aufgabe, die tiberbetrieblich und betriebsibergreifend zent-
ral erstellt wird. Diese Aufgabe wird in héchstens 14 Stunden durchgefiihrt, wobei hier sechs
Stunden fir die Durchfiihrungszeit vorgesehen sind. Bei diesem Modell ist ein prafungsbeglei-
tendes Fachgesprach von zwanzig Minuten vorgesehen.



1. Aufbau und Ablauf der Priifung

Die Abschlussprifung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2.
Es wird eine "gestreckte Abschlussprifung" eingefiihrt, die den herkémmlichen
Prufungsverlauf mit Zwischen- und Abschlusspriifung ersetzt. Die Sozialpartner méchten
durch diese Manahme die bisherige, nicht prifungsrelevante Zwischenprifung ersetzen
und somit aufwerten.

Die bisherige Zwischenpriifung zahlt als so genannter Teil 1 der Abschlussprifung und fliet mit
40% in das Gesamtergebnis ein. Hierbei werden die Inhalte der ersten 18 Monate der Ausbil-
dung zu den Terminen der bisherigen Zwischenprifung abgepriift. Der zweite Teil der Prifung
findet zum bisherigen Termin der Abschlusspriifung statt und wird mit 60% gewichtet.

Das nachstehende Beispiel zeigt die Struktur der Elektroberufe:

Komplexe Arbeitsaufgabe
insgesamt héchstens 8 Stunden

Abschluss-
p.rrL;fi:n;g Schriftliche Auf-
Arbeitsaufgabe einschlielich begleitender situativer gabenstellungen
40 OA) Gesprachsphasen héchstens
90 Minuten
Gespréachsphasen insgesamt héchstens 10 Minuten
20% 20%
Vier Priifungsbereiche
Funktions- | Wirtschafts-
. System- .
Arbeitsauftrag und System- | und Sozial-
entwurf
analyse kunde
Variante 1:
Betrieblicher Auftrag
Abschluss- | hsonstens 18 bis 24 Stunden
priifung (je nach Beruf) und Fachge-
Teil 2 sprach von héchstens 30
6 0% IR DEUEr héchstens héchstens héchstens
, 120 Minuten | 120 Minuten | 60 Minuten
Variante 2.
Praktische Aufgabe 12%" 129%" 6%
héchstens 14 Stunden, davon
6 Stunden Durchfiihrungszeit
einschliellich begleitendes
Fachgesprach von hochstens
20 Minuten Dauer
30%

? Anteil am Gesamtergebnis der Priifung



2. Teil 1 der gestreckten Priifung

Die gestreckte Abschlussprifung erstreckt sich nach wie vor auf die in der Ausbildungsverord-
nung aufgefiihrten Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

Far den ersten Teil der Priifung erstellt die Prufungsaufgaben- und Lehrmittelentwicklungsstelle
(PAL) zentrale, bundeseinheitliche Aufgabensétze. Die Priifung besteht aus der Ausfihrung
einer komplexen Arbeitsaufgabe, die situative Gesprachsphasen und schriftliche Aufgabenstel-
lungen beinhaltet. Die Prufung soll in insgesamt héchstens acht Stunden durchgefiihrt werden,
wobei die Gespréchsphasen insgesamt héchstens zehn Minuten umfassen sollen. Die schriftli-
chen Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen Umfang von héchstens 90 Minuten haben. Zu
diesem Zeitpunkt der Ausbildung wird Wert darauf gelegt, dass die fachbezogenen Kompeten-
zen, insbesondere die der Elektrofachkraft, Inhalt der Priifung sind. Gepruft werden die berufs-
pragenden Kenntnisse und Fertigkeiten.

Der Teil 1 der Prufung wird auf zwei Prifungstage verteilt. Die schriftlichen Aufgabenstellungen
werden an einem bundeseinheitlichen Priiffungstermin gepriift, wahrend die praktische Durch-
fihrung einschlieRlich der situativen Gespréachsphasen in einem Zeitfenster von sieben Werkta-
gen vor der Bearbeitung der schriftlichen Aufgabenstellungen (Elektroniker/-in fir Automatisie-
rungstechnik: nach der Bearbeitung der schriftlichen Aufgabenstellungen) durchgefuhrt wird.
Die IHK Nord Westfalen teilt nach Abstimmung mit den Prifungsausschiissen dem Priifungs-
teilnehmer diese Termine rechtzeitig mit.

Der Prifungsteilnehmer soll (am Beispiel "Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik” in Teil 1 der Pri-

fung zeigen, dass er

1. technische Unterlagen auswerten, technische Parameter bestimmen, Arbeitsablaufe planen
und abstimmen, Material und Werkzeug disponieren,

2. Teilsysteme montieren, demontieren, verdrahten, verbinden und konfigurieren, Sicherheits-
regeln, Unfallverhiitungsvorschriften und Umweltschutzbestimmungen einhalten,

3. die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln beurteilen, elektrische Schutz-
mafnahmen prifen,

4. elektrische Systeme analysieren und Funktionen priifen, Fehler suchen und beseitigen,
Betriebswerte einstellen und messen,

5. Produkte in Betrieb nehmen, tbergeben und erlautern, Auftragsdurchfiihrung dokumentie-
ren, technische Unterlagen, einschliellich Prifprotokolle, erstellen

kann.

Fir den ersten Teil ist keine Sperrfachregelung vorgesehen: der Auszubildende kann in diesem
Teil der Prifung nicht "durchfallen", sondern legt bereits 40% seiner Facharbeiterprufung ab.
Uber das Bestehen kann erst entschieden werden, wenn die Facharbeiterprifung komplett, d.h.
Teil 1 und Teil 2 abgelegt worden sind. Hierbei wird der Teil 2 mit 60% an der Facharbeiterpri-
fung bewertet.



3. Teil 2 der gestreckten Priifung

Der zweite Teil der Prifung, der am Ende der Ausbildungszeit stattfindet, prift insbesondere die
prozessbezogenen Kompetenzen des Auszubildenden ab. Selbstverstandlich muss die Prufung
einer komplexen Handlungsfahigkeit immer im Zusammenhang mit einer erforderlichen Fach-
kompetenz gesehen werden.

Die Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen
1. Arbeitsauftrag,

2. Systementwurf,

3. Funktions- und Systemanalyse sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Dabei sind Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Aufbau und Organisation des Ausbildungsbe-
triebes, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, betriebliche und tech-
nische Kommunikation, Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse,
Qualitatsmanagement sowie Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebs-
mitteln zu berucksichtigen (Beispiel aus der Verordnung "Elektroniker/-in fir Betriebstechnik").

Beim Prafungsbereich Arbeitsauftrag wurde bewusst ein Variantenmodell entwickelt, um den
Ausbildungsbetrieben eine groftmaogliche Flexibilitat der Prifung zu erlauben. Der Ausbil-
dungsbetrieb wahlt hierbei zwischen dem "betrieblichen Auftrag" und der "praktischen Aufgabe"
aus. Die Entscheidung hierliber teilt der Betrieb der IHK mit der Anmeldung zur Prifung mit.

Dem Ausbildungsbetrieb stehen somit zwei Méglichkeiten zur Verfiigung:

Variante 1 — Betrieblicher Auftrag Variante 2 - Praktische Aufgabe
ein konkreter und echter betrieblicher betriebsiibergreifende, bundeseinheitliche
Auftrag aus dem Einsatzgebiet praktische Aufgabe
des Auszubildenden (erstellt von der PAL)

Bei beiden Varianten handelt es sich um gleichrangige Verfahren, die mit einem gleichen Pri-
fungsziel (der Feststellung der Prozessqualifikation des Auszubildenden), einem vergleichbaren
Qualifikationsniveau sowie gleichwertigen Bewertungskriterien absolviert werden.

Betrachtet man die Ausbildungsordnung in den industriellen Elektroberufen, so ist in

§ 3, Abs. 1 definiert: "Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
sollen prozessbezogen vermittelt werden. Die Auszubildenden werden zur Ausiibung einer qualifizier-
ten beruflichen Tétigkeit ... befahigt, die insbesondere selbstandiges Planen, Durchfihren und
Kontrollieren sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlieft.



Weiter ist in § 3, Abs. 3 ausgefiihrt; ,Im Rahmen der berufsspezifischen Fachqualifikationen ist
die berufliche Handlungskompetenz in einem Einsatzgebiet durch Qualifikationen zu erweitern
und zu vertiefen, die im jeweiligen Geschaftsprozess zur ganzheitlichen Durchfuhrung
komplexer Aufgaben befahigt."

3.1 Variante 1: Betrieblicher Auftrag

Der betriebliche Auftrag stammt aus dem Einsatzgebiet des Auszubildenden und wird dem Pri-
fungsausschuss vor der Durchfithrung zur Genehmigung vorgelegt. Je nach Beruf sind unter-
schiedliche Durchfiihrungszeitrdume fiir den gesamten betrieblichen Auftrag definiert:

Berufshezeichnung Durchfuhrungsdauer
Elektroniker/-in fur Gebaude und Infrastruktursysteme 24 Stunden
Elektroniker/-in fur Betriebstechnik 18 Stunden
Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik 18 Stunden
Systeminformatiker/-in 20 Stunden
Elektroniker/-in fur Gerate und Systeme 20 Stunden
Elektroniker/-in flr luftfahrttechnische Systeme 18 Stunden
Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik 18 Stunden

Der Prufungsteilnehmer erstellt wahrend des Durchfiihrungszeitraumes praxisbezogene Unter-
lagen, die als Grundlage fiir das Fachgesprach genutzt werden. Diese Unterlagen sollen im
Idealfall wahrend des gesamten Prozesses "automatisch” erzeugt und nicht gesondert flr die
Prifung erstellt werden. Dies kénnen beispielsweise Priif- und Messprotokolle sein. aber auch
auftragsbezogene Unterlagen wie Liefer- und Materialscheine. Neben dem Antrag flr den be-
trieblichen Auftrag sollen somit keine weiteren Unterlagen speziell firr die Prifung angefertigt
werden.

Es handelt sich somit nicht um eine Dokumentation, wie sie aus anderen Berufen bekannt ist.

Uber die Darstellung des Prozesses sowie des Prozessumfeldes kann sich der Prafungsaus-
schuss ein geeignetes Bild tber den betrieblichen Auftrag machen. Somit ist es nicht erforder-
lich, dass wahrend des Durchfiihrungszeitraumes der Ausschuss den Prafungsteilnehmer an
seinem Arbeitsplatz aufsucht. Das Fachgesprach dauert hdchstens 30 Minuten.

Mit der Durchfiihrung eines betrieblichen Auftrages wurde ein Prufungselement eingefiihrt, das
Abweichungen vom Ublichen Zeitablauf der Abschlussprifung mit sich bringt. Zunachst erfolgt
wie Ublich die Anmeldung zur jeweiligen Abschlusspriifung. Als zweiten Schritt muss der Aus-
zubildende vor der Durchfithrung des betrieblichen Auftrages zusétzlich einen Antrag flr den
betrieblichen Auftrag in dreifacher Ausfertigung bei der Industrie- und Handelskammer Nord
Westfalen zur Genehmigung einreichen.

Bei der Umsetzung der Prifungsstruktur wurden keine festen Fristen eingerichtet, um die not-
wendige Flexibilitat fur die Durchfuhrung eines betrieblichen Auftrages zu wahren. Daher kann
der Antrag innerhalb eines Zeitrahmens bei der IHK Nord Westfalen eingereicht werden. Liegt
ein Antrag bis zum Ende der vorgegebenen Ausschlussfristen nicht vor, so kann dieser Teil der
Prifung nicht gewertet werden und gilt als nicht bestanden.



Die nachfolgende Tabelle zeigt exemplarisch die Fristen und Termine fur die Sommer- und
Winterprifung. Die genauen Termine erhalt der Ausbildungsbetrieb rechtzeitig mit der Anmel-
dung zur Abschlussprifung mitgeteilt:

Sommerpriifung

Abgabe der Antrage fir den betrieblichen Ende Februar
Auftrag
Genehmigung durch den Prifungsausschuss Mitte Mérz

Durchfiihrungsdauer des betrieblichen Auftrags

Schriftliche Aufgabenstellungen Mai (bundeseinheitlicher PAL-Termin)

Abgabe der praxisbezogenen Unterlagen Ende Mai

Fachgesprach Juni /Juli (abhingig von den

Sommerferien)

Winterpriifung

Abgabe der Antrage fur den betrieblichen Ende August

Auftrag

Genehmigung durch den Prifungsausschuss Mitte September

Durchfiihrungsdauer des betrieblichen Auftrags

Schriftliche Aufgabenstellungen Dezember (bundeseinheitlicher PAL-
Termin)

Abgabe der praxisbezogenen Unterlagen Ende November

Fachgesprach bis Ende Januar

Der Prifungsausschuss prift im Genehmigungsverfahren, ob ein Auftrag im Sinne des Berufs-
bildes vorliegt und ob der angegebene zeitliche Rahmen realistisch fur die Umsetzung des Auf-
trages ist. Sind diese Rahmenbedingungen nicht erkennbar, kann der Antrag zur Nachbesse-

rung zuriickgewiesen bzw. abgelehnt werden. Auch dies teilt die IHK Nord Westfalen dem Pri-
fungsteilnehmer mit.

Im Antrag muss der Teilnehmer neben der Auftragsbezeichnung eine Zielsetzung und eine
Zeitplanung entwickeln. Er muss angeben, in welchem Zeitraum der Auftrag realisiert werden
soll und wann er voraussichtlich beendet sein wird. Der Prifungsausschuss wird maximal drei
Wochen nach Eingang des Antrages entscheiden, ob der Antrag genehmigt oder abgelehnt wird
bzw. nachgebessert werden muss. Mit der Durchfiihrung des Auftrages darf erst nach Ge-
nehmigung durch den Prifungsausschuss begonnen werden.

Betriebliche Auftrage haben die Eigenschaft, dass nicht ununterbrochen daran gearbeitet werden
kann. Vielfach sind auch zeitliche Abhangigkeiten und Verbindungen zu anderen Arbeitsschritten
zu beachten. Fur die Auftragsdurchftihrung und die Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen
ist daher ein Zeitfenster vorgesehen. Der Auftrag sollte zusammenhangend realisiert werden.



Dieser betriebliche Auftrag stellt keine ,kiinstliche*, also ausschlieRlich fr die Prifung entwi-
ckelte Aufgabenstellung dar, sondern ist ,echt und basiert in der Thematik auf dem betriebli-
chen Einsatzgebiet. Dabei kann der betriebliche Auftrag ein eigenstandiges, in sich abge-
schlossener Auftrag oder auch ein Teilauftrag aus einem gréReren Zusammenhang sein. Die
Erstellung der praxisbezogenen Unterlagen gehért zur Bearbeitungszeit fiir den betrieblichen
Auftrag.

Der Absatz 3 der Verordnung "Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik" beschreibt hierbei exempla-
risch den vollstandigen Handlungszyklus, den ein Auszubildender durchlaufen muss:

.Der Prifling soll zeigen, dass er

1. Arbeitsauftrage analysieren, Informationen beschaffen, ...

2. Auftragsablaufe planen und abstimmen, Teilaufgaben festlegen, ...
3. Auftrage durchfihren, ...

4. Produkte frei- und Ubergeben, ...

kann."

Dies beschreibt die vier Phasen
1. Information

2. Planung

3. Durchftihrung und

4. Kontrolle

die der Prufungsteilnehmer in seinem betrieblichen Auftrag laut Ausbildungsordnung durchlau-
fen muss. Diese vier Phasen sind verpflichtend, d.h. ein betrieblicher Auftrag ist nur dann ge-
nehmigungsfahig, wenn diese vier Phasen vorhanden sind.

Das Fachgespréch wird diese vier Phasen aufgreifen, d.h. der Prifungsausschuss wird auch
den Prufungsteilnehmer zu diesen vier Phasen befragen. Die Grundlage fiir dieses Fachge-
spréach bilden hierbei die praxisbezogenen Unterlagen, die jedoch nicht in die Bewertung ein-
flieRen.

Der formalisierte Antrag (Vorlage im Anhang) enthalt zunachst die Daten des Prifungsteil-
nehmers, Angaben zum Ausbildungsbetrieb und zum betrieblichen Betreuer als mégliche Kon-
taktperson far den Prifungsausschuss, die Auftragsbezeichnung oder das Thema der Arbeit
sowie den Durchfiihrungszeitraum. Dariber hinaus ist das Einverstandnis des Ausbildungsbe-
triebes zur Durchfuhrung des betrieblichen Auftrages einzuholen. Der Auftrag wird vom An-
tragsteller (Prifungsteilnehmer) sowie vom Ausbildungsbetrieb, eventuell auch Priifbetrieb,
unterzeichnet.

Von besonderer Wichtigkeit ist im Rahmen des Antrages die Auftragsbeschreibung. Darunter ist
die Darstellung des Auftrags zu verstehen. Weiterhin sind in kurzer und knapper Form die Ein-
bindung und die Schnittstellen des Auftrages innerhalb eines Auftrages bzw. Teilauftrages dar-
zustellen.

Es sind Angaben zur Ausgangssituation, d.h. zum Ist-Zustand anzugeben und auRerdem wer-
den Hinweise zur Nutzendarstellung bzw. zum Ziel des Auftrages erwartet.

Ferner sind die Arbeitsphasen einschlielllich eines Zeitplanes anzugeben. Dazu gehéren die
Definition der Kernaufgaben des Auftrages, die Zuordnung dieser Aufgaben zu Zeitumfangen
sowie die Darstellung zeitlicher Abhangigkeiten innerhalb des Auftrages (sofern vorhanden).



Durch die Aufteilung des betrieblichen Auftrags in die vier Phasen kann der Auszubildende,
aber auch der Prifungsausschuss kontrollieren, ob alle vier Phasen entsprechend der Ausbil-
dungsordnung vorhanden sind. Die Angabe der voraussichtlich benétigten Zeit bietet einen
weiteren Anhaltspunkt, ob es sich um einen realen betrieblichen Auftrag handelt.

Die IHK Nord Westfalen leitet den Antrag an den Prifungsausschuss weiter. Dieser entscheidet
innerhalb von drei Wochen nach Eingang bei der IHK tber die Genehmigung.

Die Genehmigung des Antrages orientiert sich an folgenden Kriterien:

» Die Angaben auf dem Antragsformblatt missen vollstandig sein.

¢ Die Auftragsbeschreibung muss verstandlich sein.

¢ Der Prufungsausschuss wird die Darstellung der Auftragsphasen und des Zeitplanes dahin-
gehend beurteilen, ob der Auftrag in dieser Phaseneinteilung durchfihrbar ist und die Struk-
tur- und Zeitplanung plausibel erscheint. Ferner wird gepriift werden, ob die berufsrelevan-
ten Phasen der Auftragsbearbeitung ausreichend identifiziert und zeitlich geplant sind.

» Darlber hinaus ist es zwingend erforderlich, dass alle vier Phasen der Durchfiihrung (In-
formation, Planung, Durchfihrung und Kontrolle) enthalten sind, da es sich ansonsten nicht
um einen betrieblichen Auftrag im Sinne der Ausbildungsordnung handelt.

Im Anhang befinden sich Checklisten, mit denen die Auswahl eines betrieblichen Auftrags
erleichtert werden kann. Die Checklisten zeigen die vor genannten vier Phasen Information,
Planung, Durchfiihrung und Kontrolle.

Zur Feststellung, ob ein betrieblicher Auftrag genehmigungsféhig im Sinne der Ausbildungsord-
nung ist, muss in jeder Phase mindestens ein Bewertungskriterium anzutreffen sein. Die Auf-
stellung ist nicht abschlieBend, da es betriebliche Auftrage geben kann, an die andere Bewer-
tungskriterien (z.B. in der Informationsphase) angelegt werden missen. Dennoch kann der
Prafungsteilnehmer erkennen, ob eine Phase ganzlich fehlt. In diesem Fall ist der Auftrag nicht
genehmigungsfahig, da es kein betrieblicher Auftrag im Sinne der Ausbildungsordnung ist. Wei-
terhin empfiehlt es sich, bereits an dieser Stelle zu prifen, ob in dieser Phase praxishezogene
Unterlagen entstehen. Hierdurch wird sichergestellt, dass jede Phase im Fachgesprach hinrei-
chend thematisiert werden kann. Schlussendlich zeigt die Checkliste einen Gewichtungskorri-
dor, der vom Prlfungsausschuss an die betrieblichen Auftrage angelegt wird. Er gibt eine grobe
Orientierung darber, in welchem Umfang die einzelnen Phasen des betrieblichen Auftrags
gewichtet werden.

Die Prufungsteilnehmer erhalten unverzglich die Entscheidung des Prifungsausschusses
durch die IHK Nord Westfalen. Bei erfolgter Genehmigung kann zu dem im Antrag angegebe-
nen Zeitpunkt mit der Realisierung begonnen werden. Es kann jedoch auch erforderlich sein,
dass Nachbesserungen vorgenommen werden muissen, wenn der Antrag Mangel aufweist.
Auftrage, die nicht den Anforderungen der Ausbildungsordnung entsprechen, werden vom Pri-
fungsausschuss abgelehnt. Der Prifungsteilnehmer muss dann innerhalb einer gestellten Frist
einen neuen Antrag stellen.

Es kann vorkommen, dass ein beantragter und genehmigter Auftrag nicht realisiert werden
kann. In diesem Fall ist sofort Kontakt zur IHK aufzunehmen. Ergeben sich im Rahmen der
Abwicklung eines Auftrages Anderungen gegentiber dem urspriinglichen Antrag, so kann das
Konzept weiterverfolgt werden. In den praxisbezogenen Unterlagen sind diese Anderungen
jedoch zu erldutern und zu begrtnden.



Die Ausflihrung des betrieblichen Auftrages wird mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentiert.
Der Prifungsausschuss bewertet also die Auftragsarbeit anhand dieser praxisbezogenen Un-
terlagen. Es mussen drei Exemplare der praxisbezogenen Unterlagen in gebundener Form
(Heft-, Klebe- oder Spiralbindung) bei der IHK Nord Westfalen eingereicht werden.

Gepruft wird die Prozesskompetenz — auf dieser Grundlage wird ein Fachgesprach mit einer
Dauer von maximal 30 Minuten mit dem Priifungsteilnehmer durchgefiihrt. Betrachtet man wie-
derum die Verordnung "Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik" so ist in § 14, Abs. 4, Nr. 1 definiert:
"Das Fachgesprach wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des bearbeiteten
betrieblichen Auftrags gefiihrt. Unter Berticksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen
durch das Fachgespréch die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfh-
rung bewertet werden." Dies beinhaltet bzw. setzt voraus, dass der Prifungsteilnehmer die
Qualifikationen aus Teil 1 — berufspréagende Fertigkeiten und Kenntnisse — angewandt hat und
zu einem Ergebnis gekommen ist.

Die Protokollierung des Fachgespraches kann mit Hilfe eines Protokollierbogens erfolgen. Ide-
alerweise wird das Fachgespréch auch linear durch die vier Phasen gefiihrt, damit der Prii-
fungsteilnehmer den Prozess so wiedergeben kann, wie er durchgefiihrt wurde. Die besproche-
nen Themen werden hierbei stichwortartig protokolliert, ebenso die Punktevergabe. Das Ender-
gebnis kann auf dem Gesamtbewertungsbogen (Anhang) eingetragen und in die Niederschrift
Ubernommen werden.

Im Anhang befindet sich ein betrieblicher Auftrag, als Musterauftrag mit den jeweiligen Antra-
gen zum betrieblichen Auftrag. Der ,Schaltschrankaufbau flir eine Passivierungsvorrichtung"
wurde als betrieblicher Auftrag durchgefiihrt. Er beschreibt exemplarisch den betrieblichen Auf-
trag am Beispiel des ,Elektroniker/-in fir Betriebstechnik".

3.2 Variante 2: Praktische Aufgabe
Die praktische Aufgabe ist eine bundeseinheitliche Aufgabenstellung.

Der Prifungsteilnehmer muss hierbei in héchstens 14 Stunden (Elektroniker/in fir Maschinen-
und Antriebstechnik 18 Stunden) eine praktische Aufgabe vorbereiten, durchfiihren, nachbereiten
und mit aufgabenspezifischen Unterlagen dokumentieren sowie dartiber ein begleitendes
Fachgesprach von héchstens 20 Minuten fithren. Die Durchftihrung der praktischen Aufgabe soll
dabei sechs Stunden betragen. Durch Beobachtungen der Durchfiihrung der praktischen Aufgabe,
der aufgabenspezifischen Unterlagen und durch das Fachgesprach sollen die prozessrelevanten
Kompetenzen in Bezug zur Durchfihrung der praktischen Aufgabe bewertet werden.



Auf Grund der zeitlichen Struktur kann die praktische Aufgabe an einem Tag bei Anwesenheit
des Prufungsausschusses absolviert werden. Auch hierbei werden die vier Phasen vom Prii-
fungsteilnehmer durchlaufen. Die Handlungsphasen werden analog zum betrieblichen Auftrag
(Variante 1) wie folgt gewichtet:

1. Information 10...20% (im Mittel 20%)
2. Planung 20...30% (im Mittel 20%)
3. Durchftthrung 20...40% (im Mittel 30%) sowie
4. Kontrolle 20...40% (im Mittel 30%).

Die Vorbereitung umfasst 8 Stunden und findet ohne Anwesenheit des Priifungsausschusses
statt. Die Durchftihrung (sowie die Nachbereitung) werden von den Priiferinnen und Priifern
beobachtet. Es soll hierbei so beobachtet werden, dass die Kriterien des Bewertungsbogens
eingesetzt werden kénnen.

Die Vorbereitung wie auch die Durchfiihrung und Nachbereitung sind nach dem vollstandigen
Handlungszyklus in die Phasen Information, Planung, Durchfiihrung und Kontrolle gegliedert.
Der Bewertungsbogen weist hierzu vier Phasenergebnisse aus, die — abhangig vom Auftrag
und Ausbildungsberuf — individuell in den vorgegebenen Bandbreiten gewichtet werden.

Die Prufungsausschlsse kénnen (wie auch bereits in Teil 1) weitere Bewertungskriterien auf-
nehmen, wenn zusétzliche Messpunkte bendtigt werden. Es ist selbstverstandlich auch még-
lich, die empfohlenen Bewertungskriterien zu tbernehmen oder falls erforderlich, anzupassen.
Das Gesprach ist dabei so zu fuhren, dass die aufgefuhrten Bewertungskriterien genutzt wer-
den kénnen.

Die nachstehende Grafik zeigt exemplarisch einen Auszug aus dem Bewertungsbogen flir den
"Elektroniker/-in fir Betriebstechnik";

Lfd. | Information - Mbalautage araysieren Instrumente * | Punkte | Gewichtung | IPunkte
Nr. . \‘li?:r.‘mra uno organisatonache Schalalelen 10 bis 0
- Leanngavadanien unter lachnachen, batnabaviit-
B e A L LT I .
1 | Bewertungskriterium 1 x1
2 | Bewertungskriterium 2 x1
3 | Bewertungskriterium 3 x1
4 | Bewertungskriterium 4 X1
5 | Bewertungskriterium 5 X1
6 | Bewertungskriterium 6 x1
7 | Bewertungskriterium 7 x2
8 | Bewertungskriterium 8 x2
El
100
Summe * = 10
!
Ergebnis der Information | I
(100 bis 0 Punkte)
Feld 1

" Bawerlungskriterien, die durch den Prufungsausschuss hinzugefigt warden kénnen.

% Empfehlungen des Fachausschusses zur Gewichtung. Die Gewichtungen kdnnen durch den Prufungsausschuss verindert werden,
Weardan weitere Bewertungskriterien hinzugefiigt, milssen die Gewichtungen durch den Prifungsausschuss angepasst ¥ werden

¥ Die Summe der Gewlchtungen der elnzelnen Bewertungskriterien muss in der Information, Planung, Durchithrung und Kontrolla
Jewells 10 ergeben.

i Die grau hinterlegten Felder sind die Emptehlungen des Fachausschussss.
Mindestens 1 Instrument muss zur Anwendung komman, es kénnen jedoch prinzipiell auch alle 3 Instrumente genutzt werden,

Verwendsle Instrumente sind anzukreuzen.
AU= aulgabenspezifische Unterlagen, FG= Fachgesprich, B= Beobachlung

Bei der gesamten Priifung ist darauf zu achten, dass der Prozess im Vordergrund steht, d.h.

dass die Priifung handlungs- und prozessorientiert durchgefthrt wird. Hierbei steht das Produkt
im Hintergrund - die prozessrelevanten Kompetenzen sollen geprift werden. Der Prufungsteil-
nehmer erhalt einen elfstiindigen Vorbereitungsauftrag sowie einen siebenstiindigen Durchfiih-
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rungsauftrag. Die Auftrage kénnen dabei in Unterauftrége unterteilt sein. Der Prifungsteilneh-
mer erstellt wahrend der 14-stiindigen Prifung aufgabenspezifische Unterlagen, die neben den
Beobachtungen und dem begleitenden Fachgesprach die Bewertungsgrundlage bilden. Die
Pruferinnen und Prifer kénnen wahlen, welche Instrumente zur Bewertung der aufgefihrten
Bewertungskriterien am sinnvollsten einzusetzen sind. Der PAL-Fachausschuss empfiehlt im
Bewertungsbogen nur die — aus seiner Sicht sinnvollsten — Instrumente.

Der Prufungsbereich "Arbeitsauftrag" wird unabhéngig von der Wahl der Variante mit 50% am
Teil 2 der Abschlusspriifung gewichtet.

3.3 Priifungsbereich Systementwurf

Der Inhalt aus dem Prifungsbereich Systementwurf ist ebenfalls abhangig vom gewahiten Aus-
bildungsberuf. In allen industriellen Elektroberufen soll in héchstens 120 Minuten ein berufsspe-
zifisches Problem unter der Berticksichtigung von Vorschriften, technischen Regelwerken,
Richtlinien, Wirtschaftlichkeit und Betriebsablaufen bearbeitet werden. Dieser Bereich wird mit
20% am Teil 2 der Prifung gewichtet.

Der PAL-Hauptausschuss hat sich dafur ausgesprochen, diesen Prifungsbereich auf 105 Minu-
ten zu reduzieren. Die Aufgaben werden in einem Teil A (ein weiRes Heft) mit 28 gebundenen
Aufgaben (davon drei abwahlbar) sowie acht abwahlgesperrten Aufgaben gestellt.

In Teil B (ein weiles Heft) werden acht ungebundene Aufgaben in Projektform ohne Abwahl-
maglichkeit bereitgestellt. Im Ausbildungsberuf "Elektroniker/-in fur Automatisierungstechnik"
werden zwei Projekte zur Auswahl angeboten. Der Auszubildende muss sich bei Beginn der
Prufung mittels einer kurzen Projektbeschreibung fur ein Projekt entscheiden und dieses dann
vollstandig bearbeiten.

3.4 Priifungsbereich Funktions- und Systemanalyse

Der Inhalt aus dem Prifungsbereich Funktions- und Systemanalyse ist ebenfalls abhangig vom
gewahlten Ausbildungsberuf. In allen industriellen Elektroberufen soll in héchstens 120 Minuten
eine Analyse von Schaltungsunterlagen und Anlagendokumentationen durchgefihrt werden, die
unter Beachtung der funktionellen Zusammenhange und Bertcksichtigung von Fehleranalysen
sowie Schutzmalnahmen bearbeitet wird. Dieser Bereich wird mit 20% am Teil 2 der Priifung
gewichtet.

Auch hier hat der PAL-Hauptausschuss entschieden, die Bearbeitungszeit auf 105 Minuten zu
senken. In Teil A (ein griines Heft) werden ebenfalls 28 gebundene Aufgaben (drei abwahlbar,
acht ungebundene Aufgaben abwahlgesperrt) angeboten. Im Teil B missen wiederum acht
gebundene Aufgaben in Projektform bearbeitet werden. Im Beruf "Elektroniker/-in fur Automati-
sierungstechnik" werden ebenfalls zwei Projekte zur Auswahl (mit acht ungebundenen Aufga-
ben) angeboten, von denen wiederum eines ausgewahlt und komplett bearbeitet werden muss.



3.5 Priifungsbereich Wirtschaft- und Sozialkunde

Der Prufling soll im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde in héchstens 60 Minuten
praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemei-
ne wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen
und beurteilen kann. Dieser Teil der Prifung geht mit 10% in den Teil 2 der Prufung ein.

Dieser Prifungsbereich wird in 45 Minuten gepriift. Es kommen in einem blauen Heft 15 ge-

bundene Aufgaben (ohne Abwahl) sowie 5 ungebundene Aufgaben (ebenfalls ohne Abwahl)
zum Einsatz. Es handelt sich um den identischen Aufgabensatz wie fir den "Mechatroniker/-in".
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4. Bestehen der Priifung

Die Prufung ist bestanden, wenn in der Summe von Teil 1 und Teil 2 mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden. In den Prifungsbereichen Arbeitsauftrag sowie im Gesamtergeb-
nis der Prlfungsbereiche Systementwurf, Funktions- und Systemanalyse sowie Wirtschafts-

und Sozialkunde darf keine mangelhafte oder gar ungeniigende Leistung erbracht worden sein.

Das nachstehende Beispiel zeigt die Gewichtung fir die Elektroberufe:

Komplexe Arbeitsaufgabe

Abschluss- insgesamt hochstens 8 Stunden

priifung

Teil 1
Arbeitsaufgabe einschliefilich begleitender situativer

Schriftliche Auf-

40 0/0 Gesprachsphasen gabenstellungen
héchstens
Gesprachsphasen insgesamt héchstens 10 Minuten 90 Minuten
Vier Priifungsbereiche
System- Funktions- | Wirtschafts-
Arbeitsauftrag und System- | und Sozial-
entwurf
analyse kunde
Variante 1:
Betrieblicher Auftrag
héchstens 18 bis 24 Stunden
(je nach Beruf) und Fachge-
sprach von héchstens 30
Abschluss- | pinyten Daver
prifung héchstens héchstens héchstens
Teil 2 Variante 2: 120 Minuten | 120 Minuten | 60 Minuten
Praktische Aufgabe
60% héchstens 18 Stunden, davon
6 Stunden Durchfuhrungszeit
einschliellich begleitendes
Fachgespréach von hdchstens
20 Minuten Dauer

Mindestens ausreichende
Leistungen

In der Summe mindestens ausreichende
Leistungen; in zwei Prifungsbereichen
mindestens ausreichende Leistungen,

im dritten Prfungsbereich keine
ungentigenden Leistungen




Die rechtlichen Bestimmungen sind grundsatzlich wie bisher anzuwenden. Die Abschlusspri-
fung ist eine Einheit, d.h. Teil 1 und Teil 2 gehéren zusammen — auch wenn die Prufungsleis-
tungen an unterschiedlichen Terminen erbracht werden.

Das Prifungsergebnis wird nach Beendigung von Teil 2 festgestellt. Wie bisher teilt die IHK
Nord Westfalen dem Prafungsteilnehmer unverziglich mit, ob er die Prifung bestanden hat.
Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhalt der Prufungsteilnehmer unmittelbar nach der
Durchfiihrung eine schriftliche Bescheinigung.

Fehlen Punkte zum Bestehen, kann eine miindliche Erganzungsprifung erfolgen. Sie ist in der
jeweiligen Ausbildungsordnung geregelt. Die mindliche Ergénzungspriifung ist nur fir die
schriftlichen Prifungsbereiche von Teil 2 méglich. Sie sollte héchstens 15 Minuten betragen
und muss die Ergebnisse der schriftlichen und der mundlichen Priifung im Verhaltnis 2:1 ge-
wichten.

Bei Nichtbestehen kann der Prifungsteilnehmer die Prifung zweimal wiederholen, wobei min-
destens ausreichende Prifungsleistungen in den einzelnen Priifungsteilen bzw. Prifungsberei-
chen anerkannt werden kénnen. Fehlt der Auszubildende bei einem Prifungsteil bzw. Pru-
fungsbereich, kann er diesen beim nachsten Priifungstermin nachholen.
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[GIY Nord Westfalen

Antrag auf Genehmigung des betrieblichen Auftrages

Berufsbezeichnung / Einsatzgebiet

Abschlusspriifung Teil 2
Sommer ..., Winter ....................

Antragsteller/-in (Prufungsteilnehmer)

Ausbildungsbetrieb

Name Firma

Vorname

Anschrift Anschrift

FLZ Ort PLZ Ort
Tel-Nr. Tel-Nr.

Fax-Nr. Fax-Nr.

E-Mail E-Mail

Bezeichnung des betrieblichen Auftrages:

Beschreibung des betrieblichen Auftrages

Beschreiben Sie kurz und in verstandlicher Form Ihren betrieblichen Auftrag. Beschreiben Sie dabei den Ausgangszustand, das Ziel
der Arbeit, die Rahmenbedingungen (Arbeitsumfeld), die Aspekie der einzelnen Phasen und die wesentlichen Tétigkeiten, z.B. Er-
richtung, Instandhaltung, Anderung. Berticksichtigen Sie Einflussfaktoren, wie Arbeitsumgebung, Kosten, Umwelt. Geben Sie die
voraussichtlich zu bendtigende Zeit und die praxisbezogenen Unterlagen an, die voraussichtlich bei der Durchfithrung des Auftrages
entstehen werden.

Ausgangszustand, Ziel, Rahmenbedingungen:

Phasen des betrieblichen Auftrags mit Zeitplanung in Stunden
Beschreiben Sie bitte die Aspekte der einzelnen Phasen und die voraussichtlich benétigte Zeit. Geben Sie
die praxisbezogenen Unterlagen an, die in den einzelnen Phasen des Auftrages voraussichtlich entstehen

werden.

Phase | - Information: Stunden

Stand: 8/2007 Seite 1 von 2



Phase Il - Auftragsplanung: Stunden

Phase Ill - Auftragsdurchfiihrung Stunden

Phase IV - Auftragskontrolle Stunden

Unterschrift Antragsteller:

Ort Datum (Unterschrift Antragsteller)

Einverstidndniserkldrung des Ausbildungsbetriebes zur Durchfiihrung des betrieblichen
Auftrages:

Ort Datum Firmenstempel und rechtswirksame Unterschrift
Geplanter Durchfiihrungszeitraum nach Ausbildungsverantwortlicher im
Genehmigung: Ausbildungsbetrieb:
von:; Name Vorname
bis: Telefon
“Wichtiger Hinweis! E-Mail
Datum Unterschrift
Nur vom Priifungsausschuss auszufiillen:
Der betriebliche Auftrag ist  genehmigt| ] genehmigt unter Vorbehalt || abgelehnt [ ]

(Auflagen siehe Riickseite)

Ort Datum (Unterschrift PA-Vorsitzender)

* Die praxisbezogenen betrieblichen Unterlagen (max. 20 Seiten) einschlieBlich einer kurzen inhaltlichen Beschreibung (max. 3 Seiten)
missen bis 2 Tage nach dem Durchfihrungszeitraum geheftet und in dreifacher Ausfiihrung bei der zustandigen IHK vorliegen.
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’ﬁ W Nord Westfalen

Checkliste fiir den betrieblichen Auftrag in den Elektroberufen
(Fuir Betriebe und Priifer)

Fur die Durchfiihrung des betrieblichen Auftrags gelten die in der Ausbildungsordnung enthaltenen An-
forderungen. Diese Checkliste nennt Kriterien fur die Erarbeitung und Genehmigung eines betrieblichen
Auftrages.

Folgende Kriterien sind zu beachten:

Phase / Kriterien

Kriterium
erfiillt

betriebs-
spezifische
Unterlagen’

Gewichtung
der gesamten
Phase’
(fur die Bewertung) |

Information

11

Art und Umfang des Auftrages analysieren
und die Durchfiihrung/Umsetzung nachvoll-
ziehbar erklaren (Errichten, Andern und/oder
Instandhalten); Teilaufgaben definieren

1.2

Informationen auftragsbezogen beschaffen,
auswerten und einsetzen (z.B. sicherheitsrele-
vante Unterlagen, Datenblétter, Schaltpléne,
Zeichnungen).

1.3

ca. 10 - 20%

Auftragsplanung

2.1

Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung der
Wirtschaftlichkeit und des Umweltschutzes am
entsprechenden Einsatzort planen (z.B. Mate-
rial, Werkzeug, Prifmittel und Termine)

eventuell Arbeitsschritte mit internen (Kolle-
gen/Abteilungen) und externen (z.B. Zuliefe-
rern) Stellen abstimmen

2.2

UnfallverhGtungsvorschriften und Arbeitssi-
cherheit berticksichtigen

2.3

Qualitatsanforderungen beachten

L

2.4

[

ca. 20 - 30%

' pro Phase (Phase = z B. Information) sollte wahrend der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages mindestens eine praxisbezogene Unterla-
ge anfallen (z.B. Materialliste, Prufprotokoll).
Die Gewichtungskorridore orientieren sich an Variante 2 und sind daher veranderbar.

Stand: 8/2007
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fﬂ; W Nord Westfalen

" Gewichtung
T betriebs-
Kriterien K"te,'.""m spezifische der gesanzﬂen
erfiillt Unterl 1 Phase
erlagen | ur die Bewertung)
3. Auftragsdurchfiihrung
3.1 Arbeitsschritte systematisch und zielgerichtet
durchfihren. ]
Hierbei sind zu berticksichtigen:
3.2 auftragsbezogene Unterlagen nutzen und an- (]
wenden
3.3 mit internen und externen Stellen zusammen- ]
arbeiten
3.4 Material, Verpackung und Priifmittel fachge- ] ’
recht einsetzen ] ca. 20 - 40%
3.5 betriebliche Qualitatssicherungssysteme an- ]
wenden
3.6 sicherheitsrelevante Unterlagen und Vorschrif- ]
ten einhalten
3.7 Arbeitsergebnisse dokumentieren, Auftrags- ]
planung bei Bedarf optimieren
3.8 eventuell Fehler und Méngel systematisch ]
suchen und ggf. beheben
3.9 []
4. Auftragskontrolle
4.1 Sicherheits- und Funktionspriifungen durch- n
fihren und dokumentieren
4.2 Auftragsergebnisse bewerten und Uberge-
ben/freigeben, ggf. mégliche Optimierungen ]
aufzeigen (Qualitatsmanagement)
4.3 Fachauskinfte erteilen [] 0 ca. 20 - 40%
4.4 Abrechnungsdaten erstellen (z.B. Material-
verbrauch und Zeitaufwand fur eventuelle []
Nachkalkulation festhalten)
4.5 Auftragsablauf protokollieren und mit auftrags- []
bezogenen Unterlagen ergénzen
4.6 []
Stand: 8/2007 Seite 2 von 2
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Nord Westfalen

Entscheidungshilfe fiir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags (Variante 1)
Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
im Einsatzgebiet Energieverteilungsanlagen/-netze

Der Betriebliche Auftrag beinhaltet das Errichten

elektrischer Anlagen/Anlagenteile.

Name: Prifungsnummer:
Firma:
Phase Aufgaben Teilaufgaben Auswahl i
planung |
1. Ermittlung des ,elektrischen IST-Zustandes" Il =
-]
c
2. Ermittlung des elektrischen SOLL-Zustandes" 1] =€
3. Kundenwiinsche auswerten ] ca.
) Analyse des 4. Arbeitsauftrage analysieren/formulieren ]
Information Ausgangs- . -
zustandes 5. Rahmenbedingungen ermitteln ]| =
«1echnik/Sicherheit/Organisation/Zeit* 3 Stunden
6. Funktionsablaufe/technische Zusammenhange/Schnittstellen D E
ermitteln
7. Technische Unterlagen beschaffen und deren Vollstandigkeit I:]
prifen
8. Arbeitsablaufe planen und abstimmen
9. Material-, Hilfs- und Prifmittel disponieren L1 =«
10._Kostenplanung Ll 2
) 11, Leitungen und Komponenten auswahlen 1] € ca.
Arbeits- und -
Planung Ablaufplanung |12 Teilaufgaben festlegen/Planungsunterlagen erstellen
13. Zielvorgaben mit Auftraggeber abstimmen |_ - Stunden
14. Innerbetriebliche Absprachen/Zusténdigkeiten beriicksichtigen D s
15. Detaillierte Arbeitsablaufplanung einschlieRlich einer I:I E
Zeitplanung erstellen
Montieren/ 16. Elektrische Baugruppen/Komponenten [:l -
Demontieren montieren/demontieren =
17. Fehler und Stérungen in elektrischen Systemen feststellen, £
Fehlersuche eingrenzen und beheben E] E
18. Elektrische Baugruppen/Komponenten I:I
Verdrahten/ verdrahten/anschlieRen o
Verbinden 19. Weitere betriebsspezifische Teilaufgaben/Besonderheiten | s &,
Durch- {missen im Antrag naher erlautert werden) =
filhrung Einstellen/ 20. Baugruppen einstellen/abgleichen ] E
Abgleichen 21, Betriebswerte messen, Sollwerte priifen ] Stunden
22. Steuerungsprogramme erstellen/indern/anpassen/testen ]
23. Elektronische Baugruppen/Software parametrieren |:] & E
Programmieren/ |24, Programm-/Regelung-/Steuerungsablauf iberwachen, Fehler E:l ,E § 2
Konfigurieren feststellen/beheben CES
25. Weitere betriebsspezifische Teilaufgaben/Besonderheiten |:| =<
(mlssen im Antrag naher erldutert werden)
26. Funktionseinheit prifen/ggf. Fehlerbehebung ** ]
— 27. Sicherheitseinrichtungen tberpriifen ] =
nbetriebnahme . . 5
Fehlersuche 28. Inbetriebnahme nachlgeltende:? Regeln und Vorschriften [:l £
29. Weitere betriebsspezifische Teilaufgaben/Besonderheiten I:l E
(missen im Antrag ndher erlautert werden)
ca.
. ( k tellen
Koniréils 30. Priifprotokoll erstelle i 2
=)
31. Schaltungsunterlagen erstellen/andern |:| ‘E Stunden
Auftrags-
dokumentation |32. Anlagenbeschreibungen erstellen/andern |:] o
33. Arbeitsergebnisse bewerten, Kostenermittlung -] 5
(Material/Personal) E
34. Freigabe/Einweisung/Ubergabe an den Kunden |:|

Gesamtzeit (max. 18 Std.): 0,00 Std.

** nicht abwahlbar

Die Arbeitszeit fiir die Erstellung der auftragsbezogenen Unterlagen ist gem. VO vom 24.07.2007 in der Gesamtzeit
von 18 Stunden enthalten. Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschligigen Bestimmungen
fir Sicherheit, Gesundheitsschutz sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

Juli 2011



[T Nord Westfalen

Entscheidungshilfe fiir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags (Variante 1)
Elektroniker/-in fiir Gerdte und Systeme

im Einsatzgebiet Informations- und kommunikationstechnische Geréate

Der Betriebliche Auftrag beinhaltet das Bauen/Errichten

einer Anlagefeines Systems.

Name: Prafungsnummer:
Firma:
Phase Aufgaben Teilaufgaben Auswahl Ealts
planung
1. Kundenwiinsche / Fehlerbeschreibungen | |
Informations- 2. Technische Unterlagen beschaffen I:l ™ ca.
: beschaffung, 3. Technische Unterlagen auftragshezogen auswerten, Ist- g
Information Analyse des Aus- Zustand feststellen L] E
gangszustandes |4 Eapifunktionen unter technischen/organisatorischen [ Stunden
Bedingungen feststellen
5. Schaltungsunterlagen planenfauswihlen ]
6. Funktionelle Ablaufe planen und festlegen L]
7. Technischeforganisatorische Schnittstellen und zeitliche D
Rahmenbedingungen klédren
Aielias und 8. Teilauftrage veranlassen L ] 2
Ablaufplanung 9. De'tallllerte Arbeitsablaufplanung einschlieBlich einer |:| £
Zeitplanung erstellen £ ca.
Planung 10. Verflgbarkeit des Systems sowie von Priif- und Hilfsmitteln ]
kidren Stunden
11. Verbindungselemente, Leitungen und Komponenten |:|
auswahlen
12. Material bereitstellen L
Material- t l:] ]
beschaffun £
9 13. Hilfs- und Prifmittel bereitstellen |:| £
G; riiznlizd 14. Elektrische Baugruppen/Komponenten zum Schalten,
mgntierem' Steuern, Regeln, Messen ader Energieversorgung einbauen, |[_]
derontiersn auswechseln, anpassen
Gserzttzl;l;d 15. Elektrische Baugruppen/Komponenten zum Schalten,
y Steuern, Regeln, Messen oder Energieversorgung verdrahten, [:I
verdrahten/ anschliel3en o~
verbinden 5
Gerite und E ca.
Durch- Systeme 16. Baugruppen der Sensorik (aktiv/passiv) und Aktorik einstellen |:|
filhrung einstellen/ und abgleichen
abgleichen Stunden
FeSP:!;Ls:cgel 17. Fehler und Stérungen in elektrischen Geraten und Systemen |:|
LGS feststellen, eingrenzen und beheben
beseitigung
Baugruppen 18. Elektronische Baugruppen/Software parametrieren |:| o~
Programmieren/ |19. Funktionspriifung von Baugruppen durchfiithren, Fehler I:‘ o
Konfigurieren/ feststellen und beheben E
Testen 20. Programmablauf (iberwachen, Fehler feststellen/beheben
21. Funktionseinheiten prifen/System optimieren m
In Betrieb 22. Freigabe/Ubergabe an den Kunden Ll =
nehmen 23. Inbetriebnahme nach geltenden Regeln und Vorschriften ** | E -
24. Sicherheitseinrichtungen priifen '
Kontrolle 25. Priifprotokoll erstellen ** ] .
Andern/ 26. Schaltungsunterlagen dndern/erstellen [Tl 3 Stunden
EvatelEn 27. Arbeitszeit, Materialverbrauch und Gesamtkosten D 'E
dokumentieren **
Gesamtzeit (max. 20 Std.): 0,00 Std.

** nicht abwahlbar

Die Arbeitszeit fiir die Erstellung der auftragsbezogenen Unterlageh ist gem. VO vom 24,07.2007 in der Gesamtzeit
von 20 Stunden enthalten. Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschligigen Bestimmungen
fiir Sicherheit, Gesundheitsschutz sowie der Umweltschutz zu berlicksichtigen.

Juli 2011



Nord Westfalen

Entscheidungshilfe fiir die Auswahl eines Betrieblichen Auftrags (Variante 1)
Elektroniker/-in flir Automatisierungstechnik

im Einsatzgebiet Produktions- und Fertigungsautomation

Der Betriebliche Auftrag beinhaltet das Errichten

eines Automatisierungssystems.

Name: Prafungsnummer;
Firma:
Phase Aufgaben Teilaufgaben Auswahl plgﬁlut;lg
1. Technische Unterlagen beschaffen | |
2. Kundenwiinsche/Fehlerbeschreibungen auswerten ]
3. Fehlfunktionen unter technischen/organisatorischen D
) Bedingungen feststellen
g‘;g;ﬁ:#g:;' 4. Technische Unterlagen auftragsbezogen auswerten |:] ~ ga:
Information Analyse des Aus- | 5. Technischelorganisatorische Schnittstellen und zeitliche - 2
gangszustandes Rahmenbedingungen kliren E Stunden
6. Funktionelle Ablaufe festlegen/andern ]:]
7. Elektrische/pneumatische/hydraulische Schaltungsunterlagen I:I
und FlieRbilder festlegen/dndern
Mech. und elektrische Teile aufnehmen/Anderungen planen El
Detaillierte Arbeitsablaufplanung, einschlieRlich einer Zeit-
planung, erstellen {(unter Beachtung von Zeitvorgaben, |:|
Betriebsabldufen, Vorgaben des Auftraggebers, Verfliigbarkeit &
Arbeits- und des Systems und Pruf- und Hilfsmitteln) i
Ablaufplanung |10 Arbeit organisieren, Freigabeantrige erstellen, Hilfs- und E ca.
Prifmittel disponieren, Zielvorgaben mit Auftraggeber ab- l:]
Planung stimmen, Arbeitsteilung mit Kollegen und anderen Arbeits-
bereichen absprechen Stunden
11. Verbindungselemente, Leitungen und Komponenten I:I -
Material- auswahlen <
heschaffung o . =
12. Material disponieren und beschaffen .
13. Hydraulik- und Pneumatikbaugruppen einbauen/auswechseln I:I
und anschlieflen
i 14. Maschinen, Geréte und sonstige Betriebsmittel |:I
EE'rr:lr(i::l"l:te:nerr‘l montieren/anpassen/auswechseln ~
i - . .
der Automgti- 15. Elektrische Baugruppen/Betriebsmittel zum Schalten, Messen, E
sierungstechnik Steuern und Regeln einbauen/auswechseln und |:] E ca.
l?u rch- verdrahten/anschlieRen
fiihrung 16, Baugruppen der Sensorik und Aktorik einstellen und ] —
abgleichen, Sollwerte prifen, Betriebswerte messen Lt
Konfigurieren/ |17, Steuerungsprogramme erstellen/dndern/anpassenftesten i |
Progr:n:mlerte'n 18. Elektronische Baugruppen/Software parametrieren Lol &
Vo:ierﬂ:grg? " [19. Programmablauf iberwachen, Fehler feststellen/oeheben [ =] E
systemen 20. |Installieren und konfigurieren von IT-Systemen -
21. Fehler und Stérungen in Automatisierungssystemen I:I
feststellen, eingrenzen und beheben
(3]
Priifen/ 22._Funktionseinheiten prafen/System optimieren Cl
Inbetriebnahme | 23. Freigabe/Ubergabe an den Kunde || E
24. Inbetriebnahme nach geltenden Regeln und Vorschriften | ca.
Kontrolle 25. Sicherheitseinrichtungen beurteilen und prifen ]
26. Prifprotokoll erstellen L Stunden
.. 27. Schaltungsunterlagen erstellen/andern || o
Andern/ - - B = =
Erstellen 28. Skizzen/Zeichnungen/Pldne erstellen/andern | Il =
29. Beschreibung erstellen/andern ]| E
30. Ubergabebericht erstellen
Gesamtzeit (max. 18 Std.): 0,00 Std.

Die Arbeitszeit fiir die Erstellung der auftragshezogenen Unterlagen ist gem. VO vom 24.07.2007 in der Gesamtzeit
von 18 Stunden enthalten. Bei der Durchfiihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschligigen Bestimmungen
fiir Sicherheit, Gesundheitsschutz sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

Juli 2011



i,;’ w Nord Westfalen

Personliche Erkldarung zum betrieblichen Auftrag

Hiermit versichere ich, dass ich den betrieblichen Auftrag:

unter der Betreuung von

selbststéndig durchgefiihrt und die vorliegenden praxisbezogenen Unterlagen
selbststandig zusammengestellt habe.

Dokumente, die ich nicht selbstandig erstellt habe, sind von mir entsprechend
gekennzeichnet.

Ort, Datum Prufungsteilnehmer Unterschrift

Ich bestatige die Richtigkeit der Angaben des Prifungsteilnehmers:

Ort, Datum Ausbilder/Ausbildungsverantwortlicher

Stand: 8/2007 S.1von1



IHK Nord Westfalen

Beispiel: Antrag auf Genehmigung des betrieblichen Auftrages

Berufsbezeichnung / Einsatzgebiet Abschlusspriifung Teil 2
Elektroniker fur Betrlt_ebstechnlk / Produktions- Sommer 2005 Winter 20 /20
und verfahrenstechnische Anlagen

Antragsteller/-in (Prufungsteilnehmer) Ausbildungsbetrieb

Name Reiner Firma Muster GmbH

Vorname Wohlgemut

Anschrift Prifungsallee 10 Anschrift In der Arbeitswut 99

PLZ 47111 Ort Schaffhausen PLZ 47111 Ort Schaffhausen
Tel-Nr.  0815-111 111 Tel-Nr. 0815 -333 333

Fax-Nr.  0815-111 111 Fax-Nr. 0815 - 333 333

E-Mail Zu.erreichen@home.de E-Mail Zu.erreichen@arbeit.de

Bezeichnung des betrieblichen Auftrages:
Schaltschrankaufbau flr eine Passivierungsvorrichtung

Beschreibung des betrieblichen Auftrages

Beschreiben Sie kurz und in versténdlicher Form lhren betrieblichen Auftrag. Beschreiben Sie dabei den Ausgangszustand, das Ziel
der Arbeit, die Rahmenbedingungen (Arbeitsumfeld), die Aspekte der einzelnen Phasen und die wesentlichen Tatigkeiten, z.B. Errich-
tung, Instandhaltung, Anderung. Geben Sie die voraussichtlich zu bendtigende Zeit und die praxisbezogenen Unterlagen an, die vor-
aussichtlich bei der Durchfiihrung des Auftrages entstehen werden.

Ausgangszustand:

Die Passivierung ist ein Verfahren zur Versiegelung von Oberflachen und dient dem Korrosionsschutz von
elektrischen Kontakten. Der Betrieb bendtigt einen Schaltschrank fir die Steuerung einer solchen
Passivierungsvorrichtung.

Ziel:

Fur eine Versuchsreihe soll eine Passivierungsvorrichtung im teilautomatisierten Betrieb installiert werden.
Die Vorrichtung besteht aus 5 gleichzeitig arbeitenden Stationen. An jeder dieser Stationen soll jeweils ein
Stecker mit einer Schutzschicht Gberzogen werden. Die einzelnen Stationen sollen unabhangig voneinander
arbeiten,

Der Betriebliche Auftrag umfasst dabei sowohl die Arbeitsplanung, die Erstellung des Schaltplanes, die
Beschaffung der einzelnen Bauteile, die Montage der einzelnen Bauteile, die Schaltschrankverdrahtung, die
Programmierung der SPS, die Zusammenfihrung der elektrischen Steuerung und des mechanischen
Anlagenteils, die mechanische und elektrische Prufung, die Inbetriebnahme und die Ubergabe an den
Auftraggeber.

Rahmenbedingungen:;

Auftraggeber: Konstruktionsabteilung

Der Auftrag zur Errichtung der mechanischen Baugruppe wird an einen externen Zulieferer vergeben und ist
im Rahmen des Schaltschrankbaus nicht zu beriicksichtigen.

Es bestehen umfassende Médglichkeiten, auf Standardmaterial bzw. handelstbliche Ware ggf. im
Lagerbestand zurlickzugreifen.

Bestehende Schaltplane sind fir diese Aufgabenstellung nicht nutzbar.

Information: ca. 2 - 3 Stunden

- Informationen Uber das Verfahren "Passivieren" und ggf. sicherheits- oder umweltrelevante Anforderungen
beschaffen

- klarende Gesprache mit dem Auftraggeber / der Konstruktionsabteilung fuhren

- Kataloge und Normteile sichten

Stand: 6/2006 Seite 1 von 2



Auftragsplanung: ca. 4 - 5 Stunden

Schaltplan erstellen

raumliche Situation und Anordnung des Schaltschrankes skizzieren

bendtigte Bauteile sowie Kabel, Schl&uche, Klemmen nach Art und Menge ermitteln und
Verlauf der Kabelkanéle sowie weiterer "Hardware" skizzieren

Auftragsdurchfiihrung: ca. 7 - 8 Stunden

elektrotechnische / elektronische Komponenten und Kabelkanale im Schaltschrank positionieren
Sensoren positionieren

elektrotechnische / elektronische Komponenten verdrahten

SPS Programm schreiben und eingeben

Testlauf durchfiihren und ggf. Korrekturen vornehmen

1

Auftragskontrolle: ca. 1 -2 Stunden

- auftragsbezogene Dokumente zusammenfiihren und ggf. kommentieren
- im Gespréach mit Auftraggeber Abnahme-, Priif- und/oder Ubergabeprotokoll erstellen

- eigene Leistung im Rahmen des Auftrages reflektieren (Zeit / Leistung) und tiber Optimierungsméglichkei-
ten nachdenken - Ergebnisse dokumentieren

Unterschrift Antragsteller:

Ort  Schaffhausen Datum  28.04.2005  Unterschrift R wl@jmk*

Einverstandniserkldrung des Ausbildungsbetriebes zur Durchfiihrung des Betrieblichen
Auftrages:

O  Schaffiausen Baturn 29.04.2005 C o L}’LU\/W

Firmenstempel und rechtswirksame Unterschrift

Geplanter Durchfiihrungszeitraum nach Ausbildungsverantwortlicher im
Genehmigung: Ausbildungsbetrieb:
von: Name Vorname
bis: Telefon
*Wichtiger Hinweis! E-Mail
Datum Unterschrift
Nur vom Priifungsausschuss auszufiillen:
Der Betriebliche Auftrag ist  genehmigt [_] genehmigt unter Vorbehalt [_] abgelehnt [_]

(Auflagen siehe Rickseite)

Ort Datum

Unterschrift PA

* Die praxisbezogenen betrieblichen Unterlagen einschliefllich einer kurzen inhaltlichen Beschreibung (max. 3 Seiten) missen bis
2 Tage nach dem Durchfihrungszeitraum geheftet und in dreifacher Ausfithrung bei der zusténdigen IHK vorliegen.

Stand: 6/2006 Seite 2 von 2



Beschreibung des durchgefiihrten betrieblichen Auftrages
»~Schaltschrankaufbau fiir eine Passivierungsvorrichtung* einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen

Beispiel fiir einen betrieblichen Auftrag

»Schaltschrankaufbau fiir eine Passivierungsvorrichtung*

Beruf: Elektroniker fiir Betriebstechnik

Einsatzgebiet: Produktions- und Verfahrenstechnische Anlagen

Beschreibung des durchgefiihrten
betrieblichen Auftrages einschlieBlich
Praxisbezogener Unterlagen

Dieser betriebliche Auftrag stammt von der Firma I C I

Stand: 6/2006 S.1von12




Beschreibung des durchgefiihrten betrieblichen Auftrages
~Schaltschrankaufbau fiir eine Passivierungsvorrichtung” einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen

Abschlusspriifung Teil 2

Elektroniker fiir Betriebstechnik
Einsatzgebiet: Produktions- und Verfahrenstechnische Anlagen

von

Reiner Wohlgemut

Thema: Schaltschrankaufbau flir eine Passivierungsvorrichtung
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»~Schaltschrankaufbau fir eine Passivierungsvorrichtung” einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen

Beschreibung des durchgefiihrten betrieblichen Auftrages

Personliche Erkldrung zum betrieblichen Auftrag

Hiermit versichere ich, dass ich den betrieblichen Auftrag:

Schaltschrankaufbau fiir eine Passivierungsvorrichtung

unter der Betreuung von Herrn Muster

selbstandig durchgefuhrt und die vorliegenden praxisbezogenen Unterlagen selbstandig zusam-

mengestellt habe.

Dokumente, die ich nicht selbsténdig erstellt habe, sind von mir entsprechend gekennzeichnet.

Ort, Datum

Prifungsteilnehmer

Ich bestétige die Richtigkeit der Angaben des Prifungsteilnehmers

Name des Priflingsteilnehmers:

Ort, Datum

Stand: 6/2006
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Beschreibung des durchgefiihrten betrieblichen Auftrages

»~Schaltschrankaufbau fiir eine Passivierungsvorrichtung” einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen

1. Beschreibung des Produkts

Die Passivierungsvorrichtung soll dazu dienen, die 4 Kontaktstifte eines Steckers in ein Passivie-
rungsbad zu tauchen. In der Vorrichtung kénnen an 5 Stationen Stecker in die dafiir vorgesehenen
Aufnahmen eingelegt werden. Die Stationen arbeiten unabhéngig voneinander.

Von Hand werden die Aufnahmen einzeln gegen einen Druck von ca. 1,5 bar niedergedriickt. Da-
bei fahren die 4 Stifte in entsprechende Bohrungen, die mit Passivierungsmittel gefiillt sind. Dabei
muss durch entsprechende DichtungsmaRnahmen verhindert werden, dass das Passivierungsmit-
tel mit anderen Flachen des Steckers in Berithrung kommt.

Nachdem die Steckeraufnahme die untere Endlage erreicht hat, soll der jeweilige Zylinder fiir 10
Sekunden drucklos gesteuert werden. Nach Ablauf der Zeit soll die Aufnahme wieder in die obere
Endlage zurlick fahren.

Der Fullstand, das Vorhandensein eines Steckers in der Aufnahme und die untere Endlage der
Aufnahme sollen Gber Lichtschranken abgefragt werden kénnen.

Die Zustandsanzeige soll fir jede Aufnahme getrennt Gber ein Lampenfeld mit den Farben Rot und
Grun erfolgen. Wenn der Stecker in die Aufnahme eingelegt und dann nach unten gedriickt wer-
den kann, soll die Lampe Rot leuchten. Hat die Steckeraufnahme nach 10 Sekunden die untere
Endlage verlassen, soll die ,Lampe Rot"“ ausgeschaltet werden und die ,Lampe Griin“ leuchten.
Nach der Entnahme des Steckers wird der Ausgangszustand, Lampe ,Rot ein“ und Lampe ,Griin
aus”, eingestellt.

Zur Kontrolle des Fllstandes soll eine gelbe Lampe verwendet werden. Hat der Fllstand ein be-
stimmtes Niveau unterschritten, soll diese Lampe leuchten und zusétzlich sollen alle Steckerauf-
nahmen nicht mehr die untere Endlage ansteuern kénnen.

2. Auftragsablauf des betrieblichen Auftrages

2.1 Information und Auftragsplanung

Da die Passivierungsflissigkeit leicht entzindlich ist, wurde mit dem Auftraggeber entschieden,
dass alle elektrischen Einheiten und Pneumatikventile mit der elektro-magnetischen Ansteuerung
in einen explosionsgeschiitzten Schaltschrank eingebaut werden.

Danach wurde der Elektroschaltplan mit dem Programm ,Elektro CAD" und das Programm fiir die
Steuerung mit ,Easy Soft V4.0" entwickelt (siehe Anlage 1).

Aus dem Elektroschaltplan wurden dann die Leiterquerschnitte der einzelnen Leitungszufiihrungen
berechnet. Auch die entsprechenden Klemmen, Relais und Lichtverstarker sind aus den Daten des
Schaltplanes bestimmt und beschafft worden.

In der Planungsphase wurden die Anordnung der Kabelkanale, Befestigungsschienen und An-
schliisse sowie die Position der Steuerung, Klemmen, Relais und der Lichtleiterverstérker nach
entsprechenden Normen und Regeln festgelegt. Die Lage der Zustandsanzeigen fiir den Passivie-
rungsprozess wurde flr die Fronttlr des Schaltschrankes von mir definiert. Die Zustandsanzeigen
orientieren sich in der Aufteilung der Farben Rot und Griin an der Lage der einzelnen Steckerauf-
nahmen (siehe Anlage 2)

Als Ergebnis der Planung wurden dann Materiallisten und eine Werkzeugliste sowie ein Zeitplan
fur die Beschaffung und Erstellung des Auftrages in Excel erarbeitet.
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Beschreibung des durchgefiihrten betrieblichen Auftrages
»~Schaltschrankaufbau fur eine Passivierungsvorrichtung” einschlieRlich praxisbezogener Unterlagen

2.2 Auftragsdurchfiihrung

Schaltschrankaufbau

Kabelkané&le und Hutschiene wurden entsprechend ihrer Position abgelangt und an den ange-
zeichneten Positionen mit Schrauben befestigt.

Die Anschllsse flr die Zuleitung der Spannungsversorgung, Lichtleiter und Pneumatikschlauche
wurden an der Unterseite des Schaltschranks angebracht, um die Verbindung mit der mechani-
schen Baugruppe zu erleichtern. Alle Zu- und Ableitungen wurden wegen des Explosionsschutzes
und der Zuentlastung mit Anschlussverschraubungen in den Schaltschrank gefiihrt.
Zustandsanzeige mit den Fassungen und Lampen mit Beschriftungseinsatz wurden in die gebohrte
Schaltschranktire eingesetzt, ausgerichtet und festgezogen.

Die Pneumatikventile wurden stehend befestigt um die Anschlilsse besser erreichen zu kénnen.

Schaltschrankverdrahtung

In diesem Auftragsabschnitt wurde der Hauptstromkreis mit den Klemmen verbunden. Die interne
230V-Verdrahtung mit 1,52 Kabel wurde nach Elektroplan durchgefiihrt.

Die +24V und 0V Zufilhrung wurden ebenso nach Plan an die Steuerung, die Ein- und Ausgangs-
kontakte der Steuerung, die LWL-Verstarker und die elektromagnetischen Ventile angeklemmt. Die
Steuerleitungen zwischen Steuerung und Relais, LWL-Verstérker sowie die elektromagnetischen
Ventile wurden mit dem vom Plan vorgegebenen 0,752 Kabel verlegt und angeschlossen. Die Ver-
bindungen zwischen den Relais und der Zustandsanzeige wurde entsprechend der Zuordnung an-
geschlossen.

2.3 Auftragskontrolle

Inbetriebnahme und Test

Vor der Inbetriebnahme des Schaltschrankes wurden Mechanik sowie elektrische und pneumati-
sche Anlagenteile hinsichtlich mechanischer MaRhaltigkeit und elektrischer Sicherheit Gberpriift.
Dies wurde in einem von mir in Excel erstellten Priifprotokoll dokumentiert (siehe Anlage 3). Die
ordnungsgemafRe Verdrahtung wurde mit einem Durchgangsprifer gestestet. Der korrekte An-
schluss der Leiter an den Klemmen und die Wirksamkeit des PE-Leiters wurden durch Sichtkon-
trolle und Messung festgestellt.

Das getestete Programm wurde in die Steuerung implementiert. AnschlieRend wurde aus Sicher-
heitsgriinden, statt dem Passivierungsmittel, ein demineralisiertes Wasser in die Passivierungsein-
richtung eingefillt. Danach wurde die Passivierungseinrichtung in Betrieb genommen und auf sei-
ne Funktionalitat Gberpraft. Es wurden im Beisein eines Mitarbeiters der Qualitatsabteilung alle
Funktionen einzeln getestet sowie die Zeiten fur die Drucksteuerung tberpriift. Im Anschluss da-
nach wurde die Anlage geséubert und zur Ubergabe vorbereitet.
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Beschreibung des durchgefiihrten betrieblichen Auftrages
»ochaltschrankaufbau fur eine Passivierungsvorrichtung“ einschlieBlich praxisbezogener Unterlagen

Ubergabe

Die Ubergabe der Passivierungseinrichtung erfolgte an den Leiter meiner Werkstatt fir Werk-
zeugbau. Nach einer kurzen Vorfuhrung der Funktionen wurden die Zeichnungsunterlagen und
Prifprotokolle durchgesprochen und als Anlage beigefigt.

3. Anhang

Anlage 1 Elektroschaltplan und SPS — Programm
Anlage 2 Handskizze Schaltschranktr

Anlage 3 Ubergabeprotokoll

Anlage 4 Zeitaufwand
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Anlage 2
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Anlage 3

Ubergabeprotokoll

Mechanische Priifungen

Méngel vorhanden

Sichtprufung Ja | nein |Fehlerbehebung siehe
Richtige Betriebsmittelmontage X
Kontrolle der Mafte X
Kanten entgratet X
Fester Sitz aller Schrauben X
Elektrische Priifungen
Méngel vorhanden
Sichtprufung Ja | nein | Fehlerbehebung siehe
Leitungen fachgerecht verlegt und befestigt
Richtige Auswahl der Betriebsmittel X
Richtige Auswahl der Leitungen X
Kennzeichnung der Bauteile X
Messung Ja | Nein | Messwerte
Netzspannung X 1230V
Isolationswiderstand X oo
Steuerspannung X |24V
Durchgéangigkeit der Schutzleiter X (020
Erprobung Ja |Nein | Fehlerbehebung siehe
Funktion der Schutz und X
Uberwachungseinrichtungen X
Funktion der Sensorik X
Funktion der Anlage X

Datum/Unterschrift Prifer

Datum/Unterschrift Abnehmer

Stand: 6/2006
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Anlage 4

Stand: 6/2006

Zeitaufwand fiir den durchgefiihrten betrieblichen Auftrag ca. Swncen
Phase I: Information
; 2h
- klarende Gespréche mit dem Auftraggeber und Konstruktionsabteilung fiihren
- Kataloge und Normteile sichten
Phase |l: Auftragsplanung
- Schaltplan erstellen
- réumliche Situation und Anordnung des Schaltschranks skizzieren 9h
- benétigte Bauteile sowie Kabel, Schlduche, Klemmen nach Art und Menge ermitteln
Einkauf und Beschaffung des Materials
- Verlauf der Kabelkansle sowie weiterer ,Hardware" skizzieren
- von den elektrotechnischen / elektronischen Komponenten und Kabelkanzlen die Position im
Schaltschrank festlegen .
Phase lll: Auftragsdurchfiihrung
- Sensoren positionieren und montieren
- elektrotechnische / elektronische Komponenten montieren und verdrahten 5h
- SPS Programm entwickeln und integrieren
= Funktionstest durchfiithren und protokollieren
- Inbetriebnahme durchfiihren und protokollieren
Phase IV: Auftragskontrolle
- auftragsbezogene Dokumente zusammenfiihren 2h
- im Gespréch mit Auftraggeber Priifprotokoll durchsprechen und Abnahmeprotokoll erstellen
- eigene Leistung im Rahmen des Auftrags reflektieren (Zeit/ Leistung) und tiber Optimierungs-
méglichkeiten nachdenken — Ergebnisse dokumentieren
Summe der Aufwinde 18h
S.12von 12
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%

Nord Westfalen
Abschlusspriifung Teil 2

Priflingsnummer

Blatt

Gesamtbewertungsbhogen

Vor- und Familienname

Berufsname

Berechnung des Ergebnisses des betrieblichen Auftrages

Lfd. | Teil der %rg:rt;rnals- Gewich- Empf. Zwischenergebnis
Nr. |Arbeitsaufgabe Punkteg tungsfaktor” | Gewichtung® Punkte
Feld 1
1 | Information 10-20%
Feld 2
Auftrags- T
2 olanung 20 -30 %
Feld 3
Auftrags- &
3 durchfithrung 20—40%
Feld 4
Auftrags- g
* kontrolle a0 -4l
Summe =100?
Ergebnis des betrieblichen Auftrages
Datum
Prifungsausschuss

1) Die Gewichtung ist vom Prifungssausschuss entsprechend des jeweiligen betrieblichen Auftrages zu wihlen.
2) Die Summe der Gewichtung der einzelnen Bewertungskriterien Information, Auftragsplanung, Auftragsdurchfithrung und Auftragskontrolle muss 100

ergeben.

3) Achtung: Die Gewichtungskorridore orientieren sich an der Variante 2 und sind daher veranderbar.
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