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tl59 junge Leute haben sich in 

den letzten drei Jahren ent-
schieden, ihre Berufsausbil-
dung bei EDE, der Einkaufs-
büro Deutscher Eisenhändler 
GmbH mit Sitz in Wuppertal, 
zu absolvieren. 

Karrierestart bei EDE

RICHTUNG ZUKUNFT 

Ein kluger Entschluss, wie Leonard auf 
dem Graben bestätigt. Der angehende 
Kaufmann im Groß- und Außenhandel 
hat in den vergangenen eineinhalb Jahren 
seiner Lehrzeit durchweg positive Erfah-
rungen gemacht: „Während meiner Aus-
bildung durchlaufe ich alle wichtigen Be-
reiche des Hauses und lerne so das 
Unternehmen gründlich kennen. Beson-
ders gefällt mir, dass ich jeweils für drei 
Monate in der betreffenden Abteilung ar-
beiten darf. Auf diese Weise fi nde ich mei-
ne Stärken heraus und weiß, wo ich bei 
EDE nach meiner Abschlussprüfung die 
beste Leistung bringen kann.“

Talente fi nden und fördern
Nina Braun von der Personalentwicklung 
stimmt zu: „Es ist uns wichtig, die Nach-
wuchskräfte entsprechend ihrer Neigun-
gen und Begabungen im Unternehmen 
einzusetzen. Um die klugen Köpfe zusätz-
lich zu fördern, bieten wir parallel zur 
Ausbildung spezielle Schulungen an – un-
ter anderem im IT-Bereich und in Präsen-
tationstechniken. Sehr beliebt bei den 
Jugendlichen sind die jährlichen Azubi-
Teamtage mit spannenden Herausforde-
rungen für die Gruppe. Eine tolle Übung, 
um Kommunikation, Wir-Gefühl und Ei-
geninitiative zu stärken. Darüber hinaus 

geben wir unseren Auszubildenden gene-
rell die Möglichkeit, selbstständig und 
verantwortlich zu handeln.“ So organisie-
ren die EDE-Azubis beispielsweise Work-
shops für den Nachwuchs aus den Mit-
gliedsfi rmen. „Prima, denn auf diese 
Weise kommen wir schon jetzt in persön-
lichen Kontakt mit unseren späteren Part-
nern“, erklärt Leonard auf dem Graben 
zufrieden.

Ein breites Angebot mit Potential 
Zurzeit bildet EDE, mit rund 900 Mitarbei-
tern, fast 1.300 Mitgliedern und einem 

Umsatz von 5,2 Milliarden Euro in 2013 
die führende deutsche Einkaufsgesell-
schaft der Branche, in den Berufsfeldern 
Kaufl eute im Groß- und Außenhandel 
sowie für Marketingkommunikation, Me- 
diengestalter für Digital und Printmedien, 
Fachinformatiker für Systemintegration 
und Anwendungsentwicklung sowie 
Fachkraft für Lagerlogistik aus. Das Ange-
bot könnte bald wachsen. Denn das mit-
telständische Familienunternehmen plant, 
sich in den nächsten Jahren international 
wesentlich breiter aufzustellen. Im Zuge 
der globalen Ausrichtung wird sich auch 

Eine gute Ausbildung 
zahlt sich aus. Nina 
Braun blickt mit Azubi 
Leonard auf dem 
Graben optimistisch 
in die Zukunft.

Wo früher Gourmetrestaurant und Landhausküche strikt getrennt
waren, treffen im Spatzenhof zwei Stile zusammen. Mit innovativem
Konzept setzen die Betreiber neue Akzente in der Gastronomie. 
Ziel: mehr Flexibilität und Genuss für die Gäste.
Den Erfolg beweisen die Bewertungen in den neuen Restaurantguides.
Die Scheune kann für Veranstaltungen bis 120 Personen gebucht werden. 
„Clara´s Speisezimmer“ bietet den passenden Rahmen für kleinere Feste.“

LANDHAUS SPATZENHOF Süppelbach 11, 42929 Wermelskirchen, 
Tel: 02196/97590, Fax: 02196/9759-199

info@landhaus-spatzenhof.de
www.landhaus-spatzenhof.de

Öffnungszeiten: Montag und Dienstag Ruhetag
Mittwoch- Samstag 12.00 – 14.00 Uhr & 18.00 – 22.00 Uhr

Sonn- und Feiertag 11.00 – 22.00 Uhr
11.00 – 14.00 Uhr „Brunch am Tisch“

15.00 – 17.00 Uhr Waffelspezialitäten und Kaffee
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KONTAKT 

EDE - Einkaufsbüro Deutscher 
Eisenhändler GmbH
EDE-Platz 1
42389 Wuppertal
Telefon: 0202 60960
Telefax 0202 6096 70714
E-Mail: weiterbildung@ede.de
Internet: www.ede.de 

1  Vorläufi ge Angaben; die Daten beziehen sich auf die Industriebetriebe mit mindestens 50 Beschäftigten. 
2  bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen. 
Quellen: Agenturen für Arbeit, IT.NRW, eigene Berechnungen 
Konjunkturdaten fi nden Sie auch im Internet unter der Dokumenten-Nummer 90225.

KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG MÄRZ 2014

Industriedaten1 Stadt 
Wuppertal

Stadt 
Solingen

Stadt 
Remscheid

IHK NRW

Industrie-Umsatz (Änderungsraten)
Januar 2014  gegenüber Januar 2014 +  10,1 % +  4,3 % -   10,6 % +   1,4 % +   0,9 %

Exportumsatz der Industrie (Änderungsraten)
Januar 2014 gegenüber Januar 2014 +   12,9 % +   8,1 % -   11,6 % +   2,6 % +   1,1 %
Januar 2014 54,2 % 41,1 % 53,5 % 50,7 % 43,6 %

Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk (Änderungsraten) Januar 2014 gegenüber Januar 2013

a) Herstellung von Metallerzeugnissen: +   2,7 % e) Chemieindustrie: + 6,4 %
b) Maschinenbau: +   8,6 % f) Fahrzeugbau: +  17,6 %
c) Elektroindustrie: -  20,8 % g) Nahrungsmittel: -  13,1 %
d) Metallerzeugung:  + 10,6 % h) Kunststoffi ndustrie: +  16,0 %

Arbeitsmarktdaten Stadt 
Wuppertal

Stadt 
Solingen2

Stadt 
Remscheid

IHK NRW

Arbeitslosenquote2 im Febr. 2014 11,6 % 9,9 % 9,4 % 10,7 % 8,6 %
Arbeitslose, Änderung
Febr. 2014 geg. Vorjahresmonat -    4,9 % + 12,6 % -    0,2 % -    0,5 % +   2,0 %
darunter: Männer -    5,7 % + 12,5 % +   0,2 % -    1,0 % +   1,5 %

Frauen -    4,0 % + 12,6 % -    0,7 % +   0,1 % +   2,5 %
Febr. 2014 geg. Vormonat +   0,4 % -    0,6 % +   0,5 % +   0,2 % +   0,5 %
darunter: Männer +   0,3 % -    0,5 % +   0,3 % +   0,1 % +   0,9 %

Frauen +   0,5 % -    0,8 % +   0,7 % +   0,2 % ±   0,0 %

Verbraucherpreisindex für NRW Februar 2014 gegenüber Vorjahresmonat: +1,6 %

das Sortiment von jetzt 80.000 Artikeln 
nahezu verdoppeln. Eine Entwicklung, die 
ebenfalls das Thema Ausbildung tangiert. 
Bereits jetzt im Programm: Die Kombina-
tion von Studium und Praxis mit dem 
Bachelor-Abschluss für die Fachrichtun-
gen Handel, Medien- und Kommunikati-
onswirtschaft, Wirtschaftsinformatik und 
Logistik.

Eng verzahnt in der Region
Nachwuchssorgen kennt man bei EDE je-
denfalls nicht. „Wir sind außerordentlich 
eng vernetzt mit Schulen und Hochschu-
len hier in der Region und aktiv in unter-
schiedlichen Initiativen engagiert. Sicher-
lich mit ein Grund, weshalb sich Jahr um 
Jahr viele hundert Jugendliche bei uns um 
einen Ausbildungsplatz bewerben“, be-
richtet Nina Braun. „Auch die Nachfrage 
nach einem Praktikum legt zu, denn im-
mer mehr Schulabgänger wollen erst ein-
mal ausprobieren, ob der Wunschberuf 
wirklich ein Traumjob ist.“ Brigitte Waldens

 Vereinigung Bergischer Unternehmerverbände e.V. - VBU®

 Unsere Verbandsgruppe vertritt rund 650 Mitgliedsfi rmen mit ca. 70.000 Beschäftigten sozial- und tarifpolitisch.

Unsere Fachleute bieten
 - Information
 - Beratung
 - Vertretung
in allen Personalfragen.

Dieser Service ist Ihr Vorteil.

Wuppertal
Wettinerstraße 11 · 42287 Wuppertal · Telefon: 0202/ 2580-0 · Telefax: 0202/ 2580-258  
E-Mail: info@vbu-net.de

Mönchengladbach
Adenauerplatz 5 · 41061 Mönchengladbach · Telefon: 02161/ 24498-0 · Telefax: 02161/ 24498-33

Solingen
Neuenhofer Straße 24 · 42657 Solingen · Telefon: 0212/ 8801-0 · Telefax: 0212/ 8801-35

www.vbu-net.de
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