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MEINE AUSBILDUNG

Katja Reichelt ist eine 
von 19 Auszubilden-
den im Betrieb. Sie 
möchte Orthopädie-
technikerin werden. 
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Das Sanitätshaus Curt Beuthel bildet in elf Berufen aus. 
Einige haben seit Jahren Tradition, andere sind neu dazu-
gekommen. Beim Bergischen Ausbildungspreis wurde 
das Unternehmen in diesem Jahr in der Kategorie bis 250 
Beschäftigte ausgezeichnet. 

Meine Ausbildung: Curt Beuthel 

AZUBIS WACHSEN AN 
EIGENEN PROJEKTEN

Seit 1986 bildet das Unternehmen Curt 
Beuthel GmbH & Co. KG zum Orthopädie-
techniker aus. Katja Reichelt hat einen 
Ausbildungsberuf mit Tradition gewählt. 
„Ich wusste schon immer, dass ich nicht im 
Büro am Schreibtisch sitzen will, sondern 
etwas Handwerkliches lernen möchte“, 
sagt die 19-Jährige. Durch ihren Patenon-
kel sei sie in der Orthopädietechnik gelan-

det. „Er ist amputiert. Der Bereich interes-
sierte mich und ich habe Praktika 
gemacht.“ 
Elf verschiedene Ausbildungsberufe bietet 
die Curt Beuthel GmbH – darunter ist seit 
zwei Jahren ein sehr junger Beruf: Kauf-
frau-/mann für Dialogmarketing. „Wir 
wollen Fragen unserer Kunden möglichst 
direkt beantworten und bei Problemen 

weiterhelfen. Deshalb ist das ein wachsen-
der und wichtiger Bereich“, begründet 
Ausbilder Dennis Priester die Idee, in die-
sem Beruf auszubilden. Von 100 Anrufen 
würden im Durchschnitt 80 direkt beant-
wortet. Neun Beschäftigte arbeiten im Be-
reich Servicecenter, in dem auch das Dia-
logmarketing angesiedelt ist. Juliana 
Maltz ist im ersten Ausbildungsjahr. Die 
19-Jährige ist zwar erst seit Kurzem dabei, 
hat aber bereits eigene Projekte. „Die hat 
jeder Azubi – das fi nde ich besonders gut“, 
sagt sie. Derzeit arbeitet sie an einem In-
formationsfl yer für ein neues Rufnum-
mernkonzept. „Bisher gab es nur eine Te-
lefonnummer für Kunden und Mitarbeiter. 
Demnächst soll es zwei Nummern geben“, 
erklärt Priester. 
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KONTAKT 

Curt Beuthel GmbH & Co. KG
Erich-Hoepner-Ring 1
42369 Wuppertal 
Telefon: 0202 43046 800
E-Mail: info@beuthel.de
Internet: www.beuthel.de

Chance für lernschwache 
Jugendliche 
Auch Katja Reichelt, die bereits im zwei-
ten Ausbildungsjahr ist, freut sich, dass 
sie selbstständig arbeiten darf. „Ich habe 
beispielsweise schon mehrere Fußorthe-
sen hergestellt.“ Ihre Ausbilderin ist in der 
Kinderorthopädie tätig. „Ich bin zufällig 
bei ihr gelandet. Ich hätte mir auch einen 
Bereich auswählen können.“ Die Arbeit 
mit Kindern gefällt der 19-Jährigen be-
sonders: „Im Kindesalter ist es leichter, 
Fußfehlstellungen zu beheben. Da hat 
meine Arbeit einen sichtbaren Effekt.“ 
Katja Reichelt durfte auch schon Kollegen 
im Bereich Orthopädieschuhmacher/in 
über die Schulter schauen. „Ein Rundlauf 
durch das Unternehmen gehört zu unserer 
Ausbildung dazu. Die jungen Kräfte 
schnuppern in verschiedene Bereiche, die 
für ihr späteres Berufsleben interessant 

sein könnten, hinein“, sagt Ausbilder 
Priester. So lernt Juliana Maltz im Laufe 
ihrer Ausbildung unter anderem den Au-
ßendienst und den Verkauf kennen. 
Dass Juliana Maltz und Katja Reichelt 
nach ihrer Ausbildung im Unternehmen 
Curt Beuthel bleiben, ist sehr wahrschein-
lich. „Wir bilden aus, um für uns starke 
Nachwuchskräfte heranzuziehen“, betont 
Priester. Und fügt hinzu: „Auch benach-
teiligte Jugendliche bekommen im Unter-
nehmen eine Chance.“ So werden lern-
schwache oder schwer vermittelbare 
junge Menschen ausgebildet, derzeit in 
der Orthopädiewerkstatt ein junger Mann 
von einer Förderschule in Volmarstein. 
Von den rund 120 Mitarbeitern an vier 
Standorten – unter anderem in Wuppertal 
und Remscheid – sind 19 Auszubildende. 

„Wir haben eine überdurchschnittlich hohe 
Ausbildungsquote“, sagt Priester. Er hält 

es für durchaus möglich, dass das Unter-
nehmen in den kommenden Jahren noch 
weitere Ausbildungsberufe aufnimmt: 

„Vielleicht im IT-Bereich.“ 
Juliana Maltz und Katja Reichelt könnten 
sich durchaus vorstellen, in ihrem Ausbil-
dungsunternehmen auch in ihr Berufsle-
ben zu starten: „Wenn alles bleibt wie 
jetzt und die Arbeit weiterhin Spaß macht, 
wäre es toll übernommen zu werden“, sa-
gen beide.                               Anna Busch

1  Vorläufi ge Angaben; die Daten beziehen sich auf die Industriebetriebe mit mindestens 50 Beschäftigten. 
2  bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen. 
Quellen: Agenturen für Arbeit, IT.NRW, eigene Berechnungen 
Konjunkturdaten fi nden Sie auch im Internet unter der Dokumenten-Nummer 90225.

KONJUNKTURELLE ENTWICKLUNG OKTOBER 2014

Industriedaten1 Stadt 
Wuppertal

Stadt 
Solingen

Stadt 
Remscheid

IHK NRW

Industrie-Umsatz (Änderungsraten)
Jan. - Aug.‘ 14 gegenüber Jan. - Aug. ‘13 + 9,5 %  +   1,3 % -   0,3 % +  4,2 % -  0,5 %
Aug. ‘14 gegenüber Aug.‘ 13 + 1,6 % - 11,1 % +  3,4 % -  1,0 % -  2,1 %
Exportumsatz der Industrie (Änderungsraten)
Jan. - Aug. ‘14 gegenüber Jan. - Aug. ‘13 + 11,9 % +   7,7 % +  1,0 % +  7,2 % + 0,3 %
Exportquote Jan.  - Aug. ‘14 54,7 % 41,4 % 54,9 % 51,6 % 44,6 %

Entwicklung der Industriezweige im IHK-Bezirk (Änderungsraten)
Jan. - Aug.‘ 14 gegenüber Jan. - Aug. ‘13
a) Herstellung von Metallerzeugnissen: +   4,8 % e) Chemieindustrie: + 14,7 %
b) Maschinenbau: + 12,1 % f) Fahrzeugbau: +   3,8 %
c) Elektroindustrie: +   1,0 % g) Nahrungsmittel: -  17,7 %
d) Metallerzeugung:  -    0,5 % h) Kunststoffi ndustrie: + 9,7 %

Arbeitsmarktdaten Stadt 
Wuppertal

Stadt 
Solingen2

Stadt 
Remscheid

IHK NRW

Arbeitslosenquote2 im Sept. 2014 10,3 % 9,1 % 8,3 % 9,6 % 8,1 %
Arbeitslose, Änderung
August ‘14 geg. Vorjahresmonat -  12,2 % -    6,9 % -    9,5 % -  10,5 % -    1,7 %
darunter: Männer -  12,9 % -    3,9 % -  12,0 % -  10,6 % -    1,7 %

Frauen -  11,4 % -  10,4 % -    6,5 % -  10,4 % -    1,6 %
August ‘14 geg. Vormonat -    3,5 % -    2,9 % -    4,0 % -    3,4 % -    3,3 %

darunter: Männer -    3,3 % -    2,0 % -    5,2 % -    3,3 % -    3,3 %

Frauen -    3,8 % -    3,8 % -    2,8 % -    3,6 % -    3,4 %

Verbraucherpreisindex für NRW September 2014 gegenüber Vorjahresmonat: + 1,1 %

Hünefeldstr. 10A
Direkt an der Wupper / Talachse / B7

Neuer Firmenstandort?

Vielfältige Nutzungsmöglichkeiten!

Wir freuen uns über Ihre erste Kontaktaufnahme!
Gerne stehen wir Ihnen für weitere Informationen 

und/oder eine Besichtigung zur Verfügung.

IP-NRW GmbH 
Tel. 0202-280 305  
Web www.ip-nrw.com
Mail immobilien@ip-nrw.com | M. 0176 22 88 54 07

Eckdaten im Überblick:
.
. Aufzugsanlage / behinderteng. Zugang
.

.

. gute Verkehrsanbindung

. vis-a-vis der Agentur für Arbeit

. helle und freundliche Büros

.

. provisionsfrei!
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