MEINE AUSBILDUNG

Meine Ausbildung: Gustav Klauke GmbH

VON ANFANG
AN MOTIVIERT

Familidre Strukturen und eigenverantwortliche Arbeit zeichnen die Ausbildung bei
der Gustav Klauke GmbH, Hersteller fur Kabelschuhe, Schneid- und Presswerkzeuge,
aus. Damit hat das Unternehmen dieses Jahr den Bergischen Ausbildungspreis in der
Kategorie ab 250 Mitarbeiter gewonnen.

Bei einem Unternehmen mit mehr als 450  Schmulder betonen dies nachdricklich. zubildende in anderen Unternehmen sind
Mitarbeitern am Standort Remscheid und  Zustimmung erhalten sie von mehreren erst in speziellen Werkstatten tatig, um
900 Mitarbeitern weltweit von ,familidaren  Auszubildenden, die daruber hinaus viel den Umgang mit Maschinen zu lernen
Strukturen* zu sprechen, mag verwun- Lob fir ihren Arbeitgeber Ubrig haben. und stellen dann Dinge her, die im Mull
dern. Doch Jorg Hansmann, HR-Manager ,Wir durften hier von Anfang an eigene landen®, sagt Philipp-Pascal Ampf, der
bei der Gustav Klauke GmbH in Rem- Projekte Ubernehmen und mit den Fach- eine Ausbildung zum Zerspanungsmecha-
scheid, und Ausbildungsleiter Martin arbeitern gemeinsam arbeiten. Viele Aus- niker absolviert. Marcel Przybilla, ange-
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| Auszubildende in-folgenden Berufen aus:
ndust ann, Fachlagerist, Maschi-
und Anlagenfihrer, Technischer Pro-
duktdesigner, Werkzeugmechaniker, Ener-
gieelektroniker, Industriemechaniker,
Zerspanungsmechaniker. Zudem gibt es
das duale System flir Maschinenbauer.
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hender Industriemechaniker, erganzt:
~Wir werden direkt mit einbezogen und
bekommen Verantwortung. Das motiviert
viel mehr.” Die Projektarbeit bezieht sich
nicht nur auf den Standort Remscheid:
Gerade erst sind Marcel Przybilla und Ar-
tur Aspenleider, angehender Werkzeug-
mechaniker, aus der Slowakei zuriickge-
kehrt. Drei Wochen lang arbeiteten sie im
Austausch in Dolny Kubin, und auch dort
durften sie an eigenen Projekten arbeiten.
Ebenso Gerrit Schwirblat: Der kinftige In-
dustriekaufmann war drei Wochen lang
im Schwesterwerk im englischen Bungay
und stellte ein dort erarbeitetes Projekt
mit einem Aufendienstmitarbeiter bei ei-
nem englischen Kunden vor. Ein Vertrau-
ensbeweis, den Schwirblat zu schatzen
weil3.

Frahstick mit dem Chef

Vertrauen bringt die Gustav Klauke GmbH
ihren Auszubildenden auch in anderer
Hinsicht entgegen: Die Teilnahme an der

Veranstaltung ,,Wirtschaft erleben” wird
seit drei Jahren von den Auszubildenden
organisiert. Sie kiimmern sich um Pro-
gramm, Werksfiihrungen und um das Ca-
tering flr diesen Tag. Zudem gibt es wei-
tere feste Termine im Kalender der
Auszubildenden: etwa die Teilnahme an
einer Ersthelferschulung, ein Business-
Knigge-Kurs fur die Auszubildenden oder
das jahrliche Fruhstick mit dem Ge-
schaftsfuhrer. Von diesem direkten Aus-
tausch zwischen Chef und Auszubilden-
den profitieren beide Seiten.

Also alles eitel Sonnenschein bei der Gus-
tav Klauke GmbH? Meistens schon. Na-
turlich gibt es auch mal Auszubildende,
die Probleme in der Schule haben oder
mit einem Kollegen nicht so gut klar kom-
men. Erste Anlaufstelle in diesem Fall
sind die Ausbilder im Unternehmen. Auch
aulerhalb der Arbeitszeit stehen diese mit
Rat und Tat zur Seite. In engem Kontakt
mit den Schnittstellen wie Berufsschule,
IHK oder auch Eltern wird nach Lésungen

und Hilfen gesucht, um fruhzeitig und

schnell zu reagieren. Bei schulischen Pro-
blemen werden — je nach Bedarf — Stiitz-
und Forderunterricht oder werksinterne
Prifungsvorbereitungen angeboten. ,,Wir
versuchen vor allem zu fordern, dass sich

die Auszubildenden untereinander und
gegenseitig  helfen“, betont Martin
Schmulder. Auch das mache die familiare
Struktur aus — man hilft sich gegenseitig.

Andrea Wiegmann

Gustav Klauke GmbH

Marc Stawitzki (Director HR)

Auf dem Knapp 46

42855 Remscheid

Telefon: 02191 907-351

E-Mail: mstawitzki@klauke.textron.com
Internet: www.klauke.com
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JA,

wir wollen einen Makder, der die

Anforderungen unseres Geschilts versteht.

Olaf Jansen GmbH, Solingen
Tel. 0212 2921380 | www.ja-wie-jansen.de

Der gesamten Ausgabe sind Beilagen
der Villa Media Gastronomie GmbH

und der educate Akademie fiir Aus- und
Weiterbildung aus Wuppertal beigefiigt.

bergische WIRTSCHAFT

OLAF JANSEN

IHRE IMMOBILIEN-EXPERTEN

RHEINGOLD-REISEN-WUPPERTAL
Blankennagel GmbH & Go. KG

Wittener Str. 70 - 42279 Wuppertal

Tel.: 0202-769630 - Fax: 0202-76963-19

info@rheingoldbus.de - www.rheingoldbus.de

Mieten Sie Ihren modernen
RegionalReisebus bei uns!
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