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Werbung bei
begrenztem Vorrat

Der Bundesgerichtshof hat die Anforderungen bei
einer Bewerbung von Waren mit begrenztem Vorrat
konkretisiert. So warb ein Handler mit ,Der Artikel
kann wegen begrenzter Vorratsmenge im Laufe des
ersten Angebotstages ausverkauft sein." Tatsachlich
war das Handy innerhalb weniger Stunden vergrif-
fen. Der BGH sah darin einen WettbewerbsverstoB,
da die Ware nicht firr einen angemessenen Zeitraum
vorhanden gewesen sei. Das stellt nach Nr. 5 des
Anhangs zu § 3 Abs. 3 UWG eine irrefiinrende
Handlung dar. Praxistipp: Ist der Warenvorrat be-
grenzt, sollten Handler deutlich und so genau wie
moglich auf diesen Umstand hinweisen, also etwa
die Vorratsmenge nennen.

m [HK-Ansprechpartner zum Thema: Dr. Lars
Winter, Tel. 0541 353-315 oder winter@
osnabrueck.ihk.de sowie www.osnabrueck.
ihk24.de/recht
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. Knackig, kurz, wertvoll. Fiir Unterehmerinnen und Unternehmer.

Griinder willkommen: 3 e
Die IHK bietet Unterstiitzung

Unsere Wirtschaft braucht dynamische Griinder und junge
Unternehmen. Sie sorgen fiir neue Geschéftsideen, bringen
innovative Technologien und haben Anteil am regionalen
Wachstumsschwung. Umso wichtiger ist es, die jungen und oft
kleineren Betriebe zu unterstiitzen. Fiir die IHK ist das eine der
Kernaufgaben: Sie bietet Hilfe beim Entwurf des Businessplans,
berat iiber Forderungen und vermittelt Rat, wenn es
Startschwierigkeiten geben sollte.

Lesen Sie mehr dazu auf Seite 2 der neue Ausgabe von
WWwirtschaftplus” — wir wiinschen eine informative Lektiire!

AP INGL A

s &
K8 -A &y g WIRzze

L 150 JAHRE IHK

A o

SCHREIBWETTBEWERB

Geschichte(n) schreiben
zum IHK=Jubilaum

Wirtschaft kann so ziemlich alles sein. Span-
nend und lustig, dramatisch, dubios, kurios,
ehrlich oder auch: Gefahrlich! Wir haben Lust
dazu, im 150. IHK-Jubildumsjahr Phantasie ins
Spiel zu bringen und laden Sie zum IHK-Jubila-
ums- Schreibwettbewerb ,Wirtschaftsgeschich-
te(n) schreiben!” ein. Die Eckpunkte arbeiten wir
noch aus, aber schon jetzt steht fest: Es wéare
schdn, wenn wir all diejenigen erreichen, die
gern Geschichten schreiben oder immer mal
damit beginnen wollten. Geplant ist ein Kurz-
workshop (mit Tricks fiir Kurzgeschichten). Sehr
gern wollen wir aus den Beitrdgen spater eine
gemeinsame Lesung in der IHK vorbereiten.

m Interessant? Dann senden Sie uns eine kurze
E-Mail - und wir senden Ihnen demnéchst
alle Infos zum Wettbewerb zu: IHK, Beate
BGBI, boessl@osnabrueck.ihk.de
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FLUCHTLINGE

Veranstaltung uber
Integration im Betrieb

Die Zuwanderung von Fliichtlingen bietet Chancen
fur die Wirtschaftsregion Osnabriick - Emsland -
Grafschaft Bentheim - nicht zuletzt vor dem Hin-
tergrund des zunehmenden Mangels an qualifi-
zierten Fachkraften. Auch viele kleine Unterneh-
men aus dem IHK-Bezirk wiirden gern Fllichtlinge
ausbilden oder beschaftigen. Uber die rechtlichen
Rahmenbedingungen, die dabei zu beachten sind,
informiert die IHK im Juli im Rahmen einer kosten-
losen Tagesveranstaltung im IHK-Gebdude am
Neuen Graben 38 in Osnabrick. Im Fokus der
Veranstaltung stehen Unterstiitzungsmaglich-
keiten flir Betriebe und anwendbare Beispiele
aus der unternehmerischen Praxis.

m  Weitere Informationen: IHK, Sonja SplittstéBer,
Tel. 0541 353-495 oder splittstoesser@
osnabrueck.ihk.de sowie www.osnabrueck.
ihk24.de (Dok.-Nr. 16285707)
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Von der Griindung bis zum erfolgreichen
Unternehmen ist es oft ein langer Weg.
Wichtig sind gute Vorbereitung und professio-
nelle Unterstlitzung. Hier eine Auswahl der
IHK-Angebote flir junge, kleinere Betriebe:

Finanzierungssprechtage

Bund und Lander bieten Griindern Férder-
mittel an. Klassiker sind Griinderkredite der
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) und der
Investitions- und Forderbank Niedersachsen
(NBank), aber auch der Griindungszuschuss der
Agentur fiir Arbeit fir Griinder aus der Arbeits-

losigkeit. Infos dazu gibt es bei den monatlichen . . H .
IHKI—Fir:-zalnzierungzsuprelrchtagenl:www.osna—I NUtzen Sle dle IHK‘WElterblldung
prucck ka4 de (Do 3131 und werden Sie noch besser im Beruf!

Praxisbezogen, berufsbegleitend, kompakt: Diese Eigenschaften zeichnen die Seminare und
Lehrgénge der IHK-Weiterbildung in besonderer Weise aus. Das Angebot umfasst rund 120
Veranstaltungen im Halbjahr. Viele sind auf kleinere Unternehmen zugeschnitten. Unsere Tipps:

-
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Forderprogramm

Mit dem neuen Angebot ,Férderung unterneh-
merischen Know-hows" unterstitzt der Bund
Griinder sowie kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) durch Beratungskostenzuschiisse fiir

externe Beratungen. Antragsberechtigt sind neu SEMINARE MAI BIS JUNI 2016

gegriindete und bestehende KMU sowie Freie Kommunikation und Gespréchsfiihrun
Berufe im Sinne der EU-Mittelstandsdefinition. im Sekretariat P g 24.05.2016 Osnabriick 220 €

Zustandig ist das Bundesamt fUr WWirtsCnaft UNa .o ettt
Ausfuhrkontrolle (www.bafa.de). Die IHK bietet Verkaufsstark am Telefon 25.05.2016 Osnabriick 200 €
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) BITOUERD | s N
E:;awgtgttf:v:er:]ba!;e;it:teeirs]euEtiifs\i/c\:]/f/vz_:x?sr?- Praktische Abwicklung von Importgeschaften 01.06.2016 Lingen 200 €
;%nzg;iz?(ieernde’\l ﬁr;léi!;zﬁin&llz LFIS[’E\;:V&IS ZO| lvergunstlgu ngendu rChPr af erenzen ................... 02 062016 ngen ...................... 200€ o
SZ?EEZ%WSEXS\&??S;],’ :,?W%\,Ivﬁga;igrgg Der moderne Briefstil 07.06.2016 Nordhorn 220 €
((irtzrr]td:eJruvIVie;(t)ﬁz\fv\i/rvt\)/\;/_ngrigg:(ljeezlrrv]vne(::s:;:rek?_de)_ Verkaufstechnik und Verkaufsverhalten 07.06.2016 Lingen 220 €
IHK-Mentor Personlichkltstraining i Auszubildende. o520t Lngen moe
Der JJHK-Mentor” st ein Onlineportal, das  ©"" 77 T T
Griinder und Jungunternehmen bei der Erar- E-Mail-Etikette! Digital korrespondieren 16.06.2016 Lingen 220 €

beitung ihres Unternehmenskonzeptes unter-
stiitzt. Dort gibt es Brancheninformationen, Personlichkeitsmarketing 22.06.2016 Lingen 210 €
Marktdaten und Tipps. Mt dem ,Mentor-Check?  ++ === = s s r e et
kann zudem die Plausibilitdt der eigenen be-
triebswirtschaftlichen Planung tberprift m Alle Seminare finden von 9:00 - 16:30 Uhr statt.
werden: www.ihk-mentor.de

Alle Infos und Anmeldung: IHK, Valeria Nadel, Tel. 0541 353-473 oder nadel@osnabrueck.ihk.de

Netzwerk fiir Griinder Eine Ubersicht der IHK-Weiterbildung ist abrufbar unter www.osnabrueck.ihk24.de/weiterbildung
Grlinder gehen oftmals allein an den Start, haben

keine Kollegen und Mitarbeiter, mit denen sie sich

austauschen kdnnen. Die IHK bietet das Netzwerk

.Einpersonen- und Kleinunternehmen" an. In re-

gelmaBigen Treffen werden Themen bearbeitet, Im pl‘essu m

die im beruflichen A”tag WiChtig sind. Herausgeber: Industrie- und Handelskammer Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim, Neuer Graben 38, 49074

Alle Infos: Enno Kahler, Tel. 0541 353-316 oder Osnabriick, Telefon 0541 353-0, Telefax 0541 353-122, E-Mail: ihk@osnabrueck.ihk.de, www.osnabrueck.ihk24.de

E-Mail: kaehler@osnabrueck.ihk.de Redaktion: Frank Hesse (verantwortlich), Beate BBI, IHK-Geschiftsbereiche Fotos: fotolia.de, shutterstock.com, IHK
Verlag und Druck: Meinders & Elstermann GmbH & Co. KG, WeberstraBe 7, 49191 Belm
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Neue IHK-Netzwerke: ,Industrie 4.0"
und ,Unternehmen integrieren Fliichtlinge”

Die IHK bietet ihren Mitgliedsunternehmen eine
Vielzahl von Netzwerken. Genauer gesagt: 26. Dar-
unter zum Beispiel eines flr Existenzgriinder oder
eines flr die Kultur- und Kreativwirtschaft. Bei den
zwei bis drei Treffen im Jahr werden aktuelle Bran-
chenthemen vorgestellt, gibt es Unternehmensbe-
suche und Vortrdge. Jetzt sind zwei neue Netz-
werke hinzugekommen, die auf der IHK-Vollver-
sammlung vorgestellt wurden:

Bundesweites IHK-Netzwerk
sUnternehmen integrieren Fliichtlinge"

Ziel dieses - bundesweiten - Netzwerkes ist es,
betriebliches Engagement zur Integration von
Fltichtlingen in den Arbeitsmarkt sichtbar zu ma-
chen sowie den Erfahrungsaustausch zu férdern.
Netzwerk-Initiatoren sind der Deutsche Industrie-
und Handelskammertag (DIHK) und das Bundes-
wirtschaftsministerium. Die Mitgliedschaft im
Netzwerk ist kostenfrei. Vorteile sind, dass die
Netzwerkteilnehmer aktuell informiert werden und
z.B. Foren zum Austausch und zur Diskussion an-
geboten werden. ,Viele Unternehmen aus dem IHK-
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IHK sponsert
Timezone-Biihne

t Osnabriick
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Bisher war die Timezone-Biihne auf der Maiwoche
(13. bis 22. Mai) neben dem Modehaus L+T zu
Hause. Weil dort umgebaut wird, gibt es vom 19. bis
22. Mai einen neuen Standort auf dem Ledenhof. Im
Blihnenprogramm: Spannende Nachwuchsbands
aus der Region und die Headliner Mr. Hurley & die
Pulveraffen oder Joga-Club. Sponsor der Biihne ist
die IHK. Sie hat sich entschlossen, die Biihne in un-
mittelbarer Nachbarschaft anlasslich ihres 150-jah-
rigen Jubildums zu unterstiitzen. Die Osnabricker
Maiwoche ist eines der groBBten Stadtfeste, bietet
liber die gesamte City Musik, Essenssténde und vor
dem Dom einen kleinen Jahrmarkt.

m Infos zur Biihne am Ledenhof und zur
Maiwoche gibt es unter: https.//www.face-
book.com/timezonebuehne und www.os-
nabrueck.de/maiwoche

Bezirk engagieren sich bereits vorbildlich fiir die
Integration”, sagte IHK-Prasident Martin Schlichter.
Haufig fehle jedoch noch das Wissen, wie Integra-
tion ganz praktisch und erfolgreich umgesetzt
werden konne. Hier setze das Netzwerk an. Alle In-
fos: www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.
de und IHK, Simon Peschges, Tel. 0541 353-135
sowie www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr.
2777070).

Regionales IHK-Netzwerk
«Industrie 4.0"

Die rasant fortschreitende Digitalisierung eréffnet
der deutschen Wirtschaft neue Wettbewerbschan-
cen. ,Unter dem Qualitdtssiegel Made in Germany
kann Industrie 4.0 zum Wachstumsmotor werden”,
sagte IHK-Président Schlichter. Bundesweit haben
die IHKs das Thema ,Wirtschaft digital" zum Ar-
beitsschwerpunkt 2016 bestimmt. Im April fand
das Auftakttreffen des neuen IHK-Netzwerks In-
dustrie 4.0 statt (Foto), das bereits tiber 60 Vertre-
ter aus rund 50 Unternehmen des produzierenden
Gewerbes zahlt. Praktische Einblicke, wie
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Urteil zum
Kassenfehlbestand

Will ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer fiir Kas-
senfehlbestdnde haftbar machen, tragt er die Be-
weislast dafiir, dass der Arbeitnehmer den Fehl-
bestand zu vertreten hat. So das Landesarbeits-
gericht K&In. Im Fall forderte der Arbeitgeber von
einer Verkduferin die Tageseinnahme von rund
600 Euro, die sich nicht wie vorgesehen im Tresor
befand. Nach Begriindung des Gerichts haftet
der Arbeitnehmer nur, wenn er die Pflichtverlet-
zung zu vertreten hat. Das Risiko einer Schlecht-
leistung liegt grundsatzlich beim Arbeitgeber.
Der Arbeitnenmer schulde die Leistung eines
Dienstes, keinen Leistungserfolg.

m Praxistipp: Ein Arbeitgeber muss beweisen
kénnen, dass der Arbeitnehmer Geld an sich
genommen hat. Er trdgt also die Beweislast
fiir den Fehlbestand. Weitere Infos: IHK, Karen
Frauendorf, Tel. 0541 3563-335

Digitalisierung im Betrieb umgesetzt wird, gab es
bei der Assmann Bliromobel GmbH & Co. KG in
Melle. Alle Infos: IHK, Andreas Meiners, Tel. 0541
353-245 oder meiners@osnabrueck.ihk.de

m Alle Informationen zu den IHK-Netzwerken:
www.osnabrueck.ihk24.de/netzwerke
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Weiterlesen
im ihk-magazin

Sie haben noch mehr Interesse am Thema ,Erfolg-
reiche Griindungen"? Méchten etwas erfahren
tiber Menschen aus der Region, die sich bereits
erfolgreich selbststidndig gemacht haben? Dann
laden wir Sie ein, sich die neue Ausgabe des ihk-
magazins Mai 2016 anzuschauen. Im ihk-magazin
stellt Innen IHK-Griindungsberater Enno Kahler
Menschen vor, die die unternehmerische Heraus-
forderung angenommen haben. Sei es als ,Einzel-
kampfer", wie der Meller Bjorn Waldbach, oder im
Team wie Manfred Gohe und Marc Lindenschmidt
aus Nordhorn. Die Ausgabe steht kostenlos unter
www.osnabrueck.ihk24.de (Dok.-Nr. 382).

m In Printform liegt das ihk-magazin monatlich
auf den Schreibtischen von 30000 Entschei-
dern. Wenn auch Sie die Printausgabe méch-
ten: IHK, Fabian Ettrich, Tel.: 0541 353-111

Foto: IHK




www.me-druckhaus.de

M&E Digitaldruclk

Die grof3e Alternative fur
kleine Druckauflagen.

Jede Menge Qualitat. Darauf konnen Sie sich
beim M &E Digitaldruck verlassen. Wir koordinieren alle
Leistungen fir Sie aus einer Hand und fertigen auch
Kleinstauflagen und Einzelexemplare in héchster
Digitaldruck-Qualitat. So sparen Sie Zeit und Kosten -
ohne auf ein optimales Ergebnis verzichten zu mussen.
Wann durfen wir fir Sie in Produktion gehen?

M & E Druckhaus

International Print & Mediaservices

»

K+G Agentur fur Kemmunikation, Munster, www. k-und-g.net

Qualitat

125 Jahre Meinders & Elstermann GmbH & Co. KG
Prazision aus Passion.

kil

WeberstraBe 7 Tel. 054 06/ 8 08-0 info@me-druckhaus.de
49191 Belm Fax 054 06 / 8 08-204 www.me-druckhaus.de




