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Anregungen, wie es gehen kann

Gesundheitliche Einschrankungen kénnen jede und jeden
treffen. Wir wissen: Nur vier Prozent der Menschen in
Deutschland sind seit ihrer Geburt schwerbehindert. Im
Land Brandenburg leben heute insgesamt 325.000
schwerbehinderte Menschen. Auf ihre Ideen, ihre Kraft
und ihr Know-how wollen wir nicht verzichten. Oft rei-
chen kleine Veranderungen, den Weg in Beschaftigung
zu ebnen. Sie bringen Mitwirkung, Begegnung auf Au-
genhdhe und bereichern Unternehmen in einer Zeit der
Fachkrafteknappheit.

Mit der Ratifizierung der Behindertenrechtskonvention
der Vereinten Nationen im Jahr 2006 hat sich Deutsch-
land zur gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen am
gesellschaftlichen und damit am wirtschaftlichen Leben
verpflichtet. Die IHK Potsdam engagiert sich besonders
im Bereich der beruflichen Bildung und Eingliederung
von Menschen mit Handicap. Bund und Land stellen In-
strumente zur Férderung der Beschaftigung von Men-
schen mit Behinderungen zur Verfligung.

So, wie es alle treffen kann, kdnnen auch alle priifen, was
moglich ist. Die folgenden Beispiele zeigen, wie es geht.
Denken und handeln wir barrierefrei.

INKLUSION
ALS CHANCE

Diana Golze
Ministerin flr

Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie

Menschen mit Handicaps
eine Chance auf Arbeit geben

Eine Behinderung sollte nur als Verschiedenheit verstan-
den werden. Jedes Talent wird gebraucht, auch wenn es
auf den ersten Blick versteckt sein mag.

Menschen mit Behinderungen sind oft gut ausgebildet,
hoch motiviert und leistungsfahig. Trotzdem haben sie es
auf dem Arbeitsmarkt nach wie vor schwer. Betriebe mis-
sen mehr Menschen mit Handicaps eine Chance auf gute
Arbeit geben und Inklusion starker als Gewinn statt als
Risiko verstehen. Viele gute Bespiele in Brandenburg zei-
gen, dass Beschaftigte mit Behinderungen einen echten
Mehrwert fur Unternehmen darstellen.

Diese Broschire soll dazu beitragen, dass sich noch mehr
Arbeitgeber mit diesem Thema auseinandersetzen. Sie soll
zeigen, welche Forderleistungen zum Beispiel aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe Arbeitgeber fiir die Einstellung und
Beschéftigung schwerbehinderter Menschen erhalten
kénnen, um behinderungsbedingte Nachteile auszuglei-
chen. Das Integrationsamt, die Arbeitsagenturen und nicht
zuletzt die Kammern sind kompetente Ansprechpartner
und unterstiitzen Arbeitgeber mit Beratungen und Leis-
tungen im Einzelfall.



Inklusion — Herausforderung und Chance

mangel. Das Problem wird sich aufgrund der demografischen Entwicklung noch ver-
starken. Inklusion ist ein weiterer \Weg, um die Leistungsbereitschaft und das individuelle
Potenzial aller Menschen zu erkennen und zu erschlieBen.

Die Broschire zeigt Maglichkeiten, wie ,inklusive Beschaftigung” im Unternehmen er-
folgreich gestaltet werden kann. Inklusion weckt Talente, férdert den Teamgeist, wird
in der Offentlichkeit positiv wahrgenommen und starkt das Unternehmen. Richtig an-
gepackt ist sie ein Gewinn fiir alle Beteiligten.

Brandenburg%r Unternehmen leiden zunehmend unter Fachkréfte- und Nachwuchs- =



Interview

Jirgen Dusel weiB3, dass viele Arbeitge-
ber vor der Einstellung von Menschen
mit Behinderung zurtickschrecken. Der
Behindertenbeauftragte des Landes
Brandenburg erlautert im Interview,
wie Menschen mit Behinderung die Ar-
beitswelt wahrnehmen, wie sie behan-
delt, gefordert und motiviert werden
wollen, so dass sie ihre Starken entfal-
ten kdnnen.

Seite 6

Best Practice

Wie gut Inklusion im Unternehmen
funktionieren kann, zeigen zehn Bei-
spiele aus IHK-Mitgliedsunternehmen.
Unternehmerinnen und Unternehmer
berichten, was sie an ihrer Belegschaft
schatzen, welche Fragen im Alltag auf-
tauchen, wo es Konflikte gibt und wie
sie Uberwunden werden kdnnen.

Seite 8

Beratung

Mit der Inklusionsberatung hilft die IHK
Potsdam Unternehmen, sich in der viel-
schichtigen Materie zurechtzufinden.
Auf den folgenden Seiten sind Infor-
mationen aus den Fachbereichen
Recht, Ausbildung und Weiterbildung
zusammengetragen.

Hier finden Sie auch die Ansprechpart-
ner fir Ihre Fragen rund um das Thema
Inklusion.

Seite 30




INKLUSION
BEGINNT M KOPF

Herr Dusel, welche Rolle spielen Menschen mit
Behinderungen in der Arbeitswelt?

In den Unternehmen des Landes Brandenburg arbei-
ten sehr viele Menschen mit einer Behinderung und
machen einen guten Job. Sie sind aber so heterogen
wie die Bevdlkerung insgesamt. Es gibt nicht ,den”
Menschen mit Behinderungen, dazu sind die Formen
von Behinderungen zu unterschiedlich. Menschen
mit Behinderungen sind haufiger von Arbeitslosig-
keit betroffen. Das ist schade, denn so kénnen sie
ihre Kompetenzen nicht einbringen. Mit dem Wissen
um den demografischen Wandel durfen Arbeitgeber

dieses Potenzial aber nicht vernachlassigen.

Wie ist die Akzeptanz von Menschen mit Behin-
derungen im Berufsleben?

Fiir sie ist es deutlich schwerer, den Einstieg in eine
betriebliche Ausbildung oder einen Beruf zu finden.
Schuld hierfiir sind auch Vorurteile. So werden sie
leider oftmals gar nicht erst zu einem Vorstellungs-
gesprach eingeladen. Gibt man ihnen aber die
Chance, sind die meisten hoch motiviert und wach-
sen schnell in ihre neuen Aufgaben hinein. Wichtig
ist dabei - wie Ubrigens auch bei nichtbehinderten
Menschen - dass der Arbeitsplatz zu dem Arbeitneh-
mer passt. Dann ist es letztlich auch nicht mehr so
entscheidend, ob der Arbeitnehmer eine Behinde-
rung hat oder nicht.

Jiirgen Dusel

® \olljurist, verheiratet, zwei Kinder

® Seit 2010 Beauftragter der Landesregierung fiir die
Belange der Menschen mit Behinderungen

® Zuvor sieben Jahre Leiter des Integrationsamtes
des Landes Brandenburg



Warum tun sich viele Unternehmer schwer mit der
Entscheidung, einen Arbeitnehmer mit Behinderun-
gen einzustellen?

Das hat zundchst mit der eigenen Haltung zu tun. In-
klusion beginnt im Kopf. Wer als Kind - beispielsweise in
der Schule - nicht erfahren hat, dass Menschen mit Be-
hinderungen natirlich auch Kompetenzen und Fahigkei-
ten haben, der tut sich als Erwachsener schwer, dies
anzuerkennen. Ich selbst bin stark sehbehindert, habe
aber bewusst an einer Regelschule das Abitur gemacht.
Das war sehr wichtig fiir mich und mindestens genauso
wichtig fir meine Mitschiler. Diejenigen von ihnen, die
heute Personalverantwortung tragen, sind Menschen mit
Behinderungen gegentiber unvoreingenommener.

Welche Moglichkeiten haben Arbeitnehmer mit
Behinderungen im Beruf?

Da die Formen von Behinderungen so unterschiedlich sind,
gibt es keinen Arbeitsplatz, der nicht auch von einem Men-
schen mit Behinderungen sehr gut ausgefiillt werden
kann. Manchmal muss der Arbeitsplatz allerdings tech-
nisch angepasst werden oder andere Unterstiitzung ist
notwendig. Hierflir stehen umfassende technische und
finanzielle Leistungen beispielsweise durch die Bundes-
agentur flr Arbeit oder das Integrationsamt zur Verfligung.

Kann man einen Arbeitnehmer mit Behinderung
kiindigen?

Gerade bei diesem Thema bestehen bei Arbeitgebern oft-
mals Unsicherheiten, dabei ist die Rechtslage klar. Un-
ternehmen konnen ihre neuen Mitarbeiter beispielsweise
durch ein Praktikum kennen lernen, sie konnen sich auch
von Arbeitnehmern mit Behinderungen wahrend der
Probezeit trennen. Beabsichtigt der Arbeitgeber einen
unbefristet Beschaftigten mit Behinderungen zu kiindi-
gen, so bedarf es allerdings vorher der Zustimmung des
Integrationsamtes.

Warum ist das erforderlich?

Dies ist keine Gangelei, sondern ermdglicht dem Amt
seine Unterstiitzung zum Erhalt des Arbeitsplatzes an-
zubieten, wenn beispielsweise die Kiindigung mit der Be-
hinderung etwas zu tun hat. Das kann durch Beratung,
aber auch durch finanzielle Leistungen aus der Aus-
gleichsabgabe geschehen. Sehr oft gelingt dies auch zur
groBen Zufriedenheit aller Beteiligten und die Kiindigung
ist vom Tisch. Im Ubrigen stimmt das Integrationsamt in

Brandenburg in tber 80 Prozent der Falle dem Antrag

zur Kiindigung zu, weil beispielsweise die Kiindigung

nicht im Zusammenhang mit der Behinderung steht,
sondern andere Griinde eine Rolle spielen.

Hilfen zu beantragen erfordert aber sicherlich viel
Papierkram. Ist das fiir kleine und mittelstiandische
Unternehmen leistbar?

Die Gesetzeslage in Deutschland ist wirklich recht kom-
pliziert. Und viele kleine oder mittlere Unternehmen
haben gar nicht die Zeit, sich da durchzufinden. In Bran-
denburg arbeiten Agenturen, Jobcenter und das Integra-
tionsamt eng zusammen, um die Betriebe mdglichst aus
einer Hand bei der Vermittlung und Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen zu unterstitzen. So kann
bei Bedarf auch ein Mitarbeiter in das Unternehmen

kommen, um zu beraten.

Wie wichtig sind die kleinen Unternehmen als
Arbeitgeber fiir Menschen mit Behinderungen?

Sie sind gerade in Brandenburg sehr wichtig, denn sie
schaffen in unserem Land sehr viele Jobs. Ich wiinsche mir
deshalb, dass jene Arbeitgeber umdenken, die bislang noch
nicht Menschen mit Behinderungen ausbilden oder be-
schaftigen. Viele Arbeitgeber im Land machen damit jeden
Tag sehr gute Erfahrungen. Und letztlich ist auch klar:
Jeder von uns kann jederzeit durch Krankheit oder Unfall
eine Behinderung erwerben und méchte trotzdem im
Beruf bleiben und an der Gesellschaft teilhaben. Wer hie-
riber genauer nachdenkt, hat einen ganz wichtigen Schritt

hin zu einem inklusiven Bewusstsein schon gemacht.



atrick Doligkeit steht bei der Firma FlammSyscomp in Hennigsdorf an

einer CNC-Maschine und frast millimetergenau Werkzeugteile aus

Stahl. Wenn die Fraswerkzeuge stumpf werden, hort man das schnell.
Dann kreischt die Maschine auf. Patrick Doligkeit kann das nicht héren, denn
er ist seit seiner Kindheit gehdrlos. Er hat einen Trick: Nachdem er die Ma-
schine programmiert hat, legt er seine Hand an den Rahmen. An der Art der
Vibrationen spirt er, ob die Anlage richtig arbeitet.

Seit Juni 2012 ist Patrick Doligkeit im Unternehmen FlammSyscomp. Es ist
sein erster fester Arbeitsplatz nach vielen Praktika. Eines davon absolvierte er
in dem Hennigsdorfer Unternehmen, das spater sein Arbeitgeber wurde. Ge-
schaftsflihrer Thorsten Ladwig war rasch begeistert von dem jungen, intelli-
genten Mann. Eine endgultige Entscheidung lber die Einstellung machte er
aber von seinen Mitarbeitern abhangig. ,Es ist bei allen neuen Angestellten
so, dass wir erst sehen wollen, ob das Team als Ganzes stimmt", so der Ge-
schaftsflihrer. Bei Patrick Doligkeit war das eine einstimmige Entscheidung.

Er ist beliebt bei den Kollegen.

IBRERg

Den Grund dafiir zeigt er mit seinen Handen: Zwei Fiuste die aufeinander
schlagen bedeuten in der Gebardensprache ,Arbeit", Hinde aneinander rei-
ben bedeuten ,motiviert" Das haben die Mitarbeiter von FlammSyscomp
schnell gelernt. Wenn es Probleme mit der Verstdndigung gibt, kommt
Annemarie Szelag vom Neuruppiner Integrationsfachdienst. Anfangs war

Hans Schwab bei seiner Arbeit im Lager.

-




Patrick Doligkeit spiirt die Vibration seiner Maschine.

<
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.Bei uns ist das Thema Inklusion eine Erfolgsge-
schichte. Wir haben mit Patrick Doligkeit und Hans
Schwab zwei motivierte Mitarbeiter ins Unterneh-
men geholt. Die anfangliche Unterstiitzung durch
den Integrationsfachdienst und andere Behdrden
war wichtig fir uns."

Thorsten Ladwig, Geschaftsfiihrer

sie hdufig vor Ort, spater immer seltener. Mitt-
lerweile schaffen es Patrick Doligkeit und seine
Kollegen fast immer, sich auch ohne ihre Hilfe
zu verstandigen.

Die guten Erfahrungen mit Patrick Doligkeit
haben daflir gesorgt, dass Geschaftsflihrer
Thorsten Ladwig Einstellungen von Menschen
mit Behinderungen sehr offen gegenuber
steht. Mit Hans Schwab kam im Jahr 2013 ein
weiterer Gehorloser ins Unternehmen. Der
junge Mann arbeitet im Lager des Unterneh-
mens. Auch hier ist es wichtig, sich mit den
Kollegen verstdndigen zu kénnen. Anfangs
waren die langjahrigen Mitarbeiter skeptisch,
doch nach kurzer Zeit hat sich auch hier das
Team eingespielt. Oft reichen Handzeichen, um
Arbeitsauftrage zu erteilen. Wenn es kompli-
zierter wird, nehmen Hans Schwab und seine
Kollegen Stift und Zettel zur Hilfe.

kurz und knapp

Die meisten Behinderungen sieht man nicht

Die meisten Behinderungsarten und -formen
sind nicht offenkundig, zum Beispiel organische
Erkrankungen, intellektuelle Einschrankungen
oder bestimmte Formen der Schwerhdrigkeit.
Zum Nachweis der Schwerbehinderung dient der
Schwerbehindertenausweis, der beim Integrati-
onsamt in Potsdam beantragt werden muss.




ndreas Blumenthal flihlt sich ganz sicher nicht als

Held. Doch genau genommen ist er einer. Er hat

seine Niere gespendet und damit einem Menschen
vielleicht das Leben gerettet. Seit Mai 2015 gehdrt er zum
Team der PeHa GmbH. Der gelernte Maurer ist dort Objekt-
leiter und damit Schnittstelle zwischen seinen Mitarbeitern
und den Kunden des Unternehmens.

Mit 16 Jahren begann der gebirtige Neuruppiner eine Aus-
bildung zum Maurer, spater kam ein Studium zum Ingenieur
flir Hochbau hinzu. Seit 1985 war Andreas Blumenthal fiir
verschiedene Baufirmen als Bauleiter unterwegs. Das waren
meist AuBenbaustellen, er war dann tagelang nicht zu Hause.

Vielleicht ware Andreas Blumenthal auch heute noch Woche
flir Woche auf Montage. Doch im Jahr 2003 dnderte sich flr
ihn und seine Frau vieles. ,Damals haben bei meiner Frau
beide Nieren versagt”, erinnert sich Andreas Blumenthal. Sie
uberlebte, musste fortan aber regelmaBig zur Dialyse. ,Das
ist wirklich kein Leben”, fand Blumenthal. Damals dachte er
noch, machtlos dagegen zu sein, doch der langjahrige Blut-
spender lieB sich typisieren. Bei der Auswertung traf ihn der
Schlag. Er war der passende Spender fir seine Frau.

Andreas Blumenthal legt wahrend seiner Arbeit immer wie@@r Trinkpausen
ein. Ansonstegiist ihm seine Behinderung nicht anzumerkef

Fir ihn stand sofort fest, eine seiner beiden gesunden Nie-
ren zu spenden. Neun Monate dauerte es, bis alle abschlie-
Benden Untersuchungen absolviert waren und ein
OP-Termin feststand. Alles lief glatt. ,Meine Frau hat sich
binnen kirzester Zeit erholt. Heute arbeitet sie schon wie-
der", sagt er mit einem Schmunzeln. Fiir ihn stand aber
auch fest, in Zukunft heimatnah zu arbeiten, um immer in
der Nahe seiner Frau zu sein.

Aufgrund seiner fehlenden Niere hat Andreas Blumenthal
einen Behinderungsgrad von 50 Prozent. Auch wenn er
sich selbst nicht beeintrachtigt flhlt, weiB er, dass er be-
sonders auf sich achtgeben muss. ,Ich muss sehr auf mei-
nen Flissigkeitshaushalt achten und brauche immer
Wasser in der Nahe. AuBerdem darf ich nun nicht mehr
schwer heben", sagt er.

Als die PeHa GmbH einen Hausmeister suchte, bewarb er
sich - zunachst jedoch erfolglos. ,Herr Blumenthal war
dafur Uberqualifiziert”, begriindet Geschaftsfihrer Peter
Haase. Als kurze Zeit spater der Posten des Objektleiters frei
wurde, erinnerte man sich im Unternehmen aber an An-
dreas Blumenthal.



Flr Peter Haase und seinen Sohn Ivo ist es das Natirlichste
der Welt, Menschen mit Behinderungen einzustellen. ,Wir
haben fast nur gute Erfahrungen gemacht”, sagt Prokurist
Ivo Haase. ,Darum muissen wir bei dem Thema gar nicht
mehr groB nachdenken."

Fir ihr Engagement wurde die PeHa GmbH bereits mehr-
fach ausgezeichnet. So erhielt sie 2008 vom Integrations-
amt des Landes Brandenburg flr die Beschaftigung schwer-
behinderter Menschen eine Auszeichnung. Es folgten No-
minierungen flr den GroBBen Preis des Mittelstandes, Aus-
zeichnungen von der Stiftung Blrgermut und so weiter.
Im Jahr 2009 wurde die PeHa GmbH mit dem Unterneh-
merpreis der IHK Potsdam in der Kategorie ,Gesellschaft-
liches Engagement” ausgezeichnet.

Peter Haase ist stolz auf die Auszeichnungen. Doch flr ihn
steht fest, dass er sich nur dann engagieren kann, wenn es
gleichzeitig seinem Unternehmen nitzt. ,Als Geschafts-
fuhrer bin ich fir alle Mitarbeiter verantwortlich. Dank der
Forderungen vom Integrationsamt und der Agentur fir Ar-
beit bekomme ich soziales Engagement und Betriebswirt-
schaftlichkeit aber unter einen Hut."

Noch vor einigen Jahren hatte wohl niemand vermutet,
dass aus Michael Plan eines Tages ein wahrer Vorzeige-
angestellter werden wiirde. Der gebirtige Kyritzer war
lange Zeit alkoholabhdngig. Als er bei einem Mopedunfall
1992 das rechte Augenlicht und die Hérfahigkeit am lin-
ken Ohr einbUBte, sah es duster fiir seine Zukunft aus.

Doch der Neuruppiner biss sich durch. Er unterzog sich
im Jahr 2007 einem Alkoholentzug. Der gelernte Hei-
zungsmonteur hatte sich jahrelang als ABMler und an-
schlieBend mit Ein-Euro-Jobs durchgeschlagen. 2009
bekam er den entscheidenden Tipp: Die PeHa GmbH ist
ein sehr sozial agierendes Unternehmen. ,Hier bekommt
jeder eine Chance", hieB es.

Michael Plan stellte sich vor und wurde nicht enttduscht.
Er erhielt einen Arbeitsvertrag und einen Job, der genau
zu ihm passt. Bei einem Kunden der PeHa GmbH steht er
am Einlass. Insgesamt flinf Mitarbeiter - alle mit Behin-
derungen - wechseln sich dort ab. Sie kontrollieren die
Papiere der Lastkraftwagen, drehen bei den Nachtschich-
ten Kontrollgdnge um das Werkgeldande und sorgen tags-
uber mit einem Rasenméhertraktor flr ein ordentliches
Erscheinungsbild. ,Der Kunde ist zufrieden”, sagt Ge-
schaftsflihrer Peter Haase. ,Meine Mitarbeiter sind es und
ich erst recht.”




er bei einer Servicehotline in Deutschland anruft

landet mdglicherweise in Potsdam bei Chantal

WeiBheimer. Die junge Frau ist gelernte Servicefach-
kraft fiir Dialogmarketing und arbeitet seit Sommer 2015 bei der
SNT AG. Ihre Behinderung hért man nicht, man sieht sie noch
nicht einmal auf den ersten Blick. Und doch begleitet sie Chantal
WeiBheimer auf Schritt und Tritt. Sie hat Skoliose, eine Erkran-
kung, bei der die Wirbelsdule irreparabel verformt ist.

Chantal WeiBheimer hat diese Krankheit seit ihrer Kindheit.
Sportarten wie etwa Laufen sind damit nicht méglich. Auch
das Heben von Gewichten funktioniert nicht gut, Gber finf Ki-
logramm geht gar nichts mehr. Im Jahr 2011 unterzog sich die
damalige Schiilerin einer Operation. Seitdem hat sich der Zu-
stand gebessert, ldngeres Sitzen oder Stehen sind trotzdem
nicht moglich. ,Am besten ist ein Mix aus beidem"”, sagt Chantal
WeiBheimer.

Fir ihren Arbeitgeber, die SNT AG, ist die Einschrédnkung ihrer
Mitarbeiterin kein groBes Problem. Variabel verstellbare Schreib-
tische, ergonomisch geformte Birostiihle sowie spezielle
Tastaturen und Mause sorgen dafiir, dass Menschen mit Be-
hinderungen ihrer Arbeit nachgehen kénnen. Gefoérdert wird
die Ausstattung des Arbeitsplatzes vom Integrationsamt. Nach
Schichtwechsel kénnen Menschen ohne Behinderung ebenfalls
an diesen Pldtzen arbeiten.

Am Standort Potsdam hat SNT langjahrige Erfahrung mit der
Beschéaftigung von Behinderten. Es gibt sogar eine Kooperation
mit dem Bildungstrager des Oberlinhauses. Uber inn kommen
in jedem Jahr mehrere Auszubildende, Chantal WeiBheimer ist
eine von ihnen. In ihrem Lehrjahr waren junge Menschen, die
unter Kleinwuchs leiden, kiinstliche Hiften haben oder im Roll-
stuhl sitzen.

Telefon statt Kindersachen

Nach der Schule wechselte Chantal WeiBheimer im Jahr 2011 ins
Bildungswerk des Oberlinhauses. Dort absolvierte sie einige Prak-
tika. ,Eigentlich hatte ich Erzieherin werden wollen, doch ohne
Kinder heben zu kénnen, geht das natirlich nicht”, sagt die Ber-
linerin. Auch Burokauffrau kam flr sie nicht in Frage. ,Das war
mir immer zu trocken und wenn ich etwas nicht will, dann kann
ich stur sein.” Zuletzt arbeitete sie zur Probe im Callcenter, absol-
vierte ein Jahr Berufsvorbereitung und entschied sich fir eine
Ausbildung zur Servicefachkraft fiir Dialogmarketing.
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Am Standort Potsdam sind rund (1L ‘ ‘ Mitarbeiter beschaftigt.

Damit ist das Unternehmen der groéBte private
Arbeitgeber der Stadt. Es gibt eine direkte Koope-
ration mit dem Bildungswerk des Oberlinhauses.

Die SNT Deutschland AG mit Hauptsitz in Frank-
furt am Main wurde 1985 gegriindet. Sie ist

Dienstleister fur die schriftliche, telefonische
sowie vertriebs- und serviceorientierte Kunden-

B ) kommunikation. SNT beschaftigte im Jahr 2014
rund 3.350 Mitarbeiter an sieben Standorten in
Deutschland. Von ihnen haben 169 eine Behin-
derung.

| e
Zur Produktpalette der SNT AG gehéren Kunden- ,—_!
service, Customer-Relationship-Management,
Telefonverkauf und Forderungsmanagement.

[as=x)
LAufgrund der Kooperation zwischen uns und dem Oberlinhaus funktioniert die Ausbildung
sehr zufriedenstellend”, sagt Christiane Lange, Personalleiterin der SNT AG. So bleiben die
Auszubildenden mit einer Behinderung im ersten halben Jahr ausschlieBlich beim Bildungs-
werk, ehe sie schlieBlich zur SNT AG stoBen. In dieser Zeit werden sie auf den gleichen
Stand wie die Azubis ohne Behinderung gebracht, zu denen sie nach den sechs Monaten
dazustoBen. Den Rest der Ausbildung haben die sechs Azubis mit und die 16 Azubis ohne
Behinderung gemeinsam verbracht.

Alle Azubis miissen zur IHK-Priifung

Am Ende der Ausbildung mussten alle 22 Auszubilden-
den im Juni 2015 die gleiche IHK-Priifung ablegen. Wer
das meistert, hat anschlieBend gute Chancen, tber-
nommen zu werden. ,Bei der Einstellung spielt es keine
Rolle, ob jemand eine Behinderung hat oder nicht", er-
[dutert Christiane Lange. Chantal WeiBheimer schloss
mit der Note zwei ab und schon am néchsten Tag fing
sie bei der SNT AG an.

Fir die 20-J3hrige flhlt es sich gut an, eine Arbeit zu

haben. ,Eigentlich stimmt hier alles", sagt sie. ,Das

.Es gibt nur wenige Behinderungen,

Team ist super, der Arbeitgeber ebenfalls. Der Job firr die wir keine passende Arbeits-

macht mir richtig SpaB. Ich kann mir gut vorstellen, stelle haben. Hor- oder Sprachschwie-

hier noch lange zu arbeiten.” Einen Ausgleich zu ihrer rigkeiten gehoren dazu. Kérperliche
Arbeit findet Chantal WeiBheimer in ihrer Freizeit Einschrankungen konnen wir aber
beim Fotografieren, beim Einkaufsbummel oder beim dank moderner Biiro- und Telekom-

Freundetreffen. Auch Telefonieren kommt nach munikationstechnik eigentlich fast

immer ausgleichen.”

Dienstschluss nicht zu kurz. ,Davon kann ich nie genug o
Christiane Lange, SNT AG

bekommen", sagt sie.
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in Unternehmen, bei dem die Geschaftsfiihrerin eine

Behinderung hat und einige der Mitarbeiter ebenfalls.

Kann das gutgehen? Ja, sehr gut sogar. Bestes Beispiel
dafir ist das Unternehmen ,Mobile Office Management” in
Hennigsdorf, kurz MOM. ,Der Uberwiegende Teil unserer
Mitarbeiter ist schwerbehindert und trotzdem funktioniert
unser Unternenmen ganz toll", sagt Geschaftsfiihrerin
Jenny Riedel.

Eigentlich wollte sie Lehrerin werden. Doch dann entschied
sich die gebdirtige Berlinerin erst einmal fiir eine Ausbildung
zur Kauffrau flr Birokommunikation. Jenny Riedel liebt neue
Herausforderungen und so entstand die Idee zur Selbststan-
digkeit. Im Marz 2012 griindete sie ihr Unternehmen.

Der Kundenstamm wuchs und im Jahr 2014 kamen die ers-
ten Mitarbeiterinnen ins Unternehmen. Die Entscheidung,
auch Menschen mit Behinderungen zu beschaftigen, lag vor
allem an der Motivation, mit dem Unternehmen etwas Gutes
zu tun und Menschen mit einem Handicap auf dem ersten
Arbeitsmarkt eine Chance zu geben.

Geschéftsfiihrerin Jenny Riedel im Biiro mit ihren Mitarbeiterinnen.

Jenny Riedel vom Mobilen
" 0ffice Management

hat ihr Hobby zum Beruf

gemacht. o

Inzwischen wéachst das Team stetig an. ,Die Beschaftigung
von Menschen mit Behinderungen hat Vor- und Nachteile”,
sagt Jenny Riedel. ,Nachteilig ist, dass wir bei der Personal-
planung besonders auf die individuellen Bedirfnisse und
Handicaps der Mitarbeiter eingehen und hier auch entspre-
chende Vertretungsregelungen finden missen." Doch der
Vorteil bugelt diesen Nachteil aus ihrer Sicht wieder aus. ,Ins-
besondere Mitarbeiter mit einem Handicap sind aus meiner
Erfahrung hoch motiviert", sagt die Chefin.

Hauptgeschaftsfeld des Unternehmens sind der Telefonser-
vice und die Burodienstleistungen fir kleine bis mittelstan-
dische Unternehmen. In besonderen Fallen konnen die
Mitarbeiterinnen diese Tatigkeiten auch im Homeoffice erle-
digen. Jenny Riedel sorgt daflr, dass ihre Angestellten sehr
gute Arbeitsbedingungen haben. Bei sich selbst ist sie etwas
nachldssiger. Eine Woche Urlaub pro Jahr und Arbeitstage,
die bis tief in die Nacht dauern kdnnen, sprechen eine deut-
liche Sprache. ,Aber ich sehe das gar nicht als Arbeit, sondern
fast als Hobby, als etwas, das mir SpaB3 macht und so bin ich
gern bereit alles zu geben. Darum weil3 ich, dass ich den rich-
tigen Weg eingeschlagen habe", so Jenny Riedel.




kurz und knapp

Was geschieht mit der Ausgleichsabgabe?
Arbeitgeber, die tbermindestens 20 Arbeitsplatze verfii-
gen,sind beschaftigungspflichtig. Das heiBt, sie mussen
€inen bestimmten Anteil - derzeit flnf Prozent - ihrer
Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen besetzen.
Erreichen sie diese Quote nicht, miissen sie jghrlich eine
Ausgleichsabgabe an das Integrationsamt abfthren.
Die'Hohe der Abgabe kann online berechnet werden:
www. rehadat.de/Ersparnisrechner/welcom.htm

Die Art der Verwendung der Ausgleichsabgabe ist gesetz-
lich festgelegt. Sie wird vor allem fiir die Begleitende Hilfe
im Arbeitsieben eingesetzt und fliet zu einem groBen
Teil direkt in die Betriebe zurlick, die schwerbehinderte
Menschen beschaftigen.

“Wir sind weder eine Behinderten-
werkstatt noch ein Integrationsunter-
nehmen. Wir sind ein ganz normales
Dienstleistungsunternehmen mit ganz
gewohnlichen Beschéaftigten, welche
lediglich ein Handicap haben."

Jenny Riedel, Geschaftsfiihrerin

Akten und T.elefone bestimmen das Bild

bei den MOMs.



elches ist das Potsdamer Restaurant mit dem wohl schdnsten Sonnenuntergang?

Diesen Titel nimmt Kades Restaurant ,Am Pfingstberg" seit 1990 fir sich in An-

spruch. Auf einer Anhohe gelegen haben Gaste nicht nur einen herrlichen Blick
uber die Landeshauptstadt, sie erleben auch Musik und Unterhaltung in einer tollen Kulturland-
schaft. Passend dazu hat Gastronom Mario Kade sein Restaurant liebevoll eingerichtet: GroBe
Fenster ermdglichen den Blick nach drauBen, im Innern knistert im Winter der Kamin. Restau-
rantchef Mario Kade legt Wert auf Details und ein stimmiges Gesamtbild.

Auch bei der Auswahl seiner insgesamt knapp 20 Mitarbeiter und Aushilfen nimmt er sich viel

Zeit. Dabei steckt der Gastronom in der gleichen Zwickmiihle wie die meisten seiner Kollegen,

denn die Branche bietet fast ausschlieBlich sehr fordernde Berufe. Egal ob Koch oder Kellner:

Flexibilitat, Einsatzbereitschaft und ein ausgepragter Servicegedanke sind Grundvoraussetzungen,

um bestehen zu kdnnen. Auf der anderen Seite gibt es immer weniger Bewerber, noch weniger
davon sind geeignet.

Der Gastronom nutzt darum jede Mdglichkeit, sich potentiellen
Angestellten und Auszubildenden zu prasentieren. Beliebt sind
Klassenfahrten von neunten und zehnten Klassen, bei denen der
Knigge-Fachmann den Jugendlichen Stil und Etikette nahebringt.
Bei dieser Gelegenheit macht Mario Kade Werbung fir eine Lehre
in der Gastronomie und noch besser, gleich bei ihm. ,Aber speziell fiir die Kiiche finde ich immer
schlechter gentigend Mitarbeiter”, sagt Mario Kade. Der langjahrige Prasident des Deutschen
Hotel- und Gaststattenverbandes Land Brandenburg liest immer hdufiger Meldungen, dass Gas-
tronomen in anderen Stadten ihre Gaststatten mangels Personal aufgeben missen.

- -

Einer Initiativbewerbung von Christoph Hinkelmann ist es zu verdanken, dass sich
Mario Kade mit dem Gedanken auseinandersetzte, Menschen mit Behinderungen
bei sich zu beschéaftigen. Der gehdrlose Beikoch hatte seinen Beruf in Leipzig ge-
lernt, war spater in Bad Belzig beschaftigt, zuletzt aber neun Monate arbeitslos.
Eva Schoppmann vom Integrationsfachdienst in Potsdam war beim ersten Ge-
sprach mit Mario Kade dabei. Sie ist der Gebardensprache méachtig und half beim
Kennenlernen. Von Beginn an dabei war auch Kiichenchefin Jeannette Rolz. ,Sie
war bei der Entscheidung ausschlaggebend. ,Fiir mich als Chef ist es leicht, je-
manden einzustellen. Aber nur wenn das Team funktioniert, ist es auch sinnvoll”,

erklart Mario Kade.



Christoph Hinkelmann durfte im Sommer 2015 drei Monate
Probearbeiten, dann stand die Entscheidung fest: Jeannette
Rolz wollte ihn in ihrem Team haben. ,Die Verstandigung
ist natirlich ein bisschen schwieriger als mit den anderen
Kéchen, aber Christoph ist sehr umsichtig. Er scheint auch
irgendwie ein gréBeres Sichtfeld als die anderen Mitarbeiter
zu haben und sieht ganz schnell, wenn ich etwas von ihm
mdchte”, sagt die Kiichenchefin. Positiver Nebeneffekt: Der
in Kiichen etwas rauere Umgangston hat sich auf dem
Pfingstberg inzwischen gewandelt. ,Meckern hat eh keinen
Sinn. Christoph hort das ja nicht. Also lassen wir das sein,

auchimmer &fter untereinander”, sagt Jeannette Rolz.
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Is TURBQO Post im Jahr 1999 von drei Enthusiasten mit einer guten Handvoll
Mitarbeitern gegriindet wurde, ahnte niemand, dass das Unternehmen so
eine Erfolgsgeschichte hinlegen wiirde. Doch Matthias Bartsch und seine
damaligen Geschaftspartner hatten einen guten Zeitpunkt fur die Griindung ihres
Zustelldienstes erwischt. Der Branchenprimus schloss Filialen, TURBO Post hin-
gegen schloss die Liicken, die in Neuruppin und auf dem Land zurlickblieben.
Heute arbeiten rund 200 Frauen und Méanner bei dem Zustellunternehmen. Im
Durchschnitt zehn bis zwolf von ihnen haben eine Behinderung.
Wenn ich mich mit anderen Unterneh-

.Ein Zustelldienst ist eine sehr personalintensive Angelegenheit. Und ich denke, :
mern unterhalte, hore ich oft, dass man

Mitarbeiter mit Behinderungen nicht

mehr kiindigen kann. Aber das stimmt
tigsten Eigenschaften, die ein Kandidat mitbringen muss, ist Zuverldssigkeit. ,Ob absolut nicht. Das Integrationsamt ist

das wird auch in den kommenden 20 Jahren so bleiben”, sagt der Geschaftsfiihrer.
Fir ihn wird es nicht einfacher, geeignete Mitarbeiter zu finden. Eine der wich-

ein Mensch eine Behinderung hat oder nicht, spielt flir mich personlich Gberhaupt kein Blockierer. Wenn es berechtigte
keine Rolle. Und auch im Unternehmen ist das véllig egal, solange der Mitarbeiter Klindigungsgrinde gibt, ist eine Entlas-

seine Leistung bringt”, sagt Matthias Bartsch. Inm ist es wichtig, dass seine Mit- SUI1) QL 0 Qi sl el 191

schen ohne Behinderung."

arbeiter mit Behinderung nicht anders behandelt werden als die anderen. ,Wenn Matthias Bartsch, Geschaftsfinrer

die Angestellten das Gefiihl haben, dass ich jemanden bevorzuge, gibt das ganz
schnell Unfrieden", sagt Matthias Bartsch.

Eine Mitarbeiterin der ersten Stunde ist Elsa Rumpf. Die Wittstockerin kam genau einen Tag nach Unternehmensgriindung
dazu. Anfangs half sie bei der Kundengewinnung und Abwicklung der Postsortierung und -frankierung. Mittlerweile ist sie
Teamleiterin und Herrin Gber den Fuhrpark von TURBO Post. Doch, dass sie tiberhaupt noch im Unternehmen ist, grenzt an
ein kleines Wunder. Elsa Rumpf hat seit 2005 eine besonders tlickische Form von Rheuma, bei der auch die Lungen betroffen
sind. Seit der Diagnose ist die gelernte Sachbearbeiterin einen Leidensweg gegangen, der wohl die meisten Menschen in die
Knie gezwungen hatte: langwierige Krankenhausaufenthalte, Operationen, Chemotherapien zehren an der Gesundheit. Gegen
den Rat der Arzte geht Elsa Rumpf taglich zur Arbeit. Das lenkt sie ab, sagt sie.

TURBO Post
Griindungsjahr 1999
mehr als 1.000 gewerbliche Kunden

bis 100.000 Sendungen am Tag
ca. 100 Shops

80 Briefkasten

uber

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter




Enrico Jahnke hat trotz kaputter Hifte
im Zustelldienst seinen Traumjob gefunden.

Matthias Bartsch ist froh, dass die langjahrige Mitarbeiterin ihr Wissen und ihre Erfahrung
dem Unternehmen zur Verfligung stellt. ,Sie weiB nicht nur enorm viel, sie ist auch die
gute Seele bei uns", sagt der Geschaftsfiihrer. Er weiB, dass Elsa Rumpf ein warmes Biiro
bendtigt, um arbeiten zu kénnen. Bei Kélte werden ihre Finger steif, darum requliert die
1954 geborene Wittstockerin die Temperatur in ihrem Biro nach ihren Bedirfnissen.

Mit einer ganz anderen Behinderung hat ihr Kollege Enrico Jahnke zu kdmpfen. Der Zu-
steller leidet vermutlich seit seiner Geburt an einer defekten Hiifte. Lange stehen, sitzen
oder gehen ist mit dieser Krankheit nicht mdglich. So war es fiir inn nach Beendigung der

Férderschule und Abschluss der Ausbildung zur Birohilfskraft fiir lange Zeit nicht mdglich, ™

einen Arbeitsplatz zu finden. Elsa Rumpf ist die gute Seele bei TURBO Post.

Mit dem Zustelldienst fand Enrico Jahnke seinen Traumberuf, wie er sagt. ,Die Mischung ist perfekt fiir mich. Ins Auto steigen,
fahren, aussteigen, laufen: Besser geht es nicht." Seinen Kollegen fiel rasch der unbedingte Wille auf, den Arbeitsplatz auszu-
fullen. Schnell fuchste er sich in verschiedene Touren ein und ist nun flexibel einsetzbar. ,Das macht mir einfach SpaB", sagt
der 1975 in Gera geborene Mann. Arbeitgeber Matthias Bartsch schétzt an ihm seine Zuverldssigkeit und die Ehrlichkeit.




.Das beste Zeichen daflir, dass Marcel Busse in unserem Unternehmen angekommen ist, geben mir jeden Tag meine

Mitarbeiterinnen vom Verkauf. Wenn Marcel Urlaub hat, kommt sofort die Frage, wann er endlich wieder da ist", sagt
Dirk Waskowsky. Der Inhaber der Potsdamer Staudenkulturen ist froh, den damals 26-Jahrigen eingestellt zu haben.
LEr hdlt meinen Méadels ganz schén den Riicken frei und ist eine echte Bereicherung flr unser Team."

Die Gartnerei im Norden Potsdams ist liber die Stadtgrenzen hinaus bekannt fir ihre Stauden, die Balkon-, Beet- und Kibel-
pflanzen. Einige der insgesamt zehn Mitarbeiter sind stets als Garten- und Landschaftsbauer bei Kunden im Einsatz. An Auftrdgen
mangelt es Dirk Waskowsky nicht, an Mitarbeitern dagegen schon. Aber das allein war nicht der Grund, dem lernbehinderten
Marcel Busse in seinem Unternehmen eine Chance zu geben. Dirk Wasowsky selbst hat einen Sohn, in gleichem Alter, mit fast
identischer Behinderung. ,Seit seiner Kindheit ist mein Sohn hier in der Gartnerei mit rumgesprungen. Die Mitarbeiter kennen
ihn schon ewig und wissen sehr gut, mit seiner Behinderung umzugehen”, sagt der Unternehmer.

Marcel Busse hatte wahrend seiner Ausbildung zum Gartenfachwerker Praktika bei verschiedenen Unternehmen gemacht. An
sein Praktikum bei den Potsdamer Staudenkulturen dachte er immer gerne zuriick. ,Die Kollegen sind richtig nett zu mir. Ich
habe mich hier gleich wohlgefiihlt", so der Potsdamer. Nach der Ausbildung war Marcel Busse ein Jahr arbeitslos, ehe ihn ein
Mitarbeiter des Arbeitsamtes den Tipp gab, sich bei seinen Praktikapldtzen noch einmal vorzustellen, und da auch der junge
Mann bei dem Team der Staudenkulturen einen positiven Eindruck hinterlassen hatte, kam die Zusage prompt.
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Seitdem arbeitet Marcel Busse meist auf dem Betriebsgeldande in
Golm. Dort sorgt er dafiir, dass das Areal rund um die Verkaufs-
stdnde ordentlich aussieht. Er baut morgens die Ware auf und
abends wieder ab. AuBerdem pflegt er die Flachen vor den Ver-
kaufsstanden. In Zukunft sollen die Aufgaben wachsen. So ist
angedacht, ihn mit der Pflege der Griinflachen zu betrauen.
JDaflir werden wir extra einen Rasenmahertraktor anschaffen”,
sagt Dirk Wasowsky.

Fir seinen Angestellten Marcel Busse ist ein geregelter und im
Vorfeld bekannter Tagesablauf wichtig. Auf Zwischenfalle kann
er nur mit Miihe reagieren. Doch auch das sieht der Firmenchef
positiv. ,Ich kann mich hundertprozentig auf Marcel verlassen®,
sagt er. ,Wenn ich morgens auf das Geldnde komme und ein

Schuppen ist nicht ordnungsgemaB verschlossen, weif ich, dass

Marcel nicht der letzte war. Dann passiert sowas namlich nicht.” Marcel Busse kann zupacken und hat ein Auge fur die Arbeit.

Euro Mindestlohn erhalt auch Marcel Busse. Dafiir muss er im Unternehmen das glei-
che leisten wie die anderen Mitarbeiter. Was inm an Geschick fehlt, gleicht er immer
wieder mit einer groBen Portion Leidenschaft aus. Auch Zuhause in seinem Zimmer
umgibt er sich mit allerhand Griin. ,Pflanzen und Angeln sind meine Hobbys", sagt

’ der junge Potsdamer.

Zwei Jahre lang wurde die Beschaftigung Marcel Busses in den

Potsdamer Staudenkulturen geférdert. So erhalt der Betrieb aus
dem Landesprogramm ,Inklusive Ausbildung und Arbeit" insge-
samt 20.000 Euro. Das Integrationsamt bezuschusste die Einrich-
tung des Arbeitsplatzes. ,Das Geld ist notig, denn Marcel erhalt
ganz normal den Mindestlohn von 8,50 Euro”, erklart Dirk Wa-
sowsky. ,Und das, obwohl er nicht von Beginn an voll einsatzbe-

reit war." Im ersten Jahr lernte Marcel Busse viel Neues, im f ;

)

e SENINET P

Viele Aufgaben werden im Team erledigt.

zweiten Jahr wurde alles so lange wiederholt, bis es saB3. Ab dem

dritten Jahr war er eine vollwertige Arbeitskraft.,Ohne Férderung
wdre das nicht gegangen”, so Dirk Wasowsky. ,Doch jetzt bin ich
froh, Marcel zu haben. Ehrlich gesagt méchte ich ihn nicht mehr

. . ! . " Marcel B Pfl .
missen. Und meinen Mitarbeitern geht es ebenso. aree Busse mag Fanzen

Ich habe vier S6hne, einer von ihnen
ist ebenfalls lernbehindert. Darum
hatte ich keine Scheu vor Menschen
mit Behinderung. Ich kann jedem Un-
ternehmer empfehlen, diese Scheu
ebenfalls abzulegen. Belohnt wird
man daflir mit duBerst motivierten
Mitarbeitern.”

Dirk Wasowsky, Geschéaftsflihrer
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eino Kiihl hat mit dem Ziegeleipark Mildenberg im Landkreis Ober-

havel einen ungewdhnlichen Arbeitgeber. Er ist den ganzen Tag von

historischer Technik umgeben und sorgt dafir, dass sie noch viele
Jahre funktionstichtig bleibt. Einst war in Mildenberg das groBte Ziegelei-
revier Europas. Von dort aus versorgte man die stetig wachsende Haupt-
stadt Berlin mit Ziegeln. Der Hohepunkt der Produktion war im Jahr 1910
erreicht. Damals wurden sagenhafte 600 Millionen Ziegel hergestellt. Nach
der Wende wurde der Betrieb eingestellt und das Areal zum Museum um-
gestaltet. Heute lassen sich jahrlich etwa 50.000 Besucher von der histori-
schen Technik faszinieren. 300 Gruppen werden Uber das Gelande gefiihrt,
Brautpaare lassen sich jedes Jahr trauen. Deutschlandweite Beachtung er-
lebte der Ziegeleipark im Sommer 2015, als der Chaos Computer Club dort
sein weltweites Treffen abhielt und sich Gber mehrere Tage auf dem Ge-
lande einrichtete.

Betreiber des Ziegeleiparks ist die Landkreiseigene WInTO - Wirtschafts-,
Innovations- und Tourismusférderung Oberhavel GmbH. Dort legt man
schon seit Jahren Wert auf das Thema Inklusion, regte auch bei der Leitung
des Ziegeleiparks an, Menschen mit Behinderungen einzustellen. ,Einige
Behinderungen funktionieren bei uns nicht", sagt Roy Lepschies, Betriebs-
leiter in Mildenberg. ,Rollstuhlfahrer kdnnten in der technischen Abteilung
einfach nicht arbeiten. Ein Angestellter mit Horbehinderung ist aber kein
Problem."

Heino Kihl ist seit dem Jahr 2008 im Ziegeleipark beschaftigt. Seit seiner
Geburt ist er horgeschadigt. Ein Horgerat hilft dabei, immerhin Gerdusche
wahrzunehmen. Er versteht die Kollegen tber das Lippenlesen und kann
sich selbst gut verstandlich machen. Der Bredereicher war im Unternehmen
bereits vor seiner Bewerbung bekannt. Er hatte im Jahr 2000 tber eine Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahme einige Zeit dort gearbeitet und einen guten
Eindruck hinterlassen.

kurz und knapp

Finanzielle Hilfen

B Eingliederungszuschuss. Bei Einstellung eines Menschen mit Be-
hinderungen kann ein Zuschuss zu den Lohnkosten gewahrt werden.
Die Hohe und Dauer der Zahlung hangt vom Einzelfall ab.

[ Zuschuss fiir die Schaffung neuer Arbeitsplétze. Investitionskos-
ten des Arbeitgebers fiir die Schaffung neuer, fir schwerbehinderte
Menschen geeignete Ausbildungs- und Arbeitplatze konnen vom In-
tegrationsamt durch Zuschisse oder Darlehen gefordert werden.

Bl Probebeschiftigung. Unternehmer, die sich noch nicht ganz sicher
sind, ob ein Bewerber mit Behinderungen den Anforderungen gewach-
sen ist, kdnnen Fordermittel fur die befristete Probebeschaftigung eines
behinderten Arbeitnehmers von bis zu drei Monaten erhalten.

[l Erginzende Mittel. Uber befristete Arbeitsmarktprogramme fiir
Menschen mit Behinderungen des Bundes und der Lander informiert:
www.talentplus.de
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Wir sind das groBte Ziegeleimuseum Deutsch-
lands. Auf unserem Geldnde fahren in der Saison
zwei groBe alte Feldbahnen. Unser Mitarbeiter
Heino Kiihl sorgt dafiir, dass sich die Besucher
jederzeit an ihnen erfreuen kénnen. Seit sieben
Jahren ist er bei uns im technischen Bereich
tatig und mittlerweile ein echter Experte.”

Roy Lepschies, Betriebsstattenleiter
Ziegeleipark Mildenberg
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Betriebsstattenleiter Roy Lepschies und Mitarbeiter
Heino Kiihl verstehen sich.

Gehorlose leben in der Bundesrepublik Deutsch-
land. Nach Angaben des Deutschen Schwerhd-
rigenbundes gibt es rund 16 Millionen Schwer-
horige. Etwa 140.000 davon haben einen Grad
der Behinderung von mehr als 70 Prozent und
sind auf Gebardensprach-Dolmetscher ange-
wiesen.




Heino Kiihl kennt sich
bestens mit der groBen
Technik im Ziegeleipark
Mildenberg aus.

Bei der Anstellung halfen sowohl das Amt fiir Integration
als auch das Jobcenter. Mittlerweile hat sich Heino Kuhl
einen festen Platz im acht Mann starken Technikteam des
Ziegeleiparks erarbeitet. Dort ist er fiir den Gleisbau, Holz-
arbeiten, die Werkstatt und das Gelande zustdndig. An die
groBe alte Technik traut er sich von Beginn an ran. Er ist
gelernter Landmaschinen- und Traktorenschlosser und
hatte zuletzt als Heizungs- und Luftungsbauer gearbeitet.
LAufgrund dieser Beschaftigungen kann er einfach alles”,
sagt Roy Lepschies.

Im Team ist Heino Kihl gut angesehen, eine Sonderbe-
handlung fur ihn gibt es freilich nicht. Doch die wiirde er

BER

eh ablehnen. ,Ich arbeite ganz normal wie die anderen Kol-
legen auch”, sagt er. Fiir Betriebsstattenleiter Roy Lepschies
ist es wichtig, dass das Team gut funktioniert. ,Das war die
Voraussetzung fir die Festanstellung. Und es hat geklappt.”

Wahrend der Saison von April bis Ende November sorgen
die Manner der technischen Abteilung nun dafiir, dass alles
reibungslos lauft, im Winter ist Zeit fir aufwandigere In-
standsetzungen. Doch was passiert, wenn bei Gleisarbeiten
auf dem Geldnde eine der zwei Feldbahnen heransaust?
.Das passiert nicht", beruhigt Roy Lepschies. ,Unsere Bah-
nen fahren nur Schrittgeschwindigkeit, kdnnen also in al-
lerklrzester Zeit zum Stehen kommen."
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Bernd E. Heinze leitet sein Unternehmen aus dem Rollstuhl heraus.

ernd E. Heinze sagt von sich selbst, er habe zwei Leben. Im ersten war er gesund und Kiinstler, im zweiten ist er krank und

Unternehmer. Die meisten Preise heimst er in seinem jetzigen Leben als Rollstuhlfahrer ein. Der Noch-Berliner hat im

Jahr 2003 das Unternehmen Rolly Tours gegriindet. Seitdem bietet er Menschen mit Behinderungen Ausfliige mit dem
Schiff an. Seit Neuestem sogar Urlaub - zu Wasser oder auf dem Land.

Genau betrachtet hat Bernd E. Heinze eine ganze Reihe an Berufen ausgelbt. Um nicht zum Wehrdienst gezogen zu werden,
zog der damals 18-Jahrige 1968 nach Berlin. Dort verkaufte er selbst produziertes Kunsthandwerk. Eine junge Frau war begeistert
und meinte, Heinze solle dringend Kunst studieren. Er tat dies mit Erfolg und wurde am Ende des Studiums als Meisterschiiler
ausgezeichnet. Spater folgte tber Umwege eine Anstellung in einem Heim als Beschaftigungstherapeut. Die Kunst lie3 Bernd E.
Heinze nicht los und so importierte er Bonsaipflanzen aus China, spater er6ffnete er eine asiatische Galerie.
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Vermutlich waren bis heute noch einige Berufe gefolgt, wére
1989 nicht nur das Schicksalsjahr Deutschlands, sondern
auch von Bernd E. Heinze geworden. In dem Jahr wurden bei
dem groB3 gewachsenen Mann rheumatische Entziindungen
diagnostiziert. Gerade erst hatte er mit seiner Frau Heike
einen Blumenladen eréffnet. Nun aber war an Arbeiten nicht
mehr zu denken. Drei Jahre lang kampfte er mit kaum aus-
zuhaltenden Schmerzen.

Im Tropenzentrum wurde der Schmerz besiegt, weiterhin
sitzt er aber im Rollstuhl, die Handgelenke sind deformiert
und versteift. Ausfliige in die Natur brachten langsam den
Lebensmut zuriick. ,Aber mit dem Rollstuhl Gber asphaltierte
Wege fahren, hat flr mich nichts mit einem echten Natur-
erlebnis zu tun”, sagt Bernd E. Heinze. Er will Bootfahren.

Im Internet recherchiert er nach Schiffen, die fiir Menschen
mit Behinderung gebaut werden und wird in den USA fiin-
dig. Am 1. April 2003 wird ,Wotan", das elf mal drei Meter
groBe und 4,5 Tonnen schwere Charterboot zu Wasser ge-
lassen. Nach der ersten Ausfahrt ist Bernd E. Heinze begeis-
tert von diesem Geflihl, nur wenige Zentimeter Gber der
Wasseroberflache dahinzugleiten. ,Das mochte ich auch an-
deren Menschen mit Behinderung anbieten”, denkt er sich.
Das Unternehmen Rolly Tours ist geboren.

Die Schiffe Tristan und
Wotan ermdéglichen
barrierefreies Reisen.

2006

-

wurde das Unternehmen Rolly Tours fiir den Deutschen Tourismuspreis
nominiert. Im Laufe seines Bestehens hat es immer wieder Auszeichnun-
gen erhalten. So bekam Bernd E. Heinze im Jahr 2005 den Tourismuspreis
des Landes Brandenburg. Ein Jahr zuvor bekam er den Unternehmens-
innovationspreis. Im gleichen Jahr kam auf Empfehlung des ADAC der

internationale Preis Briccola D'oro Nautilia hinzu. Bereits seit seiner Griin-
dung ist das Unternehmen offiziell fiir den barrierefreien Wassertouris-
mus anerkannt.

Das Brandenburger Wirtschaftsministerium ist begeistert
von der Idee und ladt den Berliner zu sich ein. Dank Forde-
rung und im Laufe der Jahre zahlreicher Preise konnte Heinze
ein zweites Boot anschaffen. ,Tristan” ist breiter und damit
noch bequemer fur Rollstuhlfahrer zu nutzen. Das Schiff
liegt wahrend der Saison am eigenen Anlieger eines barrie-
refreien Hotels in Rheinsberg. Ein Skipper bringt Hotelgaste
und Tagesausfligler mit Tristan an jeden Punkt auf dem
Rheinsberger See. Wer mdchte, kann den Bootsflihrerschein
machen und allein ans Steuer.

Im Jahr 2016 erweitert Bernd E. Heinze das Angebot fur
Menschen von Rolly Tours. Nun kdnnen Menschen mit und
ohne Behinderung in einem von zwei Ferienhdusern am
Rheinsberger See auf einem barrierefrei gestalteten Grund-
stlick entspannen. Sauna und Blick auf den ruhigen See er-
maoglichen geplagten Stadtmenschen eine rasche Erholung.

Land Brandenburg Unternenhmern bietet."

Wie Bernd E. Heinze das alles trotz seiner Behinderung schafft? ,Ich habe
eine liebe Frau und Freunde, die mir helfen", sagt er. ,Ansonsten helfen
mir mein Wille, etwas zu erreichen, und die Fordermdglichkeiten, die das
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André Késter fiihlt sich bei seinem Arbeitgeber in Neu Fahrland sehr-wohl.
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n der Heinrich-Heine-Klinik in Potsdam - Neu

Fahrland hat man von Natur aus wenig Berlih-

rungsangste bei Menschen mit Behinderungen.
Mehr als 300 Frauen und Ménner - hauptsachlich
mit psychischen und psychosomatischen Erkrankun-
gen - sind in dem idyllisch gelegenen Gebdudekom-
plex im Schnitt zur Reha. Als sich André Koster im
Jahr 2014 beim Unternehmen als Bliromitarbeiter
bewarb, bekam er die Chance, sich vorzustellen.
Heute arbeitet der junge Mann fest im Unternehmen.

Wer die Leidensgeschichte André Késters zum ersten
Mal hort, muss unweigerlich den Hut vor seinem
Durchhaltewillen ziehen. Schon immer war er kleiner
als seine Altersgenossen, sah auch stets einige Jahre
jlinger als sie aus. ,Spatziinder”, dachte er sich. Nach
dem Schulabschluss in seiner Heimat Aschersleben
in Sachsen-Anhalt begann er eine Ausbildung zum
Backer in Miinchen. Aufgrund taglicher Kopfschmer-
zen schickte ihn ein Arzt schlieBlich zu einer griind-
lichen Untersuchung. ,Dabei wurde ein Gehirntumor
festgestellt. Er hat auf Regionen im Kopf gedriickt,
die flr das Wachstum verantwortlich sind", sagt
André Koster.



Innerhalb kurzer Zeit wurde er in Berlin operiert und bekam Hormone,
um das Wachstum anzuschieben. André Koster hatte viel aufzuholen,
schlieBlich war er zu dem Zeitpunkt nur 1,56 Meter groB3, wog aber
aufgrund der Medikamente bereits 140 Kilogramm. Doch die Behand-
lung schoss Uber das Ziel hinaus. Innerhalb weniger Monate wuchs
der junge Mann um 30 Zentimeter. Sein Kérper machte schlapp. Wir-
belknochen, Hiiften, Zéhne: Nichts konnte mit dem enormen Schub
mithalten. Die Knochen wurden weich. Folge waren unzidhlige Ope-
rationen.

Von 2004 an fiir insgesamt sechs Jahre konnte sich André Koster
weder um Ausbildung noch um einen Beruf kiimmern. ,Ich war so
kaputt, dass ich nicht einmal laufen konnte. Eigentlich ging bei mir
gar nichts mehr", erinnert er sich heute. Als es langsam besser wurde,
bekam er ein Berufsvorbereitungsjahr im Berufsbildungswerk des
Oberlinhauses in Potsdam finanziert. AnschlieBend absolvierte er eine

dreijahrige Ausbildung zum Kaufmann im Gesundheitswesen.

Nach seinem Abschluss im Jahr 2014 bewarb er sich in der Heinrich-
Heine-Klinik in Neu Fahrland und konnte schon zwei Wochen spater
anfangen. Fir die Kollegen war es anfangs nicht leicht, den neuen
Mitarbeiter anzulernen. ,Er musste noch viel lernen und war schlicht
zu schiichtern, um Fragen zu stellen. Doch mittlerweile ist er ein Teil
unserer groBen Familie”, sagt Karin Matuschewski. Die Buiroorgani-
satorin hat jeden Tag mit André Koster zu tun. Heute weil3 sie, dass
ihr Kollege eigentlich sehr wissbegierig ist. ,Als das Eis erst einmal
gebrochen war, haben wir einen ganz anderen Menschen kennen-
gelernt. Er hat Spezialwissen und immer 6fter kommt es vor, dass
wir Altgedienten ihn zu bestimmten Themen fragen missen”, so
Karin Matuschewski.

Klinikleiterin Carola Scheidling fallt bei den Angestellten mit Behin-
derung immer wieder auf, dass sie sehr engagiert, wissbegierig und
selten krank sind. ,Die Beschaftigung ist ein sehr wichtiger Teil ihres
Lebens und dafiir setzen sie sich mit voller Kraft ein”, weiB Carola
Scheidling aus Erfahrung. Darum freut sie sich, dass sie fiir Matthias
Neumann ebenfalls einen perfekten Arbeitsplatz fand.

Der junge Mann arbeitet seit seiner Einstellung 2014 im Archiv der Kli-
nik, das sich im Keller befindet. Hier hat er nicht viel Kontakt mit Kol-
legen, es ist ruhig und er ist viel allein. Genau das richtige fir den
neuen Mitarbeiter, der unter dem Asperger Syndrom leidet. Das ist eine
Form des Autismus, bei dem der Betroffene Gesten und Mimik anderer
Menschen nicht deuten kann. ,Ich wollte es erst nicht glauben, aber
genau hier fhlt sich Matthias Neumann wohl. Ware es anders, hatten
wir seinen Arbeitsplatz einfach angepasst”, so die Klinikleiterin, die sich
sehr flexibel zeigt, wenn es um Mitarbeiter mit Handycap geht, so
meistert sie kleine Hirden schnell und unkompliziert.

JWir haben im Laufe der ver-
gangenen Jahre festgestellt,
dass es fiir so gut wie jede Art
von Behinderung die pas-
sende Arbeit gibt. Bestes Bei-
spiel ist unser Mitarbeiter
Matthias Neumann. Wahrend
der Arbeitsplatz im Archiv fur
andere eine Qual ware, ist es
fur ihn der beste Platz zum
Arbeiten. Oft ist die Einarbei-
tung bei Menschen mit einer
Behinderung etwas aufwandiger, aber die Mitarbeiter zahlen es

spater durch enormen Einsatzwillen zurlick. Das hat mir sehr
imponiert. Wir werden auch kiinftig immer wieder versuchen,
Menschen mit Behinderung eine Chance zu geben.”

Carola Scheidling, Klinikleiterin.

')
Math_ihs Neumann hat das Archiv
der jl-leinrich—Heine—Klinik im Griff.

kurz und knapp

Leistungsfahig trotz Schwerbehinderungen

Eine Schwerbehinderung sagt nichts tiber die Leistungsfahigkeit
eines Arbeitnehmers aus und ist unabhdngig vom ausgetbten
oder angestrebten Beruf. Dies ist auch logisch, denn fir alle
Menschen gilt: Der richtige Mensch am richtigen Platz. Ein Roll-
stuhlfahrer wird nicht als Maurer arbeiten kénnen, aber warum
sollte er nicht Material bestellen oder die Zeichnung machen?
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Im Berufsbildungswerk des Oberlinhauses
lernen unteranderem angehende
Restaurantfachleute ihren Beruf.

eim Berufsbildungswerk im Oberlinhaus (BBW) in Potsdam hat man langjahrige Erfahrung mit der inklusiven Ausbildung.

1886 wurde in der damals neu gegriindeten Einrichtung ein erster kdrperbehinderter Jugendlicher aufgenommen. Seit-

dem kiimmerte man sich dort darum, Menschen mit Behinderungen in die Gesellschaft zu integrieren. Heute begleiten
Berufsbildungswerke junge Menschen mit kérperlichen, geistigen oder psychischen Behinderungen auf inrem Weg in die Ar-
beitswelt.




Wir wiinschen uns noch mehr Unternehmen,
die mit uns eine Ausbildungskooperation ver-
einbaren. Sie gehen damit keinerlei Risiko ein,
sondern bekommen am Ende der Ausbildung

top vorbereitete Arbeitskrafte."
Birgit Fischer, Pressesprecherin
Berufsbildungswerk des Oberlinhauses

Das Berufsbildungswerk des Oberlinhauses bietet insgesamt 36 Ausbildungs-
berufe in den beiden groBen Bereichen Handel und Handwerk (siehe Info-
kasten rechts). Waren es friiher meist korperliche Behinderungen, so hat die
Mehrheit der rund 550 Jugendlichen heute psychische Erkrankungen.

Im berufsvorbereitenden Jahr und einer anschlieBenden Ausbildung werden
die Jugendlichen fit fir den ersten Arbeitsmarkt gemacht. Dabei setzt das
Oberlinhaus am liebsten auf Kooperationen mit Unternehmen. Immerhin 18
Prozent aller Auszubildenden im Bildungswerk absolvieren den praktischen
Teil der Ausbildung in Betrieben. Vor einigen Jahren waren es nur halb so
viele. Eine Entwicklung, tber die sich Birgit Fischer vom BBW freut. Sie er-
mutigt Unternehmer, mit dem Berufsbildungswerk eine Ausbildungskoope-
ration einzugehen. ,Es gibt dabei keinerlei Risiko flr den Betrieb”, sagt die
Pressesprecherin von Brandenburgs Berufsbildungswerk. ,AuBerdem spart
sich der Unternehmer die Ausgleichsabgabe. Es ist ein Gewinn fiir alle Betei-
ligten."

Zum Ende der Ausbildung mussen die Jugendlichen wie alle anderen auch
eine Priifung bei der IHK oder HWK ablegen. Erst dann bekommen sie das
Zeugnis. Ziel ist es, so viele junge Frauen und Manner wie moglich im ersten
Arbeitsmarkt unterzubekommen. ,Mehr als zwei Drittel unserer Abganger fin-
det nach der Berufsausbildung bei uns eine feste Anstellung. Darauf sind wir
sehr stolz", sagt Birgit Fischer.

Grund fir diesen guten Wert ist die sehr intensive Betreuung der Teilnehmer
wahrend der Ausbildung. Insgesamt circa 300 Ausbilder, Lehrer, Bildungsbe-
gleiter, Psychologen, Physiotherapeuten, Integrationsdienstmitarbeiter und
Erzieher in den Internaten kimmern sich um die Teilnehmer. Die Laufbahnen
von Chantal WeiBheimer, die in dieser Broschire auf Seite 12 vorgestellt wird,
Marcel Busse von Seite 20 und André Koster, den Sie auf Seite 26 kennen ler-
nen, sind gelungene Beispiele fiir den weiteren Berufsweg der Absolventen
des Berufsbildungswerks.

Ausbildungen beginnen jeweils am 1. September.

Ansprechpartner fir Unternehmer:

Barbara Onasch

Berufsbildungswerk im Oberlinhaus gGmbH
Integration in den Arbeitsmarkt, Tel. 0331 6694-541

Weitere Informationen unter: www.bbw-oberlinhaus-potsdam.de.
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Diese 36 Berufe werden im Berufsbildungswerk
des Oberlinhauses gGmbH ausgebildet:

Wirtschaft und Verwaltung
Immobilienkauffrau/lmmobilienkaufmann
Kauffrau/Kaufmann im Gesundheitswesen

Kauffrau/Kaufmann fiir Tourismus und Freizeit
Veranstaltungskauffrau/Veranstaltungskaufmann
Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement
Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel
Fachpraktiker/-in fiir Birokommunikation
Fachkraft fiir Medien- und Informationsdienste
Fachangestellte/-r fir Medien- und
Informationsdienste

Servicefachkraft fiir Dialogmarketing
Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing

Lager und Handel
Fachlagerist/-in
Verkauferin/Verkaufer
Fachpraktiker/-in im Verkauf

Drucktechnik

Mediengestalter/-in Digital und Print,
Fachrichtung Gestaltung und Technik
Buchbinder/-in (Handwerk)
Fachpraktiker/-in fiir Buchbinderei
Medientechnologe/Medientechnologin Druck
Fachpraktiker/-in fiir Drucktechnik

Metalltechnik

Metallbauer/-in

Fachpraktiker/-in fiir Metallbau
Zerspanungsmechaniker/-in
Fachpraktiker/-in fir Zerspanungsmechanik

Holztechnik
Tischler/-in
Fachpraktiker/-in fiir Holzverarbeitung

Erndhrung und Hauswirtschaft
Hauswirtschafter/-in
Hauswirtschaftshelfer/-in
Fachkraft im Gastgewerbe
Helfer/-in im Gastgewerbe
Restaurantfachmann/-frau
Koch/Kéchin

Fachpraktiker/-in Kiiche

Orthopéadietechnik
Orthopédietechnik-Mechaniker/-in

Soziales

Sozialassistent/-in

Heilerzienungspfleger/-in, auch berufsbegleitend
Erzieher/-in, auch berufsbegleitend
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FRAGEN

Aus der Praxis unserer Rechtsabteilung wissen wir, dass viele Arbeit-
geber unsicher bei der Einstellung und Beschaftigung von Menschen
mit Behinderungen sind und Fragen haben. Wir haben fiir Sie auf
dieser Seite die wichtigsten Informationen zusammengestellt.

Personenkreis

® Definition:

.Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige
Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit
langer als sechs Monate von dem fir das Lebensalter typischen Zu-
stand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft beeintrichtigen." (§ 2 Abs. 1S.1 SGB IX)

Schwerbehindert bedeutet, dass der Grad der Behinderung min-
destens 50 betrdgt. Die Hohe des Behinderungsgrades wird von den
Versorgungsamtern festgestellt. In Potsdam ist das Landesamt
fur Soziales und Versorgung fiir die Feststellung der Schwerbehin-
derteneigenschaft zustandig.

Menschen, die einen Grad der Behinderung von unter 50, aber min-
destens 30 haben, kdnnen Schwerbehinderten unter bestimmten Vo-
raussetzungen gleichgestellt werden.

Vor der Einstellung

m Priifpflicht

Arbeitgeber missen bei jeder Neubesetzung einer Arbeitsstelle prii-
fen, ob diese mit einem schwerbehinderten Menschen besetzt werden
kann. Arbeitgeber, die mindestens 20 Arbeitsplatze haben, missen
mindestens 5 Prozent der Arbeitspldtze mit schwerbehinderten Men-
schen besetzen.

® Meldepflicht

Sofern bereits vorhanden, muss der Arbeitgeber die Schwerbehin-
dertenvertretung und den Betriebs- bzw. Personalrat Uber die Ver-
mittlungsvorschldge der Agentur flr Arbeit und die Bewerbung
schwerbehinderter Menschen unterrichten.

® Fragerecht

Grundsatzlich ist die Frage nach einer Schwerbehinderung im Be-
werbungsgesprach unzuldssig. Ausnahme: Wenn eine bestimmte kor-
perliche Funktion oder geistige Féhigkeit eine wesentliche und
entscheidende Anforderung der betreffenden Stelle ist. Im Laufe des
Arbeitsverhaltnisses darf der Arbeitgeber nach Ablauf von sechs Mo-
naten, insbesondere im Fall einer bevorstehenden Kiindigung, nach
der Schwerbehinderteneigenschaft fragen.
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® Diskriminierungsverbot

Keine Benachteiligung schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen bei der Begriindung eines
Arbeitsverhltnisses (§ 81 SGB IXiV.m.§& 7 AGG). Die unterschiedliche Behandlung wegen beruflicher
Anforderungen ist hingegen zuldssig.

Das Beschaftigungsverhaltnis

® Anzeigepflicht

Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen missen einmal jahrlich der Agentur fuir Arbeit Daten
anzeigen, die zur Berechnung der Ausgleichsabgabe erforderlich sind. Vordrucke stellt die Agentur
fur Arbeit zur Verfligung.

® Schwerbehindertenvertretung

In Betrieben mit mindestens fiinf schwerbehinderten Menschen, die nicht nur vorlibergehend be-
schaftigt sind, werden eine Vertrauensperson und eine Vertretung gewahlt. Zudem mussen Arbeit-
geber mit mindestens 20 Arbeitsplatzen und schwerbehinderten Arbeitnehmern einen Beauftragten
bestellen, der nach Mdglichkeit selbst schwerbehindert ist. Die gewahlten Personen sind dem zu-
stdndigen Integrationsamt zu melden.

B Besondere Anspriiche der Arbeitnehmer Ausgleichsabgabe

Ausstattung des Arbeitsplatzes mit den erforderlichen tech- Fiir Unternehmen mit jahresdurch-
nischen Arbeitshilfen, behindertengerechte Einrichtung und schnittlich Gber 20 Arbeitsplatzen gilt
Unterhaltung der Arbeitsstatte. Einrichtung von Teilzeitar- die gesetzliche Beschaftigungspflicht
beitsplatzen, Befreiung von Mehrarbeit, flinf Tage bezahlter (871 SGB IX). Dann miissen wenigstens
Zusatzurlaub pro Arbeitsjahr (Gleichgestellte haben keinen fiinf Prozent der Beschaftigten von

Anspruch auf Zusatzurlaub). einer (Schwer-)Behinderung betroffen
sein. Fiir kleine und mittlere Unterneh-
men mit weniger als 40 bzw. bis zu 60
Arbeitspldtzen gelten erleichterte Son-
derregelungen. Sie miissen einen bzw.
zwei Pflichtpldtze besetzen. Bleiben
Pflichtpldtze - egal aus welchen Griin-
den - unbesetzt, muss das Unterneh-
men eine Ausgleichsabgabe entrichten.

B Integrationsvereinbarung

Verbindliche Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber, der
Schwerbehindertenvertretung und dem Betriebs- oder Perso-
nalrat, in Zusammenarbeit mit dem Beauftragten des Arbeit-
gebers, die insbesondere Regelungen zur Eingliederung
schwerbehinderter Menschen enthalt.

® Privention

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement beschreibt den
Prozess, wie die hdufig oder langerfristig erkrankten Mitar-
beiter wieder in das Berufsleben eingegliedert werden kénnen.
Ziel ist es, die Arbeitsfahigkeit zu erhalten und das Arbeits-
verhdltnis dauerhaft fortzusetzen. Dazu kénnen Hilfen zur Be-
ratung sowie finanzielle Mdglichkeiten genutzt werden.

Rechtsfragen

Das Team des FB Recht und Steuern der IHK Potsdam bietet
den Kammermitgliedern im zuldssigen rechtlichen Rahmen
einen objektiven und neutralen Beratungsservice zu Fragen des
Wirtschafts- und Steuerrechts und informiert Uber Gesetze
und Verordnungen sowie deren Auswirkungen.

Mit der Ausgleichsabgabe finanzieren
die Integrationsdmter ihre MaBnah-
men zur Forderung von Menschen mit
Behinderung im Beruf und deren Ar-
beitgeber.

IHK Potsdam | Fachbereich Recht und Steuern
Ihre Ansprechpartnerin: Susanne Weitkamp
Tel. 0331 2786-234

E-Mail: susanne.weitkamp@ihk-potsdam.de
www.ihk-potsdam.de

Hier berechnen Sie die Ersparnis durch Einstellung eines behinderten Mitarbeiters

http://www.rehadat.de/Ersparnisrechner/welcome.htm
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BILDUNG

15 Ausbildungsregelungen

kaufméannisch:
e Fachpraktiker/in fur Burokommunikation
e Fachpraktiker/in im Verkauf

kaufmannisch verwandt:
o Fachpraktiker/in Kiiche
o Helfer/in im Gastgewerbe

technisch gewerblich:

e Fachpraktiker/in fur Zerspanungsmechanik
o Holzbearbeiter/in

o Metalloearbeiter/in

e Elektronikgeratemechaniker/in

e SchweiBwerker/in

o Ausbaufachwerkerfin

e Hochbaufachwerker/in

® Fachkraft fir Medien- und Informationsdienste
o Fachpraktiker/in fur Drucktechnik

o Fachpraktiker/in fur IT-Systeme

o Fachpraktiker/in Tierpflege (Heim und Pension)
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Inklusion am Beginn der Berufstatigkeit heiBt, Benachteiligungen behinderter Men-
schen in Ausbildung, Umschulung und Priifung zu verhindern. Da nicht alle Menschen
gleich sind, kdnnen nicht alle die gleichen Anforderungen erfiillen.

Berufsausbildung behinderter Menschen

Die Industrie- und Handelskammer Potsdam hat flir Jugendliche mit Behinderungen
Ausbildungsregelungen erlassen. Die Inhalte orientieren sich am anerkannten Aus-
bildungsberuf und sollen Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eréffnen.

Ausbildungsregelungen nach § 66 Berufsbildungsgesetz (BBiG) werden nur ange-
wendet, wenn eine Person wegen Art und Schwere ihrer Behinderung nicht fir eine
Ausbildung in einem anerkannten Beruf in Betracht kommt.

Vorrangiges gesellschaftliches Ziel bleibt es, Jugendliche mit Behinderungen zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu fiihren.

Erst wenn dieses Ziel trotz geeigneter MaBnahmen und Hilfen wegen Art und Schwere
der Behinderung nicht mdéglich ist, kdnnen Ausbildungsregelungen nach § 4 des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) Anwendung finden. Nach Beginn der Ausbildung nach
§ 4 BBIG ist kontinuierlich zu priifen, ob ein Ubergang in einen anerkannten Ausbil-
dungsberuf mdglich ist.

Zusatzqualifikation fiir Ausbilder

Bildet ein Unternehmen erstmals nach einer Ausbildungsregelung aus, so hat der je-
weilige Ausbilder neben der fachlichen Eignung zusatzlich die rehabilitadtionspadago-
gische Zusatzqualifikation (ReZA) nachzuweisen.

Thematische Schwerpunkte der Zusatzqualifikation sind insbesondere Kenntnisse aus
den Bereichen Lernbehinderung, Lernstérung, Verhaltensauffalligkeiten und psychische
Behinderung. Die rehabilitationspddagogische Zusatzqualifikation hat einen Qualifizie-
rungsumfang von 320 Stunden und umfasst folgende Kompetenzfelder:

B Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis ~ ® Interdisziplindre Projektarbeit

B Psychologie m Arbeitskunde/Arbeitspidagogik
B Pidagogik, Didaktik L Rech.t.
B Rehabilitationskunde ® Medizin

Fachbereich Ausbildung

Der Fachbereich Ausbildung organisiert insbe-
sondere die gesamte Berufsausbildung von der
Entwicklung betrieblicher Ausbildungsplatze,
der Ausbildungsplatzakquise und der Betreuung
von Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben
bis zur Abnahme von Prifungen.

IHK Potsdam | Fachbereich Ausbildung
Ihre Ansprechpartnerin: Sylvana Karpe
Tel. 0331 2786-403

E-Mail: sylvana.karpe @ihk-potsdam.de
www.ihk-potsdam.de




Weiterbildung ist besonders fiir Menschen mit Behinderungen ein wichtiges Thema.
Sie ermdglicht es ihnen, im Beruf einen Platz zu finden, an dem sie ihre Leistung optimal
einsetzen kdnnen. Wir stellen lhnen hier die wichtigsten Fordermdglichkeiten vor.

Brandenburger Bildungsscheck

Mit dem Bildungsscheck bezuschusst das Land Weiterbildungen von Arbeitnehmern
mit Hauptwohnsitz in Brandenburg. Der Bildungsscheck gilt fir berufliche Weiter-
bildungen inklusive Priifungsgebuhren. Nicht férderfahig sind dagegen in der Regel
Qualifikationen, die zu einem Berufsabschluss fiihren. Es gibt Zuschiisse von bis zu
70 Prozent zu den Kosten der Weiterbildung. Allerdings muss der Kurs inklusive Prii-
fungsgebiihren mindestens 1.000 Euro kosten. Der Bildungsscheck ist bis zu zweimal
im Jahr erhdltlich. Antragstellung mindestens sechs Wochen vor Kursbeginn, Buchung
erst nach Forderzusage der ILB.

Antrag: https://kundenportal.ilb.de/irj/portal
Infotelefon: 0331 6602200

Forderprogramme

«Meister-Bafog" Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz

Meister-Bafoég kommt flr Arbeitnenmer, Berufsriickkehrer und Selbststéndige in
Frage, die eine Aufstiegsfortbildung machen wollen. Voraussetzung: Antragsteller
missen eine Ausbildung nach Berufsbildungsgesetz oder Handwerksordnung absol-
viert haben oder Uber einen vergleichbaren Berufsabschluss verfligen.

Das Meister-Bafog gibt es flir berufliche Aufstiegsfortbildungen, etwa zum Hand-
werks- oder Industriemeister, zum Fachkaufmann, Techniker oder Fachwirt. Die Lehr-
gdnge mussen mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen. Fur Lehrgangs- und
Prifungsgeblihren von bis zu 10.226 Euro erhalten die Teilnehmer 30,5 Prozent als
Zuschuss. Den Rest konnen sie per Darlehen finanzieren. Wer die Abschlusspriifung
besteht, bekommt auf Antrag 25 Prozent des auf die Kurs- und Priifungsgebiihren
entfallenden Restdarlehens erlassen.

Info und Antragsstellung: www.meister-bafoeg.info

Weiterbildungsstipendium

Das Stipendienprogramm richtet sich an engagierte Fachkréfte unter 25 Jahren. Vo-
raussetzungen sind eine abgeschlossene Berufsausbildung und besondere Leistungen
in Ausbildung oder Beruf, etwa der Abschluss der Ausbildung mit der Note 1,9 oder
besser. Neben Arbeitnehmern sind auch Arbeitslose und Selbststandige forderfahig.
Die Altersgrenze kann sich um bis zu drei Jahre verschieben, falls zum Beispiel El-
ternzeit oder Freiwilligendienste anzurechnen sind. Stipendiaten erhalten bis zu 6.000
Euro - verteilt auf drei Jahre - flir beliebig viele forderfahige Weiterbildungen. Pro
Jahr gibt es bis zu 2.000 Euro - bei einem Eigenanteil von 10 Prozent. Wer eine Aus-
bildung nach Berufsbildungsgesetz oder Handwerksordnung hat, wendet sich an die
Handwerks- oder Industrie- und Handelskammer.

Info: www.weiterbildungsstipendium.de

Pramiengutschein

Der Pramiengutschein ist die Zusage, dass der Staat einen Teil der Kosten fir eine
Weiterbildung, die bis zu 1.000 Euro inkl. Mehrwertsteuer kostet, ibernimmt. Dabei
darf es sich jedoch nicht um eine betriebliche Schulung handeln. Der Gutschein deckt
die Halfte der Lehrgangs-/Seminarkosten ab, maximal aber 500 Euro. Beantragen kon-
nen ihn Arbeitnehmer und Selbststandige tber 25 Jahre, deren zu versteuerndes Jah-
reseinkommen bis 20.000 Euro (gemeinsam Veranlagte: bis 40.000 Euro) betrdgt. Auch
Arbeitnehmer im Mutterschutz und in Eltern- bzw. Pflegezeit erhalten den Pramien-
gutschein.

Info. www.bildungspraemie.info
Telefon: 0800 2623000 (kostenfrei)

BILDUNG

IHK Bildungszentrum

Der Fachbereich Bildungszentrum der
IHK bietet einen erganzenden, objek-
tiven und neutralen Beratungsservice
in allen Fragen der beruflichen Wei-
terbildung. Unser Bildungszentrum in-
formiert und berat bei der Auswahl
von Studiengdngen, Lehrgangen und
Seminaren. Dazu gehort auch die In-
formation tber Fordermdglichkeiten
fur die Weiterbildung, Fortbildung und
Umschulung von Arbeitnehmern.

IHK Potsdam | Bildungszentrum

Ihre Ansprechpartnerin: Kerstin Poloni
Tel. 0331 2786-279

E-Mail: kerstin.poloni@ihk-potsdam.de
www.ihk-potsdam.de
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UND INFORMATION

Unter diesen Adressen werden Sie personlich beraten oder finden weitergehende
Informationen liber Forderprogramme und Rechtsgrundlagen.

B Integrationsamt

Das Integrationsamt beantwortet Fragen zur Eingliederung schwerbehinderter
Menschen in das Berufsleben. Es bildet dabei die Schnittstelle zwischen Wirtschaft
und schwerbehinderten Menschen. Zu den Aufgaben gehort die Erhebung und
Verwendung der Ausgleichsabgabe.

Landesamt fiir Soziales und Versorgung
- Integrationsamt - Standort Potsdam
ZeppelinstraBe 48, 14471 Potsdam

Jan Leistner

Tel.: 0331 2761-229

Jan.Leistner @lasv.brandenburg.de

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter informiert tiber Hilfen zur
Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten.
www.integrationsaemter.de/

B Hinweise fiir Unternehmer

www.rehadat.de
www.inklusion-gelingt.de
www.unternehmensforum.org

B ZukunftsAgenturBrandenburg

Uber Férdermaglichkeiten zur Weiterbildung berit die ZukunftsAgenturBrandenburg (ZAB).
Team Weiterbildung bei der ZAB

Tel.: 0331 704 457 16

www.wdb-brandenburg.de/Kontaktaufnahme.754.0.html

B Priiferportal

Hier finden Sie das Anforderungsprofil des Inklusionskonzepts an die berufliche Bildung.
www.prueferportal.org/html/3336.php

B Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Informationen zur Rehabilitationspddagogischen Zusatzqualifikation der Ausbilder.
Robert-Schumann-Platz 3

53175 Bonn

Telefon: 0228 107-0

www.bibb.de

bwp@bibb.de

B RSS-Feed der IHK

Bei der IHK Potsdam kdnnen Sie RSS-Feeds zu aktuellen Themen abonnieren
oder diese tber Twitter verfolgen, darunter auch: Berufliche Bildung
www.ihk-potsdam.de
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