MERKBLATT FUR ANTRAGSTELLENDE

Wer seinen ausldndischen Berufsabschluss in Deutschland
anerkennen lassen méchte, muss einen Antrag stellen und
normalerweise Zeugnisse und andere Nachweise bei der
zusténdigen Behorde oder Kammer einreichen. Vielleicht
konnten Sie nicht alle wichtigen Unterlagen wie Abschluss-
zeugnis, Diplom oder Arbeitszeugnisse mit nach Deutschland
nehmen? Kein Grund aufzugeben - es gibt auch hier Mog-
lichkeiten der Anerkennung: Wenn lhre Dokumente fehlen
oder nicht ausreichend sind, kénnen Sie praktisch nachwei-
sen, dass Sie bestimmte berufliche Tatigkeiten beherrschen.
Dies nennt man Qualifikationsanalyse.

Darf ich an einer Qualifikationsanalyse teilnehmen?

Wenn Sie Uber einen auslandischen Berufsabschluss verfligen,
aber bestimmte Tatigkeiten nicht mit Dokumenten nach-
weisen konnen, sollten Sie gemeinsam mit der zustandigen
Stelle besprechen, ob eine Qualifikationsanalyse sinnvoll ist.

Wer fiihrt die Qualifikationsanalyse durch?
Von der zustandigen Stelle beauftragte Praktikerinnen und
Praktiker fihren die Qualifikationsanalyse durch.

Wie lauft die Qualifikationsanalyse ab?

Je nachdem, welche beruflichen Qualifikationen Sie nach-
weisen mochten, kommen fur die Qualifikationsanalyse zum
Beispiel in Betracht:

+ Fachgesprach
+ Rollenspiel/Gespréchssimulation

- Prasentation von Arbeitsergebnissen oder

- Probearbeit im Betrieb

Die Praktikerinnen und Praktiker beurteilen anhand der ge-
zeigten Leistungen, ob Sie die Berufsqualifikationen nachwei-
sen kénnen. Eine Qualifikationsanalyse ist also ein praktischer
Nachweis und keine Prifung.

Was kostet eine Qualifikationsanalyse?

Durch die Qualifikationsanalyse entstehen zuséatzliche
Kosten (z. B. Material, Raum- oder Werkstattkosten,
Praktikerin/Praktiker). Diese Kosten kénnen in vielen
Fallen zum Beispiel von Jobcentern, Stiftungen oder
dem Sonderfonds Qualifikationsanalysen im Rahmen
des Projekts ,,Prototyping Transfer” ibernommen
werden. Lassen Sie sich dazu beraten!

Brauche ich Deutschkenntnisse fiir die

Teilnahme an der Qualifikationsanalyse?

In der Regel findet die Qualifikationsanalyse in deutscher
Sprache statt. Nach Absprache kénnen Sie auch Hilfsmittel
(z. B. Worterbuch) nutzen. Um die Aufgabenstellung zu ver-
stehen, kénnen auch Dolmetscher herangezogen werden.

° Weitere Informationen im Internet:
www.anerkennung-in-deutschland.de

Personliche Beratung und Informationen bekommen Sie hier.

Dieses Merkblatt ist in 15 Sprachen erhaltlich.
Richten Sie lhre Nachbestellungen bitte an folgende
E-Mail-Adresse: PrototypingTransfer@bibb.de
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ANERKENNUNG MIT QUALIFIKATIONS-
ANALYSEN (ANWENDUNGSBEREICH)

Die Verfahren zur Anerkennung von im Ausland erworbe-

nen Berufsqualifikationen basieren auf einem Vergleich der
ausléndischen Ausbildungsinhalte mit den deutschen (sog.
Gleichwertigkeitspriifung). Dazu werden Dokumente wie z. B.
Abschlusszeugnisse, Diplome oder Arbeitszeugnisse bendtigt.

Nicht immer jedoch ist es Antragstellenden méglich oder
zumutbar, alle Dokumente zu beschaffen. Das kann haufig
bei Flichtlingen so sein. Eine Anerkennung der Berufs-
qualifikation ist auch in diesen Fallen méglich.

Die Anerkennungsstelle kann eine Qualifikationsanalyse” zur
Feststellung derjenigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten durchfihren, die fir die Auslibung des
inlandischen Berufsbildes maBgeblich sind — zum Beispiel
mittels Fachgesprach, Arbeitsprobe oder Probearbeit im
Betrieb. Die Qualifikationsanalyse ist damit ein Instrument,
das erganzend zur Dokumentenpriifung herangezogen
werden kann, um die Berufskompetenzen von Personen mit
auslandischen Berufsabschliissen zu ermitteln. Sie bietet eine
optimale Einschétzung tber die vorhandenen Kompetenzen —
fir Antragstellende, Anerkennungsstellen und Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber. Die Durchfiihrung von Qualifikati-
onsanalysen leistet damit bei fehlenden Unterlagen einen
wichtigen Beitrag zur Anerkennung auslandischer Berufs-
qualifikationen.

Voraussetzung ist immer eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung. Eine Qualifikationsanalyse ist keine Prifung im Sinne
des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) und der Handwerks-
ordnung (HwO).

*§ 14 BQFG und § 50 HwO (,sonstige geeignete Verfahren”)

MEINEN TRAUM ...

... in Deutschland als Tischler zu arbeiten konnte
ich wegen fehlender Unterlagen zunachst nicht
verwirklichen. Erst die Qualifikationsanalyse
hat mir die Anerkennung ermdoglicht.

Der Syrer Fares Schammas (siehe Vorderseite) beantragte 2001 Asyl in Deutschland.
Zunachst war er in vielen Aushilfsjobs tatig, seit 2015 kann er dank der Anerkennung in
seinem gelernten Beruf als Tischler arbeiten.

«Prototyping Transfer — Berufsanerkennung mit Quali-
fikationsanalysen” zielt, aufbauend auf den im vorange-
gangenen Projekt erarbeiteten Verfahrensstandards und
Materialien, auf eine bundesweit verstarkte Durchfiihrung
von Qualifikationsanalysen.

Das Projekt informiert und berat Anerkennungsstellen,
Beratungseinrichtungen und Antragstellende lber die Vor-
aussetzungen und Méglichkeiten, eine Qualifikationsanalyse
durchzufiihren und unterstitzt die Anerkennungsstellen bei
der Umsetzung. Damit leistet es einen wichtigen Beitrag zur
Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen.

PROTOTYPING TRANSFER BIETET:

- finanzielle Unterstlitzung fir Personen, die an
einer Qualifikationsanalyse teilnehmen

+ Schulungen zur Durchfihrung von Qualifikationsanalysen
- Arbeitshilfen und Handreichungen fir zustandige Stellen
- individuelle Beratung

- Expertise- und Wissenspool lber durchgefiihrte
Qualifikationsanalysen

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung

(BMBF) fordert ,,Prototyping Transfer” im Zeitraum vom
1. Januar 2015 bis 31. Dezember 2017. Das Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB) ist zusténdig fir die Koordination
und Administration; umgesetzt wird das Projekt von aktuell
sechs Projektpartnern.

KONTAKTE

Sprechen Sie die Projektkoordination beim Bundesinstitut fiir
Berufsbildung oder einen Projektpartner in lhrer Néhe an:

Handwerkskammer Hamburg
Claudia Meimbresse; Tel.: +49 40 35905-409;
claudia.meimbresse@hwk-hamburg.de

Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald
Claudia Orth; Tel.: +49 621 18002-130;
orth@hwk-mannheim.de

IHK FOSA (Foreign Skills Approval)
Dr. Anna Musiol; Tel.: +49 911 81506-132;
anna.musiol@ihk-fosa.de

Industrie- und Handelskammer zu Kéin
Remedios Sanchez Lansch; Tel.: +49 221 1640-627;
remedios.sanchezlansch@koeln.ihk.de

Industrie- und Handelskammer

fiir Miinchen und Oberbayern

Georg Sterner; Tel.: +49 89 5116-2031;
georg.sterner@muenchen.ihk.de

Westdeutscher Handwerkskammertag
Joachim Ritzerfeld; Tel.: +49 211 30 07-712;
joachim.ritzerfeld@whkt.de

Projektkoordination im Bundesinstitut fur Berufsbildung:
Carolin Bose Tel.: +49 228 107-2947; Dinara Tursarinow,
Tel.: +49 228 107-1863; E-Mail: PrototypingTransfer@bibb.de.

° www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse
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