Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Regelung fiir die Berufsausbildung
behinderter Menschen zum/zur ,Fachpraktiker/in im Gastgewerbe”

Vom 22.06.2011
Telefon: 31510-0

Die Industrie- und Handelskammer zu Berlin erldsst aufgrund des Beschlusses des
Berufsbildungsausschusses vom 22. Juni 2011 als zustdndige Stelle nach § 66 Absatz 1 in
Verbindung mit § 79 Absatz 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. | Seite
931), zuletzt gedndert durch Artikel 15 Absatz 90 des Gesetzes vom 5. Februar 2009 (BGBI. |
Seite 160), foigende besondere Regelung fir die Berufsausbildung behinderter Menschen
zum/zur ,Fachpraktiker/in im Gastgewerbe".

§ 1 Bezeichnung des Ausbildungsberufes

Die Berufsausbhildung zum/zur ,Fachpraktiker/iin im Gastgewerbe® erfolgt nach dieser
Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

Diese Regelung gilt gemalR § 66 BBIG fur kérperlich, geistig und seelisch behinderte
Jugendliche, soweit fir sie besondere Ausbildungsregelungen erforderlich sind. Dazu gehdéren
neben kérper- und sinnesbehinderten Jugendlichen, insbesondere Jugendliche mit erheblichen
und nicht nur vorilbergehenden Minderungen der intellektuellen Leistungsfahigkeit, haufig
verbunden mit Verzégerungen und Beeintrdchtigungen in der Entwicklung der Persdnlichkeit,
teilweise auch mit zusatzlichen Behinderungen (Mehrfachbehinderungen).

Die Zugehdrigkeit zu diesem Personenkreis kann nur im Einzelfall festgestellt werden.

§ 3 Feststellung zur Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung

(1 Die Feststellung, dass Art und Schwere der Behinderung eine Ausbildung nach einer

Ausbildungsregelung fir behinderte Jugendliche erfordert, soll auf der Grundlage einer
differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen.
Sie ist durch die Dienststelle der Agentur fr Arbeit unter Berlcksichtigung der
Gutachten ihrer Fachdienste und von Siellungnahmen der abgebenden Schule,
gegebenenfalls unter Beteiligung von dafir geeigneten Fachleuten (Arzte, Psychologen,
Padagogen, Behindertenberater) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer
MaRnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung durchzufithren.

(2) Aus einer fehlerhaften Feststellung geman Absatz 1 kénnen Anspriiche gegeniiber den
Ausbildenden nicht hergeleitet werden.
§ 4 Ausbildungsdauer

M Die Ausbildung dauert zwei Jahre.



2)

©)

Eine berufliche Vorbereitung, die den Inhaiten dieser Ausbildungsregelung gleichwertig
ist, soll angerechnet werden.

Lassen die Leistungen eines/r Auszubildenden wahrend oder nach dieser Zeit erwarten,
dass er/sie eine Ausbildung nach der Verordnung Uber die Berufsausbildung zur
Fachkraft im Gastgewerbe erfolgreich abschliefen kann, so kann die Berufsaushildung
nach Anhoérung zller Beteiligten mit dem Ziel der Abschlusspriifung als Fachkraft im
Gasigewerbe fortgesetzt werden. Die nach dieser Ausbildungsregelung abgeleistete
Ausbildungszeit kann dabei ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit im
Ausbildungsberuf Fachkraft im Gastgewerbe angerechnet werden.

§ 5 Ausbildungsstitten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtiich anerkannten Ausbildungsbetrieben
und Ausbildungseinrichtungen statt.

§ 6 Eignung der Ausbildungsstiitte

(1)

(2)

(3)

Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafir geeigneten
anerkannten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

Neben den in § 27 BBIG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte
hinsichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der
Ausbildung von behinderten Menschen gerecht werden.

Es muss eine ausreichende Anzahl Ausbilderinnen/Ausbilder zur Verfligung stehen. Sie
muss in einem angemessenen Verhéltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei
ist ein Ausbilderschlissel von in der Regel hdchstens eins zu sechs anzuwenden.

§ 7 Eignung der Aushilderinnen/Ausbilder

(1)

(2)

3

Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIiG erstmals
tatig werden, missen neben der persénlichen, berufsspezifischen fachlichen und berufs-
und arbeitspadagogischen Eignung eine mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie
zusétzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

Anforderungsprofil
Ausbilderinnen/Ausbilder miissen eine rehabilitationspddagogische Zusatzqualifikation

nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:
- Reflexion der betrieblichen Ausbhildungspraxis

- Psychologie

- Padagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- Interdisziplindre Projektarbeit

-~ Arbeitskunde/Arbeitspaddagogik

- Recht
- Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBIiG zu erflllen, soll ein
Qualifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestelit werden.

Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen
Zusatzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitdt der
Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitadt ist in der Regel
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sichergestelit, wenn eine Unterstitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung
erfolgt.

Ausbilderinnen/Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG bereits tatig
sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von hdéchstens funf Jahren die notwendigen
Qualifikationen gemal Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen an
Ausbilderinnen/Ausbilder gemal Absatz 2 gelten als erflll, wenn die
behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft gemacht
werden kénnen.

§ 8 Struktur der Berufsausbildung

(1

(2)

Findet die Ausbildung in einer Einrichtung stait, soflen mindestens acht Wochen
Praktikum auflerhalb dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb bzw.
mehreren anerkannten Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt werden.

Inhalte der Ausbildung nach § 66 BBiG, die in der entsprechenden Ausbildung nach § 5
BBiG in Form U(berbetrieblicher Ausbildung vermittelt werden, sind auch bei einer
Ausbildung nach § 66 BBiG tberbetrieblich zu vermitteln.

Eine Abweichung der Dauer der Erflilung der betrieblichen Ausbildung ist nicht durch
die Teilnahme an Oberbetrieblichen Ausbildungsmainahmen zu ersetzen und nur in
besonderen Einzelfdllen zuldssig, wenn die jeweilige Behinderung oder
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§ 9 Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse

Die zustdndige Stelle tragt Ausbildungsvertrage fUr behinderte Jugendliche gemall § 35 in
Verbindung mit § 66 BBIG in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse ein, wenn
festgestellt worden ist, dass die Ausbildung in einem solchen Ausbildungsgang nach Art und
Schwere der Behinderung erforderlich ist und eine auf die besonderen Verhiltnisse der
Behinderten abgestimmte Ausbildung durch den Ausbildenden sowie ein auf die besonderen
Verhaltnisse der Behinderten abgestimmter Berufsschui- unterricht gewahrleistet ist.

§ 10 Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse und die Weiterentwicklung der dazu notwendigen Sozial und Personalkompetenzen:
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Arbeitsschutz und Unfallverhitung

Umweltbeeinflussung und Umweltschutz

Hygiene

Bedienen und Instandhalten der Arbeitsgerate und Gebrauchsgegenstidnde
Gebrauchliche fremdsprachliche Fachausdricke

Kenntnisse des Ausbildungsbefriebes :
Reinigen und Pflegen der Gast- und Wirtschaftsrdume und ihrer Einrichtungen
Pilegen der Wéasche

Lagern und Kontroilieren von Waren

Vor- und Zubereiten einfachster Speisen und Getranke

Arbeiten am Bifett

Servieren und Ausheben im Restaurant einschlieilich Arbeitsvorbereitung
Anlassbezogenes Dekorieren von Rdumen und Tafeln

Umgang mit Kassensystemen '



§ 11 Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 10 sind nach der als Anlage
enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsranmenplan) zu férdern und zu vermitteln.

(2) Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildungsinhalte ist insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung des/der
Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§ 12 Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fir den/die
Auszubildende einen Ausbildungsplan zu erstellen.

§ 13 Berichtsheft

Der/die Auszubildende soll gema § 65 Abs. 2 Satz 2 BBIiG einen schriftlichen
Ausbildungsnachweis fuhren. |hm/ihr ist Gelegenheit zu geben, den schriftiichen
Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Der Ausbildende hat das Fihren
des Berichtsheftes regelméfig zu Gberwachen.

§ 14 Zwischenpriifung

(1 Zur Ermittiung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzufithren. Sie soll
nach dem ersten Ausbildungsjahr stattfinden.

(2} Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage zu § 10 fir die im ersten
Ausbildungsjahr aufgefihrien Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenlehrplanen zu vermitieinden Lehrstoff,
soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

3) Zum Nachweis der Fahigkeiten und Fertigkeiten soli der Priifling in insgesamt hochstens
4 Stunden 2 Arbeitsproben durchfihren. Hierfilr kommen insbesondere in Betracht:

Servieren einfachster Gerichte

Zubereiten einfachster Gerichte der kalten Kiiche

Zubereiten einer einfachen Elerspeise

Herstellen von Aufgussgetranken

Reinigungs- und Pflegemitte! unter Anleitung auswéhien und verwenden

abhwph=

§ 15 Abschiusspriifung

(1) Die Abschiusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage zu § 10 aufgeflhrten
Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenninisse sowie auf den im Berufsschulunterricht
vermittelten Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fahigkeiten und Fertigkeiten soll der Prifling in insgesamt hchstens
5 Stunden 2 Arbeitsproben durchfihren. Hierfir kommen insbesondere in Betracht:

1. Anrichten kalter Platten nach fachlichen Regeln
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(4)

(5)

2. Aniassbezogenes Dekorieren von Tafein unter Verwendung von Biumen, Kerzen
und Servietten

Servieren und Ausheben von Speisen unter Beachtung der Servierregeln
Ausschenken und Servieren von alkoholfreien Getranken, Bier oder Weinen
unter Beachtung der entsprechenden Glaser und Ausschanktemperaturen
Anlassbezogenes Dekorieren von Raumen

Zubereiten und Servieren einfachster Gerichte der warmen Kiche

Erstellen einer Abrechnung

Wische unter Anleitung pflegen und instand halten

W
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Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling in den Prifungsfachern Gastorientierte
Dienstleistung, Warenwirtschaft sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlich gepruft
werden. Die Aufgabenstellung in den ersten zwei genannten Bereichen soll aus den
Anforderungen der Fertigkeitsprifung abgeleitet werden. Dieses gilt gleichermalen fur
die Aufgabenstellung im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde, die anschaulich
und praxisbezogen formuliert werden soll. Es kommen Fragen und Aufgaben
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. Gastorientierte Dienstleistung

- Zubereitung und Prasentation von Lebensmitteln

- Arten und Herstellung von Getrédnken

- Servierarten und Bedienungssysteme

- Arbeitsschutz und Unfallverhlitung, Hygiene

- Umuweltbeeinflussung und Umweltschutz

- die als Mitarbeiter/in im Hotel- und Gaststittengewerbe zu beachtenden
wichtigsten gesetzlichen Vorschriften

2, Warenwirtschaft

- Grundsétze der Lagerhaltung
-~ @Grundrechenarten
- Prozentrechnen

3. Wirtschafts- und Sozialkunde

Anschaulich am Ausbildungs- und Arbeitsverhditnis orientiert, beispielsweise

- Steuern, Versicherung, Beitrige
- Arbeitsvertrag

- Kindigung

- Urlaub

- Krankheit

- Betriebsrat, Jugendvertretung

- Rechte und Pflichten im Betrieb

Fur die schriffiche Kenntnisprifung ist von folgenden zeitlichen Richtwerten
auszugehen:

- im Prifungsfach Gastorientierte Dienstleistung 60 Minuten
- im Prifungsfach Warenwirtschaft 45 Minuten
- im Prifungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde 30 Minuten

Soweit die schriftliche Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird, kann von der
in Absatz 4 genannten Prifungsdauer abgewichen werden,



(6) Die schriftiche Prifung ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des
Prufungsausschusses in einzelnen Féchern durch eine mindliche Prifung zu ergénzen,
wenn diese flr das Bestehen der Prifung ausschlaggebend ist. Die schriftliche Priifung
hat gegentiber einer etwaigen mindlichen das doppelte Gewicht.

{7 Die mundliche Priufung soll nicht I&nger als 20 Minuten je Prifungsteilnehmer dauern.

(8) Innerhalb der Kenntnispriifung wird das Prufungsfach
- Gastorientierte Dienstleistung mit 60 v. H.
- Warenwirtschaft mit 30v. H.
- Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10v. H.
bewertet.

(9) Die Prifung ist bestanden, wenn in Fertigkeits- -und Kenntnisprifung jeweils von 100
méglichen Punkten mindestens 50 Punkte erreicht sind.

(10) Die besonderen Belange des/r behinderten Prifungsteilnehmers/in sind bei der Priifung
zu berlicksichtigen.

(11)  Die Abschlussprifung kann zweimal wiederholt werden.
(12) In der Wiederholungspriifung ist der/die Prifungsteilnehmer/in auf Antrag von der
Prifung in einzelnen Prufungsfdchern zu befreien, wenn seinefihre Leistung in diesen

Fachern bei einer héchstens zwei Jahre zurtickliegenden Prifung mit mindestens der
Note ausreichend bewertet wurden.

§ 16 Bestehende Berufsausbildungsverhéitnisse

Berufsausbildungsverhaitnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen,
kénnen unter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften
dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 17 In-Kraft-Treten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtsblatt fir Berlin in
Kraft.

Ort: Berlin Datum: 22. Juni 2011

IHK Bertin ;
Prasident Hdugtgeschaftsfuhrer
Dr. Eric S¢ Jantder

*HF



Die vorstehende Ausbildungsregelung wird hiermit ausgefertigt und im Amtsblatt fir Berlin
ver&ffentlicht:

Ort: Berlin | Datum: 07. Juli 2011
IHK Berli =
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