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Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Feinoptiker / Feinoptikerin

In den folgenden Seiten ist die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Fertigkeiten und
Kenntnisse laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung in der Fassung vom 22. Juli 2002
niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und
der Zwischen- und Abschlusspriifung des Auszubildenden ist in dem Ausbildungszeitraum enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder
aus Grunden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Weicht aufgrund der vertraglichen Vereinbarung die Ausbildungszeit von der in der Ausbildungsordnung
vorgegebenen Ausbildungsdauer ab, werden die in diesem Plan aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisse in
sinngemaler Anwendung des zeitlichen Gliederungsplanes vermittelt.

Gesetzlicher Vertreter
AUuszUbIldender: ........oooiiiiiee e des Auszubildenden: ...
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Berticksichtigung
des selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

1 2 |3

Position
vermittelt

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(8 3Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und
Organisation des
Ausbildungsbetriebes

(8 3Nr.2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, er-
klaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(8 3Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBhahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MafRnahmen zur Brandbek&dmpfung ergreifen

Umweltschutz
(8 3Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

¢) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren
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Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungs-
berufsbildes

Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Berlicksichtigung
des selbststandigen Planens, Durchfiihrens und
Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im
Ausbildungsjahr

1

2

3

Position
vermittelt

Planen und Steuern
von Arbeitsablaufen;
Kontrollieren und
Beurteilen von
Ergebnissen

(8 3Nr.5)

a) Arbeitsplatz unter Beriicksichtung der betrieblichen
Vorgaben mitgestalten, insbesondere Verbesserung
der Arbeitsumgebung unter Bertcksichtigung ge-
sundheitlicher Aspekte anregen

b) Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher und
terminlicher Vorgaben planen und abstimmen

c) Material, Werkzeuge, Prif- und Messmittel bereit-
stellen und betriebsbereit machen

d) Arbeitsplatz unter Beriicksichtigung des Arbeitsauf-
trages vorbereiten

3%)

[

e) Bearbeitungsmaschinen und technische Einrichtun-
gen betriebsbereit machen und Uberprifen sowie
MaRnahmen zur Fehlerbeseitigung ergreifen

f) Arbeitsschritte unter Beriicksichtung funktionaler,
konstruktiver, fertigungstechnischer und wirtschaftli-
cher Gesichtspunkte festlegen

g) Arbeitsergebnisse zusammenfihren, erbrachte
Leistungen kontrollieren und anhand von Vorgaben
bewerten sowie dokumentieren

3%)

O O o O d

[

Betriebliche und
technische
Kommunikation

(8 3Nr. 6)

a) technische Zeichnungen sowie Skizzen und Stlck-
listen anfertigen und anwenden

b) Normen, insbesondere Toleranznormen, anwenden

¢) Mess- und Prifdaten lesen und dokumentieren

4%)

d) Informationen beschaffen und auswerten, Informa-
tions- und Kommunikationstechniken nutzen; Daten
sichern und schitzen

e) deutsche und fremdsprachliche Fachausdriicke
anwenden

f) technische Unterlagen, insbesondere Reparatur-
und Betriebsanleitungen, Kataloge, Tabellen und
Diagramme, anwenden

2%)

00O o

0 0O

g) Versuche und Arbeitsablédufe protokollieren sowie
Arbeitspléne erstellen und anwenden

2¥)

h) mit anderen Funktionsbereichen des Betriebes zu-
sammenarbeiten, betriebliche Kommunikation nutzen
und bei Entscheidungsprozessen mitwirken

i) Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse
abstimmen und auswerten

k) branchenilbliche Standardsoftware anwenden

4%)

Qualitatsmanagement
(83Nr.7)

a) Normen und Richtlinien zur Sicherung der Produkt-
qualitat beachten

2%)

b) tatigkeitsbezogene Elemente des Qualititsmanage-
mentsystems des Betriebes anwenden

2¥)

c) Prifergebnisse auswerten und qualitatssichernde
statistische Verfahren anwenden

d) Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln syste-
matisch suchen, beseitigen und dokumentieren

e) Methoden und Instrumente des Qualitatsmanage-
ments zur kontinuierlichen Verbesserung im eigenen
Arbeitsbereich anwenden

4%)

O 0O 0Ogjo|jo o odd

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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2
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Bereitstellen von
Werkzeugen sowie von
Werk-, Betriebs- und
Hilfsstoffen

(8 3Nr. 8)

a) Werkstoffe und Halbzeuge nach Form, Art u. Beschaf-
fenheit sowie nach Bearbeitbarkeit unterscheiden

b) Werkstoffe zum Schleifen, Ladppen und Polieren
bereitstellen

¢) Werk- und Hilfsstoffe nach ihren Eigenschaften unter-
scheiden und auf ihre Verwendbarkeit priifen; Fehl-
mengen, Mangel, Falschlieferungen und Schéaden
feststellen und melden

d) Transport und Lagerung von Betriebs- und Hilfsstof-
fen sowie von Produkten sicherstellen

0 O

[

e) Waren annehmen und anhand von Begleitpapieren
auf Richtigkeit, Art, Menge, Beschaffenheit und Ab-
sender prifen sowie Wareneingangsdaten erfassen

Warten und Pflegen
von Betriebsmitteln

(8 3Nr. 9)

a) Werkzeuge, Messgerate und Priifzeuge Uberprifen
und pflegen

b) Betriebsstoffe, insbesondere Kihl- und Schmierstoffe,
kennzeichnen, auffiillen, wechseln und der Entsor-
gung zufihren; rechtliche Bestimmungen und betrieb-
liche Vorschriften beachten

3%)

O O O 0O

c) Betriebsbereitschaft der Produktionsanlagen sicher-
stellen, Verschleil3teile austauschen und den Aus-
tausch veranlassen

d) Maschinen und technische Einrichtungen nach War-
tungs- und Inspektionsplanen, insbesondere unter
Berucksichtigung von Prifwerten, von Betriebs- und
Hilfsstoffen sowie der Wartungshaufigkeit, warten

3%)

[

10

Messen und Priifen,
Endkontrolle

(8 3 Nr. 10)

a) Mess- und Prifmittel sowie Prifverfahren auswahlen
und anwenden

b) mit optischen, mechanischen und elektronischen
Prifmitteln, insbesondere Formabweichungen, Lan-
gen, Winkel und Zentrierungen, prifen

6%)

[

c) optische Bauelemente auf Eigenschaften und Ab-
weichungen, insbesondere auf Oberflachenfehler
und Werkstofffehler, prifen

4%)

d) Funktion von Baugruppen priifen, Messprotokolle
erstellen und auswerten

2%)

e) Korrekturen durchfiihren und veranlassen

f) Endkontrolle durchfiihren und Messkontrolle auswer-
ten und dokumentieren

g) Produkte zusammenstellen und verpacken

5%)

11

Grundlagen der Metall-
bearbeitung

(8 3Nr. 11)

a) Flachen und Formen an Werkstlicken aus unter-
schiedlichen Werkstoffen eben, winklig und parallel
auf Malf3 feilen

b) AuRRen- und Innengewinde unter Beachtung der
Werkstoffeigenschaften schneiden

¢) Werkstlicke nach Anriss mit Handsage trennen

d) Werkstiicke und Bauteile aus unterschiedlichen
Werkstoffen mit ortsfesten Bohrmaschinen bohren
und senken

e) Bleche und Profile umformen

f) Werkstiicke durch Drehen sowie Stirn-, Umfangs- und
Planfrasen bearbeiten

g) Werkstiicke unter Beachtung der Verarbeitungsricht-
linien kleben und verstiften, Schraubverbindungen
herstellen

O OO0 god) o goojd, g

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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12

Fugen
(83 Nr.12)

a) Kittverfahren in Abhangigkeit von Toleranzen und
Stiickzahlen auswéhlen und anwenden, insbesondere
provisorische, regulére, Block- und Punktkittung

b) Kittarten nach Eigenschaften unterscheiden

c) Werkzeuge und Vorrichtungen zum Fixieren, Zentrie-
ren und Justieren anwenden

d) Verbindungen verfahrensabhangig lésen

e) optische Bauelemente schutzlackieren

f) Bauteile und Vorrichtungen vorbereiten und verkleben
g) Klebeverbindungen lésen

h) Arbeitsplatz, Bauteile und Vorrichtungen vorbereiten
und Bauteile feinkitten

i) Bauteile und Ansprengkédrper vorbereiten und durch
Adhésion verbinden, Verbindungen l6sen

13

Reinigen von optischen
Bauelementen und
Baugruppen

(8 3Nr. 13)

a) Reinigungsmethoden Werkstoffen zuordnen

b) optische Bauelemente und Baugruppen von Hand
reinigen

c) optische Bauelemente und Baugruppen zur maschi-
nellen Reinigung vorbereiten

3%)

d) Reinigungsbader nach betrieblichen Vorschriften
ansetzen und prufen, Reinigungsmittel einer umwelt-
gerechten Entsorgung zufiihren

e) Hilfsmittel vor Bestiickung der Reinigungsanlage
auswahlen, Reinigungsanlage bestiicken u. bedienen

3%)

N | A 0 O O
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14

Herstellen von plan-
und rundoptischen
Bauelementen

(8 3 Nr. 14)

manuelles Bearbeiten

a) Glasplatten durch Anritzen und Brechen mit Werk-
zeugen und Vorrichtungen unter Beachtung der Un-
fallverhiitungsvorschriften trennen

b) Rohglas, insbesondere Glasblécke, Stangen und
Platten, unter Berlcksichtigung der Werkstoff- und
Werkzeugeigenschaften trennschleifen

c) Lappmittel und Lappwerkzeuge auswahlen, Aufmale
sowie Bewegungsablédufe zum Erreichen der gefor-
derten Lage- und Formtoleranzen anwenden

d) Polierwerkzeuge unter Berucksichtigung der geomet-
rischen Anforderungen auswahlen, Poliermitteltrager
herstellen und abrichten, Poliermitteltrager und Po-
liermittel den Werkstoffen zuordnen und anwenden;
Bewegungsabléaufe zum Erreichen der geforderten
Formtoleranzen ausfuhren

17

[

maschinelles Bearbeiten

e) Rohglas und Halbzeuge, inshesondere durch Kitten
und Spannen, zum Trennschleifen vorbereiten, be-
festigen sowie Bearbeitungsdaten unter Berlicksich-
tigung von Auf- und Endmafien, Werkzeug- und
Werkstlickeigenschaften einstellen

f) Maschinenwerte zum Schleifen ermitteln und einstel-
len sowie Befestigungsverfahren festlegen

g) Lappmittel u. Werkzeuge auswahlen, Bearbeitungs-
zeiten festlegen sowie Maschinenwerte dem jeweili-
gen Verwendungszweck zuordnen und einstellen

h) Polierwerkzeuge unter Bertcksichtigung der geomet-
rischen und fertigungstechnischen Anforderungen
auswahlen, Poliermitteltrager und Poliermittel dem
Fertigungsprozess zuordnen und anwenden; Polier-
mitteltréager herstellen und abrichten sowie Bewe-
gungsablaufe an den Poliermaschinen einstellen und
optimieren

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.
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Zu
14

Herstellen von plan-
und rundoptischen
Bauelementen

(8 3 Nr. 14)

i) Programme flir numerisch gesteuerte Fertigungsma-
schinen erstellen, aufrufen und anwenden sowie Kor-
rekturwerte eingeben, Bauelemente herstellen

16

[

k) Zentrierglocken herrichten, Spann- und Ausrichtver-
fahren auswahlen und optische Bauelemente ausrich-
ten sowie Linsen zentrierschleifen

15

Oberflachenveredelung
(8 3 Nr. 15)

a) Beschichtungsmaterialien unterscheiden und den
Verfahren zuordnen

b) Bauelemente zum Beschichten vorbereiten

¢) Beschichtungsanlagen prozessbezogen vorbereiten,
bestticken und bedienen

d) Oberflachen nach der Beschichtung auf Festigkeit,
Reflexion und Transmission prufen

16

Montieren und Justieren
von optischen und fein-
mechanischen Bauteilen
zu Baugruppen

(8 3 Nr. 16)

a) Bauteile montagegerecht lagern, nach technischen
Unterlagen zur Montage vorbereiten und fiir den funk-
tionsgerechten Einbau prifen

b) Betriebsmittel, Werkzeuge und Vorrichtungen aus-
wébhlen und bereitstellen

¢) Bauteile nach technischen Unterlagen, insbesondere
durch Kleben, Verschrauben und Klemmen, zu Bau-
gruppen montieren

d) Bauteile unter Beachtung der MaR3- und Lagetoleran-
zen wahrend des Montagevorganges justieren und si-
chern

e) voneinander abhéangige Einzelfunktionen wahrend
des Montagevorganges prifen

f) Baugruppen in eingebautem Zustand auf Funktion
prufen und Ergebnisse dokumentieren

O d 0o Oo0 0O bObogod) o

17

Bedienen der
Produktionsanlagen,
Uberwachen des
Produktionsablaufes

(8 3Nr. 17)

a) Betriebsbereitschaft von Produktionseinrichtungen
sicherstellen und diese in Betrieb nehmen

b) Betriebsdaten an Produktionsanlagen in Abhangigkeit
von Werkzeug, Werkstiick sowie Verfahrenstechnik
bestimmen und einhalten

0 O

c) Produktionsprozesse und Funktionsmerkmale unter
Berucksichtigung der Qualitatsanforderungen uber-
wachen, andern und dokumentieren

d) Programmablédufe von Anlagen tuberwachen

e) mechanische und elektrische Sicherheitsvorrichtun-
gen und Meldesysteme auf ihre Wirksamkeit prifen

f) Produktionsprozesse und Funktionsmerkmale nach
Vorgabe Uberwachen und &ndern

g) Stérungen an Produktionsanlagen feststellen, ein-
grenzen und beheben sowie deren Behebung veran-
lassen

O 0O do O

18

Aufbauen und Prifen
von pneumatischen
Steuerungen

(8 3 Nr. 18)

a) Schalt- und Funktionsplane pneumatischer Systeme
skizzieren

b) pneumatische Schaltungen nach Schaltplanen auf-
bauen und prifen

¢) Druck in pneumatischen Systemen messen, einstellen
und kontrollieren

O




Fertigkeiten und Kenntnisse, die unter Berlicksichtigung

Zeitliche Richtwerte

) X = o
Lfd. Teil des Aushildungs- o ’ in Wochen im S £
NI berufsbildes des selbststand!gen Planens, I?urchfghrens und Ausbildungsjahr g £
Kontrollierens zu vermitteln sind g0
1 2 3 >
19 | Herstellen von Einzel- a) Werk- und Hilfsstoffe unter Beachtung unterschiedli- ]

und Serienteilen cher Prazisionsanforderungen auswéhlen und einset-
(8 3Nr. 19) zen ) ]
b) Prozessparameter ermitteln, einstellen und optimieren 1 ]

¢) Einzel- und Serienteile durch konventionelle und nu-
merische Bearbeitungsverfahren herstellen

20 | Kundenorientiertes a) Kundengesprache situationsgerecht fuhren ]
Handeln b) technische Bestellannahmen, Muster, Riicksendun- ]

(8 3Nr. 20) gen und Auftréage flr Sonderanfertigungen bearbeiten
410
[]

¢) Wartungs- und Pflegehinweise erlautern

d) Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Be-
triebsergebnis darstellen

* Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.




