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Ausbildungsberuf: Technischer Modellbauer / Technische Modellbauerin

In den folgenden Seiten ist die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Fertigkeiten und
Kenntnisse laut Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung in der Fassung vom 27. Mai 2009
niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes und
der Zwischen- und Abschlusspriifung des Auszubildenden ist in dem Ausbildungszeitraum enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten Griinden oder
aus Grunden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Weicht aufgrund der vertraglichen Vereinbarung die Ausbildungszeit von der in der Ausbildungsordnung
vorgegebenen Ausbildungsdauer ab, werden die in diesem Plan aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse in
sinngemaler Anwendung des zeitlichen Gliederungsplanes vermittelt.

Gesetzlicher Vertreter
AuszUubildender: ........coooiiiiie e des Auszubildenden: ...
Unterschrift Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

- . C :
Lfd. | Teil des Ausbildungs- Zu vermittelnde in Wochen im 2 2
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten 1.-18. [ 19.-24. | & =
Monat Monat | & %
1 |Erstellen von a) technische Informationen auswerten ]
Fertigungsunterlagen b) Entwurfe fir Modelle oder Formen erstellen, Kun- |:|
(8 4 Absatz 2 denanforderungen beriicksichtigen 4
Abschnitt A Nummer 1)
c¢) Fertigungsunterlagen unter Beruicksichtigung von ]
Regelwerken, auch computergestitzt, erstellen
2 | Be-und Verarbeiten von |a) Arten und Eigenschaften von Werkstoffen, insbe- ]
Werk- und Hilfsstoffen sondere Kunststoffe, Metalle und Holzwerkstoffe,
(8 4 Absatz 2 unterscheiden
Abschnitt A Nummer 2) | py werkstoffe fiir den Verwendungszweck unter Be- O
ricksichtigung von Normen auswéhlen 8
c) Werkstoffe be- und verarbeiten [
d) Hilfsstoffe auswéhlen und verarbeiten [
e) Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffe lagern und entsor- ]
gen, Vorschriften beachten
3 Festlegen von a) Fertigungsverfahren, insbesondere Urformen, Um- ]
Fertigungsverfahren formen, Zerspanen und Fugen, unterscheiden
(8 4 Absatz 2 b) Fertigungsverfahren, insbesondere im Hinblick auf []
Abschnitt A Nummer 3) die betriebliche Herstellung und den weiteren Ver-
wendungszweck des Produktes, auswahlen 4
¢) Fertigungsverfahren in Abhéangigkeit von Werkstoff- ]
und Werkstiickgeometrie festlegen, dabei ergono-
mische, 6kologische, wirtschaftliche und sicher-
heitstechnische Aspekte beriicksichtigen
4 | Einrichten, Bedienen a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und technische ]
und Instandhalten von Einrichtungen unterscheiden und nach Verwen-
Werkzeugen, Geréten, dungszweck auswahlen
Maschi hni- ) . -
asc |n.en.und techn b) Werkzeuge, Gerate und technische Einrichtungen ]
schen Einrichtungen
handhaben und warten
(8 4 Absatz 2 10 ]
Abschnitt A Nummer 4) | C) Prozessparameter festlegen
d) Maschinen warten, einrichten und unter Verwen- ]
dung von Schutzeinrichtungen bedienen
e) Storungen und Schéaden feststellen, MalRnahmen ]
zu deren Behebung ergreifen
5 | Anwenden von a) computergestitzte Verfahren unterscheiden 2 ]
omputergestitzte
li putergestiizien b) Parameter festlegen, Steuerungsprogramme erstel-
ertigungsverfahren . " L]
len, eingeben, testen, andern und anwenden
(8 4 Absatz 2 ]
Abschnitt A Nummer 5) | ¢) Maschinen unter Beruicksichtigung von Werkzeug- 8
und Werkstlickgeometrie einrichten ]
d) Programmabléaufe Uberwachen und optimieren




Zeitliche Richtwerte

. . C :

Lfd. | Teil des Ausbildungs- Zu vermittelnde in Wochen im S 2

Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten 1.-18. [ 19.—-24. | 8 €

Monat Monat | & %

6 | Herstellen von Modellen, | a) Arten und Funktionen von Erzeugnissen des tech- ]
Formen oder Modellein- nischen Modellbaus unterscheiden
richtungen —

b) Modelle, Formen oder Modelleinrichtungen durch H
(8 4 Absatz 2 manuelles und maschinelles Zerspanen herstellen
Abschnitt A Nummer 6)
¢) Modelle, Formen oder Modelleinrichtungen durch 26 ]
Urformen, insbesondere durch Kunstharzverarbei-
tung, herstellen
d) Modelle, Formen oder Modelleinrichtungen durch [
Fugen herstellen

7 | Herstellen von Mustern, |a) Arten und Funktionen von Mustern, Prototypen und ]
Prototypen oder Fertigungseinrichtungen unterscheiden
Fertigungseinrichtungen b) Muster, Prototypen oder Fertigungseinrichtungen 6 ]
(8 4 Absatz 2 herstellen
Abschnitt A Nummer 7)

8 | Andern und Instandset- |a) Anderungsanforderungen erfassen, Umsetzungs- ]
zen von Modellen, maoglichkeiten entwickeln und bewerten 3
Modelleinrichtungen < . . ]
oder Fertigungseinrich- b) Anderungen durchfiihren und dokumentieren
tungen c) Fehlfunktionen und Schéden feststellen und doku- ]
(8 4 Absatz 2 mentieren 3
Abschnitt A Nummer 8) d) Instandsetzungen durchfiihren ]

9 | Anwenden von Antriebs- |a) Antriebs- und Steuerungstechniken unterscheiden, ]
und Steuerungstechnik insbesondere Elektronik, Pneumatik und Hydraulik 5
(8 4 Absatz 2 b) Antriebs- und Steuerungselemente montieren und ]
Abschnitt A Nummer 9) in Betrieb nehmen

10 | Anwenden von a) Toleranzen aus Vorgaben ermitteln ]
Prufverfahren N .

b) Prufverfahren, insbesondere Messen und Lehren, [
(8 4 Absatz 2 unterscheiden und auswahlen
Abschnitt A Nummer 10)
¢) Messmittel und Lehren auswéhlen und einsetzen, ]
Pruffehler erkennen und korrigieren 4
d) Prifergebnisse ermitteln ]
e) Abweichungen vom Sollzustand unter Berlicksich-
tigung von Toleranzen feststellen und MafRnahmen []
zur Erreichung des Sollzustandes ergreifen




Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten i

der Fachrichtung GielRerei

5

Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungs-
berufshildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

25. — 42. Monat

Position
vermittelt

Planen und Konstruieren
von Produkten des
GieRereimodellbaus

(8 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 1)

a) Bedingungen fir den Einsatz des Produktes beim
Kunden erfassen, insbesondere formtechnische,
giel3technische, putztechnische und bearbeitungs-
technische Bedingungen

b) formtechnische Bedingungen, insbesondere Form-
verfahren, Konturanderungen, Teilungen und
Formschragen, berlicksichtigen

c) gieRtechnische Bedingungen, insbesondere Giel3-
verfahren, Giel3- und Speisesysteme sowie
Schwindung, beriicksichtigen

d) putztechnische Bedingungen, insbesondere Ent-
graten sowie Entfernen von Giel3- und Speise-
systemen, bertcksichtigen

e) bearbeitungstechnische Bedingungen, insbesonde-
re Bearbeitungszugaben, berlcksichtigen

f) modellspezifische Informationen, insbesondere
Skizzen und Zeichnungen, nutzen

g) Koordinatensysteme anwenden

h) technische Informationen Gbernehmen und erzeu-
gen, insbesondere CAD-Daten

i) Daten weiterverarbeiten, insbesondere unter
Berucksichtigung von form-, giel3-, putz- und
bearbeitungstechnischen Bedingungen

j) GielRereimodelleinrichtungen, insbesondere Natur-
und Kernmodelle mit Kernkasten sowie geteilte und
verlorene Modelle oder Dauerformen, konstruieren

k) Lehren und Vorrichtungen konstruieren

26

[

[

[

O O0od o O

Planen der Fertigung

(8 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 2)

a) Konstruktionsdaten, insbesondere CAD-Daten, fur
die Fertigung Gbernehmen

b) Bearbeitungsstrategien unter Berlicksichtigung von
Produktgeometrien, Werkstoffen, Maschinen und
Werkzeugen festlegen

¢) Fertigungsdaten, insbes. CAM-Daten, erzeugen

12

Herstellen von
GieRRereimodell-
einrichtungen oder
Dauerformen

(8 4 Absatz 2
Abschnitt B Nummer 3)

a) Werkstoffe und Zubehor unter Beachtung ihrer
Eigenschaften und der Verwendung des Produktes
auswahlen

b) Be- und Verarbeitungsverfahren auswahlen

c) Rohlinge fur Modelle und Kernkésten herstellen
oder
Rohlinge fur Dauerformen herstellen

d) Modelle und Kernkasten
oder
Dauerformen durch manuelle und maschinelle Fer-
tigungsverfahren herstellen, geforderte Oberfla-
chenqualitat gewahrleisten

e) GielRereimodelleinrichtungen komplettieren, insbe-
sondere Modelle auf Modellplatten montieren,
Kernkésten fur die Serienfertigung von Gussteilen
vorbereiten
oder
Dauerformen komplettieren und fur die Serienferti-
gung von Gussteilen vorbereiten

26

Ood og O oo 0O

[

_4_




Zeitliche Richtwerte

- =
Lfd. Teil des Ausbildungs- Zu vermittelnde in Wochen im 2 .g
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3 €
25. — 42. Monat [
zu | Herstellen von f) Modelleinrichtungen kennzeichnen, Vorgaben be- ]
3 | GielRereimodell- ricksichtigen
eDI;LIg:}%Irrr]r?eer? oder g) Lehren und Vorrichtungen, insbesondere Kernauf- ]
bau- und Kerneinlegelehren, anfertigen; Vorgaben
(8 4 Absatz 2 berticksichtigen
Abschnitt B Nummer 3)
4 | Prufen von Modellein- a) Oberflachen- und Funktionsprifung unter gieRRerei- ]
richtungen oder Dauer- technischen Gesichtspunkten durchfiihren und
formen dokumentieren 14
(8 4 Absatz 2 b) Prifung der MaRhaltigkeit unter Beriicksichtigung N

Abschnitt B Nummer 4)

der vorgegebenen Toleranzen durchfiihren und
dokumentieren

Abschnitt C: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten i

der Fachrichtung Karosserie und Produktion

5

Lfd.
Nr.

Teil des Ausbildungs-
berufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

25. — 42. Monat

Position
vermittelt

Planen und Konstruieren
von Produkten des
Karosserie- oder Produk-
tionsmodellbaus

(8 4 Absatz 2
Abschnitt C Nummer 1)

a) Karosserie- und Produktionsmodelle nach Verwen-
dungszweck unterscheiden

b) modellspezifische Informationen, insbesondere
Skizzen, Zeichnungen und Muster, nutzen

c) Formlage fiir Bauteile festlegen, Koordinatensys-
teme definieren und anwenden

d) Daten Ubernehmen und erzeugen

e) Daten weiterverarbeiten, insbesondere Flachen
erweitern und schlief3en

f) Karosseriemodelle, insbesondere Design-, Cubing-,
Datenkontroll- und Referenzmodelle, konstruieren
oder
Produktionsmodelle, insbesondere Funktions-, Va-
kuumtiefzieh-, Laminier- und Kontrollmodelle sowie
Formen, konstruieren

g) Lehren, Mess-, Prif- und Hilfsvorrichtungen
konstruieren

22

O OO0 O o o

[

Planen der Fertigung

(8 4 Absatz 2
Abschnitt C Nummer 2)

a) Konstruktionsdaten, insbesondere CAD-Daten, fur
die Fertigung Gbernehmen

b) Bearbeitungsstrategien unter Beriicksichtigung von
Produktgeometrien, Werkstoffen, Maschinen und
Werkzeugen festlegen
oder
Herstellungsstrategien flr generative Fertigungs-
verfahren unter Beriicksichtigung von Produktgeo-
metrien, Werkstoffen und Maschinen festlegen

¢) Fertigungsdaten, insbesondere CAM-Daten, unter
Bertcksichtigung der Anforderungen zur Herstel-
lung von Freiformflachen, erzeugen

18

[




Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungs-
berufshildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

25. — 42. Monat

Position
vermittelt

Anfertigen von Karosse-
rie- oder Produktions-
modellen mit unter-
schiedlichen Be- und
Verarbeitungsverfahren

(8 4 Absatz 2
Abschnitt C Nummer 3)

a) modellspezifische Werkstoffe unter Beachtung von
Eigenschaften, Verwendungsméglichkeiten sowie
Be- und Verarbeitungsverfahren auswéahlen

b) Modellaufbauten unter Berticksichtigung unter-
schiedlicher Fugetechniken, insbesondere durch
Kleben, Verstiften und Verschrauben, herstellen

c) Karosseriemodelle durch manuelle und maschinelle
Fertigungsverfahren, insbesondere zur Erzeugung
von Freiformflachen, herstellen und Flachenuber-
gange optimieren, insbesondere durch Straken,
oder
Produktionsmodelle, insbesondere Formen, durch
manuelle und maschinelle Fertigungsverfahren
herstellen

d) Lehren, Mess-, Prif- und Hilfsvorrichtungen
anfertigen, Vorgaben beriicksichtigen

e) Muster und Prototypen anfertigen, Vorgaben
berlcksichtigen

f) Verfahren zur Oberflachenbehandlung nach Ver-
wendungszweck und Kundenanforderungen aus-
wéhlen und anwenden

24

[

[

[

Priifen von Karosserie-
oder Produktions-
modellen

(8 4 Absatz 2
Abschnitt C Nummer 4)

a) Sicht- und Funktionsprifung durchfiihren und
dokumentieren, Kundenanforderungen bericksich-
tigen

b) Karosseriemodelle und Lehren rechnergestitzt,
insbesondere auf Einhaltung von Form- und Lage-
toleranzen sowie der Geometrie, prifen
oder
Produktionsmodelle, insbesondere Formen, auf
MaRhaltigkeit und Entformbarkeit prifen

c) Oberflachengtte im Hinblick auf Verwendung und
Kundenanforderungen prifen

d) Ergebnisse dokumentieren und bewerten

14

O O

Abschnitt D: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in
der Fachrichtung Anschauung

Zeitliche Richtwerte

c =
Lfd. | Teil des Ausbildungs- Zu vermittelnde in Wochen im 2 2
Nr. berufshildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten A £
25. — 42. Monat g9
1 | Planen und Gestalten a) Bedingungen firr den Einsatz von Anschauungs- ]
von Anschauungs- modellen beim Kunden, insbesondere nach Art,
modellen Eigenschaften, MaRRstab und Abstraktionsgrad,
(8 4 Absatz 2 erfassen
Abschnitt D Nummer 1) | p) Plane und Skizzen unter Beriicksichtigung von H
Kundenanforderungen und Wirtschaftlichkeit erstel-
len, dabei bearbeitungstechnische Bedingungen 10
beriicksichtigen
c) technische Informationen bernehmen und erzeu- ]
gen, inshesondere computergestutzt
d) Gestaltungsmerkmale bei der Planung berick- []

sichtigen

_6_




Zeitliche Richtwerte

- =
Lfd. Teil des Ausbildungs- Zu vermittelnde in Wochen im 2 .g
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten 3 €
25. — 42. Monat [
2 | Planen der Fertigung a) Konstruktionsdaten, insbesondere CAD-Daten, fur ]
(8 4 Absatz 2 die Fertigung tibernehmen und verandern
Abschnitt D Nummer 2) | py Bearbeitungsstrategien unter Beriicksichtigung von H
Produktgeometrien, Werkstoffen, Maschinen und
Werkzeugen festlegen 18
¢) Fertigungsdaten, insbesondere CAM-Daten, ]
erzeugen
d) Vorrichtungen und Schablonen planen [
3 | Herstellen von a) Werkstoffe unter Beachtung ihrer Eigenschaften ]
Anschauungsmodellen und der Verwendung des Produktes auswahlen
(8 4 Absatz 2 b) Herstellungsverfahren, insbesondere Computer ]
Abschnitt D Nummer 3) gesteuert, auswahlen und festlegen
¢) Anschauungsmodelle erstellen, insbesondere O
Architektur-, Design- und Funktionsmodelle 26
d) gestalterisches und funktionales Zubehér aus- ]
wahlen, beschaffen und herstellen
e) Acrylglas be- und verarbeiten [
f) Vorrichtungen und Schablonen herstellen ]
4 | Gestalten und a) Verfahren der Oberflachenbehandlung unter ]
Behandeln von Beriicksichtigung von Funktion und Gestaltung
Oberflachen festlegen
(8 4 Absatz 2 b) Materialien fiir die Oberflachenbehandlung H
Abschnitt D Nummer 4) auswahlen, insbesondere Farben und Lacke
c) Oberflachen unter Berticksichtigung ihrer Eigen- 16 ]
schaften fur die Behandlung vorbereiten, insbeson-
dere Untergriinde herstellen
d) Oberflachen behandeln, insbesondere durch ]
Spritzen, Streichen und Walzen
e) Oberflachen beschriften [
5 | Prifen von a) Sichtprufungen, insbesondere hinsichtlich Gestal- ]
Anschauungsmodellen tung, Oberflachen und Proportionen, durchfiihren
(8 4 Absatz 2 b) Funktionsprifungen durchfiihren 6 [
Abschnitt D Nummer 5) ]
c) Male prufen
d) Prifergebnisse bewerten und dokumentieren ]
6 | Vorbereiten von a) Anschauungsmodelle kennzeichnen ]
Anschauungsmodellen
fiir den Versand b) Anschauungsmodelle versandgerecht verpacken 5 L]

(8 4 Absatz 2
Abschnitt D Nummer 6)




Abschnitt E: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des Aushildungs-
berufshildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen im

1.-18.
Monat

19. - 24.

Monat

Position
vermittelt

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht

(8 4 Absatz 2
Abschnitt E Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesonde-
re Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Madglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbilden-
den Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetrie-
bes

(8 4 Absatz 2
Abschnitt E Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erklaren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der
Arbeit

(8 4 Absatz 2
Abschnitt E Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und Maf3nahmen zu ihrer
Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste Maf3nahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden be-
schreiben und MalRnahmen zur Brandbekampfung
ergreifen

Umweltschutz

(8 4 Absatz 2
Abschnitt E Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-
tungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitra-
gen, inshesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Mdoglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten

Ausbildung

Zu vermitteln

O 0 ooo od

[

0 O




Zeitliche Richtwerte

. . C :
Lfd. | Teil des Ausbildungs- Zu vermittelnde in Wochen im S 2
Nr. berufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten 1.-18. [ 19.—-24. | 8 €
Monat Monat | & &
5 | Anwenden von Informa- |a) Informationen beschaffen, auswéahlen und H
tions- und Kommunikati- bewerten
onssy_ster_nen, Kun- b) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und |:|
denorientierung L .
Kommunikationssystemen bearbeiten
(8 4 Absatz 2 . 4
Abschnitt E Nummer 5) | C) Datensysteme nutzen, Vorschriften des Daten- ]
schutzes beachten, Daten sichern und pflegen
d) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit ]
und zum wirtschaftlichen Betriebserfolg beitragen
e) fremdsprachliche Fachbegriffe anwenden ]
f) Art und Umfang von Auftragen klaren, spezifische |:|
Leistungen und Termine mit internen Kunden
absprechen 3
g) Gesprache mit internen und externen Kunden |:|
fuhren, kulturelle Besonderheiten von Gesprachs-
partnern bertcksichtigen
6 Planen und Vorbereiten |a) Arbeitsschritte auf der Grundlage von Arbeitsauf- |:|
von Arbeitsablaufen, tragen festlegen und mit vor- und nachgelagerten
Arbeiten im Team Bereichen abstimmen
(8 4 Absatz 2 b) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheits- 4 ]
Abschnitt E Nummer 6) relevanten Gesichtspunkten einrichten und sichern
¢) Einsatz von Werk- und Hilfsstoffen, Werkzeugen, |:|
Geraten und Maschinen sicherstellen
d) Zeitaufwand und erforderliche Unterstiitzung ]
abschatzen 3
e) Aufgaben im Team planen und durchfihren, |:|
Ergebnisse der Zusammenarbeit auswerten
7 | Durchfihren von a) Aufgaben und Ziele von qualitétssichernden H
qualitatssichernden MaRnahmen unterscheiden
M h . L
anahmen b) qualitatssichernde Maflinahmen im eigenen 3 |:|
(8 4 Absatz 2 Arbeitsbereich anwenden
Abschnitt E Nummer 7)
c) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits- |:|
vorgangen im Betriebsablauf beitragen
d) Ursachen von Fehlern und Qualitdtsabweichungen ]
feststellen, dokumentieren und MaRnahmen zur
Behebung ergreifen 3
e) Zwischen- und Endkontrolle anhand des Arbeits- ]
auftrages durchfiihren und Arbeitsergebnisse
dokumentieren




