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 Gut ausgebildete Paare, mit einem attraktiven Job sind bei einem Stellenwechsel 
eine Herausforderung für das Personalmanagement. Wenn ein Umzug ansteht, ein 
Partner seinen Job aufgeben muss, so können solche Veränderungen Grund dafür 
sein, dass ein Stellenwechsel nicht zustande kommt. Idealerweise finden beide 
Partner einen neuen Job in Ostwürttemberg. Manche Paare möchten nicht im glei-
chen Unternehmen tätig sein oder es ist einem Unternehmen nicht möglich, beiden 
ein Angebot zu unterbreiten. Hier setzt das Projekt „Job

FÜR2
“ an. 

 

 Ein Netzwerk von Personalverantwortlichen aus über 30 Unternehmen und weite-
ren Arbeitgebern der Region hat sich zum Ziel gesetzt, bereits in der Phase der 
Personalauswahlgespräche als attraktiver Arbeitgeber zu punkten. Denn neben der 
Bewerberin / dem Bewerber soll auch der Partnerin / dem Partner ein Jobangebot 
gemacht werden. Mit dem Angebot „Job

Für2
“ heben sich die Arbeitgeber in Ostwürt-

temberg mit einer positiven Willkommenskultur von anderen Unternehmen und Re-
gionen ab.  
 

 Die IHK Ostwürttemberg koordiniert das Netzwerk, ist Ansprechpartner für inte-
ressierte Firmen, die im Netzwerk teilnehmen wollen und organisiert Netzwerktref-
fen. Die Jobgesuche werden im E-Mailverteiler des Netzwerkes oder über Süd-
westmetall ausgetauscht. Außerdem stehen Datenbanken und Serviceangebote 
folgender weiterer Partner zur Verfügung: Die Agentur für Arbeit stellt jedem Unter-
nehmen einen persönlichen Ansprechpartner aus dem Arbeitgeber-Service zur Ver-
fügung und informiert über offene Stellen. Im Fachkräfteportal der Region Ostwürt-
temberg www.fachkraefte-ostwuerttemberg.de kann ebenfalls nach aktuellen Job-
angeboten recherchiert werden. Interessierte Firmen können über die Wirtschafts-
förderungsgesellschaft Ostwürttemberg die eigenen Jobseiten einbinden lassen und 
die Kommunen bieten zusätzlich ein individuelles Standortcoaching an, das von den 
Unternehmen genutzt werden kann. 
 

 Sie bekommen eine Liste der Partner im Netzwerk „Job für Zwei“. Darin finden 
Sie Ansprechpartner mit Kommunikationsdaten. Diese Liste ist nur für Sie bestimmt 
und darf nicht an Dritte oder direkt an Bewerber weitergegeben werden. Wenn es 
personelle Veränderungen gibt, werden diese der IHK übermittelt. 
 

 Wenn Sie für eine Partnerin / einen Partner einer Bewerberin / eines Bewerbers 
einen Job suchen haben Sie folgende Möglichkeiten:  

 Sie lassen von der Bewerberin, dem Bewerber die Datenschutzerklärung un-
terzeichnen. 

 Sie schicken das Profil / Lebenslauf an passende Unternehmen im Netzwerk. 
Bitte keine Massenmails an alle, sondern überlegen, für wen könnte die Be-
werberin / der Bewerber interessant sein! 

 Die Ansprechpartner im Arbeitgeber-Service der Agentur für Arbeit klären, ob 
offene Stellen vorhanden sind und gehen auf die Bewerberin, den Bewerber 
zu. 

 Südwestmetall sendet das Profil/Lebenslauf über den Südwestmetall-Verteiler 
an Mitgliedsunternehmen. 

 Sie recherchieren unter www.fachkraefte-ostwuerttemberg.de nach offenen 
Stellen. 

 

 Sie haben Ideen zur Verbesserung des Netzwerkes, Sie stellen Probleme fest? 
Sie haben Fragen: Dann Info an: IHK Ostwürttemberg, Katrin Mager, Tel.: 07321 
324-258, Mail: mager@ostwuerttemberg.ihk.de. 
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Ansprechpartner / 
Partner 

 

 Agentur für Arbeit: 
Jochen Henne, Tel.: 07361 575-203, Mail: jochen.henne@arbeitsagentur.de 
 

 IHK Ostwürttemberg:  
Katrin Mager, Tel.: 07321 324-258, Mail: mager@ostwuerttemberg.ihk.de 
 

 Stadt Aalen: 
Felix Unseld, Tel.: 07361 52-1129, Mail: felix.unseld@aalen.de 
 

 Stadt Heidenheim: 
Johannes Schenck, Tel.: 07321 327-1080, Mail: johannes.schenck@heidenheim.de 
 

 Stadt Schwäbisch Gmünd: 
Alexander Groll, Tel.: 07171 603-1021, Mail: Alexander.Groll@schwaebisch-
gmuend.de 
 

 Südwestmetall Bezirksgruppe Ostwürttemberg: 
Markus Kilian, Tel.: 07361 9256-12, Mail: kilian@suedwestmetall.de 
 

 Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH Ostwürttemberg: 
Nadine Kaiser, Tel.: 07171 92753-20, Mail: kaiser@ostwuerttemberg.de 

 
 

 


