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Neuer Ausbildungsberuf 

Fachkraft für Metalltechnik 

Stand: Januar 2013 
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Elf Ausbildungsberufe teilweise aus den 1930er(!) Jahren  
(Gesamtzahl der Verträge 2011) 

  
• Teilezurichter (2.148) 

• Drahtzieher (80) 

• Fräser (55) 

• Metallschleifer (54) 

• Kabeljungwerker (51) 

• Federmacher (37) 

• Gerätezusammensetzer (16) 

• Drahtwarenmacher (4) 

• Schleifer (1) 

• Maschinenzusammensetzer (0) 

• Revolverdreher (k.A.) 

 

Diese Berufe treten zum 1. August 2013 außer Kraft. 

Ordnungsbedarf (I)  
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Untersuchung von Gesamtmetall zum künftigen 

Qualifikationsbedarf im Metallbereich aus 2008 

Klares Votum für einen neuen, zweijährigen Ausbildungsberuf 

 

Expertise des BiBB aus 2009 bestätigt den Bedarf 

 

Aber: fehlender Konsens der Sozialpartner, DGB lehnt 

zweijährige Berufe ab 

 

Erneute Expertise des BiBB 2010 führt schließlich zu einem 

Neuordnungsverfahren ohne Zustimmung des DGB. 

Ordnungsbedarf (II) 
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Ausbildungsdauer 

2 Jahre 
 

Struktur der Ausbildung 

vier Fachrichtungen: Montagetechnik, Konstruktionstechnik, 

Zerspanungstechnik sowie Umform- und Drahttechnik 

zeitliche Anrechnung auf ausgewählte industrielle Metallberufe 

(keine Anrechnung der Prüfungsleistungen) 
 

Zeitliche Gliederung 

Zeitrichtwerte in Wochen mit Trennung vor/nach der 

Zwischenprüfung 
 

Prüfungsform 

Konventionelle Zwischen- und Abschlussprüfung 

Eckwerte der Fachkraft für Metalltechnik 
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Ziel: ein modernisierter Beruf 

Fachkraft für Metalltechnik 

Vier Fachrichtungen 

• Montagetechnik 

• Konstruktionstechnik 

• Zerspanungstechnik   

• Umform- und Drahttechnik 

24 

12 

Zwischenprüfung 

gemeinsame 

Kernqualifikationen aus 

den industriellen 

Metallberufen  
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Berufliche Fähigkeiten (I) 

Fachkräfte für Metalltechnik 

Fachrichtung Montagetechnik 

 
• Montieren von Bauteilen zu Baugruppen sowie Baugruppen zu 

Maschinen oder Gesamtprodukten 

• Herstellen von Bauteilen und Baugruppen mit verschiedenen 

Verbindungstechniken 

• Prüfen und Einstellen von Funktionen an Baugruppen oder 

Gesamtprodukten 

• Überwachen und Optimieren von Montage- und 

Demontageprozessen 

• Durchführen von qualitätssichernden Maßnahmen 

• manuelles und maschinelles Herstellen von Bauteilen  

• Demontieren von Baugruppen 
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Berufliche Fähigkeiten (II) und Arbeitsgebiet 

Fachkräfte für Metalltechnik 

Fachrichtung Montagetechnik 

 
• Montieren von Leitungen, elektrischen und elektronischen 

Baugruppen  

• Anwenden von Schalt- und Funktionsplänen verschiedener 

Systeme  

• Zusammenarbeiten mit vor- und nachgelagerten Bereichen 

 

Fachkräfte für Metalltechnik in der Fachrichtung 

Montagetechnik sind überwiegend in Betrieben der Metall- und 

Elektroindustrie tätig. Sie arbeiten in der Einzelfertigung und 

Serienmontage von Baugruppen und Systemen.   
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Berufliche Fähigkeiten (I) 

Fachkräfte für Metalltechnik 

Fachrichtung Konstruktionstechnik 

 
• Herstellen, Montieren und Demontieren von Metallkonstruktionen 

• Vorrichten von Blechen sowie Rohren oder Profilen nach 

Zeichnungen und Schablonen  

• Fügen von Bauteilen mit thermischen und mechanischen 

Verfahren 

• thermische Vor- und Nachbehandlung von metallischen 

Werkstücken 

• Sichtprüfen von Schweiß- und Lötverbindungen  

• Aufbereiten und Schützen von Oberflächen 

• handgeführtes, maschinelles und thermisches Umformen und 

Trennen von Blechen sowie Rohren oder Profilen 
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Berufliche Fähigkeiten (II) und Arbeitsgebiet 

Fachkräfte für Metalltechnik 

Fachrichtung Konstruktionstechnik 

 
• Werkzeuge und Maschinen unter Berücksichtigung des 

Werkstoffes auswählen 

• Durchführen von qualitätssichernden Maßnahmen  

• Zusammenarbeiten mit vor- und nachgelagerten Bereichen  

 

Fachkräfte für Metalltechnik in der Fachrichtung 

Konstruktionstechnik sind überwiegend in Betrieben, die 

metallische Bauteile oder Konstruktionen herstellen tätig.  

 

Sie arbeiten in Werkstätten oder führen Montagen beim 

Kunden vor Ort durch.  
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Berufliche Fähigkeiten (I) 

Fachkräfte für Metalltechnik 

Fachrichtung Zerspanungstechnik 

 
• Fertigen von Werkstücken aus verschiedenen Werkstoffen mit 

spanabhebenden Fertigungsverfahren 

• Beschaffen und Prüfen von auftragsbezogenen Unterlagen 

• Auswählen von Werkzeugmaschinen, Werkzeugen, Hilfs- und 

Betriebsmitteln 

• Festlegen und Einstellen von Fertigungsparametern 

• Erstellen und Optimieren von CNC-Programmen mit 

Standardwegbefehlen 

• Vorbereiten, Montieren und Ausrichten von Werkstück- und 

Werkzeugspannmitteln 

• Ausrichten und Spannen von Werkstücken 

• Durchführen und Beurteilen von Testläufen 



DIHK 01/2013                 12 

Berufliche Fähigkeiten (II) und Arbeitsgebiet 

Fachkräfte für Metalltechnik 

Fachrichtung Zerspanungstechnik 

 
• Überprüfen und Optimieren von Fertigungsschritten 

• Ermitteln, Beheben und Dokumentieren von Fehlern in 

Fertigungsabläufen 

• Beheben von maschinenbedingten Störungen 

• Dokumentieren von Ergebnissen 

• Optimieren von auftragsbezogenen Unterlagen 

• Zusammenarbeiten mit vor- und nachgelagerten Bereichen  

 

Fachkräfte für Metalltechnik in der Fachrichtung 

Zerspanungstechnik sind überwiegend in Betrieben der 

metallverarbeitenden Industrie tätig. Sie arbeiten in der Einzel- 

und Serienfertigung von Werkstücken. 

  



DIHK 01/2013                 13 

Berufliche Fähigkeiten (I) 

Fachkräfte für Metalltechnik 

Fachrichtung Umform- und Drahttechnik 

 
• Herstellen von Produkten der Draht- und Umformindustrie  

• manuelles und maschinelles Bearbeiten von Umformwerkzeugen 

• Montieren und Demontieren von Bauteilen und Baugruppen 

• Einrichten und Rüsten von Drahtzieh-, Trenn- oder 

Umformmaschinen 

• sicheres Transportieren von Drahtcoils und -ringen sowie 

Umformteilen 

• Beurteilen der Oberflächen- und Wärmebehandlungszustände von 

Drähten und Umformteilen 

• Durchführen von Einstell-, Pflege- und Wartungsarbeiten an 

Einrichtungen, Maschinen und Werkzeugen 
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Berufliche Fähigkeiten (II) und Arbeitsgebiet 

Fachkräfte für Metalltechnik 

Fachrichtung Umform- und Drahttechnik 

 
• Warten von Betriebsmitteln 

• Ermitteln der mechanischen Kennwerte von Drähten und 

Umformteilen 

• Beurteilen von Umformwerkzeugen und Durchführen von 

Maßkorrekturen 

• Überwachen und Optimieren von Produktionsprozessen  

• Zusammenarbeiten mit vor- und nachgelagerten Bereichen 

 

Fachkräfte für Metalltechnik in der Fachrichtung Umform- und 

Drahttechnik sind überwiegend in Betrieben der Umform- und 

Drahtindustrie tätig.  
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Abschnitt A: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse  

und Fähigkeiten 

 

• Herstellen von Bauteilen 

• Warten von Betriebsmitteln 

• Steuerungstechnik 

• Anschlagen, Sichern und Transportieren 

• Montieren und Demontieren von Bauteilen und Baugruppen 

 

Ausbildungsberufsbild (I) 
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Ausbildungsberufsbild (II) 

Abschnitt B: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, 

Kenntnisse und Fähigkeiten in der Fachrichtung 

Montagetechnik  
 

• Planen und Vorbereiten von Montage- und 

Demontageprozessen 

• Montieren und Demontieren von Bauteilen und Baugruppen 

• Herstellen von Verbindungen 

• Überwachen und Optimieren von Montage- und 

Demontageprozessen 
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Abschnitt C: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, 

Kenntnisse und Fähigkeiten in der Fachrichtung 

Konstruktionstechnik 

 

• Planen und Vorbereiten von Montage- und 

Demontageprozessen 

• Montieren und Demontieren von Metallkonstruktionen 

• Trennen und Umformen 

• Fügen von Bauteilen 

• Aufbereiten und Schützen von Oberflächen 

Ausbildungsberufsbild (III) 



DIHK 01/2013                 18 

Abschnitt D: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, 

Kenntnisse und Fähigkeiten in der Fachrichtung 

Zerspanungstechnik 

 

• Planen von Fertigungsprozessen 

• Einrichten von Werkzeugmaschinen und Fertigungssystemen 

• Herstellen von Werkstücken 

• Überwachen und Optimieren von Fertigungsprozessen 

Ausbildungsberufsbild (IV) 
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Abschnitt E: weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, 

Kenntnisse und Fähigkeiten in der Fachrichtung 

Umform- und Drahttechnik 

 

• Einrichten und Rüsten von Trenn- oder Umformmaschinen 

• Herstellen von Produkten 

• Überwachen und Optimieren von Produktionsprozessen 

• Oberflächen- und Wärmebehandlung  

Ausbildungsberufsbild (V) 
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Abschnitt F: Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und 

Fähigkeiten 

 

• Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht 

• Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes 

• Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit 

• Umweltschutz 

• Durchführen von qualitätssichernden Maßnahmen 

• Betriebliche und Technische Kommunikation 

• Planen und Ausführen der Arbeit 

Ausbildungsberufsbild (VI) 
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Struktur der Ausbildung (I) 

Inhalte bis zur Zwischenprüfung 

Herstellen von Bauteilen 18 

Warten von Betriebsmitteln 

Steuerungstechnik 

Anschlagen, Sichern und Transportieren 

Durchführen von qualitätssichernden 

Maßnahmen 

Betriebliche und technische Kommunikation 

Planen und Ausführen der Arbeit 

  4 

2 

3 

  2 

  3 

  4 

Zwischenprüfung 

Montieren und Demontieren von Bauteilen und 

Baugruppen 

16 
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Struktur der Ausbildung (II) 

Inhalte bis zur Abschlussprüfung am Beispiel 

der Fachrichtung Montagetechnik 

Planen und Vorbereiten von Montage- und 

Demontageprozessen 

5 

Montieren und Demontieren von Bauteilen und 

Baugruppen 

Herstellen von Verbindungen 

Abschlussprüfung  

Überwachen und Optimieren von Montage- und 

Demontageprozessen 

10 

Durchführen von qualitätssichernden 

Maßnahmen 

Betriebliche und technische Kommunikation 

  3 

  3 

Planen und Ausführen der Arbeit   2 

12 

14 
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• 2-jähriger Ausbildungsberuf, konventionelle Abschlussprüfung 

 

• Zwischenprüfung zum Anfang des zweiten Ausbildungsjahres, 

identisch für alle vier Fachrichtungen 

 

• Abschlussprüfung mit vier Prüfungsbereichen 

 

Bsp. FR Montagetechnik 

 

1.Montageauftrag 

2.Auftrags- und Funktionsanalyse (schriftl.) 

3.Fertigungs- und Montagetechnik (schriftl.) 

4.Wirtschafts- und Sozialkunde (schriftl.) 

 

 

Eckwerte der Prüfung 
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Fachrichtung Montagetechnik  

Fachkraft für Metalltechnik: Prüfung 

Zwischen-

prüfung 

0% 

Prüfungsbereich „Herstellen einer funktionsfähigen Baugruppe“ 

 

Prüfungsstück (6h) sowie darauf bezogene Aufgaben (60 Minuten) 

 

Abschluss-

prüfung  

 

 

 

 

 

 

100% 

Prüfungsbereich 

Montageauftrag 

 

 

Prüfungsstück 

(7h)  

 

 

60% 

Prüfungsbereich 

Auftrags- und 

Funktionsanalyse 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(90min) 

 

20% 

Prüfungsbereich 

Fertigungs- und 

Montagetechnik 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(60min) 

 

10% 

Prüfungsbereich 

Wirtschafts- und 

Sozialkunde 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(60min) 

 

10% 

Abschluss-

prüfung  

 

100% 

 

Gesamtergebnis mit mindestens „ausreichend“, 

in mindestens drei Prüfungsbereichen mit mindestens „ausreichend“ und 

in keinem Prüfungsbereich mit „ungenügend“ 
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Fachrichtung Konstruktionstechnik  

Fachkraft für Metalltechnik: Prüfung 

Zwischen-

prüfung 

0% 

Prüfungsbereich „Herstellen einer funktionsfähigen Baugruppe“ 

 

Prüfungsstück (6h) sowie darauf bezogene Aufgaben (60 Minuten) 

 

Abschluss-

prüfung  

 

 

 

 

 

 

100% 

Prüfungsbereich 

Konstruktions-

auftrag 

 

Prüfungsstück 

(7h)  

 

 

60% 

Prüfungsbereich 

Fertigungstechnik 

 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(90min) 

 

20% 

Prüfungsbereich 

Auftragsanalyse 

und Arbeitsplanung 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(60min) 

 

10% 

Prüfungsbereich 

Wirtschafts- und 

Sozialkunde 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(60min) 

 

10% 

Abschluss-

prüfung  

 

100% 

 

Gesamtergebnis mit mindestens „ausreichend“, 

in mindestens drei Prüfungsbereichen mit mindestens „ausreichend“ und 

in keinem Prüfungsbereich mit „ungenügend“ 
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Fachrichtung Zerspanungstechnik  

Fachkraft für Metalltechnik: Prüfung 

Zwischen-

prüfung 

0% 

Prüfungsbereich „Herstellen einer funktionsfähigen Baugruppe“ 

 

Prüfungsstück (6h) sowie darauf bezogene Aufgaben (60 Minuten) 

 

Abschluss-

prüfung  

 

 

 

 

 

 

100% 

Prüfungsbereich 

Fertigungsauftrag 

 

 

Prüfungsstück 

(7h)  

 

 

60% 

Prüfungsbereich 

Fertigungstechnik 

 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(90min) 

 

20% 

Prüfungsbereich 

Arbeitsplanung 

 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(60min) 

 

10% 

Prüfungsbereich 

Wirtschafts- und 

Sozialkunde 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(60min) 

 

10% 

Abschluss-

prüfung  

 

100% 

 

Gesamtergebnis mit mindestens „ausreichend“, 

in mindestens drei Prüfungsbereichen mit mindestens „ausreichend“ und 

in keinem Prüfungsbereich mit „ungenügend“ 
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Fachrichtung Umform- und Drahttechnik  

Fachkraft für Metalltechnik: Prüfung 

Zwischen-

prüfung 

0% 

Prüfungsbereich „Herstellen einer funktionsfähigen Baugruppe“ 

 

Prüfungsstück (6h) sowie darauf bezogene Aufgaben (60 Minuten) 

 

Abschluss-

prüfung  

 

 

 

 

 

 

100% 

Prüfungsbereich 

Produktions-

auftrag 

 

Arbeitsprobe 

(90min)  

 

 

60% 

Prüfungsbereich 

Auftragsanalyse 

und Arbeitsplanung 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(90min) 

 

20% 

Prüfungsbereich 

Produktionstechnik 

 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(60min) 

 

10% 

Prüfungsbereich 

Wirtschafts- und 

Sozialkunde 

 

Schriftliche 

Aufgabenstellungen 

(60min) 

 

10% 

Abschluss-

prüfung  

 

100% 

 

Gesamtergebnis mit mindestens „ausreichend“, 

in mindestens drei Prüfungsbereichen mit mindestens „ausreichend“ und 

in keinem Prüfungsbereich mit „ungenügend“ 
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Zeitliche Anrechnung möglich 

 

• Fachrichtung Montagetechnik auf Fertigungsmechaniker sowie 

Industriemechaniker 

 

• Fachrichtung Konstruktionstechnik auf Anlagenmechaniker,  

Konstruktionsmechaniker sowie Metallbauer (Hw) in der 

Fachrichtung Konstruktionstechnik 

 

• Fachrichtung Zerspanungstechnik auf Zerspanungsmechaniker 

sowie Feinwerkmechaniker (Hw) im Schwerpunkt 

Zerspanungstechnik 

 

• Fachrichtung Umform- und Drahttechnik auf Stanz- und 

Umformmechaniker 

Anrechnung der Ausbildung 
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Anrechnung in der „Berufsgruppe Metall“ 

zeitliche 

Anrechnung 

In
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,5
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re
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Gemeinsame Kernqualifikationen 

(aus den industriellen Metallberufen) 

FR 

Zerspa- 

nungs- 

technik 

FR 

Konstruk- 

tions- 

technik 

FR 

Montage- 

technik 

FR 

Umform-  

und Draht- 

technik  

Fachkraft für Metalltechnik (2 Jahre) 
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Kontakt 

Ihre Ansprechpartnerin: 

 

Anja Schwarz 

DIHK e. V. 

schwarz.anja@dihk.de 

Tel. (030) 20308-2515  

In dieser Präsentation haben wir bewusst auf die weibliche Form 

verzichtet. Wir gehen davon aus, dass Sie die Verwendung nur 

einer Geschlechtsform nicht als Benachteiligung empfinden, 

sondern dass auch Sie zugunsten einer besseren Lesbarkeit diese 

Formulierungshinweise akzeptieren.  

mailto:schwarz.anja@dihk.de

