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Einleitung

Im Rahmen der Abschlussprifung ist neben der schriftlichen Prifung ein betrieblicher Auftrag auszu-
fuhren, der in einem abschlieBenden Fachgesprach erldutert wird. In diesem betrieblichen Auftrag soll
ein aktuelles Thema aus dem Betriebsgeschehen des Einsatzgebietes oder Fachbereiches des Priifungs-
teilnehmers zum Ansatz kommen. Diese Projektarbeit kann ein eigenstandiges, in sich abgeschlossenes
Projekt oder auch ein Teilprojekt aus einem gréBeren Zusammenhang sein.

Durch die Projektarbeit und deren betriebsuiblichen Dokumentation soll der Prifungsteilnehmer bele-
gen, dass er Arbeitsabldufe und Teilaufgaben zielorientiert, unter Beachtung wirtschaftlicher, techni-
scher, organisatorischer und zeitlicher Vorgaben selbststandig planen und kundengerecht umsetzen
sowie Dokumentationen kundengerecht anfertigen, zusammenstellen und modifizieren kann.

Ablaufplan der Abschlusspriifung Struktur der Abschlusspriifung

Einstellen des Projektantrags in APrOS Abschlusspriifung Teil 1 Gewichtung: 30 %

Abschlusspriifung Teil 2: praktische Priifungsbereiche

Genehmigung bzw. Ablehnung des Projektan-

trags durch den Priifungsausschuss Projektantrag
Betrieblicher Auftrag Auftragsbezogenes Fachgesprach
Wenn genehmigt: Durchfiihrung und Durchfiihrung und Dokumentation auftragsbezogenens Fachgesprach
Dokumentieren des Projektes eines betrieblichen Auftrags. Priifungszeit ca. 30 Minuten
B T Dauer: 18 Stunden Gewichtung: 30 %
Upload der Dokumentation in APrOS bis zum

vorgegebenen Termin.

Abschlusspriifung Teil 2: schriftliche Priifungsbereiche

Schriftliche Priifung 8:00 Uhr 9:15 Uhr 11:15 Uhr

Veroffentlichung der vorlaufigen Ergebnisse der

schriftlichen Prifung Wirtschafts- und Schadensanalyse Eigenschaften
Sozialkunde metallischer
Werkstoffe
Fachgesprach 60 Minuten 90 Minuten 150 Minuten
Gewichtung: 10 % Gewichtung: 10% Gewichtung: 20%

Eventuell miindliche Erganzungspriifung

Ende der Priifung Eventuelle mindliche Priifung Prifungszeit ca. 15 Minuten

Termine und Fristen betrieblicher Auftrag - Onlinehilfe

‘g Das Prufungsverfahren wird tiber APrOS abgewickelt (www.sihk.de/apros).

<

| Abschlus?g;m
\Priifung

n_|=l e Dort finden Sie ebenfalls die jeweils giiltigen Fristen und Termine fiir den

betrieblichen Auftrag.

Bei Fragen zum Antrag benutzen Sie bitte auch die Onlinehilfe von APrOS!




Praktische Priifungsbereiche
Betrieblicher Auftrag

Art des betrieblichen Auftrags

Der Prifungsteilnehmer wahlt in Abstimmung mit dem Ausbildungsbetrieb das Thema seiner Projekt-
arbeit aus. Dabei soll der Priifungsteilnehmer zeigen, dass er in der Lage ist

a) Art und Umfang von Prifauftrdgen zu klaren, Informationen fiir die Auftragsabwicklung zu be-
schaffen und zu nutzen,

b) Auftragsdurchfiihrung unter Beriicksichtigung technischer, normativer, wirtschaftlicher, sicher-
heitsrelevanter und ¢kologischer Gesichtspunkte zu planen und mit vor- und nachgelagerten Be-
reichen abzustimmen,

¢) Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich anzuwenden,

d) Prifverfahren und Prifmittel auszuwéhlen, anzuwenden und zu beurteilen, Einsatzfahigkeit von
Prifmitteln festzustellen,

e) Prifplane, Prifanweisungen und Priifvorschriften anzuwenden,

f)  Prifergebnisse zu kontrollieren und zu beurteilen,

g) eine Freigabeentscheidung zu treffen oder KorrekturmaBnahmen vorzuschlagen,

h) einen zusammenfassenden Bericht zu erstellen;

Fir den Nachweis sind vier der folgenden Gebiete auszuwahlen, wobei die Gebiete a bis ¢ in der Aus-
wahl enthalten sein muissen:
a) mechanisch-technologische Priifverfahren,
) qualitative und quantitative metallografische Untersuchungen,
) Wirmebehandlungen,
)
)

o N O

Senkrechtprifungen mit Ultraschall und
Analyse von Fehlerursachen an Produkten

@)

Der Ausbildungsbetrieb muss sicherstellen, dass vom betrieblichen Auftrag keine schutzwirdigen Be-
triebs- oder Kundendaten betroffen sind. Dem Priifungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des
Auftrags das zu realisierende Konzept zur Genehmigung vorzulegen!

Welche Kriterien missen fiir die Auswahl von genehmigungsfahigen Antragen
erfillt sein?

Auszug aus dem fir viele Berufe geltenden Qualitdtsstandard ,Betrieblicher Auftrag":

Die Auftragsbeschreibung, das Auftragsumfeld und die geplanten praxisbezogenen Unterlagen miis-
sen deutlich machen, dass der betriebliche Auftrag geeignet ist, die berufliche Prozesskompetenz
nachzuweisen.

Der betriebliche Auftrag muss

e berufstypisch sein, d. h. dem Arbeitsgebiet des Ausbildungsberufs entsprechen und dabei dem
Priifungsteilnehmer einen facharbeitertypischen Entscheidungsspielraum ermdglichen,

e cin realer, in der betrieblichen Praxis tatsachlich durchzufiihrender Auftrag sein. Dabei muss eine
eigenstandige Prufungsleistung des Priifungsteilnehmers gewéhrleistet sein (dies ist von beson-
derer Bedeutung, falls aus einem Unternehmen mehrere gleichartige Auftrage zu einem Pri-
fungstermin beantragt werden bzw. falls in einem Unternehmen mehrere Priifungsteilnehmer an
einer betrieblichen Aufgabe arbeiten, die in mehrere betriebliche Auftrdge untergliedert wird),

e den vollstindigen Handlungszyklus (Information, Planung, Durchfiihrung und Kontrolle) abbilden,



e von den Anforderungen so komplex sein, dass die fehlerfreie Abwicklung der Arbeitsab-
ldufe und die Erstellung mangelfreier Produkte bzw. Dienstleistungen keine Selbstver-
standlichkeit ist,

e bei der Einrichtung einer Serienfertigung so gestaltet sein, dass die Zeit fiir die Vorbereitung, Her-
stellung und Kontrolle des ersten Bauteils mindestens 50 Prozent der Gesamtbearbeitungszeit
umfasst,

e die Priifung der nachzuweisenden Qualifikationen (laut Priifungsanforderung der Ausbil-
dungsordnung) zulassen,

e mit praxisbezogenen Unterlagen - die im Fachgesprdch die Bewertung der geforderten Qualifika-
tionen zulassen - dokumentiert werden konnen. Praxisbezogene Unterlagen kénnen z. B. ein Ma-
terialentnahmeschein, Stlicklisten, Mess- und Priifprotokolle, Schaltplane oder Zeichnungen sein
und, wenn erforderlich, durch selbst erstellte Dokumente zur besseren Verstandlichkeit erganzt
werden.

e so gewdhlt sein, dass die praxisbezogenen Unterlagen dem Priifungsausschuss unter Berticksich-
tigung etwaiger Betriebsgeheimnisse bzw. des Datenschutzes vorgelegt werden kdnnen,

e in seinem zeitlichen Umfang einschlieBlich Arbeitsplanung und Erstellung bzw. Zusammenstel-
lung der praxisbezogenen Unterlagen in die von der Ausbildungsordnung vorgegebenen Bearbei-
tungszeit passen,

e in dem von der IHK vorgegebenen Zeitfenster durchgefiihrt werden kénnen. Mit der Bearbei-
tung des Betrieblichen Auftrages darf erst nach der Genehmigung durch den Priifungs-
ausschuss begonnen werden.

Der betriebliche Auftrag als Teil eines groBeren Projektes

Aufgrund der Zeitvorgabe wird es u. U. schwierig ein Projekt zu finden, dass alle notwendigen Inhalte
umfasst und innerhalb von maximal 18 Stunden abgeschlossen werden kann. In einem solchen Fall
kann als Basis ein umfangreicheres Projekt gewahlt werden. Innerhalb dieses Projektes kdnnen einzel-
ne Arbeitsschritte als betrieblicher Auftrag ausgewahlt werden.

umfangreiches Projekt

A [B|] C D |[D| E F

1
( betrieblicher Auftrag (max. 18 Stunden)

Bei der Formulierung des Antrags muss jedoch darauf geachtet werden, dass klar erkennbar
ist, welche Inhalte des umfangreichen Projektes zum betrieblichen Auftrag zdhlen!

AusschlieBlich die Inhalte des betrieblichen Auftrags sind fiir die Abschlusspriifung relevant!

Projektbetreuer

Der Ausbildungsbetrieb stellt einen Projektbetreuer. Dieser Projektbetreuer Uberwacht die Ausfihrung
des betrieblichen Projektes. Dartiber hinaus steht er wahrend und nach der Ausfiihrung als Ansprech-
partner fur den Prifungsausschuss zur Verfligung.



Zeitpunkt und Dauer

Fir die Durchflihrung des Auftrages steht ein ca. achtwdchiges Zeitfenster zur Verfligung In diesem
Zeitfenster kann, laut Verordnung, eine Bearbeitungszeit von bis zu 18 Stunden frei gewahlt werden.
Fine Mindestgrenze ist in der Verordnung nicht konkret vorgegeben. Ublicherweise werden als Min-
destgrenze 2/3 der Hochstzeit, d. h. 12 Stunden angenommen. Es ist nicht zwingend, dass der Auftrag
in einem Zug erledigt wird. Bei der Bearbeitung des Auftrags konnen zeitliche Liicken entstehen. Bei-
spielsweise konnen Unterbrechungen durch die Logistik von Komponenten oder durch Betriebsablaufe
(z. B. Instandsetzung auBerhalb der Produktionszeiten) entstehen.

» Das aktuelle Zeitfenster entnehmen Sie bitte der Terminiibersicht in APrOS!
> Die Bearbeitungszeiten diirfen einschlieBlich der Dokumentationserstellung maximal
18 Stunden betragen!

Projektantrag

Der Projektantrag ist bereits Teil des betrieblichen Projektes und damit auch der Abschlusspriifung.
Er wird Gber ,AbschlussPriifungsOnlineSystem” (kurz ,APrOS") gestellt.

-

Abschluss %; gt

Priifung
Oniine

Grundlagen
Das Priifungsverfahren erfolgt papierlos tiber das Internet. Der Zugang zu APrOS erfolgt Gber:

www.sihk.de/apros

Die Zugangsdaten erhalten die Prifungsteilnehmer nach dem Anmeldeschluss an ihre Privatadresse.

Winterprifung Sommerpriifung

Anmeldeschluss 10. August 10. Januar




Erstellung des Projektantrags

Bei der ersten Anmeldung wird vom Prifungsteilnehmer u.a. die E-Mailadresse erfragt. Die angege-
bene E-Mailadresse muss fiir den gesamten Priifungszeitraum (ca. vier Monate) verfiigbar
sein, da der Priifungsteilnehmer alle Informationen per E-Mail erhalt.

Der Projektantrag wird in Teilschritten online eingegeben. Die einzelnen Seiten unterliegen bestimm-
ten Plausibilitdtsprifungen. Bei Fehlern in der Eingabe lasst sich die Seite nicht abspeichern, es erfolgt
eine entsprechende Meldung.

Zu jedem Teilschritt gibt es eine Onlinehilfe. Dieser konnen Sie Informationen zu den benétig-
ten Angaben entnehmen!

Bei der Formulierung des Antragstextes sollte Folgendes beachtet werden:

e Die eigene Prifungsleistung des Auszubildenden muss klar erkennbar sein.
Welche Dinge sind schon vorhanden, welche Tatigkeiten fuhrt der Auszubildende tatsachlich
selbststandig aus?

e Weniger ist mehr
Kurze, dafur aber prazise Formulierungen erleichtern die Beurteilung

e Esistein Projektantrag
Zum Zeitpunkt der Antragstellung sind naturgemal3 viele offene Fragen vorhanden, die erst im
Laufe des Projektes genauer untersucht und entschieden werden kdnnen. Diese Entscheidungen
sollten im Projektantrag nicht vorweggenommen werden; es sollte aber ein mdglicher Losungsan-
satz aufgezeigt werden.

Nachdem der Priifungsteilnehmer den Antrag online erstellt hat, muss er ihn tber die entsprechende
Funktion in APrOS offiziell weitergeleitet werden. Erst danach steht der Antrag dem Priifungsaus-
schuss bzw. der SIHK zur Verfligung.

Der Prifungsteilnehmer erhalt nach Einreichung des Projektantrags eine E-Mail als Eingangsbestati-
gunag.
Entscheidung tliber den Antrag

Der Prifungsausschuss genehmigt die Projektarbeit wie vorgelegt oder versieht sie ggf. mit Anderun-
gen und gibt sie dann zur Durchfiihrung im Betrieb frei.

Sollte der Projektantrag vom Priifungsausschuss nicht genehmigt werden, erhalt der Priifungsteil-
nehmer per E-Mail die Ablehnungsgriinde. Er hat nun Gelegenheit den Projektantrag zu tberarbeiten.
Der gednderte Antrag ist nach der Uberarbeitung erneut vom Auszubildenden weiterzuleiten.

Der Projektantrag wird erneut vom Priifungsausschuss gepriift und bei erfolgreicher Uberarbeitung
genehmigt.



Projektarbeit

1. Durchfiihren des Projektes / Erarbeitung der Dokumentation

Nach der Genehmigung durch den Prifungsausschuss ist das Projekt in der vorgegebenen Zeit (max.
18 Stunden) zu bearbeiten und mit praxisbezogenen Unterlagen zu dokumentieren. ,Praxisbezogen”
heiBt in diesem Zusammenhang, dass die Unterlagen so gestaltet werden, wie es in der Praxis des
Betriebes Ublich ist oder dieser Praxis mdglichst nahe kommt. Gegebenenfalls missen Unterlagen er-
stellt werden, die umfangreicher oder aussagekraftiger sind als in der Praxis Ublich, um eine Beurtei-
lung der Arbeitsergebnisse des Prifungsteilnehmers zu ermdglichen. Dies gilt insbesondere, wenn auf
den betrieblichen Standardformularen wichtige Informationen fiir den Priifungsausschuss nicht er-
sichtlich sind.

Die Erstellung der Projektdokumentation gehdrt zur Bearbeitungszeit fiir das betriebliche Pro-
jekt!

2. Aufbau der Dokumentation

Die Gestaltung und insbesondere eine aufwandige Aufbereitung der Projektdokumentation an sich hat
keinen Einfluss auf die Bewertung, wichtig ist jedoch eine Ubersichtliche Darstellung sowie gute Les-
barkeit. Grafiken miissen schwarz/weiB-optimiert sein, um die Lesbarkeit auf Ausdrucken und Fo-
tokopien zu gewahrleisten. Die Seiten der Projektdokumentation und Anlagen sind fortlaufend zu
nummerieren.

Der Priifungsausschuss hat folgenden Aufbau der Dokumentation beschlossen:

1. Seite: Deckblatt
Das Deckblatt enthalt die Daten des Prifungsteilnenmers, den Titel der Projektarbeit, den Namen
des Projektbetreuers sowie Telefonnummern bzw. E-Mail-Adressen des Prifungsteilnehmers und
Projektbetreuers. Die Vorlage der personlichen Erklarung finden Sie unter www.sihk.defapros auf
der jeweiligen Unterseite fir Ihren Beruf.

2. Seite: Inhaltsverzeichnis mit Seitenangaben

Folgende Seiten: Eigentliche Dokumentation und Anlagen

e Beschreibung des Auftrags
In dieser Auftragsbeschreibung sollen der Ausgangszustand und der angestrebte Zielzustand
enthalten sein sowie die Beschreibung der technischen, organisatorischen und zeitlichen Vor-
gaben.

e Vorabplanung des Auftrags (z.B. externe Vergabe einer Warmebehandlung)

e Auftragsdurchfiihrung mit Arbeitsabldufen, Teilaufgaben und Arbeitszeiten sowie dem erreich-
ten Ergebnis

e technische Unterlagen wie Zeichnungen oder Priifungsanweisungen

e  Mess- und Prifprotokolle, Freigabemeprotokolle, Zusammenfassung und Reslimee

e Relevante Normen
Tabellarische Ubersicht der verwendeten Normen mit Nummern und Ausgabedatum.




Bitte beachten Sie die Formatvorgaben flir die Dokumentation:

3.

Maximal 20 Seiten!

Dabei entfallen 10 Seiten auf die Dokumentation und maximal 10 Seiten auf den Anhang. Es muss
eindeutig gekennzeichnet sein, welche Unterlagen vom Betrieb und welche selbst erarbeitet wor-
den sind.

Format ausschlieBlich DIN A4!

Die Dokumentationen werden vom Priifungsausschuss ausgedruckt. Es kann nicht davon ausge-
gangen werden, dass den Prifern ein DIN A3 fahiger Drucker zur Verfligung steht. Bitte kein ande-
res Format als DIN A 4 verwenden.

Schriftart

Als Schriftart ist Arial mit der GroBe 10 bei einfachem Zeilenabstand zu verwenden.

Auf die Farben achten!

Die Farben sollen so gewahlt werden, dass die Dokumentation auch in schwarz-weif3 gut lesbar ist.

Upload der Dokumentation

Der Upload in APrOS muss spatestens am letzten Tag der Abgabefrist bis 23:59 Uhr erfolgen. Erfolgt
der Upload nicht rechtzeitig, kann dies als nicht erbrachte Priifungsleistung gewertet werden!

Es

kann EINE PDF-Datei (inklusive aller Anlagen) mit max. 4 MB hochgeladen werden. Andere Da-

teiformate sind nicht zulassig.

>

70

Eine Abgabe der Dokumentation in Papierform ist nicht erforderlich!



Personliche Erklarung und Projekttagebuch

Die Vorlage der personlichen Erklarung und des Projekttagebuchs ist Voraussetzung fiir die Ablegung
des Fachgesprachs. Sie wird vor Beginn des Fachgesprachs dem Priifungsausschuss iibergeben.

In ihr bestatigen Prifungsteilnehmer und Projektbetreuer, dass

a) das betriebliche Projekt wie dargelegt abgewickelt wurde und die Dokumentation selbststdndig
verfasst und angefertigt wurde,

b) der erlaubte Zeitrahmen nicht Uberschritten wurde.

Die Vorlage der persdnlichen Erklarung und des Projekttagebuchs finden Sie unter www.sihk.de/apros
auf der jeweiligen Unterseite flr Ihren Beruf

Bitte benutzen Sie ausschlieBlich diese Vorlage — andere personliche Erklarungen werden
nicht akzeptiert. Das Fachgesprach kann nur durchgefiihrt werden, wenn ein Original der Er-
kldarung unterschrieben vorliegt.

Fachgesprach

Das Projektergebnis ist vom Prifungsteilnehmer in einem auftragsbezogenem Fachgesprach dem Prii-
fungsausschuss gegenuber zu erldutern.

Unter Berdcksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen durch das auftragsbezogene Fachge-
sprach die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Informationsbeschaffung, Planung,
Auftragsdurchfiihrung, Kontrolle und Freigabe bewertet werden - es soll hdchstens 30 Minuten
dauern.

Grobablauf des Fachgesprachs:

e Vorstellung der Priifungsausschussmitglieder durch den Vorsitzenden des Prifungsausschusses
sowie der Erledigung der protokollarisch vorgeschriebenen Punkte.

e Abgabe der im Original unterschriebenen persdnlichen Erklarung und des Projekttagebuchs.

e Fachgesprach

e Beratung des Prifungsausschusses und anschlieBender Mitteilung des Prifungsergebnisses
durch den Vorsitzenden

17




Priifungsteil B
Schriftliche Priifung

Struktur der schriftliche Priifung

Die schriftliche Priifung besteht aus drei Priifungsbereichen:
¢ Schadensanalyse
Der Priifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist,
a) Schadensbeschreibungen zu erstellen,
b) Vorgehensweisen zur systematischen Untersuchung von Schadensféllen an Produkten aus
metallischen Werkstoffen festzulegen,
¢) Prifumfang und -verfahren festzulegen,
d) Qualititsmanagement anzuwenden,
e) Einzelergebnisse zusammenfassend auszuwerten,
f)  Ursachen fiir schadhafte Verdnderungen zu ermitteln;
e Eigenschaften metallischer Werkstoffe
Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist
a) Zusammenhange zwischen Struktur- und Werkstoffeigenschaften zu bewerten,
b) Zusammenhinge zwischen Fertigungsprozessen, Werkstoffeigenschaften und Werkstoffein-
satz zu beurteilen,
¢) Wirmebehandlungen zu planen,
d) Langzeitversuche und dynamische Prifverfahren hinsichtlich der Einsatzmdglichkeiten des
Werkstoffs zu bewerten,
e) themenbezogene Berechnungen durchzufiihren
e Wirtschafts- und Sozialkunde
Der Prifling soll nachweisen, dass er in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftli-
che Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

Erlaubte Hilfsmittel

Die erlaubten Hilfsmittel variieren von Priifung zu Prifung. Daher ist eine abschlieBende Aufzahlung
nicht moglich. Erst am Tag der Prifung kdnnen dem Aufgabensatz die Hilfsmittel entnommen werden.

Bisher gelibte Praxis:

In den Priifungsbereichen Schadensanalyse und Eigenschaften metallischer Werkstoffe sind

e Tabellenbuch

e Formelsammlung

e /eichenwerkzeuge

sowie ein nicht programmierter, netzunabhangiger Taschenrechner ohne Kommunikationsmoglichkeit
mit Dritten erlaubt.

Die mit in die Priifung gebrachten Biicher diirfen nicht mit handschriftlichen Erganzungen
versehen sein!

Im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde sind keine Hilfsmittel erlaubt.

12



Miindliche Erganzungspriifung

Falls die in den schriftlichen Prifungsbereichen in der Abschlusspriifung Teil 2 erbrachten Leistungen
nicht zum Bestehen der Gesamtpriifung ausreichen, kann eine miindliche Ergdnzungsprifung von
ca. 15 Minuten Dauer in einem der mit schlechter als ,ausreichend” bewerteten schriftlichen Pri-

fungsbereichen durchgefihrt werden.

Der Prifungsbereich wird vom Priifungsausschuss bestimmt. Das Ergebnis der Ergdnzungsprifung
wird im Verhéltnis 2 : 1 zum bisherigen Ergebnis des Priifungsbereiches gewichtet.

Ist eine mindliche Ergdnzungspriifung maglich, erhdlt der Prifungsteilnehmer einen entsprechenden

Antragsvordruck.
Winterprifung \ Sommerprifung
Veroffentlichung Vorlaufige Ergebnisse | ca. 4 Wochen nach der schriftlichen Prii-
fung

Versand Antrdge mindliche Ergan-
zungspriifung

Zeitgleich mit Veroffentlichung der vorlau-
figen Ergebnisse

Antragsfrist miindliche Ergdnzungs-

, eine Woche
prifung
Mindliche Ergdnzungspriifung letzte Woche im ca. letzte Woche vor
Januar den Sommerferien

13




Priifungsergebnisse Online (PEO)

WEB-AHWEHDUNG FUR VORLAUFIGE PRUFUNGSERGEBHISSE

Priifungsergebnisse Online (PEQ)

Ab der Sommerpriifung 2013 bietet die SIHK allen Py der B und ihren

mit Online (PEO} einen neuen Senice.

Priifungsergebnisse Online (Ausbildungsberufe)

\(f' /]
¢

= X
| % £
W\

ZUGANG 7U PEO

Diese web-basierte Anwendung ermaglicht die Abfrage der vorlaufigen Prifungsergebnisse der schrifiichen
Priifungsbereiche der Abschlusspriifung. Der Zugang erfolgt mit Hilfe der Auszubildenden-ldentnummer und eines
Zugangsschliissels. Diese finden Sie auf der P , die die rechizeitig vor der
Abschlusspriifung erhalten.

Diese web-basierte Anwendung ermdglicht die Abfrage
der vorldufigen Prifungsergebnisse der schriftlichen
Prifungsbereiche der Abschlusspriifung. Der Zugang
erfolgt mit Hilfe der Auszubildenden-ldentnummer und
eines Zugangsschlissels. Diese finden Sie auf der Pri-
fungseinladung, die die Ausbildungsbetriebe rechtzeitig
vor der Abschlusspriifung erhalten.

Der Zugang erfolgt Gber www.sihk.de/peo

Priifungsergebnisstatistik (PES)

Priifi statistik der Industrie- und Handelsk n
Abschlusspriifung Sommer 2009
Industriekaufmann/-kauffrau

=
2uHagen bundeswelt
Anzahl der Teilnehmer 87 352 12909
davon bestanden 182 3020 12438
Bestehensquote 973% 958% 964 %
4 ™ 75
Note 1 4 (2.1 %) 122 129%) 469 (3.6 %)
Nota 2 &1 (32,8.%) 022 (203%) 4015 (311%)
Notenverteilung der  MNote 3 83 (444%) 1427 (453%) 5172 (47 %)
Teilnehmer Note 4 1 (188 %) 610 (194%) 2410 (187 %)
Note § 1 (0.5 %) 62 (20%) 226 (18%)
Note & 3 (0.5 %) 9 0.2 %) 17 (01%)
Geschafisprozesse s ™ 75
Kaufmannische
E""""*';" der Steuenung und Konalls % 8 i
Wintschafts- und
Pridfungsbereich ool 7 72 7
Einsazgebiet 80 78 80
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PES bietet die Mdglichkeit die eigene Ergebnisse mit Er-
gebnissen anderer Auszubildenden zu vergleichen.

Ungefdhr drei Monate nach der Abschlussprifung kann
uber www.sihk.de/pes diese bundeseinheitliche Prifungs-
statistik eingesehen werden.

Die Statistik enthadlt Daten von mehr als 300.000 IHK-
Abschlussprifungen jahrlich - in Gber 270 Berufen. Im
einzelnen enthalt PES die Durchschnittsergebnisse der
einzelnen Facher, die Gesamtergebnisse und die Beste-
hensquoten - jeweils aufgeschlisselt nach [HK-Bezirk,
Bundesland und Deutschland.




Tipps und Tricks zum PDF-Dateiformat

Die Dokumentation wird aus vielen verschiedenen Teilen bestehen:

e Texte

e /eichnungen
e Pline

e Datenblatter
[ ]

Die Dokumentation muss in einer PDF-Datei mit durchgehender Seitennummerierung zusam-
mengefasst werden.

Dafiir gibt es viele unterschiedliche Madglichkeiten. Davon mochten wir lhnen hier drei
kostenlose vorstellen.

Bitte beachten Sie, dass

a) die Aufzahlung keinesfalls vollstandig ist und nur beispielhaft Moglichkeiten aufgezeigt werden
sollen.

b) wir keine Gewahr fir die Verfligbarkeit bzw. Funktionsfahigkeit der vorgestellten Software tber-
nehmen kdnnen.

c) diese Beispiele speziell fir PC-Benutzer gedacht sind, fiir Apple-, bzw. Linux-Anwender es aber
ahnliche Mdéglichkeiten gibt.

d) Sie auf einem PC Ihres Ausbildungsbetriebes in der Regel keine Software installieren dirfen. Bitte
sprechen Sie einen Administrator Ihres Unternehmens an.

Erste Maglichkeit: Kostenlose Software
Das Internet bietet viele kostenlose Programme an. Geschickt kombiniert erhdlt man perfekte
PDF-Dateien.
1.) Erstellung der Dokumentation mit OpenOffice (http://de.openoffice.org/).
OpenOffice ist ein weit verbreitetes Office-Paket. Es ist kostenlos und voll kompatibel zu Micro-
soft Office. Es bietet darliber hinaus die Mdglichkeit direkt PDF-Dateien zu erstellen.
2.) Zusammenfassung verschiedener PDF-Dateien
Software wie ,pdf24 Creator" kann verschiedene PDF-Dateien zu einer Datei zusammenfassen.
Hierbei muss jedoch beachtet werden, dass die Seitenzahlen bereits in den Ausgangsdokumenten
korrekt vorhanden sein mussen. Dariiber hinaus installiert es sich als Drucker - so kann aus fast
jedem Programm heraus eine PDF-Datei erstellt werden kann.
Eine Anleitung mit Downloadmadglichkeit finden Sie unter
http://de.pdf24.0rg/creator.html

Zweite Maglichkeit: Testversionen
Von vielen kostenpflichtigen Programmen gibt es kostenlose Testversionen.
1.) Erstellung der Dokumentation mit Microsoft Word.
Auf vielen PCs ist Microsoft Office (und damit auch Word) bereits installiert. Falls dies nicht der
Fall sein sollte, bietet Microsoft unter
http://office.microsoft.com/de-de/
eine 60-Tage-Testversion an.
2.) Erstellen der PDF-Datei mit Adobe Acrobat.
Die Vollversion von Adobe Acrobat kostet je nach Version ca. 500 €. Die kostenlose 30-Tage-
Testversion kann unter http://www.adobe.com/de/downloads/ heruntergeladen werden.
Adobe Acrobat hat mehrere Vorteile:
e s installiert sich als Drucker - so kann aus fast jedem Programm heraus eine PDF-Datei
erstellt werden.
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e Verschiedene PDF-Dateien konnen zu einer Datei zusammengefasst werden.
e Seitenzahlen kdnnen nach dem Zusammenfassen der Dateien hinzugefiigt werden
(Meni ,Dokument”=>"Kopf- und Fusszeile"=>"Hinzufligen"=>,Seitenzahl einfligen")

Dritte Moglichkeit: Alles mit nur einem Programm

Alle Bestandteile kdnnen auch mit nur einem Programm bearbeitet werden. In OpenOffice (siehe ,Erste
Maglichkeit") kénnen selbstverstandlich Grafiken und Seitenzahlen eingefligt werden. Wenn also
Datenblatter oder Zeichnungen gescannt wurden, kdnnen sie direkt in der Dokumentation platziert
werden. Nach Fertigstellung der Dokumentation ist es maglich, tber die PDF-Funktion von OpenOffice
eine PDF-Datei zu erstellen.

16



Entscheidungshilfe (Muster)

Abschlussprpiifung Werkstoffpriifer/-in Fachrichtung: Metalltechnik
Anlage zum Antrag fiir den betrieblichen Auftrag

Diese Anlage ist auszufiillen und dem Projektantrag beizufiigen

Name, Vorname | | Erstellungsdatum | |

Von den fiinf folgenden Bereichen miissen in mindestens vier Tatigkeiten ausgeiibt werden.
Die Bereiche eins bis drei miissen in der Auswahl enthalten sein!

1. Mechanisch-technologiesche Priifverfahren
Tatigkeiten MINDESTENS ZWEI TATIGKEITEN!
Zugvesuch

Hartemessung
Kerbschlagversuch

Biegeversuch
andere:

Ooood

ca. Dauer in Stunden::

2. Qualitative und quantitative metallografische Untersuchungen
Tatigkeiten MINDESTENS ZWEI TATIGKEITEN!

Gefligeuntersuchung

KorngriBenbestimmung

Tiefenmessung (Randendkohlung, Schichtdicke, Fehlertiefe)
andere:

Oo0oa

ca. Dauer in Stunden::

3. Wirmebehandlungen
Tatigkeiten MINDESTENS EINE TATIGKEIT!

Normalisieren

Rekristallisieren

Vergiiten (Harten und/oder Anlassen)
Losungsglihen

andere:

oooOoa

ca. Deuer in Stunden::

4. Senkrechtpriifungen mit Ultraschall

Tatigkeiten
ca. Dauer in Stunden:l:l
Seite 1/2 Fortsetzung auf Seite 2

17




Fortsetzung von Seite 1

5. Analyse von Fehlerursachen an Produkten

Anhand der ermittelten Ergebnisse sind Riickschliisse auf mégliche Fehlerursachen [ Materialeignung O
zu dokumentieren

Stand: 03.05.2016
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Bewertungsbogen Fachgesprach (Muster)

s I H K Isl'ffii:t?:-ﬁlllmandelskammer

zu Hagen

Einzelbewertungsbogen gemaB § 25 Abs. 1 PrO

Anlage zur Priifungsniederschrift und gemeinsamen Bewert bogen des Priifi husses

Beruf

Mechatroniker (VO 2011)

Priifung

Abschlusspriifung Teil 2: Betrieblicher Auftrag: Auftragsbezogenes Fachgesprich

Priifungsteilnehmer/-in

Priifer/=in* 1 (2 13
1/3 Planung

z B. Priifverfahren und Priifmittel auswéhlen, Normen bzw. Datenblatter beschaffen, Art und Umfang von Auftragen klaren, Eignung und

Verflgbarkeit der Gerate feststellen, Informationen fir die Auftragsabwicklung beschaffen und nutzen, Priifvorschriften anwenden

Fiir die Bewertung relevanten Tatsachen

2/3 Durchfiihrung

z. B. Ermitteln mechanisch-technologischer Eigenschaften, qualitative und quantitative metallografische Untersuchungen von Metallen,

Punkte: 10 bis 0
(Erlauterungen siehe Anhang)

Warmebehandlung durchfihren, Ultraschallprifung mit Senkrechteinschallung bzw. Fehleranalyse, Auftragsdurchfiihrung unter Be-
ricksichtigung technischer, normativer, wirtschaftlicher, sicherheitsrelevanter und 3kologischer Gesichtspunkte beachten und mit
vor- und nachgelagerten Bereichen abstimmen, Qualitatssicherungssysteme im eigenen Arbeitsbereich anwenden, mit praxisbezoge-
nen Unterlagen dokumentieren, einen zusammenfassenden Bericht erstellen

Fiir die Bewertung relevanten Tatsachen

+
Punkte: 10 bis 0
(ErlZuterungen siehe Anhang)
*  Entspricht Lfd.-Nr. der Prufer auf dem gemeinsamen Bewertungsbogen des Prufungsausschusses bitte wenden...
Einzelbewertungsbogen Fachgespréach - Stand: 11.042016 - Seite 1von 2
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Fortsetzung von Seite 1

3/3 Reflexion, Bewerten, Beurteilen

z. B. Anhand des zusammenfassenden Berichts Produktionseigenschaften feststellen, daraus resultierend Freigabe und/oder Korrektur-
malnahmen vorschlagen, Prifergebnisse auf Plausibilitat kontrollieren und beurteilen

Fiir die Bewertung relevanten Tatsachen

Punkte: 10 bis 0
(Erlauterungen siehe Anhang])

Anhang

Punkteschliissel
Auf Basis von § 25 Musterpriifungsordnung fur die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen des Hauptausschusses des Bundes-
instituts fir Berufsbildung (BiBB) vom Marz 2007 sind die Prifungsleistungen wie folgt zu bewerten

10 Eine den Anforderungen in besonderem MalBe entsprechende Leistung

] Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

? Eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung

6

5 Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber den Anforderungen noch entspricht

; Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass Grundkenntnisse vorhanden sind

2 Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen

1 oder

0 keine Priifungsleistung erbracht

Einzelbewertungsbogen Fachgesprach - Stand: 11.04.2016 - Seite 2von 2
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