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Besondere Rechtsvorschrift fiir die Fortbildungsprufung
Gepriifter Fachwirt fiir Hafenwirtschaft, Transport und Logistik (IHK)/
Gepriifte Fachwirtin fiir Hafenwirtschaft, Transport und Logistik (IHK)

Die Handelskammer Bremen — IHK fiir Bremen und Bremerhaven erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungs-
ausschusses vom 28. November 2017 als zustandige Stelle nach § 54, in Verbindung mit § 79 Abs. 4 BBiG vom 23. Mdrz 2005
(BGBI.1S. 931), das zuletzt durch Artikel 14 des Gesetzes vom 17. Juli 2017 (BGBI. | 5.2581) gedndert worden ist, folgende besondere
Rechtsvorschrift fiir die Fortbildungspriifung zum Gepriiften Fachwirt/zur Gepriiften Fachwirtin fiir Hafenwirtschaft, Transport
und Logistik (IHK). Die besondere Rechtsvorschrift gilt in Verbindung mit der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fort-

bildungs- und AEVO-Priifungen in der jeweils geltenden Fassung.

(1)

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfah-
rungen, die durch die berufliche Fortbildung zum Gepriiften
Fachwirt/zur Gepriiften Fachwirtin fiir Hafenwirtschaft,

Transport und Logistik (IHK) erworben worden sind, kann

die zustandige Stelle Priifungen nach den §§ 2 bis1o durch-

fihren.

Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Priifungsteil-

nehmer/die Priifungsteilnehmerin die notwendigen Kennt-

nisse, Fahigkeiten und Erfahrungen besitzt, um folgende

Aufgaben eines Gepriiften Fachwirtes/einer Gepriiften

Fachwirtin fiir Hafenwirtschaft, Transport und Logistik

(IHK) verantwortlich auszulben:

1. betriebswirtschaftliche und personalwirtschaftliche
Steuerungsinstrumente des Unternehmens fiir die Rea-
lisierung des Hafen- und Umschlagbetriebes mit seinen
unterschiedlichen Aspekten der Transport-, Logistik-
und Verkehrsdienstleistungen einsetzen,

2. Erkennen und Beurteilen regionaler, nationaler und in-
ternationaler Vernetzungen im Bereich der logistischen
und verkehrstechnischen Dienstleistungen und deren
Einfluss auf den Betriebsablauf,

3. Instrumente des Prozessmanagements beherrschen,
Prozessstorungen erkennen und damit zur Optimierung
der Ablaufe im Unternehmen und der unternehmens-
Ubergreifenden Prozesse beitragen,

4. die betrieblichen Leistungsprozesse unter Beriicksichti-
gung der rechtlichen und insbesondere der zollrechtli-
chen Rahmenbedingungen beherrschen, steuern und
Uberwachen,

5. zielorientiertes, selbstandiges und eigenverantwortli-
ches Wahrnehmen von Fiihrungsaufgaben.

Der Fachwirt/die Fachwirtin fiir Hafenwirtschaft, Transport
und Logistik (IHK) soll auf der Basis eines an Werten orientierten,
strategisch ausgerichteten Verstandnisses des wirtschaftlichen
Handelns diese Aufgaben mit betriebswirtschaftlicher Fach-
kompetenz, verbunden mit Methoden- und Sozialkompetenz,
wahrnehmen konnen.

3)

Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum Abschluss
Geprifter Fachwirt/Gepriifte Fachwirtin fiir Hafenwirt-
schaft, Transport und Logistik (IHK).
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§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

Zur Priifung im Priifungsteil ,,Handlungsfeldiibergreifende

Quialifikationen ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine min-
destens einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis

nachweist.

Zur Prifung im Prifungsteil ,,Handlungsfeldspezifische

Qualifikationen ist zuzulassen, wer den Priifungsteil

»Handlungsfeldiibergreifende Qualifikationen“ abgelegt

hat und

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf als Kaufmann/Kauffrau
im Gro3- und AuBenhandel, Kaufmann/Kauffrau fir
Spedition und Logistikdienstleistungen oder Kaufmann/
Kauffrau im Eisenbahn- und Straenverkehr oder als
Fachkraft fiir Lagerlogistik oder Fachkraft fiir Hafenlo-
gistik und insgesamt eine mindestens zweijahrige ein-
schlagige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten kaufmannischen Ausbildungsberuf und
insgesamt eine mindestens dreijahrige einschlagige
Berufspraxis oder

3. insgesamt eine mindestens sechsjahrige einschlagige
Berufspraxis

nachweist.

Die nachzuweisende Berufspraxis muss in Tatigkeiten ab-

geleistet sein, die der beruflichen Qualifikation eines Ge-

priiften Fachwirtes/einer Gepriiften Fachwirtin fiir Hafen-

wirtschaft, Transport und Logistik (IHK) gemaR § 1 dienlich

sind.

Abweichend von Absatz 1 und Absatz 2 kann zur Priifung

auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen

oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass Kenntnisse,

Fertigkeiten und Erfahrungen erworben worden sind, die

der beruflichen Qualifikation eines Gepriiften Fachwirtes/

einer Gepriiften Fachwirtin fiir Hafenwirtschaft, Transport

und Logistik (IHK) gemaf § 1 dienlich sind und eine Zulas-

sung zur Priifung rechtfertigen.



(1)

§ 3 Gliederung und Durchfiihrung der Priifung
Die Priifung gliedert sich in die Priifungsteile:
1. Handlungsfeldiibergreifende Qualifikationen,
2. Handlungsfeldspezifische Qualifikationen.
Der Priifungsteil ,,Handlungsfeldiibergreifende Qualifika-
tionen“ gliedert sich in folgende Qualifikationsbereiche:
1. Volks- und Betriebswirtschaft
2. Rechnungswesen
3. Recht und Steuern
4. Unternehmensfihrung.
Der Priifungsteil ,Handlungsfeldspezifische Qualifikatio-
nen‘ gliedert sich in folgende Qualifikationsbereiche:
Informations- und Kommunikationstechniken
AufRenhandelsbetriebslehre
Verkehrswirtschaft und Verkehrsdienstleistungen
. Spezielles zum Giiterverkehr
Lagerwirtschaft und Logistik
. Hafen-, Transportsicherheit und Gefahrengut
7. Zollrecht und Verantwortlichkeit.
Die Prifungsteile nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 sind
schriftlich zu priifen.
Als weitere Priifungsleistung wird innerhalb des Priifungs-
teils ,Handlungsfeldspezifische Qualifikationen® eine
miindliche Priifung in Form eines situationsbezogenen
Fachgespraches mit Prasentation durchgefiihrt.
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§ 4 Handlungsfeldiibergreifende

Qualifikationen
Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Betriebswirtschaft”
sollen zum einen grundlegende volkswirtschaftliche Zu-
sammenhadnge und ihre Bedeutung fiir die betriebliche
Praxis beurteilt werden kénnen. Zum anderen miissen
grundlegende betriebliche Funktionen und Funktionsbe-
reiche und deren Zusammenwirken im Betrieb verstanden
werden. Weiterhin soll der Vorgang einer Existenzgriindung
erfasst und in seiner Gesamtheit strukturiert werden kon-
nen. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:
« volkswirtschaftliche Grundlagen
« betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken
« Existenzgriindung und Unternehmensrechtsformen
+ Unternehmenszusammenschliisse.
Im Qualifikationsbereich ,Rechnungswesen® soll die Fa-
higkeit nachgewiesen werden, die Bedeutung des Rech-
nungswesens als Dokumentations-, Entscheidungs- und
Kontrollinstrument fir die Unternehmensfiihrung dar-
stellen und begriinden zu kénnen. Dazu gehoren insbe-
sondere die bilanziellen Zusammenhdnge sowie die Kos-
tenrechnung in Grundzuiigen erlautern und anwenden zu
konnen. AuRerdem sollen die erarbeiteten Zahlen fiir die
Aussage liber die Unternehmenssituation ausgewertet wer-
den kénnen. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:
- grundlegende Aspekte des Rechnungswesens
 Finanzbuchhaltung
 Kosten- und Leistungsrechnung
 Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen
 Planungsrechnung.
Im Qualifikationsbereich ,,Recht und Steuern sollen allge-
meine Kenntnisse des Biirgerlichen Rechts und des Han-
delsrechts sowie Kenntnisse des Arbeitsrechts nachgewie-

sen werden. Weiterhin sollen an unternehmenstypischen
Beispielen und Situationen mogliche Vertragsgestaltungen
vorbereitet und deren Auswirkungen bewertet werden
konnen. Es miissen aufRerdem die Grundziige des unter-
nehmensrelevanten Steuerrechts verstanden werden. In
diesem Rahmen konnen gepriift werden:

« rechtliche Zusammenhange

- steuerrechtliche Bestimmungen.

Im Qualifikationsbereich ,,Unternehmensfiihrung® soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, die Inhalte der Betriebs-
organisation,der Personalfiihrung und -entwicklung sowie
der Planungs- und Analysemethoden im betrieblichen
Umfeld zu kennen, deren Auswirkungen auf die Unterneh-
mensfihrung erlautern und in Teilumfingen anwenden
zu kénnen. In diesem Rahmen konnen gepriift werden:

- Betriebsorganisation

« Personalfiihrung

 Personalentwicklung.

Die schriftliche Priifung besteht in den Qualifikationsbe-
reichen ,Volks- und Betriebswirtschaft“ und ,Recht und
Steuern® aus je einer unter Aufsicht anzufertigenden Ar-
beit von 60 Minuten und in den Qualifikationsbereichen
,Rechnungswesen“ und ,Unternehmensfiihrung“ von je
90 Minuten.

Die schriftliche Priifung gemal} Absatz 5 kann auf Antrag
des Priifungsteilnehmers/der Priifungsteilnehmerin oder
zur eindeutigen Beurteilung der Priifungsleistung nach
Ermessen des Priifungsausschusses durch eine miindliche
Priifung erganzt werden. Dem Antrag des Prifungsteil-
nehmers/der Priifungsteilnehmerin ist stattzugeben,
wenn die schriftliche Priifungsleistung mit weniger als 5o
Punkten, aber mindestens mit 40 Punkten bewertet
wurde. Der Antrag ist abzulehnen, wenn mehr als eine
schriftliche Priifungsleistung mit weniger als 50 Punkten
bewertet wurde. Die Erganzungsprifung soll in der Regel
nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistung und die der Erganzungs-
prifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei
wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung
doppelt gewichtet.

§ 5 Handlungsfeldspezifische

Qualifikationen
Im Qualifikationsbereich ,Informations- und Kommunika-
tionstechniken“soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass fundierte Kenntnisse liber
die Vielfalt der DV-Systeme in Funktion und Anwendung
ausden Logistik-, Transport- und Verkehrsdienstleistungen
und deren Vernetzung, Sicherung und Funktion im Prozess
der betrieblichen Abldufe vorhanden sind.In diesem Rahmen
konnen folgende Qualifizierungsinhalte gepriift werden:
1. DV-Systeme der Verkehrswirtschaft
2. moderne Kommunikationsnetze
3. Grundsatzliche Fragen des Datenschutzes und

der Datensicherung.

Im Qualifikationsbereich ,,AuRenhandelsbetriebslehre” soll
der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin sein/ihr
Wissen darliber nachweisen, wie Import-, Export- und Tran-
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sithandelsgeschafte unter Beriicksichtigung der spezifi-
schen rechtlichen Regelungen und unter Abschatzung der
damit verbundenen Risiken zustande kommen, abgewi-
ckelt und iiberwacht werden. Ebenso sollen Kenntnisse da-
riiber nachgewiesen werden, wie die dazu erforderlichen
finanzwirtschaftlichen Prozesse aussehen. Viele Doku-
mente im internationalen Wirtschaftsverkehr sind aus-
schlieRlich in Englisch verfasst und miissen verstanden
und richtig eingeschatzt werden. In diesem Rahmen kon-
nen folgende Qualifizierungsinhalte gepriift werden:
Joint Ventures
Exportmarketing
Transport- und Dokumentenmanagement
. Risikomanagement

Finanzwirtschaftliche Leistungsprozesse

im AuBenhandel
. Incoterms 2000
7. spezifische Rechtssituationen im nationalen

und EU-Kartellrecht
8. Englisch im Transportwesen.
Im Qualifikationsbereich ,Verkehrswirtschaft und Ver-
kehrsdienstleistungen® soll der Priifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie Verkehrs-
dienstleistungen im Zusammenhang der betriebswirt-
schaftlichen, der verkehrs- und auRenwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen konzipieren und ihre Realisierungs-
moglichkeiten einschadtzen kann. Dabei soll er/sie die Be-
sonderheiten von Verkehrsbetrieben, Standortfragen und
modernen logistischen Techniken berlicksichtigen. Er/sie
soll die Vernetzung der Verkehrsdienstleistungen im Zu-
sammenhang der verschiedenen Dienstleistungsangebote
und der daraus entstehenden Schnittstellen erkennen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifizierungsinhalte
geprift werden:
1. Verkehrswirtschaft in der Volkswirtschaft
2. Strukturen und Leistungserstellung der
Verkehrsunternehmen/Logistik

3. Verkehrsgeografie
4. Termin- und Netzplanung.
Im Qualifikationsbereich ,Spezielles zum Guterverkehr*
soll der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, mittels einer Stand-
ortanalyse Dienstleistungsangebote im Giiterverkehr und
in der Logistik zu realisieren und die rechtlichen Rahmen-
bedingungen im Guterverkehr und in der Logistik kennt
und auch unter dem Aspekt der Sicherheit bewerten kann.
Er/sie soll den Zusammenhang zwischen den Qualitatsan-
spriichen des Kunden und der Transportsicherheit und
Umweltvertraglichkeit erkennen und in seinem/ihrem
Handlungsrahmen beriicksichtigen. In diesem Rahmen
konnen folgende Qualifizierungsinhalte gepriift werden:
1. Betriebsfuihrung
Standortanalyse, Markte und Konzeptionierungen
Sicherheits-, Qualitats- und Umweltmanagement
. Vertrage und Versicherungen

Leistungserstellung und Auftragsabwicklung
. Qualitatssicherung und Analyse des Betriebsprozesses

Anwendung und Einsatz der Marketinginstrumente
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8. Disposition und Steuerung von Transportkapazitaten.
Im Qualifikationsbereich ,Lagerwirtschaft und Logistik*
soll der Prufungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er/sie die logistischen Prozesse entlang
der Wertschopfungskette beherrscht und sie unter Be-
riicksichtigung von Wirtschaftlichkeitserwagungen, Einsatz
von Geraten und Maschinen, Fragen des Energiebedarfs,
Arbeitssicherheit und Umweltschutz managen und opti-
mieren kann. Er/sie muss nachweisen, dass er/sie die
Schnittstellen zwischen den Einzelprozessen genau kennt
und zielsicher lbergreifende Koordinierungsfunktionen
fiir effiziente Material- und Informationsfliisse sicherstel-
len kann. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifizie-
rungsinhalte gepriift werden:
1. Grundlagen der Lagerwirtschaft
2. Lagerhaltungs- und -steuerungssysteme
3. Prozess- und Schnittstellensteuerung
4. Apparate, Gerate, Maschinen und Anlagen
der Forder- und Verkehrstechnik

5. spezielle Mess-, Steuerungs- und Regeleinrichtungen
6. Betriebstechnik und Arbeitssicherheit.
Im Qualifikationsbereich ,,Hafen, Transportsicherheit und
Gefahrengut® soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, jeder-
zeit die Gefahrenpotenziale, die sich aus dem Hafenbetrieb,
der Vielfalt der Waren und der Dienstleistungen der Ver-
kehrs-, Transport- und Logistikwirtschaft ergeben, ein-
schatzen und ihnen kompetent und zielgerichtet begegnen
kann. Dazu muss er/sie sein/ihr Wissen liber die einschla-
gigen nationalen und internationalen Gesetze, Bestim-
mungen und Vorschriften nachweisen. In diesem Rahmen
konnen folgende Qualifizierungsinhalte geprift werden:
1. Verordnung (EU) zur Festlegung von Verfahren fiir

die Durchfiihrung von Kommissionsinspektionen

zur Gefahrenabwehr in der Schifffahrt und
. Port Security — ISPS (International Ship and

Port Facility Security Code)
. Gefahrgut im Schienen-, StraBen- und Schiffsverkehr
. gefahrliche Stoffe in Industrie und Handel
. Gefahrgutinformationssysteme
. Unfallverhiitung und Schadensbekampfung

Ladungssicherung.
Im Qualifikationsbereich,,Zollrecht und Verantwortlichkeit“
soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er/sie alle fiir den betrieblichen Prozess
relevanten zollrechtlichen Gesetze, Verordnungen und Be-
stimmungen kennt, ihre Umsetzung kontrollieren und
Fehlerquellen und VerstoRRe erkennen und bewerten kann.
In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifizierungsinhalte
geprift werden:
1. Arten der Zollbeschrankung
die Europdische Union
die Welthandelsorganisation
. Zollvorschriften

die deutsche Zollverwaltung
. Zollrecht

Zollkodexreform
. ZollsicherheitsmalRnahmen der USA.
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(8) Die schriftliche Priifung besteht in den Qualifikationsbe-
reichen ,Informations- und Kommunikationstechniken,
,2AulRenhandelsbetriebslehre“und, Verkehrswirtschaft und
Verkehrsdienstleistungen® aus einer unter Aufsicht anzu-
fertigenden Arbeit’ von go Minuten und in den restlichen
vier Qualifikationsbereichen aus je einer Arbeit von jeweils
90 Minuten.

(9) Die schriftliche Priifung gemaR Absatz 8 kann auf Antrag
des Prifungsteilnehmers/der Priifungsteilnehmerin oder
zur eindeutigen Beurteilung der Priifungsleistung nach Er-
messen des Priifungsausschusses durch eine miindliche
Priifung erganzt werden. Dem Antrag des Priifungsteil-
nehmers/der Priifungsteilnehmerin ist stattzugeben, wenn
die schriftliche Priifungsleistung mit weniger als 50 Punk-
ten, aber mindestens mit 40 Punkten bewertet wurde. Der
Antrag ist abzulehnen, wenn mehr als zwei schriftliche
Prifungsleistungen mit weniger als 50 Punkten bewertet
wurden. Die einzelne Erganzungspriifung soll in der Regel
nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der
schriftlichen Priifungsleistung und die der Erganzungs-
prifung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei
wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung
doppelt gewichtet.

(10) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll der Priifungs-
teilnehmer/die Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass
er/siein der Lage ist, sein/ihr Berufswissen in betriebstypi-
schen Situationen anzuwenden und sachgerechte Losun-
gen vorzuschlagen. Insbesondere soll er/sie nachweisen,
dass er/sie angemessen mit Gesprachspartnern innerhalb
und aulerhalb des Unternehmens oder der Organisation
sprachlich kommunizieren kann und dabei argumentati-
onstechnische Instrumente sach- und personenorientiert
einzusetzen versteht. Die miindliche Priifung soll nicht
langerals 30 Minuten dauern.Es ist eine Vorbereitungszeit
von héchstens 30 Minuten zu gewahren. Der Priifungsteil-
nehmer/die Priifungsteilnehmerin wahlt einen Qualifika-
tionsbereich aus und teilt seine/ihre Wahl dem Priifungs-
ausschuss bis zum Beginn der schriftlichen Priifung mit.
Ein zum ausgewadhlten Qualifikationsbereich passendes
Thema wird dem Priifungsteilnehmer/der Prifungsteil-
nehmerin zur miindlichen Priifung vorgegeben.

§ 6 Anrechnung anderer
Priifungsleistungen
(1) ,Handlungsfeldiibergreifende Qualifikationen® anderer
Fachwirte-Regelungen, die den Anforderungen gemaf3 § 4
entsprechen, konnen grundsatzlich angerechnet werden.
(2) Der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin kann
auf Antrag von der Ablegung einzelner schriftlicher Pru-
fungsleistungen befreit werden, wenn er/sie in den letzten
fiinfJahren vor einer zustandigen Stelle, einer 6ffentlichen
oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Priifungsausschuss eine Prifung mit
Erfolg abgelegt hat, die den Anforderungen der entspre-
chenden Priifungsinhalte nach dieser Vorschrift entspricht.

' mit annahernd gleicher Gewichtung der einzelnen Bereiche

§ 7 Bewerten der Priifungsteile und
Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsleistungen sind einzeln zu bewerten. Die Prii-
fungsteile ,Handlungsfeldlibergreifende Qualifikationen
und,Handlungsfeldspezifische Qualifikationen sind eben-
so einzeln zu bewerten. Die Bewertung der beiden Pru-
fungsteile sowie die Gesamtbewertung sind aus dem
arithmetischen Mittel der Punktebewertung der einzelnen
Priifungsleistungen zu bilden.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn der Priifungsteil-
nehmer/die Prifungsteilnehmerin in allen Priifungsleis-
tungen mindestens ausreichende Leistungen (50 Punkte)
erbracht hat.

(3) Uber das Ergebnis des Priifungsteils ,Handlungsfeldiiber-
greifende Qualifikationen ist eine Bescheinigung auszu-
stellen.

(4) UberdasBestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen,
das die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen, die
Bewertung der Priifungsteile sowie das Gesamtergebnis
der Prifung ausweist. Im Falle der Freistellung gemaR § 7
sind Ort und Datum der anderweitig abgelegten Priifung
sowie die Bezeichnung des Priifungsgremiums anzugeben.

§ 8 Wiederholung der Priifung

Jeder Priifungsteil, der nicht bestanden ist, kann zweimal wie-
derholt werden.

Wer sich innerhalb von 24 Monaten, gerechnet vom Tag der Be-
endigung des nicht bestandenen Priifungsteils an, zur Wieder-
holungsprifung anmeldet, ist auf Antrag von einzelnen Pru-
fungsleistungen zu befreien, wenn die in einer vorangegange-
nen Priifung erbrachten Leistungen ausgereicht (5o Punkte)
haben.Der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin kann
beantragen, auch bestandene Priifungsleistungen zu wieder-
holen. In diesem Fall ist das letzte Ergebnis zu berlicksichtigen.

§ 9 Inkrafttreten
Diese Rechtsvorschrift tritt nach ihrer Verdffentlichung im
Kammermagazin ,Wirtschaft in Bremen und Bremerhaven®,
dem Mitteilungsblatt der Handelskammer Bremen — IHK fiir
Bremen und Bremerhaven, in Kraft. Es gilt eine Ubergangsfrist
von zwei Jahren.

Ausgefertigt am 28. November 2017

Handelskammer Bremen - IHK fiir Bremen und Bremerhaven
gez.

Harald Emigholz (Préases)

Dr. Matthias Fonger (I. Syndicus)
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