INTEGRATION POINT
REMSCHEID

2. Bergische
Fliichtlings- und
Integrationskonferenz am
9. Marz 2016




Bedarfsgemeinschaften

Personen

Erwerbsfahige Hilfeberechtigte

Integrationen pro Jahr

Mitarbeiter-/innen

Mittelverbrauch

jobcenter:
6.000
11.700
8.100
1.800
150

/72.000.000,00 Euro



Ansatze fur die Arbeitsmarktintegration

Kundinnen /Kunden

Ressourcen
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Prozesse
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Arbeitsmarkt




FLUCHTLINGE IN REMSCHEID

« Gesamt rund 1.500
Personen

« SGB Illl ca. 400 Personen

- SGB II: Bisher
ausgepragte
Wanderungsbewegungen




jobcenter:z: Uber 15 Jahre  Unter 15 Jahre Gesamt

Remscheid

Syrien 134 60 194
Afghanistan 38
Eritrea L
Iran 8
Irak Ll
Nigeria 7
Pakistan 5
Somalia 9

193




OHNE GEHT ES NICHT

- Wir verstehen uns als Partner in der Stadtgesellschaft
. zZUur Zeit 4 Mitarbeiter-/innen '
\ & “ ” ﬂ

1 weitere Kollegin in Einarbeitu*g "

F R "
- i ﬁ g

noch in der Bismarckstralde 8-10

Ressourcen



HALTUNGSFRAGEN

y

Motivierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbelter
wollen
etwas bewegen

Ressourcen
P——————



UNSER MOTTO:

- IM DOPPELTEN SINN







BUrokratische
,Liegezeiten”
vermeiden

Weniger Verwalten — mehr handeln:

Das System ist (immer noch nicht) auf die
Anzahl der Fluchtlinge vorbereitet:

- UnterkUnfte
- Sprachforderung (unsystematisch)
- Fortbildungen nicht adressatengerecht

g

- Arbeitgeberverband, Herr von Dreusche
- Kreishandwerkerschaft, Herr Schulz

jobcenter::

Remscheid

A Y rmaaee W A e - - :
——

Sy —
—
—

Flichtlingsunterkunft Remscheid Kremenholl
Foto: (¢) Michael Sieber



Bendtigt, aber noch nicht qualifiziert

Ingo Neumeier, WDR

Wollen und kénnen (noch) nicht

Formale Qualifikationen
Fahigkeiten
Deutsch

jobcenter::

Remsch




Integration
beginnt mit der
Sprache

systematische Sprachfc'irderung
organisieren

D——




NpHBET

Wir brauchen Kombimafihahmen, um schnelle
Arbeitsmarktintegration zu erreichen:

Projekt mit Arbeit Remscheid, Caritas und weiteren Partnern,
die sich voraussichtlich an der Finanzierung betelligen:

Sprache plus Arbeitsgelegenheit.

Sprache plus Arbeilt
Sprache plus Qualifikation

Sprache plus Arbeit plus Qualifikation

S — —ﬁ
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WIR UNTERSTUTZEN ....

- ...auch den langen Weg.
Gerade bel jlingeren
Menschen, ist die
Ausbildung eine
lohnenswerte Investition
In die Zukunft.

- Deutschland investiert In
Kinder und wir
Investieren in kluge,
motivierte Fllchtlinge

Kundinnen-/Kunden



PERSPEKTIVEN FUR FLUCHTLINGE

120 Platze + 18 Platze fur Jugendliche
Heranflhren an den deutschen Arbeitsmarkt
Feststellen von Kenntnissen und Fertigkeiten

Feststellen und Erweltern von berufsfachlichen
Sprachkenntnissen

Praktikum mit begleitendem Sprachunterricht

jobcenterfm Kundinnen-/Kunden
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* Der Arbeitsmarkt in Remscheid wird Zuwanderung im
verkraften

* Uber 43.000 sozialversicherungspflichtige Beschaftigte,
500 -1.000 zusatzliche Erwerbspersonen

* Naturlich wird die Integration in den Arbeitsmarkt
trotzdem schwierig werden

e Konkurrenz zu Langzeitarbeitslosen?

* Wir reagieren mit dem Integrationpoint temporar auf
eine besondere Situation

* Die Forderung der Kinder ist wichtig !!!



Jobcenter Remscheid
- Integration Point -
Bismarckstr. 8-10
42853 Remscheid

Bitte sofort vorlegen!

Wir mochten uns an der Integration von Fluchtlingen gerne beteiligen und
konnen uns folgende Unterstltzung vorstellen:

Praktikum

Berufsfeld:

Anzahl der Platze:

Arbeitsplatz
Art der Tatigkeit:

Anzahl der Platze:

Wir haben folgende Idee (bitte kurz beschreiben):

Ich bitte um Ruckruf in der Zeit von:

Frau/Herr
Firma:
Telefon:
E-Mail:

Unterschrift: — ——

Arbeitgeberservice Tel: 0800 4 5555 20 (mo-fr: 08:00-18:00 Uhr) Fax: 02191 4606 163 E-Mail: Remscheid.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de Internet: www.jobcenter-remscheid.de



Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung in
Remscheid am 10.02.2016

jobcenter::

Remscheig My,



