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Westmecklenburg gemeinsam voranbringen!

Mit den Wirtschaftspolitischen Grundsatzpositionen 2016
legt die Industrie- und Handelskammer zu Schwerin das
Fundament ihrer Arbeit fiir eine erfolgreiche Weiterentwick-
lung des Wirtschaftsstandortes Westmecklenburg. Seit Giber
25 Jahren begleitet die IHK zu Schwerin die wirtschaftlichen
Prozesse in der Region als Dienstleister fiir inre zugehdrigen
Unternehmen und als Dialogpartner fiir Politik und Verwal-
tung. Die wirtschaftliche Starke Westmecklenburgs hat sich
in den vergangenen Jahren sehr gut entwickelt. Die rund
25.000 IHK-Unternehmen dieser Region zeichnen sich fiir
einen GroBteil der insgesamt 157.000 sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse verantwortlich. Die
regionalen Unternehmen - groBBe wie kleine - sind national
und international auf den Méarkten erfolgreich tatig. Sie
bilden das Riickgrat unserer Gesellschaft und sind die Basis
flir unseren Wohlstand. Damit die Unternehmen auch fiir
die Zukunft gewappnet sind, bedarf es geeigneter Rahmen-
bedingungen, die ihren Bedarfen und Herausforderungen
gerecht werden. Das vorliegende Grundsatzpapier zeigt
Handlungsempfehlungen auf, die essentiell fiir den Erhalt
und den weiteren Ausbau der Wirtschaftskraft in der Region
Westmecklenburg sind.

Wir appellieren an die Entscheidungstréger in Politik und
Verwaltung, die wirtschaftliche Zukunft unserer Region
aktiv zu gestalten. Chancen und Risiken liegen gleicherma-
Ben vor uns. Diese Chancen aufzugreifen und die Risiken

Pl » “

Hans Thon
Prasident

zu minimieren, ist eine der Hauptaufgaben einer praxis-
orientierten Wirtschaftspolitik. Wirtschaftliche wie gesell-
schaftliche Themen werden die Arbeits- und Geschafts-
abldufe in den kommenden Jahren bestimmen. Darunter
fallen insbesondere die nachhaltige Fachkrafteausbildung
und -sicherung, die verstdrkte Zuwanderung, der Ausbau
der regionalen Wettbewerbsfahigkeit, die Férderung von
Innovationen, die Verbreiterung der gewerblichen Basis,
die Sicherstellung einer leistungsfahigen Infrastruktur, die
ErschlieBung neuer Markte im In- und Ausland, sowie der
Erhalt der Kultur- und Naturraume. Die Unternehmen in der
Region Westmecklenburg sind sich dabei ihrer gesellschaft-
lichen Verantwortung durchaus bewusst. Sie tragen dazu
bei, dass sich die hohe Lebensqualitdt zwischen Boizenburg
und Plau am See, sowie zwischen Poel und Domitz auch
weiterhin positiv entwickeln wird.

Die Arbeit der Industrie- und Handelskammer zu Schwerin
ist im Auftrag und im Namen der Unternehmen in
Westmecklenburg ein wichtiges Element der politischen
Partizipation sowohl auf der Ebene der Kommunen und
des Landes, als auch auf der Bundes- und EU-Ebene. Die
Wirtschaftspolitischen Grundsatzpositionen 2016 leisten
einen wichtigen Beitrag, die wirtschaftliche und soziale
Zukunftsfahigkeit der Region Westmecklenburg nachhaltig
zu starken und weiterzuentwickeln.
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MANAGEMENT SUMMARY

Die Industrie- und Handelskammer zu Schwerin ist das
Sprachrohr der Wirtschaft in der Region Westmecklenburg.
Zu ihren Aufgaben gehort es unter anderem, die anstehen-
den Herausforderungen und Bedarfe der Unternehmen zu
identifizieren und Ldsungsvorschlage zu entwickeln. Die
Wirtschaftspolitischen Grundsatzpositionen 2016 bilden
die Grundlage der IHK-Arbeit der kommenden Jahre. Hier-
bei bestehen aus Sicht der Wirtschaft in Westmecklenburg
folgende Leitlinien:

Wachstum und Wohlstand

Die Soziale Marktwirtschaft ist die leistungsfahige Basis
flir wirtschaftliches Wachstum und damit auch fiir unseren
Wohlstand. Sie aufrecht zu erhalten, ist die Grundvorausset-
zung fiir eine nachhaltige Entwicklung der Unternehmen, fiir
attraktive Arbeitsplatze und einer hohen Lebensqualitat. Die
Unternehmerinnen und Unternehmer in Westmecklenburg
sind ein wichtiger Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens
in der Region. Sie sind sich ihrer wirtschaftlichen, sozialen
und dkologischen Verantwortung bewusst und lassen sich
in ihrem unternehmerischen Handeln durch das Bild des
ehrbaren Kaufmanns leiten. Fiir ihren langfristigen Erfolg
brauchen sie Freirdume ohne biirokratische und finanzielle
Hemmnisse. Bestehende und geplante steuerliche Regelun-
gen und Abgaben sollten dazu kritisch auf ihre Praxisnahe
gepriift werden. Fiir diese Prozesse stehen die regionale
Wirtschaft und die IHK zu Schwerin den Verwaltungen und
der Politik als sachliche Dialogpartner zur Verfligung.

Stérken und Potenziale entwickeln

Die vorhandenen Stérken und Potenziale des Standortes
Westmecklenburg langfristig zu sichern und weiterzuent-
wickeln, muss ein Hauptziel der Wirtschaftspolitik sein. Die
wirtschaftlichen, sozialen und natiirlichen Vorteile miis-
sen weiter nach auBen getragen werden, um ein positives
Gesamtbild Mecklenburg-Vorpommerns als lebenswertes
Bundesland in der AuBenwahrnehmung zu etablieren.
Dazu gehdren neben der Vermarktung des Landes als tou-
ristisch attraktives Reiseziel auch werbende MaBnahmen,
um das Bundesland als innovativen und leistungsfahigen
Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort darzustellen.
GroBereignisse in der Metropolregion Hamburg wéren bei-
spielsweise eine sehr gute Moglichkeit, sich internationalen
Gasten und Investoren zu préasentieren. Die guten Koopera-
tionen der regionalen Zusammenarbeit sollten dazu weiter
vertieft werden. Eine enge Stadt-Umland-Beziehung gehort
ebenso dazu, wie die Einbindung Westmecklenburgs als
Gesamtheit in die Strukturen der Metropolregion Hamburg.
Auch dariiber hinaus ist die Region ein wichtiger Partner in
der nordeuropdischen und baltischen Zusammenarbeit, die
es ebenfalls weiter zu intensivieren gilt.

Wirtschaftsfreundliche Bedingungen bieten

Wirtschaftsfreundliche Rahmenbedingungen bilden die Aus-
gangslage fiir die nachhaltige Entwicklung der Unternehmen
in Westmecklenburg. Die etablierten Branchen, wie z. B. die
Erndhrungswirtschaft, der Maschinenbau, die Kunststoff-
verarbeitung, die Holzindustrie sowie Handel und Tourismus,
werden durch zukunftstrachtige Wachstumsbranchen, wie

der Gesundheitswirtschaft, der Informations- und Kommu-
nikationstechnik, der Energiewirtschaft, neuer Produktions-
techniken und -materialen, Logistik und Mobilitat, begleitet.
Die Wertschdpfungsprozesse in der Region konnten in den
vergangenen Jahren deutlich ausgebaut werden. Die Poten-
ziale missen weiter gehoben werden. Vorhandene Kom-
petenzen sollten gestdrkt und neue Wirtschaftsbereiche
durch gezielte Neuansiedlungen forciert werden. Die Indus-
trieunternehmen als Kern der Wirtschaftskraft sollten in
der Offentlichkeit auf eine breite Zustimmung treffen. Von
ihnen gehen Beschaftigungs- und Wertschépfungsimpulse
aus, die sich positiv auf nachgelagerte Unternehmen und
Dienstleistungen auswirken. Eine breite Wirtschaftsbasis
unterstiitzt zudem die weitere Starkung der Zentren. Die
Zentren in Westmecklenburg missen als multifunktio-
nale und lebendige Wohn- und Arbeitsrdume mit hoher
Aufenthaltsqualitdt nachhaltig weiterentwickelt werden.
Dazu gehort ebenfalls eine verbesserte Verkniipfung von
touristischen Angeboten und Einzelhandelsunternehmen.

Eine qualitativ hochwertige und leistungsorientierte
Schul- und Ausbildung ist ein wesentlicher Bestandteil der
Standortpolitik und stellt die Weichen fiir die Zukunftsfa-
higkeit Westmecklenburgs. Qualifizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter tragen mit ihrer Arbeitskraft im erheblichen
MaBe zum unternehmerischen Erfolg bei und sind die Treiber
fiir Innovationen. Die Anzahl geeigneter Auszubildender
und Fachkrafte nimmt immer weiter ab. Umso wichtiger
ist es, die Rahmenbedingungen in der Bildungspolitik und in
der betrieblichen Ausbildung auf diese Herausforderungen
abzustimmen. Die Bildungspolitik muss qualitdtsorientiert
von der friihkindlichen Bildung bis zum Berufsabschluss
ausgerichtet sein. Dabei muss auch die Eigenverantwortung
jedes Einzelnen gestarkt und gefordert werden. Die Durch-
lassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung
sollte weiter verbessert werden.

Weiche Standortfaktoren ausbauen

Fiir die Unternehmen ist es wichtig, dass sie sich zeitnah auf
dndernde Marktanforderungen einstellen kdnnen. Dafiir ist
die Sicherung qualifizierter Fachkrafte existenziell. Verbes-
serte Strukturen zur Vereinbarkeit von Privat- und Berufs-
leben sind dabei ebenso relevant wie ein Welcome-Center
flir Neublirger. Zuwanderung ist eine Chance, unbesetzte
Stellen zu besetzen. Das Potenzial, das in dem Zustrom an
Menschen aus Krisengebieten steckt, ist insbesondere fiir
die langfristige Sicherung der Ausbildung bedeutend. Um
wirklich zu integrieren, ist eine gelebte, offene Willkom-
menskultur unabdingbar.

Bildung und Forschung

Mit jeder qualifizierten Fachkraft in Wirtschaft und Wis-
senschaft steht fiir das Land ein leistungsfahiger Kompe-
tenztrdger fiir innovative Produkte und Dienstleistungen
zur Verfligung. Der Forschungs- und Bildungsstandort
Mecklenburg-Vorpommern kann hier mit professionell
arbeitenden Institutionen punkten. Die Zusammenarbeit
von Wirtschaft und Forschung im Rahmen der Verbundfor-
schung sollte weiter intensiviert werden, auch im Hinblick



auf die Errichtung wirtschaftsnaher Forschungs- und Trans-
ferinstitute. Fiir die Unternehmen sind dabei praxisnahe
Forderrichtlinien und eine ausreichende Mittelausstattung
der Innovationsfonds Grundlage einer erfolgreichen Arbeit.
Steuerliche und administrative Hemmnisse, die dazu fiihren,
dass das Potenzial an neuen Produkten und Dienstleistungen
durch die Unternehmen nicht vollstiandig gehoben werden
kann, missen abgebaut werden.

Export férdern

Der Export von Waren und Dienstleistungen er6ffnet den
Unternehmen neue Perspektiven. Doch die Hiirden, neue
Absatz- und Beschaffungsmarkte zu erschlieBen, sind zum
Teil sehr hoch. Fiir kleine und mittlere Unternehmen miissen
die AuBenhandelshemmnisse reduziert und das AuBenwirt-
schaftsrecht harmonisiert werden. Fiir eine sowohl effek-
tive als auch effiziente AuBenwirtschaftsforderung ist es
wichtig, bestehende Kompetenzen zu nutzen und flexible
Forderstrukturen aufrecht zu erhalten.

Erneuerbare Energiegewinnung

Die Energiewende ist eine der groBten Herausforderungen
Deutschlands. Eine effiziente und gesicherte Versorgung ist
fiir die Wirtschaft unabdingbar. Mecklenburg-Vorpommern
ist dabei bereits sehr gut aufgestellt und kann den eigenen
Strombedarf bereits durch Erneuerbare Energien decken.
Die Erneuerbaren Energien sind zu einem bedeutenden
Wirtschaftszweig geworden, die qualifizierte Beschafti-
gungsverhaltnisse bieten. Der im Land produzierte Strom
muss durch eine entsprechende Netzinfrastruktur verteilt
werden. Dazu muss in der 6ffentlichen Debatte herausge-
stellt werden, wie wichtig der weitere Ausbau fiir Deutsch-
land ist. Planungs- und Genehmigungsverfahren miissen
vereinfacht und beschleunigt, die Netzausbaukosten fair
verteilt und der Ausbau zligig vorangetrieben werden. Zur
Versorgungssicherheit gehdren auch die Erforschung und
Umsetzung innovativer Energietechnologien wie die Spei-
cher- und Brennstoffzellentechnik. Die in Mecklenburg-
Vorpommern vorhandenen Kompetenzen sollten zudem
auch auBerhalb des Landes starker vermarktet werden.
Der Ausbau der Elektromobilitdt mit einer leistungsféhigen
Versorgungsinfrastruktur ist ebenfalls voranzutreiben, um
eine zukunftsfahige Mobilitat zu gewahrleisten.

Leistungsfahige Infrastruktur

Die Verkehrsinfrastruktur in Westmecklenburg wurde in
den vergangenen Jahren bereits erheblich modernisiert
und ausgebaut. Dieses Niveau muss weiter gehalten und
zielgerichtet ausgebaut werden, damit die Region langfristig
an die nationalen und internationalen Wirtschafts-, Logis-
tik- und Absatzzentren angeschlossen ist. Eine belastbare
und attraktive Infrastruktur ist ein gewichtiger Standort-
faktor fiir alle Unternehmen. Die finanziellen Mittel miissen
dazu im ausreichenden Mafe bereitgestellt werden. Der
zielgerichtete Ausbau der A 14, der festen Fehmarnbelt-
Querung und des Gleisbogens Liibeck - Bad Kleinen haben
oberste Prioritat. Die Anbindung der See- und Flughafen
wird dadurch genauso verbessert, wie die Weiterentwick-
lung der Nord-Sid- und West-Ost-Korridore. Zu einer

leistungsfahigen Infrastruktur gehdrt ebenso die Mdglich-
keit, das Internet mit einem hohen Datenvolumen nutzen
zu kdnnen.

Effiziente Verwaltung

Eine effiziente und biirgerfreundliche Verwaltung ist ein
groBes Plus fiir den Standort Westmecklenburg. In den ver-
gangenen Jahren konnte der Biirokratieabbau bereits positiv
begleitet werden. Allerdings gibt es auf verschiedenen Ver-
waltungs- und Politikebenen immer wieder neue Hiirden,
die Kosten fiir die Unternehmen verursachen. So sind z. B.
die Dokumentationspflichten, die im Zuge des gesetzlichen
Mindestlohnes eingefiihrt wurden, gerade eine Belastung
fiir die kleinen und mittleren Unternehmen. Die Unterneh-
men bendétigen fiir ihre langfristige Planungssicherheit ver-
standliche und praxisnahe rechtliche Rahmenbedingungen.
An diesem Grundsatz muss sich die Gesetzgebung orientie-
ren. Das betrifft fiir die Wirtschaft insbesondere die Themen
eines sicheren Insolvenzrechts, eines wettbewerbsfahigen
Steuersystems, einer mittelstandfreundlichen Erbschafts-
steuer und einer wirtschaftsfreundlichen Finanzverwaltung.
Zu einer biirgernahen Verwaltung gehért auch, E-Govern-
ment einheitlich voranzubringen. Zudem diirfen versteckte
und strukturelle Steuerbelastungen nicht zu einer weiteren
Belastung der Unternehmen fiihren. Die Konsolidierung der
offentlichen Haushalte ist weiter umzusetzen. Das darf
jedoch nicht zu Lasten der Unternehmen ausgetragen wer-
den. Ebenfalls ist die Gewerbesteuer abzuschaffen und die
kommunalen Haushalte auf eine nachhaltige Finanzbasis zu
stellen, die keine Wettbewerbsverzerrungen zur Folge hat.

Die Wirtschaftspolitischen Grundsatzpositionen 2016 der
Industrie- und Handelskammer zu Schwerin bilden den
Handlungsrahmen fiir die Vertretung des Gesamtinteresses
der Wirtschaft. Die Zukunftsfahigkeit der Region West-
mecklenburg soll anhand dieser Empfehlungen nachhaltig
gestarkt und weiterentwickelt werden. Die IHK zu Schwerin
steht Verwaltung und Politik als kritischer und konstruktiver
Dialogpartner zur Verfiigung.




VERANTWORTUNG WIRTSCHAFT UND POLITIK

WIE ES IST

Der Wohlstand unseres Landes wird insbesondere durch die
privaten Unternehmen mit ihren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern geschaffen. Auf Grundlage einer marktwirt-
schaftlichen Ordnung und freiem Warenverkehr kénnen die
Biirgerinnen und Biirger aus einer groBen Fiille von Produk-
ten und Dienstleistungen wéhlen.

Die Soziale Marktwirtschaft ist dabei die Basis fiir Wachs-
tum und Wohlstand. Sie bietet den leistungsfahigen und
belastbaren Rahmen fiir unsere Gesellschaftsordnung.
Die unternehmerische Freiheit, eigene, selbstgestaltbare
Entscheidungen zu treffen, ist einer ihrer Grundprinzi-
pien. Diese Freirdume ermdglichen es dem Unternehmen,
dynamisch auf Marktverénderungen zu reagieren und ihre
Entwicklungspotenziale vollstandig zu entfalten. Eine starke
und nachhaltige Wirtschaftskraft schafft qualifizierte
Arbeitsplatze und sichert unsere hohe Lebensqualitat.

Die Unternehmen in Westmecklenburg libernehmen eine
gesellschaftliche Verantwortung gegeniiber ihrer Region,
ihren Mitarbeitern und deren Familien. Die libernommene
Verantwortung ist ein wichtiger Bestandteil der Gesell-
schaft an unserem Wirtschaftsstandort. So unterstiitzen
Unternehmen lokale Sportvereine, fordern kulturelle Veran-
staltungen, qualifizieren ihre Mitarbeiter und bringen sich
in soziale Tatigkeiten ein. Ehrenamtliche Unternehmerinnen
und Unternehmer des IHK-Bezirks Schwerin leisten durch
ihr gesellschaftliches Engagement einen wichtigen Beitrag
flir unsere Region.

Aufgabentrias der IHK zu Schwerin

Nachhaltiges Wirtschaften und der kommenden Generation
damit ein gutes Umfeld zu hinterlassen, ist ein weiterer
Aspekt des unternehmerischen Handelns geworden. Der
schonende Umgang mit unserer Umwelt und unseren Res-
sourcen reduziert Kosten und gewédhrt Wohlstand auf lange
Sicht. Dessen sind sich auch die Unternehmen in Westmeck-
lenburg bewusst und beziehen diese Notwendigkeiten in ihr
unternehmerisches Handeln mit ein.

Die Attraktivitat des Wohn- und Arbeitsstandortes West-
mecklenburg wird maBgeblich durch die wirtschaftliche
Tatigkeit der regionalen Unternehmen beeinflusst. Sie
bilden die dkonomische und soziale Grundlage unserer
Gesellschaft.

Die regionalen Unternehmen kommen ihrer Verantwortung
auch im Dialog mit der Politik nach. Die Wirtschaft ist bei
allen gesellschaftlichen Anliegen ein offener und sachli-
cher Gesprachspartner. Das Thema Zuwanderung gehort
ebenso dazu. Dafiir ist eine gelebte Willkommenskultur
notwendig. Um diese zu erreichen, bedarf es in Mecklen-
burg-Vorpommern weiterer Anstrengungen und groBer
Kooperationsbereitschaft.

WAS ZU TUN IST - LEITLINIEN

Wir setzen uns fiir das Leitbild des ehrbaren
Kaufmannes in der Gegenwart ein.

Die Unternehmen der Region Westmecklenburg bekennen
sich zur ihrer wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen

Dienstleister
der Wirtschaft

Selbstverwaltung
der Wirtschaft

Trdgerin
hoheitlicher Aufgaben

Forderung
ehrbaren Verhaltens

Kritischer Partner
der Politik



Verantwortung. Das eigene unternehmerische Handeln wird
durch dieses Leitbild maBgeblich bestimmt. Im Sinne einer
gegenseitigen Verantwortung miissen auch der Staat und
die Offentlichkeit ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
nachkommen. Das Leitbild des ehrbaren Kaufmanns wird
nicht zuletzt durch eine Vielzahl ehrenamtlich engagierter
Unternehmerinnen und Unternehmer im Bezirk der Indust-
rie- und Handelskammer zu Schwerin gelebt.

Wir setzen uns fiir ein positiveres Bild der
Wirtschaft in der 6ffentlichen Wahrnehmung ein.
Die Unternehmen der Region sind ein wesentlicher Bestand-
teil unserer Gesellschaft. Das Engagement und die Verant-
wortung, welche die Unternehmen fiir ihre Mitarbeiter und
die Region tragen, werden in der 6ffentlichen Berichterstat-
tung, der regionalen und iiberregionalen Werbung sowie in
der 6ffentlichen Wahrnehmung héufig nachrangig betrach-
tet. Wir setzen uns dafiir ein, dass das Unternehmertum
tiber alle Branchen hinweg einen hohen gesellschaftlichen
Stellenwert einnimmt.

Wir fordern die Sicherstellung der
unternehmerischen Freiheit.

Die Grundordnung der Sozialen Marktwirtschaft muss bei
allen notwendigen politischen und institutionellen Regula-
rien gewahrt bleiben. Fiir die Unternehmen sind Freirdume
unerldsslich. Sie ermdglichen ein selbstgestaltbares und
verantwortungsbewusstes wirtschaftliches Handeln und
fordern kreative Losungen und Erfindergeist. Praxisferne
und schwer verstandliche Vorschriften schranken diese Ent-
scheidungsfreirdaume insbesondere fiir kleinere und mittlere
Unternehmen ein.

Wir setzen uns dafiir ein, den

Unternehmergeist zu starken.

Die Zahl der Unternehmen nimmt im gesamten Bundesge-
biet immer weiter ab. Unternehmerisches Handeln und die
damit verbundene Verantwortung miissen als Grundlage
unserer Gesellschaft starker verankert werden. Wir brau-
chen eine Kultur der Selbststandigkeit, die den Mut wiirdigt,
ungewdhnliche, innovative Ideen zu realisieren. Unterneh-
merinnen und Unternehmer sollten bestarkt werden, Fehl-
entwicklungen als Chance eines Lernprozesses zu verstehen.
In Schulen sollten Wirtschaft und Unternehmertum fester
Bestandteil des Lehrplanes sein.

Ebenfalls wird das Thema Unternehmensnachfolge in den
kommenden Jahren weiter an Bedeutung gewinnen. Die
Nachfolge muss soweit wie mdglich unterstiitzt werden.
Neben der Sicherstellung dffentlicher Finanzierungspro-
gramme gehort dazu auch eine weitereichende Planungs-
sicherheit fiir die Unternehmen.

Wir fordern transparente und praxisnahe Regeln
sowie den Abbau von biirokratischen Hiirden.

Hohe biirokratische Auflagen belasten die Unternehmen.
Ressourcen werden gebunden, die den Unternehmen nicht
mehr fiir ihre Kernaufgaben zur Verfligung stehen. Die
Regulierungen sollten auf ein notwendiges MaB beschrankt

werden. Benotigt werden daher klare und transparente
Regelungen, die zum einen Planungs- und Rechtssicherheit
gewdhrleisten und zum anderen der Dynamik des Wandels
gerecht werden. Biirokratische Hiirden sind grundsétzlich
zu vermeiden. Die bestehenden Hiirden miissen ziigig abge-
baut werden. Die staatlichen Strukturen in Deutschland und
der Europdischen Union sollten effizient und damit auch
leistungsfahig gestaltet sein.

Wir fordern keine Belastungen durch

neue kommunale Abgaben.

Die regionalen Unternehmen stehen national wie interna-
tional in Konkurrenz um Kunden und Marktanteile. Lokale
Aufwendungen und Vorschriften schranken die wirtschaft-
liche Tatigkeit der hiesigen Unternehmen unnotig ein. Ins-
besondere fiir kleine und mittelstandische Unternehmen
stellen kommunale Abgaben eine hohe Belastung dar.

Wir fordern die Einschrankung der

wirtschaftlichen Tatigkeit von Kommunen.

Die kommunale Wirtschaftstatigkeit verzerrt die Markt-
gegebenheiten zulasten privater Unternehmen und stellt
damit einen deutlichen Wettbewerbsnachteil dar. Zudem
diirfen die finanziellen Risiken, die den Gemeinden bei einer
intensiven wirtschaftlichen Betatigung entstehen, nicht
vernachldssigt werden. Ausnahmen der wirtschaftlichen
Betatigung kénnten im Bereich der sogenannten offentli-
chen Giiter, nach kritischer Abwagung der Auswirkungen auf
private Marktteilnehmer, in Einzelfdllen erfolgen.

Wir setzen uns fiir einen friihzeitigen

Dialog von Wirtschaft und Politik ein.

Die IHK zu Schwerin und die ihr zugehorigen Unternehmen
stehen der Politik und den Verwaltungen als Ansprechpart-
ner zu allen Themen, welche die Wirtschaft betreffen, zur
Verfligung. Eine friihzeitige Einbindung bei bedeutsamen
Themen und Projekten erweitert die Gestaltungsméglich-
keiten und nutzt das in der Region vorhandene unternehme-
rische Fachwissen. Auf der Ebene eines sachlichen Austau-
sches von Argumenten lassen sich somit bedarfsgerechte
und anerkannte Losungen entwickeln.

Wir fordern eine gelebte, weltoffene
Willkommenskultur.

Eine gelebte Willkommenskultur in Mecklenburg-Vorpom-
mern ist der Schliissel, Zuwanderer, hier lebende Migranten
und Fliichtlinge erfolgreich in die Gesellschaft einzubinden.
Dazu bedarf es, ihre Potenziale wertzuschatzen, ihre kultu-
relle Vielfalt positiv aufzunehmen sowie sie gemeinschaft-
lich beim Ankommen und Einleben zu unterstitzen. Zuwan-
derung ist eine Chance fiir Gesellschaft und Wirtschaft. Eine
lokal verankerte und institutionalisierte Willkommenskultur
fiir Neubiirger wiirde die Standortattraktivitdt unserer
Region erhohen.




STANDORT WESTMECKLENBURG

D wieEs ST

Der Wohn- und Arbeitsstandort Westmecklenburg ist
aufgrund seiner geografischen Lage und seiner verkehrs-
glinstigen Anbindung einer der wichtigsten Schnittpunkte
der nationalen und internationalen Nord-Siid- und West-
Ost-Korridore. Leistungsfahige Verkehrsachsen sowie See-
und Flughdfen verkniipfen die Region mit der Welt und
bieten den Unternehmen einen kostengiinstigen Zugang
zu internationalen Kunden und Geschéaftspartnern.

Eingebettet im Norden Europas hat Westmecklenburg direk-
ten Zugang zum skandinavischen, osteuropdischen und rus-
sischen Kultur- und Wirtschaftsraum. Die Ostsee ist dabei
ein wichtiges Bindeglied. Die lokalen Unternehmen pflegen
intensive wirtschaftliche Beziehungen mit den angrenzen-
den nationalen wie internationalen Regionen. Zudem sind
die angrenzenden nordeuropdischen Regionen bedeutende
Quellmérkte fiir tausende Besucher.

Westmecklenburg profitiert von seiner Nahe zur Hanse-
stadt Hamburg. Mit Nordwestmecklenburg und dem Altkreis
Ludwigslust ist die Region Bestandteil der Metropolregion
Hamburg. Hier leben und arbeiten rund 5 Millionen Men-
schen. Die Metropolregion gehdrt zu den wettbewerbsfa-
higsten Regionen in Europa. Eine Vielzahl an innovativen
Unternehmen und leistungsfahigen Wissenschafts- und
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Bildungseinrichtungen haben hier ihren Sitz. Die Hansestadt
Hamburg ist das wirtschaftliche Zentrum Norddeutschlands
und ein internationaler Verkehrs- und Logistikhub. Die star-
ken Pendlerverflechtungen mit der Metropolregion bilden
dabei das Fachkraftepotenzial fiir die weitere wirtschaftli-
che Entwicklung Westmecklenburgs. Aus Westmecklenburg
pendeln rund 29.000 Arbeitnehmer taglich nach Hamburg,
Schleswig-Holstein und Niedersachsen.

Mit Schwerin als Sitz der Landesregierung, dem Ostseehafen
Wismar sowie GroBgewerbestandorten in Nordwestmeck-
lenburg, Ludwigslust-Parchim und Schwerin, libernimmt
Westmecklenburg wichtige Funktionen fiir das gesamte
Bundesland. Mit der West-Ost-Verbindung werden Briicken
von Hamburg bis zur Woiwodschaft Westpommern und in
das Baltikum geschlagen.

S waszuTunIsT

Wir setzen uns dafiir ein, Westmecklenburg

als Gesamtheit in die Metropolregion

Hamburg einzubinden.

Fiir eine erfolgreiche Weiterentwicklung des Standortes
ist es notwendig, Westmecklenburg als Gesamtheit in
die Strukturen der Metropolregion Hamburg aktiv ein-
zubinden. Die Hansestadt ist nicht nur ein bedeutendes
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Wirtschaftszentrum und ein internationaler Verkehrshub,
sondern dariiber hinaus ein wichtiger Kooperationspartner.
Nationale und internationale GroBveranstaltungen in der
Metropolregion Hamburg sind auch fiir Mecklenburg-
Vorpommern eine Chance sich internationalen Gasten zu
prasentieren.

Wir fordern ein Standortmarketing, das

die Starken der Region hervorhebt.

Westmecklenburg wie auch ganz Mecklenburg-Vorpommern
ist ein lebenswerter Wohn- und Arbeitsstandort. Die Unter-
nehmen der Region bieten den Menschen gute Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen an. Sie sind leistungsstark und
innovativ. Hier befinden sich internationale Marktfiihrer
mit einzigartigen Produkten und Dienstleistungen. Mit den
wissenschaftlichen Einrichtungen steht der Region eine
leistungsfahige Bildungs- und Forschungsinfrastruktur
zur Verfligung. Hinzu kommen die landschaftlich reizvolle
Natur und die vielfaltigen Kultur- und Freizeitangebote. Das
AuBenmarketing sollte auf diese positiven Besonderheiten
des Landes stérker forciert werden.

Wir setzen uns fiir eine weitere Starkung

der Wirtschaftsforderung ein.

Die Wirtschaftsforderung in Westmecklenburg kann in den
vergangenen Jahren auf wichtige Erfolge verweisen, die
die wirtschaftliche Basis unserer Region weiter gestarkt
haben. Sie sollte daher mit ausreichenden finanziellen
Grundmitteln ausgestattet sein, um noch effektiver arbei-
ten zu kdnnen. Die Finanzierung liber Projektmittel ist mit
hohen Biirokratiekosten verbunden und ldsst den Gesell-
schaften nur wenige Gestaltungsspielrdume, um eigene
Ideen umzusetzen.

Wir setzen uns fiir eine bedarfsgerechte Anpassung
der politischen Planungsgrundlagen ein.

Die Bevdlkerungsentwicklung in Westmecklenburg war von
2013 zu 2014 mit einem Anstieg von mehr als 700 Personen
das erste Mal seit der Wende positiv. Diese Entwicklung
steht im Gegensatz zu verschiedenen Prognosen, auf des-
sen Grundlage Entscheidungsprozesse angestoBen werden.
Der Zustrom an Fliichtlingen und die damit verbundene
Zuwanderung werden uns die ndchsten Jahre weiter intensiv
beschaftigen. Die Planung muss sich an die kommenden
Gegebenheiten orientieren.

Wir setzen uns fiir eine enge Zusammenarbeit

in der Stadt-Umland-Beziehung ein.

Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit von Stadt
und Umland soll forciert werden. Aus Sicht der Wirtschaft
ist es deswegen wichtig, weil sich die Belange von Unter-
nehmen nicht an den Grenzen von Gebietskorperschaften
orientieren. Regionale Kooperationen sollten in Westmeck-
lenburg weiter intensiviert werden.

Wir fordern eine Flachenbevorratung fiir

Industrie und gewerbliche Wirtschaft.

Eine Flachenbevorratung fiir Erweiterungen von Indus-
trieunternehmen und gewerblichen Betrieben ist ein

zentraler Erfolgsfaktor fiir die perspektivische Expansion
hier vorhandener Betriebe sowie zur Anwerbung von neuen
Unternehmen.

Wir fordern die Arrondierung von Gewerbeflachen.
Die Arrondierung von Gewerbe- und Industrieflachen ist
fir die Unternehmen an ihrem Standort, aber auch fiir
Neuansiedlungen, von hoher Bedeutung. Die Nutzbarkeit
arrondierter Flachen wird dadurch erheblich verbessert.
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UNTERNEHMEN UND BRANCHEN

D wieEssT

Die Wirtschaftsstruktur Westmecklenburgs ist insbe-
sondere durch kleine und mittelstdndische Unternehmen
gepragt. Hinzu kommen einige GroBunternehmen, die hier
ihre Produktionsstatten haben, aber auch Forschungs- und
Entwicklungsarbeit leisten. In der Region gibt es zahlrei-
che innovative Unternehmen, die neuartige Produkte und
Dienstleistungen entwickeln und damit auch auf den inter-
nationalen Markten eine fiihrende Rolle einnehmen.

Dem IHK-Bezirk sind rund 24.000 Unternehmen zugehérig.
Mehr als 157.000 sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte arbeiten in Westmecklenburg. Knapp 19.000 Unter-
nehmen kommen aus den Bereichen Dienstleistungen,
Handel und Gastgewerbe. Sie alleine beschaftigen rund
103.000 Menschen. Im verarbeitenden Gewerbe sind rund
2.000 Unternehmen in der Region wirtschaftlich tatig.
Sie bieten rund 26.300 sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse.

Das verarbeitende Gewerbe in Westmecklenburg ist dabei
vielfdltig aufgestellt. Insbesondere die Erndhrungswirt-
schaft, der Maschinenbau, die Herstellung von Metall-
erzeugnissen, die Elektrotechnik, die Medizintechnik, die
Kunststoffverarbeitung und die Holzindustrie sind hier
ansassig. Der Dienstleistungsbereich besteht insbesondere
aus Unternehmen des Handels und der Logistik, Kunden-
betreuungszentren, Gesundheitseinrichtungen sowie des
Tourismus- und Gaststattengewerbes. Die Branchen, die
zukiinftig eine wirtschaftlich gute Entwicklung versprechen,

sind insbesondere die Gesundheitswirtschaft, wie zum Bei-
spiel die Medizintechnik, die Erndhrungswirtschaft, Umwelt-
technik, die Informations- und Kommunikationstechnolo-
gie, die Energiewirtschaft, neue Produktionstechniken und
Werkstoffe sowie Logistik und neue Mobilitdtsformen.

Eng mit dem Dienstleistungsbereich verbunden sind die Zen-
tren und Ortskerne. Sie sind die Visitenkarten unserer Stadte
und Gemeinden. Um eine positive und dauerhafte Entwick-
lung der Zentren zu erreichen, sind die Rahmenbedingungen
flir Gewerbe und Handel von besonderer Bedeutung. In den
vergangenen Jahren wurden die Zentren weiter modernisiert
und sind fiir Einheimische und Touristen gleichermaBen von
hoher Attraktivitat.

S waszuTunisT

Wir setzen uns fiir eine brancheniibergreifende
Vernetzung der Unternehmen ein.

Bedeutende Entwicklungspotenziale fiir Wirtschaftswachs-
tum und Beschéaftigung liegen in einer engeren Verzahnung
verschiedener Branchen. Querschnittsbranchen, wie die
Informations- und Kommunikationstechnik, die Kultur- und
Kreativwirtschaft und die Gesundheitswirtschaft schaffen
in Verbindung mit anderen Branchen neue Wertschopfungs-
prozesse. So nimmt die Kultur- und Kreativwirtschaft in
einer zunehmend wissensbasierten Wirtschaft die Rolle
eines wichtigen Impulsgebers fiir innovative Produkte,
Dienstleistungen und Organisationsformen ein. Der Ansatz
des Cross Clustering erschlieBt noch nicht gehobene

Struktur der Unternehmen in Westmecklenburg (Angaben in Prozent)

- Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Verarbeitendes Gewerbe und Bergbau

- Energie- und Wasserversorgung

- Handel

Dienstleistungen

- Verkehr und Nachrichteniibermittlung

- Baugewerbe

Gastgewerbe

IHK zu Schwerin, Quelle: IHK zu Schwerin



Potenziale fiir Innovationen und dauerhafter Wettbewerbs-
féahigkeit in den regionalen Unternehmen.

Wie setzen uns fiir eine regional

integrierte Wertschopfungskette ein.

Die Wertschopfungsprozesse innerhalb der Region miissen
intensiviert werden. Die regionalen Wirtschaftssektoren
Landwirtschaft, Lebensmittelherstellung und Dienstleis-
tungen sollten starker miteinander verzahnt werden. Vor-
handene Kompetenzen sollten aufgegriffen und vor Ort
weiterentwickelt werden, um die Wertschopfung weiter
auszubauen. Liicken in der Wertschopfungskette sind durch
Neuansiedlungen zu schlieBen.

Wir setzen uns fiir eine hohe

Industrieakzeptanz ein.

Die Industrie ist der Kern der Wirtschaftskraft in Mecklen-
burg-Vorpommern. Die Unternehmen generieren durch ihre
wirtschaftliche Tatigkeit Wertschopfung und Beschaftigung
in der Region. Diese positiven Effekte sind auch fiir die
nachgelagerten Wirtschaftszweige von hoher Relevanz.
Image und Akzeptanz der Industrie sind aufgrund der hohen
volkswirtschaftlichen Bedeutung deutlich zu verbessern.

Wir setzen uns fiir eine Starkung der Zentren ein.
Attraktive Innenstadte und Ortskerne sind geprdgt durch
ein ausgewogenes Angebot an Handels- und Dienst-
leistungsbetrieben, an Handwerk und kulturellen Einrich-
tungen, an Gastronomie und Veranstaltungen, gepaart mit
einem attraktiven stddtebaulichen Umfeld. Um im Wett-
bewerb der Stddte und Gemeinden mithalten zu kdnnen,
muss das Zentrum als multifunktionaler und lebendiger
Ort mit hoher Aufenthaltsqualitdt nachhaltig gestarkt und
weiterentwickelt werden.

Wir setzen uns fiir eine stédrkere Verkniipfung

von Einzelhandel und Tourismus ein.

Die Wechselwirkungen zwischen Einzelhandel und Touris-
mus haben eine groBe Bedeutung fiir beide Branchen. Der
Erlebniswert des Einzelhandels sollte zukiinftig verstarkt
touristische Belange beriicksichtigen. Ziel ist die Erschlie-
Bung weiterer Kaufkraftpotenziale durch Touristen. Vor
diesem Hintergrund ist die sachliche, 6rtliche und zeitliche
Freigabe der Ladendffnungszeiten von hoher Bedeutung
fir die Unternehmen.

Wir fordern eine Flachenbevorratung fiir

Industrie und gewerbliche Wirtschaft.

Eine Fldchenbevorratung fiir Erweiterungen von Industrie-
unternehmen und gewerblichen Betrieben ist ein zentra-
ler Erfolgsfaktor fiir die perspektivische Expansion hier
vorhandener Betriebe sowie zur Anwerbung von neuen
Unternehmen.

Wir fordern den Ausbau

saisonverlangernder MaBnahmen.

Die Weiterentwicklung touristisch ansprechender Angebote,
die auBerhalb der sommerlichen Hochsaison Fremdenver-
kehr attrahieren, ist zu forcieren und zu unterstiitzen.

Saisonverldngernde MaBnahmen bieten den Unternehmen
zudem die Moglichkeit, ihre Mitarbeiterzahl tiber die Haupt-
saison zu halten und langfristig an sich zu binden. Diese
Angebote miissen entsprechend vermarktet und kommu-
niziert werden.

Wir fordern eine international

ausgerichtete Vermarktung.

Das Marketing sollte verstarkt internationale Quellmarkte
ansprechen und hier mit den Aktivitdten der Metropolregion
Hamburg ankniipfen und ergénzen. Mit der bestehenden
Auszeichnung der Hansestadt Wismar als Weltkulturerbe
und der anvisierten Eintragung des Residenzensembles
Schweriner Schloss bei der UNESCO bestehen erhebliche
Potenziale, internationale Touristen fiir die Region zu
gewinnen. Synergien liegen in einer intensiveren Einbindung
der gesamten Region Westmecklenburg in die Strukturen
der Metropolregion Hamburg mit einem gemeinsamen
AuBenmarketing.

Wir setzen uns fiir eine bessere Wahrnehmung
Mecklenburg-Vorpommerns als Gesundheitsland ein.
Die Gesundheitswirtschaft ist ein Wachstumsmarkt mit
erheblichen Entwicklungspotenzialen fiir Beschaftigung und
Wertschopfung in Westmecklenburg. Die bisher erreichten
Meilensteine sollten fortgefiihrt und weiter ausgebaut wer-
den. Der Gesundheitstourismus nimmt fiir Mecklenburg-
Vorpommern dabei eine besondere Stellung ein und sollte
weiter gefordert werden.

Wir setzen uns fiir eine Starkung des

regionalen Erndhrungsclusters ein.

Die Erndhrungswirtschaft ist eine der bedeutendsten
Wirtschaftszweige des verarbeitenden Gewerbes in West-
mecklenburg. Die Produktpalette der hier erzeugten und
hergestellten Lebensmittel ist vielfaltig. Um den zukiinftigen
Herausforderungen der Branche, wie Fachkraftegewin-
nung oder Marktverdnderungen, gerecht zu werden, wird
eine weitere Starkung des regionalen Erndhrungsclusters
angestrebt. Die fiihrende Rolle, die Westmecklenburg in
der Erndhrungswirtschaft einnimmt, sollte verstarkt in die
norddeutsche Zusammenarbeit eingebracht werden.

Wir setzen uns fiir eine Bewerbung des

Industrie- und Innovationsstandortes
Mecklenburg-Vorpommern ein.

Das verarbeitende Gewerbe in Mecklenburg-Vorpommern
hat sich dynamisch entwickelt. Es ist nicht nur ein Garant
flr attraktive Beschaftigungsverhdltnisse in der Region.
Zahlreiche Zulieferbetriebe und Dienstleistungsunterneh-
men siedeln sich um die industriellen Cluster an. Dennoch
steht das Image des Landes Mecklenburg-Vorpommerns
nicht fiir einen dynamischen Industriestandort. Image und
Akzeptanz des Industrie- und Innovationsstandortes sind
im Marketing nachhaltig zu positionieren.

"
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BILDUNGSPOLITIK

D wieEs ST

Die Bildungspolitik ist ein wesentlicher Bestandteil der
Standortpolitik und von entscheidender Bedeutung fiir die
Zukunftsfahigkeit der regionalen Wirtschaft. Qualifizierte
und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bilden die
Grundlage fiir den unternehmerischen Erfolg. Innovationen
werden insbesondere durch gut ausgebildete Kopfe vor-
angetrieben. Sie bilden den Schliissel fiir eine dauerhafte
Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Wirtschaft. Auf Grund
der demografischen Entwicklung werden Ausbildung und
lebenslanges Lernen immer wichtiger. Die Zahl qualifizier-
ter Fachkréfte und geeigneter Auszubildende nimmt immer
weiter ab. Umso wichtiger ist es, die Rahmenbedingungen
auf diese Entwicklungen abzustimmen und die Unternehmen
in ihrem Engagement bei der Aus- und Weiterbildung zu
unterstiitzen.

Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsstellen steigt seit
einigen Jahren an. Zum einen fehlt vielen Bewerbern die
notwendige Ausbildungsreife. Trotz guter Entwicklungen
liegt die Schulabbrecherquote im Land fiir das Schuljahr
2013/2014 bei noch 8,4 Prozent. Zum anderen fiihrt der
Riickgang der Geburten vergangener Jahre zu einer Minde-
rung des Erwerbspersonenpotenzials heute. Diese Entwick-
lung wird sich in den kommenden Jahren weiter verstarken.

Die Intensivierung der Aus- und Weiterbildungsquali-
tat sowie einer verstarkten Zuwanderung sind dabei von
besonderer Bedeutung. Von der friihkindlichen Bildung liber
die Schule bis zum Berufs- und Studienabschluss kann die

Ausbildungsqualitat weiter ausgebaut werden. Die Eigen-
verantwortung jedes Einzelnen ist auch heute gefragt. Als
zustandige Stelle fiir die Berufsausbildung in der gewerb-
lichen Wirtschaft und im Handel engagiert sich die IHK
zu Schwerin fiir eine hohe Qualitat der Ausbildung. Rund
61 Prozent aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage
in Mecklenburg-Vorpommern entfallen in den Zustdn-
digkeitsbereich der drei IHKs. Damit sind die IHKs fiir den
GroBteil der Ausbildungen verantwortlich und unterstiit-
zen ihre zugehorigen Unternehmen bei der Schaffung einer
qualitativen Basis von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

WS waszuTuN IsT

Wir setzen uns dafiir ein, die

Eigenverantwortung zu starken.

Jeder Einzelne muss die Chance erhalten seiner Verant-
wortung fiir die Entwicklung und den Erhalt seiner Berufs-
fahigkeit gerecht zu werden. Die Politik muss die geeigneten
Rahmenbedingungen dafiir vorgeben. Der Einzelne muss
diese Chance jedoch ergreifen. Diese Selbstverantwortung
fiir die eigene Aus- und Weiterbildung muss zur personli-
chen Einsicht eines lebenslangen Lernens fiihren. Die dau-
erhafte, berufliche Weiterbildung sollte von Unternehmen
und Politik im besten MaBe unterstiitzt werden.

Wir fordern eine qualitdtsorientierte Bildungspolitik.
Im Hinblick auf den steigenden Bedarf an geeigneten Fach-
kréften und der sinkenden Zahl von Erwerbspersonen ist
eine Anhebung des Bildungsniveaus vom Kindergarten bis

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in Mecklenburg-Vorpommern

(Angaben in Prozent)

- Industrie und Handel

Handwerk

IHK zu Schwerin, Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2014



zum Berufsabschluss unerldsslich. Die friihkindliche Bildung
mit dem Ansatz einer individuellen Forderung verbunden
mit einem guten Sprachniveau und einer interkulturellen
Bildung ist ein wesentlicher Baustein. Die Sicherung des
Schulabschlusses mit Ausbildungsreife ist ein weiterer.
Die Zahl der Schiiler ohne einen berufsqualifizierenden
Abschluss ist weiter zu senken. Eine individuelle Berufs-
und Studienorientierung ist eine Hauptaufgabe, die in den
Schulen umgesetzt werden muss. Regionale Kooperations-
strukturen mit Unternehmen kénnen die Schulen dabei
unterstiitzen.

Zudem miissen eine verbesserte Vergleichbarkeit der Schul-
abschliisse und die Wechselmdglichkeiten zwischen den
Bundeslandern erreicht werden. Eine klare Leistungsorien-
tierung und verbindliche Qualitatsstandards sind fiir alle
Bildungseinrichtungen einzuhalten und zu evaluieren.

Wir fordern eine héhere Durchl3ssigkeit zwischen
beruflicher und akademischer Bildung.

Die Studienangebote sind an die Bedarfe der regionalen
Wirtschaft anzupassen. Die Anerkennung der Gleichwer-
tigkeit beruflicher und akademischer Abschliisse ist dabei
ein wichtiges Anliegen der Wirtschaft. Beruflich erworbene
Kompetenzen sollten zudem verstérkt bei der Hochschul-
ausbildung beriicksichtigt werden. Die Durchldssigkeit ist
weiter ausbaufahig.

Wir fordern eine verbesserte Berufsschulsituation.

Die Ausbildungsqualitdt und Unterrichtsversorgung an den
beruflichen Schulen ist zu gewahrleisten. Die Ausbildungs-
gange diirfen nicht weiter an einigen wenigen Standorten
konzentriert werden. Die Relation von Lehrkraften und Schii-
lern sollte auf 1:15 verbessert werden, um mehr Individualitat
und Qualitat zu ermdglichen. Die Lehrkréfte sind entspre-
chend zu qualifizieren und bedarfsgerecht einzusetzen.
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ARBEITSMARKT UND FACHKRAFTE

D wieEs ST

Der Arbeitsmarkt in Westmecklenburg hat sich in den
letzten Jahren gut entwickelt und prasentiert sich 2015
in guter Verfassung. Die Arbeitslosenquote im IHK-Bezirk
Schwerin betrdgt rund 8 Prozent (Durchschnitt 2015) und
ist in den vergangenen Jahren deutlich gesunken. Dennoch
ist die Zahl der Langzeitarbeitslosen mit rund 14.000 noch
immer hoch. Die Arbeitslosigkeit ist fiir viele Personen ein
wichtiger Grund eine selbststandige Tatigkeit aufzunehmen.
Die derzeitige gute wirtschaftliche Entwicklung hat diesen
Aspekt ein wenig in den Hintergrund riicken lassen.

Ende 2014 sind rund 157.000 Personen in Westmecklenburg
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach-
gegangen. Im Vergleich zum Jahr 2010 konnten damit fast
5.200 neue Beschaftigungsverhaltnisse geschaffen werden.
Unternehmenserweiterungen und Neuansiedlungen haben
zusatzliche Arbeitsstellen geschaffen. Die Unternehmen
in der Region bieten den Menschen attraktive berufliche
Madglichkeiten.

Der Fachkraftemangel wird fiir die Wirtschaft in Westmeck-
lenburg immer mehr zum Hauptrisikofaktor ihrer zukiinfti-
gen Entwicklung. Fast die Halfte der Unternehmen gab in
den Konjunkturumfragen Friihsommer und Herbst 2015 an,
dass der Fachkraftemangel der groBte Risikofaktor fiir ihre
zukiinftige Entwicklung sei.

Ende 2014 lebten rund 460.000 Menschen in Westmeck-
lenburg. Im Vergleich zu 2013 stieg die Bevolkerung wie-
der leicht an. Daraus kann aber noch keine Trendumkehr
abgeleitet werden. Der Anstieg ist auf ein positives Wande-
rungssaldo zuriickzufiihren. Die Bevolkerungsstruktur wird
weiterhin durch immer &lter werdende Bevdlkerungsschich-
ten bestimmt.

S waszuTun IsT

Wir setzen uns dafiir ein, die Arbeitskosten

nicht weiter zu erhGhen.

Die Arbeitskosten am Wirtschaftsstandort Deutschland
diirfen nicht weiter steigen. Die Beitrdge zur Kranken- und

Anteil der Unternehmen, die in der IHK-Umfrage den Fachkraftemangel
als Risiko fiir ihre wirtschaftliche Entwicklung sehen (Angaben in Prozent)
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IHK zu Schwerin, Quelle: IHK zu Schwerin, IHK-Konjunkturumfragen



Pflegeversicherung sollten vom Arbeitseinkommen getrennt
werden. Aufwendungen und Dokumentationspflichten durch
gesetzliche Regelungen miissen auf ein notwendiges Mal3
beschrankt sein, damit die unternehmerischen Ressourcen
fiir die Kernaufgaben genutzt werden kénnen.

Wir fordern, den Herausforderungen des
demografischen Wandels aktiv entgegenzutreten.

Um dieses Ziel zu erreichen, miissen gemeinsam neue
Strategien entwickelt werden. Potenziale zur Anhebung
des Fachkréafteangebotes liegen in der Reduzierung von
Schul-, Ausbildungs- und Studienabbrechern, in der Erhé-
hung der Erwerbspartizipation von Menschen iiber 55 Jahre,
in der Zuwanderung von Fachkraften, in der Steigerung der
Arbeitszeit Teilzeitbeschaftigter, in einer verstarkten Aus-
und Weiterbildungsqualifizierung sowie in der Uberpriifung
arbeitsmarktrechtlicher Regelungen und Abgaben.

Die aktive Anwerbung und Einbindung von Auszubilden-
den und qualifizierten Fachkraften aus dem Ausland ist
von zentraler Bedeutung. Ferner ist es notwendig, auch
Menschen aus Krisengebieten eine Perspektive bieten zu
kénnen und ihnen in unserem Land ein sicheres Leben und
eine Beschaftigung zu ermdglichen.

Wir machen uns dafiir stark, Fachkrafte und

ihre Familien an die Region zu binden.

Neben der Gewinnung von Fachkréften ist ebenfalls ihre
langfristige Bindung an die Region eine wichtige Aufgabe.
Eine hohe Lebensqualitdt gewdhrleistet das Wohlbefinden
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Dazu gehdren
neben attraktiven Kultur- und Freizeitangeboten, insbeson-
dere qualitativ hochwertige Betreuungsangebote fiir Kinder
und pflegebediirftige Familienangehdrige. Die Starkung von
Fachkréaftenetzwerken ist eine MaBnahme fiir die strate-
gische Personalentwicklung in der Region. Des Weiteren
miissen auch attraktive Angebote fiir einzeln lebende Per-
sonen vorhanden sein.

Wir setzen uns fiir verbesserte Strukturen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.

Insbesondere kleine und mittelstédndische Unternehmen
bendtigen gute Strukturen, um flexibel auf die Bediirfnisse
ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingehen zu kénnen.
Es geht dabei nicht nur um die Betreuung von Kindern,
sondern verstarkt auch um die Pflege von bediirftigen
Familienangehdrigen. Es ist ebenfalls wichtig, den jeweili-
gen Partner oder die jeweilige Partnerin bei der Suche nach
einem adaquaten Arbeitsplatz zu unterstiitzen.

Wir setzen uns fiir eine offene Willkommenskultur

in Mecklenburg-Vorpommern ein.

Jeder Zuwanderer, der in unserem Land leben und arbei-
ten mdchte, ist ein Gewinn fiir die Region. Zuwanderung
bietet eine Chance, der demografischen Entwicklung aktiv
entgegenzutreten. Es miissen weitere Projekte auf den Weg
gebracht werden, welche die Arbeitsmarktintegration for-
dern. Zudem ist es wichtig, das Engagement gegen Rechts-
extremismus und Fremdenfeindlichkeit weiter fortzufiihren.

Wir fordern eine institutionalisierte BegriiBungsstelle
fiir Neubiirger (Welcome-Center).

Um den ausléndischen Biirgerinnen und Biirger in unserem
Land die Chance zu geben hier FuB zu fassen, bedarf es einer
weltoffenen Willkommenskultur, die gelebt werden muss.
Die Menschen, die zu uns kommen, benétigen Orientierung
und Hilfestellungen bei Beh&drdengdngen, Sprachbildung
oder den alltdglichen Dingen des Lebens. Ein institutio-
nalisiertes und lokal verankertes Zentrum fiir Neubirger
unterstiitzt das Einleben in unsere Gesellschaft.

Wir setzen uns dafiir ein, das

Anerkennungsgesetz bekannter zu machen.

Die IHK-FOSA (Foreign Skills Approval) ist das bundesweite
Kompetenzzentrum der Industrie- und Handelskammern
fiir die Anerkennung ausladndischer Berufsabschliisse in
Deutschland. Im Rahmen einheitlicher Standards kdnnen
sich dort Zuwanderer effizient beraten lassen. Das Aner-
kennungsgesetz ist jedoch noch nicht ausreichend bekannt,
sodass das Potenzial zur Anerkennung von Berufsabschliis-
sen nicht vollstandig gehoben werden kann.

Wir setzen uns dafiir ein, Kampagnen zur

Gewinnung von Riickkehrern zu starken.

Um Fachkréfte fiir die Region und das Land zu gewinnen, ist
es wichtig, sich auch weiterhin an abgewanderte Personen
zu richten. Die positive Entwicklung der vergangenen Jahre
und die guten beruflichen Perspektiven in Westmecklenburg
miissen fiir diese Zielgruppe deutlich herausgestellt werden.
Die daran arbeitenden Kampagnen und Projekte sollten in
ihren Aktivitaten verstarkt unterstiitzt werden.

Wir fordern, dass Griindungen aus

der Arbeitslosigkeit weiterhin durch

Zuschiisse unterstiitzt werden.

Die Griindung aus der Arbeitslosigkeit heraus ist eine
wichtige Motivation sich wirtschaftlich selbststdndig zu
machen. Die Bemiihungen, die diese Personen auf sich neh-
men, sollten auch weiterhin durch Zuschiisse unterstiitzt
werden.
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TECHNOLOGIE UND INNOVATION

WIE ES IST

Die dauerhafte Sicherung unseres Wohlstandes wird
durch die Wirtschaftskraft der Unternehmen maBgeblich
bestimmt. Die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit wird
immer wieder durch neue Marktteilnehmer herausgefordert.
Es ist daher notwendig, innovative Produkte und Dienst-
leistungen zu entwickeln, um sich erfolgreich auf den
Markten zu behaupten.

Kleine und mittlere Unternehmen pragen die Wirtschafts-
struktur in Mecklenburg-Vorpommern. Sie haben sehr hdu-
fig weder die finanziellen noch die personellen Kapazitaten,
eigene Forschungs- und Entwicklungsvorhaben zu realisie-
ren. Der enge Kontakt zu Forschungs- und Wissenschafts-
einrichtungen ist fiir die Unternehmen daher von groBer
Bedeutung. Im Verbund von Wirtschaft und Wissenschaft
kdnnen innovative Entwicklungen angeschoben werden.

Der Forschungs- und Bildungsstandort Mecklenburg-
Vorpommern kann mit leistungsfahigen Einrichtungen mit
nationaler und internationaler Reputation punkten. Mit den
offentlichen und privaten Hochschulen und Forschungsein-
richtungen in Westmecklenburg stehen den Unternehmen
wirtschaftnahe Kompetenztréger fiir innovative Produkte
und Dienstleistungen zur Verfligung. Des Weiteren gibt es
Zugang zu vielen weiteren nahgelegenen Institutionen.

Die Technologieférderung des Landes ist mit den einge-
richteten Innovationsfonds und der Richtlinie zur For-
derung von Forschung und Innovation gut aufgestellt.

Die Verbundforschung hat sich fiir die Unternehmen als
ein gutes Instrumentarium etabliert. Die Aufnahme der
wirtschaftsnahen Forschung und Entwicklung in die EU-
Strukturfondsperiode 2014-2020 ist zu begriiBen. Die
Antragsverfahren fiir Férderungen konnten beim TBI Tech-
nologie-Beratungs-Institut GmbH verkiirzt und effizienter
gestaltet werden.

Es existieren jedoch noch immer viele Hemmnisse fiir
Unternehmen Innovationen anzustoBen. Der Fachkrafte-
mangel macht sich auch hier bemerkbar. Es wird zunehmend
schwerer, geeignete Ingenieure, Techniker und Forschungs-
personal zu akquirieren. Das Steuerrecht ist zudem eine
weitere Hiirde, die gerade kleine und mittlere Unternehmen
nur mit einem hohen Beratungs- und Verwaltungsaufwand
nehmen kdnnen. Langwierige Prozesse bei Genehmigungs-
und Zulassungsverfahren erschweren die Markteinfiihrung
zusatzlich.

WAS ZU TUN IST

Wir fordern den weiteren Abbau

der Innovationshemmnisse.

Die biirokratischen Hemmnisse fiir Innovationstatigkeiten
miissen auf allen Ebenen weiter gesenkt werden. Die Geneh-
migungs- und Zulassungsverfahren sollten vereinfacht und
zeitlich verkiirzt werden. Auch ist die Komplexitat von For-
derprogrammen und Férderantrdgen weiter zu reduzieren.

Die Technologie- und Innovationsberater in Mecklenburg-Vorpommern

[ |
Wismar

Schwerin
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Wir setzen uns fiir einen intensiven Austausch
zwischen Wirtschaft und Wissenschaft ein.

Die Zusammenarbeit zwischen regionalen Unternehmen und
den Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen muss
weiter ausgebaut werden. Ein gut funktionierender Wis-
senstransfer ist der Grundstein fiir innovative Entwicklun-
gen und steigert die Wettbewerbsfahigkeit der Region. Die
Kooperationsmdglichkeiten mit Hochschulen, Forschungs-
instituten und auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen
sind daher weiter zu fordern.

Wir fordern wirtschaftsnahe Forschungs- und
Transferinstitute in Mecklenburg-Vorpommern.
Institute von Fraunhofer, Helmholtz oder Steinbeis sind
Keimzellen innovativer Produkte und von Unternehmens-
griindungen. An der Hochschule Wismar fehlt bislang eine
solche Einrichtung. Dort vorhandene Kompetenzen in den
Bereichen Holz oder Oberflachentechnik sind perspektivisch
in Institute zu tberfiihren. Bereits heute werden dort Holz-
faser-Ersatzstoffe fiir bisher erddlgebundene Verpackungen
hergestellt. Die Forschungs- und Entwicklungsleistungen
der Hochschule im Bereich der Oberflachentechnologien
sind z. B. in der Medizintechnik und im Brennstoffzellen-
bereich relevant.

Wir setzen uns dafiir ein, die Blirgschaftsprogramme
des Landes weiter fortzufiihren.

Die Biirgschaftsprogramme unterstiitzen insbesondere
die kleinen und mittleren Unternehmen finanzielle Risiken
erfolgreich zu schultern. Damit werden Anreize gesetzt,
Investitionen in der Region nachhaltig und ausgewogen
finanziert anzuschieben und erfolgreich umzusetzen.

Wir fordern eine ausreichende

Finanzierung der Innovationsfonds.

Die Bedarfe bei den Unternehmen zur Entwicklung inno-
vativer Produkte und Dienstleistungen sind vorhanden. Es
muss sichergestellt werden, dass die eingerichteten Fonds
nachhaltig mit ausreichendem Kapital ausgestattet sind.

Wir setzen uns dafiir ein, die Rahmenbedingungen
fiir Wagniskapital zu verbessern.

Um Ideen umsetzen zu kénnen, bedarf es ausreichender
finanzieller Ressourcen. Diese sind nicht immer lber die
klassischen Finanzierungsquellen mdglich. Daher muss hau-
fig Wagniskapital eingesetzt werden. Die rechtlichen und
steuerlichen Rahmenbedingungen miissen sich dafiir auf
Lander- und Bundesebene weiter verbessern, um attrak-
tive Losungen fir Wachstumsunternehmen entwickeln zu
konnen.

Wir fordern praxisnahe Férderrichtlinien.

Die Ermessensrdaume bei den Forderrichtlinien miissen im
Sinn der Unternehmensinvestitionen ausgestaltet sein. Die
Forderkulisse sollte insbesondere fiir das verarbeitende
Gewerbe weiter gedffnet werden. Des Weiteren sollten die
Forderrichtlinien hinsichtlich ihrer praktischen Umsetzungs-
fahigkeit Gberpriift und wenn notig angepasst werden.

Wir setzen uns fiir einen hohen gesellschaftlichen
Stellenwert von Unternehmensgriindungen ein.

Die Anzahl der Unternehmensgriindungen geht in Deutsch-
land seit Jahren zuriick. Dabei sind junge Unternehmen hau-
fig die Keimzelle fiir innovative Entwicklungen. Innovative
Ideen sind in erster Linie von den jeweiligen Képfen abhan-
gig. Ausgriindungen aus Hochschulen und Forschungsein-
richtungen spielen mit ihrem wissenschaftlichen Personal
und neueren Forschungserkenntnissen eine besondere
Rolle. Die Rahmenbedingungen, diese Potenziale auch in
der Region umzusetzen, miissen weiter verbessert werden.
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AUSSENWIRTSCHAFT UND EXPORTE

D wieEsisT

Der AuBenhandel konnte in den vergangenen Jahren weiter
gesteigert werden. Mit einem AuBenhandelsvolumen von
rund 12,4 Milliarden Euro wurde 2014 in Mecklenburg-Vor-
pommern der hochste Wert seit 1990 erzielt. Insbesondere
die EU-Staaten, aber auch Russland, die Schweiz, die USA
und China sind fiir das Land von hoher Bedeutung.

Der Handel mit anderen Staaten erschlieBt den regionalen
Unternehmen neue Wachstumspotenziale bei Umsatz und
Beschaftigung. Zudem wird die Abhangigkeit vom deutschen
Binnenmarkt gesenkt. Internationale Freihandelsabkommen
konnen der Wirtschaft neue Absatz- und Beschaffungs-
mirkte eroffnen. Allerdings erhoht sich mit der Offnung der
Markte auch der internationale Wettbewerbsdruck, zeitnah
auf Veranderungen zu reagieren. Daher ist es wichtig, die
heimischen Unternehmen sowohl bei der Entwicklung von
Innovationen, als auch beim AuBenhandel zu unterstiitzen.

Die Wirtschaftsstruktur Mecklenburg-Vorpommerns ist vor-
rangig kleinteilig strukturiert. Gerade fiir diese kleinen und
mittleren Unternehmen ist der Weg ins Ausland nicht leicht.
In der Regel verfiigen die Unternehmen nicht liber die finan-
ziellen und personellen Ressourcen, um die komplizierter
werdenden Vorschriften einhalten zu konnen. Dabei spielen
sowohl tarifdre als auch nicht tarifdre Handelshemmnisse
eine wichtige Rolle. Die Einfuhrbestimmungen fiir den
Waren- und Dienstleistungsaustausch unterscheiden sich

in den verschiedenen Ziellandern. Jedoch wurden von
der Europédischen Union mit einigen Drittstaaten bereits
deutliche Erleichterungen erzielt. Dennoch belasten hohe
Markteintrittsbarrieren und rechtliche Aspekte die kleinen
und mittleren Unternehmen besonders schwer. Tendenziell
zeichnet es sich im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht der
EU ab, dass immer mehr in die Eigenverantwortung der
Unternehmen abgegeben wird. Grundséatzlich ist dies zu
begriiBen, jedoch bedeutet dies auch fiir die Wirtschaft
ein héheres Risiko.

Die Industrie- und Handelskammern und die Auslands-
handelskammern unterstiitzen als wichtige Partner die
Unternehmen auf ihrem Weg internationale Markte zu
erschlieBen. Auch die Unternehmen der IHK zu Schwerin
greifen in ihrer Arbeit auf diese Netzwerke zuriick.

S waszuTunIsT

Wir fordern eine Reduzierung von
AuBenhandelshemmnissen.

Wir setzen uns dafiir ein, dass das Land Mecklenburg-Vor-
pommern gegeniiber dem Bund und der Europdischen Union
Erleichterungen im AuBenhandel anstrebt. Unterschiedliche
gesetzliche Regelungen in den Zielldndern sollten soweit
wie mdglich vereinheitlich werden, um die wirtschaftliche
Tatigkeit der Unternehmen zu fordern. Protektionistische
Tendenzen im Handel sollte entschlossen entgegengetreten

Entwicklung der Im- und Exporte in Mecklenburg-Vorpommern und Deutschland
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werden. Ein freier Waren- und Dienstleistungsverkehr ist
die Grundvoraussetzung fiir Wirtschaftswachstum und
Wohlstand.

Wir setzen uns fiir die Harmonisierung

des AuBenwirtschaftsrechts ein.

Im AuBenwirtschaftsrecht sind bei Antrdgen auf export-
rechtliche Bescheide und bei der allgemeinen Gestaltung
des Exportkontrollrechts europdisch einheitliche Wett-
bewerbsbedingungen sicherzustellen. Des Weiteren sollte
das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle die
Exportkontrollpriifungen zeitnaher bearbeiten.

Wir setzen uns dafiir ein, bestehende

Kompetenzen zu nutzen.

Die AuBenwirtschaftsférderung ist ein wichtiger Baustein
der gesamten Wirtschaftspolitik des Landes, um das wirt-
schaftliche Profil Mecklenburg-Vorpommerns zu schar-
fen. Grundsatzlich ist die AuBenwirtschaftsférderung in
Deutschland und in Mecklenburg-Vorpommern gut aufge-
stellt. Die bestehenden Kompetenzen sollten sich gegensei-
tig ergdnzen, um unnétige Doppelstrukturen zu vermeiden.
Die Instrumente zur AuBenwirtschaftsférderung sollten auf
Ebene der Européischen Union abgestimmt werden.

Wir fordern eine Fortfiihrung

flexibler Forderstrukturen.

Die internationalen Markte durchlaufen einen stiandigen
Wandel. Die Forderungen durch Bund und Land, wie einzel-
betriebliche Messeforderungen und Beratungsférderungen
fiir KMU, sollten weiterhin flexibel gestaltet werden, um
den Unternehmen die Mdglichkeit zu erhalten, zeitnah auf
Marktveranderungen reagieren zu kénnen.
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ENERGIE- UND UMWELTPOLITIK

D wieEs ST

Die Energiewende ist eine der groBten wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Herausforderungen, denen sich
Deutschland je gestellt hat. Die Bundesregierung hat sich
zum Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2050 mindestens 80 Prozent
des Bruttostromverbrauches liber Erneuerbare Energien
abzudecken. Mit der gewonnenen Strommenge, die das
Land Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2014 produziert
hat, kann der Strombedarf im Land vollstdndig abgedeckt
werden. Das Ziel der Bundesregierung ist in Mecklenburg-
Vorpommern damit bereits heute erreicht. Im bundesdeut-
schen Durchschnitt wurden 2014 nur rund 28 Prozent des
Bruttostromverbrauchs iiber Erneuerbare Energien erzielt.

Insgesamt wird in Mecklenburg-Vorpommern mehr elektri-
scher Strom erzeugt als verbraucht. Rund 12 Terawattstun-
den wurden 2013 erzeugt, aber nur rund 7 Terawattstun-
den davon wurden im Land auch bendtigt. Mecklenburg-
Vorpommern ist damit ein leistungsfahiger Exporteur von
Energie.

Die Erneuerbaren Energien sind fiir Mecklenburg-Vorpom-
mern zu einem bedeutenden Wirtschaftszweig geworden.
Die Gesellschaft fiir Wirtschaftliche Strukturforschung
(GWS) weist fiir das Land einen Anteil von 22,7 Beschif-
tigten je 1.000 Beschéftigte aus (Deutschland=9,7). Damit
wird die Bedeutung der Erneuerbaren Energie fiir Mecklen-
burg-Vorpommern auch im volkswirtschaftlichen Kontext
deutlich.

Die Windenergie ist in Westmecklenburg einer der wich-
tigsten erneuerbaren Energietrdger. Die Branche bietet in
der Region viele gewerbliche Arbeitsplatze. Die Anteile von
Biogas, Biomasse und Photovoltaik an der Bruttostrom-
erzeugung sind in den vergangenen Jahren ebenfalls ange-
stiegen. Zudem verfiigt das Land liber auBergewohnlich
gute Bedingungen bei der Geothermie.

Strom aus erneuerbaren Energien wird zunehmend dezentral
und nicht in groBen Kraftwerken erzeugt. Die Einspeisung
des Stroms erfolgt in Abhdngigkeit vom Vorhandensein des
jeweiligen Energietrigers (Wind, Sonne, etc.). Dadurch ent-
stehen fiir die Netzinfrastruktur neue Herausforderungen,
eine optimale Versorgungssicherheit zu gewahrleisten.

Stromerzeugung in Mecklenburg-Vorpommern, 2014 (in Prozent)
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Alternative Energien
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- Erdgas
- Sonstige

- Deponie, Kldrgas

Wasserkraft

Biogene Brennstoffe

- Windkraft

IHK zu Schwerin, Quelle: Statistisches Landesamt Mecklenburg-Vorpommern



WAS ZU TUN IST

Wir fordern einen ziigigen Netzausbau.

Die Energieerzeugung wird zunehmend dezentraler und
volatiler. Die Netzinfrastruktur muss an diese neuen
Anforderungen angepasst werden. Um eine optimale
Versorgungssicherheit zu gewahrleisten, ist ein rascher
Netzausbau zu voranzutreiben. Der Nord-Siid-Verbindung
kommt dabei eine besondere Rolle zu. In der 6ffentlichen
Wahrnehmung muss eine breite Akzeptanz erreicht werden,
dass der Netzausbau eine hohe Prioritat fiir Wirtschaft und
Gesellschaft hat.

Wir setzen uns fiir eine praxisorientierte
Uberpriifung der Regelungen ein.

Das Netzausbaubeschleunigungsgesetz (NABEG) und
die Anpassung des Energiewirtschaftsgesetzes haben
die Voraussetzungen fiir vereinfachte und beschleunigte
Planungs- und Genehmigungsverfahren bei Energie-
infrastrukturmaBnahmen geschaffen. Bei der Anwendung
dieser Gesetze sollte die tatsdchliche Wirkung Uberpriift
und gegebenenfalls angepasst werden.

Wir fordern eine faire Verteilung

der Netzausbaukosten.

Der notwendige Ausbau der Energieinfrastruktur und das
nachfolgende Netzmanagement verursachen Kosten, die
regional unterschiedlich anfallen. Der Netzausbau darf
jedoch nicht zu regionalen Standortnachteilen fiihren. Die
Kosten miissen auf alle Spannungsebenen im gesamten
Bundesgebiet aufgeteilt werden. Eine Abstimmung mit
den Ausbau- und Wartungsarbeiten bei StraBen, Gas-
und Wasserleitungen reduziert die entstehenden Kosten
deutlich.

Wir fordern die Erforschung und Anwendung
innovativer Energietechnologien.

Um die Netzintegritdt nicht zu gefdhrden wird ein effizi-
entes Energiemanagement bendtigt, das den Energiefluss
von der Erzeugung lber die Speicherung und Transport bis
zum Verbrauch steuert (smart grids). Verschiedene innova-
tive Technologien werden dazu benétigt. Die Erforschung,
Entwicklung und Anwendung technologischer Losungen
z. B. im Bereich der Speicher- und Brennstoffzellentech-
nik muss vorangetrieben werden. Fiir die Unternehmen in
Westmecklenburg bietet sich hier eine weitere Chance, neue
Marktpotenziale zu erschlieBen. Der Bereich der Warme-
energie bietet zudem die groBten Einsparpotenziale. Um
die langfristigen Klimaschutzziele zu erreichen, sind hier
deutliche Anstrengungen notwendig, die fiir die Unterneh-
men eine weitere wirtschaftliche Chance bedeuten kdnnen.
Die Kompetenzen der Hochschule Wismar sind nachhaltig
einzubeziehen.

Wir setzen uns dafiir ein, die regionalen
Kompetenzen besser zu kommunizieren.
Die vorhandenen Kompetenzen der regionalen Energie-
wirtschaft konnen iiber die Grenzen des Landes hinaus

vermarktet werden. In den Bereichen Erneuerbare Ener-
gien, Netzinfrastruktur und Speichertechnik, aber auch
beim Riickbau energetischer Altlasten, stehen in Mecklen-
burg-Vorpommern hochqualifizierte Kompetenztrager zur
Verfligung.

Wir setzen uns fiir einen sachlich gefiihrten

Dialog in der Energiepolitik ein.

Der Ausbau der Erneuerbaren Energien bedarf einer breiten
Akzeptanz in der Gesellschaft. Wir treten dafiir ein, einen
sachorientierten Dialog mit allen gesellschaftlich relevanten
Gruppen zu fiihren. Der gemeinsame Austausch sachlicher
Argumente ist die Grundlage zur Entwicklung anerkannter
Losungen.

Wir setzen uns fiir den Ausbau

der Elektromobilitét ein.

Um den Ausbau der Elektromobilitdt schneller voranzutrei-
ben, sollte die Forderkulisse angepasst werden. Steuerliche
Erleichterungen fiir Unternehmen gehoren hier ebenso dazu,
wie die Bereitstellung kostenfreier Parkmdglichkeiten und
die Gewahrleistung leistungsfahiger Versorgungsstrukturen
im offentlichen Raum.
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MOBILITAT UND INFRASTRUKTUR

WIE ES IST

Die Verkehrsinfrastruktur in Westmecklenburg wurde in den
letzten Jahren erheblich modernisiert und ausgebaut. Die
Region ist verkehrsgiinstig an die wichtigen Wirtschafts-,
Logistik- und Absatzzentren angeschlossen. Westmeck-
lenburg ist ein bedeutendes Verbindungsglied zwischen
den groBen Nord-Siid- und West-Ost-Korridoren. Die
leistungsfahige Infrastruktur ist damit ein Garant fiir eine
hohe Standortattraktivitdt im internationalen Wettbewerb.
Immer mehr Transporte werden iiber Westmecklenburg
durchgefiihrt. Entlang der groBen Verkehrsachsen und wich-
tigen Knotenpunkte konnten Unternehmensansiedlungen
und damit neue Wertschopfungszentren entwickelt werden.

Mit Mitteln der EU, des Bundes und des Landes konnten
Investitionen in die Modernisierung und in den Ausbau von
Bahnstrecken, FernstraBen und dem Ostseehafen Wismar
getatigt werden. Sie sind nicht nur die Grundlage fiir eine

hohe Lebensqualitdt, sondern auch die Voraussetzung
flr einen prosperierenden Wirtschaftsstandort. Gerade
in den Sommermonaten sind die Verkehrswege beson-
ders belastet. Sie sind die lebenswichtigen Schlagadern
flr Tourismus, Handel und verarbeitendes Gewerbe in
Mecklenburg-Vorpommern.

Die Flug- und Seehdfen in Mecklenburg-Vorpommern sind
national wie international bedeutende Briickenkdpfe fiir den
Handel mit Skandinavien, Russland, dem Baltikum und der
Welt. Die gesamte Wirtschaft des Bundeslandes und dariiber
hinaus profitieren von diesen leistungsfahigen Schnittstellen.
Der Bund prognostiziert bis zum Jahr 2030 einen Anstieg des
Umschlags von 26 Millionen Tonnen (2010) auf Gber 34 Milli-
onen Tonnen fiir die Hafen im Land. Der Flughafen Schwerin-
Parchim ist fiir Westmecklenburg ein bedeutender Standort-
faktor mit groBen Potenzialen fiir die regionale Wirtschaft.
Des Weiteren haben sich die hafennahen Gewerbegebiete in
den vergangenen Jahren zu bedeutenden Industriestandorten
mit mehreren tausend Arbeitsplatzen entwickelt.

Verkehrsinfrastruktur in Westmecklenburg
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Es zeigt sich jedoch auch, dass die Verkehrsinfrastruktur
vielerorts an seine Leistungsgrenze angelangt ist. Ein
GroBteil der Auto- und Eisenbahnbriicken ist marode. Viele
Landes-, Kreis- und KommunalstraBen sind sanierungs-
bediirftig. Die Anforderungen an das Schienennetz an einen
bedarfs- und qualitdtsgerechten Ausbau steigen weiter an.
Ein weiterer Substanzverzehr darf im Hinblick zukiinftiger
Standortqualitdt und Wettbewerbsféhigkeit nicht zugelas-
sen werden.

Zur Infrastruktur zahlt ebenso der Zugang zu einem
leistungsfahigen Internetanschluss. Wirtschaftliche Tatig-
keit und unternehmerischer Erfolg vieler Branchen sind
in den vergangenen zwei Dekaden stark von der digitalen
Anbindung an das globale Netz abhdngig geworden. Die
Breitbandanbindung in den urbanen Zentren des Landes
hat sich deutlich verbessert. Dennoch ist eine flachen-
deckende Versorgung im Raum bisher nicht erreicht wor-
den. Das Internet bietet den I&ndlichen Regionen Chancen
im Bereich medizinischer Versorgung, Bildung, regionaler
Teilhabe am globalen Geschehen und bildet die Grundlage
flir eine weitere positive Entwicklung der Wertschopfung.

WAS ZU TUN IST

Wir fordern die Sicherstellung eines gut
ausgebauten leistungsfahigen Verkehrsnetzes.

Der Ausbau, der Erhalt und die Finanzierung von Ver-
kehrsnetzen fiir eine leistungsfahige Infrastruktur sind
zu gewdhrleisten. Die Bundesregierung prognostiziert im
Giiterverkehr ein Wachstum von 38 Prozent bis zum Jahr
2030. Im Personenverkehr werden mehr als 12 Prozent
erwartet. Die Unternehmen benétigen Planungs- und Inves-
titionssicherheit. Deshalb sind die Revision der Bundesver-
kehrswegeplanung und die Schaffung von geschlossenen
Finanzierungskreisldufen unabhédngig von Haushaltsbe-
schliissen des Bundes eine zielfiihrende Alternative, die mit
geeigneten Rahmenbedingungen entwickelt werden muss.
Des Weiteren miissen die Bundeslander mittel- und langfris-
tig die Bereitstellung von Planungskapazitdten absichern.

Wir setzen uns fiir einen integrierten
Landesverkehrsplan ein.

Mit der Erarbeitung eines integrierten Landesverkehrsplanes
wird die Grundlage fiir eine 6konomisch, sozial und 6ko-
logisch nachhaltige Verkehrspolitik gelegt. Die Leistungs-
fahigkeit der Verkehrswege muss erhalten bleiben und in
verschiedenen Netzabschnitten ausgebaut werden. Zudem
miissen bedarfsgerechte Verkehrsangebote entwickelt und
bereitgestellt werden. Dazu zahlt die Verbesserung des
Bahn- und OPNV-Angebotes, insbesondere auf den Haupt-
linien, und die lberregionale Bahnanbindung.

Wir fordern den weiteren zligigen Ausbau

wichtiger Infrastrukturprojekte.

Die Fertigstellung der Bundesautobahn 14 zwischen Schwe-
rin und Magdeburg ist im Bereich der StraBeninfrastruktur

eines der wichtigsten Infrastrukturprojekte 0 Die A 14
erschlieBt Entwicklungspotenziale fiir Regionen, die bisher
abseits groBer Fernverbindungen lagen. Sie ist zudem ein
wichtiger Bestandteil einer leistungsstarken Hinterlandan-
bindung fiir die Seehdfen in Mecklenburg-Vorpommern und
Schleswig-Holstein und dariiber hinaus auch fiir die feste
Fehmarnbelt-Querung.

Die BundesstraBe 192 ist im Bereich der StraBenverkehrs-
infrastruktur ebenfalls von hoher Bedeutung. Als wichtige
Ost-West-Trasse in Mecklenburg-Vorpommern verbindet
sie die Landeshauptstadt Schwerin mit dem Oberzentrum
Neubrandenburg. Der Ausbau der B 192 ist dringend erfor-
derlich, da die A 20 nur eine eingeschrankte Wirkung bei
der ErschlieBung des siidlichen Landesteiles entfaltet e

Im Schienennetz hat die Ausbaustrecke VDE 1 Liibeck - Bad
Kleinen (zweigleisig, elektrifiziert), mit dem Neubau eines
Gleisbogens bei Bad Kleinen oberste Prioritdt e

Des Weiteren missen bedarfsgerechte Angebote im Perso-
nennah- und -fernverkehr sichergestellt werden. Im Hinblick
auf die demografische Entwicklung ist es wichtig, die land-
lichen Regionen mit den zentralen Orten zu verkniipfen.

Die Verbesserung der Hinterlandanbindung im StraBen- und
Schienennetz ist ebenfalls fiir die Ostseehdfen von hoher
Bedeutung. Fiir den Seehafen Wismar ergeben sich dadurch
weitere Entwicklungspotenziale. Die Ausweisung von geeig-
neten Erweiterungsflachen fiir Unternehmen in Hafenndhe
muss fiir eine hohe Wettbewerbsfahigkeit beriicksichtigt
werden. Zudem sollte die seewértige Zufahrt zum Hafen
Wismar vor dem Hintergrund zunehmender SchiffsgréBen
auf 11,5 Meter vertieft werden @).

Wir fordern die zeitnahe Errichtung der

festen Fehmarnbelt-Querung.

Die feste Fehmarnbelt-Querung wird der Wirtschaft in
Norddeutschland neue Wachstums- und Beschaftigungs-
impulse geben. Mit dem Dreieck Kopenhagen-Hamburg-
Berlin entstehen fiir die Unternehmen neue wirtschaftliche
Chancen. Die Fehmarnbelt-Querung stellt die kiirzeste Ver-
bindung zwischen der Hansestadt Hamburg und der dani-
schen Hauptstadt Kopenhagen dar. Die Standortattraktivi-
tat der angrenzenden Regionen und damit auch Westmeck-
lenburgs wird mit diesem Bauprojekt deutlich gesteigert.
Die Region wird als Verkehrsdrehscheibe zwischen Ostsee
und Mittelmeer fiir Investoren zunehmend attraktiver. lhre
volle Wirkung kann die feste Querung jedoch nur mit einer
leistungsfahigen Hinterlandanbindung entfalten.

Wir setzen uns fiir den Luftverkehrsstandort
Mecklenburg-Vorpommern ein.

Der Passagier- und Frachtflug hat im internationalen
Wirtschaftsgeschehen erheblich an Bedeutung gewon-
nen. Fir die Unternehmen ist eine zeitnahe Erreichbarkeit
im Geschéafts- und Tourismusverkehr ein entscheidender
Wettbewerbs- und Standortfaktor. Das Luftverkehrskonzept
sollte auf Grundlage des Gutachtens zum Norddeutschen
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Luftverkehrskonzept liberarbeitet werden. Mit dem Flug-
hafen Schwerin-Parchim steht in Westmecklenburg eine
Infrastruktur mit internationaler Ausrichtung und erheb-
lichen Potenzialen zur Verfiigung. Die straBenseitige Ver-
kehrsanbindung des Flughafens muss ausgebaut werden.

Wir setzen uns fiir eine ausreichende

Ausstattung der Regionalisierungsmittel ein.

Der Schienenpersonennahverkehr (SPNV) in Mecklenburg-
Vorpommern muss mittel- und langfristig durch ausrei-
chende Finanzmittel sichergestellt werden. Das Land
muss sich gegeniiber dem Bund dafiir einsetzen, dass die
Regionalisierungsmittel attraktive Angebote in der Region
ermoglichen.

Wir setzen uns fiir eine Starkung

des Verkehrsgewerbes ein.

Die Unternehmen der Verkehrs- und Logistikbranche stehen
in einem harten internationalen Wettbewerb. Zunehmende
Kosten durch steigende Steuer- und Abgabenbelastungen
wirken sich negativ auf ihre Wettbewerbsfahigkeit aus. Ein
zukunftsfahiges Verkehrsgewerbe bedarf einer verkehrstra-
ger- und technologieoffenen Politik. Um Wettbewerbsver-
zerrungen zu vermeiden, missen notwendige Regelungen
und MaBstébe international angewendet werden.

Wir setzen uns fiir eine zukunftsfahige Mobilitat ein.
Eine nachhaltige und bedarfsgerechte Verkehrspolitik ist
zur Erreichung der Klimaschutzziele von Bund und EU uner-
lasslich. Dazu gehdren insbesondere Antriebssysteme, die
nicht auf fossile Energietrdger zuriickgreifen. Diese neuen
Technologien stellen anderweitige Anforderungen an die
Versorgungsinfrastruktur. Um besonders hoch belastete
Verkehrsnetze zu entlasten, sind Verkehrsmanagement-
systeme notwendig, die die Verkehrsflisse effizienter
regeln. Ein weiterer Baustein ist der Ausbau des Radver-
kehrsnetzes. Eine 6kologisch nachhaltige und 6konomisch
sinnvolle Losung setzt an einer Verzahnung verschiedener
Verkehrstrager an und optimiert inre Ubergange.

Wir setzen uns fiir den gezielten Ausbau

der touristischen Infrastruktur ein.

Die wirtschaftliche Entwicklung Mecklenburg-Vorpom-
merns wird zu einem groBen Teil vom Tourismus getragen.
Neben guten Verkehrswegen ist fiir den Tourismus auch eine
leistungsfahige Infrastruktur unabdingbar. Der Ausbau der
Rad- und Wanderwege ist dabei genauso voranzutreiben,
wie die wassertouristische Infrastruktur. Diese MaBnahmen
sind zudem ein Baustein fiir die Weiterentwicklung eines
naturnahen Tourismus, bei dem Umwelt und wirtschaftliche
Entwicklung im Einklang stehen. Die touristischen Angebote
und Infrastrukturen miissen stédrker miteinander vernetzt
werden, um eine nachhaltige Entwicklung zu gewahrleis-
ten. Die Elektromobilitat bietet fiir die touristische Nutzung
weitere Potenziale zur Herausbildung innovativer Angebote
und intensiverer Vernetzung.

Wir setzten uns fiir praktikable Losungen

beim Breitbandausbau ein.

Ein Breitbandanschluss mit hohem Datenvolumen ist fiir
die wirtschaftliche Tatigkeit von Unternehmen von sehr
hoher Bedeutung. Wahrend die urbanen Raume mittlerweile
gut angeschlossen sind, ist der Ausbau in den landlichen
Réumen ins Stocken geraten. Ein Breitbandanschluss wird
jedoch auch in der Flache bendtigt, um den hier ansadssi-
gen und zukiinftigen Unternehmen eine wettbewerbsfahige
Infrastruktur fiir ihre weitere positive Entwicklung bieten
zu konnen. Die digitale Vernetzung und Industrie 4.0 mis-
sen auch fiir die Unternehmen in den ldndlichen Regionen
mdglich sein.



RECHT UND VERWALTUNG, STEUERN UND FINANZPOLITIK

WIE ES IST

Eine effiziente und biirgerfreundliche Verwaltung ist ein
wesentlicher Standortfaktor fiir Unternehmen. Das Land
Mecklenburg-Vorpommern und die IHK zu Schwerin
konnten in den vergangenen Jahren den Biirokratieabbau
positiv begleiten. Das _Ubereinkommen fiir biirger- und
wirtschaftsfreundliche Verwaltungsverfahren” zwischen
Landesregierung, Landkreisen, kreisfreien Stadten und
Kammern hat die Attraktivitdt des Wirtschaftsstandortes
Westmecklenburg gesteigert. Dennoch gibt es immer noch
viele Informations- und Berichtspflichten sowie langwierige
Planungs- und Genehmigungsverfahren, die die Unterneh-
men belasten. Die Industrie- und Handelskammer zu Schwe-
rin hat daher zusammen mit der Landeshauptstadt Schwerin
einen Fragebogen beziiglich aller Genehmigungsverfahren
der Stadt Schwerin erarbeitet. In Zukunft sollen die Erfah-
rungen der Biirger und Unternehmer mit der Stadtverwal-
tung ausgewertet werden, um die Ablaufe transparenter zu
gestalten und die Zufriedenheit zu erhéhen.

Die notwendigen Aufwendungen, die durch Biirokratie
entstehen, verursachen hohe Kosten und binden wichtige
Unternehmensressourcen. Insbesondere kleine und mitt-
lere Unternehmen sind davon iiberproportional betroffen.

Das unternehmerische Handeln wird eingeschrankt und
erschwert auch Griindern den Eintritt in den Markt.

Mit den Dokumentationspflichten und Vorschriften zum
gesetzlichen Mindestlohn, der zum 1. Januar 2015 in Kraft
trat, sind den Unternehmen zusétzliche Kosten entstanden.
Ein erster wichtiger Schritt war die Neufassung der Mindest-
lohndokumentationspflichtenverordnung zum 1. August
2015, die durch die Lockerung der Aufzeichnungspflich-
ten Erleichterungen fiir die Arbeitgeber brachte. Dennoch
bleiben die Kosten, gerade fiir die kleinen und mittleren
Unternehmen, sehr hoch.

Auf Grundlage der EU-Dienstleistungsrichtlinie alle Ver-
waltungsablaufe elektronisch zu erfassen und abzuwickeln,
tritt seit dem 1. August 2013 das E-Government-Gesetz
schrittweise in Kraft. Die Verwaltungsverfahren sollen auf
Basis der elektronischen Verarbeitung einfacher und effi-
zienter gestaltet werden. Zudem werden Kommunikation,
Publikationspflichten und elektronische Nachweise digital
aufbereitet und bereitgestellt. Die IHK zu Schwerin wird
dieser Verpflichtung ebenfalls nachkommen.

Das Land Mecklenburg-Vorpommern musste seit 2006 keine
neuen Schulden aufnehmen. Das Land konnte sowohl die
Gesamt- als auch die Pro-Kopf-Verschuldungen in den

Entwicklung des jahrlichen Erfiillungsaufwandes in Mio Euro, Deutschland
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letzten Jahren senken. Gerade auch im Hinblick auf die
Neuregelung des Landerfinanzausgleichs, dem Riickgang
der EU-Fordermittel und der geplanten Neuausrichtung
des Solidarzuschlages, ist diese Entwicklung zu begrii-
Ben. Dennoch bleibt die finanzpolitische Situation bei den
Kommunen weiter angespannt. Eine gemeinsame Losung
ist notwendig, um die Finanzkraft der Region nachhaltig
stabil zu halten.

Die gute finanzielle Situation der 6ffentlichen Haushalte der
letzten Jahre darf nicht dariiber hinweg tauschen, dass das
deutsche Steuersystem weiterhin einer Uberpriifung bedarf.
Die finanziellen Anreize fiir Innovationen, Investitionen und
Unternehmenssanierungen sind nicht auf die Belange der
Unternehmen ausgerichtet. Insbesondere die Erbschafts-
steuer muss realitdts- und praxisgerecht ausgestaltet sein.
Gerade fiir die kleinen und mittelstandischen Unternehmen
ist eine langfristige Planungssicherheit fiir ihre wirtschaft-
liche Entwicklung sehr wichtig.

Die rechtlichen Rahmenbedingungen werden zudem immer
komplexer. Die vielschichtigen Gesetze, Verordnungen und
Vorschriften verschiedener politischer Ebenen sind vor allem
fiir kleine und mittlere Unternehmen kaum zu erfassen und
umzusetzen. Sie werden durch diese Entwicklung unverhalt-
nismaBig stark gegeniiber anderen Regionen benachteiligt.
Die IHK zu Schwerin hat daher mit verschiedenen Partnern
einen Leitfaden zur Mittelstandsfreundlichkeit in Mecklen-
burg-Vorpommern entwickelt. Der Leitfaden richtet sich
an die Mitarbeiter der Landes- und Kommunalverwaltung,
die mit Rechtsvorschriften oder in Verwaltungsverfahren
arbeiten, die sich an kleine und mittelstandische Unter-
nehmen richtet. Es soll das Bewusstsein fiir die Belange
des Mittelstands gestérkt und dazu beigetragen werden,
biirokratische Hemmnisse maéglichst gering zu halten sowie
bestehende Hemmnisse abzubauen.

WAS ZU TUN IST

Wir setzen uns fiir eine realitdtsnahe, eindeutige

und transparente Gesetzgebung ein.

Das unternehmerische Handeln darf nicht durch iibermaBige
Regelungen belastet werden. Im Dialog mit der Wirtschaft
sollte die Gesetzgebung tiberpriift und gemeinsam Lsungen
entwickelt werden. Die Regularien von der kommunalen bis
zur europdischen Ebene erfordern eine standige Evaluation.
Die Gesetzgebung muss den Unternehmen Rechts- und Pla-
nungssicherheit gewahrleisten. Langfristige Investitionsent-
scheidungen brauchen eine verlassliche Planungsgrundlage,
um ihr volles Potenzial entwickeln zu kénnen.

Wir setzen uns dafiir ein, E-Government

einheitlich voranzubringen.

Die Umstellung von Verwaltungsdienstleistungen in elekt-
ronischer Form muss auf allen foderalen Ebenen auf Grund-
lage einheitlicher Standards erfolgen. Die Unternehmen
sollten verstarkt liber die bestehenden Angebote informiert

werden. Die digitalen Angebote miissen auf Mdglichkeiten
ihrer Vereinfachung und Handhabbarkeit Gberpriift werden.
Auf Bundesebene ist die Vereinfachung der Arbeitsablaufe
von Behorden durch die Nutzung digitaler Verfahren vorge-
sehen. Dieses sogenannte Normenscreening muss auch auf
Landesebene verwirklicht werden. Es sind Alternativen zu
bestehenden Schriftformerfordernissen zu finden. Ziel muss
eine einfachere Kommunikation fiir alle Beteiligten sein.

Wir fordern eine praxisnahe

Ausgestaltung des Arbeitsmarktes.

Soziale Sicherung und wirtschaftlicher Erfolg bedingen sich
gegenseitig. Zwischen ihnen muss eine praxisnahe Balance
gefunden werden, um auch ein hohes MaB an Beschaftigung
leisten zu kdnnen. Berichts- und Dokumentationspflichten,
wie z. B. fiir den Mindestlohn, miissen weiter den Bedin-
gungen einer realistischen Umsetzbarkeit angepasst wer-
den. Insbesondere die Haftungsverhaltnisse miissen fiir die
Unternehmen eindeutig geregelt werden.

Wir setzen uns fiir eine Uberpriifung

des Insolvenzrechts ein.

Die Anfechtungsvoraussetzungen im Insolvenzverfahren
sollten konkretisiert werden. Rechtshandlungen miissen im
Insolvenzverfahren zwar anfechtbar sein, wenn mit Schi-
digungsabsicht zum Nachteil Gbriger Glaubiger gehandelt
wird. Die gesetzlichen Regelungen miissen aber zugleich
so gefasst werden, dass Unternehmen kiinftig rechts-
sicher Absprachen, z. B. lber Ratenzahlungen oder zur
Zwischenfinanzierung, treffen kdnnen. Denn hdufig wird
eine drohende Insolvenz liberhaupt erst abgewendet, wenn
Glaubiger ihren Geschaftspartnern auf diesem Weg ermdg-
lichen, voriibergehende, z. B. saisonbedingte, Engpésse zu
tiberbriicken.

Wir fordern ein wettbewerbsféahiges

und transparentes Steuersystem.

Das deutsche Steuersystem muss sowohl verstandlich als
auch international wettbewerbsfahig sein. Die Regelun-
gen und ihre Anwendungen miissen nachvollziehbar und
unkompliziert ausgestaltet sein. Fiir das unternehmerische
Handeln sind ein biirgerfreundliches und zeitnahes Besteu-
erungsverfahren ebenso wichtig, wie mehr Pauschalisierun-
gen im Steuerrecht und weniger biirokratischer Aufwand.
Anreize zu Investitionen und Innovationen sollten verstarkt
tiber entwicklungsfreundliche Steuerregelungen umgesetzt
werden. Eine aufkommensneutrale Behebung von Defiziten
im Steuersystem ist gerade bei den Unternehmenssteuern
erforderlich. Ebenfalls sollte das Steuerverfahrensrecht
modernisiert werden. Das betrifft insbesondere eine
beschleunigte Betriebspriifung, eine zeitnahe Aufhebung
des Vorbehalts der Nachpriifung, eine Anpassung der
Berichtigungsvorschriften sowie eine praxisnahe elektro-
nische Buchflihrung und Datenilibermittlung.

Wir fordern eine mittelstandfreundliche
Erbschaftsteuer.

Der deutsche Mittelstand ist durch die Familienunter-
nehmen gepragt. Fiir sie ist der Ubergang zur nichsten



Generation ein entscheidendes Schliisselmoment fiir ihre
zukiinftige Entwicklung. Jedes Jahr werden in Deutschland
27.000 Unternehmen an die nachfolgende Generation liber-
tragen. Der Verschonung des Betriebsvermdgens kommt
bei der Neufassung der Erbschaftssteuer eine besondere
Bedeutung zu. Die Ausgestaltung muss sich danach richten,
dass der Generationswechsel nicht durch finanzielle und
bilirokratische Hiirden erschwert wird.

Wir fordern die Abschaffung der Gewerbesteuer und
eine angemessene kommunale Finanzausstattung.
Die Abhangigkeit der kommunalen Haushalte von der
konjunkturellen Entwicklung sollte reduziert werden. Die
Gewerbesteuer in ihrer derzeitigen Form sichert den Stadten
und Gemeinden keine verladssliche Finanzierungsquelle. Die
Industrie- und Handelskammer zu Schwerin setzt sich auch
weiterhin fiir die vollige Abschaffung der Gewerbesteuer ein,
wobei den Gemeinden andere Steueranteile als Aquivalent
zugestanden werden miissen. Eine angemessene Finanzaus-
stattung der Kommunen sichert ihre Leistungsfahigkeit und
starkt dauerhaft ihre Attraktivitat als Wohn- und Arbeits-
standort. Zudem stellt die Gewerbesteuer im internationalen
Kontext einen bedeutenden Wettbewerbsnachteil dar.

Wir fordern den Abbau von

versteckten Steuerbelastungen.

Versteckte oder strukturell bedingte Steuererhéhungen
(z. B. Steuerprogression) diirfen nicht zu einer weiteren
Belastung fiir die kleinen und mittelstandischen Unter-
nehmen oder ihren Fachkraften fiihren. Der Abbau dieser
Belastungen darf jedoch nicht durch weitere offene oder
versteckte Steuererhohungen konterkariert werden. Die
Entlastung muss dauerhaft sein, um damit die Ressourcen
flir die unternehmerischen Kernaufgaben nutzen zu kénnen.

Wir setzen uns fiir eine effiziente
Arbeitsmarktpolitik ein.

Hohe finanzielle und biirokratische Aufwendungen belasten
die Unternehmen und hemmen das Potenzial eines wei-
teren Beschaftigungsaufbaus. So sollten die Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung vom Arbeitseinkommen
entkoppelt werden. Ein lohnunabhangiger Arbeitnehmer-
beitrag zur Kranken- und Pflegeversicherung, die Fest-
schreibung des Arbeitgeberanteils und die Ergdnzung der
Pflegeversicherung durch eine kapitalgedeckte Vorsorge
flihren zu einer Erhdhung der Effizienz. Die Regelungen
zum gesetzlichen Mindestlohn missen lberpriift werden.
Im Hinblick auf den zunehmenden Fachkraftemangel sollte
auch der Ubergang zur Rente flexibler als bisher gestaltet
werden. Auf Grund einer hoheren Lebenserwartung ist auch
das Renteneintrittsalter den Gegebenheiten anzupassen.
Die Beitragslasten der Unternehmen fiir die Sozialversiche-
rungssysteme lassen sich somit reduzieren. Darliber hinaus
ist eine grundsatzliche Flexibilisierung des Arbeitsmarktes
zu begriiBen. So sollten flexible arbeitsmarktpolitische Ins-
trumente wie Werkvertrage und Leiharbeit auch weiterhin
bestehen bleiben und nicht in ihrer Funktion eingeschrankt
werden, damit Unternehmen zeitnah auf Marktveranderun-
gen reagieren kdnnen.

Wir setzen uns fiir eine wirtschaftsfreundliche
Finanzverwaltung ein.

Wir begriiBen, dass das von uns geforderte Dienstleis-
tungskonzept einer biirger- und wirtschaftsfreundlichen
Finanzverwaltung in allen Finanzdmtern in Mecklenburg-
Vorpommern umgesetzt wurde. Wir setzen uns fiir die
weitere Fortschreibung dieser Entwicklung ein.

Wir begleiten die Neuausrichtung eines

fairen Landerfinanzausgleichs.

Der Ausgleichsmechanismus zwischen den Landern verfolgt
das Ziel der Herstellung gleichwertiger Lebensverhaltnisse
in Deutschland. Mit der geplanten Neuregelung der Finanz-
beziehung 2019 sollte dieser Umstand weiterhin beriick-
sichtigt werden. Eine geringe Steuerkraft der ostdeutschen
Ladnder und Kommunen wird aller Voraussicht nach auch
dann noch Realitat sein. Gemeinsam miissen alle Beteiligten
eine Bemessungsgrundlage finden, die einen angemesse-
nen Handlungsspielraum zuldsst. Die Konsolidierung der
Haushalte und die Uberpriifung der 6ffentlichen Ausgaben
bleiben fiir alle Bundeslander wichtige Aufgaben. Das Land
Mecklenburg-Vorpommern kann dabei bereits auf eine
positive Entwicklung verweisen.
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Fir die Wirtschaft der Region

® Aus- und Weiterbildung
® Unternehmensforderung
" Interessenvertretung

= Verkehr und Logistik

® AuBenwirtschaft

® Recht und Steuern

® Innovation und Umwelt
» Existenzgriindungen

® Handel und Dienstleistungen

Industrie- und Handelskammer
% zu Schwerin

Industrie- und Handelskammer zu Schwerin
Ludwig-Bolkow-Haus

Graf-Schack-Allee 12, 19053 Schwerin

Telefon 0385 5103-0, Telefax 0385 5103-999
info@schwerin.ihk.de

www.ihkzuschwerin.de




