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Privates Wirtschaftsrecht

Achtung: Korrektur zum Beitrag ,,Informationspflichten nach der ODR-Verordnung*!

In unserem letzten Newsletter wurde irrtimlich eine falsche Umsetzungsfrist bis April 2017
angegeben. Die korrigierte Meldung lautet wie folgt:

Ab dem 09.01.2016 gelten fur Online-Handler neue Informationspflichten. Diese ergeben sich aus
der EU-Verordnung Nr. 524/2013 (ODR-Verordnung), die im engen Zusammenhang mit der
ADR-Richtlinie steht, deren Umsetzung ins deutsche Recht im Dezember 2015 beschlossen wurde.
Wenn sich das Unternehmen verpflichtet hat oder verpflichtet ist, eine nationale Schlichtungsstelle
zu nutzen, muss auRerdem in den AGB auf die Existenz der europaischen OS-Plattform und die
Méglichkeit, diese fur die Beilegung von Streitigkeiten zu nutzen, hingewiesen werden. Diese
Informationspflicht gilt frihestens ab April 2016 erfolgen.

Einen guten Uberblick Giber die verschiedenen Informationspflichten bietet das Merkblatt von
Trusted Shops: http://shop.trustedshops.com/de/rechtstipps/tipp-der-woche-link-auf-eu-online-
schlichtungs-plattform-ab-9.1.2016

Pensionsrickstellungen: Anderungsantrag in der Beratung

Ein Anderungsantrag der Koalitionsfraktionen zum Entwurf eines Gesetzes zur Umsetzung der
Wohnimmobilienkreditrichtlinie (BT-Drs. 18/5922, 18/6286) schlagt Anderungen im HGB zu den
Ruckstellungen fir Altersversorgungsverpflichtungen vor. Der in § 253 Abs. 2 Satz 1 HGB
enthaltene Bezugszeitraum zur Ermittlung des verwendeten Abzinsungssatzes soll von sieben auf
10 Jahre verlangert werden — ausschlief3lich fur Ruckstellungen fur
Altersversorgungsverpflichtungen; fur sonstige langfristige Rickstellungen soll weiterhin ein
Bezugszeitraum fur den Abzinsungssatz von sieben Jahren gelten. In jedem Geschéaftsjahr soll der



Unterschiedsbetrag aus den Abzinsungen mit einem Bezugszeitraum von sieben und von 10
Jahren ermittelt und in den Anhang oder als Angabe unter der Bilanz aufgenommen werden. Fur
die Differenz soll zudem eine Ausschiittungssperre gelten. Die geplanten Anderungen sollen fiir
Geschaftsjahre, die nach dem 31.12.2015 enden, gelten (Jahres- und Konzernabschliisse). Ein
Wabhlrecht soll auch die Anwendung fiir Geschéaftsjahre, die nach dem 31.12.2014 beginnen und
vor dem 01.01.2016 enden, ermdglichen. Bei Ausiibung des Wahlrechts sollen mittelgro3e und
groRRe Kapitalgesellschaften entsprechende Angaben im Anhang vornehmen.

Kabinett legt Entwurf eines Ersten Finanzmarktnovellierungs-gesetzes (1. FimanoG) vor
Im Gesetzentwurf enthalten ist die Umsetzung der Marktmissbrauchsrichtlinie (Richtlinie
2014/57/EUV), die Eingliederung der Marktmissbrauchsverordnung (Verordnung (EU) Nr.
596/2014) sowie der EU-Verordnung Uber Zentralverwahrer (Verordnung (EU) Nr. 909/2014) und
der EU-Verordnung Uber Basisinformationsbléatter fur verpackte Anlageprodukte fur Kleinanleger
und Versicherungsanlageprodukte (PRIIP-VO/Verordnung (EU) Nr.1286/2014) in das deutsche
Recht. Das Artikelgesetz enthalt Anderungen im Wertpapierhandels-, Kreditwesen-, Bérsen-,
Versicherungsaufsichts-, Vermégensanlagen-, Finanzdienstleistungsaufsichts-, Depot- und
Kleinanlegerschutzgesetz, im Kapitalanlagegesetzbuch, in der Gewerbeordnung sowie der
Verordnung uber die Erhebung von Gebihren und die Umlegung von Kosten nach dem
Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetz. Artikel 16 sieht ein gestuftes Inkrafttreten vor, teilweise
nach Verkindung des Gesetzes, zum 02.07.2016, 31.12.2016 oder verknupft mit technischen
Regulierungsstandards.

BVerfG: Juristische Personen kénnen auch kunftig nicht als Insolvenzverwalter tatig
werden

Das ist der Kernsatz des Beschlusses des BVerfG vom 12.01.2016 (1 BvR 3102/13). Die Regelung,
dass nur naturliche Personen als Insolvenzverwalter infrage kommen, greife zwar erheblich in die
Berufsfreiheit ein, heil3t es in dem veroffentlichten Beschluss. Die Richter stellen dem aber den
hohen Wert eines geordneten Insolvenzverfahrens entgegen. Das liege nicht nur im Interesse der
Glaubiger, sondern sei z. B. auch fur den Erhalt von Arbeitsplatzen wichtig. Daflr sei es
unerlasslich, dass das Gericht eine vertrauenswirdige und qualifizierte Person auswéhle.
Fehlentscheidungen kdnnten Menschen in ihrer Existenz gefahrden.

Offentliches Wirtschaftsrecht

Novellierte VOB/A bekannt gemacht

Der Deutsche Vergabe- und Vertragsausschuss (DVA) hat die VOB/A 1. und 2. Teil aufgrund der
Umsetzung des EU-Vergabepaktes novelliert. Die Bekanntmachung erfolgte im Bundesanzeiger
(Veroffentlicht am 19.01.2016, BAnz AT 19.01.2016 B3). Der 1. Teil der VOB/A wird in den
néchsten Monaten umfassend novelliert werden.

Entwurf Rechtsverordnung zum Geltungsbereich des IT-Sicherheitsgesetzes

Das Bundesinnenministerium hat fir die Sektoren Energie, Wasser, Informationstechnik und
Telekommunikation sowie Erndhrung in dem Entwurf einer BSI-Kritisverordnung diejenigen
Infrastrukturbestandteile definiert, die als kritisch angesehen werden. IT-Sicherheitsvorfalle in
diesen Bereichen sind kiunftig meldepflichtig. Fir die betroffenen Branchen werden relevante
Anlagekategorien definiert und mit Schwellenwerten versehen.

Europaisches und Internationales Wirtschaftsrecht

EU-Kommission konsultiert zu Leitlinien zur CSR-Berichterstattung

Die Richtlinie 2014/95/EU uber die Angabe nichtfinanzieller und die Diversitat betreffender
Informationen durch bestimmte groRe Unternehmen und Gruppen verpflichtet groBe Unternehmen
von o6ffentlichem Interesse mit mehr als 500 Mitarbeitern, eine Erklarung tber nicht finanzielle
Informationen in den Lagebericht aufzunehmen. Die Umsetzung dieser EU-Vorgaben in nationales
Recht steht noch aus.

Die Richtlinie ermé&chtigt die EU-Kommission, unverbindliche Leitlinien zu entwickeln, die als
Orientierungshilfe fur die Berichterstattung dienen sollen. Zu diesen Leitlinien, die bis zum
06.12.2016 entwickelt und verdffentlicht werden sollen, hat die EU-Kommission eine Konsultation
eroffnet. Die Online-Konsultation lauft bis zum 15.04.2016 und steht aktuell auf Englisch zur



Verfugung.

EU fuhrt Konsultation zur Unterrichtung Uber Arbeitsbedingungen durch

Die Richtlinie 91/533/EWG (,,Richtlinie Uber die schriftliche Erklarung®) legt die Pflicht des
Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers Uber die fur seinen Arbeitsvertrag oder sein
Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen fest. In Deutschland wurde diese Richtlinie durch das
Nachweisgesetz umgesetzt. Die EU-Kommission fuhrt derzeit eine Konsultation zur Bewertung der
Richtlinie durch. Kernpunkt der Richtlinie ist das Recht des Arbeitnehmers, Uber die wesentlichen
Punkte seines Arbeitsverhaltnisses oder seiner Arbeitsbedingungen schriftlich informiert zu
werden. Ziel ist es, Arbeitnehmer besser zu schitzen, Unsicherheiten zu vermeiden und einen
transparenten Arbeitsmarkt zu schaffen. Die Richtlinie aus dem Jahr 1991 wird nun von der
EU-Kommission Uberpruft. Es soll unter anderem festgestellt werden, welchen Nutzen die
Richtlinie hat und was verbessert werden kann. Zudem mdchte die Kommission feststellen, ob die
mangelnde Einheitlichkeit des Arbeitnehmerbegriffs in den Mitgliedstaaten zu Problemen fuhrt.
Besonderes Augenmerk wird dazu auf die neuen Beschéaftigungsformen, wie z. B. Telearbeit,
Arbeitnehmer-Sharing oder Leiharbeit gerichtet. Die Online-Umfrage lauft bis zum bis zum

20.04.2016. Sie ist zu finden unter http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=de&catld=699&
consultld=18&visib=0&furtherConsult=yes

Européaische Kommission veroffentlicht Roadmap zum Geoblocking

Die Européische Kommission hat eine Roadmap verdffentlicht, in der sie ihre aus der Strategie

zum Digitalen Binnenmarkt bekannten Vorschlage zur Abschaffung des ,ungerechtfertigten

Geoblocking* ausfuhrt. Geoblocking ist eine technische MaBnahme, mit der die Moglichkeit des

grenzuberschreitenden Einkaufs fur Verbraucher an einem bestimmten Standort unterbunden

wird. Was mit ,,ungerechtfertigtem* Geoblocking gemeint ist, ist aktuell nicht klar, kbnnte aber

laut Roadmap mithilfe einer ,black list* der nicht zulassigen bzw. einer ,white list* der zulassigen

Rechtfertigungsgriinde definiert werden.

Die Roadmap stellt die aktuelle Rechtslage sowie verschiedene Optionen dar, mit denen das

Problem des ungerechtfertigten Geoblocking bewéltigt werden kann:

® Unter Beibehaltung des status quo kénnten Dienstleister nach wie vor den Zugang zu ihren
Onlinediensten blockieren.

® Fine Verbesserung der Implementierung und Durchsetzung des bestehenden Rechtsrahmens
ist aus Sicht der Kommission ungentgend. Insbesondere wirde den Verbrauchern weiterhin
kein eigenes durchsetzbares Recht gegen Geoblocking-Praktiken zur Verfugung stehen. Eine
EU-weite, einheitliche Durchsetzung ware nicht gewahrleistet, da die Umsetzung der
einschlagigen Richtlinien den Mitgliedstaaten obliegt.

® SchlieRlich schlagt die Kommission fiinf Optionen fiir die Zukunft vor: Diese reichen von der
Erhéhung der Transparenz fur Verbraucher tUber das Verbot, den Zugang zu Internetseiten zu
blockieren oder den Nutzer auf eine andere Website umzuleiten, bis hin zu einem umfassenden
Verbot von Geoblocking und anderer Formen von Diskriminierung. Die verschiedenen Optionen
sollen sowohl einzeln als auch gemeinschaftlich verwirklicht werden kénnen. Alle funf Anséatze
bergen fur betroffene Unternehmen héheren Aufwand und Blrokratie, kdnnen in die
Vertragsfreiheit eingreifen und gerade fur KMUs und Start Ups Probleme bereiten.

Die Kommission will in verschiedenen Workshops mit Wirtschaft, Verbrauchern und Wissenschaft

weitere Informationen sammeln, um ihre Strategie fortzuentwickeln. Geoblocking, das aufgrund

von Copyright und Lizenzvertragen erfolgt, ist Gegenstand einer gesonderten Initiative und betrifft

die Portabilitat von Inhalten.

EUGH: Klagebefugnis des Lizenznehmers besteht unabhangig von der Eintragung ins
Markenregister

Der EuGH hat mit Urteil vom 04.02.2016 (C-163/15) entschieden, dass Art. 23 Abs. 1 S. 1 der
Gemeinschaftsmarkenverordnung Nr. 207/2009 dahin auszulegen ist, dass der Lizenznehmer
Anspriche wegen Verletzung der fur ihn lizenzierten Gemeinschaftsmarke geltend machen kann,
obwohl die Lizenz nicht in das Gemeinschaftsmarkenregister eingetragen worden ist.

Die Frage war dem EuGH vom OLG Dusseldorf wegen der Benutzung der Marke ,,Arktis* fur
Bettdecken vorgelegt worden. Durch Lizenzvertrag war die Klagerin verpflichtet, im eigenen
Namen Rechte wegen der Verletzung der Markenrechte der Lizenzgeberin geltend zu machen,
ohne dass eine Eintragung der Lizenz ins Markenregister erfolgt war. Art. 23, der eine
Registereintragung voraussetzt, regele nur die Wirkung bestimmter Rechtshandlungen gegentiber
Dritten, die Rechte an der Gemeinschaftsmarke héatten. Nach Art. 22 sei das Recht des
Lizenznehmers, ein Verfahren wegen Verletzung einer Gemeinschaftsmarke anhangig zu machen,
jedoch nur von der Zustimmung des Inhabers der Marke abhéngig. Dies war im entschiedenen Fall
u. a. Inhalt der Lizenzvereinbarung.



Neue Ubereinkunft zum Datentransfer in die USA

Nachdem der EuGH das Safe-Harbor-Abkommen als Rechtsgrundlage fir eine Datentbermittlung
in die USA fur unzulassig erklart hatte, bestand hohe Rechtsunsicherheit daruber, wie ein
gerechtfertigter Datentransfer durch die Unternehmen in der EU durchgefiuihrt werden konnte. Nun
ist ein Ersatz fur Safe Harbor in Sicht: privacy shield. Die Verhandlungen dazu sind weitgehend
abgeschlossen.

In seiner Entscheidung vom 06.10.2015 (Rechtssache C-362/14) hatte der EuGH das Safe-Harbor-
Abkommen zwischen der EU und den USA als Rechtsgrundlage fur einen Datentransfer
personenbezogener Daten von europaischen Unternehmen an US-amerikanische Unternehmen fir
ungultig erklart.

Seine wesentlichen Argumente zum Fehlen eines angemessenen Datenschutzniveaus stitzten sich
darauf, dass in den USA kein innerstaatlich vergleichbares Datenschutzniveau gewahrleitet sei, wie
der umfassende Zugriff geheimdienstlicher Institutionen in den USA zeige. Denn das Safe-Harbor-
Abkommen verpflichte nur die sich ihm unterwerfenden Unternehmen, nicht aber amerikanische
Behoérden. Im Gegenteil: Offentliche Interessen hatten Vorrang vor den Rechten der betroffenen
EU-Burger. Diese hatten zudem keinerlei Moglichkeiten, gegen diese staatlichen Eingriffe
vorzugehen bzw. die Berichtigung oder Léschung ihrer Daten durchzusetzen. Daruber hinaus fehle
es den Zugriffsmdglichkeiten US-staatlicher Stellen auf Daten von EU-BlUrgern an Einschrankungen
auf das erforderliche Mal3. Eine Angemessenheitsentscheidung, wie es das Safe-Harbor-
Abkommen darstellen sollte, misse zudem regelméaRig auf seine Gultigkeit Uberprift werden.

Die neue Vereinbarung, das so genannte ,,Privacy Shield* ist zunachst eine politische
Absichtserklarung. Sie beinhaltet enge Kontrollen derjenigen Unternehmen, die personenbezogene
Daten in die USA transferieren. Falls dabei VerstoRe festgestellt werden, kann die Ubermittlung
untersagt werden. Die amerikanische Regierung sagt zu, den unbeschrankten Zugriff staatlicher
Stellen auf Daten einzuschrénken. Der einzelne EU-Blrger kann sich bei Bedarf an einen
Ombudsmann wenden. Das Abkommen soll jahrlich Gberprift werden.

Ob es tatsachlich ein volkerrechtlich verbindliches Abkommen ist oder nur eine politische Einigung,
ist momentan noch nicht klar. Die Unternehmen benétigen aber Rechtssicherheit fur den
Datentransfer in die USA. Allerdings ist zu vermuten, dass auch die neue Vereinbarung vom EuGH
auf ihre Zulassigkeit Gberpriuft werden wird.

Der Abschluss des Abkommens wird noch ca. drei Monate dauern. Das von den européaischen
Datenschutzern verabredete Moratorium soll bis dahin weiter gelten. Ob die deutschen
Datenschutzaufsichten sich daran halten, ist von Bundesland zu Bundesland verschieden.
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