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IHK-Merkblatt: Aufenthaltsgesetz

Beurteilungskriterien fur Stellungnahmen der IHK
zur Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis an Auslander
zur Austibung einer selbstandigen Tatigkeit

Die Auslanderbehérden bitten die IHKs um Stellungnahmen, wenn ein Auslénder eine selbstandi-
ge Erwerbstatigkeit in Deutschland aufnehmen will. Rechtsgrundlage bildet 8 21 Satz 1 AufenthG.

»Einem Auslander kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Auslbung einer selbstandigen Tatigkeit er-
teilt werden, wenn

1. ein wirtschaftliches Interesse oder ein regionales Bedurfnis besteht,

2. die Tatigkeit positive Auswirkungen auf die Wirtschaft erwarten lasst und

3. die Finanzierung der Umsetzung durch Eigenkapital oder durch eine Kreditzusage gesi-
chert ist.

Die Beurteilung der Voraussetzungen nach Satz 1 richtet sich insbesondere nach

» der Tragfahigkeit der zu Grunde liegenden Geschaftsidee,

den unternehmerischen Erfahrungen des Auslanders,

der Hohe des Kapitaleinsatzes,

den Auswirkungen auf die Beschéftigungs- und Ausbildungssituation und
dem Beitrag fur Innovation und Forschung.
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Auslander, die alter als 45 Jahre sind, kann eine entsprechende Aufenthaltserlaubnis nur erteilt
werden, wenn sie Uber eine angemessene Altersvorsorge verfiigen.

Bei der Priifung sind die fiir den Ort der geplanten Tatigkeit fachkundigen Kérperschaften, die zu-
standigen Gewerbebehoérden, die 6ffentlich-rechtlichen Berufsvertretungen und die fur die Berufs-
zulassung zustandigen Behoérden zu beteiligen.®

Die nachfolgenden Prfkriterien sind eine nicht abschlielende Aufzahlung von Vorschlagen, an-
hand derer die IHKs die Erfullung der Zuzugsvoraussetzungen nach § 21 Abs. 1 AufenthG Uber-
prifen kdnnten.

Tragfahigkeit der Geschaéftsidee
e Umsatz bzw. Umsatzerwartung
e Kundenkreis/ Zielgruppe
e Bestehende Geschéftsbeziehungen

Unternehmerische Erfahrungen des Auslanders
e Lebenslauf
e Ausbildung (in Bezug auf die angestrebte Tatigkeit)
- Fachausbildung (Lehre, Studium etc.)
- Praktische Tatigkeit (insbesondere in einem Gewerbebetrieb oder angestrebten Bran-
che auch im Ausland)
e Kaufmannische Kenntnisse (allgemeiner oder spezieller Art)
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Hohe des Kapitaleinsatzes
¢ Investitionshohe
e Eigenkapital (die Eigenkapitalausstattung sollte eine solide Finanzierung ermdglichen, evtl.
Belege vorlegen)
e Startkapital gesichert (fir mindestens sechs Monate)

Auswirkung auf die Beschaftigungs- und Ausbildungssituation
o Arbeitsmarkt/Ausbildungsmarkt
- Werden bestehende Arbeitsplatze erhalten?
- Werden neue Arbeitsplatze geschaffen (evtl. fir schwer vermittelbare Arbeitnehmer)?
- Werden neue Ausbildungsplatze geschaffen?
e Synergieeffekte fur bereits ansassige Unternehmen

Beitrag fur Innovation und Forschung
e Herstellung/Vermarktung innovativer Produkte?
¢ Herstellung/Vermarktung umweltschonender und hochwertiger Produkte?
o Wiederverwendung gebrauchter Giter?

Einzelaspekte zur Beurteilung der Voraussetzungen
o Vorliegen gewerberechtlicher Voraussetzungen
- Es muss gewabhrleistet sein, dass diese im Einzelfall erflllt werden kénnen.
¢ Branche und Standort
- Regionales Bedurfnis auch mit Blick auf bereits anséssige Ausléander und deren Ver-
sorgung mit speziellen Gitern und Dienstleistungen?
- Ist die angestrebte Branche am Niederlassungsort bereits hinreichend mit entspre-
chenden Mitbewerbern deutscher oder ausléandischer Nationalitat besetzt?
- Berucksichtigung der Aufenthaltsdauer
¢ Rechtsform des Unternehmens
e Sprachkenntnisse

Kriterien fur Geschéaftsfihrerschaft

Grundsatzlich beglnstigt § 21 AufenthG nicht nur Einzelunternehmer, sondern auch Geschaftsfih-
rer und gesetzliche Vertreter von Personen- und Kapitalgesellschaften. Anhaltspunkte fur das Vor-
liegen der Geschéftsfilhrereigenschaft konnten die folgenden Kriterien liefern:

1. Ist ein Festgehalt vereinbart, Ubersteigt das Jahresgehalt das Gehalt eines vergleichbaren
Arbeitnehmers?

Wie ist die Arbeitszeit geregelt?

Besteht ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot?

Sind zum Gehalt weitere Nebenleistungen vereinbart?

Sind Regelungen Uber Dienstwagen, Reise- und Bewirtungskosten enthalten?
Mindesturlaub 24 Werktage oder vertragliche Urlaubsregelung?

Sind Versorgungszusagen enthalten?

Kindigungsregelung beim Anstellungsvertrag (gesetzliche Kindigung oder langere Kindi-
gungsfristen)?

9.  Abfindungszusage bei Kindigung?
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10. Besteht die Mdglichkeit der Ausuibung der Geschéftsfiihrerfunktion aus dem Ausland (vgl.
OLG Dusseldorf, Beschluss vom 16.04.2009, Az: I-3 Wx 85/09, (RS 676308)?

Zwischenstaatliche Vereinbarung und Gegenseitigkeit (§ 21 Abs. 2)

Nach § 21 Abs. 2 AufenthG kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Ausiibung einer selbstdndigen T&-
tigkeit auch erteilt werden, wenn vdlkerrechtliche Verginstigungen auf der Grundlage von Gegen-
seitigkeit bestehen.

Diese volkerrechtlichen Aspekte gehoren jedoch allein zum Uberpriifungsbereich der zustandigen
Auslanderbehdrde und nicht zu dem der IHK.

Auslandische Akademiker

Einem Auslander, der sein Studium an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hoch-
schule oder vergleichbaren Einrichtung in der Bundesrepublik Deutschland erfolgreich ab-
geschlossen hat oder als Forscher oder Wissenschaftler eine Aufenthaltserlaubnis nach §
18 oder § 20 AufenthG besitzt, kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Austibung einer selbst-
standigen Tatigkeit abweichend von Absatz 1 erteilt werden. Dabei muss die beabsichtigte
selbststandige Tatigkeit einen Zusammenhang mit den in der Hochschulausbildung erwor-
benen Kenntnissen oder der Tatigkeit als Forscher oder Wissenschaftler erkennen lassen.

Literaturhinweise

e Aufenthaltsgesetz http://www.gesetze-im-internet.de/aufenthg 2004/

o VAB - Verfahrenshinweise der Auslanderbehdrde Berlin, Herausgeber: Landesamt fir Blrger-
und Ordnungsangelegenheiten Auslanderbehérde Berlin
https://www.berlin.de/labo/willkommen-in-berlin/service/downloads/artikel.274377.php

Dieses Merkblatt soll - als Service der IHK zu Rostock - nur erste Hinweise geben und erhebt daher
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit groRtmoglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann
eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit nicht tbernommen werden.
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